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28379 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1987, del
Instituto Nacional de Administracion Publica, por la
que se apruchan las bases de la convocatoria que han
de regir las pruebas para el acceso a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria de la” Escala de Funcionarios

con habilitacion de cardcter nacional.

En cumplimiento de lo dispuesto en €l Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, por el que se regula ¢l régimen juridico de los
funcionarios de Adnunistracién Local con habilitacién de caricter
nacional, v la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 12 de diciembre de 1987, por la que se
aptueban las bases generales y los programas a que deberan
ajustarse las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a las
Suhescalas de funcionarios de Administracién Local con habilita-
cion de caracter nacional, vy con el fin de atender las necesidades de
personal en la Administracién Piiblica Lecal, he resuelto:

- Aprobar las bases de la convocatoria que figuran como anexo a
esta resolucién y que han de regir fas pruebas para el acceso a la
Subescala de Intervencién-Tesoreria de la Escala de Funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caricter nacional.

_Madrid, 14 de diciembre de 1987.-El Presidente, Luciano
Parejo Alfonso. - . _ .
~ ANEXO QUE SE CITA
Bases de Ia convocatoria

1. Normas generales’

1.] Se convocan pruebas selectivas para cubrir 206 plazas de-

funcionarios de Administracién Local, con habilitacién de caracter
nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada
prevista en la disposicidén adicional fercera del Real Decreto
1174/1987,-de 18 de septiembre, por el que se reguia el ré%irqen
_ juridico de los funcionarios de Administracién Local, con habilita-

"-tién de carficter nacional. De estas plazas, 125 comresponden al.

sistema de acceso libre, v el resto, al de promocion interna, Las
plazas no cubiertas por el sistema de promocidn se acumulan al
sistema de accesp libre, - . oo

- 1.2 - A las pruebas que se¢ establecen en las presentes bases les
seran aplicables la Ley 3071984, de 2 de agosto; la Ley 7/19835, de

2 de abril; ei Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre; la
Resolucidn de la Secretaria de Estado para las Administraciones
Puiblicas, de 12 de diciembre de 1987, ¥, supletoriamente, €]l Reat
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, .

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard

'de dos fases: Concurso y oposicion, efectuandose por el sistema

general de acceso libre, o por ¢l de promocién interna, segin
corresponda:

1.3.1  Acceso libre:

a) En la fase de concurso, que no tendri caricter eliminatorio,
se valorarin, conforme a la base 7.1, éxclusivamente, los servicios
efectivos prestados en las Entidades Locales hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, como funcio-
nario de empleo intering ¢ contratado administrative de colabora-
cion temporal, en el gjercicio de funciones de Intervencidén o
Depositaria gue, de acuerdo con [a normativa vigente, correspon-
den a funcionarios con habilitacion de cardcter nacional en
Comporaciones Locales clagificadac como A2 primera v sagunda
clase, siempre que el coptrato o nombramientd. sea anterior a la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y con
independencia de que no se continuasen desempeiiando en el
momento de terminacion del plazo de presentacidn de instancias.

Dichos servicios no podran ser estimados si ¢l aspirante se

encuenira el dia de la terminacién del plazo de presentacion de
instancias bajo una relacion de trabajo de cardcter permanente en
cualquiera de las Administraciones fLﬁb]icas. '
. La misma valoracidn se efectuard a los servicios prestados,
hasta- fa fecha de terminacidn del plazo de presentacién de
instancias, por los funcionarios de las Corporaciones Locales
pertenecientes a [a Subescala Técnica de Administracién General o
Secretarios Habilitados en propiedad, en el ¢jercicio de las funcio-
nes de Intervencién-Depositaria reservadas & funcionarios con
habilitacién de cardcter nacional :

Para que la valoracidn de dichos servicios sea posible, debera
adjuntarse a la instancia copia certificada del acuerdo de la
Corporacién o Decreto de 1a Presidencia de la Corporacién en ¢l
que conste la fecha del contrato o nombramiento, asi como
certificacién del tiempo que s¢ hubiera estado desempefiando

dichas funciones, firmada por el Secretario y con el visto bueno del

Alcalde o Presidente de la Corporacion, los cuales serin Lsgonsa-
bles de 1a veracidad de los datos que consten en dichas certificacio-
Ties, e L. . N ~
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_B) La fuse de oposicién estard formada por tres gjercicios
climinatorios ¥ uno de cardcter voluntario.

Primner gjercicio eliminatorio: Consistird en desarrollar por
escrito, en el plazo mdximo de tres horas, un tema de caricter
general elegido por el aspirante entre dos propuestos por el
Tribunal eIn relacion con los contenidos del programa que figura en
su anexo I

Este ejercicio deberd ser Ieido obligatoriamente ante el Tribunal

r ¢l aspirante, aprecidndose, fundamentalmente, la capacidad y
donpdzcaién general, la precision y rigor en la exposicién y la claridad

e idea.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistird en exponer oral-
mente, durante vh pericdo méximo de cuarenta y cinco minutos,
cuatro temas sacados a la suerte entre los comprendidos en el anexo
1I del programa. Uno de cada materia en que se divide dicho anexo.

Antes de iniciar la exposicidn, €l aspirante dispondré de un
periodo maximo de diez minutos para la realizacién de un esquema
o guidn de los temas que deba desarrollar. -

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el
opositor sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

Tercer ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por
escrito, durante un plazo de dos horas, un caso practico sobre el
sul;;uesto o supuestos que el Tribunal determine y que estard
re

consultar textos legales. ]

En la clasificacidn de este ejercicio se valorara la preparacidn y
corTecta aplicacién de los conocimientos tedricos del aspirante a la
resolucién de los problemas pricticos planteados.

Cuarto ejercicio voluntario: Los aspirantes que hayan superado
los ejercicios eliminatorios podrdn someterse a una prueba para

. acreditar el conocimiente de otras lenguas espafiolas, distintas del
castellano, que tengan cardcter oficial en alguna - Comunidad
Auténoma. Aquellos que lo deseen podrin también solicitar
examinarse de idiomas extranjeros.

1.3.2 Promaocion interna:

A) En la fase de concurso se valorar conforme a la base 7.2.1
los servicios efectivos prestados por los funcionarios integrados en
la Subescala de Secretaria-Intervencidn como Secretarios de tercera
categoria 0 Secretarios de Ayuntamiento a «extinguiny. Para que la
valoracion de dichos ejercicios sea posible debera adjuntarse a la
instancia declaracion firmada por el interesado comprensiva de los
aspectos antes sefialados, - S

B) La fase de opog'ﬁ:‘m ‘estard formada por dos ejercicios
eliminatorios y uno de caricter voluntario,

Primer gjercicio eliminatorio: Consistird en desarrollar por
escrite, en el plazo médximo de tres horas, un tema de caricter
%gneral elegido por el aspirante entre dos propuestos por el

ribunal en relacién con los contenidos del programa que figuran
en su anexo L

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el Tribunal
¥or el aspirante, aprecidndose, fundamentalmente, la capacidad y
dort%acién general, la precisién y rigor en la exposicién y la claridad

e ideas. : - S .

‘Segundo ejercicio eliminatorio: Consistird en desarrollar po:
escrito, durante up plazo de dos horas, un caso prictico sobre el
supuesto 0 supuestos que el Tribunal determine y que estara
re
consultar textos legales. . _ )

En ia ciasificacion de esie ejercicio s¢ valorard ia preparacibn y
correcta aplicacion de los conocimientos tedricos del aspirante a la
resolucién de los problemas pricticos planteados.

Tercer ejercicio voluntario: Los aspirantes que hayan superado
los ejercicios eliminatorios podrdn someterse a una prueba para
acred].itar ¢l conocimiento de otras lenguas espafiolas, distintas del
castellano, que fengan caricter oficial de alguna Comunidad
Auténoma. Aquellos que lo deseen podrin también solicitar
examinarse de 1diomas extranjeros. _

1.4 " El primer ejercicio de la oposicion no comenzard antes del
30 de enero de 1988, : B

1.5  En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas
con minusvalias las adaptaciones posibles de tiempo y medios, de

aspirantes.’

forma que pgocen de igualdad de oportunidades con los restantes

2 .Cor;dicionés de los aspirantes

2.1 "Para $er admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a}. Serespafiol. T . :
. b} - Tener cumplidos dieciocho afios de edad. -
- ¢)- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Econémicas o Empreariales.

cionado con las materias del anexo III del programa, pudiendo

onado con las materias del anexo III del programa, pudiendo -

‘resolucién, para subsanar los

.d) No padecer enferemedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatibile con el desempefio de las
funciones. . . :

€) No haber sido separade, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempiieo de funciones publica.s

2.2 Los aspirantes de promocidn interna deberdn reunir ade-
miés los siguientes requisitos;

a) Cumplir los rquisitos que para integrarse en la Subescala de
Secretaria-Intervencion establece la disposicidn transitoria primera
del Real Decreto,

b) Tener una antigiedad, a partir de la finalizacién del curso
selectivo de ingreso en ¢l extinguido Cuerpo Nacional de Secreta-
rios de Tercera Categoria 0 en la Escala de Secretaria de Ayunta-
mientos a «extinguirs, de al menos tres afios.

2.3 Los requisitos establecidos en esa norma deberdn poseerse
en ¢l momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante ¢l proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
dirigiran sclicitudes, con arreglo al modelo que figura como anexo
a esta Resolucidn, al Presidente del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en ¢l
«Boletin Oficial del Estadon.

3.2 En el apartado 23 de la solicitud «datos a consignar segen
las bases de la convocatoria a)», deberd sefialarse ta Comunidad
Auténoma en que se-desea celebrar los ejercicio de la fase de
oposicién. Sélo podri optarse por una Comunidad Auténoma v
una forma de acceso: Promocidn interna (R) o acceso libre, ya sea
eon_puntuacion en la fase de concurso (P) o sin puntuacion (L).
33 Los aspirantes que se presenten por el sistema de acceso
libre con puntos en la fase de concurso, deberdn presentar
igualmente certificacion de los méritos que deban ser tenidos en
cuenta, indicando la fecha de toma de posesion y el tiempo de
servicios prestados en el giercicio de la funciones de Intervencidn-
Tesoreria, por encontrarse este puesto vacante,

34 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el
Registro del Instituto Nacionat de Administracion Publica (calle
Santa Engracia, nimero 7, 28010 Madrid) o en la forma establecida
en ¢l articulo 66.de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17
de julio de 1958. o

Las solicitudes gue se presenten en las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el

- funcionario de Correos antes de ser certificadas, como sehiala el

articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

. Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podrén cursarse a través de las representaciones diplorndticas o
consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn segui-
damente al Organismo competente.

El intersado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de éxamen,

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para todos
los aspirantes y se¢ ingresardn en la cuenta corriente ndmero
11.770.471, en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal. En
concepto de gastos de .tramitacion, por 6rdenes de pago, los
aspirantes abonaran 100 pesetas a la Caja Postal. En la solicitud

-debera figurar ¢l sello de la mencionada Caja Postal, acreditativo

aspirante. En ningiin caso la presentacion y pago en la Caja Postal
supondrd sustitucion del trimite de presentacitn, en Gempo y
forma, de la solicitud expresada en la base 3.1. .

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.7 El modelo de solicitud a que se hace referencia en el punto
3.1 serd facilitado dg;ratuitamente en las Delegaciones del Gobierno
en cada Comunidad Auténoma, Gobiemos Civiles, Centro de
Informaci6n Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas e Instituto Nacional de Administracién Publica, asi
como en las oficinas de Correos. .

del pago de los derechos v euya falta determinara fa exclucidn dal

4. _;!dmi.éidr? de aspirantes

4.1 - Terminado ¢l plazo de presentacién de instancias, el
Presidente del Instituto Nacional de Administracidn Publica dicta-
1d reselucién aprobando la lista de admitidos y excluidos, en la
forma prevista en €l articulo 19'del Real Decreto 222371984, de 19
de diciembre, En dicha resolucién se indicardn los Tugares, fecha y

-hora de comienzo del primer ejercicio. -

: Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez®

dias, contados & partir del siguiente a la publicacion de la

C efectos gue hayan motivado su
exclusion. - - e T -

-
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4.3 Contra dicha Resolucién podrd interponerse recursa de
reposicién cn el plazo de un mes, 2 partir del dia siguiente at de la
publicacién de Ia lista de excluidos en el «Boletin Oficial del
Estado, ante el Presidente del Instsituto Nacional de Administra-
cion Publica.

De no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsana-
cién de defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluidos de !a realizacién de los gjercicios.

5. Comision de Coordinacion y Tribunales

5.1 Con €l fin de coordinar el desarrolle del proceso selectivo
y de proponer cuantas medidas sean necesarias para su_correcto
funcionamiento se constituye la Comision de Coordinacion.

La Comision de Coordinacion estard presidida por el Presidente
del Institute Nacional de Administracion Pablica y formaran parte
de ella como vocales Jos Presidentes del Tribunal niimero 1, gue de
acuerdo con los convenios suscritos, se constituya en las Comuni-
dades Auténomas y un nimero igual de miembros designados por
el Presidente del Instituto Nacional de Administracion Puabiica,
uno de los cuales actuard como Secretario.

5.2 El Presidente del Instituto Nacional de Administracion
Piiblica, tcniendo en cuenta los conventos suscritos, el numero total
de plaras ccenvocadas y el nimero de aspirantes que desea

examinarse en cada Comunidad, determinard las ciudades donde -

han de realizarse los gjercicios y el namero concreto de plazas a
proveer por cada Tribunal. [guaimente establecerd el nimero de
‘Tribunales gue han de juzpgar las pruebas y designard a sus
miembros, en su caso, de conformidad con lps convenios suscritos
con las Comunidades Autdnomas. Los Tribunales tendrin la
categona primera del anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4
de julic.

5.3 Los Tribunales cstaran compuestos por cinco miembros
titulares y cinco suplentes, pudiendo actuar indistintamente cual-
quiera de cllos.

5.4 Los miembros de la Comision de Coordmacmn ¥ de los
Tribupales estan sujetos a los supucstos de abstencion v recusacion
previstos eit los articulos 20 y 21 de la Ley de’ Procedimienio
Administrativo, no pudiendc tampoco ser nombrados micmbros
de los mismos, los colaboradores o asesores gué hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria,

5.5 A los efectos de comunicaciones e incidencias, la Comi-
sion de Coordinacion tendrd su-sede en el Instituto Nacional de
Administracion Pubiica, calle de Santa Engracia, nomero 7, 28010
Madrid. 1.

6. Desa."’_roﬂo de los ejercicfos

6.1 En cualquier momento, los drganos competentes de selec-
cion podran requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

6.2 El orden de actuacioa de los opositores se iniciara alfabéti-

camente por el primero de la letra «D», de conformidad con lo -

establecido en Ja Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18). L

63 Los abpirames serdn convecados para cada ejercicio en
lamamiento inico quedando decaidos en su derecho los opositores
Que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente

Justificados y libremente apremados por ef Tribunal.

£4 Transourndos q'diﬁCC MEnutos oo »Ap\mluuu, €l Mresidenic

de! Tribunal podra decidir, previa conformidad de la mayoria de
los miembros, que el aspirante abandone la realiz¢ion de la prueba,
por considerar su actuacion notoriamente insuficiente.

65 La publicacién del anuncio del segundo y sucesivos
ejcrmcms se efcctuard por cada tribunal en los locales donde sc haya
celebrado el primero, y por cualquiera otros medios, si se juzga
convenienle, para facilitar su maxima divalgacion con vemncuatro
heray, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de
los mismos,

6.6 En las pruebas de caracter voluntano, cacda Tribunal, en
razon al nimerc de sclicitantes y las opciones, determinara el
procedimiento para la realizacidn de las pruebas, sefialando el
tiempo necesario para su realizacion, que no serd superior a usa
hora para cada uno e los idiomas eleg;dos

6.7 Si en cualquier momento del proceso sclectivo Hegara a
conocimicnto del Tribunal o de la Comisién de Coordinacion que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos

" exigidos por la prescnte convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, deberd proponer su exclusion al Presidente del Instituto
Nacional de Administracién Publica, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a estas pruchas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Valoracidn de méritos y calificacion de los efercicios

7.1 Sistema de acceso libre:

7.1.1 Puntuacion de ia fase de concurso. La valoracién de los
méritos seiialados en la base 1.3.1 se realigard en la forma siguiente:

Los méritos se calificardn otorgando a los aspinrates 0,20
puntos por mes de servicios prestados (2,40 puntos por afic), hasta
un maximo de 13,50 puntos.

Los puntos asi ebtenidos en la fase de concurso se aplicarin
consuntivamente por ¢! Tribuna! a cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, de forma tal que se sumen a los obtenidos en la
calificacidn de éstos, los necesarios para lacanzar en su caso, la
puntuacion minima establecida en la convocatoria para poder
superar cada uno de los mismos.

Los puntoes de la fase de concurso Cfue no hayan neccsitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicién se sumardn a
la pumuac-ién final a cfectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

7.1.2  Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificardn de la forma siguiente;

a) Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Se calificarin de cero a 10 puntos, siendo
npecesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo gicrcicio: Se calificard de cero a 10 puntos, stendo
necesarip parz aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar ohtener comoe minimo cinco puntos.

b) Ejercicios voluntarios: Se calificardn de cero 2 un punto por
cada uno de los idiomas, con un maxime de tres puntos,

7.1.3  La calificacitn final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas cn las fases de oposicidn
v concurso, deduciendo de éstas los puntos ya aplicados para
obtener las puntuaciones minimas de los ejercicios obligatorios de
1a fuse de oposicién. En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

7.2 Sistema de promeocidon interna:

7.21 Puntuacién de la fase de concurso. La valoracion de los
méritos sefialados en la fase 1.3.2 se realizrd en 1a forma siguiente:

Los méritos se calificardn otorgando a los.aspirantes 0,5 puntos
por cada afio completo de servicios efectivamnete prestados en los
cuerpos a que se refiere fa mencionada base, hasta un miximo de
CInCe puntos sin que en ningin caso puedan aplicarse estos puntos
consuntivamente para superar los ejercicios eliminatorios.
7.2.2  Fase de oposicidén: Los gjercicios de la fase de oposicién
s¢ calificardn de la forma siguiente:

a) Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Se calificardn de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundlf)} gjercicio: Se calificardn de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como mimmo cinco puntos.

b) Ejercicios voluntarios: Se calificarin de cero a un puntos
por cada uno de los idiomas, con un maximo de tres puntos.

7.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
por ta suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn
y concurso. En case de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo
a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales haran
piblicas, en el lugar o Ingares de celebracién del iltimo gjercicio y
en aquelios otros gue estimen oportunos, las relaciones definitivas
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su documento nacional de identidad. Estas relaciones
scrdn elevadas a la Comision de Coordinacién, quien a su vez
elevara a la Presidencia del Instituto Nacional de Administracidn
Publica 1a lista tnica de aprobados, por crden de puntuacion.

8.2 Los Tribunales no podrin aprobar ni declarar que han
superado las prucbas sclectivas un mimero superior de aspirantes
al de plazas que Ie hayan sido adjudicadas por la Comision de
Coordinacion. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido en esta norma serd nula de pleno derecho.

9. Presentacidn de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel ¢n gque se hicieron publicas las relaciones

-
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definitivas de-aprobados en el lugar o lugares de celebracion del
ultime ejercicio, los opositores aprobados deberdn presentar o
aemiur a la Direccién General de 1a Funcién Publica los siguientes
_documentos; : '

. a} Fotocopia del titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias
Ecog)émicas o Empreariales.

Jurada o promesa de no haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

" ¢) " Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias, certificacién de los 6 0s competentes
del Minisierio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicion, e igualmente certificado de los citados Grganos o de la
Administracion sanitaria, acreditativo de la compatibilidad con el
"desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

" 9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podri acredi-
tarse que reiinen. las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualguier medio de pruebz admitido en derecho.

9.3 Quienes tuviesen la condicién de funcionarios de carrera,
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obiener su anterior nombra-
‘miento, debiendo presentar certificado del Registro Ceniral de
Personal,- Ministerio, Organismo o Corporacién Local del que
dependiesen para acreditar tal condicién. ’

9.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los rquisitos sefialados en la
base -2; no podrdn- ser nombrados funcionarios en pricticas y
quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio de.la responsabili-

" dad en gue hubieran incurride por falsedad en la solicitud inicial.

10. Curso selectivo

©10.1 Los cursos selectivos serdn organizados por el Instituto -

Nacional de Administracién Publica y realizados por el mismo o
por los Institutos o Escuelas de funcionarios de-las Comunidades
Auténomas en la forma que establezcan los oportunos Convenias.

-10.2 Los aspirantes admitidos al curso selectivo serdn nom-
brados, por la Direccién General de la Funcién Piblica, funciona-
rios en practicas, durante el tiempo que dure dicho, curso. El

“contenido, calendario ¥ lugares de su realizacién, asi como las. |. -

demas normas que hayan de regularlo, serdn establecidas’oportuna-
glueﬁte por la Presidencid del Instituto.Nacional de Administracién
Piiblica. - - ! :

10.3 Quienes no sui)e:‘en el curso selectivo décdaerdn en todos -

los posibles derechos que sean consecuencia de haber aprobado las
pruebas selectivas, ’ ' R
10.4 En ningin caso se podra participar en dos o mds cursos
selectivos. Los aspirantes que habiendo superado las pruebas no
pudieran realizar el curso selectivo correspondiente por la razén
-pludida o por razones de fuerza mayor estimadas por la Presidencia
_ el Instituto Nacional de Administracién Piiblica, realizarin dicho
curso selectivo con la siguiente promocidn, en 1a'que se integrarin
de acuerdo conla puntuacién obtenida. S

11. Nombramiento
Concluido el curso selectivo correspondiente, quienes lo
superen cerdn calificadne definitivamente, Eeta celificacién se
obtendré de la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicién
y la alcanzada en el curso selectivo,

- 11 i

Los aspirantes por el sistema de acceso. libre, declaracién .

‘32, ¢} y d), del Real Decreto 11

. 11.2" Por la Presidencia del Instituto Nacional de Administra-
cidon Publica se remitird z la Direccion General de la Funcién
Piblica propuesta de rombramiento de los aspirantes, como

funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de

.entrada.

El nombramiento efectuado supondri el ingreso en la Funcidn
Piiblica Local y la habilitacién para participar en los concursos de
mérntos para la provision de plaza ¢ puestos de trabajo a ellos
reservados, estando obligados a participar en €l primer concurso
que se convoque, de conformidad %1 Io establecido en el articulo

3 ! /1987, de 18 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» del dia 29),

12, “Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los drganos de seleccion
l)odran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en
a Ley de Procedimiento Administrativo.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1987, de la
Comisidn Permanente de Seleccion de Personal, por la
que se hace publica la relacion de aprobados del
primer ejercicio de las pruebas selectivas unitarias
para ingreso en los Cuerpos General Auxiliar de la
Administracion del Estade y Auxifiar de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social y se anunciq la fecha,
horas y lugares de celebracicn del segundo ejercicio.

28380

. Celebrado el primer ejercicio de las pruebas selectivas unitarias
para ingreso en los Cuerpos General Auxiliar de la Administracion
del Estado y Auxiliar de la Administracidon de la Seguridad Social,
el dia 13 de diciembre, de conformidad con la Resolucién de 18 de
noviembre de 1987, de la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica {«Boletin Oficial del Estado» del 24},

Esta Comisién Permanente de Seleccion ha resuelto:

. -Primero.-Hacer piblica la lista de aprobados del primer gjerci-
cio de las citadas pruebas selectivas, segin la relacién contenida en
el anexo I de esta Resolucion., C .

“Segundo.-Convocar a todos los opositores que han superado el
primer ejercicio, por el sistema general de acceso libre, para la
realizacion del segundo ejercicio de estas mismas pruebas, el
préximo dia 17 de enero de 1988, a las nueve y doce horas, en
primero y segundo llamamientos, respectivamente, segin los luga-
res relacionados en el anexo II de esta Resolucién,

Tercero.—~Convocar a todos los opositores que han superado el
primer ejercicio per el sistema de promocion intérna, para la

|- realizacién del segundo ejercicio de estas mismas pruebas, el

proximo dia 17 de enero de 1988, a las nueve horas, en llama-
miento unico, en €l lugar relacionado en el anexo I de esta
Resolucién.

Cuarto.-Los opositores deberdn ir provistos de documento

| macional de identidad y méquina de escribir.

Madrid, 21 de dic's:mft‘)re de 198?.—i51 Presidente de la Comi-
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Iimos. Sres. Presidelzlit;s de las Unidades de _Colaboracién.
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