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Sr. Subdirector general de Gestión de Personal Laboral.

MINISTERIO
"DE ECONOMIA y HACIENDA

MINISTERIOc
DE EDUCACION y CIENCIA

28378 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1987, del
Instituto Nacional de Administración Pública, por la
que se aprueban las bases de la convocatoria que han
de regir las pruebas para el acceso a la Subescala de
Secretaría-Intervención de la Escala de Funcionarios
con habilitación de carácter nacional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen jurídico de los
funcionarios de Administración Local con habilitación' de carácter
nacional, y la Resolución de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, de 12 de diciembre de 1987, por la que se
aprueban las bases generales y los programas a que deberán
ajustarse las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a las
Subescalas de funcionarios de Administración Local con habilita­
ción de carácter nacional, y con el fin de atender las necesidades de
personal en la Administración Pública, he resuelto:

Aprobar las bases de la convocatoria que figuran como anexo a
esta resolución y que han de regir las pruebas para el acceso a la
Subescala de Secretaría-Intervenión de la Escala de Funcionarios
de Administración Local con habilitación de carácter nacional.

Madrid, 14~de diciembre de 1987.-E1 Presidente, Luciano
Parejo Alfonso.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

pruebas del concurso-oposición convocado en I de diciembre de
1981, para la provisión de una plaza de «Redacción Periodística»,
del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, que tendrá
lugar el día 11 de enero de 1988, a las diez horas, en la sala de
juntas de esta Dirección General, sita en planta 2.a, calle de
Serrano, número 150, de esta capital.

Las listas de Catedráticos y Profesores titulares de Universidad
sorteables a estos efectos se hallan expuestas en el tablón de
anuncios de esta Dirección General con quince días de antelación
a la celebración del sorteo. Cualquier reclamación contra las
mismas podrá ser presentada ante el Servicio de Profesorado de
esta Dirección General.

Madrid, 25 de noviembre de 1987.-El Director general, Fran­
cisco de Asís de Bias Aritio.

Sr. Subdirector general de Centros y Profesorado.

I
. I

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1987, de la
Dirección General de Enseñanza Superior, por la que
se .señala fecha de celebración del· sortep. para la
designación del Tribunal del concurso-opOSIClOn a lfna
plaza de «Redacción Periodística». (Facultad de CIen­
cias de la Información), del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad. .

28376 RESOLUCION de 18 de diciembre de 1987, de la
Subsecretaría, por la que se hacen públicas las listas de
aspirantes admitidos y excluidos y se señala día, lugar
y hora de reunión del Tribunal que ha de valorar e.l
concurso de méritos para proveer una plaza de Mom­
toren la Dirección General de Coordinación con las
Haciendas Territoriales.

De acuerdo con la Resolución de esta Subsecretaría de fecha 28
de septiembre de 1987, publicada en el <<Boletín Oficial del Estad~»
del 2 de octubre, por la que se aprueban las ba~es de la convocatC!rya
para proveer una plaza de Monitor, por el sIstema de prOmOCI?n
mterna se señala el próximo día 14 de enero de 1988, a las dIez
horas, para la reunión del Tribunal que ha d~ va~~rar el concurso
de méritos y que tendr~ lugar en. la . DIreccIon General de
Coordinación con las HaCIendas Temtonales (calle Alfonso XII,
40, .Madrid). .: d

La composición del Organo de SeleCCIón y la~ JISta~ e
admitidos y excluidos se encuentran expuestas en el MImsteno d~
Economía y Hacienda (p~seo de la ~stellana, 162, y. calle Alcala,
9 y 11) Y en las DelegaCiones de HaCIenda. .

Lo que comunico a V..S. para su conocimiento y de~ás efectos.
Madrid 18 de diciembre de 1987.-P. D. (ResoluclOn de 3 de

abril de 1985), el Director general de Servicios, José Luis Blanco
Sevilla.

. 28377

A1'oTE!,O QUE SECITA

Bases de la convocatoria

i. Normas generales

1.1 .Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.6)~plazas de
funcionarios de Administración Local, con habilitación de carácter
nacional, Subescala de Secretaria-Intervención, pr~vistas en la
disposición adicional 3.a del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, por el que se regula el régimen jurídico de los
funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter
nacional. ' ..

. Estas plazas se convocan al amparo de lo señalado en la
disposición transitoria cuarta de dicho Real Decreto. .

1.2 A las pruebas que se establecen en las presentes bases les
serán aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley ?/1985, de'(
2 de abril; el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre; la
Resolución de la Secretaría de Estado para las Administraciones
Públicas de 12 de diciembre de 1987, y, supletoriamente, el Real·
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

1.3 El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de dos fases: Concurso y oposición, efectuándose por el sistema
general de acceso libre:

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendrá carácter •
eliminatorio, se valorarán, conforme a la base 7.1, exclusivamente,
los servicios efectivos prestados en las Entidades Locales hasta la
fecha de terminación del plazo de presentación de instancias, como

.'

/
/
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funcionario -de empleo interino o contratado administrativo de
colaboración temporal, en el :ejercicio de funciones de -SeCretaría
que, de acuerdo con la normativa vigente, corresponde a funciona­
nos con habilitación de carácter nacional, siempre que el contrato
o nombramiento sea anterior a la fecha de entrada en vigor de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, y con independencia de que no se
continuasen desempeñando en el momento determinación del
plazo de presentación de instancias.

Dichos servicios no podrán ser estimados si el aspirante se
encuentra el día de la terminación del plazo de presentación de
instancias bajo una relacion de trabajo de carácter permanente en
cualquiera de las Administraciones Públicas.

La misma valoración se efectuará a los servicios prestados,
hasta la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias, por los funcionarios de, las Corporaciones Locales
pertenecientes a la Subescala Administrativa y Auxiliares de
Administración General, así como por Oficiales Mayores o Secreta­
rios de Ayuntamiento «a extingUID> no integrados en la Subescala
de Secretaría-Intervención o Secretarios Habilitados en propiedad,
en el ejercicio de las funciones de Secretaría reservadas a funciona­
rios con habilitación de carácter nacional.

Para que la valoración de dichos servicios sea posible, deberá
adjuntarse a la instancia copia certificada del acuerdo de la
Corporación o Decreto de la Presidencia de la Corporáción en el
que conste la fecha del contrato o nombramiento, así como
certificación del tiempo que se hubiera estado desempe,ñando
dichas funciones, firmada por el Secretario y con el visto bueno del
Alcalde o Presidente de la Corporación, los cuales serán responsa­
bles de la veracidad de los datos que consten en dichas certifica­
ciones.
, 1.3.2 La fase de oposición estará formada por tres ejercicios
eliminatorios y lmO de carácter voluntario.

Prinier ejercicio eliminatorio: Consistirá en desarrollar por
escrito, en el plazo máximo de dos horas, un tema de carácter

_
general. elegido J>!>r el. aspirante entre dos propuestos por el
Tribunal en relacIón con los contenidos del programa que figura en
su anexo I.

Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente ante el Tribunal
por el aspirante; apreciándose, fundamentalmente, la capacidad y
formación general, la precisión y rigor en la exposición y la claridad
de idea.

Segundo -- ejercicio eliminatorio: Consistirá en exponer oral­
men~, durante un periopo máximo de cuarenta y. cinco minutos,
cuatro temas sacados a bl' suerte entre los comprendIdos en el anexo
II del programa. Uno de\cada una de las materias en que se divide
dicho anexo; '- ',. -

Antes de -iniciar la exposición, el aspirante-dispondrá de un
periodo máximo de diez minutos para la realización de un esquema
o guión de los temas que deba desarrollar.,

..Fmalizadá la exposición, el Tribunal podrá dialogar con el
opositor sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

Tercer ejercicio eliminatorio: Consistirá en desarrollar por
escrito, :durante un -plazo de dos horas, un informe jurídico _sobre
el supuesto o supuestos prácticos que el Tribunal determine y que
estará relacionado con las materias del programa, pudiéndose
consultar textos legales.

En la ·calificación de este ejercicio se valorará la preparación y
correcta aplicación dejos conocimientos teóricos del aspirante a la
resolución de los problemas prácticos planteados.

Cuarto ejercicio voluntario: Los aspirantes que hayan superado
los ejercicios eliminatorios podrán someterse a una prueba para
acreditar el conocimiento de otras len~uas españolas, distintas del
castellano, que tengan carácter ofiClal en alguna Comunidad
Autónoma.AQ,uellos que lo deseen poárán también· solicitar
enminarse de ldioinasextranjeros. .
" . 1.4 El primer ejercicio de la oposición no comenzarii antéS del

30 de enero de 1988.
1.5 En las pruebas selectivas se establecerán para las personas

con minusvalías las adaptaciones posibles de tiempo y medios, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes.. .

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realización de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos;

_al Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
e) Estar en posesión del título de Bachiller Superior o equiva­

lente, o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco años. _ _.

.• d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación
fisica o psíquica que sea incompatibile con el desempeño' de las
funciones.

e) No haber sido sepa~ado mediante !=xpediente d;sc~pliIlario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallarse. in1'..abil.itado para el desemIJl7ño' de funciones públicas

Estos requisitos deberán poseerse en 'el momento de finalizar el
plazo de presentación de solicitudes y gozar de los mismos durante
el proceso de selección.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
dirigüán solicitudes, con arreglo al modelo que figura como ¡,nexo a
esta resolución, al Presidente del Instituto Nacional de Administra­
cion Pública, en el plazo de veinte días naturales, contados a partir
del siguiente a la publicación de esta convocatoria en el {{Boletín
Oficial del Estado».

3.2 En el apartado 23 de la solicitud, «Datos a consignar según
las bases de la convocatoria a)>>, deberá señalarse la Comunidad
Autónoma en que se desea celebrar los ejercicios de la fase de
oposición. Sólo podrá optarse por una Comunidad Autónoma y
una forma de acceso: Promoción interna (R)o acceso libre, ya sea
con puntuación en la fase de concurso (P) o sin puntuación (L).

3:3 Los aspirantes que se presenten por el sistema de acceso
libre con puntos en la fase de. concurso, ,deberán presentar
igualmente certificación de los méritos que deban ser tenidos en
cuenta, indicando la fecha de toma de posesión y el tiempo de
servicios prestados en el ejercicio de las funciones de Secretaría­
Intervención, por encontrarse este puesto vacante.

3.4 La presentación de solicitudes podrá realizafSe en el
Registro del Instituto Nacional de Administmción Pública (calle
Santa Engracia, número 7, 28010 Madrid) o en la forma establecida
en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17
de julio de 1958. .

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos
deb~rán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas, como sef..ala el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero
podrán cursarse a través de las representaéiones diplomáticas o
consulares españolas correspondientes, quienes las remitirán segui­
damente al Organismo competente.

El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobantebimcario
de haber satisfecho los derechos de examen.
- 3.5 . Los derechos.de examen serán de 2.000 pesetas para todos

los asprrantes y se mgresarán en la -cuenta corriente número
11.770.480, en cualquiera de las oficinas de la caja Postal. En
con~pto de gastos de tramitación,. por órdenes de pago, los
asplrantes abonarán 100 pesetas a la caja Postal. En la solicitud
deberá figurar el sello de la mencionada caja Postal, acreditativo
del pago de los derechos, y cuya falta determinará la exclusión del
aspirante. En ningún caso la presentación y pago en la Caja Postal
supondrá sustitución del trámite de presentación en tiempo y
forma, de la solicitud expresada en la base 3.1. ' .

3.6 Los errores de hecho que pudierari -advertirse podrán
subsanarse en cualquier momento, de oficio oa petición del
interesado. \ '.

3.7 El modelo de ióliciiud a que se hace referencia en el punto
3.1 será facilitado gratuitamente en las Delegaciones del Gobierno
en cada Comunidad Autónoma, Gobiernos Civiles. Centro de
Información Adnllnistrativa del Ministerio para las Administracio­
nes Públicas e Institutó Nacional de AdmInistración Pública, así
como en las oficinas de Correos.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Termmado el plazo de presentación de instancias, el
Presiden,te del Instituto Nacional de Administración Pública dicta­
rá resolución aprobando la lista de admitidos y excluidos en la
forma prevista en el artículo 19 del Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre. En dicha resolución se indicarán los lugares, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días, contados a partir del siguiente a la publicación de la
resolución, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusión.

4.3 Contra'dicha resolución podrá interponerse recursOlde
reposición en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al <lb la
publicación de la lista de excluidos en el «Boletín Oficial -del
Estado, ante el Presidente del Instituto Nacional de Administración .'
Wbli~ •

. De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsana­
Clón de defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realización de -los ejercicios.

"
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5. Comisión de Coordinación y Tribunales

, 5.1 Con el fin de coordinar el desarrollo del proceso selectivo
y de proponer cuantas medidas sean necesarias para su correcto
funcionamiento, se constituye la Comisión de Coordinación.

La Comisión de Coordinación estará presidida por el Presidente
del Instituto Nacional de Administración Pública y formarán parte
de ella como Vocales los Presidentes del Tribunal número 1, que,
de acuerdo con los convenios suscritos, se constituya en las
Comunidades Autónomas, y un número i~ual de miembros desig­
nados por el Presidente del Instituto NaCIOnal de Administración
Pública, uno de los cuales actuará como Secretario.

5.2 El Presidente del Instituto Nacional de Administración
Pública, teniendo en cuenta los convenios suscritos, el número total
de plazas convocadas y el número de aspirantes qÍle desea
examinarse en cada Comunidad, determinará las ciudades donde
han de realizarse los ejercicios y el número concreto de plazas a
proveer por cada Tribunal. Igualmente establecerá el número de
Tribunales que han de juzgar las, pruebas y designará a sus
miembros, en su caso, de conformidad con los convenios suscritos
con las Comunidades Autónomas, Los Tribunales tendrán la
categoría primera del anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4
de julio.

5.3 Los Tribunales estarán compuestos por cinco miembros
titulares y cinco suplentes, pudiendo actuar indistintamente cual­
quiera de ellos.

5.4 Los miembros de la Comisión de Coordinación y de los
Tribunales están sujetos a los supuestos de abstención y recusación
previstos en los artículos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros
de los mismos los colaboradores o asesores que hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

5.5 A los efectos de comunicaciones e incidencias, la Comi­
sión de Coordinación tendrá su sede en el Instituto Nacional' de
Administración Pública, calle de Santa Engracia, número 7, 28010
Madrid.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los órganos competentes de selec­
ción podrán requerir a los opositores para que acrediten su

,personalidad.
6.2 El orden de actuación de los opositores se iniciaráalfabéti­

camente por el primero de la letra <<1)>>, de conformidad con lo
establecido en la Resolu~ión de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública dr la de febrero de 1987 (<<Boletín Oficial
del Estado» del día 18). i

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
llamamiento único, quedando decaídos en su derecho los oposito­
res que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Transcurridos quince minutos de exposición, el Presidente
del Tribunal podrá decidir, previa conformidad de la mayoría de
los miembros, que el aspirante abandone la realización de 'la
prueba, por considerar su actuación notoriamente insuficiente.

6.5 La publicación del anuncio del seguiilio y sucesivos
ejercicios se efectuará por cada Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros medios, si se
j~ga conveniente, para facilitar su máxima divulgación con
veinticuatro horas, ,al menos, de antelación a la señalada para la
iniciación de los mismos.

ó.ó En ias pruebas de carácter voluntano, cada Tribunal, en
razón al número de solicitantes y las opciones, determinará el
procedimiento para la realización de las pruebas, señalando el
tiempo necesario para su realización, que no será superior a una
hora para cada uno de los idiomas elegidos. )

6.7 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o de la Comisión de Coordinación que
alguno de .los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere­
sado, deberá proponer su exclusión al Presidente del Instituto
Nacional de Administración Pública, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión
a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Valoración de méritos y calificación de los ejercicios

7.1 Sistema de acceso libre:
7.1.1 Puntuación de·la fase de concurso: La valoración de,los

méritos señalados en la base 1.3.1 se realizará en la forma siguiente:
Los méritos se Cálificarán' otorgando a los aspinrates 0,20

puntos por mes de servicios prestados (2,40 puntos por año), hasta
un máximo de 13,50 puntos.

Los puntos así obtenidos en la fase de concurso se aplicarán
consunttvamente por el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la
fase de oposición, de forma tal que se sumen a los obtenidos en la
calificación de éstos los necesarios para alcanzar, en su caso, la
puntuación mínima establecida en la convocatoria para poder
superar cada uno de los mismos. "

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposición se sumarán a
la puntuaCIón final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

7.1.2 Fase de oposición: Los ejercicios de la faSe de oposición
se calificarán de la forma siguiente: - '

a) Ejercicios obligatorios:
Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, siendo

necesario para aprobar obtener como mínimo cinco puntos.
Segundo ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, siendo

necesario para aprobar obtener como mínimo cinco puntos.
Tercer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, siendo

necesario para aprobar obtener como mínimo cinco puntos.
b) Ejercicios voluntarios: Se calificará de cero a un punto por

cada uno de los idiomas, con un máximo de tres puntos,

7.1.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposición
y concurso, deduciendo de éstas los puntos ya aplicados para
obtener las puntuaciones mínimas de los ejerciCIOS obligatorios de
la fase de oposición. En caso de empate, el orden se establecerá
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales harán
públicas, en el lugar o lu~res de celebración del último ejercicio y
en aquellos otros que estImen oportunos, las relaciones definitivas
de aspirantes aprobados, por orden de puntuación alcanzada, con
indicación de su documento nacional de identidad. Estas relaciones
serán elevadas a la Comisión de Coordinación, quien a su vez
elevará a la Presidencia del Instituto Nacional de Administración
Pública la lista única de aprobados por orden de puntuación.

8.2 Los Tribunales no podrán aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes
al de plazas que le hayan sido adjudicadas por la Comisión ,de
Coordinación. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido en esta norma será nula de pleno derecho.

9. Presentación de documentos

9.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde eldí~
siguiente a aquel en que se hicieran públicas las relacio'nes
definitivas de aprobados en el lugar o lugares de celebracióJidel
último ejercicio, los opositores aprobados deberán presentar o
remitir a la Dirección General de la Función Pública los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del título de Bachiller Superior, Formación
Profesional de segundo grado o equivalente.

b) Los aspirantes por el sistema de acceso libre, declaración
,jurada o promesa de no haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni
hallarse inhllhilitll(1o pam ~l ~j~!'ddo de fi..!ndones públicas.

c) Los aspirantes, que hayan hecho valer sus condiciones de
personas con minusvalías, certificación de los órganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condición e igualmellte certificado de los citados órganos o de la
Administración sanitaria, acreditativo de la compatibilidad con el
desempeño de tareas y funciones correspondientes.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen­
tar los documentos expresados en la base anterior, podrá,acredi­
tarse que reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuviesenJa condición de funcionarios de carrera,
están exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación' del Registro Central de

,Personal, Ministerio, Organismo o Corporación Local del que
dependiesen para acreditar tal condición.,·

9.4 Quien~ dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza #.

mayor no preseJltasen la documentación, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la "
base 2, no podrán ser nombrados funcionarios en prácticas "/.
quedarán anuladas las actuaciones, sin peIjuicio de la responsabili­
dad en que hubieran i!1cumdo por falsedad en la,solic,itud inicial.

I
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10. Curso selectivo

10.1 Los cursos selectivos serán organizados por el Instituto
Nacional de Administración Pública y realizados por el mismo o
por los Institutos o Escuelas de funcionarios de las Comunidades
Autónomas en la forma que establezcan los oportunos convenios.

,10.2 Los aspirantes admitidos al curso selectivo serán nom­
brados,por la Dirección General de la Función Pública, funciona­
rios en prácticas, durante el tiempo que dure dicho curso. El
contenido, calendario y lugares de su realización, así como las
demás normas que hayan de regularlo, serán establecidas oportuna­
mente por la Presidencia del Instituto Nacional de Administración
Pública.

10.3 Quienes no superen el curso selectivo decaerán en todos
los posibles derechos que sean consecuencia de haber aprobado las
pruebas selectivas.

10.4 En ningún caso se podrá participar en dos o más cursos
selectivos simultáneamente. Los aspirantes que habiendo superado
las pruebas no pudieran realizar el curso selectivo correspondiente
por la razón aludida o por razones de fuerza mayor estimadas por
la Presidencia del Instituto Nacional de Administración Pública,
realizarán dicho curso selectivo con la siguiente promoción, en la
que se integrarán de acuerdo con la puntuación obtenida.

11. Nombramiénto
11.lConcluido el curso, selectivo correspondiente, quienes lo

superen serán" calificados definitivamente." Esta' 'éalificación se
obtendrá de la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposición
y la alcanzada en el cUrso selectivo.. .

11.2 Por la Presidencia del Instituto Nacional de Administra­
ción Pública se remitirá a la Dirección General de la Función
Pública propuesta· de nombramiento de los aspirantes como
funcionarios de Administración Local con habilitaCIón de carácter
nacional, Subescala de Secretaría. Intervención.

El nombramiento efectuado supondrá el ingreso en la Función
Pública y la habilitación para participar en los concursos de méritos
para la provisión de plaza o puestos' de trabajo a ellos reservados,
estando obligados a participar en el' primerconeurso que se
convoque, de conformidad con lo establecido en el artículo 32,c)
y d), del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre (<<Boletín
Oficial del Estado» del día 29). .

12. Norma final
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se

deriven de ella y de las actuaciones de los órganos de selección
podrán ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo.
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERAlES

ElICriba .""'mente e máquina o con bolfgrafo _ superficie dunI, utilizando mayúacules de tipo de imprenta.
Aaegúreae de que lo. deto. re.ulten claramente legiI:>lea en todo. lo. ejempIerea.
Evite dobIer el papel Y realizer correccione., enmiendea o taehedura•.
No escriba en los espacios sombreados o reservados.
No olvide finner el impreao.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

Cuerpo. Consigne el texto y, en su ce.o, el código del Cuerpo o Eacela que figura en la correspondiente
convocatoria.

2 Especiaüded. érea o eaigneture. Conaigne, cuando proceda, el taxto y el código de la convocatoria,

3 FOAMA DE ACCESO: Con.igne la Ietre mayÚ8CUIa tomando la quecorreaponde con arreglo e la aiguiente eleve:

37703
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O

Ubre.
Prornoci6n de Eatedo.
Promoción de la Seguridad Social.
Ubre con.puntueeión en fa.. de concuno.
Re_ para interinea.
Promoci6n de Profeaorea de EGB.
Exentoa prueba ..apecffice en concurao oposición EGB.

4 Provincia de examen. Consigne el"texto y, en BU ceao, el código que figura en la CO<tVocetoria.

6 Minuavella, Marcar con x,

Conoigne en le UOUlDACION el Importe de loe~ de ......... Y......... de le cuenIiI -.tenta __
lndIc8 en a. _tilia.. YI' __ un \mpfeao au1oliquldetivo,

La prwente ln8tanclII deber6 ........... en el \ugar 118/1alado en le _le

28379 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1987, del
Instituto Nacional de Administración Pública, por la
que se aprue[r¡an las bases de la convocatoria que hdn
de regir lasnruebas para el acceso a la Subescala de
Intervención-resorería de la'Escala de Funcionarios
con habilitación de carácter. nacional.

Encumplimiento de lo dispuesto en el Reál Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen jurídico de los
funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter
nacional, y la Resolución de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública de 12 de diciembre de 1987, por la que se
aP!líuleban his bases generales y los programas a. que deberán
aju tarse las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a las
Su scalas de funcionarios de Administración Local con habilita­
ció de ca~ácter naci~!).al; y ~?n el, fi!). de atender las necesidades de
pe onal ,en la AdmImstraclOn Pública Local, he resuelto:

. Aprobar las bases dela convocatoria que figuran como anexo a
esta resolución y Que han de regir las pruebas para el acceso a la
Subescala de Intervención-Tesorería de la Escala de Funcionarios
de Administración Local'con habilitación de carácter nacional.

, Madrid, 14 de diciembre de 1987.-El Presidente, Luciano
Parejo Alfonso.

ANEXO QUE SE CITA

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 206 plazas de'
funcionarios de Administración Local, con habilitación de carácter
nacional, Subescala de Intervención-Tesorería; categoría de entrada
prevista en la disposición adicional tercera del Real Decreto
1l7:4/1987,'de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen

. jurídico de los funcionarios de Administración Local, con habilita­
'ciónde carácter nacional. De estas plazas, 125 corresponden al.

sistema de acceso libre, yelresto, al de promoción ·interna. Las
plazas no cubiertas por el sistema de promoción se, acumulan al
sistema de,acceso libre.

1.2 ' A las pruebas que se establecen enlas presentes bases les
serán aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de

~~i

2 de abril; el Real Decreto 1174/1987, de 18<Íe septiembre; la
Resolución de la Secretaría de Estado para las AdmInistraciones
Públicas, de 12 de diciembre de 1987, y, supletoriamente, el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

1.3 El procedimiento de selección de los aspirantes constará
.de dos fases: Concurso y oposición, efectuándose por el sistema
general de acceso libre, o por el de promoción mterna, según
corresponda:

1.3.1 Acceso libre:
a) En la fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio,

se valorarán, conforme a la base 7.1, exclusivamente, los servicios
efectivos prestados en las Entidades Locales hasta la fecha de
terminación del.plazode presentación de instancias, como funcio­
nario de empleo interino o contratado administrativo de cólabora­
ción temporal, ,en el ejercicio de funciones de Intervención o
Depositaría que, de acuerdo con la normativa vigente, correspon­
den .a funcionarios con habilitación' de carácter nacional en
r.llrnnr~r:;nnp~ T.nr~lpc:. rl~c;:'¡fit'"'Alti~c;: f"n",n "ip. n";tn'p.r!l '1 C!PonnA'!Iciase,-siempre que-cl-~Qptiato70--;;0~biimr;nrÓ-se~-anteri~~-i la
fecha de entrada en vigor dé la Ley 7/1985, de 2de abril, y con
independencia de, que no se continuasen desempeñando en el
momento de terminación del plazo' de presentación de instancias.

Dichos servicios-no podrán ser estimados si el aspirante se
encuentra el día de la terminación del plazo de presentación de
instancias bajo una relacion de trabajo de carácter permanente en
cuaIquiera de las Administraciones Públicas. ' .

La misma valoración se efectuará a los servicios prestados,
hasta la fecha de' terminación del plazo de presentación de
instancias, por los funcionarios de las Corporaciones Locales
pertenecientes a laSubescala Técnica de Administración General o
Secretaríos Habilitados en propiedad, en el ejercicio de las funcio­
nes de Intervención-Depositaría reservadas a funcionarios con
habilitación de carácter nacional.

Para que la valoración de dichos servicios sea posible, deberá
adjuntarse a la instancia copia certificada del acuerdo de la
Corporación o Decreto de la Presidencia de la Corporación en,el " •
que conste la fecha' del contrato o nombramiento, así como
certificación del tiempo que se hubiera estado desempeñando "
dichas funciones, firmada por el Secretarío y con el visto bueno del·
Alcalde o Presidente de la. Corporación, los cuales serán responsa-
bles de la veracidad de los datos que consten en dichas certificacio-
nes.
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