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| MINISTERIO
*DE ECONOMIA Y HACIENDA

28376 RESOLUCION de 18 de diciembre de 1987, de Ia

Subsecretarta, por la que se hacen prblicas las listas de
aspiranies admitidos y excluidos y se seflala dia, lugar
y hora de reunion del Tribunal que ha de valorar el
concurse de méritos para proveer una plaza de Moni-
tor-en la Direccicn General de Coordinacion con las
Haclendas Territoriales.

De acuerdo con la Resolucién de esta Subsecretaria de fecha 28
de septiembre de 1987, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
del 2 de octubre, por la que se aprueban las bases de la convocatoria
para proveer una plaza de Monitor, por el sistema de promocion
interna, se sefiala el préximo dia 14 de enerc de 1588, a las diez
horas, para la reunién del Tribunal que ha de valorar el concurso
de mértos ¥y que tendrd lugar en la Direccidn General de
Coordinacién con las Haciendas Territoriales (calle Alfonso XII,
40, Madrid). .

- La composicidn del Orgeno de Seleccidon y las listas de
admitidos y excluidos se encuentran expuestas en el Ministerio de
Economia y Hacienda (paseo de la Castellana, 162, y calle Alcala,
94 11) y en las Delegaciones de Hacienda. .

Lo que cornunice a V. 8. para su conocimiento y demads efectos.
Madrid, 18 de diciembre de 1987.-P. D. (Resolucién de 3 de

ggri]l]de 1985}, el Director general de Servicios, José Luis Blanco
villa,

Sr. Subdirector general de Gestion de Personal Laboral.

MINISTERIO
" DE EDUCACION Y CIENCIA

) S :
RESOLUCION de 25 de noviembre de 1987, de la
Direccion Gereral de Ensefianza Superior, por la que
se-seflala fecha de celebracion del sorteo para la
designacidn del Tribunal del concurso-oposiciém a una
plaza de «Redaccion Periodisticay (Facultad de Cien-
cias de la Informacion), del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Por Orden de 1 de diciembre de 1981 («Boletin Oficial del
Estadon de 2 de enero de 1982) fue convecado concurso-oposicion
para la provisién de una plaza de «Redaccion Periodistican del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, de Facultades de
Ciencias de la Informacién, publicindose las listas provisional y
definitiva por sendas Resocluciones de la Direccion General de
Ensefianza Universitaria de 18 de junio v 22 de septiembre de
1982, respectivamente {«Boletin Ofictal del Estado» de 19 de agosto
¥de 21 de octubre}. Anunciado el sorteo para la designacion del

ribunal necesario al efecto, por Resoclucién de la Direccién
General de Ensefanza Universitaria de 21 de noviembre de 1983
fue suspendide como consecuencia del recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por don José Luis Martinez Albertos y otros,
contra la Orden qgue declaraba las analogias a la mencionada
disciplina de «Redaccidn -Periodistica», no pudiéndose realizar
desde entences el sorteo de referencia, por hallarse en tramite el
citado recurso contencioso-administrativo. :

El Tribunal Supremo, en sentencia de 14 de marzo de 1987,
desestimé el recurso a que s¢ ha hecho mencién en el pdrrafo
anterior y por Orden de 12 de junio wltimo {(«Boletin Oficial del
Estado» de 27 de agosto), se dispuso ¢l cumplimiento de la citada
sentencia en sus propios términos, por cuyo motivo procedia la
celebracion -del sorteo para la designacidn del Tribunal calificador
de las pruebas de este concurso-oposicion y, a cuyo fin, se solicité
dictamen al Servicio Juridico del Departamento sobre €l procedi-
. miento a seguir al efecto. .
..~-Emitido ¢} dictamen de referencia el dia 3 de corriente mes y
clarificado el sistema a seguir para la tramitacidn de este expediente

de acuerdo con el reitarado dictamen del Servicio Juridico del
mento, : -

Esta Direccion General ha resuelto sefialar el dia de la celebra-
citn del sorteo para la designacitn del Tribunal calificador de las
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pruebas del COnCurse-oposicién convocado en 1 de diciembre de
1981, para la provision de una plaza de «Redaccion Periodistica»,
del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, quz tendrd
lugar el dia 11 de encro de 1988, a las diez horas, en la sala de
Juntas de esta Direccion General, sita en planta 2.3 calle de
Serrano._ nimero 150, de esta capital.

Las listas de Catedrdticos v Profesores titulares de Universidad
sorteables a estos efectos se hallan expuestas en el tablon de
anuncios de esta Direccién General con quince dias de antelacion
a la celebracion del sorteo. Cualquier reclamacion contra las

mismas podrd ser presentada ante el Servicio de Profesorado de
esta Direccién General,

Madrid, 25 de noviembre de 1987.~El Director general, Fran-
cisco de Asis de Blas Aritio. . 8 e

Sr. Subdirector general de Centros y Profesorado,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
' PUBLICAS

28378 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1987, del

Instituto Nacional de Administracion Publica, por la
que se aprueban las bases de la convocatoria que han
de regir las pruebas para el acceso a la Subescala de
Secretaria-Intervencion de la Escala de Funcionarios
con habilitacion de cardcter nacional R

En cumplimierto de Jo dispuesto en el Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caricter
nacional, y la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piiblica, de 12 de diciembre de 1987, por la que se
aprugban las bases generales y los programas a que deberin
ajustarse las convocatorias de pruebas selectivas ¢l acceso a las
Subescalas de funcionarios de Administracién con habilita-

-cion de cardcter nacional, ¥ con el fin de atender las necesidades de

personal en la Administracién Piblica, he resuelto:

Aprobar las bases de la convocatoria que figuran como anexo a
esta resolucién y que han de regir las pruebas para el acceso a la
Subescala de Secretaria-Intervenion de la Escala de Funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional,

Madrid, 14 de diciembre de 1987.-El Presidente, Luciano
Parejo Alfonso. - '

ANEXO QUE SE CITA
Bases de la convocatoria

1. Normas generaies

L.l Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.614 plazas de
funcionarios de Administracién Local, con habilitacion de cardcter
nacional, Subescala de Secretaria-Intervencién, previstas .en fa
disposicién adicional 3.* del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los
ﬁ.lm_nonelznos de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional.

. Estas plazas se convocan al amparo de lo sefialado en la
disposicién transitoria cuarta de dicho Real Decreto. .

1.2 A las pruebas que se establecen en las presentes bases les_
serdn aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de
2 de abril; el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre; la '
Resolucién de la Secretaria de Estado para las Administraciones
Piblicas de 12 de diciembre de 1987, v, supletoriamente, el Real -
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. _

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de dos fases: Concurso y oposicién, efectuandose por el sistema
general de acceso libre:

1.3.1
eliminatorio, se valorardn, conforme a la base 7.1, exclusivamente,

los servicios efectivos prestados en las Entidades Locales hasta la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias, como

P

En la fase de concurso, due no tendrd cardcter «

T
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funcionario de empleo interino o contratado administrative de
colaberacién temporal, en el ejercicio de funciones de Secretaria
que, de acuerdo con la normativa vigente, corresponde a funciona-
rios con habilitacion de cardcter nacional, siempre gue el contrato
o nombramiento sea anterior a la fecha de entrada en vigor de [a
Ley 7/1985, de 2 de abril, ¥ con independencia de gue no se
continuasen desempefiando ¢n ¢l momento de terminacién del
plazo de presentacion de instancias. :

Dichos servicios no podrdn ser estimados si el aspirante se
encuentra el dia de la terminacitn del plazo de presentacion de
instancias bajo una relacion de trabajo de caricter permanente en
cuzalguiera de las Administraciones Piblicas,

La misma valoracidon se ecfcctuara 2z los servicios prestados,
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias, por los funcionarios de las Corporaciones Locales
pertenecientes a la Subescala Administrativa y Auxiliares de
Administracion General, asi como por Oficiales Mayores o Secreta-
rios de Ayuntamiento «a extinguim no integrados en la Subescala
de Secretaria-Intervencion o Secretarios Habilitados en propicdad,
en ¢l ejercicio de las funciones de Secretaria reservadas a funciona-
rios con habilitacidn de cariacter nacional.

Para que la valoracion de dichos servicios sea posible, debeia
adjuntarse a la instancia copia certificada del acuerdo de la
Corporacion o Decreto de 1a Presidencia de la Corporacion en el
que conste la fecha del contrato © nombramiento, asi comao
certificacion del tiempo que se hubiera estado desempefiando
dichas funciones, firmada por el Secretario y con et visto bueno del
Alcalde o Presidente de la Corporacion, los cuales serdn responsa-
bles de la veracidad de los datos guc consten en dichas certifica-
ciones.

~1.3.2 La fase de oposicion estard formada por tres ejercicios
eliminatorios ¥ uno de cardcter voluntario.

Primer ejercicio elimninatorio: Consistiré en desarrollar por
escrito, en el plazo maximo de dos horas, un tema de cardcter
eneral elegido por el aspirante entre dos propuesios por el
%'ribunal en relacidn con los contenidos del programa que figura en
su anexo L
- Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el Tribunal
?or el aspirante, apreciindose, fundamentalmente, la capacidad y
ormacidn general, la precision y rigor en la exposicion y la clandad
de idea .
Segundo ejercicio eliminatorio: Consistird en exponer oral-
mente, durante un periodo miximo de cuarenta v cinco minutos,
cuatro temas sacados a 14 suerte entre los comprendidos en el anexo

I det programa. Uno delcada una de tas materias en que se divide

dicho anexo, A . :

Antes de iniciar Iz exposicidn, el aspirante dispondrd de un
periodo maximo de diez minutos para la realizacion de un esquema
o.guién de los temas qQue deba desarrollar. o

Finalizada la exposicién, el Tribunal podrid dialogar con et
opositor sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

Tercer ejercicio eliminatorio: Consistirda en desarrollar por
‘escrito, durante un plazo de dos horas, un informe juridico scbre
£l supuesto o supuestos pricticos que el Tribunal determine y que
estard relacionado con las materias del programa, pudiéndose
consultar textos legales.

En la calificacién de este gjercicio se valorara la preparacion y
correcta aplicacidon de los conocimientos tedricos del aspirante a ia
resolucion de los problemas pricticos planteados.

Cuarto ejercicio voluntario: Los aspirantes gue havan superado
loies[jlcrcicios gliminatorios podrdn someterse 2 una prueba para
acreditar el conocimiento de otras lenguas espafiolas, distintas del
castellano, que tengan caricter cficial en alguna Comunidad
Auténoma. - Aquelios que Jo deseen podrin también solicitar
exarminarse de idiomas extranjeros. _
< 1.4 Fl pamer gjercicic de la oposiciéon no comenzarg antes del
30 de enero de 1988.

1.5 En las pruebas selectivas se estableccerdn para las personas
con mmusvalias las adaptaciones posibles de tiempo y medios, dec
forma que gocen de fgualdad de oporiunidades con los restantes
aspirantes, ’ . i

2. Requisitos de los aspirantes _
21 Para ser admitido a la realizacion de estas prucbas

selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos; |

B.% _Ser espatiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

€) Estar en posesién de] titulo de Bachiller Superior o equiva-
lente, o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco anos. : '
.- @) No padecer enfertnedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica ‘que sea incompatibile con el desempefio’ de las
funciones. ' :

e] No haber sido scparédu mediante expediente dis*linario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse. inhabilitade para el desempefio de funciones publicas

Estos requisitos deberdn poseerse en el memento de finalizar el
plaro de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante
el procese de seleccién.

3 Soliciiudes

31 Quienes deseen tomar parte en estas pruchas sclectivas
dingirdn solicitudes, con arreglo al modelo que figura como anexo 4
esta resolucion, al Presidente del Institute Nacional de Administra-
cion Piblica, en ¢l plazo de veinte dias naturales, contados & partir
del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en ¢l «Boletin
Oficial del Estadon.

3.2 Enelapartado 23 de la solicitud, «Datos a consignar seglin
las bases de la convocaloria a)», deberd sefialarse la Comunidad
Auténoma en gue sc desea celebrar los ejercicios de la fuse de
oposicion. 86lo podra opiarse por vna Comunidad Auldnoma y
una forma de acceso; Promocion interna (R} o acceso Hbre, ya sea
con puntuacién en la fase de concurso (P) 0 sin puntuacion {L).
33 Los aspirantes gue se presenten por el sistemna de acceso
libre con puntos en la fase de concurso, . deberan presentar
igualmente certificacion de los méritos que deban ser teridos en
cuentz, indicando la fecha de toma de posesidn y ¢l tiempo de
servicios prestados- cn el ejercicio de las funciones de Secrelaria-
Intervencion, por encontrarse estc puesto vacante.

34 Ia presentacién de solicitudes podrd realizarse en el
Registro del Instituto Nacional de Administracion Publica {calie
Santz Engracia, nimere 7, 23010 Madrid) o en 1a forma establecida
en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative de 17
de julio de 1958,

Las solicitudes que s¢ presenten en las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y seliadas por el
funcionaric de Correos antes de ser certificadas, comoe sefala el
articnlo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espaficles e¢n el extranjero
podrdn cursarse a través de las representaciones diplométicas o
consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn segui-
damente al Organismoe competente. '

tl interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 Losderechos de exanien serdn de 2.000 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresarin en la cuenta corriente nomero
§1.770.480, en cualquiera de las oficinas de la Cajz Postal. En
concepte de gastos de tramitacién, por drdenes de pago, los
aspirantes abonardn 100 pesetas a la Caja Postal. En la solicitud
dcberd figurar el sello de la mencionada Caja Postal, acreditative
del pago de los derechos, y cuya falta determinard la exclusion del
aspirante. En ningin caso la presentacitn v pago en la Cuaja Postal
supondrd sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y

forma, de la selicitud expresada en la base 3.1.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado. .

3.7 Elmodclo de solicitud a que se hace referencia en el punto
3.1 sera facilitado gratuttamente en las Delegaciones del Gobierno
en_cada Cemunidad Auténoma, Gobiernos Civiles, Centro de
Informacion Admitustrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas e Instituto Nacional de Administracién Publica, asi
como en las oficinas de Correos.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacidon de ipstancias, el
Presidente del Instituto Nacional de Administracién Publica dicta-
ré tesolucién aprobando la lista de admitidos y exchuidos en la
forma prevista en el articule 19 del Real Decreto 222371984, de 19
de diciembre. En dicha resolucidn se indicardn los lugares, focha y
hora de comienzo del primer ejercicio.

~ 4.2 Los aspirantes excluidos dispondrir de un plazo de diaz
¢ias, contzdos a partir del siguiente a la publicacidn de la
resolucidn, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion, :

4.3 Contra dicha resolucidn podra inmferponerse recurso’de
reposicién en el plazo de un mes, a partir del diz siguiente al de la
publicacion de la lista de excluidos en el «Boletin Oficial el
Estado, ante el Presidente del Instituto Nacional de Administracién
Publica. ' : *

,, De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
ci6n de defectos se considerara recurso de reposicién si el aspimnte
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los cjercicios.

-
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5. Comision de Coordinacion y Tribunales

5.1 Con el fin de coordinar el desarrollo del proceso selectivo
de proponer cuantas medidas sean necesarias para su correcto
ncionamiento, se constituye la Comision de Coordinacion.

La Comisién de Coordinacion estard presidida por el Presidente
del Instituto Nacional de Administracién Publica y formaran parte
de ella como Vocales los Presidentes del Tribuan nimero 1, que,
de acuerdo con los convenios suscritos, se constituya en las
Comunidades Auténomas, ¥ un niimero igual de miembros desig-
nados por et Presidente del Instituto Nacional de Administracion
Publica, uno de los cuales actuara como Secretario.

5.2 El Presidente del Instituto Nacional de Administracién
Piiblica, teniendo en cuenta los convenios suscritos, el nlimero total
de plazas convocadas y el numero de aspirantes que desea
examinarse en cada Comunidad, determinard las ciudades donde
han de realizarse los gjercicios y ¢l nimero concreto de plazas a
grqveer por cada Tribunal. Igualmente establecera el nimero de

ribunales que han de juzgar las pruebas y designari a sus
miembros, en su caso, de conformidad con los convenios suscritos
con las Comunidades Auténomas. Los Tribunales tendrin la
gatqg(])_ria primera def anexo 1V del Real Decreto 134471984, de 4
e julio.

3.3 Los Tribunales estaran compuestos por cinco miembros
titulares y cinco suplentes, pudiendo actuar indistintamente cual-
quiera de ellos.

Los miembros de la Comision de Coordinacién y de los
Tribunales estdn sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
Administrative, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros
de los mismos los colaboradores o asesores que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.5 A los efectos de comunicaciones e incidencias, 1la Comi-
sién de Coordinacién tendra su sede en el Instituto Nacional de
&drgipdistracién Piblica, calle de Santa Engracia, nimero 7, 28010

adrid.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los drganos competentes de selec-
cidn podrén requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por €l primero de la letra «D», de conformidad con lo
establecido en la Resolugion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estado» del dia 18). '

6.3 Llos aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiente linico, quedando decaidos en su derecho los oposito-
res g}_ue no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente
Justificados y libremente apreciados por €] Tnbunal.

6.4 Transcurridos quince minutos de exposicion, el Presidente
del Tribunal podréd decidir, previa conformidad de la mayoria de
los miembres, que el aspirante abandone la realizacion de la
prueba, por considerar su actuacién notoriamente insuficiente.

6.5 La publicacién del anuncio del segundo y sucesivos
¢jercicios se efectuard por cada Tribunal en los locales donde se
haya celebrade el primero, y por cualesquiera otros medios, si s¢
juzga conveniente, para faclitar su mixima divulgacién con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
iniciacién de los mismos,

6.6 En ias pruebas de caracter voluntano, cada Tribunal, en
razén al namero de solicitantes y las opciones, determinara el
procedimiento para la realizaciéon de las pruebas, seiialando el
tiempo necesario para su realizacién, que no serd superior a un
hora para cada uno de los idiomas elegidos.

6.7 Si en cualguier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento det Tribunal o de 1a Comisi6én de Coordinacion que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusidn al Presidente del Instituto
Nacional de Administracién Piblica, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a estas pruebas selecfivas, a los efectos procedentes.

1. Valoracidn de méritos y calificacion de los ejercicios

7.1 Sistema de acceso libre: .
7.1.1 Puntuacién de la fase de concurso: La valoracién de- los

" méritos sefialados en la base 1.3.1 se realizard en la forma siguiente:

Los méritos se calificardn otorgando a los aspinrates 0,20
puntos por mes de servicios prestados (2,40 puntos por afic), hasta
un méximo de 13,50 puntos.

Los punios asi obienidos en la fase de concurso se_aplicarin
consuntivamente por el Tribunal a cada uno de 10s ejercicios de la
fase de oposicion, de forma tal que se sumen a los obtenidos en la
calificacion de éstos los necesarios alcanzar, en su caso, la
puntuacion minima establecida en la convocatoria para poeder
superar cada uno de los mismos, I

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado fos
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicidn se sumardn a
Ia puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. i

7.1.2  Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificarin de la forma siguiente; .-

a) Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicto: 8¢ calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar ebtener como minimo cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a t0 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimgo cinco puntos,

b} Ejercicios voluntarios: Se calificard de cero a un punto por
cada uno de los idiomas, con un méximo de tres puntos.

7.1.3 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn
y concurso, deduciendo de éstas los puntos ya aplicados para
obtener las puntuaciones minimas de los ejercicios obligatorios de
la fase de opesicion. En caso de empate, €l orden se establecerd
atendiendo a lz mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales haran
piiblicas, en el lugar o lugares de celebracion del tltime gjercicio y
en aquellos otros que estimen oportunos, las relaciones definitivas
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su documento nacional de identidad. Estas relaciones
serdn elevadas a la Comisién de Coordinacién, quien a su vez
elevard a la Presidencia del Instituto Nacional de Administracién
Publica 1a lista tinica de aprobados por orden de puntuacién.

8.2 Los Trbunales no podrian aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas que le hayan sido adjudicadas por la Comisién de
Coordinacion, Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido en esta norma serd nula de pleno derecho.

9. Presentacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia_ .. .

siguiente a aquel en que se hicieran publicas las relaciones
definitivas de aprobados en el lugar o lugares de celebracion’ del
ultimo ejercicio, los opositores aprobados deberdn presentar o
remitir a la Direccién General de la Funcién Publica los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del titulo de Bachiller Superior, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente, ] .
b) Los aspirantes por el sistema de acceso libre, declaracion

-Jurada o promesa de no haber sido separados mediante expediente

disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhahilitada para el eiercicio A= funcioney pihlicac

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer sus condiciones de
personas con minusvalias, certificacion de los & 0§ competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial que acredite tal
condicién e igualmente certificado de los citados 6rganos o de la
Administracion sanitaria, acreditativo de la compatibilidad con ¢l
desempefio de tareas y funciones comrespondientes.

9.2 Ante la imposibilidad, debidarnente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podrd acredi-
tarse que reqnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuviesen la condicién de funcionarios de carrera,
estin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para oblener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion’ del Registro Central de

-Personal, Ministerio, Organisme o Corporacidn Local del gue

dependiesen para acreditar tal condicidn. -

9.4 Quieneﬁenuo del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios en. pricticas y .
quedardn anuiadas las actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

-
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10. Curso selectivo

10.1 Los cursos selectivos seran organizados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica y realizados por el mismo o
por los Institutos o Escuelas de funcionarios de las Comunidades
Auténomas en la forma que establezcan los oportunos convenios.

10,2 Los aspirantes admitidos al curso selectivo serdén nom-
brados, por la Dareccion General de la Funcion Piblica, funciona-
rios en practicas, durante el tiempo que dure dicho curso. El
contenido, calendario y lugares de su realizacidom, asi como las
demds normas que hayan de regularlo, seran establecidas oportuna-
metl;ﬁe por la Presidencia del Instituto Nacional de Admimstracién

iblica.

10.3  Quienes no superen el curso selectivo decaerdn en todos
los posibles derechos que sean consecuencia de haber aprobado las
pruebas selectivas. .

10.4 En ningin caso se podra participar en dos o mds cursos
selectivos simultineamente. Los aspirantes que habiendo superado
las pruebas no pudieran realizar el curso selectivo correspondiente
anr la razén aludida o por razones de fuerza mayor estimadas por

Presidencia del Instituto Nacional de Administracién Poblica,
realizarin dicho curso selective con la siguieate promocidn, en la
que se integrardn de acuerdo con la puntuacion obtenida.

11. Nombramiento

1.1 Concluido el curso selectivo correspondiente, quienes lo
superen serdn’ calificados definitivamente. Esta calificacion se
obtendrd de la suma de las puntuaciones-obtenidas en la oposicién
¥ la alcanzada en el curso selectivo, .

. 11.2  Par la Presidencia del Instituto Naciopal de Administra-
cidn Piiblica se remitird a la Direccién General de 1la Funcidn
Publica propuesta de nombramiento de los aspirantes como
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, Subescalz de Secretaria. Intervencion,

El nombramiento efectuado supondrd el ingreso en la Funcién
Piblica y la habilitacién para participar en los concursoes de méritos
para la provision de plaza o puestos de trabajo a ellos reservados,
estando obligados a participar en el primer concurso que se
convoque, de conformidad con lo establecido en el articulo 32, ¢)
v d), del Real Decreto 117471987, de 18 de septiembre («Boletin
Oficia! del Estado» del dia 29).

12, Norma final
La presente convocatoria y cuantos actos administratives se
deriven de ella y de las actuaciones de los Grganos de seleccion
podrén ter impugnadas en los casos y en la forma establecida en la

Ley de Procedimiento Administrativo,

MOTA; ANTER DE COMSKMAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCKIONES AL DORSD DE LA UL TIMA MIUA

MINISTERM PARA LAS ADMINISTIRACIONES PUBLICAS

SOLICITUD DE ADMISION & PRUEBAS SELECTIVAS

EN LA ADAWMIMISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARKD

CONVOCATORIA

i

1. Cumpa o Escals

2 Especasbdad, Sraa o ssgnaturg . Cod

3 FORMA
DE ACCESO

4. Proveocs e wosran B

Mirngvalin [ 7 En comg sfirmativo, sdaptacen que 56 3okcng ¥ motiva da 3 mesma

OATOS PERSONALES

8. DhI 9. Pruner apalido

0 Segundo apelido

11 Hombre

12, Fecha nacamamo| 13. Sexo

e e AR vin L]
e [:]

I'i L ] L

T4 Frovincs de necimienia

15 Locshdsd do nacereantc:

8. Telono con prafya

J

17 Domcoko Calla o paza y samaro

19, ;Dammo Mumcipio

20 Domeso Proymcia

22, 'TITULOS ACADEMICOS DFICIALES

Esiguio an b convocatong

Contro da sxpachcstn

Crirgs vilos oficales

C:mlm da hapackosin

23. DATOS A DONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONYOCATORIA

A) - | B

. .. El abajo firmarma solicita 541 admitido a lag prusbas salectvas 8 que se refisre (e presimm instancia y DECLARA qus son ciertos
loa datos consignados an elis, ¥ qua redne las condicionas Bxigidas para ingreso & la Funcidn Piblica v las espaciaimants ssdaladas

B 8 COnVvOCBIOna anteriarmente citada. P

iandosa a probar doc,

todos los datas quae figuran en ecta solicitud.

RESERVADQO PARA LA ADMINISTRACION

Cuap o Esca | ™ I Agmdn, ot

Illi lJllI

1n.mmum.

Jlllll.

Shaedn i 5 T

| BN

[ L
I

Sutsdvaccatn Germ/Duicoin Frovnislf Cantro wpecifico

Lyl pusiminy iy kb

[T — |Prm=nm¢u'm}

Locadad du diitir

LTIl

JUSTIREADON DE INGRESD DE LS DERECHOS DE PARTICIPACION
NGRESADG C.CP. mam. .

. . . s
EFEMRFLAR PARA EL MIMETENO GESTOR A

ESTE BPRESD NO SERA VALIDO SN EL SELLO DE LA CAJA POSTAL

LIGLNCACION

Durechos de &Bmen  ooeeoeo oo - .

Gamton de Cais Poutal
TOTAL e 1

o il e nafialacn n s
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INETRUCCIONES GENERALES

Escrib

dquina o con boligmfo sobre superficie dura, utilizendo mayiscules deo tpo de imprema.

Avegirsse de que los doos resultan claraments legitdes an todos los sfemplanes.
Evita dobiar ol papel y realicsr comeccioms, anmiendss o tachadunss,

No pacriba Bn lok S8DACIOA BOMGrERUI0S O reReTvadcs.

Mo olvice furmar sl impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

¥ Cuerpo.Co_nsigmdtmov,mwum,doédioodd&muwumﬁmmkoompwdmu

CONVCrCATONA.

"2 Enpocisbded, #ros o mai C

lgra, cosnde proceda, o taxto y ol chdigo da e convocatonia.

3 FORMAA DE ACCESC. Consigne la lotra maylsculs 1omanda i que comasponds con mmagho e is siguiente clave:

Lawt=a Forma de macbed
Libre,
Promecién da Exiado.

om—-pnxIr

4  Provincia de c

-] Minuavalls. Marcar con .

Corwigne en fe LIGIHDACION of imports de los d

Promocién da ta Seguridad Sociel.

Libre con. puntuacidn en fass de Concurso.
Raarva para interinos.
Promocién de Profesorss da EGB.

Exartos prusbe sapscifica en concunio oposicion EGB.

ol texto v, en su cosc, e cdcigo que figurs en i convocatoria.

oe
dica an ks torrvocatorls, Y8 que sa un impreso sutoliquidativo.

Lia pr instancis deberd sntregirce en o lugar safialado en bs convocatoris

28379 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1987, del
Instituto Nacional de Administracion Publica, por la
que se apruchan las bases de la convocatoria que han
de regir las pruebas para el acceso a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria de la” Escala de Funcionarios

con habilitacion de cardcter nacional.

En cumplimiento de lo dispuesto en €l Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, por el que se regula ¢l régimen juridico de los
funcionarios de Adnunistracién Local con habilitacién de caricter
nacional, v la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 12 de diciembre de 1987, por la que se
aptueban las bases generales y los programas a que deberan
ajustarse las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a las
Suhescalas de funcionarios de Administracién Local con habilita-
cion de caracter nacional, vy con el fin de atender las necesidades de
personal en la Administracién Piiblica Lecal, he resuelto:

- Aprobar las bases de la convocatoria que figuran como anexo a
esta resolucién y que han de regir fas pruebas para el acceso a la
Subescala de Intervencién-Tesoreria de la Escala de Funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caricter nacional.

_Madrid, 14 de diciembre de 1987.-El Presidente, Luciano
Parejo Alfonso. - . _ .
~ ANEXO QUE SE CITA
Bases de Ia convocatoria

1. Normas generales’

1.] Se convocan pruebas selectivas para cubrir 206 plazas de-

funcionarios de Administracién Local, con habilitacién de caracter
nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada
prevista en la disposicidén adicional fercera del Real Decreto
1174/1987,-de 18 de septiembre, por el que se reguia el ré%irqen
_ juridico de los funcionarios de Administracién Local, con habilita-

"-tién de carficter nacional. De estas plazas, 125 comresponden al.

sistema de acceso libre, v el resto, al de promocion interna, Las
plazas no cubiertas por el sistema de promocidn se acumulan al
sistema de accesp libre, - . oo

- 1.2 - A las pruebas que se¢ establecen en las presentes bases les
seran aplicables la Ley 3071984, de 2 de agosto; la Ley 7/19835, de

2 de abril; ei Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre; la
Resolucidn de la Secretaria de Estado para las Administraciones
Puiblicas, de 12 de diciembre de 1987, ¥, supletoriamente, €]l Reat
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, .

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard

'de dos fases: Concurso y oposicion, efectuandose por el sistema

general de acceso libre, o por ¢l de promocién interna, segin
corresponda:

1.3.1  Acceso libre:

a) En la fase de concurso, que no tendri caricter eliminatorio,
se valorarin, conforme a la base 7.1, éxclusivamente, los servicios
efectivos prestados en las Entidades Locales hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, como funcio-
nario de empleo intering ¢ contratado administrative de colabora-
cion temporal, en el gjercicio de funciones de Intervencidén o
Depositaria gue, de acuerdo con [a normativa vigente, correspon-
den a funcionarios con habilitacion de cardcter nacional en
Comporaciones Locales clagificadac como A2 primera v sagunda
clase, siempre que el coptrato o nombramientd. sea anterior a la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y con
independencia de que no se continuasen desempeiiando en el
momento de terminacion del plazo de presentacidn de instancias.

Dichos servicios no podran ser estimados si ¢l aspirante se

encuenira el dia de la terminacién del plazo de presentacion de
instancias bajo una relacion de trabajo de cardcter permanente en
cualquiera de las Administraciones fLﬁb]icas. '
. La misma valoracidn se efectuard a los servicios prestados,
hasta- fa fecha de terminacidn del plazo de presentacién de
instancias, por los funcionarios de las Corporaciones Locales
pertenecientes a [a Subescala Técnica de Administracién General o
Secretarios Habilitados en propiedad, en el ¢jercicio de las funcio-
nes de Intervencién-Depositaria reservadas & funcionarios con
habilitacién de cardcter nacional :

Para que la valoracidn de dichos servicios sea posible, debera
adjuntarse a la instancia copia certificada del acuerdo de la
Corporacién o Decreto de 1a Presidencia de la Corporacién en ¢l
que conste la fecha del contrato o nombramiento, asi como
certificacién del tiempo que s¢ hubiera estado desempefiando

dichas funciones, firmada por el Secretario y con el visto bueno del

Alcalde o Presidente de la Corporacion, los cuales serin Lsgonsa-
bles de 1a veracidad de los datos que consten en dichas certificacio-
Ties, e L. . N ~
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