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cién del Plan Experimental de 1971, por la Escusafa Universitaria de
Formacion del Profesorado de Logrofio, ¥ a ser nombrada funcio-
naria de carrera de dicho Cuezo, con los mismos efectos
administrativos que los demas de dicha promociéa y econdmicos
desde que tome posesion efectiva.

Segundo.-No hacemos una expresa condena en costas.»

. En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que s¢ cumpla la
citada sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V., L. para su conocimiento v demads efectos.
Madrid, 10 de noviembre de 1987.-P. I, grden de 23 de julio
de 1985), el Subsecretario, Joaquin Arango Vila-Belda.

1lma. Sr. Director general de Personal y Servicios.

28331 ORDEN de 10 de noviembre de 1987, por la que se
dispone el cumplimiento en sus propios términos de la
semencia dictada por la Audiencia Nacional en 23 de
Junio de 1987, relativa al recurso contencivso-adminis-

trativo interpuesto por dofa Carmen Forcano Obdn.

En el recurso contenciosc-administrativo interpuesto por doita
Carmen Forcano Obon, contra Resclucién de este Departamento,
sobre ingreso directo al Cuetpo de Profescres de EGB, la Audiencia
Nacional, en fecha 23 de junio de 1987, ha dictado sentencia, cuyo
fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Primero.~Que debemos desestimar y desestimamos
el presente recurso ndmero 313.889, interpuesto por la representa-
cién de dofia Carmen Forcano Obén, contra las enes del
Ministerio de Educacion y Ciencia de 11 de octubre de 1983 y | de
septiembre de 1984, asi como Ia desestimacion det recurso de
reposicién formulado frente 2 la primera, actos que se confirman
¢n ¢l aspecto objeto de este recurso por ser ajustadas a derecho.

ndo.-No bacemos una expresa condena en costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto se cumpla la citada
sentencia en sus propios iérminos.

Lo que diso a V. L. para su conocimiento y demds efectos.
Madnid, 10 de noviembre de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio
de 1985), el Subsecretario, Joaquin Arango Vila-Belda,

Nlmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

28332 ORDEN de 4 de diciembre de 1987 por la que se

aceptan renuncias a las licencias por estudios concedi-
das por Orden de 6 de octubre de 1987 y se conceden
nuevas en sustitucion de las mismas.

Vistas las instancias de dofia Maria Pilar Celma Yalero v dona
Maria Luisa Sanz Martin, Profesoras numeranas de Bachillerato,
solicitando renuncia a la licencia por estudios cancedida por Orden
de 6 de octubre de 1987 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
dentro del plazo reglamentario establecido en el apartado decimo-
tercero de Ja Orden de 11 de mayo de 1987 {«Boletin Oficial del
Estadow del 15} )

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primerc.-Aceptar las renuncias presentadas por doda Maria
Pilar Celma Valero y dofia Maria Luisa Sanz Martin, por entender
que existen razones justificadas.

Segundn.—Asimismo, y como consecuencia de dichas renuncias,
se concede licencia por estudios a los siguientes Profesores agrega-
dos de Bachillerato: .

Don Ramén Acin Fanlo, dentro de la modalidad C del anexo I,
con puntuacién 22,55 y por «l periodo de 1 de enero a 15 de
septiembre de 1985,

Don Miguel Angel Trillo Huertas, dentro de 1a modalidad D del
anexo [, con l2 puntuacion de 22,15 y por ¢l periedo establecido en
la base décima de la Orden de 11 de mayo de 1987. '

Tercero.—En lo no mencionado en esta Orden se estard a lo
dispuesto en la Orden de & de octubre de 1987 («Boletin Oficial del
Estadow del 29).

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 4 de diciembre de 1987.-P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982}, el Director general de Personal y Servacios, Gonzalo
Junoy Garria de Viedma.

IImos. Sres. Directores generales de Renovacién Pedagogica, Perso-
nal y Servicios y Directores provinciales.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

28333 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1987, de la
Direccicn General de Trabajo, por la que se dispone la
fub!:’cacfdn del Convenio Colectiva para el personal
aboral del Ministerio del Interior.

Visto el taxto det Convenio Colectivo para el personal lahoral
det Ministerio del Interior, que fue suscrito con fecha 13 de
noviembre de 1987, de una parte, por representantes de la
Federacidn de Servicios Publicos de la Central Sindical Unidn
General de Trabajadores, en representacidu del colectivo laboral
afectado, y de otra, por representantes del Ministerio del Intertor,
en representacion de la Administracion, al que se acompafia
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y
Hacienda y Administraciones Publicas (Comisidon Ejecutiva de la
Comisiéon Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de
lo previsto ¢n la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1987, y de conformidad con la dispussto
en el articulo 90, apartados dos v tres, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre Registro v depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora, con la adveniencia a la
misma del obligado cemplimiento de la Ley 21/1986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1587, en la
giecucion de dicho Convenio Colectivo,

E Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 16 de diciembre de 1987.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

CAPITULC PRIMEROQ

Articulo 1.° Objeto.~El presente Convenio Colectivo tiene por
objeto regular las relaciones de trabajo entre el Ministerio del
Interior, incluidos los Qrganismos autonomos, Jefatura Central de
Tréifico, Patronato de Viviendas de la Guardia Civil, y el personal
laboral gue presta servicio en los mismos,

CAPITULO II

Art, 2.2 Ambite funcional -El presente Convenio se extiende a
todo el dambito de actividad del Ministerio del Interior y sus
Organos dependientes, inciuidos los Organismos auténomos, Jefa-
glra Central de Trifico v Patronato de Viviendas de la Guardia

vik

Art. 3.° Ambito personal-1. Este Convenio serd de aplica-
cién a todo el personal laboral que presta sus servicios en los
centros de trabajo del Ministerio del interior, tanlo ¢n los servicios
centrales como periféricos y Orpanismos auténomos de é] depen-
dientes. Se incluye dentro de su dmbhito al persoral procedente del
extinguide Organismo Medios de Comunicacién Sociai del Estado,
adscritos al Ministerio u Onganismos auténomos dependientas por
acuerdo de la Comision Intermimisierial creada en el Real Decreto
1430/1979, de 16 de junio,

2. Quedan excluidos quienes perteneciendo a la plantilla
labora! de otras Entidades o Empresas, desarroilan actividades para
el Ministerio del Interior, en virtud del contrato de obras o de
servicios otorgado segin la legislacion administrativa aplicable, asi
como los profesionales cuva relacidn con el Ministerio del Intenior
derive de un contrato de arrendamiento de obras o servicios.

Art. 4.°  Ambito territorial —El presente Convenio es de dmbito
estatal y se 2plicard en todos los centros de trabajo del Ministerio
del Interior, Jefatura Central de Trifico y Patronato de Viviendas
de la Guardia Civil, & que hace referencia &l articulo 2.°

Art. 5.2 Perodo de vigencia.-El presente Convenio entrard en
vigor el dia de su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y
surtird efectos econdmicos desde el dia | de enero de 1987, Tendrd
gn periodo de vigencia de un afo, que finalizard el 31 de diciembre

e 1987,

Art. 6.° Denuncia-1. El presente Convenio se entenderd
améométicamcme denunciado por las partes el 1 de noviembre de
1987,
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2. Denuanciado el Convenio, seguirdn aplicindose las normas
contenidas €n el mismo en tanto oo sea sustituido por WO nueve,

CAPITULO IIT

Comisién Paritarin de Interpretaciéa, Estudio, Vigilancia
y Arbitraje

. Art. 7.° Dentro de los quince dfas siguigntes al de entrada en
vigor de este Convenio, se constituird una Comisién Paritania de
Interpretacidn, Estudio, Vigilancia y Arbitraje, compuesta por
cuatro representantes del Departamento y cuatro representantes del
Sindicato firmante, la cual asumira las siguientes funciones:

1.* Lla interpretaciém, estudio, vigilancia y arbitraje de la
totalidad del Convenio durante la vigencia del mismo.

2* La conciliacion y arbixtlr’aaie en los problemas surgidos en la
aplicacién del Convenio, con independencia del derecho a recwrir
en la via jurisdiccional competente, de acuerdo con la legislacién en
VigOr.

La Comisi6n elegird de entre sus miembros un Presidente y un
Secretaric vy deterrminard las normas de funcionamiento.

La Comisién Paritaria celebrard, con cardcter ordinario, una
reunién mensual,. y con cardcter extraordinario se reunird cuando
lo solicite alguna de las partes.

Art. 8° |, Ambas partes estan facultadas para plantear las
cuestiones derivadas de la aplicacion del presenie Convenio ante la
citada Comisién, convocédndose las reuniones de la misma a
propuesta de cualquiera de ellas,

Los dictimenes de la Comisién serdn vinculantes para ambas

cuando se alcance !a unanimidad en et seno de la misma,

La Comisién podrd consultar a la correspondients del Acuerdo
Marco para ¢l personal laporal de la Administracién y sus
Organisrnos auténomos aquellas cuestiones que le sean planteadas.

2. Los miembros de esta Comisién podrin recabar toda clasa
de informacién relacionada con cuestiones de su competencia por
conducto del Subdirector de personal; ambas representaciones
podrdn ser asistidas en las reuniones por asesores y écnicos,

3. En el caso de que alguna disposicion legal de derecho
necesano, regule postericrments cualquitra de [as materias con-
terpladas en este acuerdo, la Comisién Paritaria adoptara las
medidas necesarias para adoptar este pacto, exclusivamente en
aquellos aspectos en que resuite afectado.

4. La Comisién Paritaria hard piblicos sus acuerdos y pro-
puestas en temas de interés general, 0 cuando afecten a un namero
significative de trabajadores.

CAPITULO IV

Art. 9°  Organizacion del trabajo.-La organizacién del trabajo
es facultad exclusiva de la Administraci6n y su aplicacion prictica
corresponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas Unidades
orgdnicas ¢u los 4dmbitos administrativos afectados por el presente
Convenio, de conformidad con la normativa vigente y las instruc-
ciones y directrices emanadas de los drganos competentes del
Departamento, y sin perjuicio de los derechos v facuhades de
audiencia & informacion reconocidos a los trabajadares en los
articulos 40, 41 y 64.1 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Vv
Provisién de vacantes, contratacién & ingresa

Art. 10. Las vacantes del personal laboral, que se produzcan
en los diferentes centros de trabajo, se proveerdn a través de los
siguientes turnes, indicados por orden de prelacién:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.

b) Traslado voluntario.

¢) Concurso de ascensos.

d) Concurse, coacurso-oposicién y oposicién libre.

Art. 11,  Movilidad (trasiados voluntaries) y promocion interna
{ascensos).~1. Los wrabajadores de la plantilla tendrén preferencia
para ocupar las plazas vacantes, mediante la participacion en
COonrursos O concurso-oposicién de cardcter intemo, para el tras-
lado voluntario o de ascensos orientada a facilitar su movilidad y
promociton profesionzl deatro del Ministerio del Interior.

En todo caso, s reserva hasta un 50 por 100 de las plazas
vacantes para sy provisién por personal de puevo ingreso, con-
forme a lo previsto en el articulo 12 de este Convenio,

2. Los sistemas selectivos a_que alude el nmimero anterior
serin objefo de convocatoria efectuada por el Ministerio del
Interior. La convocatoria sefiajara el nimero de plazas a cubrir, los
requisitos gue deban reunir los aspirantes asi como los méiitos
susceptibles de calificacién, segiin ei baremo de puntuacién corres-
pondiente, las pruebas a realizar, la composicion de!l Tribunal

calificador o de Ja Comisién de Seleccién, v cualesquicra otras
previsiones que garanticen el estricto cumplimiento de los princi-
jos constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

n los Tribunales y Comisiones de Seleccién habrd un represen-
tante de la Seccién Sindical designado por la representacién
sindical de la Comisién Paritaria de [nterpretacion, Estudio,
Vigilancia y Arbitraje. .

3. Para tomar parte en concurso de traslados serd requisito
necesario haber permanecido un afio, como minimo, £n el destino
anterior, las partes s¢ sometsn en las condiciones ¥ con la
efectividad tempaoral del Acuerde Marco a lo que en su caso pueda
regularse en su primera revision.

4. En ningnno caso podrin producirse traslados voluntanos o
ascenso por el mero transcurso del tiempo.

%, Los turnos de traslados ¥ ascensos tendrin lugar, al menos,
una vez cada aio, y se desarrollardn segin un orden alterno,
comenzando por & de traslado en 1987, de marera que finalizado
une de ellos todas las vacantes resultantes puedan ser cubiertas en
¢l 1urno siguiente previsto.

6. No se considerard traslado el cambio de puesto de trabajo
en la misma localidad. Si dicho cambio de puesto de trabajo
entrafiars modificacion de las condiciones sustanciales del contrato
de trabajo, requerird la conformidad previz de la Comision
Paritaria, sin perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto en el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores.

7. En los primeros diez dias de cada mes se informard a Ia
Comisién Paritana de los traslados que en su caso hayan tenido
iugar en el mes agterior. e

Art. 12, Las plazas dotadas que no puedan ser cubiertas

r los efectivos de personal laboral existente en el Departamento,

ormarin parte de la oferta anual de empleo piblico de la
Administracién de! Fstado.

Conforme z dicha oferta de empleo, ¢l personal de nuevo
ingreso serd seleccionado in lo dispuesto en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por u¢ se aprucha ¢l Regla-
mento General de Ingreso del Personal a? Servicio de Ja Adminis-
tracién del Estado.

2. Los puestos de trabajo no reservados al personal funciona-
rio y que respondan a la actividad regular, normal y permaneate
del Ministerio del Interior deberin ser atendidos por personal
laboral fijo. La contratacién laboral temporal exclusivamente
tendra lugar en los términos del articulo 32 del citado Real Decreto
222371984, v demas disposiciones de general aplicacidn sobre
contratacién de este tipo de personal laboral.

3. Las vacantes que por ineludibles necesidades del servicio
exijan 1a cobertura inmediata y urgente de las misrnas, se cubrirdn,
con cardcter provisional, mediante la contratacién de trabajadores,
sujeta la condicién resofutoria «hasta que el puesto sea definitiva-
mente cubierto a través de la oferta de empleo pablicow. La
Administracién dard cuenta a la Comisién Paritaria de las contrata-
ciones temporales otorgadas con caricter mensual dentro de los
diez dias del mes siguiente.

4. Todos los contratos de trabajo se formalizardn por eserito
e incluirdn, en todo caso, referencia a la aplicacién del presente
Convenio en las relaciones de trabajo, ia wtegon‘a profesional para
la que se contrate el trabajador en el periodo de prueba, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

En el contrato deberd figurar una cidusula de que ¢l mismo es
suscrito por el trabajador can conocimiento de las obligaciones que
se derivan de 1a normativa de incompatibilidades establecida en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y que el incumplimiento de la
misma puede suponer la rescisién del contrato, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que pudierz deducirse en el otro
puesto de trabgjo que viniera desempediando.

5. Los trabajadores deberan de tomar posesidn de su puesto de
trebajo en los términos y plazos que sean sedslados por la
convocatoria con base en la ieron al mismo.

El escalafdn se publicard dentro de los cuatro primeros
meses de cada ado natural, con expresion de las vacanies existentes.

Art 13. Baremo de méritas para la promocidn interna e
ingreso del personal laboral~!. Los concursos de méritos para la
promocion interua y ¢l ingreso del personal laboral en el Ministerio
de! Interior serdn valorados con arreglo a los conceptos siguicntes:
Circunstancias personales, méntas académicos y profesionales.

2. La aplicacion de tales conceptos se efectuard con arreglo al
siguiente porcentaje; E1 10 por 100? de los puntos corresponderd
siempre al concepto de circunstancias personales; el 30 por 100,
como méximo, 0 €l 20 por 100 como minimo, a los méritos
académicos v, fmalmcnte, el 60 por 100 como médximo o el 50 por
100, como minimo, a los méritos profesionzles.

A efectos de traslado, dentro de las circunstancias personales
antes incluidas, se efectuard una evajuacion cualificada de la previa
residencia obligada del conyuge ¥ razones de rehabilitacion sanita-
ria del trabajador y sus famidiares, dentro del primer grado de
consanguinidad, Dichas circunstancias, serdan debidamente acredi-
tadas por el trabajador,
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En el caso de que &l Ministerio, previa consulta a la representa-
cidn de los trabajadores, optara &)r la aplicacidn de la tabla de
porcentajes minimos, el 20 por 100 restante de los puntos, deberd
imputarse a méritos diferentes de los ya expresados ¥ que respon-
dan a cualificaciones espacificas que deban reunir los candidatos,
en funcitn de las caracteristicas del puesto de trabajo que se

" pretende cubrir,

3. Las plazas que hayan quedado vacantes, una vez resuelto el
corcurso de traslados, se proveerdn por concurso de ascenso.

Podrd participar en ¢! concurse de ascenso el nal laboral
fijo de 1a categoria inmediata inferior a la plara de que se trate.

El baremo de mérito y las pruebas de ascenso, en su ¢aso, serdn
fijadas por la Subdireccién General de Personal del Deparamento,

ue realizara la oportuna convocgtoria, con informe previo de la
Eomisién Paritaria.

En ningon caso, el ascense podrd producirse por el mero

transcurso del tiempo de servicio.

Art. 14, Trabajos de categoria superior ¢ inferior-1. Cuaado
asi lo exijan las necesidades del servicio, y exista dotacién
presupuesiaria, jos Jefes de las distintas Unidades podrda enco-
mendar 3 sus trabajadores el desempefio de funciones correspon-
dientes a una categoria profesional superior a la que ostente, por un
periodo no superior a seis meses durante un afo, v ocho, durante
. dos, vid autorizacion de la subsecretaria del Departamento,
cuando la duracién prevista exceda de tres meses

2. Si superados esos plazos existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma categoria, este deberd ser cubierto a través de
-los procedimientos de provisién de vacantes establecidos en el
presente Convenio,

A los efectos del articulo 23,3 del Estatuto de los Trabajadores,
€l procedimiento de provisién de vacantes mediante turno de
ascenso serdn los umicos que permitan modificar la categoria
profesional de los trabajadores. .

3. Cuando desempeiic trabajos de categoria superior, ¢l traba-
jador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada vy la funcién que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de 1a activi-
dad productiva o de servicig, la Administracidn precisara destinar
a un trabajador a tareas ¢orrespondientes a una categoria inferior
a la que ostenta sblo podrd hacerlo por tiempo no superior a un
mes dentro del mismo aiio, manteniéndose la retribucion v demas
derechos de su categoria profesional y comunicdndolo a la repre-
sentacion de los trabajadores.

CAPITULO VI
Clasificacién profesional

Art. 15. 1. En materia de clasificacién profesional se csiard
a lo dispuesto en los anticulos 16.4, 23 y 24 del Estatuto de los
trabajadores.

2. La clasificacién profesipnal tiene por objeto la determina-
cién, ordenacién y definicién de las diferentes categorias profesio-
nales que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerde con
las funciones y tareas que efectivamente desempeiien.

3. Hasta tanto que por la Comision General de Clasificacion
Profesional prevista en la cliusula 1V del Acuerdo Marco para el
personal laboral de la Administracién, se establezca el catilogo
general de categorias profesionales y sus correspondientes definicio-
nes, ¢l personal laboral del Ministerio de! Interior se estructura en
los siguientes grupos y categorias profesionales:

Nivet

Grupo 1. Técnicos
1. Titulados Superiores I

2. Titulados Medios ............... 1
3. Técricos oo titulados bii|
Grupo 1. Personal de Redaccidn
Periodista ..ol e s 1
Ayudante de pomere Redaccion .......... ... I
Ayudante preferente de Redaccidn .................... v
Avudante de Redaccion ..................coiin v
Grupe Il  Administrativos
Jefe de Administracién ...t L
Jefe de Negociado ... IIL
Oficial Administrative de primera . v
Oficial Administrative de segunda v
Auxiliar Administraivo .........coooiiiiaii i Vi
Operador de Ordenador .............coooiiiinnnns 11T
Operador de terminal 0o autdnomo ..................e v

Grupo IV. Personal de conservacidn y oficies varios

Encargado general ...........c..ochiiiiiii i Il
Jefe de Servicio Técnico 1
.}ege ?1: SEc;cjén ........................................ %I&
efe 1T -+
Gobernanta ... ... e v
Camarera ... ...ttt ia it aans yiil
Oficial primerag ............c i iieineas .- v
Oficial segunda ... ... . ...l v
Oficial tBICEIR .. .ottt er ittt iesrreniran vi
Encargado de almacén .. ... ........ ... coiiiiiiannia v
Encargado de Hmpieza. ... ..........c.ciciiiiviiannian vil
COCIBBIO ... ot v
gopductor hz d ...................................... ¥H
eén especializado . ... ..t
7=+ 1 Vil
) Grupa V. Personal Subalterno
Telefonista ... ... . i VI
Conserje de primera . ... .........................l viL
Conserje de segunda ................cciiiiiiiiiina s Vil
ASCEBSOMSIA .. o.o...t e it i i e i e, VIII
Ordemanza ... .. ..., i b e Vil
Portero ... .. e VIII
MoOZo .. i e YIII
Limpiadora ... .. i cieiareranaan Y1l
CAPITULO vII
Jornadas y horarios
Art. 16, La Jornada de trabajo.-1. La jornada de trabaio se
fija en 1.711 horas de trabajo efectivo en cémputo anual. Su

distribucién por periodos semanales se aproximard en Io posible a
la jornada ordinaria de 37,5 horas vigente para el personal
funcionario a cuyo efecto una Comisidén Mixta designada al efecto
fijard dentro del afio en curso la citada distribucion que se
incorporara como elemento de trabajo para la fijacién del calenda-
rio laboral para 19388,
De conformidad con lo dispuesto en el antfcudo 40.2 del
Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, las horas de trabajo que
rebasen la jornada mimima anual pactada, pero no superen la
jornada méxima anual de 1,826 horas, no tendrin consideracion de
oras extraordinarias y se abonarin 2 prorrata de la hora ordinana.
E! salario hora resultante a tales efectos serd el que resulte de
aplicar la férmula prevista en 1z base XI D), Horas Extraordinarias
del Acuerdo Marco para el persoaal laboral de la Administracién,
Las citadas horas padrin compensarse con tiempo de descanso a
eleccién del trabajador siempre que las necesidades del servicio, a
Jjuicio de la Administracidn no lo impidan. A efectos del disfrute se
acumulardn las horas que rebasen dicha jormnada minima en forma
que totalicen jormadas completas, a disfrutar en la facha que fije la
Administracién previo informe de la Comisién Paritaria de Inter-
pretacion, Estudio, Vigilancia y Arbitraje,

3. Los horarios de trabajo serdn fijados por ¢l Ministerio del
Interior para adaptarios a las uecesidades del servicio publico ¥ 2
las normas de horario para el personal de la Administracién
Publica, asi como al interés general de la poblacion afectada por su
funcionamiento.

4. Los rabajadores afectados por el presente Convenio disfru-
tarin de una pausa de veinte minutos en la jornada de trabajo
computable como de trabajo efectivo. Dicha pausa en las activida-
des que se desarrollen en jornada de mafiana i disfrutarse
entre las nueve ireinta y las doce treinta horas. Dicha pausa serd
proporcional a la jornada que realice ¢l trabajador,

5. Quienes por razén de guarda legal, tengan a su cuidado
directo. algliin menor de seis afos, 0 a un disminuido fsico o
psiquico, que no desempefie actividad retribuida, tendrin derecho
a una disminucion de jomada de trabajo en un fercio o un medio,
con la reduccidn proporgional de sus reiribuciones.

CAPITULO VIII
Formacién y promocidén profesional

Art. 17, I De conformidad con lo que previene el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacion
¥ promocién profesional, e'l personal afectado por ef presente
Convenio, tendrd derecho a ver facilitada la realizacion de estudios
para la obtencion de titulos académicos y profesionales, la realiza-
cion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a
cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por
12 Administracién.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacidn o de perfeccionamienio profesional tendrdn preferencia
parg elegir, ¢n su caso, turno de trabajo y vacaciones anuales, asi
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como a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asisiencia a los cursos, siempre que las necesidades y L organiza-
cidn del trabajo o permitan.

3. El Ministerio del Interior, directamente o cn régimen de
concierto ¢on cantros oficiales, o reconocidos, podrd orgamxar
cursos de capacitacion profesional o de readaptacién de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos

jo, asi como cursos de reconversion profesional para
asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo en supuestos de
maodificaciones funcionales de los organismos.

CAPITULO IX
Vacaciones, permisos y licencias

Art. i8. L. El personal afectado por el presente Convenio
tiene derecho a disfrutar vacaciones anuales retvibuidas de un mes
de duracion, a disfrutar preferentemente entre el 1 de junio y et 30
de septiembre, ¢on arreglo a lz planificacion que se efectue por
parte de los Srganos competentes del Departamento, previa con-
sulta con los representantes de los trabajadores ¥ respetindose los
criterios y normas inchiidos en el articulo 38 Estatuto de los
Trabajadores.

2. El personal que haya cumplide al menos un afo de
servicios efactivos, podrd solicitar licencias sin sueldo ﬂ un plazo
no inferior a quince dias, ni superior a tres meses. Di ligencias
les serdn concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud,
sicmpre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién
acumulada de estas licencias no podra exceder de tres meses cada
dos afios.

3. E!1irabajador, previa justificacién adecuada, tendni derecho
a sohicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) ince digs maturzles en caso de matrimonio.

b diss en caso Je¢ nacimiento de un hjjo y eno los de
muerte ¢ enfermeedad grave de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad ¢ afinidad Cuando dichos easos se produzcan
en distinta localidad de la del domucilio del trabajador, el plazo de
licencia serd de cuatro dias,

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma locatidad.

d} Parma concurrir a eximenes finaies, Liberatorios y demds
Fruc s definitivas de aptitud y evaluacién en Ceniros oficiales de

ormacién durante los dias de su celebracidn, no excediendo en
‘conjunto de diez al ada.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable cardeter piblico y pe , Cuyad exigencia
deberd acreditarse documentalmente, sin que reciba e trabajador
retribucién o indemnizacién alguna y sin que pueda superarse, por
este concepto, la quinta parte de las horas laborales en c6mputo
trimestral, En ¢l supuesto de que el trabajador reciba retribucién o
indemnizacién por el cumplimiento del deber o desermpeiio del
cargo, s¢ descontard el importe de la misma del salane a que

) Las trabajedoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendrfin derecho a yna hora de ausencia del trabajo, que
podrén dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podri
sustituir este dereche por una reduccion de la jornada normal en
media hora, con la misma finalidad. Este derecho podri ser
ejercido igualmente por el trabajedor, siempre que demucstre que
no es utilizado por Ia madre 3 un mismo tiempo. )

8) Hasta seis dias cada afo natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puotos anteriores. Tales dias no rdn
acumularse en ningiin caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacién de la Unidad de Personal y respetando siempre las
necesidades del servicio.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que las licencias del
apartado anterior, cuando [a naturaleza dei servicio piiblico impi-
diese la cesaci6n de la prestacion duraate estos dias su disfrute se
sustituird por otros dias durante el resto dzl afo.

CAPITULO X
Suspensidn del contrats de trabajo

Art. 19. 1. Sin perjuicio de lo establecide en los articulos 45
y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrdn
derscho a la suspensién de su contrato, con reserva de su puesto de
wrabajo en [os siguientes casos: :

a}) Maternidad de la mujer trabajadora, por uma duracién
mduma de catorce sermanas, distnbnidas a opcidn de Iz interesada,
. b Cumplimiento del servicio muilitar, obligatorio ¢ volunta-
e, o servicio social sustitutivo o ea}:iva]cnte, €oD reIcoTporacion
al tabajo en o} plaze mdximo dos meses 3 partir de la
terminacién del servicio, previa solicitud por escrito de reingreso.
Transcurridos dos meses desde su licenciamiento sin reincorpora-

c€idn a su puesto de trabajo, s¢ entenderd que renuncia por voluntad
m al mismeo, quedando totalmente extinguida la relacidn

Cuando las obligaciones militares permitan al trabajador acudir
a su puesto de trabajo siempre que ello no trastorne al mismao,
apreciacién que hard libremente el Ministerio, el trabajador podrd
trabajar per horas abonadas a prorrata de su sueldo. Si el
Departamento tuviera dependencias en la poblacion a que sea
destinado el empleado, se procurard adseribirte a ella, siempre que
E:edau ser compatibles, con sus deberes de wrabajador y soldado.

todo caso, percibird las extracrdinarias.

c) Ejercicio de cargo piiblico representative o funciones sindi-
cales electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
ambito provincial ¢ superiof, supuesto en gue serd de aplicacion la
sttuacién de excedencia forzosa, con compute de antigiedad,
siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo ©
sicmpre Gue se perciba rewibuciones por el mismo. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en of cargo ©
furcién sindical.

d) Prvacitn de libertad def trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidos tanto la detencién preven-
tivae como la prision provisional,

2 La excedencia voluntaria ser salicitada por los

trabajadores con un aifio, al menos, de antigiuedad en el Ministerio.
La duracién de esta situacidn no podrd ser inferior & un afo, ni
superior & cinco y el derecho a esta situacién sélo peded ser ejercido
otra vez gor el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria, excepto en los
suptesios que se solicite parn atender al cuidado de un hijo, a
contar desde Iz fecha del nacimiento de éste casos estos en los que
el periodo de excedencia no podré ser superior 2 tres adlos y en los
que la iniciacién de un nuevo periodo de excedencia por un nuevo
hijo pondrén fin, en su caso, al que se viniera disfrutanda.
. E! trabajador que como consecuencia de 12 normativa sobre
incompatibilidades deba optar por un puesto de trzbajo, quedard
en el que cesare en situacidn de excedencia voluntaria, aun cuando
no hubiera cumplido un afo de antigiedad cn ef servicio. Permane-
cerd en esta situacion ua afio como minimo y conservard indefini-
damente el derecho te al reingreso en vacante, de igual o
similar categorfa a la suys que bubierz o se produjera en la
plantilla,

4. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincor-
poracién tendrd derecho 2@ ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria; &t no existiendo vacants en su misma
categoria, existiera en una categorda inferior a la que ostentaba,
podrd optar a ells o bien esperar & que se produzca aquella.

5. La excedencia forzosa, c&:e daréd derecho a la conservacion
del puesio y al computo de la entigiedad de su vigencia, se
concederd por la designacion o eleccitn para un cargo publico o
funcién sindical elecuva, de acuerdo con los Estatutos del Sindi-
cato, de émbito provincial o superior que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente &l cese en el cargo publico o funcién sindical, producién-
dose la reincorporacidén inmediatamente.

CAPITULQ X1
Seguridad e higiene en & rabajo

Art. 20, 1. El trabajador tieme derecho 3 upa proteccicn
eficaz de su integridad fisica y una adecuada palitica de seguridad
€ higiene en el trabajo, asi como ¢l comrelativo deber de observar
¥ poner ¢n practica les medidas de prevencion de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho a
participar ¢n la formulacidn de la politica de prevencién de su
Centro de trabajo y en el control g las medidas adoptadas en
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes Jegales y de
los drganos internos v especificos de partiapacion en esta materia,
esto es, de los Comités de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

2. Lla Administracién esta obligada a promover, formular y
poner en aplicacién una adecuada potitica de seguridad e higiene en
sus Organismos y Centros de trabajo, asi como a facilitar 1a
igammqamén de los trabajadores en la misma y & garantizar una
ormacién practica y adecuada en estas materias de los trabajadores
que contrata, o cuando cambien de puesto de trabgjo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos ¥y materiales que puedan ocasionar
riesgos para el propic trabajador o para sus compatieros o terceros.
El trabajador gsti obligado & seguir dichas ensenanzas y a realizar
las pricticas que se celebren dentro de Ia jornada de trabajo, o en
otras horas, con descuento en este Gltimo ¢aso del tiempo invertido
€ las mtismas de la jornada laboral,

3. La formulacion de {2 politica de seguridad ¢ higiene en un
Organismo ¢ Centro de trabajo partird del andlisis estadistico ¥
causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesio-
nales acgecidas en el mismo, y a [a deteccidn ¢ identificacidn de
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riﬁios y agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las 6. Al personal se lc dotard de los elementos de proteccién
medidas y sistemas de prevencion 0 proteccién utilizadas hasta €l | adecuados a su puesio de trabajo, a propuesta del Comité de

momento, dicha politica de seguridad e higiene se planificard
anualmente por cada Centro de trabajo en que se realicen tareas o
funciones de produccién técnica ¥y groceso de datos, ¥ con
periodicidad tnanual en las oficinas y Centros de trabajo adminis-
trativo, En todo caso, deberd comprender los estudios ¥ proyectos
necesarios para definir los riesgos mds significativos por su
gravedad o su frecuencia ¥ para pongr em prictica sistemas o
medidas eficaces de prevencién, proteccién frente a los mismos, de
mejora del medio ambiente de trabajo, inciuidos, asimismo, los
programas de ef' ecucién de medidas preventivas y los de control e
inspeccién de los mismos, asi como los planes de formacion ¥
adiestramiento del personal que sean necesarios.

4. Para la elaboracién de los planes de segunidad e higiene, asi
como para su realizacidn ¥ puesta en practica, podra disponerse de
equipos ¥ medios técnicos especializados, cuando sea posible y
aconsejable por su dimensién o por la intensidad de los probiemas
de seguridad e higicne. En el caso de no disponer de tales medios
gmpios, se solicitard la cooperacion del Instituto Nacional de

uridad ¢ Higiene en el Trabajo, fundamentzlmente en o
reterente a la planificacion, estudios y proyectos preventivos y de
sistemas de seguridad o proteccion, formacion de trabajadores y
técnicos, documentacién especializada y cuantas otras medidas

técnicas seAn necesarias.

Art. 21. Comitds de Seguridad e Higiene-1, Se crearin
Comités de Seguridad e Higiene en aguellos éemms de irabajo que
tengan 100 o mds trabajaderes adscritos, que desarrollaran las
competencias establecidas en esta materia- Su composicidn y
funciones se ajustarin a las disposiciones legales vigentes. )

2. La composicién de estos Comités de Seguridad e Higiene
serd paritaria, siendo la representacidn de los trabajadores en los
Misinos desiainada por el Comité de Empresa correspondicnte,
érgano éste al que corresponde la representacion y defensa de los
intereses de los trabajadores, también en materia de scguridad e
higiene, con competencias reconocidas en el articulo 64.1.8 y 1.11
del Estatuto de los Trabajadores, asi como lo previsto en el articulo
19.5 del mismo.

3. Los Comités de Seguridad ¢ Higiene participaran en los
planes y_gosmmas de formacion, evaluacién de niesgos y proma-
cién y difusion y en las condiciones sefialadas, en su caso, por la
Comision de Scguridad ¢ Higiene constituida pantariamente por la
Administracién v representantes laborales.

4. Se orea un Comité de uridad e Higiene de caracter
nacional, con las funciones atribwidas a estos organos, integrado
paritariamente por ocho miembros, cuatro de cllos representantes
de !os trabajadores. o

5. En aqguellas provincias en 1as que el censo de trabajadores
del Departamento sea superior a 30 trabajadores, los representan-
tes del personal en el Comité de Seguridad e Higiene provincial
seran los propios Delegados de personal. En aquelias otras provin-
cias en las que el censo sea inferior a 30 trabajadores, se designard,
conforme a la normativa especifica, un vigilante de Seguridad por
cada Centro de tabajo con cinco © mis trabajadores,

6. Todos los trabajadores serin objeto de un reconocimiento
con cariécter previg al :nicio de la prestacion de trabajo, asi come
anualmente 0 incluso con frecuencia inférior a la anual, siempre

ue asi lo determine ef Comité de Seguridad ¢ Higiene correspon-
ente,

7. Los wabajadores que por accidente, enfermedad u otras
circunstancias vean disminuida se capacidad, serin destinados a
puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, dentro de la localidad
donde presten sus servicios, siempre que ello sea posible,

. Ar. 22, Vestuario y elementos de proteccion.-1. Se facilitard
vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo que por sus
caracteristicas lo requicran, de acuerdo com lo establecido en la
Ordenanza de Segundad e Higiene en el Trabajo.

2. En aquellos casos en que se determine por la Adminisira-
cién la abligatoriedad de su uso, a los ordenanzas se les facilitarin,
como primera dotacién, dos uniformes completos, uno de invierno
y otrg de verano, compuestos, ¢l primero, de traje azul, zapatos
negros, dos camisas blancas y una corbata negra, y el de vérana,
zapatos, pantalén y dos camisas.

Anvalments y con cardcter altermativo, se les renovard el
uniforme de invierno o el de verane,

3. Al personal de limpieza se le suminisirard bhata y zapatilias
dos veces al afio y guantes de goma cuatro veces en igual periode
de tiempo,

4. A los peones y mozos que hayan de realizar trabajos fuera
del Centro de trabajo habitual se les dotara cada dos aros de
zapatos, dos camisas azules o grises ¥ pantalon. chaquetilla y de un
mono anualmente, ast como dos pares de guantes protectores.

5. Al personal de conservacién y oficios varios (oficiales y
peones) se les facilitard un mono cada afa, asi como dos pares de
guantes protactores,

Seguridad ¢ Higisne y previo informe de los

; Aismos competen-
tes en la matena.

CAPITULO XII
Régimen disciplicario

Art, 23. 1. Los trabajadores podrin ser sancionados por ¢l
Subsecretario del Departamento o por las personas que diche cargo
determine, mediante la resolucién correspondiente, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas
¥y sanciones que se establecen en este epigrafe.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasién 0 como consecuencia de su trabajo, podrin ser: Leves,
graves v muy graves.

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a.l La incorrecoion con ¢l publico v con los compaderos o
subcrdinados.

a.? El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas.

a.} La nocomunicacion con la debida antelacion de la falta al
trabaic por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacerto.

a4 Lafalta de asistencia al rabajo sin causa justificada de uno
& dos dias at mes.

a.5 Las faitas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias al mes.

a6 El descuido en la conservacién de los locales, material y
documentos de los servicios,

a.7 FEn general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable.

b) Serdn faltas graves las siguientes:

bl La falta de disciplina en el wrabajo o del respeto debido a
tos superiores, 0 compageros inferiores. )

b.2 E! incumplimiento de las 6rdenes a instrucciones de las
superiores y de las obligaciones concretas def puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio. .

b.3 La desconsideracion con el publico en el ejercicio del
trabajo.

b.4 El incumplimiento ¢ abandoao de las nornas ¥ medidas
de seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores.

b.5 falta de aspstencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes. )

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa Justificada,
durante mds de cinco dias al mes ¥y menos de diez dias.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacidn de enfermedad o accidente.

b.9 La simulacién ¢ encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores cn relacidn con sus deberes de puntualidad, asistencia vy -
permatiencia en ¢l trabajo.

b.10 La disminucion continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

b.11 La negligencia que pueda causar graves dafios ¢n la
conservacion de los locales, material 0 documentos de servicio.

b.12 El ejercicto de actividades profesionales, publicas o
privadas sin haber solicitado autorizacién de compatibtlidad.

b.13 La ytilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razéa de trabajo en el Orga-
nismo.

b.14 La reincidencia en la comisién de faltas leves, aungue
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo tnimestre, cuando
havan mediado sanciones por las mismas.

b.15 Incumplimiento de los plazos u otra disposicign de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

¢) Serip faltas muy graves las siguientes:

c¢.] El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gesuones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

c.2 La manifiesta insubordinacidn individual o colectiva,

c.l El falseamiento veluntario de datos e informaciones del
SErvicio.

¢.4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas
de tres dias al mes,

c.5 Las fahas reiteradas de puntualidad no justificadas durante
digz dias o mds dias al mes, o durante mds de viente dias al
trimestre.
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¢.6 El incumplimiento de las normas sobre incompatibilida-
des cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad, '

¢.7 La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sangiones por las mismas,

3. Las sancicnes que podrin imponerse en funcion de la
<alificacion de las faltas serdn las siguientes:

a} Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de emplec y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional d¢ las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali-
dad no justificada.

b} Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspensién del derecho de concurrir a prucbas selectivas o
concursos de ascenso por un periodo de dos ahos.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo v sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacidn para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacidn.

Despido. :

4. Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la
tramitacion previa de expediente disciplinano, cuya imgcacidn se
comunicari a los representantes de los trabajadores y al interesado
déndose audiencia a este, y siendo oidos aquellos en ¢ mismo, con
caracter previo al posible acuerdo de suspensién provisional de
empleo ¥ sueldo que ¢ pudiera ado por la autoridad compe-
tente para ordenar la instruccidn del expediente,

5. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los
veinte diaidv las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la Administracion tuve conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedarin interrumpides por cualquier acto
propic del expediente instruido o Elrelirnina.r del gue pueda
mstruirse, en su caso, siempre que la duracion de este, en su
conjunte, no supere ¢l plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

6. Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de
los subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufririn la correc-
cién o sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que
se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para el
servicio, atentado a la dignidad de 12 Administracidn y reiteracion
o reincidencia de dicha tolerancia ¢ encubrimianto.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito por si, 0 a
través de sus representantes, de los actos que supongan faltas de
respeto a sy intimidad o a la consideracién debida a su dignidad
humana o laboral. La Administracién a través def drgano directivo
al que estuviera adscrito el interesado abnird la oporiuna informa-
cién y proporcionarsd la instruccién, en su caso, del expediente
disciplinario que proceda.

CAPITULO XIII

Fomento del empleo

Art. 24. 1. Dentro de la politica de promocion del empleo en
¢l ambitc de la_Admiristracion, la jubigcién serd obligatoria al
cpm‘flir el trabajador la edad de sesenta y cinco afios, comprome-
tiéndese la Administracién a constituir bolsas de empieo con las
vacantes que se produzcan por esia causa, incluyendo a la mayor
brevedad posible en la oferta piblica de empleo plazas de idéntica
categonia profesional u otras de distinta categoria que s¢ hayan
creado por transformacion de las mencionadas vacantes.

Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente al cumplir
sesenta y cuatro afios de edad en la forma y con las condiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

La edad de jubilacién establecida en el primer parrafo del
nimero anierior, se considerard sin perjuicio de que 1odo trabaja-
dor pueda completar los periodos de carencia para 1a jubilacion, en
cuyos supuestos la jubilacién obligatoria se producird al completar
el trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacién a la
Seguridad Social.

CAPITULO XIV
Retribuciones

Art. 25. Salarip hase.-Es Ia pant¢ de la retribucién del trabaja-
dor por unidad de tiempo, correspondiente a su categoria profesio-
nal, cuya cuantia sa establece en el anexo [

Quicnes trabajen a tiempo parcial o por horas percibirdn el
salano en proporcién al kempo trabajado.

Art 26, Complementos salariales:

I. Complemento personal no absorbible: Estd constituido por
la_diferencia existente entre ¢l salarig fijado para el nivel § en lag
tablas de referencia pactadas en los Acuerdos sobre distribucion def
fondo adicional previsto en el articulo 13 de la Ley de Presupues-
tos del Estado para 1987 y el salario establecido para los peones,
porteros, camareras y ascensoristas en [a tabla salanal del Convenio
para 1986 incrementado en ¢l 5 por 100. También tienen tal
cardcter los complementos de antigiedad perfeccionados con
anterioridad a | de enero de 1987, Este complemento tiene la
consideracién de salario a todos los efectos.

2, Complemento de antguedad; Los trubgjadores afectados
por el presente Convenio disfrutarin de complemento de antigle-
dzd que se ciffa en 35.000 pesetas anuales, a percibir por calorzavas
partes en cada una de las mensualidades y pagas extraordinarias,
por cada trienic que se¢ perfeccione a partir de la vigencia del
Convenio. .

Se mantandrén en su actual cuantia el complemento de antigie-
dad devengado con anterioridad a dicha vigencia. En todo caso, las
cuantias devengadas quedarda limitadas por los porcentajes en el
articulo 25.2 del Estatuto de los Trabajadores

3. Complemento personal wransitorio: Estd constituido por Ia
diferencia existente enire las retribuciones establecidas en este
Convenia y las efectivamente percibidas por los trabajadores en
cdmputo anual,

Dichq complemento es absorbible, segin establece el articulo
26.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En 1987 se absorberd la novena parte de dicho complementa,
con cargn al 5 por 10) del incremento del salario base del ado
anterior. El incremento salarial que, por aplicacién de la tabla de
referencia, exceda del 5 por 100 ser absorbide en su totalidad.

Se garantiza en todo caso a los trabajadores afectados por este
Convenio un incremente del 2,5 por 100 sobre el salrio base
percibido en 1936,

4. Complementos de puestos de trabajo;

4.1 Complemento de peligrosidad vy toxicidad: A los trabaja-
dores qué hahitualmente realicen tareas que se declaren especiai-
mente toxicas o pe]igg:sas por resohucién de la autoridad laboral
compelente, se les abonaré un complemento por importe de [as
cantidades que figuran en el anexo IV todo ello sin perjuicio de
gque por el Ministeno dal Interior se adopten las medidas adecuadas
para subsanar las condiciones t6xicas o peligrosas gue dieron lu,

a estos complementos, © que mediante resolucién de la avtoridad
laborel competente se declars la improcedencia de tales comple-
mentos.

4.2 Complemento de limpieza en ciertas dependencias policia-
les: Se establece un complemento para el personal de limpicza que
realice su trabajo en las dependencias policiales de detencién
preventiva, sefaladamente calabozos y lugares andlogos, en la
cuantia de 10.033 pesetas mensuales, en jormada completz, que se
percibird en proporcion a la jornada realizada. Dicho complemento
no se devengard por aguellos trabajadores en baja o inactividad,
cualquiera que sea la causa, correspondiendo su percepcidn a
quien, en su casp, pueds sustituide. E) coste total se cifra
en 15.880.200 pesetas para 217 perceptores. :

4.3 Complemento de disponibilidad: Se establece un comple-
mento de disponibilidad, en la cuantia que figura en el anexo I,
en favor de aquelios trabajadores que, clasificados como Periodis-
tas en el presente Convenio, presten servicios en los Servicios
Centrales del Ministrio de! Interior y desarrollen eventualmente y
por exigencias de su profesién periodistica, sus servicios fuera de la
Jjornada, o en dias festivos.

Afecta, igualmente, este complemento a los trabajadores que
actualmente lo tienen reconocido y a los que figuran en el acta final
de este Convenio. Importa un total de 3.840. pesetas para 31
percepiores.

El aludido complemento se concederd por la Subsecretaria det
Ministerio a propuestz de los Jefes de las dependencias citadas.

4.4 Complemento de especial responsabilidad v disponibili-
dad: Se cstabrcce un complemento de especial responsabilidad y
disponibilidad en favor de aquellos trabajadores que ocupen
puestos de trabajo qué exijan el ejercicio de funciones de mando
y/0 especial cuaiiﬁcacién ¥ cLuc requieran de modo habitual una

ular distribucidn de los horarios de trabajo.

ingularmente dicho complemento afectard a los puestos de
trabajo que constan en el acta final del Convenic. La cuantia
correspondiente se inserta en el anexo II1 del presente Convenio,
Afecta a 48 perceptores por un importe de 14.560.000 pesetas.

4.5 Complemento de residencia: Durante 1987 continuard
devengindose la indemnizacion por residencia en territorio nacio-
nal, en las cuantfas correspondientes a 1986, excepto en Ceuta y
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Melilla donde se incrementardn en un 5 por 100 respecto a las
cuantias vigentes en 1986.

Art. 27. Pagas extraordinarias.-1. Los trabajadores inclui-
dos en el dmbito de este Convenio percibirin gratificaciones
extraordinarias, en los meses de junio y diciembre, en la cuantia de
uns mensualidad del salario base y complemeatos de antigiedad y
complemento personal no absorbible.

2. A efectos del computo de estas pagas extraordinarias se
entiende que la de junio corresponde al periodo comprendido entre
el 1 de cnero y el 30 de junio, y la de diciembre al comprendido
entre el 1 de julio v el 31 de dicicmbre.

Los trabajadores que ingresen ¢ cesen en ¢l transcurso del ado
percibirdn la paga extraordinaria en proporcién al tiempo trabajado
en el semesire computindose la fruccion de mes como mes
completo.

3. Aquellos trabajadores que presten servicios en jormada
infenior a la normal percibirdn las pagas extraordinarias en propor-
cién a hg’omada que efectivamente realicen.

An 2% Horas extraordinarias.~1. Tendrin la consideracion
de horas extraordinarias las horas o fraccion de horas trabajadas
que excedan de 1a duracién normal de la jornada establecida en el
presente Convenio, fijada en 1.711 horas de ¢émputo anual.

Las horas que excedan de 1.711 horas y no rebasan la jornada
de 1.826 horas en codmputo anual ¢ de ciclos inferiores no tienen
la condiciéon de horas extraordinarias y su retribucién serd a
prorrata d¢ 1a hors ordinana. :

La retribucién de las horas extraordinarias que excedan
de 1.826 horas serdn retribuidas en las cuantias que se establezcan
en el apexo V.

2. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corres-
pende a los Organos del Ministeric del Interior, a la vista de las
necesidades de las distinias unidades, siendo libre su aceptacién
por los trabajadores, debiendo respetarse los Limites establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores. El Ministerio adquiere el compro-
miso de reducir al maximeo el nimero de horas extraordinarias,
limiténdolas & supuestos excepcionales, propicidndose la posibili-
dad de su compensacién por tiernpo de descanso, de acuerdo con
el articulo 40.3 del Real reto 200171982,

3. La realizacidn de horas extraordinarias se registrari dia a
dia, entregando copia del resumen mensual a la representacion de
los trabatadores.

4. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el
periodo nocturno, salvg ¢asos muy excepcionales debidamente

ustificados ¥ expresamente autonizados por el Ministerio de
1l‘rabzuo ¥ Seguridad Social.

Art, 29. Forma de pego y liguidacion.—1. La retibucidn del
personal comprendido en este Convenio coastituida por los distin-
108 conceptos retributivos se abonard el tliimo dia hibil del mes.

2. Si la retribucion se abonara a través de nominas, se
entregari & los trabajadores yna hoja de devengos, en la que se
especifiquen los distintos conceptos retributivos asi como las
retenciones por IRPF, Seguridad Social o cualquier otro.

Art. 30.  Indemnizaciones por razdn de servicio.~Las indemni-
zaciones por razon de servicio, se regirdn por el Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio, capitulo I, ¥ disposiciones complementa-
rizs.

Serdn de aplicacidon al colectivo contemplado en este Convenio

las causas que den lugar al devengo de dietas y gastos, as{ como las
cuantias de éstos y los procedimientos de justificaciones legalmente
estabiecidos.

La cacién analdgica de los grupos del Real Decreto a los
niveles Convenio es Iz siguiente:

Grupo 2% Niveles 1 ¥ 2 del Convenio.
Grupa 3.% Niveles 3 ¥ 4 del Convenio.
Grupo 4.% Niveles 5 al & del Convenio.

CAPITULO XV

Asistencia ¥y accién social (dotacién anual de 5.000.000 de pesetas)

An, 3l. Aniicipos reintegrables.-A fin de atender casos de
necesidad, el Ministerio del Tnterior podrd conceder prestaciones
reintegrables, por importe de dos mensualidades de los haberes
liquidos, a reiniegrar en 14 mensualidades, dentro de las limitacio-
nes presuguﬁtarlas, y previo informe de la Comisién Paritaria.

Art. 32. Incapacidad laboral transitoria.-Los trabajadores en
situacidn de incapacidad laboral transiloria gem'birén un comple-
mento sobre la prestacién econémica de la Seguridad Social hasta
su total retnbuciée ordinaria. A tales efectos solo podra acreditarse
dicho complemento cuando el trabajador reciba 1a baja médica del
facultativo de la Seguridad Social y 2 partir del dia de efecto de Ia
situacién de baja que conste en ¢l propio partc. La prestacidn
econdmica de la Seguridad Social serd satisfecha por el Ministerio
en régimen de pago delegado de la Entidad gestora.

CAPITULO XVI

Representacién sindical

Art 33 Comités de Centros de trabajo y Delegados de
personal -1, La representacidn de los trabajadores en los Centros
de trabajo que tengan menos de 50 trabajadores y mds de cinco,
commesponde a los Delegados de personal, en los términos establec-
dos en ¢l articulo 62 del Estatuto de Jos Trabajadores.

2. Los Comités de Empresa son los drganos representativos ¥
colegiados del conjunto de los trabajadores del Centre de trabajo
para Ia defensa de sus intereses, constituyéndose en cada Centro de
trabajo cuyo censo sea de 50 o mds trabajadores.

3. El concepto de Centro de trabajo serd el que determine la
Comision de Vigilancia, Interpretacion y Estudio del Acuerdo
Marco para el personal laboral de la Administracidn. )

4. La eleccién de los Delegados de personal y Comités de
Centros de trabajo se ajustard a lo establecido en los articulos 67
a 75 del Estatuto de los Trahajadores.

Art. 34, Comité Intercentros.~1. De acuerdo con o estabie-
cide en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, s¢ crea un
Comité Intercentros, compuesto por 13 miembros, que serdn
designados de entre los componentes de los distintos Comités de
Centro y Delegados de personal, guardindase la proporcionalidad
de los Sindicatos, segin los resuitados electorales, considerados
globalmente.

2 El Comité Intercentros es el Organo unitario y representa-
tivo de todos los Comiiés de Centro y Delegados de personal del
Ministerio del Interior, afectados por este Convenio, teniendo
como funciones las que se le atribuyen a los Comités de Centro de
trabajo, en relacién con los temas de cardcter gengral.

3. La negociacion de futuros convenios corresponderd a la
Comisién Negociadora de la que formarin parte un total de seis
representantes sindicales designados por ¢l Comité Intercentros por
mayorizby de entre los miembros que lo integran.

4, Comité se reunird cada tres meses, o siempre que lo
solicite ur lercio de sus miembros, o un tercio de los trabajadores
representados. Sus miembros tendrdn derecho a percibir dictas y
gastos de locomocién, cuando sean convocados por la Administra-
<ion.

An. 35. Competencias de los representanmtes de los
trabgjadores~1. Los Organos de represcntacién senalados en el
presente capitulo ejercen en su Ambito respectivo las competencias
que ¢l articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores atribuye a los
Comité de Empresa y Delegados de personal.

2. Dentro del pnmer tnmestre de cada afqa, la Administracion
proporcionard a la representacién laboral, un informe de las
cantidades devengadas con cargo al ejercicio del afio anterior, por
los diferentes conceptos retributivos.

3. Se dard cuenta mensualmente al Comité de Empresa o
Deicgados de personal de los contratos temporales otorgados segin
modalidad y de los que han sido objeto de rescision en dicho
periodo mensual )

Igualmenie se dard cuenta mensualmente al Comité de Empresa
© Delegados de personal acerca de los traslados de Centro de
trabajo por necesidades del servicio y dentro de la misma localidad.

Art. 36. Garantias de los representantes de los trabgja-
dores.~Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
personal, como representantes legales de los trabajadores tendran
las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el gue serin oidos,
ademds del interesado el Comité de Centro o. Delegados de
personal.

b) No ser despedido ni sancionado durante el gjercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente 2 la expuracién de su
mandato, salvo gue ési¢ se produzca por revecacién o dimisidn,
siempre que el despido o sancidn se base en la accién del trabajador
en ¢l ejercicio de su representacion, Tampoco podri ser objeto de
discriminacién en sus derechos econdmicos, profesionales o de
cualquier otro tipo en razon, precisamente, del desempeiio de su
representacidn-

c)} Expresar colegiadamente, si se trata del Comité, con liber-
tad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo editar y distribuir, sin perturbar el
normal funcionamiento del trabajo, las publicaciones de interés
labora! o social, comunicdndelo a la Direccién del Centro o Unidad
administrativa. -

En todos los Centros de trabajo existirad un tablén de anuncios
que pueda ser utilizado por el personal laboral,

d? Disponer de un crédita de horas mensuales retribuidas,
para cada uno de jos miembros del Comité o Delegados de personal
en cada uno de los Centros de trabajo, con el fin de ejercer sus
funciones de representacién, de acuerdo con la siguiente escala:
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- Hasta 100 trahajadores, quince horas. ANEXO I

- De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

~ De 251 a 500 trabajadores, treinta horas. Tabia de retribuciones

- De 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas.

- De 751 en adelante, cuarenta horas. Salario base | Salaric base

Tales ausencias, por razdn del ejercicio de funciones representa- Nivel mensual anual
uvas, no podrén utilizarse, en ningin caso, de modo discniminato- : Prsetas Pesetas
rio 1<:_':u‘|tr:au 1lel trabajador en ordgn al ni:conocmjcmo de los dezechoa :

rofesionales, econémicos o de cualquier otre tipo que pudieran
Peconocerss” d poquep Lo, 137.500 | 1.925.000

Podrdn acumularse las horas de los miembros de los distintos ... 110.0000 |1.540.000
Comités en uno o varics de sus componentes, ¥ en el caso de los M 99.818 1,397.450
Delegados de personal podrin acumularse en uno de ellos las W 81.500 | 1.141.000
correspondientes a los Delegados del mismo Centro. Yo 74.500 | 1.043.000

Cuando exista un solo Delegado de personal y con el gjercicio VI oo 68.286. 956.000
de su representacidn no agote ¢l crédito de horas mensuales, podrd VIL .. e . 65.143 912.000
disponer de las no utilizadas durante los tres meses siguientes de VI ..o 38.500 819.000
forma discontinua.

A tales efectos de acumulacién de horas ¢t Comité de Empresa -
comunicard con cardcter previo a la Direccion del Centro ¢ Unidad .

- a_c{mini?rativa_ oeé nl.‘lénerp de personas gn bgge retl:._aiga Ia arumula- ANEXO I
citén y los periodos de tiempo en que del aplicarse. .

Al)'(t. ¥, peDerecho de reum’dn.—l(.l Sin pe 'uigio de las nacesida- Complemento de Disponibilidad
des del servicio y previa autorizacion del Jefe del Centro y de :
acuerdo con lo establecido en e articulo 77 del Estatuto de los i ) Importe mensual| Importe anus)
Trabajadores, los trabajadores podrdn realizar hasta cinco asam- Grapo Pesctas Pesmta:
bleas anuales con un tope méximo de doce horas treinta minutos ?
del horario de trabajo para tratar temas que les afecten, previa
solicitud por quien o quienes ostenten poder de convocatoria segin Primero .................... 12.600 144.000
la normativa vigente con cuarenta y ocho horas de antelacién y con Segundo ... . ... ..., 10.000 120.000
especificacidn de fecha, hora de reunién, lugar, detalle ¥ orden del Tercero .................... B.000 06.000
dia de los asuntos a tratar y especificacidn de asesores o dirigentes
sindicales de quienes desecn ir acompafiedos, gue no sean trabaja-
dores del Ministerio, .

2. Duranlte el periodo de negociacién del Convenio Colectivo, 'ANEXO II
se estard a o dispuesto en el articulo 78 del Estatuto de’los
Trabajadores. . . . Complements de Especial Responsabilidad

Art. 38, Representgcion sindical y agividades sindica- y Disponibilidad
!es.l;l. dLa Admigistrad?n respetard el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente. | .

Admitird que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan Giripo s _mmua'l fmporte anual
cclebrar reuniones en las condiciones que se establecen en esie Pesetas Pesttas
gmivergo’ rec;zeudarbcgmas._ ¥ distribbuir infom}a%ég sindicall guc{a

e las horas trabajo, sin perturbar la actividad normal de la : -
Administracion. No se pedra condicionar ¢l empleo de un trabaja~ g“?::a?) """""""""" %883 : 338%
dor al hecho de que esté o no afiliado o renuncic a la afiliacidn Tigrccro Tt 16.667 200.000
sindical, ¥ tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier orra | [T T retoioerreeeoeees ; il
forma, a causa de su afiliacidn o actividad sindical.

En los centros de trabajo existirdn tablones de anuncios en los i
que las Secciones sindicales debidamente acreditadas podrdn inser- ANEXO IV
1ar sus comanicaciones. : -

2. Los Sindicatos o Confederaciones podran estabiecer Scocio- Complemento de Peligrosidad y Toxicidad
nes sindicales, de acuerdo con sus Estatutos.

Los Delegados sindicales tendrin las competencias, funciones y i —
garantias reconocidas para ellos en el titulo IV de la Ley Orgénica Nuvel fmpocte mensusll importe nnual
11/1985, de Libertad Sindical. Peseas Pesetas

. DISPOSICIONES ADICIONALES Lo 26092 | 313.110

Primera.-En la categoria de Periodista se integran los trabajado- I ~| - 21499 |, 257987
res del grupo de redaccién en posesidn del titulo oficial expedido nm ..o U 19.195 230.346
por la Escuela Oficizl de Periodismo o por la Facultad de Ciencias vV 16.124 193.4%1
de la Informacidn o aquellos otros trabajadores que, estando P 14.512 174.14]
inscritos en ¢l Registro Oficial de Periodistas, realicen funciones VI 12,399 154.792
petiodisticas en el 4mbito del Ministerio del Intetor, VII ..o 12.254 147.052

Queda iguzlmente incluido en esta categoria, ¢l personal que a VIII ... 11.781 141.377
l2 publicacicn del presente Convenio desempedie ¢l puesto de Jefe
de Gabinete de Prensa de Gohiernos Civiles o Delegaciones de
.Gobierno, o bien, Director de Publicaciones de! Departamento, )
siempre y cuando ostenten alguna de las categorias del personal de ) ANEXO V
redaccidn incluidas en el articulo 185, :

Finalmente, se¢ asimilan a la propia categoria de periodistas, con Horss extraordinarias
caracter singular, aquellos trabajadores que procedentes de medios | -
de comunicacidn social del Estado, ostenten al | de encro de (987 Importe
1a clasificacién de Redactor Jefe, Redactor Jefe de Seccion, Redac- Nivel -
tor o Jefe de Administracién,‘siemprc y cuando todos ellos estén en Pesetay
posesién de la titulacién penodistica a que se hace referencia en ¢l :
pdrrzfo primero de la presente disposicidn, ... L ©1.970

Segunda.-Hasta tanto que la Comisién General de Clasificacién ) T T N 2
previsia en el Acuerdo Marco elabore la definicion de las distintas 31 Co160
categorias profesioraies, se constituye en el Ministerio del Interor v 1.459
una Comision presidida por un representante del Departamento v Voo i, 1,190
de la que formard parte un representante de los trabajadores. Dicka VI oo, 1.081
Comision se encargsrd de confeccionar una tabla de categorias vIL .. o 973
profesionales ¥ su descripeign funcional, pudiendo incorporarse sus VIIL ... ., o 875
trabajos al texta del Convenio para 19588, _ i .




