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Tema 47. La proteccion de la legalidad urbanistica. Las
diferentes medidas previstas por la Ley y su regulacion.

Tema 48. El Derecho sancionador urbanistico. Las infraccio-
nes arbanisticas: Tipos y clases, Responsabilidad derivada de su
comisidn. Las sanciones administrativas; su prescripcion. La res-
ponsabilidad civil y penal. ]

Tema 49. La accidn piabiica en materia urbanistica La tutela
judicial a través de {os Tribunales ordinarios,

RESQLUCION de 14 de diciembre de 1987, del
Instituto Nacioral de Administracidn Publica, por la
que se aprueban las bases de la convocatoria gue han
de regir fas pruebas para el acceso a la Subescala de
Secretaria de la Escala de Funcionarios con habiliia-
cidn de cardcter nacional

28320

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreso 117471987,
de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, ¥ la Resolucién de la Secretaria de Estado pars la
Administracién Piblica de 12 de diciembre de 1987, por la c]ue se
aprueban las bases generales y los programas a que deberd
ajustarse las convocatorias de prucbas selectivas para el acceso a las
Subescalas de funcionarios de Administracion con babilita-
ci6n de cardcter nacional y con el fin de atender las necesidades de
personal en {a Administracién Piblica Local he resuelto:

Aprobar las bases de 1 convocatoria que figuran como anexo a
esta Resolucion y que han de regir las pruebas para el acceso a la
Subescala de Secretaria de 1a Escala de Funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacidn de cardcter nacional,

Madrid, 14 de diciembre de 1987-El Presidente, Luciano
Parejo Alfonso.

ANEXO QUE SE CITA
Bases de la convecatoria

1.  Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 199 plazas de
funcionarios de Administracion Eocal, con habilitacidén de cardcter
nacional, Subescala de Secretaria, categoria de entrada prevista en
la disposicidn adiciona! 3.* del Real Decreto 117471987, de 18 de
septiembre, por el que se regula el régimen jurdico de los
funcignarigs de Administracion Local, con habilitacién de cardcter
nacional. De estas plazas, 120 corresponden al sistema de acceso
libre, v i resto, at de promocién interna, Las no cubiertas por ¢
lsjzl:s,tt:ma de promocion interna se acumularin al sistema de acceso

e,

1.2 Alas pruebas ?{I)c s¢ establecen en Jas presentes bases les
serdn aplicables la /1984, de 2 da 21130310; la Ley 7/1985, de
2 de abnl; ef Real Decreto 117471987, de 1B de septiembre; la
Resolucidn de fa Secretaria de Estado parz las Admnistraciones
Publicas, de 12 de diciembre de 1987, y, supletoriaments, ei Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre.

1.3 E! procedimiento de seleccién de los aspirantes comstard
de dos fases: Concurse y oposicion, efectudndose por et sistema
general de acceso libre, o por el de promocion interna, segun
carresponda:

1.3.F  Acceso Libre:

A} Enlafase de concurso, que no tendri cardcter eliminatorio,
se valorardn, conforme a la base 7.1, exclusivamente, los servicios
efectivos prestados en las Entidades Locales hasta !a fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, como funcio-
nario de emplee interino o contratado administrative de colabora-
cién temporal, en ef ejervicio de funciones de Secretaria que, de
acuerdo con 1a normativa vigente, corresponden a funcionanos con
habilitacién de caricter nacional en Corporaciones Locales clasifi-
cadas como de primera y segunda clase, siempre que el contrate ¢
nombramiento sea antenor a la fecha de entrada en vigor de la Ley
771985, de 2 de abnl, ¥ con independencia de gue no se continua-
sen desempeiando en el momento de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

Dichos servicios no podrdn ser estimados si e aspimnte se
encuenira el din de la terminacién dei plazo de presemacion de
instancias bajo una relacion de trabajo de cardcter permanente en
cualquiera de las Administraciones Pablicas, .

1a misma valoracién se efectuard a los servicios prestados,
hasta fa fecha de terminacién del plaze de presentacion de
instancias, por los funcicnarios de las Corporaciones Locales
pertenecienles a la Subescala de Técnicos de Administracion
General, asf como por Oficiaies Mayores o Secretarios Habilitados

en propiedad, en el gjercicio de las funciones de Secretaria
reservadas a funcionarios con habilitacitn de cardcter nacional.

Para gue la valoracidn de dichos servicios sea posible, deberd
adjuntarse 2 la instancia copia certificada del acuerdo de la
Corporacion o Decreto de Ia Presidencia de la Corporacico en el
que conste la fecha del contrato o nombramiento, asi como
cartificacion del tiempo en que s¢ hubiera estado desempefando
dichas funciones, firmada por el Secretario y con &l visto bueno del
Alcalde o Presidente de la Corporacién, los cuales serdn responsa-
bles de la veracidad de los datos que consten en dichas certifica-
ciones.

_B) La fasc de oposicion cstard formada por tres cjercicios
eliminatorios y uno de cardcter voluntanio.

Primer egjercicio ¢liminatorio: Consistird en desarrollar por
escrito, en el plaze maximo de tres horas, un tema de caricter
i_cneral elegido por el aspirante entre dos propuestos por el

ribunal en relacién con los contenidos del programa que figura en
su anexo L

Este gjercicio debera ser leido obligatoriamente ante ¢! Tribunal
?or el aspirante, apreciindose, fundamentaimente, la capacidad y
d(:n%acién general, la precision y ngor en la exposicién y la claridad

idea.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistird en exponer oral-
mente, duranie un periode maximo de cuarenta ¥ Cinco minutos,
cuatro temas sacados a la suerte entre los comprendidos en el anexo
11 del programa. Uno en cada materia en que se divide dicho
anexs.

Antes de iniciar la exposicién, el aspirante dispondrd de un
period y maximo de diez minutos para la realizacidn de un esquema
o guidn de los temas gque deba desarroflar.

Finalizada la exposicidn, ¢l Tribunal podri dialogar con el
opositor sobre cuestiones reiacionadas con los temas desarroliados.

Tercer ¢jercicio climinatorio: Consistird en desarrotlar por
escrito, durante un plazo de dos horas, un informe juridico sobre
el supuesto o supuesios pricticos que el Tribunal determine y que
estard relacionado con las materias del programa, pudiéndose
consuftar textos jegales.

En ia calificacion de esie cjercicio se valorard la preparacién y
correcta aplicacién de los conocimientos tedricos del aspirante 2 la
resolucion de los problemas pricticos planteados.

Cuarto ejercicio voluntario: Los aspirantes que hayan superado
los ¢iercicios eliminatorios, podrdn someterse a una prucba para
acreditar ¢1 conocimiento de otras lenguas espafiolas, distintas del
castellanc, gque tengap caricter oficial en alguna Comunidad
Audnoma. Aquelios gue io deseen podrin también solicitar
exarninharse de sdiomas extranjeros.

1.3.2 Promocién interna:

A) Enla fase de concurso se valurard conforme a Ia base 7.2.1,
los servicios efectivos prestados por los funcionarios integrados en
1z Subescala de Secretaria-Intervencion como Secretarios de tercera
categoria o Secretaries de Ayuntamiento a «extinguios. Para gue la
valoracido de dichos servicios sea posible debera adjuntarse & la
instancia declaracién firmada por el interesado comprensiva de los
aspectos antes sefialados.

B} La fase de oposicion estard formada por dos ejercicios
eliminaiorios ¥ une de cardeter voluntario.

Primer ejercicio eliminatorio: Consistird ea desarrollar por
escrito, en et plazo miximo de tres horas, un tema de caricter
neral elegido por ¢l aspirante eatre dos propuestos por el
ribunal en relacidén con los contenidos de! programa que figuran
en su aaexo [

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal
For el aspirante, apreciindose, fundamentatmente, la capacidad y
d{;rmdgon general, la precisidn y rigor en la ¢xposicidn y la clandad

ideas,

Segundo cjercicio climinatode; Consistird en desarroliar por
escritg, durante un plazo de dos horas, un informe juridico sobre
el supuesto o supuestos pricticos que el Tribunal determine ¥ que
estard relacionado con las materias del programa, pudiéndose
consultar textos £s.

En la calificacidn de este ejercicio se valorard ls preparaciéa y
correcta aplicacidn de los conocimientos tedricos det aspirante a la
resclucidn de los problemas pricticos planteados,

Tercer ejercicio voluntario: Los aspirantes que hayan superado
los ei'iercicios climinatorios podrdn someterse a uma prueba para
acreditar el conocimiento de olras lepguas espaflolas, distintas dei
castellano, que tengan cardcter oficial de alguna Comunidad
Auténoma, Aguellos que fo deseen podrin también soficitar
examinarse de idiomas extranjeros,

[.4 E] primer ejervicio de la oposicion no comenzard antes det
30 de energ de 1988,

‘(.5  En las pruebas selectivas se establecersn para las personas
con minusvalias {as adaptaciones posibles de tiernpo v medios, de
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forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes.

2. Condiciones de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacidon de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguicntes requisitos:

a; Ser espafiol.

" b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢} Fstar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o
Ciencias Politicas v Sociologia.

d) No padecer enferemedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiqguica que sea incompatibile con el desempefo de las
funciones.

¢) No haber side separado, mediante expediente disciplinario
del servicia de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabditado para ¢l desempefio de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes de promocién interna deberdn reunir ade-
més los siguientes requisitos:

a} Cumphlir los requisitos que para integrarse ¢n la Subescala
de Secretaria-Tntervencién establece la disposicion transitoria pa-
mera del Real Decreto.

b) Tener una antignedad a partir de la finalizacién del curso
selectiva de ingreso en el extin%uida Cuerpo Nacional de Secreta-
rios de Tercera Categoria o en la Escala de Secretaria de Ayunta-
mientes a «extinguire, de al menos tres afos.

2.3 Los requisitos establecidos en esa norma deberdn poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
¥ gozar de los mismos durante el proceso selectivo,

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas,
dirigirin solicitudes con arreglo al modelo que figura como anexo
& csta Resolucidn, al Presidente del Instituto Nacional de Adminis-
trgcion Plblica, en ef plazo de veinte dias naturales, coptados a
partir del siguiente a la publicacidén de e¢sta copvocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.2 En e| apartado 23 de la solicitud «datos a consignar segun
las bases de la convocatoria a)», deberd sehalarse la Comunidad
Auténoma en gue se desea celebrar los ejercicio de 1z fase de
oposicién, Sélo podrd optarse por una Comunidad Auténoma y
una forma de acceso: Promocidn intemna (R) o acceso libre, ya sea
con puntuacién en la fase de concurso (P) o sin puntuacioa (L).

3.3 Los aspirantes que S¢ presenten por el sistema de acoeso
libre con puntos en la fase de concurso, deberin preseatar
tgualmente certificacion de los méritos Que deban ser temidos en
cuenta, indicando la fecha de toma de posesién y el tiempo de
servicios prestados en ¢l ejercicio de la funciones de Secretaria, por
encontrarse este puestd vacante,

.4 La presentacién de solicitudes podri realizarse en el
Registro det Instituto Nacional de Administracién Piblica (calle
Santa Engracia, nimerg 7, 28010 Madrid) o en la forma establecida
en ¢f articulo 65 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17
de julio de 1958, :

s solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correcs
deberdn ir en scbre abierio para ser fechadas y selladas por e
funcionario de Correos antes de ser certificadas, camo sedala «f
articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas ﬁ los espaficles en el extranjerc
podrén cursarse a través de representaciones diplomadticas ¢
consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn segui-
damente al Organismo competente.

E interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancaria
de haber satisfecho los derechas de examen.

3.5 Losderechos de examen serdan de 3.000 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresarin en la cuenta corrienie namero
11.770.447, ¢n cuaiquiera de las oficinas de Ia Caja Postal. En
concepte de gastos de tramitacién, por Grdenes de pago, los
asﬁl:antes abonarin 100 pesetas a la Caja Postal. En la solicitud
deberd figurar el selio de !a mencionada Caja Postal, acreditativo
del pago de los derechos y cuya falta determinarni la exclusin del
aspirante. En ninguin caso la presentacion y pago en la Caja Postal
supondrd sustitucion del tramite de presentacidn, en tiempo y
forma, de la solicitud ¢xpresada cn la base 3.1,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualguier momento, de oficto o a peticion del
interssado.

3.7 El modeio de soiicitud a que se hace referencia en ¢l punto
3.1 serd facilivado dggmitameme en las Delegaciones del Gobierno
en cada Comuni Autongma, Gobiernos Civiles, Centra de
Informacion Administrativa del Minsiterio las Administracio-
nes Publicas e Instituto Nacional de Administracion Pablica, asi
como en las oficinas de Correos.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Terminado ¢ plazo dz presenmtacion de instancias, el
Presidente def Instituto Nacional de Administracidn Piblica dicta-
4 resolucién aprobando la lista de admitidos y excluidos en la
forma previsia en of articulo 19 del Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre, En dicha resolucién se indicardn los lugares, fecha y
hora de comienzo de! primer ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de ur plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucién, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién. .

43 Cootra dicha resociucién podrd interponerse recurso de
reposicién en «i plazo de un mes, a partir del diza siguiente al de [a
publicacién de la lista de excluidos en el «Boletin Oficial det
Estado, ante el Presidenie de! Instituto Nacional de Administracién
Pablica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cidn de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluidos de is realizacion de los ejercicios.

5. Comision de Coordinacidn y Tribunales

5.1 Con el fin de coordinar ¢l desarrollo del proceso selectivo
%Jdc proponer cuantas medidas sean necesarias para su Correcto

ncionamiento, se constituye la Comisién de¢ Coordinacién.

La Comisién de Coordinacifin estard presidida por el Presidente
del Instituto Nacional de Administracton Publica y formaran parte
de ella como Vocales los Presidentes del Tribunal nimero 1, que,
de acuerdo con lps copvenios suscritos, s¢ constituya en las
Comunidades Auténomas, y un nimero igual de miembros desig-
nados por el Presidente del Instituto Nacional de Admimistracion
Piibiica, ano de los cuales actuard comoO Secretario.

5.2 El Presidente del Instituto Nacional de Administracién
Publica, teniendo en cuents tos convenios suscritos, el mimero total
de plazas convocadas y ¢ nimero de aspiranies que desca
examiparse en cada Comunidad, determinard las ciudades donde
han de realizarse los ejercicios y el nimero concreto de piazas a

veer por cada Tribupal. Igualmente estableceri ¢l namero de

tibunales que han de juz las pruebas y designari a sus
miembros, en su casg, de conformidad con los convenios suscriios
con las Comunidades Autdnomas. Los Tribunales tendrin la
categoria primera del anexo IV def Real Decreto 1344/1984, de 4
de julia.

5.3 Los Tribunales estardn compuestos por cince miembros
titulares v cinco suplentes, pudiendo actuar indistintamente cual-
quiera de ellos.

5.4 Los miembros de Ia Comisién de Coordinacion y de los
Tribunales estdn sujetos a fos supuestos de abstencién y recusacidén
previstos en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
Admintstrativo, no pudiendo tampoco ser nombrados rmiembros
de los mismos los colaboradores o asesores que hubieran realizada
tareas de preparacion de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria,

5.5 A ios efectos de comunicaciones e incidencias, la Comi-
sion de Coordinacion tendrd su sede €n el Instituto Nacional de
fh\‘ldminisu‘acién Piblicz, calle de Sania Engracia, numerc 7, 28010

adrid.

6. Desarrolio de los ejercicios

_ 6.1 En cualquier momento, los 6rgancs competentes de selec-
cidn podrin requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad,

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l primerc de la letra «D», de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secreiaria de Estado parz la
Administracion Piiblica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estado» del dia 18).

6.3 Los aspirantes serin corvocados para cada ejercicio en
llamamiento idnico, quedando decaidos en su derecho los oposito-
res (glc 10 comparczezn a realizarlo, salvo 1os casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Transcurridos guince minutos de exposicion, el Presidente
del Tribunal podrd decidir, previa conformidad de la mayoria de
los miembros, que ¢l aspirante abandone la realizacién de la
prueba, por considerar su actuacién notoriamente insuficiente.

. 6.5 La publicacion del anuncic del segundo y sucesivos
ejercicios se efectuari por cada Tribunal en los locales donde se
haya celebrado €l primero, y por cualesquiera otros medios, si se
juzga conveniente, factlitar su méixima divaigacién con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
iniciacidn de los mismos.
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6.6 En las pruebas de cardcter voluntarto, cada Tribunal, en
razén at nimero de solicitantes y las opciones, determinard el
procedimiento para la rvealizacidn de las prucbas, sefialando el
tiempo necesario parz su realizacidn, que no serd superior a una
hora para cada uno de Jos idiomas elegidos.

6.7 Si en cualguier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunat o de la Cormisién de Coordipacién que
alguno de los aspirantes no posee 1a totalidad de los requisitos
exigidos ggr la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, deberd proponer su exciusidn al Presidente del Instituto
Nacional de Administracion Piiblica, indicando las inexactitudes o
faisedades formuladas por el aspirante en la solicited de admisién
a estas pruebas selectivas, & los efectos procedentes.

7. Valoracidn de méritos y calificacion de los ejercicios

7.1 Sistema de acceso libre:

7.1.1 Puntuacitn de la fase de concurso: La valoracién de fos
méritos sedalados en la base 1.3.1 se realizard en la forma siguiente:

Los méritos se calificarin otorgande a los aspinrates 0,20
puntos por mes de servicios prestados (2,40 puntos por aito), hasta
un maxima de 13,50 puntos.

Los puntos asi obtenidos en ls fase de concurso se aplicarin
consuntivamente por ¢] Tribunal a cada uno de los gjercicios de la
fase de opesicidn, de forma tal gue se sumen a los obtenidas en
i calificacion de éstos los necesarios Ean alcanzar, en su caso, Ia
puntuacién minima establecida en canvocaioria para poder
superar cada uno de los mismos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejervicios de la oposicion se sumarin a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

7.1.2 Fase de oposicién: Los ¢jercicios de la fase de oposicion
se calificarén de la forma siguients:

a} Ejercicios gbligatorios: :

Primer ejercicio; Se calificard de cero a 10 puntas, siendo
necesanio para aprobar obterer como minimo cince puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puatos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo cince puatos.

Tercer ejercicio; Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obiener comoe minimo cince puatos.

b) Ejercicies voluntarios: Se calificard de cero 2 un punto por
cada uno de los idiomas, con un maximo de tres puntos.

7.1.3 La calificacion final de fas prusbas vendrd determinada
por Ia suma de las puntuaciones obtenidas ¢n las fases de oposicidn
y concurse, deduciendo de éstas los puntos ya aplicades para
obtener las puntuaciones minimas de los ejerciclos obligatorios de
la fase de oposicién. En caso de empate, e} orden se establererd
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

7.2 Sistema de promocién interna:

7.2, Puntuacién de Ia fase de concurso: La valoracion de los
meéritos sedalados en la fase 1.3.2 se realizaré en la forma siguiente:

Los méritos se calificarin otorgando a los aspirantes 0,5 puntos
por cada afio completo de servicios efectivamente prestados en los
Cuerpos a que se refiere la mencionada base, hasta un maxime de
€1DC0o PUNLOS, 510 que e ningln caso puedan aplicarse gstos puntos
consuntivamente para superar Jos ejercicios eliminatorios.

7.2.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de 1z fase de oposicidn
st catificarin de la forma siguiente:

a) Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicior Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo cinco punios.

Segunda ejercicior Se calificard de cero a 10 puntos, sieado
necesario para aprobar obtener come minime cinco puntos.

b} Ejercicios voluntarios: Se calificara de cero a un punto por
cada uno de los idiomas, con un miximo de tres puntos.

7.3 La calificocién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obienidas en las fases de oposicién
¥y cancurso, En casa de empate, €] orden se establecers atendiendo
a la mayor edad dc los aspirantes.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, fos Tribunales hardn
piiblicas, en ¢l lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio y
en aquelles otros que estimen oportunes, las relaciones definitivas

de aspirantes aprobados, por orden de puntuacidn alcanzada, con
indicacion de su documento nacional de identidad. Estas relaciones
serdn elevadas a la Comision de Coordinaci6n, guien a su vez
elevard a la Presidencia del Institute Nacional de Administracion
Puablica 1a lista inica de aprobados por orden de puntuacion.

8.2 Los Tribunales no podrin aprobar ni Jeclarar que han
superado las pruebas selectivas un mdirnero superior de aspirantes
al de plazas que le hayan sido adjudicadas por la Comision de
Coordinacion. Cuoalguier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido en ¢sta norma scrd nula de pleno derecho.

9. Presentacidn de documentos
91 En ¢! plazo de veine dias naturales a contar desde ¢l dia

[ siguiente a aquel en que se hicieron publicas las relaciones

definitivas de aprobados en ¢f lugar o lugares de celebracion del
ultimeo ejercicio, los opositores aprobados deberdn presentar o
remitir a la Direccidn General de fa Funcide Piblica los siguientes
documentos:

a) Fowcopia del titulo de Licenciado en Derecho o en
Ciencias Potiticas y Sociologiu.

b} Los aspirantes por el sistema de acceso hibre, declaracién
jurada o promesa de no haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Puibiica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

¢} Los aspirantes que hayan hacho valer sus condiciones de
personas con minusvalias, certificacitn de los & 0f compeientes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite twal
condicion e igualmente cenigcado de los citados organas o de la
Admipisiracion sanitana, acreditativo de la compatibilidad con €
desempeiio de tareas y fanciones correspondientes.

9.2 Ante Ia imposibilidad, debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en la base antertor, podré acredi-
tarse que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuviesen la condicidn de Funcionarios de carrera
estdn excotos de justificar documentaimente las condiciones y
demis requisitos ya probados para obtener su antericr nombra-
miento, debienda ntar certificacién del Registro Central de
Personal, Ministeno, Organisme o Corporacién Local del que
dependiesen para acreditar tal condicién. :

9.4  Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casus de fuerza
mayor no presentasen 1a docurnentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios en pricticas y
g:edarﬁn aouladas las actuaciones, sin perjuicio de a responsabili-

d en que hubieran incurrido por falsedad en la sobicitud inicial,

10, Curso selectivo

1.1 Loes cursos selectives serdn organizados por el Instituto
Nacicnal de Administracién Péblica y realizados por el misma o
por los Institutos 0 Escuelas de funcionsrios de las Comunidades
Autdnomas ¢n ia forrna que establezcan los oportunos convenios.

10.2 Los aspirantes admitides al curso selectivo serén nom-
brados, por la Direccidn Generat de 1a Funcién Piblica, funciona-
rios en priciicas, durante e¢f tiempo que dure dicho curse. El
contenido, calendario y lugares d¢ su realizacidn, asi comio las
demds normas que hayar de regularto, seran establetidas oportuna-
&p&;e por la Presidencia del Instituto Nacionral de Adminstracion

icd.

13.3  Quienes no superen el curso selective decaeran en todos
los posibles derechos que sean consecuencia de haber aprobado las
pruebas selectivas.

i0.4  En ningtin taso se podrd participar en dos o mds cursos
selectivos. Los aspirantes que habiendo superade ias pruebas no
pudieran realizar ¢l curso seiectivo correspondiente por ia razén
aludida o por rezones de Ruerza mayor estimadas por La Presidencia
de] [nstituto Nacional de Administracion Pubiica, realizarin dicho
curso selectivo con la siguiente promocidn, en la que se integrarin
de acuerdo con la puniuacién obtenida.

t1. Nombramiento

11.1{ Concluide el curso salectivo correspondiente, quienes lo
superen serdn calificados definitivamente. Esta calificacién se
obtendrd de la suma de las puntuaciones obtenidas en 12 oposicidn
y la zlcanzada en el curso selectivo.

11.2 Por a Presidencia def Instituto Nacional de Administra-
cién Puiblica se remitird a la Direccién General de la Funcidn
Piiblica propuesta de nombramientc de Ios aspirantes, como
funcioparios de Administracién Local con habilitacién de caricter
nacional, Subescala de Secretaria, categoria de entrada.
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El nombramiento efectuado supondra el ingreso ¢n la Funcida
Publica Local y la habilitacion para participar en los concursos de
mérites para la provision de plaza o puestos de trabajo a cllos
reservados, estando obligados a participar en el primer concurso

ue s¢ convoque, de con on-nidacf con lg establecido en el articulo
gz, c) y d), del Real Decreta [174/1987, de 18 de septiembre
(«Boletﬂ-n Oficial del Estadon del dia 29).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se

deriven de ella ¥ de las actuaciones de los drganos de seleccion

odrdn ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la
Eey de Procedimiento Administrativo.

ADMINISTRACION LOCAL

28321 RESOLUCION de 7 de diciembre de 1987, de la
Diputacion Provincial de Cdceres, referente a fa convo-
catoria para proveer una plara de Cristalero de la

plantitla de personal laboral.

Esta excelentisima Diputacién anuncia la provisioén en régimen
de contratacion laborel fya, mediante el sistema de concurso de
méritos, de una plaza de Cristalero, dotada con las retribuciones
asignadas a los Peones en el Convenio Colectivo aprobado por la
Diputacion Provincial para su personal laboral,

Las bases figuran insertas en el «Boletin Oficial» de esta
provincia numero 279, de 5 de diciembre actual, siendo el plazo de
presentacién de instancias de veinte dias paturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
w«Boletin Oficial del Estadon.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carén en el «Boletin Oficial» de esta provincia.

Lo que se hace pL'lblic.D para general conocimiento,
Ciceres, 7 de diciembre de 1987.-El Secretanio.

28322 RESOLUCION de 7 de diciembre de 1987, de la

Diputacion Provincial de Cdceres, referente a fa convo-

catoria para froveer cince plazas de Limpiadoras de
¢

la plantilla de personal laboral.

Esta excelentisima Diputacidn anuncia la provision en régimen
de contratacion laboral fijo, mediante el sistema de concurso de
méritos, de cinco plazas de Limpiadoras, dotadas con las retribu-
ciones asignadas a los Peones en el Convenic Colectivo aprobado
por 1a Diputacién Provincial para su personal laboral.

Las bases figuran insertas en el «Holetin Oficialy de esta
provincia nimero 280, de 7 de diciembre actual, sicnda el plazo de
presentacion de instancias de veinte dias naturales, contados a
partir del siguienle al de la publicacidn del presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estadow.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria sé publi-
cardn en el «Boletin Oficial» de esta provincia.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento,
Céceres, 7 de diciembre de 1987.-El Secretario.

28323 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1987, del

Ayuntamiento de Coslada (Madrid), por la gque se
aprueba la lista de admitidos, se desifna el Tribunal
calificador y se seRala fa fecha de celebracidn de los

- gfercicios de la convocatoria para proveer una plaza de
Auwxiliar de Informdtica.

De conformidad con o dispuesto en la base quinta de las de la
convaocatoria ¥ en uso de las competencias que me otorga la
legislacion vi%ente, por esta Alcaldia-Presidencia se ha dictado la
siguiente resolucidm:

Primero.~Aprobar la relacién de admitidos para participar en ¢l
CORCUTS0-0POSicién para cubrir una plaza de Auxiliar de Informa-
tica seglin convocatoria aprobada por el Pleno de ta Corporacion ¢l
dia |5 de septiembre de 1987 v publicada en el «Boletin Oficial del
Estadon de fecha 30 de octubre de 1587, no existiendo ningun
aspirante excluido, Dicha relacion se encuentra expuesta en el
tablon de anuncios de esta Casa Consistonal.

Segundo.-~Designar ¢l Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas, y que estard compuesio de las siguientes personas:

Presidente: Titular, don José Huélamo Sampedro; suplente, don
José Gomez Ferndndez.

Secretario; Don Germdin Blanco Casares.,

Vocales:

Concejal del drea: Titular, don Félix Morgado Gomez; suplente,
don Julic Huete Pérez,

Delegado de Personal: Don Andrés Couso Tapia.

Secretario ‘Fcneral: Titular, don Ignacio Durdn Boo; suplente,
don Antonio Toscano Salido.

Técnico Servicios Informaticos: Don Emilio Ferndodez Marti-
nez.
Profesor Formacién Profesional: Don Agustin Quintana
Alonsg.

Formardn parte asimismo, con voz pero sin voto, Un represen-
tante por cada grupo politico de la Cerporacién y dos miembros del
Comité de Trabajadores.

Tercero.~Lugar, fccha v hora de la realizacion de las prucbas
selectivas:

Lugar Tercera planta de la Casa Consistorial,
Fecha: 14 de enero de 1958,
Hora: 9 de la mafiana.

Tado lo cual s¢ somete a informacidn pablica durante un plazo
de veinte dias naturales, desde la publri%aci{)n de la presente
resolucion en el «Boletin Oficial del Estadow, a efectos de que par
los interesados puedan formularse cuantas reclamaciones se consi-
deren oportunas.

Coslada, 12 de diciembre de 1987.-E! Alcalde-Presidente.

28324 RESOLUCION de 12 de diciembre de (987, del
Ayuntamiento de Coslada (Madrid), por la que se
aprueba Iz lista de admitidos, se designa el Tribunal
calificador y se sefiala la fecha de celebracion de los
gjercicios de la convocatoria para proveer una plaza de

Asistente Social.

De conformmidad con lo dispucsto en la base 5.2 de las de la
convocatoria ¥ en uso de las competencias que me otorga la
legislacion vigente, por esta Alcaldia-Presidencia se ha dictade la
siguiente resolucién:

Primero.-Aprobar la relacion de admitidos para participar en el
concursg para cubrir una plaza de Asistente Social, segin convoca-
toria aprobada por el Pleno de la Corporacién el dia 15 de
septiembre de 1987, y publicada ¢n ¢! «Boletin Oficial del Estadon
de fecha 28 de octubre, no existiendo ningin aspirante excluido.
Dicha relacion se encuentra expucsta ¢n el tablén de anuncios de
esta Casa Consistorial.

Scgundo.-Designar el Tribunat que ha de juzgar las pruebas
selectivas ¥ que estard compuesta de las siguientes personas:

Presidente: Titular, don Jos¢ Huélamo Sampedro. Suplente,
don José Gomez Ferndndez.

Secretario: Don Germin Blanco Casares.

Vocales:

Concejal del drea: Titular, don Félix Morgado Gémez, Suplenie
don Julio Huete Pérez.

Delegado de Personal: Don Andrés Couso Tapia.

Secretario %encral: Titular, don Ignacio Duran Bod. Suplente,
don Antonio Toscano Salidg,

Coiegio Oficial: Titular, dofta Rosa Esperanza Mejla Martin,
Suplente, dofia Domitila Alvarez Blanco.

Formardn parte asimismo, con voz pero sin voto, un represen-
tante por cada grupo politico de la Corporacidn y dos miembros del
Comité de Trabajadores.

Tercero.—Lugar, fecha y hora de la realizacién de las pruebas
selectivas:

Lugar: 3.* planta de la Casa Consistorial.
Fecha: 15 de enerp de §938.
Hora: Nueve de la manana.

Todo lo cual se somete a informacion pablica durante un plazo
de veinte dias naturales desde la publicacion de la presente
Resolucion en ¢l «Boletin Oficial del Estado», a cfectos de que por
los interesados puedan formularse cuantas reclamaciones se consi-
deren oporiunas.

Coslada, 12 de diciembre de 1387.-El Alcalde-Presidente.



