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| Jenme ] o
Puesto de trabajo i ;:_L":Jf rnerl_suai an:nal
Peseas Peseras
Director CATM . ... . ... ....... 1 -
Director Residencia Valides .......... 1 -
Directar CAMP ... . 3
Direcior CAMP ~ 150 plazas | 2 [35.000( 420.000
Directar €. Ocup. ..... -
Director CAR ... .7 ... . ... ... 2 - -
Médicos especialistas ... ... ... 95 | 30.0001 360.000
Responsables aplicaciones informiticas, | - - -
Analistas ... ... .. .. ... 12 [29.000[ 348.000
Programadores ....................... 5 | 20.000| 240.000
Director Centro Base .. ... ... .... ... 3 125.000 | 300900
A%t:énistrador Residencia M. o asisti-
Adminmstrador CAMI . 1
administrador CAME - Ly 150 plazas | = {20.000{ 240000
Administrader C. Ocup. -
Meédico Rehabilitador atencién Centro. - - -
Base 2 provineias ... ................. 12 | 1B.000Q ] 216.000
Director Hogar (+ 5.000 socios ¢
+100.000 kY ... 13 | 15.000{ 180.060
Director Guarderia Infantil ........... 4 115.000) 180.000
Director Centro Servicios Sociales . ... 9 | 20.000( 240.000
:gmlmstragor gAiv{ﬂP; . 1
ministrador CA . -
Adminisirador CRMF _ {~ 130 plazas | _ | 17.000 | 204.000
Administrador C. Ocup. -
Director Hogar Escolar <. ... . .. ..., 1 |[15.000} £80.000
Administrador Residencia Vilidos ... - - -
Director Hogar (- 5.000 socios o
—100.000 hY ...l 14 | 10.000 | 120.000
Darector Ceniro ocupacional sin inter-
nado ... 1 [10.000( 120.000
Administrador Hogar ... .. ... .. . ... 110,000 ) 120,000
Director Club .. ..................... 44 | 10.00G | 120.000
Administrador Centro ocupacional sin
mternade ..., - - - -
Coordinador ATS y Auxiliar de Clinica, | 21 |12.000| 144.000
Responsable Residencia .............. 44 | 13.000| 156.000
Coordinador técnico en CAMP .. .. 3 [12.000] 144.000
Ordenanza-Conserje sin vivienda ... .. 18 5.000] 60.000
Conduccién de vehiculos ............. 17 3500 42.000
Cajero ... 38 2.5001 30.000
Fisioterapeuta ........................ - - -
Podélogo ... ... ... . . ......... 55 1.624| 43.438

7. Es requisito indispensable para tener derecho a la percep-
¢ibn det complemento de especial responsabilidad, el previo
nombramiento de la Dircccién General del Instituto,

Cuarto.-Introducir ¢l punto 1.3.7 en el articulo 56 del Convenio
con &l siguiente texto:

De penosidad (12 pagask

I. Este cornplemento de penosidad se fija en 36.000 pesetas
gnuales para Auxilidres de Clinica y Cuidadores que presten sus
servicios ¢n Residencias asistidas y areas de aststidos en Residen-
cias mixtas y de Vilidos con Unidad asistida, CAMP y CAMF, v
en_24.000 pesetas anuales para los que io hagan en CRMF, C. O.
y Residencias de vilidos.

2. Sareconoce un complemento retributivo de penosidad para
los trabajadores de la cawegoria de Camareros-Limpiadores que
presten sus servicios en Residencias asistidas y dreas de asistidos en
Residencias mixtas ¥ de Vilidos con Unidad asistida, CAMP y
CAMEF, valorado en 18.000 pesetas anuales,

El nimero maximo de perceptores por las cuantias a percibir
son las siguientes:

) Cuantia

Categoria e acual

Pegelas

Coidadores ........ .................... 609 36.000
Auxiliar Climica ......................... 448 36.000
Cuidadores .......... ... ................ 47 24.000
Auxiliar Clinica ......................... 232 24.000
Carnarero-Limpiador ... .............. 596 18.000

Quinto.~Asistencia v accicn socigl-La cuantia del fondo desti-
nado a la accion social v anticipos, establecido en el articulo 63 del
III Convenio, se incrementa en ua 5 por 100.

Sexto.-En relacion con las funciones que se especifican en el
apéndice del Convenio sobre las categorias profesionzles de Cuida-
dor y Awuliar de Clinica, se establece lo siguiente:

1.° De entre las categorias de Auxiliar de Clinica y Cuidador,
en las Residencias para la Tercera Edad solo existira la de Auxiliar
de Clinica con todas las funciones precisas para cub+ir las necesida-
des de asistencia y atencién al beneficiario en relacion con las tareas
de su vida diaria que no pueda realizar por si mismo, ademds de
las funciones ya reflejadas en el Convenlo vigente.

2° En aquelios Centros de Tercerad Edad, donde actualmente
existen las dos categorias, los Cuidadores que ostenten la titulacion
de Auxiliar de Clinica se incorporardn a esta categoria.

Los Cuidadores que no reinan dicha titulacion se ingorporaran
a el]a‘5 mediante la oportuna capacitacign.

3.° En los Centros de Minusvalidos sélo existird fa categonia
de Cuidador, manteniéndose con cardcter transitorio la situacion
actual. Esta categoria desarrollard, ademds de las funciones ya
reflejadas en el Convenio vigente, aguellas que se reficran a la
realizacién de cambios posturales, entrega y recogida de andlisis
clinicos, limpieza vy preparacion de aparatos y ayudas técmicas.
Asimismo, aquellas otras actividades no espec:Ecadas que le sean
solicitadas en el ejercicio de su profesién y preparacién técnica. A
este colectivo se ofrecerd la capacitacidn precisa para la realizacién
de estas funciones.

Séptimao.-E! presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», salvo sus
efectos economicos que tendrd validez desde et | de enero
de 1987. La vigencia de este Convenio finalizari el 31 de diciem-
bre de 1987

28138 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectiva para el personal
laboral del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Visto el texto del Convenio Colectivo para ¢! personal laboral
del Ministerio de Educacion y Ciencia, que fue suscrito con fecha
16 de noviembre de 1987, de una parte, miembros del Comité
Intercentros del citado Departamento ministerial, en representa-
cién del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del
Ministerio de Educacion y Ciencia, en representzcién de la Admi-
nistracién, al que se acompaia informe lavorable emitido por los
Ministerios de Economiz y Hacienda y de Administraciones
Publicas (Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones), en cuamplimiento de lo previsio en la Ley 2171986,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado parma
1987, de conformidad con lo dispussto en el articulo 90,
a os dos vy tres de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
?aﬁ‘ sobre Registro ¥ Deposito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Es%a Direccién General acuerda:

Primero.-Crdenar la inscripcidn del citade Convenio Colectivo
ec el correspondiente Registro de este Centro Directivg, con
potificacién a la Comisién Megociadora, con Ja advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de Fresupuestos Generales del Estado para 1987, en la
ejecucion de dicho Convenio Colectiva.

Segundo.~-Pisponer su publicacién en el «Beletin Oficial del
Estado».

Mad.rid, 10 de diciembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

SEGUNDO CONVENIQ COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

PREAMBULO
Partes gue lo conclertan

Suscriben el presente Convenio la Comisidon Negociadora com-
puesia, de una parte, por representantes de la Administracion,
designados por ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia, y de otra, por
representantes de los trabajadores, designados por el Comité
lClme:cenuos de personal laboral del Mimisterio de Educacidon y

£nC14.



BOE num., 302 Viernes I8 diciembre 1587 37333
CAPITULO PRIMERO solicite, por unanimidad, upa de las partes en cuyo escrito de
comunicacién deberd hacer constar ¢l orden del dia ¥ la fecha de
Ambite de aplicacion reunién.
La documentacién y actas de las reuniones serin expedidas por
Arsticulo 1. Ambito funcional -El presente Convenio regula las | duplicado, quedando un ejeraplar en poder de cada una de !as

relaciones de trabajo entre el Miristerio de Educacion y Ciencia y
les trabajadores que en él prestan servicio.

Se entenderdn comprendidos dentro del dmbito del Ministerio
de Educacion y Ciencia, en cuantoe a lugar o dependencia de
trabajo, los Servicios cemmlcs, las Direcciones Provinciales, ios
Centros docentes no universitarios y Umdades del Departamento,
asi como cuantos pasen a depender en ¢! futuro del mismo.

Art. 2. Ambito personal~Las normas coptenidas en este Con-
venio son de aplicac16n al personal cuyo contrato laboral haya sido
formalizado o asumido por la Direccién General de Personal y
Servicios, percibiendo sus retribuciones con cargo a los correspon-
(djle‘ntes créditos de personal iaboral del Mimisterio de Educacido y

iencia,

Art. 3. dmbito territorial -El presente Convenio es de aplica-
cidn en todo el drea de gestion del Ministerio de Educactdn y
Ciencia en relacién a los tros dependientes del mismo.

Art. 8. Ambito temporal~Este Convenio entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacion en et «Boletin Oficial del Estados,
retrotrayendo sus efectos econdmicos al 1 de enero de 1987,

La vigencia del presente Convenio se extendera hasta el 31 de
diciembre de 1983.

Art. 5. Prorroga y denuncia-Este Convenio se entendera
pro do ticitamente, por periodos anuales, a no ser Que por
cualquiera de las partes se denuncic con una antclacién mimma de
dos meses a su expiracidn.

No obstante Io anterior, y a instancia de cualqniera de las
paries, anualmenis, con un preaviso de dos meses. st negoiard la
revision de las rctnbucmncs, reflejadas en {as tablas salariales de
este Convenio, asi como cuantas materias se vean afectadas
sustancialmene por la vigencia de un nuevo Acuerdo Marco para
el personal laboral de la Administracién.

Art. 6. Forma y condiciones de revisivn del Convenio.-En el
caso de plantearse revisién del Convenio, la pane que la solicite
deberd formular su peticién acompaiandela de propuesta articu-
lada de la misma ¥y, en su caso, de los estudios econdmicos
pertinentes.

Art. 7. Indivisibilidad del Convenio.-Las condiciones pactadas
en et presente Convendo forman un todo organico e indivisible v,
a efectos de su aplicacién prictica, serin consideradas global y
copjuntamente, por lo que en el supuesto de que la autoridad
laboral, en el ejercicio de sus faculiades, ao homologase alguna de
las cldusulas o articulado det mismo, quedaria sin efecto, debiendo
reconsiderarse en su totalidad.

CAPITULO 1
Garantias

Art. 8. Compensacién y gbsorcién~1. Este Convenio com-
pensa v absorbe cualquier mejora logradas por ¢l nal, bien a
través de otros Convenias o decisiones arbitrales, bien por decisién
unitateral del Ministerio de Educacidn y Ciencia en cémpuio globai
o anual.

2. Quedarin asimismo absorbidos en este Convenio, en la
medida en que sea posible, los efectos econdmicos que puedan
derivarse de disposiciones legales o administrativas que entren en
vigor con posterioridad a !a tirma de este Convenio, considerados
enr cGmputo anual.

CAPITULO 111

Corision de Interpretacién, Estudio, Vigilancia v Conciliaciéa

Art. 9. Dentro de los veinte dias siguientes a la fechy de
publicacian de! presente Convenio, se constituird la Comisidn
Paritaria de Interpretacion, Estudio, Vigilancia y Conciliavion del
mismo, cuva sede se fija en las dependencias del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

Dicha Comisién estar compuesta por seis representantes del
Ministerio d2 Educacién y Ciencia y seis de los abajadores.

La Presidencia y Secretaria de esta Comision serd desempefiada
semesiral y alternativamente por cada una de fas dos representacio-
nes. Cuando la Presidencia ostente una representacién, la Secreta-
ria quedard 2 cargg de la otra.

An. 10. Esta Comisidn se reunird, a instancia de parte, con
una periodicidad mensual come maximo. Dicha reupion deberd
celebrarse dentro de los cinco dias siguientes a contar desde la
recepcibn de la comunicacion.

on caricter extraordinario y siempre que la urgencia o
gravedad del asunto ast lo requiera, podra reunirse cuando lo

partes.
Art, 11, Esta Comisién tendrd las siguientes funciomes:

a} Interpretar la totalidad de los articulos o cldusulas del
presente Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudiar y proponer, cuando eda, la modificacion.
suprfsmn o creacign de categorias profesionaies, especialidades o
niveles,

d) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a 1z o
y racionalizacion del trabajo, de conformidad con l2
especifica.

¢} Conocer de las reclamaciones que sobre los derechos
reconogidos en este Convenio puedan interponerse, asi como las
especificas de cardcter profesional,

f} Conciliacion facultativz en los problemas colectivos con
independencia de la preceptiva conaﬂamon ante los Orgatos
competentes,

izacidn
egislacion

CAPITULO TV
Organizacion del trabajo

Art. 12, La orgamizecidn del trabajo es facuitad exclusiva del
Ministerio de Educacidn y Ciencia y su aplicacién prictica corres-
ponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas unidades,
Centros y Servicios del mismo, sin perjuicio de los derechos ¥
facultades de audiencia e informacién reconocidos a los trabajado-
res en los articulos 40, 4t y 64.1 de 1z Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores,

CAPITULO ¥V
Provisién de vacantes, contrataciéo e ingreso

Ant. 13, Movilidad rtrasiado voluntario} vy promocion interna
fascenso) ~1. Los trabajadores fijos tendrdn preferencia para ocu-
par las plazas vacantes a cubrir que comespondan al personal
laboral acogido 2 este Convenio y se produzean en ¢ Ministerio de
Educacidn y Ciencia, mediante la participacién en concursos o
concurso-oposicion de cardcier intemo para ¢l trastado voluntano
interprovingial o de ascenso, orientados a facilitar su movilidad y
promocidn profesional denwo del Ministerio,

No obstante, cuando caracteristicas o circunstancias especiales
del servicio relativas a titulaciones especificas asf 1o requieran, el
Ministerio podrd reservar hasta un 50 por 100 de dichas plazas
vacantes para su provision por personal de nuevo ingreso,

2. Los sistemas selectivos a los que s2 hace referencia &n el
punto anterior serdn objeto de convoeatoria efectuada por el
Ministerio. La convocatona sefialarg et mimero de plazas vacantes
a cubrir, la ubicacion de las mismas swmpre que sea posible, los
requisitas que deban reunir los aspirantes asi como los méritos que
sean susceplibles de calificacién segin el baremo de puntuacidn
correspondiente y, en su caso, las pruchas a realizar, la composicion
dei Tribunal calificador o de la Ecmmon de Seleccidn, y cuales-
quiera otras previsiones que garanticen el estricto cumplimiento de
los Ennmpms constitucionales de igualdad, ménto, capacidad ¥y
pub icidad.

articipar en los sisterias selectivos los trabajadores
ﬁjos dnl hﬂmsteﬁo de Educacién y Ciencia que reunan los
Slguicntes requisitos:

a) Pum turnos de trasfado;

Ostentar la misma calegoria profesional y especialidad de iz
plaza gue se convoce,

Haber prestado servicios um afo, al menos, &n sy dltime
desuno.

b) Para turnos de ascenso:

Ostentar categoria profesional inferior a la de la plaza que s
convoca. )
Tener un afio, al menos, de antigicdad en el altimo destino.

Er aquellos casos en gue la naturaleza del servicio, lo requisra
no podrin producirse (raslados ni ascensos entre ¢l personal hast:
que finalice el curso académico que 2sté en funcionamiento en e
momento de la resolucién de la coavocatoria,

En ningun case podrdn producirse traslados voluntarios
ascensos por mero transcurso del tiempo.

4. El orden de prionidad para cubrir las plazas vacantes quede
establecido como sigue: Traslado, ascenso y nuevo ingreso.
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Los turnos de traslado y ascenso tendrdn lugar, ai menos, una
vez cada afio en cuya resolucion se tendrin en cuenta las vacantes
que pudieran producirse por resultas.

Art, 14, Personal de nuevo ingrese-1. Las plazas dotadas
que no hayan sido cubiertas por los efectivos de personal laboral
existentes, o hubieran sido reservadas a este turno, formardn parte
de la oferta anual de emFIeo piiblico del Mimsterio,

Conforme a dicha oferta de empleo, e personal de nuevo
. ingreso serd scleccionado segin lo dispuesto ¢n ¢l Real Decreto

2223/1984, de 19 de diciesr;%re, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administra-
cién del Estado.

2. Los puestos de trabajo que respondan a la actividad regular,
normal y permanente del Mimsierio deberdn ser atendidos por
personai laboral fijo. La contratacién laboral temporal exclusiva-
mente tendrd lugar en los términos del articulo 32 del citado Real
Decreto 2223/1984, v demds disposiciones de general aplicacidn
sohre contratacidn de aste tipo de personal laboral,

3. Todos los contrates de trabajo s¢ celebrardn por escrito e
incluirdn, en todo caso, expresidn del Convenio Colectivo del
Ministerio a que queda acogida la relacidn laboral, asi como de la
categoria profesional para la que se contrata al trabajador y el
pericdo de pruecha, de acuerdo con el articulo 21 del presente
Convenio.

En ei contrato deberd figurar una cliusula de que el mismo s
suscrita por el trabajador con conocimiento de las obligaciones gue
se derivan de la nonmnativa de incompatibilidades establecida en la
Tey 53/1984, de 26 de noviembre, vy que ¢l incumplimiento de ia
misma puede suponer la rescisién del contrato sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que pudiera deducirse en el otro
puesto de trabajo que viniera desempefiando.

Una vez formalizado dicho contrato se entregaré una copia al
interesado, pudiendo el Comité de Empresa o Seccién sindicai si fa
hubiere, visar éste a peticion del trabajador.

Art, |5, Tribunal calificador~El Tribunal calificador o la
Comisifn de Seleccidn de los sistemas selectivos en turnos de
nuevo ingreso y asoénso estardn compuestos por los siguientes
miembros: -

ci Un Presidente pombrado por el Ministerio de Educacion ¥
1encla.

Un nimero par de vocales de los que [a mitad seran designados
por los representantes de los trabajadores.

Un Secretario, aceptado por ambas partes, con voz y sin voto.

Art. 16. Baremo de méritos~1. Los concurs~y de méntos
ﬁm la promocidn internz y el ingreso del personai laboral en el

inistenio de Educacidén y Ciencia, serdn valorados con arreglo a
los conceptos siguientes: Circunstancias personales, méritos acadé-
micos ¥ prafesionales.

2. La aplicacidn de tales conceptos se efectuard con arreglo al
siguiente zlix:;rccntaj':: El 10 por 100 de los puntos corresponderd
siempre al concepto de circunstancias persanales; el 30 por 100
como maximo o el 20 por 100 como minimo, a los méritos
académicos, ¥ finalmente, el 60 por 100 como mdximo o €l 50 por
100 como minimo, a los méritos profesionales.

A efectos de traslado, dentro de las circunstancias personales
antes aludidas, se efectitard una evaluacion cualificada de la previa
residencia obligada del conyuge y razones de rehabilitacién sanita-
ria del trabajador y sus familiares, dentro del primer grado de
consanguinidad. Dichas circunstancias serin acreditadas debida-
mente por el trabajador.

En e] caso de que el Ministerio de Educacién y Ciencia, previa
consulta a la representacién de los trabajadores, optara por la
aplicacidon de la tabla de porcentajes minimos, el 20 por 100
restante, hasta completar cf 100 por 100 de los puntes, debera
imputarse a méritos que sean diferentas de los ya expresados v
vesponda a cualificaciones especificas que deban reunir los candida-
tos, en funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo que se
pretende cubrir.

3. La determinacion del baremo aplicable en los concurses
convocados por el Departamento serd objeto de aguerdo con la
Comisién Paritaria a que se refiere el articulo 9.° del presente
Convenio y, ¢n caso de desacuerdo, el Ministerio procederd en la
forma m4ds adecuada a las necesidades del servicio, comunicandolo
a la Comision Paritaria.

CAPITULO VI
Clasificacién profesional

Art. 17, Las categorias profesionales con sus niveles econdmi-
cos ¥ correspondientes definiciones serdn las que se contienen en
los gnexos I y II de este Convenio. :

Estas categorias tienen cardcter enunciativo y no suponen la
chligacién de tener cubiertas todas ellas, si las necesidades del

servicio no lo requieren a juicio del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

Art. 18. En el transcurso del primer trimesire del afo se
expondrd publicamente la relacién del personal con indicacion de
su categoria profesional y antigiedad ¥ con expresidn de un plazo
para posibles reclamaciones al mismo.

Art. 19. Trabajos de superior e infertor categoria.~1.  Cuando

asi lo exijan las necesidades del servicio, el Ministerio de Educacion

Ciencia podrd encomendar a sus trabajadores el desempeno de las

ciones correspondientes a una categorfa profesional superiora la

que ostente, por un pericdo NO Superior a seis meses, durante un

aho, u acho durante dos, previo informe de la Direccidn General
de Personal y Servicio cuando excedan de tres meses.

2. Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma categoria, éste deberd ser cubierto a traves de
los procedimientos de provisién de vacantes establecido en este
Convenio. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 23.3, del
Estatuto de los Trabajadores, Ios procedimientos de provision de
vacantes mediante turno de ascenso sardn 10s iinicos que permitan
medificar la categoria profesional de los trabajadores.

3. Cuando desempene trabajos de categoria superior, &n las
condiciones antes sefialadas, el trabajador tendrd derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignada vy la funcién que
efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-
dad, ¢! Ministerio de Educacion y Ciencia precisara desiioar a un
trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior 2 la
que ostente, sola podrd hacerlo por liempo no superior a un mes,
dentro del mismo aflo, manteniéndole la retribucién y demas
derechos de su categoria profesional y comunicdndolo a los
representantes de los trabajadores.

Art, 20.  Reconocimiento de funciones.—La Administracion, en
los dmbitos de su competencia, ostard obligada a entregar, a
instancia del trabajacor, certificado acreditativo del tiempo de
servicios prestado, clase de trabujo realizado, emolumentos inte-
gros, asi como de cuslguier circunstancia que, relativa a su
sitnacidn laboral, se tenga constancia.

CAPITULQ YII
Periodo de prueba y ceses

Art, 21, Periodo de prueba-El personal de oueve ingreso
quedard sometido a un periodo de prueba coya duracidn serd de
cuatro meses para las cavegorias profesionales correspondientes al
nivel 1, y tres parz los demas trabajadores, a excepcidn del personal
oo cualificado cuyo periodo de prucba serd de quince dias.

Durante el perindo de pricba, el trabajador tendrd los mismos
derechos y obligaciones que el trabajador fijo de plantilla de su
misma categoria profesional y puesio de trabajo, pudicndo las
partes, en cualquier momento, rescindir !a relacion laberal sin
derecho a indemnizacion alguna. Cuando se trate de contratos de
duracidn indefinida, transcurrido el periodo de prueba sin desisti-
miento, el trabajadeor adquirird la condicién de fijo de plantilla,
computindose {os servicios prestados durante este periodo como
antigledad en el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Art. 22, Ceses~En el supuesto de extincién del contrato de
trabajo por veluntad del trabajador, serd requisito imafrcscindible
el preaviso de éste a la Direccién General o Provincial correspon-
diente con una antelacién minima de un mes para el personal
técnico titulado y quince dias para el resto de los trabajadores.

En defecto de dicha comunicacitn, el trabajador deberd indam-
nizar Jos dafios y perjuicios que cont su actitud bubiere ocasionado
a la Administracion.

CAPITULOD VIII
Jornada, horario y descanso

Art. 23, Jornada.-La jorpada ordinaria de trabajo efectivo
serd de mil setecientas once horas, en cémputo anual. Su distribu-
cidn sernanal serd de treinta y siet2 horas y media, con caricter
general, a excepaion del personal paradocente o de atencion directa
al alumno que presta sus servicios én los Centros y Residencias de
Educacién Especial donde sera de cuarsenta horas.

Las Direcciones de los Centros, de acuerdo con las necesidades
del servicio y previo informe a los representantes de los trabajado-
res, podran establecer jornadas semanales de duracidn superior a la
E:m respetando los descansos diarios y semanales establecidos,

r2 este personal los excesos de boras trabajadas en cémputo
anual se compensard con los comrespondientes dias de permiso a
disfrutar en el periodo de inactividad de los Centros, que menos
perjudique ¢l funcionamiento de los mismos.
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Art, 24. Horario.-1. El horario ea los Centros donde las
nacesidades del Servicio exigen una permanencia continiada del
personal, estard en funcidn de los turnos establecides, con las
siguientes Hmitaciones:

2} En ninglin caso podrin realizarse mas de nueve horas
ordinarias de trabajo efectivo diarias.
b} En 1odo caso, entre o] final de una jornada y el comienzo
de [a siguiente mediardn como minimo trece horas.
¢) El descanso semanal serd de cuarenta y ocho horas, procu-
rando que éstas sean ininterrampidas, garantizandose en todo caso
como minimo treinta y seis horas ininterrumpidas.
d) Las horas trabajadas en domingos y festivos se compttarin
al doble, disfrutindose el descanso correspondicnte de la forma
ue, a criterio de la Direccién del Centro, menos perjudique del
ncionamiento del mismo. Este apartado no serd de aplicacion al
personal que perciba ¢l complemento de disponibilidad horana.

Lo establecido en los apartados a), b), ©) v d), de este punto,
también serd de aplicacién al personal directamente afectado a las
actividades agricolas o ganaderas de los Centros,

2. En aquellos Centros donde no sea necesaria la permanencia
continuada del personal, s¢ estard a lo dispuesto segun los casos
siguientes:

a) Ceniros donde esté implantado el horario flexible. El
harario de fos trabajadores se acomodard al vigente para los
funcionarios publicos &l servicio del Miristerio de Educacién v
Ciencia que, en la actualidad estd establecido con cardcter general
de lunes a viernes, de siete cuarenta y cinco a diecinueve horas, con
un periodo de permanencia obligatoria para todos los trabajadores
entre las nueve y las catorce horas. :

La € flexible del cumpiimiento de 12 jornada, hasta fotalizar
el astablecido, se realizard 2an ¢émputo semanal.

No obstante lo anterior, si por necesidades del servicia, el
Ministerio de Educacidn y Ciencia modificase ¢l horario de los
functonarnios, podrd, asimismo, alterar el del personal laboral en
idéntico sentido, sin necesidad de acudir al procedimiento previsto
en el articulo 41 del Estatuto de 1os Trabajaderes.

b) Centros donde no esté implantado el horario flexible. Las
horarios de trabajo se estableceran como norma general por la
Direccién de los Centros con acuerdo de los trabajadores vy
notificacién a los representantes de los mismos, o con los represen-
tanies, en st caso, de conformidad con las necesidades det servicio
¥ teniendo en cuenta lo dispucsto co el apartado |, letras 2} y by de
éste mismo articulo. Las posibles discrepancias se someteran a la
decision de [a auteridad iaboral competente.

Asimismo, el descanso semanal sera de cuarenta y ocho horas,
ini:m:rrumpicias, a disfrutar en sibados y domingos. No obstante,
31 excepcionalmente algin trabajador no pudiera disfrutar de las
horas descanso referidas por razones organizativas debiendo
prestar sus servicios en sébado, se le computardn al doble las horas
trabajadas en dicho dia de la forma que, & criterio de la Direccidn
det Centro, menos perjudique el funcionamiento de éste, siempre
que no perciba complemenio alguno por este molvo. En esie
supuesto el descanso semanal serd de treinta y seis horas ininte-
rmuripidas.

3. De la jormada semanal de treinta y siete horas y media
astablecida para el persomal de Equipos Multiprofesionales, se
considerard como de frabajo efectivo hasta un méximo de dos
horas ¥y media a la semana, dedicadas a 1a celebracién de reuniones
estudios y perfeccionamiento profesional.

4, El horario del personal docente estard supeditado z las
normas de cardcter general establecidas para sus Centros respecti-
vOs.

5. El personal que por la singularidad de la funcidn que
desempeiia tiene fijado horarios distintos, asi como los trabajado-
res adscTitos para prestar su trabajo en turno de noche, mantendri
el régimen de cumplimiento de horario que tengan establecido.

Art. 25. Descanso.~Los trabajadores incluides en el ambito de
aplicacién de este Convenio disfrutarin de una pausa de veinte
minutos en la jornada de trabajo computable como de trabajo
efectivo,

Art, 26. Calendario laboral -Seri el establecido con cardcter
general para todos fos 6rganos de la Administracién o Centros
docentes en el que prests servicios ef trabajador.

Art, 27, Tendran la consideracién de horas extraordinarias, las
horas o fracciones que excedan de la jornada anual mdxima
estabiecida con cardicter general en este Convenio.

CAPITULO IX
Yacaciones, permisps y licencins

Art. 28. Vacaciones~1. Las vacaciooes anuales retribuidas
serdn, en todo caso, de un mes de duracidn y se disfrutardn por los

trabajadores con armeglo a ia planificacién que se efectie por parie
de la Direccién de cada Centro, previa consulta a los represeatantes
de los trabaiadores.

La fecha de disfrute se fijard preferentemente dentro del periodo
comprendido entre €l 1 de julio y et 30 de septiembre. En la
determinacion concreta del momento del disfrute v dentro del
respedo a fas preferencias previstas en el articulo 38 del Estatuto de
los Trabajadores, s¢ tendrd en cuenta, con caricter rotativo, ef
criterio de mayor antigiiedad en el destino del trabajador.

2. No obstante lo enterior, el persenal que forme parte de las
plantillas taborales de Centros docentes, prestando servicios de
cardcter paradocents o de atencién directa al alurmne, haréd coincl-
dir ¢! disfrute de sus vacaciones anuales remnibuidas con &l periodo
de inactividad de] Cantro de que se trete, salvo que las necesidades
del servicio determinen lo contranio, garantizindose, en tedo casa,
un mes de vacaciones ai igual que al resto del personal de dichos
Centros que 1o estén acogidos a las clrcunstancias descritas cn este
apartade.

A sste respecto, se entenderd como personzl paradocente o de
atencion directa al alumno el personal de plantlia que preste sus
servicios en Centros en relacion directa con los alumnos o cuyo
trabajo dependa de la presencia de los mismos.

Art, 29. El personal que haya cumplido al menos un afio de
servicios efectivos, podrd solicitar licencia, sin sueldo, por un plazo
no inferior a quince dias, ni supertor a tres meses, Dichas licencias
le serdn concedidas dentro de! mes siguiente al de la solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién
gcumgiada de estas licencias no podrd exceder de tres meses cada

os aftos.

Art. 30, El trabajador, com aviso y justificacion adecuada,
tendrd derccho a solicitar permisos o licencias retribuidas por fos
tiempos y causas siguientes:

a2) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias, en caso de nacimiento de hijo y en los de muerte
o enfermedad grave de un familiar hasta ¢l segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan ¢n
distinta localidad de !a del domicilio del trabajador, ¢t plazo de
licencia serd de cuatro dias,

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad.

d} Para concurrir a exdmenes finales, liberstorios y demas

ebas definitivas de aptitud y evaluacidn en Centros ofictales de

ormacion durante los dias de su celebracién, no excediendo en
conjunto de diez al afo.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter pablice y personal, cuya exigencia
deberd acreditarse documenialmente sin gue reciba &l trabajador
retribucion ni indemnizacién alguna y sin que ﬁcda SUPETarse, por
este concepio, la quinta parte de las horas laborales gn cémputo
trimestral. En el supuesto de que el trahajador perciba retribucion
o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desempeifio de
cargo, se descontard el imporie de la misma del salario a que
tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reducecion de la jornada normal en
media hora, con la misma finalidad, Este derecho podrd ser
ejercido igualmente por ¢l trabajador, siempre que demuestre que
no &5 utilizado por 1a madre a un mismo tiempo. )

g} Hasta seis dias cada afio naturel, por asuntos particulares
no incividos en los puntos anteriores. Tales dizs no podrdn
acumularse, en ningin caso, a las vacaciones anuales retribuidas, El
personal podri distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacidn de 1a correspondiente unidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio.

h} Los dias 24 y 31 de diciembre, Al igual que las licencias de!
apartado anterior, cuando 12 naturaleza dei servicio pablico impi-
diese la cesacion de su presiacién durante esios dias, por acuerdo
entre el interesado y la Direccién del Centro, podrd establecerse la
sustitucion del disfrute por otros dias durante €t resio del ago.

CAPITULO X
Suspensifin del contrate de trabajo

Art 31. Sin perjuicio de lo establecido en los anticulos 45 y 48
del Estatuto de lolf?rabajadorcs, los trabajadores tendran derzcho
a 12 suspensién de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo,
en los sigiientes Casos)

8) Maternidad de la maujer trabajadora por una duracidn
mixima de catorce semanas distribuidas a opcidn de la interesada,
quien percibird el 100 por 100 de su salaric mensual, comprome-
tiéndose ¢ Ministzrio de Eduocacién y Cienciz a abonar las
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cantidades cormnplementarias a las prestaciones de la Seguridad
Social, asi como el cémputo de antigiedad durante este periodo.

. b) Cumplimiento del servicio militar, abligatoric o volunta-
1o, 0 servicio social sustitutivo ¢ equivalenie ¢on reincorporacion
al trabajo en el plazo méximo cﬂe dos meses a parur de ia
terminacion del servicio. )

. ¢) Ejercicio de cargo pdblico representative, o funciones
sindicales electivas, de acuerda con los Estatutos del Sindicato, de
dmbito provincial ¢ superior, supuesto en que serd de aplicacidn la
situacidn de excedencia forzosa, con cémputo de antigiedad,
siempre que diche ejercicio imposibilite 1a asistencia al trabajo o
bien que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes signisnte al cese en ¢l cargo o
funcidn sindical.

d) Privacion de libertad del trabajador, mienttras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preven-
tiva como la prisidn provisional.

Art. 32, Excedencias~1. Laexcedencia voluntaria, podré ser
solicitada por los trabajadores con un afio, al menos, de antignedad
al servicio del Ministerio de Educacién y Ciencia. La duraciéa de
esta situacién no podrd ser inferior a un ado, ni superior a cinco v
el derecho a ¢sta situacion s6lo podrd ser ejercido otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de
la anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de que
se solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la
fecha de pacimiento de éste, casos estns en que el periodo de
excedencia no podrd ser superior a tres afos v en los que la
iniciacién de un nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo
pendrd fin, en su caso, al que vinieran disfrutando.

La solicitud de excedencia voluntaria deberd ser remitida por el
trabajador z la Direccidn Provincial de Educacion y Ciencia
correspondiente, o Servicios Centrales en su caso, con quince dias
de anticipacién a la fecha solicitada para el inicio de 1a excedencia,
mediante escrito en ¢l gque alegue la causa que motiva dicha
peticién. Dicha solicitud se resolverd en el plazo de quince dias,
previo los informes que se estimen oportunos recabar.

El excedente voluntario podrd solicitar su reingreso, mediante
escrito dirigido al 6rgano que l# declard esta situacién, al menos
quince dias antes de la terminacion del plazo establecido en la
resolucidn que concediera la excedencia, Si asi no lo solicitara,
perderd su derecho al reingreso.

A los efectos dispuestos en el articulo 46.5 del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ de existir vacante en la categoria de origen, el
trabajador tendra derecho a reingresar en dicha categoria pero con
destino provisionai, teniendo la obligacién de participar, en el
primer concurso de os que sea convocado, a todas las plazas
que se oferten 0 que por resultas puedan producirse, a fin de
establecer su destino definitivo.

Asimismo, de no existir vacante ¢n su misma categoria, et
trabajador podrd optar por reingresar en una catégoria inferior
dentro de su mismo %rupc profesional, en cuyo caso tendri
preferencia para ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria de origen y en las condiciones expuestas en ¢l apartado
anterior. El reingreso del trabajador en una categoria inferior serd
determinado por la Direccién Provincial de Educacién y Ciencia
commespondiente, previo informe de los recpresentanies de los
trabajadores,

2. La excedencia forzosa, que dari derecho a la conservacién
del puesto y al computo de la antigiiedad de se vigencia, se
concederd por la designacién o eleccion para un cargo publico o
funcién sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindi-
cato, de Ambito provincial o superior, que imposibilite la asistencia
al wabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo piiblico o funcidn sindical, producién-
dose la reincorporacion orma inmediata,

Art. 33, El trabajador que como consecuencia de la normativa
de incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo,
quedard en ¢l que cesare ¢n la sifuacion de excedencia voluntan
aun cuando no hubiere cumplido un afo de antigiedad en @
servicio. Permanecerd en esta situacién un a2fio como minimo y
conservard indefinidamente el derecho preferente al reingreso en
vacante, de igual o similar categoria afa suya que hubicra o se
prodyjera en el ambito de aplicacion del presente Convenio.

CAPITULO X1
Régimen dizciplinario

Art. 34, Loz trabajadares podrin ser sancionados por ia
Direccidn del Centro o Unidad en que presten servicios, para la
faita leve; por la Dirccidon Provincal de Educacién y Ciencia
cormrespondiente, para la grave, y por la Direccién General de
Personal y Servicios del Ministerio de Educacién y Ciencia para la

muy grave, en virtud de incumplimientos Jaborales, de acuerdo con
la graduacién de faltas y sanciones que se estabiecen en este
capitulo.

Art 35. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
con ocasidén o como consecuencia de su trabajo, podrdn ser; Leves,
graves y miuy graves.

a) Serdn faltas leves, las siguientes:

a.l La incomreccidn con sus superiores, compaiieros o subordi-
nados y con los alumnos, padres, tutores o responsables de éstos.

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimicate de
sus tareas.

2.3 La no comunicacidn con la debida antelacién de Ja falta al
trabajo por razdn justificada, a Do ser que prucbe la imposibilidad
de hacerlo.

2.4 Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificadu de uno
o dos dias al mes,

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias al mes.

a.6 El descuido en la conservacion de los locales, material y
documenios de los servicios.

a.7 En pgeneral, el incumplirniento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable,

b) Serdn faltas graves las siguientes:

b.l La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores, compaferos, subordinades, alumnos del Centro.

b.2 El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los
superiores ¥ de las obligaciones concretas del pueste de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse pefjuicios
graves para el servicio. .

g;.} La desconsideracién con el publico en el gjercicio del
trabajo. .

b.4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidis
de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuande de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud v la integridad fisica
del trabajador ¢ de otros.

b.5 falta de asistencia al trabajo gin causa justificada,
durante tres dias al mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante mds de cinca dias al mes y menos de diez

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada,

b8 La simulacién de enfermedad o accidente,

b9 La simulacién o cocubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
penmanencia en #f trahajo.

b.10 La disminucion continuada y voluntaria en ¢l rendi-
mienc del trabajo normal o pactade.

b1l La nef,l.igencia que pucda causar grave dafic en la
conservacidn de los locales, material o documentos de los servicios.

.b.12 El ejercicio de actividades profesionales, piiblicas o
privadas sin haber solicitado autorizacion de companbilidad.

b.13  La utilizacién o difusién indebidas de datos o asenios de
los que se tcnga conocimiento por razon del trabajo. .

b.14 El incumplimiento de los plazos n otras cfisposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidad, cuando no supon-
gan manténimiento de una situacién de incompatibitidad.

b.15 Ta reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque
sean de distinta nawraleza dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

¢) Serdn faltas muy graves, las siguientes:

c.l El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.,

¢.2 La manifiesta insubordinacién iadividual o coiectiva.

c.3 El falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del
servicio,

¢4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mds
de tres dias al mes.

¢.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante
diez dias o mds dias al mes, o durante mds de veinte dfas al
trimestre,

c.6 El incumplimiento de las normas sobre incompatiblidades
cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

¢.7 La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicidén
en el cumplimiento de la tareas encomnendadas.

c.8 La embriaguez o drogadiccion durante el servicio, malos
tratos de palabra u obra ¢ actos graves de conducta que, por
cualquier circunstancia, sean incompatibles con la funcién gue
desempenen.

¢.9 La reincidencia en falta grave, annque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando havan
mediado sanciones por 1as mismas.
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c.10 E! incumplimiento de las obligaciones de atender los
servicios minimos en caso de huelga.

Art. 36. Las sanciones gue podran imponerse en funcidn de la
calificacién de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sucldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes at
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia 0 puntuaii-
dad no justificadas.

W) Por faltas graves:

Suspensién de empleo ¥y sucldo de dos o cuatro dias 2 un mes.
Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o
concursos de ascenso por un periodo de uno a dos afos.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo ¥ sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacidér para ¢l ascenso por un péricdo de dos a seis afos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

Despido.

Ar. 37.  Las sanciones por faltas graves y muy graves requeri-
rin l2 tramitacidn previa de expedients disciplinario, cuya apertura
¢ instruccién correspoederd a la Direccaidn Provingial correspon-
diente, ©, en Su caso, la Subdireccion General de Gestién de
Personal de Administracién General y Laboral, comunicando su
iniciacién & los representantes de los trabajadores y al interesado,
dindose audiencia a éste ¥ siendo oidos aquéllos £n el mismo, con
caricter previo al posible acuerdo de suspensidn provisional de
empiec y sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad compe-
tente para ordenar la instruccién del expediente.

Art. 38. Las falias leves prescribirdn a los diez dias; las graves,
a los veinie dias: y las muy graves, a los sesenta dias, @ partir de
la fecha en que la Admumstracidén tuve concocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los sels meses de haberse cometido,
Dichos plazos quedaraa interrumpidos por cualquier acto propic
del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse en
su caso, siempre que la duracidn de éste, en su conjunto, nc supere
eldplazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedien-
tadao. .

Art. 39, Los Jefes o superiores que toleren o encubran las
faltas de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn
la cormreccidn o sancidn que s¢ estime procedente, habida cuenta de
la que se imponga al autor ¥y de la intencionalidad, perturbacidn
para ¢l servicio, atentado a la dignidad de la Administracion y
reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia ¢ encubrimiento.

Art. 40. Todo trabgjador podra dar cuenta por escrito, a través
de sus representanies, de 10s actos Que supongan faltas de respeto
a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana
o laboral. La Administracion a través de la Direccion General de
Personal y Servicios del Ministerio de Educacién y Ciencia, abrird
la oportuna informacién e instuird, en su caso, €l expediente
disciplinario gque proceda.

CAPITULOC XII

Formacién, perfeccionamiento y promocitn profesional

Art. 41. De conformidad con lo previsto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacidn y
promocién profesional, el ﬁrscmal afectado por el presente Conve-
nio tendrd derecho a ver facilitada 12 realizacién de estudios para
la obtencién de titutos académicos o profesionales, la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversién y capacitacién profesional organizados por la Admi-
nistracion,

Asimismo, los trabajadares asumen la obligacién de someterse
a las preebas médicas profesionales, culturales y psicotecnicas que,

ara Jograr dichos fines, se establezcan por la Direccidén y adquirir
os conocimientos no solo de su especialidad, sing de las especiali-
dades conexas, siguiendo ¢l adiestramiento adecuado por los
medios que a tal efecto les serdn facilitados por el Ministerio de
Educacidm y Ciencia.

Art. 42, Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacidn o de perfeccionamiento profesional en Centros oficiales
tendrdn preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de
vacaciones anuales, asi como a la adaptacién de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las
necesidades v la organizacido dei trabajo lo itan.

Am. 41, El Ministerio de Educacion y Ciencia directamente o
en régimen de conciertos con Centros oficiales o reconocidos,
podra organizar cursos de capacitacion profesional para los trabaja-

dores. En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerard como del trabajo efectivo.

Art. 44, Comisidn de jormacidn profesional-Se creard una
comisién paritaria para la formacién profesional, con la finalidad
de estudiar y elaborar el sisterna de formacién gque mejor se adapte
a las peculiaridades de los distintos grupos de trabajadores. Para
ello elzborard, dentro de las disponibilidades presupuestarias, un
plan de formacién que deberi atender a las siguientes areas;

1. Formacién dirigida a la elevacién del mivel cultural del
trabajador y a su promocién social.

Formacién para corregir deficiencias en el nivel profesional
exigible cuando se observen rendimientos inferiores a lo normal,
no imputables al trabajador o para la adaptacion a nuevos puesios
de trabajo dentro de la definicién general de su categoria, cubriendo
con ello lagunas ¢n la formacién inicial,

Formacidn para actividades conexas y otras con e} fin de
lograr la mixima polivalencia profesional en aquellos casos en que
1a especializacion inicial sea muy concreta y la mayor dimension de
cpg:onmientos no perjudique la necesaria intensidad en su aplica-
c1on.

. 451 Formacién para el ascenso dentro de la promocion profe-
s10nal.
5. Perfeccionamiento profesional,

Art. 45. La formacidn & Que se refiere el niimero ! del articuio
anterior, tendrd como objetivo principal dotar a todo el personal
que no lo posea, del certificado de estudios primarios o equivalen-
tes y/o titule de Graduado Escolar, como requisito indispensable
para toda promocién profesional, por medio ge cursos de alfabeti-
zacion y perfeccionamiento cultural. .

El personal que aun careciendo del certificado de estudios
primarios posea los conocimiento necesarios obtenerls, podrd
ser examinado aprovechando las pruebas hnales de los cursos
mencionados con dispensa de escolaridad,

CAPITULO XIII
Seguridad e higlene en &l trabajo

Art. 46. El mabajador tiene dervecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene
en ¢1 trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal
{ reglamentariarnente. 'lpler_w asimismao el derecho de participar en

a formulacién de la politica de prevencion de su centro y en el
control de las medidas adopladas en desarrollo de las mismas, a
través de sus representantes legales y de los Comités de Segundad
¢ Higiene en el Trabajo.

Art, 47, El Ministerio de Educacidn y Ciencia estd obligado 2
promover, formular y poner ¢z aplicasién una adecuada politica de
seguridad e higiene en los Centros, asi como a facilitar la participa-
cidn de los trabajadores en las mismas y a garantizar una formacién
practca y adecuada en estas materias de los trabajadores que
contrata, o cuando cambién de puesto de trabdjo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar
niesgos parg el propio trabajador o para sus compafieros o terceros.
El trabajador estd obligado a seguir dichas ensenanzas y a realizar
las practicas gue se celebren dentro de la jornada de trabajo o en
otras horas ¢on descoento en eéste dltimo caso def tiempo invertido
en las mismas de la jornada laboral.

Art. 48. Los Comités de Seguridad ¢ Higiene sen los drgancs
especializados de participacién en esta matena. Se constituiran en
todos los Centres de trabajo que tengan cien o mds trabajadores
adscritos.

La composicién del Comité de Seguridad ¢ Higiene serd
paritaria, siendo la representacidn de los trabajadores en el mismo
designada por el Comité del Centro, Organo éste al que corresponde
la representacidn y la defensa de los intereses de los trabajadores,
también en materia de seguridad e higizne y las competencias
reconocidas en 2 articulo &4, pdrrafos 1.7, 1.8 y 2.11 del Estatuio
de los Trabajadorss asi como If::.s previsias en el articulo 19.5 del
misma,

Art. 49, Dentro de los planes de seguridad, se incluird un plan
de tucha contra incendios ¥ un plan de evacuacién especifico para
cada Centro,

En el Centro de Proceso de Datos, deberi elaborarse un plan de
contingencia informatica. .

A fin de garantizar unos concretos niveles de seguridad, los
planes anteriormente citados, deberdn permanecer actualizados.

Art, 50. El Ministerio de Educacion y Ciencia estard obligado
a facilitar ropa de trabajo ¥ medios de proteccidn personal a todos
aqueltos trabzjadores cuya indumentana pueda suffir, con motivo
de la realizacitn de sus tareas, uyn deterioro superior al normal.

En el gla.zo de dos meses a partir de la entrada en vigor del
presenie Convenio, el Ministerio de Educacién y Cicncia previo
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informe de la Comisién Paritaria de I[nterpretacién, Estudio,
Conciliacidn y Vigilancia, determinars la dotacién del vestuario del
personal laboral. Hasta tanto esto no se deermine se estard a lo
dispuesto en el Convenio anterior.

Art. 51, Se efectuard un reconocimienta médico anual a los
trabajadores acogidos al presente Convenio. Dicho reconocimiento
serd realizado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo del dmbito territorial del que se trate.

Art, §2. Desaparecerda los pluses o complementos de peligro-
sidad, penosidad o toxicidad a medida que por el Mimsterio de
Educacidn y Ciencia se vayan tomando las medidas adecuadas para
subsanar las condiciones que dieron ongen a dichas circuastancias
© que, mediante reselucion de la autoridad laboral correspondiente,
se demuesire la improcedencia de los pluses por inexistencia de
tales condiciones.

CAPITULC XIV
Estructura del salario ¥ otros aspectos econémicos

Art. 53,  Estrucrura retributiva.-Las retribuciones del persopal
acogido al presente Convenio estdn constituidas por el salaric base
¥ complementos cuyas definiciones y cuzniias se contempian en los
articulos siguientes,

Art. 54. Salarip base.~Es la parte de Ia retribucién del trabaja-
dor fijada para la jornada ordinaria de trabajo pactada en el articu-
lo 23 de este Convenio, en funcién de su categoria_profesional y
mivel econémico ¥ cuya cuantfa figura en el anexo IEI.

. _Los trabajadores contratados para la realizacién de una jornada
inferior a la pactada en el articulo 23, percibirdn su retnbucién
proporcignalmente al ndmero de horas contratadas.

Asimismo, el personal contratado en practicas ibirg, el 75
por 100 del salario que para su categoria protesional, y en relacién
a las horas de trabajo efectivo realizadas, comresponda segin el
anexo III de este Convenio.

. El pago de los salarios se efectuard por meses vencidos en los
cinco primeros dias del mes siguiente.

Art, 55. Complementos salariales:

1. Antigiedad -El complemento de antigiedad se mantended
en el mismo valor que el establecido para 1986, es decir, 2.500
pesetas mensuales todos los trabajadores sea cual fiere sa
categoria profesional. Los trienios se devengaran a partir del primer
dia del mes en que se cumplen tres o multiplo de tres anos de
servicios efectivos. A efectos del computo de los nuevos trienios
devengados, se considerard como fecha inicial la del devengo del
ulimo complemento de antigicdad perfeccionado, cualquiera que
fuese su periodicidad. En todo caso, las cantidades devengadas por
antigiedad quedardn limitadas por los porcentajes establecidos en
el articulo 25.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, las cantidades percibidas en concepto de antignedad
por cada trebajador hasta el 31 de diciembre de 1985 se manten-
drén fijas ¢ inalterables en Ia cuantia anual que tuvieran reconocida
por Convenio en esa fecha y se consolidarin como complemento
personal no absorbible de antighedad, que se abonard eo catorce
mensualidades. Esta cuantia no se revisara aunque el importe de
los complementos de antéfﬁedad anteriores a 1985 fuerar inferiores
al que se determina ¢n o parrafo primero de este articulo.

. Personal transitorio.-Cuando el trabajador viniera perci-
biendo unas retribuciones globales anuales superiores a las que le
corresponderia por aplicacién del presente Convenio, 2 igualdad de
categoria, funcidn, antigiedad y demds condiciones determinantes
del salario, el exceso s2 computard en 1987 como un complemento
personal transitorio, ya se deba esta circunstancia a:

I. La existencia de mejoras unilaterales de cardcter personal a
favor det trabajador.

.. La aplicacién del Convenio Colectivo 4 un trabﬂg‘;i)dor cuya
relacién se rigitra anteriormente por otra normativa laboral,

3. Cambios estructurales que impliquen integracién de Con-
venios Colectivos. ]

4. Operard la compensacién y absorcién prevista en el articu-
lo 26.4 del Estatuto de los Trabajadores, sobre el exceso de las
retribuciones personales, calculada a tenor de lo contemplado en el
apartado aoterior, por todas las mejoras retributivas, 1ncluso las
cti:;vadas del cambio de trabajo, de acuedc con las reglas siguien-

a) Incremento de retribuciones derivadas de !a revisién sala-
rial de Convenios o de la actualizacién econdmica de los vigentes
¥ de afios sucesivos: Absorcida del 50 por 100 del incremento
correspondiente a la ‘catgon'a del trabajador, siempre que ¢l
aumento no sea superior al tipo general establecido en la Ley de
Presupuestos, como limite de crecimiento de la masa salarial.

BOE num. 302
b) Incrementos retributivos que excedan del porcentaje esta-
blecido con caricter general la Administracion: En este

supuesto la absorcidn serd del 50 por 100 del incremento resultante
de aplicar el tipo general de crecimiento a la categeria a ia que
pertenece el trabajador, y de la totalidad del exceso de incremento
sobre dicho porcentaje. ]

¢} Incrementos derivados de cambio d¢ pueste de trabajo que
implique 0 po ascensc Qe categoria, reconoCimiento de nuevos
pluses o establecimiento de nuevos conceptos retributivos, 2
excepcion de indemnizaciones, horas extraordinarias y gratificacio-
nes de cardeter especial: Absorcidn del 100 por 100 dal incremento,

3. Homogeneizacién horaria.-Los trabajadores procedentes
del extinﬁuido Organismo auténomo Medios de Comunicacidn
Social del Estado integrados en el presente Convenio, seguirdn
pertibiendo como complemento personal no absorbible las cantida-
des individualmente pactadas por este concepto en los documentos
de adhesion al Convenio Colectivo del Mimsterio de Educacion y
Ciencia,

4, Pagas extraordinarias.—Los trabajadores tienen derecho a
dos gratificaciones extraordinarias al aiio, de cuantia igual 3 la del
salario base mensual y antigiedad que se¢ percibirdn con las
retribuciones de junio y diciembre.

Al personal que cese o ingrese en el transcurse del afho se le
ahonard l2 parte proporcional de las pagas extraordinarias, calcu-
landose su import¢ de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucidn de fodc junio de 1987, de 1a Secretaria de Estado de
Hacienda, por la que se dictan instrucciones en relacion con el
devengo de las pagas extraordinarias, reﬁleasdo por el articule 23 de
la Ley 21/1986, de 21 de diciembre, de upuestos Generales del
?3‘8%?)0 para 1987 («Boletin Oficial del Estados» de 10 de junio de

5. De puesto de trabajo.-Es aquél que debe percibir el
trabajador, previa concesion de la Direccién General de Personal y
Servicios del Ministerio de Educacidn y Ciencia, por razén de las
caracteristicas de su puesio de trabajo que comporten conceptua-
cidn distiuta del trabajo corriente, Este complemento es de indole
funcional y su percepcion depende exclusivamente del ejercicie de
la actividad profesional en el puesto asignado, por 1o gue no tendrd
caricter consolidable. Estos complementos son los siguiencs:

5.1 Nocturnidad: Este completnento retribuiri 1as horas traba-
jadas en ¢l periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis
de la manana, siempre y cuando los trabadores no hayan sido
especificamente contratados para desarrollar trabajos noctumnos
por naturaleza. La cuantia d¢ este complemento queda establecida
en el 25 por 100 del salario base.

5.2 Peligrosidad: Este complemento en funcién de las caracte-
risticas especificas del desempefio de los puestos de trabajo
declarados como tal por la autoridad laboral competente, retribuye
como pius los puestos de trabajo en contacio directo con aparatos
de radioscopia. Su cuantia fija por jernada completa y mes es la
siguiente: -

Nivel 2; 19.643 pesetas/mes.

5.3 Dispontbilidad horaria: Los trabajadores que habiendo
sido contratados ¢n jornada normal de lunes a viernes ¥, por
imperativo del servicio, deban reakizar parte de su horario semanal
en sabados, domingos y festivos, en virtud de la clausula adicional
que figura en sus contratcs, tendran derecho a percibir el comple-
mento de disponibilidad horaria, dentro de las limitaciones que
establezca la masa salanal disponsble para el mismo.

El urr{(pmc de este complemento serd el que se especifica en el
anexo [V,

Este complemento dejard de ibirse, cesando asimismo las
obligaciones del trabajadar, 2 peticién propia, ¢ por decisién de la
Direccién del Centro, con un perjodo de preaviso de tres ‘Teses
como minimg y por escrite. )

El complemento de disponibilidad horana se ibird mensaal-
mente y 00 serd de aplicacion al personal de Residencias o Centros
en régimen de tuzrnos de trabajo.

5.4 De especial responsabilidad: Retribuye a aquellos trabaja-
dores que desempetien, dentro de su categoria profesional, puestos
%}Je supouen una especial lag:'g.yon_sablhdad ligada al ejercicio de

nciones de direccién, planificacion, coordinacion, supervision,
verificacién y control de medios personzles y maleriales o cual-
quiera otras encomendadas al trabajador que ostente el citado
complemento.

Su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesio asignado libremente por la
Direccién General de Personal y Servicios a propuesta de la del
Centro, dentro de laz d.isponibii(idades de la masa salaral. Este
complemento dejard de sar percibido por el trabajador cuando la
designacion para €se¢ puesto sca, en su caso, revocada por la
Direccidn General de Personal y Servicios o a peticidn del
interesado. Su importe figura en ¢ anexo IV.
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6. De calidad o cantidad de trabajo-Este complemento sala-
rial retribuye una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo
ligado a un sistema objetive de valoracion del rendimiento. Su
concesion corresponde a la Direccidn General de Personal y
Servicios del Ministerio de Educacion y Ciencia, siendo estos
complementos los siguientes:

6.1 De calidad de trabajo; El personal técnico titulado supe-
rior o dipiomade que, para ef desempeiio de sa funcidn se le exija,
ademés de la titulacién bidsica gue corresponda, una especialidad
acreditada mediante titulo, percibird una gratificacidn de 8.248
pesetas/mes para los especialistas titulados superiores y 5.498
pesetas/mes para los diplomados. .

6.2 ucctdn informética: Los trabajadores del Centro
de Proceso de Datos que realicen sa trebajo con rendimiento, en
cantidad o calidad superior al medio establecido de acuerdo con
eniterios objetivos, percidirin el complemento de produccidn
informarica, que se reflejard en su contrato de trabajo como
cldusula adicional. .

El importe de este complemento serd ¢l que se refleja en el
anexo IV, . L.

Este complemento dejard de percibirse, cesando asimismo las
obligaciones del 1rabajador, a peticién propia o por decision de ia
Direccion de} Centro con un periodo de preaviso de tres meses, y
por escrito, Se percibird mensualmente dentro de las limitacioncs
que estabiezca la masa salarial ¢isponible para este complemento,

6.3 Horas extraordinarias: Tendrdn ia consideracién de horas
extraordinarias o fraccién de las mismas las horas de trabajo que
excedan de 1z jornada anual pactada en 1.711] horas, establecida en
el articulo del presente Convenio. La iniciativa ia realizacion
de horas extraordinarias corresponde a la Administracién,

El importe de las horas extraordinarias por cada categoria y
nivel se calculard mediante la siguiente formula:

Salario base anual
L7t

Las horas exwraordinarias realizadas en sibados, domingos v
festivos y las nocturnas se abonarén con un incremento del 25
por 108 sobre 1a hora extraordiparia normat.

El wrabajador podra optar entre ¢l 2bono mediante la férmuia
sefialada o su compensacidn por un tiempo equivalente de des-
Lansa.

El Ministerio de Educacién y Ciencia reducird al méiximo las
horas extraordinarizs, reservindolas exclusivamente para supues-
tos excepcionales y propiciaré su compensacién por tiempo de
descanso en ver de retribuirlas monetanamente.

Lz rezlizacion de horas extraordinarias se ajustard a lo dispuesto
en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, ¥ a tal fin la
Direccién del Centro facilitard al Comité mensualmente los docu-
mentos justificativos de sa realizacion.

x 1,78

7. En especie.~Constituye un complemento salarial en especie
la casa-habitacién ocupada por ordenanzas en los Centros de
Ensefanza. Cesard el derecho de los misrmos a 1a ocupacién de la
vivienda por cualquier modificacién operada en sus condiciones de
trabajo, tanto por movilidad y cambioc de categoria como por
suspension o extincidn del conirato de trabajo.

Come contraprestacion a la percepeidn del szlario en especie,
los ordenanzas que ocupen vivienda deberdn realizar, en funcidn
de las necesidades del servicio, hasta un maximo de cuatro horas
semanales fuera de su horario habitual, sin que la jornada ordinaria
de trabajo pueda superar el cémputo anuai establecido en este
Convenio.

Quedan exciuidos del periodo de aplicacidn de este régimen los
sébados, domingos g festivos excepto doce sdbados al afo ¢n
jornada de mafiana (hasta las quince horas). Su realizacién, dentro
de los periodos.excluidios en ci pArrafo anterior, estara regulada por
acuerdo entre ias partes.

8. De residencia.~Los trabajadores que prestan sus servicios
en Ceuta y Melilla, mantedrdn el complemento de residencia
establecido actualmente, incrementado en un 5 por 100 para 1987,
Se suprime con cardcter general el complemento de residencia para
los trabajadores det resta de Espana que vinieran percibiéndolo. No
obstante, se mantendrd para sus actuales percepiores en concepto
de complemento personal no absorbible en sus actuales cuantias, en
tanto se mantenga la residencia que causé su devengo,

Art. 56. Percepciones no salariales:

1. Plus de distancia.-Cuando los Centros de Educacién Espe-
cial estén situados, segin certificado del Ayuntamiento correspon-
diente, 8 mds de dos kilémetros del limite del casco urbano de la
poblacion donde dicho Centro se ubigue, los trabajadores gel
mismo que s¢ desplacen a sus expensas, percibirdn, previa justifica-
cién del gasto real, a partir de dicha distancia la cantdad que

corresponda al importe del billete de ida y vuclia en medio dc
transporte publico o, en su defecto, cuando el trabajador wutitice
vehiculo propio, se le abonaré a razén de 18 tas/kildmetro. La
concesidn de este plus serd resuelta por la Direccion General de
Personal y Servicios dei Departamento dentro de las disponibilida-
des de masa salarial, .. . o

2. Indemnizacidn por razén del servicio.-Las indemnizacio-
nes v suplidos del cersonal laboral derivadas de comisiones de
servicio, ordenadas por la Administracion estardn reguladas por ¢l
Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, en Jo que respecta a las causas, condiciones ¥
cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes de justificacidn
de las mismas, de acuerdo con la tabla anexa al mismo, con
excepeion de tos suplidos por aportacién de vehiculo @ local.

1 grupo a que las difeventes categorias quedan adscritas a

efectos de indemnizacién por razdn del servicio figura en el
anexo IIL

CAPITULC XV
Aslistencis y accion social

Art. 57. El presupuesio econdmico previsto anualmente pard
accion social, que serd gestionado por at Unidad correspondiente
del De menio, serd destinado durante 1987, preferentemente,
y por ¢l sigutente orden, a los fines que se indican a continuacién:

2} Premio de permanencia: El trabajador que en el momenta
de su cese por jubilacidn tenga una antigiedad reconccida peor ¢l
Ministeric de Educacidn y Ciencia de, al menos veinte afios, podra
percibir un premio de permanencia. El premio consistird en una
cantidad eguivalente a tres meses de salario. Dicha cantidad serd
incrementads en una mensualidad m4ds pot cada cinco afios de
exceso sobre 1a antigiiedad minima requerida.

A los efectos de este premio se entendera como salario mensual
el que figure en [as pagas extraordinarias.

) Comnpensacion por pérdida de ingresos: El trabajador en
situacién de suspensidn del contrato de trabajo por prestacion del
servicio militar 0 social sustitutive podré percibir una cantidad
compensatoria_por pérdida de ingresgs. La determinscidn de su
cuantia serd fijada anualmente por acuerdo de la Comisidn
Paritaria del Convenio.

¢} A otros fines sociales que acuerde £ Comité Intercentro: La
reatizacién efectiva de cada uno de los fines resefiados anterior-
mente estard condicionada z las limitaciones presupuestarias y a los
criterios de preferencia.

Para la alteracién o supresidn de las prestaciones sociales
previstas em este capitulo se requeriri acuerdo de la Comisidn
Paritaria del Convenio. A partir de | de enero de 1988 Ja Comisidn
Paritaria podra acordar el destino de este prespuesto & oiros fines
de accidn social,

CAPITULO XVI
Fomento de empiea

Art. 58. La jubilacion serd obligatoria al cumplir el trabajador
la edad de sesenta y cinco anos, sin perjuicio de que dicho
trabajador pueda completar los perfodos de carencia en la cotiza-
cién a la Scgurnidad Social, en cuyo caso, la jubilacion serd
obligatoria al completarse éstos. i

CAPITULO XVII
Moavilidad

Art. 59. Movilidad geagrdfica.-1. Los trabajadores, salvo los
coniratados especificamente para prestar sus servicios en Centros
de trabajo modviles o itinerantes, no podrén ser trasladados & un
Centro de trabajo distinio que exija cambios de residencia, a no ser
que existan razones técnicas, organizativas o productivas que lo
justifiquen o salvo lo dispuesto en €l articulo 36 de este Convenio
v {o permita la autoridad taboral, previo expediente tramitado al
efecio, que deberd resolverse en el improrrogable plazo de treinta
dias, entendiéndose que el silencio admunistrative tecdrd carcter
POSItivo,

2. Autorizado el traslado, el irabajador podri optar entre
extinguir su contrato, con derecho a una indemnizacién en cuantia
igual a Ia prevista legalmente para la extineidn por causas tecnoldgi-
cas ¢ econdmicas, o bien aceplar la orden de traslado, en cuyo caso
rendrd derecho a las compensaciones econdmicas sefialadas para
estos supuestos en el articulo 56.2 de este Convenio. Para la
incarporacién obligatoria del irabajador a su nuevo puesto de
trabajo deberd transcurrir, al menos, un plazo de treinta dias,
contado a partir de la fecha de la precepiiva autorizaciéa,



37340

Viernes |8 diciembre 1987

BOE nim. 3032

3. En la adopcién de medidas de traslado deberd respetarse,
dentro de cada categoria profesional, la pnioridad de permanencia
en sus puesios, y €n el orden que se relaciona, de los siguientes
trabajadores:

a) Las representantes legales de los trabajadores,
b} Los trabajadores que padezean una minusvalia fisica reco-
nocida médicamente.
? Los trabajadores con cargas familiares.
) Los trabajadores mayores de cincuenta afios,

S1 existiera concurrencia de igualdad de circunstancias en dos o
m3s trabajadores, serd trasladado el trabajudor con meneor antigie-
dad a1 servicio de! Ministerio de Educacidén y Ciencia.

4. El trabgjador trasladado forzoso mantisne up derecho de
preferencia para ocupar las vacantes que se produzcan, dentro de
su categoria profesional, en el Centro de trabajo de origen, a salvo
que no proceda legal o convencionalmente.

En ¢l supueste de que varios trabajadores trasladados soliciten
cubrir una misSma vacante se respetara el derecho de prioridad del
trabajador de mayor antigledad.

5. Por razones técnicas, organizativas o productivas o bien por
cantrataciones referidas & la actividad cmpresarial, el Ministeno de
Educacion y Ciencia podrd despiazar temporaimente 4 Su personal,
hasta el limite de un afo, 2 poblacién distinta de i1a de su residencia
habitual, abonando, ademads de los salarios, los gastos de viaje ¥ las
dieias. Si dicho desplazamiento es pot tiempo superior 2 1res meses,
el trabajador tendrd derecho a un minimo de cuatro dias lzborables
de estancia en su domcilio de origen por cada ires meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos
correran a cargo del Mimsterio. En los casas de despiazamiento se
deberd comumcar 1a medida adopiada al Comité de Centro.

Cuando ¢! trabajador se oponga al desplazamients alegando
Justa causa, compete a la autoridad laboral, sin perjuicic de la
ejecutividad de la decision, conocer 1a cuestidn, y su resolucion,
que recaera en el plazo maximo de diez dias, serd de lomediato
cumplimienig,

6. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia,
el orro, 51 tuera trabajadeor de la misma empresa, tendrd derecho a
traslado a Ia misma localidad, si bubiera Pmm de rabajo.

Art. 60. Movilidad funcional y trastudos impropios -t. El
trabajador podrd ser cambiado de puesio de trabaje, que no
impilque cambio de residencia. o serle encomendada la realizacion
de funciones distinias a las que venga desempeiiando, cuazdo
CORCUITAR Tazones técmicas, organizati-as o productivas. Dichas
madificaciones, dentro del respeto a los derechos econdmicos y
profesionales, no lendrin otras limitaciones que las exigidas por lag
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional, respetando
lag prioridades marcadas en el articylo 59.3 del presente Convenio.

La Direcaidn del Centro deberd comunicar ai Comité la medida
adoptada, con indicacién de la causa o causas justificativas.

CAPITULD X VI
Derecho de reunidn y representacign colectiva de los trabzjaderes

SECCION PRIMERA: IDE TODOS 105 TRABAJADORES

Art 61. Todo trabajador podri disponer de diez horas labora-
bles al afio. como permiso retribuido, para asistir 4 reunioncs
sindicales o de Entidades legalmente constituidas y relacionadas
con su profesion a las que haya sido oficiatmente citado. Para el uso
de este derecho deberd dar por escrito preaviso de cuarenta y ocho
heoras a la Direccidn del Centro, Unidad o Servicio donde esté
destinado.

SECCION SEGUNDA: DE LA ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES

Art, 62. Sin perjuicio de lo dispuesto ¢n fos articules 77 al 81
det Estatuto de Jos Trabajadores, padri ser constituida la asambiea
de los trabajadores, de uno o varios Centros de trabajo del ambito
de aplicacion det presente Convenio. Dicha asamblea deberd ser
convocada por los Delegadas de Personal, Comité de Ceniro de
trabajo o por el 33 por 10 de los trabajadores en plantilla,
comunicindose a la Direccién correspondiente con una antetacion
mimma de cuarenta y ocho horas y celebréndose fuera del horario
taboral, 2 excepcion de lo previsto en ¢f articulo siguiente.

L4 facultad de las Direcciones de Centros, Unidades o Servicios
en orden a la comunicacién e informacién a los trabajadores, se
hard sin perjucic del respeto debido a las competencias que al
Comité te reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 63 En caso de expediente de regulacion de empleo,
morosidad genera! en ias retribuciones ¢ en cualquier circunstancia
ardloga que la Administracién y los representantes de los irabaja-
deres consideren, éstgs podran reunirse dentro del horario laboral,

procurando originar las menoreas distorsiones, hasta un méxime de
guince horas anuales con preaviso a la Direceién de cuarenta y
acho horas.

SECCION TERCERA: REPRESENTACION
UNITARLIA DE LOS TRABAJADORES

Art. 64. Centro de trabajo.—Constituird un tlinico Centro de
trabajo la totalidad de establecimientos dependientes del Departa-
mento que radiGuen em una misma provincia, siempre gue bos
trabajadores afectados se epcuentren incluidos en el ambito de
aphicacion de este Convenio Colectivo.

Art. 65. Delegados de personal-Ostemtardn la representacion
de fos trabajadores en los Centros de trabajo que tengan menos de
5C trzbajadores, siendo su nimero ¢l establecido en ! articudo 62
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 66. Comités de Cemtro de rrabajo.-Son los Grganos
representativos ¥ colegiados de todos los trabajadares de cada
Centro de trabzjo del Ministerio de Educacidn y Ciencia cuyo
censo sea de 50 o mas trabajadores.

El Comix¢ de¢] Centro elegira de entre sus miembros un
Presidente y un Secretzric y elaborard sa propio Reglamento,
remuitiendo copia def mismo 2 la autoridad laboral y a la Direccion
de su Ceptro de trabajo.

Aft. 67, Competencias.-Al Comité de Centro le corresponde el
gjercicio de las competencias de informacion, asesoramiento y
contrel previstas en el articulo &4 del Estatuto de los Trabajadores
¥ en concreto: Conocer los modelos de contrato de trabajo que se
vayan 2 utilizar, asi como los documentos que reflejen la termina-
cion de 1a relacicén laboral; ser informados sobre los puestos de
trabajo previsisbies y de aquellos proyectos o acciones administrati-
vas Gue puedan afeviar sustancialmente a los intereses de los
trabatadores.

Art. 68, Gargnyas-Los miembros del Comité de Centro
tendran las siguientes garantias:

&) Ningun miembro del Comiié del Centro o Delegado de
Personal padri ser despedido o sancionado durante el gjercicio de -
sus funciones, m dentre del ano siguiente a su cese, saivo Que se
produzca por revocacion o dimisida, y siempre que el despido o la
sancidn se base en la 2ctuacidn del trabajador en el ejercicio legal
de su representacion. Si el despido o cualguier otra sancidn por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas
deberd tramitarse txpediente contradictonio, en ¢l que sera oido,
aparte del interesads, el Comnté del Centro,

b) Tienen prioridad de permanencia en so puesto de trabajo
en los casos de suspensién o extincidn por causas tecnoidgicas o
economicas, . . .

¢} No pedrin ser discrimuinados en su promotidn econdmica
o profesional por causa o en razén del desempefio de su funcidn
representativa.

d} Podrin ejercitar colegiadamente 1a libertad de expresion en
los lugares de trabajo, £n jas materias proptas de su representacitn,
pudiendo pubticar o distribuir, sin perturbar ¢] normal desenvolvi-
miento del proceso productivo, aguellas publicaciones de interds
laboral o sotial, comunicando todo ello previamente a 1a Direceidn
del Centro, ¥ gierciendo tales tareas de acuerdo con la normativa
vigente.

¢} Dereche, para ¢l gjercicio de su funcién representativa, al
crédito de horas Iaborables mensuales retribuidas que determine la
Ley. Para facilitar Ja actividad de representacion se podrin acumu-
lar las horas gue correspondan a los miembros del Comité de
Centro en ano o varios de efios. Para que esta posibilidad se lleve
a cabo de manera operativa las cesiones de horas deberdn reficjarse
documentalmente, debiéndose hacer figurar los siguientes datos:

Nombre y direccién de ias dependencias afectadas,
. Nombre y apellidos del representante en quen recae ta acumu-
acion.

Nombre y apeilidos det o de los cedentes.

Mimero de horas cedidas.

Perjodo para el que se eftectia la cesién, que deberd ser por
meses completos, ¥ por anticipade a su utilizacidn.

DMcko documento deberd presentarse en la Direccidn de cada
Centro, no pudiendo introducirse, con posierionidad, vanacion
algura para ¢} periodo al que se contrae la acumulacién, salvo
causa de fuerza mayor, debidamente justificada.

fy No se incluird en ¢f computo de las horas el tiempo
empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa
de la Direccidn,

Cada muembro del Comité de Centro, sin rebasar el
méiximo legal, podrd consumir las horas retribuidas de que dispone
a fin de asistir a cursos de formacidn organizados por los Sindicatos
mis represeniantivos.
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Art. 9. Mrdios.-En todas las dependencias deberd existir un
tabldn de anuncios para su utilizacion por los representantes de los
trabajadores. Asimismo, los Centros de trabajo facililardn al
Comité un Jocal para el desarrolio de sus funciones de represenia-
cién legal y el maerial de oficina imprescindible para el funciona-
miento de¢ los referidos Comités en la cuantia y calidad gue sus
posibilidades le perntan.

Art. 70. Comité Intercentro.-Se acuerda la creacion de un
Comité Intercentro, gue serd ¢ maximo drgano representantivo y
colegiado de todo el personal laboral al servicio del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

Su constitucién vy funcionamiento se acomodard a las siguientes
reglas:

1. ElComité Intercentro estard constituido por un maxima de
13 miembros de los distintos Comités de Centro de trabajo.

2. La designacién de los componentes del Comité Intercentro
corresponderd & los representantes de las organizaciones sindicales
y/a de las candidaturas de trabajadores no afitiados con presencia
en los Comités de Centro de trabajo, debiendo respetarse, en todo
caso, la proporcionalidad en 1a representacion de fos Sindicatos. de
acuerdo con los resultados electorales considerados globalmente.

3. El Comaté Intercentro designard, de cntre sus miembros, ub
tI:-'l’ﬂ:s‘zdenlse v un Secretatio, con las funciones propias de este tipo

[

CArgDS.

4, E! Comité Intercentro elaborard su propio reglamento de
funcionamienta. Copia del mismo serd remitido a la Direccidn
General de Personal J;Semcios del Ministerio de Edacacién y
Ciencia, ¥ 4 la autoridad laboral, a efectos de registro.

5. Dentro del dmbito general de representacién de su compe-
tencia el Comité Intercentro asumiréd las funciones que e Estatuio
de los Trabajadores (articulo 64) atribuye z los Comilés de
Empresa. Le correspondera, ademas, conocer y coordinar los
informes que emitan tos Comités de Centro de trabajo en los casos
en Que se tramiten expedicntes de modificacidn, suspensién ¥
extincidn de las relaciones de trabajo.

Serd competencia del Comité Intercentro designar a los
representantss de los trabajadores gue formardn parte de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, asi coma aguéilos
de sus miembros que constituirdn la Comisidn Paritaria del mismo.

7. Cada miembro de este Comité dispondra de un crédiio de
quince horas mensuales retribuidas para ¢l ejercicio de sus funcio-
nes.

SECCION CUARTA: REPRESENTACION SINDICAL

Art. 7L, Funcion promocional de la accidn sindical -El Minis-
terio de Educacion y Ciencia respetara el dereche de todos los
trabajadores a sindicarse libremente. Los trabajadores afiliados a
un Sindicato podrdn celebrar reuniones, via notificacion a ta
Dirgccién, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera
de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal del
Centro, no podra condicionar el empieo de un trabajador al hecho
de que esté o no afiliado, o renuncie a su afiliacidn sindical, ¥
tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier otra forms, a causs
de su afiliacién o acuvidad sindical.

Art. 72, Secciones sindicales.—Para la construccion de las
secciones sindicales se estard a lo establecide en fa Ley 1171985, de
2 de agosto, de libertad sindical.

Art. 73.  Competencias.~Las secciones sindicales, sin perjuicio
dr lo establecido en la Ley 1171985, de 2 de agosto, de libertad
sindical, tendrdn los siguientes derechas:

a) Fijar en ef tabién de anuncios para informacién sindical,
ue facilitara el Directer de cada Dependencia, aguellos avisos o
gocumentos que puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los
trabajadores en general, .
P A la utilizacion de un local para el ejercicio de sus
funciones de representacién, debiendo ponerse de acuerdo las
distintas secciones sindicales sobre el sistema de use.

Art. 74. Delegado Sindical-En los Centros de trabajo de mas
de 250 tabajadores, cualquiera que sea la modalidad de su
contrato, las Secciones Sindicales constituidas por los trabajadores
afiliados a los Sindicatos con presencia en los Comités de Centro,
estardn representadas, a todos los efectos, por Delegados Sindicales
elegidos por y entre sus afiliados en el Centro. . o

E! pumero de Delegados Sindicales por cada Seccién Sindical
constituida de los Sindicatos que havan obienido el 18 por 100 de
Ios votos en la eleccidn al Comités, seran:

De 250 & 750 trabajadores: Uno.
De 751 a 2.000 trabajadores; Dos.
De 2.001 a 5000 trabajadores: Tres.
De 5.000! enr adelanter Cuatro.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que, teniendo repre-
sentacion en €l Comité, no hayan obtenido el 10 por 1G0 de los
voi0s en la eleccion al Comité, estarin representados por un solo
Delegado Sindical.

Art, 75, Garantias.-El Delegado Sindical, en el supuesto de
que no forme parte de un Comité de Centro, tendrd las mismas
garantias que las estabiecidas legalmente para los miembros de los
Comités {articulo 68 del Estatute de los Trabajadores).

Art. 76, Atribuciones.— Se¢ confiere al Delegado Sindical las
siguientes atribuciones:

a} Tener acceso a la misma informacion y documentacion que
el Ministerio ponga a disposicién de los Comités, estando obligado
a guardar sigific profesional en aquellas materias que legalmente
proceda.

b} Asistir & las reuniones de los Comités de Cenirp, con voz
pero sin vote.

¢} Ser oido por ¢l Ministerio de Educacion v Ciencia previa-
mente a la adopeidn de medidas de cardcter colectivo gue afecten
a los trubajadores en general, y a los afiliados a su Sindicato en
pi;m'cular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos
tltimes, '

Art. 77, Cuota sindical.-Siempre y cuando exista conformidad
de los trabajadores afiliados, a requertmientio del Delegado Sindi-
cal, el Ministerio proceders al descuento de la cuota sindical sobre
los salarios y a la correspondiente transferencia.

Para que pueda interrumpirse dicha detraccién ef trabajador
deberd comunicarlo 2l Ministerio en el mes anterior a aquel en que
deba quedar sin efecto la orden anterior.

DISPOSICION ADICIONAL

A efectos de computo de antigiiedad, énicamente seran ienidos
en cuenta los periodos de tiempo que ¢l trabajador haya prestado
servicios en el Ministerio de Educacién v Ciencia, con contrato fijo,
a salvo lo dispuesto en el Real Decreto 1992/1984, de 31 de
octubre,

Ng obstante, podrdn ser reconocidos los servicios prestados con
contrato administrativo de colaboracion temporal en el Ministerio
de Educacion y Ciencia, siempre gue concurran de forma simultd-
nea las siguientes circunstanclas:

1. Que ia presiacidn de servicios bajo ¢l régimen de conirato
administrative hubiera sido ininterrampida y que la cesacion de la
situacién antertor vy la formalizacion del nuevo contrato laboral se
hava producido sin solucién de continuidad.

2. Quela contratacion adminisirativa no respondicra efectiva-
mente, a la colaboracion temporal en las tareas de las respectivas
dependencias administrativas, por cuato el trabajador haya reali-
zuado actividades normales ¥ prrmanentes del Organismo, de forma
inalierable.

3 Que ¢l contrato calificado de_laboral y el calificado de
administrativa no difieran en su contendio y las caracteristicas del
vinculo de trabajo contraido entre las partes sean exactamente las
mismas tanto bajo una forma de contratacion como bajo la otra.

4. Que al terminarse la coatratacion adminmistrativa Do
hubiese mediado indemnizacién ¢ renuncia z cualquier otro
derecho que pudiera derivarse de [a contratacién.

DISPOSICION FINAL

_ Comeo derecho supletorio ¥ para lo no previsto en este Conve-
nio, se estard 2 lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demnds disposiciones de caracter general

ANEXO I

Denominacién de categorias profesionales por niveies econtmicos y
auimilacidn a éstas de otras categorizs desaparecidas por unifica-
cidn de convenios

Mivet

SconOmicn Categoria profesional Axirtilationes

1 Titulados Superiores

Profesor.

Redactor.

Médico,

Arquitect,
Psicologo.

Pedapoge.
Docurmentalisia.
Jefe Superior Admi-
nistrativo.

e i e
ST T Y W
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omﬁiﬁ‘:“:llco Categonia profeuonal Asmilaciones eco::;n::m Caegoria profesional Asimilaciones
1.9 ©Otros Titulados 1 a1
Supenores ¢ asimi- 6 6.1 a:::};ar Admixis-
. o 7 7.1 Ordenanza, Conserjes. ¥ _Porteros,
2 Diplomedos Universitarios %nvg::lm Educacién
21 g&aﬁdl:;;e Técaico 7.2 Telefonista
%g {ogeniero T_}E_cnico. 7.3 :111%1:132:8 de Aparca-
.3 Arquitecto Técnico. P
2.4 Técnico Medio de 74 Jardinero. g
) Comunicacién. .5 ég'cliln(iante e
.5 Logopeda. voltia.
76 FEisioterapeuta. 8 8.1 Viglante
2.7 Educador. g.% :{SCEH.SOI‘ISTB‘
2.8  Asistenic Social. - 0Z0.
2.9 Instructor. 84 Pe:s:dual delg:s;um,
2.10 'lfc:l'laalieuta Ocupa- 8.5 Iég:son%ly I(,le Cuaﬁ:l
cional. . £ -
. pieza.
211 Profesor de Psico- 86 Personal no cualifi- [Pedn, Vaquero, Cama-
2.12 Profesor de Educa- cado. rero, Mantenimiento,
cién Fisica o Dibujo Convenlo MEC, v
a extinguir). Mozo de Jardineria,
2.13 £rraduct{:nr' A. gonvga:im Educacion
214 Otros Diplomados special.
Universitarios o asi- ; ;
miladas, Personal informdtico
3 3.1 Maesiros de Taller. Nivel 1t Técnico de Sistemnas L
3.2 Profesor de Taller (a |Adjunto de Taller (id6- Téenico de Sistemas [L
extingiir), n%tj). E(;‘omr_'enio Educa- Anahsta_ad [ Analisty I y I
) ¢cién Especial, Programador 1.
33 TjéCDJCOA.dC Instala- Nivel 2| Analista Prog:;lnﬁad(ar. I
ciones ] Codificador-Verificador [
3 T&ﬁWiﬁ;m- gerfodsta-ili}rabador 1.
nas . perador 1.
gg (E.'}I;bemfxft.e Gobernante o Encargad Gegtor _dEsapecia{)i::go _ge
X 2 o Encargado uccién
gcneml.}:(s::;\l{ac]nio Edu- In ormatica?
. cacion . Nivel 3! Programader IL
3.7 Administrador. Of(ifl?l I.;' Ad::éniqmuvo Té[c)nicc Transmisién de
efe de minisira- atos.
cién), Convenio Educa- Ovperador 1.
) cion Especial. Perforista-Grabador 11,
4 4.1 ‘ljécmooB‘dc Instala- Nivel 4 %ﬁpad%;ggca%alr IL
ciones arista- r 111
4.2 Técnico de Maqui- Qperador 1L °
°  nas Auxiliares B, Operador IV.
4.3 Delineante, Nivel 5; Operador V.
4.4 Traductor B. Codificador-Verificador I1.
4.5 gﬁctal Administra- Perforista-Grabador 1V,
vo,
4.6 Auxiliar Psicotéc-
Tico,
4.7 Oficial Primera dc JJefe de Cocinz y Coci-
Oficio (varios), aero, Convenie MEC. ANEXO 11
Cocinere Oficial 1%, ] .
gsom%a Educaéién Descripcidén de funciones principales por categorias
pataz, Con-
venio MEC, Da?en- . Nivel I. Titulado superior.~Es la persona que, estando e¢n
. sero, Convenio MEC. posesidn de la correspondiente licenciatira universitaria o equiva-
5 5.1 Oficial Segunda lente académico, es contratada por ef Mimsterio de Educacidn y
Administrativo. Ciencia en consideracion a su ttulo, para ejercer con  plena
3.2 Auxilier Técnica responsabilidad las funciones propias de su nivel académico.
Educativo (Cuida- Nivel 2. Diplomado universitagio.~Es la persona que, estando
dor). . en posesion del correspondiente Diploma universitario o equiva-
33 Auxiliar de Clinica. . o aa lente académiico, es contratada por el Ministerio de Educacidén y
5.4 Oficial Segunda de |Cocingro Oficial 2.% Con- Ciencia, en censideracion a su titulo, para ejercer con plena

Oficio (vanios).

5.5 Técnico Mdgquinas
Auxiliares C.

cial. Ayudante
Cocina, Conv
MEC. Tractorista,

Conductor,

Oficial
miento,
Especial.
Convenioc MEC.

Educa

nio MEC.

venio Educacién Espe-

de
enio
Con-

venioc MEC, Oficial 2,*
Convenio
Educacion  Especial,

2 Manteni-

c1on

Viverista,

Ayu-

dante Albaiil, Conve-

responsabilidad las funciones propias de su graduacién,

Este nivel comprende, entre otras catagorias, a los profesionales
siguientes, quienes realizan, entre otras, las funciones que se
especifican a continuacién:

4) Ayudante Técnico Sanitario~Vigilancia y atencidn a los
enfermos en las necesidades sanitarias propias de’su nivel, control
sobre la administracion de medicamentos conforme a las oportunas
prescripciones facultativas, cuidando que éstas se cumplan, aten.
cion y conirel en su caso del residente encamado y todas las propias.
de su profesién.

b) Lagopeda.-Realizacidn de tratamientos especificos para la
recuperacion de los trastornos o zlteraciones de las articulaciones,

de la voz o del len

je a las personas afectadas por dicha

deficiencia, asi como el seguimiento y evaluacion de los tratamien-
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tos aplicados en coordinacién con ¢l resto de los profesionales que
intervienen en los mismos ¥ todas aquellas propias de su especiali-
dad

¢} Fisioterapeuta.-Realizacién de los tratamientos especificos
para la recuperacién y rehabilitacién fisica de los alumnos, atencion
sanitaria en ausencia del ATS en circunstancias de especial necesi-
dad, seguimiento y evaluacién de los tratammientos aplicados en
coordinacién con el médico rehabilitador, si lo hubiere, ensedanza
en el manejo y utilizacidn de las adaptaciones que precise el
alumno y todas aquellas propias de su especialidad.

a) ucador.—Realizacién o partivipacién con el Maestro en Ia
programaci6n de actividades de ocio y tiempo Lbre, responsabili-
zdndaose de su ejecucién y atendiendo al alumno en estos periodos,
coordinacién y control de estudios en horario extraescolar, colabo-
racién en el segwimiento del proceso educative del alumno,

facilitando el contacio entre el Ceatro y las familias y todas aqueilas-

de su especialidad. )

e} Terapeuta ocupacional.-Realizacién de tratamientos espe-
cificos para la recuperacién funcional del alumno, ensefianza en el
manzjo de aparatos y prétesis; entrenamiento en diversas activida-
des y disedio o elaboracidn de adaptaciones que ayuden 2l alumno
en & desempefo de su actividad, asi como seguimicnlo y evalua-
cita de los tratamientos aplicados en coordinacidn con los deméas
profesionales del Centro én e3ta materia y todas aquellas propias de
su especialidad.

~ Nivel 3.-Este nivel comprende, entre otras categorias, las
siguientes:

a) Profesor de Taller; Es el personal que, estando en posesion
del titwlo de Formacién Profesional de Segundo Grado o equiva-
leate académico, y con conocimientos pricticos y docentes sobre
una actividad dentro del programa de Formacién Prefesional,
dirige ¢l taller com:sgndiente. Sus funciones, entre otras, son:
Participacion en la elaboracién del programa docente; impartir las
clases pricticas y, en su caso, teoricas, dirigiendo los trabajos gge
se icen en ¢l taller; evaluar ¢ informar de los resultados
individuales y colectivos; vigilar ﬁ controlar el material de practi-
cas, informando, en su caso, de las necesidades que se planteen.

b) Técaico de Instalaciones A: Es ia persona que, estando en
posesién del titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente, se encarga de dirigir, con ios Técnicos de las Empresas
suministradoras, la instalacién de equipos, ¥ con ¢l perscnal a su
cargo, las tareas de suministro F conversion e energia eléctrica,
aire acondicionado y alarmas del Centro de Proceso de Datos, y l2
realizacion del tendido de las lineas para los equipos de teleprocesa
¥ st prueba en &l Centro o en otros edificios del Departameato.

¢} Técnico de Méquinas Auxiliares A: Es la persona que,
estando en posesién de] Titulo de Formacidn Profesional de
Segundo Grado o equivalente, s¢ encarga de dirigir el taller de
imprenta del Centro de Proceso de Datos, manteniendo relaciones
a su nivel con ¢l personal de las Empresas suministradoras, tendrd
a su cargo la formacidn del personal que se int en el taller y serid
responsable del estado y mantenimiento de los equipos que lo
formen.

d) En do: Es {a persona que, estando en posesién del
titulo de BUP o equivalente, posee conocimientcs ¥ experiencia
supericres a los Oficiales de primera, cuyas funciones reatizard, si
es preciso, y estd capacitado para tener bajo sus Srdemes a uno o
varios operarios de categoria inferior, distribuyendo el trabajo,
comprobande su correcta cjecucion y controlande ¢l tiempo y
material empleado. Si el encargado es de almacén, recibira los
materiales ¥y mercancias, clasificandolos y distribuyéndolos en las
dependencias del almacén, ademds de su inventario, control y
distribucidn. i

e} Gobernante: E3 ]a persona que, esiando en posesion del
carné de manipulador de alimentos, con una titulacién minima de
BUP o equivalente y conocimientos elementales de organizacion
del trabajo y economia bésica, tiene a su cargo la organizacion,
fiscalizacién y control del servicio y trabajo del peérsomal de
Limpieza, costura, lavado y plancha, recepcionando, asimismo, los
alimmentos y controlando su calidad una vez realizado el suministro,
custodiando éstos y los utensilios domésticos del Centro. También
f:odni colaborar con los respousabies del Ceatro en la confeccitn de
03 menis, de acuerdo con las normas existentes.

f) Administrador: Es la persona que, estando en posesién del
titulo de BUP o equivalente, tiens !a responsabilidad directa de
coordinacién, distribucién y control de los trabajadores de oficina
a su ¢ , teniendo, asimismo, un cometido determinado, dentro
del cual, con iniciativa y responsabilidad, realiza trabajos que
requicren conocimitotos especificos d¢ técmica administrativa,
actuando a las ordenes de un Jefe, si lo bubiere.

Nivel 4.-Fste nivel comprende las siguientes categorias:

a) Técrico de Instalaciones B: Persona encargada de participar
en ia instalacian, controlar el mantenimiento y funcionamiento de

los equipos de suministro y conversién de energiz eléctrica, airs
acondicionado y alarmas cﬁel Centro de Proceso de Datos, y de
realizar el tendido de las lineas para los equlros de teleproceso y su
prueba en el Centro o en otros edificios del Departamento.

b} Téenico de Miquinas Auxiliares B: Persona encargada de
controlar la entrada de trabajo y la calidad de los mismos a su
salida. Distribuye ¢l trabajo a los Técnicos de nivel «C» y controla
gu rendimiento, participende también ¢n los trabajos normales del

er.

¢) Delineante: Esla ona que, de acuerdo con su titulacion,
se¢ encarga de realizar el dges:m]lo grafico de proyectos, concepeion
0 interpretacién de impresos y otros trabajos and)ogos. .

dy Traductor B: Es el personal encargado de la traduccidn de
Euantos documentos se le entreguen por parte de la Direccién del

entro.

#) Oficial Administrativo: Es quien, estando 2#n posesidn del
titulo de BUP o equivalente, desarrolla un cometido determinado
que requiere iniciativa y responsabilidad bajo la dependencia de un
Jefe, encomenddndosele tareas administrativas de cierta compleji-
dad, como planteamrenic y realizacidén de estadisticas en las que
intervengan cdlculos de importancia, redaccion de asisntos conta-
bles, recapitulacién de operaciones de dianos miluples, redaccion
de correspondencia en asumtos de importancia, informes, etc.

f) Auxiliares Psicotécnicos: ES quien, estando en posesion del
titulo de BUP ¢ equivalente, realiza funciones de preparacidn de
maierial psicotécnico, coordinacién de datos, realizacyén de esta-
disticas, correccion de pruebas y, en su caso, auxilia al Psicologo en
sus tareas.

g) Oficial Primera de Cficio: Es el que, estando en posesidn
del ttilo de Formacién Profesional de Segundo Grado en la rama
e.'hmciﬁca de su oficic ¢ equivalente, y poseyendo la prictica del
oficio correspondicnte, realiza su cometido con grado de
perfeccién que no solo le permite llevar a cabo los trabajos
generales de su especialidad, sino a.?:‘ellos atros queé le suponen un
especial conocimiento, utilizado maquinas, herramicotas y
otros efectos necesarios, en su caso.

Nivel 5.-Este nivel comprende las siguicntes categorias:

a) Oficial Segunda Administrativo; Es e} que, estando en
posesién del titulo de Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente, realiza los trabajos que le sean encomendados y que
Tequieren conocimientos generzles de la técnica administrativa
come operaciones de estadistica, contabilidad, manejo de archivos,
correspondencia y similares, asi como trabgjos de mecanografia,
registros de enirada y salida, etc.

by Auxiliar Técnico Educativg (Cuidador): Es la persona que,
estando en posesidn del titulo de Graduado Escolar o equivalente,
Presta servicios complementarios para {a asistencia y formacion de
os escolares con minusvalia, atendiendo a éstos en la ruta escolar,
€n su limpieza y aseq, en el comedor, durante la poche y demas
necesidades analogas. Asimismo colaborardn en los cambios de
aulas o servicios de los escolares, en la vigilancia personal de éstos,
en las clases en ausencia del Profesor como también colaborarin
con ¢l Profesorado en la vigilancia de los recrecs, etc., de los que
serdn responsables dichos Profesores.

c) Auxiliar de Clinica: Es el que, estando en L)iosesién del titulo
de Formacion Profesional de Primer Grado en la rama Sanitaria,
realiza bajo la direccién del Médico 0 ATS las funciones que éstos
le encomienden, dentro de las propias de su profesion.

d) Ohgal de Oficio; Es la persona que, estando en

sesion del titulo de Formacién Profesional de Primer Grado en
a rama ¢specifica de su oficio, o equivalente, efectia los trabajos
de un determinado oficic con la suficiente correccién y eficacia.
Eantre otros, se encuentran Jos siguientes oficios:

d.] Mantenimieato, quiea cuidard del funcionamiento, puesta
en servicio, conservacién, vigilancia y reposicion de aparatos ¥
dispasitivos ordinarios de las instalaciones de! Centro, equipo ¥
mobiliario,

d.2 Cecinero, quien, ademds del titulo requerido para la
categoria, estard en posesidn del carné de manipulador de alimen-
105, ocupdndose de 1a preparacidn, coordinacion ¥ condimentacién
de alimentos con sujecién al menu y regimenes enticios Que s¢
le faciliten por los responsables del Centro, cuidando que se sirvan
en las debidasg condiciones.

¢} Técmco de Maquinas Auxiliares C: Persona encargada de
¢laborar, partiendo de ori%inales’ en papel normal o continuo,
clichés por procedimientos fotograficos o en papel, y de realizar las
tiradas en offset a tamafio normal, reducido o ampliado, que se le
encargue, incluyendo todas las fases intermedias (guillotinado,
alzado, encuadernado y empaguetado), asi como la destruccién de
documentos y el fotocopiado de originales que exija conocimientos
precisos del eqmdpo. Tendrd a su cargo las operaciones bdsicas de
manienimiento de las miguinas que utilice.
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Nivel & Auxiliar Admiristraivo: Es el que, estando en
posesidn del titwlo de Graduado Escolar 0 equivalente, realiza su
trabajo bajo la dependencia de los respoosables de la gestin
administrativa, efectuando operacionegs auxiliares de cdlculo ele-
mental, manejo de archivos v ficheros, correspondencia sencilla y
similares, asi como trabajos de mecan con pulcritud ¥
correccién, de acuerdo con los conocimientos exigidos e¢n las
prucbas de adtnisign, .

Nivel 7. Este nivel comprende {as sigunientes categorias:

a) Ordenanza; Es quien, estando en posesién al menos del
certificado de escolaridad, tiene la misidn de controlar los puntos
de acceso al Centro o dependencias de éste, realizando encargos
relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias del
Centro, recogida y entrega de correspondencia, copias 1anto en
fotocopiadora como en multicopista, encuadernacion y demds
operaciones sencillas de caracter andlogo, cuando sea autorizado
para ello por los responsables de] Centro o dependencia y toma de
recados 0 avisos telefénicos sin que ambas cosas Je ocupen
permancntemente, encendido y apagado automdtico de la calefac-
cidn, asi como orientacidn al piblico y, en general, cualésquiera
otras tareas de cardcter anilogo que por razon del servicio se le
encomienden.

La apertura y cierre de puertas, encendido y apagado de las
luces y calefaccién y el coatrol de interiores y exieriores de las
dependencias serin desarrolladas prioritariamente por los Orde-
nanzas que ocupan vivienda ep el Centro.

b) Telefonista: Es la persona que, estando en posesién del
certificado de cscolaridad y con conocimientos suficientas, tiene a
su cargo la misidn de estar al cuidado y servicio de una centralita
telefénica y/o télex, estzbleciendo y atendiendo tas comunicaciones
telefonicas externas ¢ internas, siendo responsable del buen funcio-
namiento de la central telefénica.

¢) Vigilante d¢ aparcamiento: Es la persona que, estando en
posesion del certificade de escolaridad y permniso de conducir
correspondiente, tiene a su carge ¢l movimiento, custadia ¥
vigilancia de los vehiculos, accesos ¢ instalaciones generales dei
aparcamlento, .

d) Jardinero: Es el trabajador que, ¢con conocimientos elemen-
tales de su oficio, ¢std capacitado para realizar las tareas propias de
conscrvacion vy mantenimiento de las plantas y jardines existentes
en los Organismos del Departamento.

e} Ayudante de cocina: Es la persona que, estando en posesién
del camé de manipulador Jde alimentos, trabaja 2 las drdenes del
cocinero colaborando con £] en sus funciones propias, procediendo
a la limpieza del menaje de mesa y cocina.

Nivel 8. En este nivel se incluyen, entre otras, las siguieantes
categorias:

a) Vigilante: Es el que tiene a su cargo la custodia y vigilancia
de los terrcnos acotados, dependencias y enseres del Centro,
debiendo suplir ¢n defecta del Portero u Ordenanza, la apertura ¥
cierre de las puertas,

b) Ascensorista: Es el trabajador que tiene a su cargo l2
atencién v manejo del ascensor,

<) 0zo: Es ¢ operario encarfado de gjecutar, principalmente,
las tareas de carga, descarga y traslado de enseres y mobilatio, para
cugla realizacidn se requiere, predominantemente, la aportacién de
estuerzos fisicos.

d) Personal de costura, lavado y plancha: Es el personal que
desempeiia las tareas de costura, plancha y lavanderia. Se especifi-
card en cada contrato la funcidn principal a desempedar, sin que
ello sea obsticulo para realizar otras funciones dentro de esta
categoria cuando las necesidades del servicio asi lo exijan.

¢; Personal de limpieza: Es el personal que realiza funciones
de limpicza, manualmente o ¢on Mméaquinas no indusiriales, de
aueb]es, despachos, auias, servicios y demds dependencias del

ntro.

f) Personal no cualificado: Es aquel que realiza tareas clemen-
tggm propias de su nivel que no requicran una especial cualifica-
cidn. :

Principalmente realizan funciones de cuidado, reparacién y
conservacion de los elementos internes y externos del inmueble, asi
coma el encendido ¥ manicnimiento de las caiefacciones no
automiticas,

Personal informdtico

Técnico de sistemas: Es la persona que dirige, planifica,
coordina y ;:Femsa, €n su ¢aso, las aplicaciopes y los trabajos que,
en funcitn del puesto de trabajo que desemperie se le encomrenden.
Asimismo, realizard, cuando fuese necesario, los irabajos de
andlisis, programacién y gestion de produccidn, de nivel superior

que, en funcion del puesio de trabajo que desempefie, se le
encomienden.

Analista; Es la persona que se responsabiliza de las aplicaciones
que se le encarguen y, en su caso, coordina las funciones a
desarrollar por el personal que de € depende. Igualmente, realizara
los trabajos de analisis y de las aplicaciones que s¢ le encomienden.

Analista programador: Es la persona que realiza ios trabajos de
analisis y la pro acién relativa a las aplicaciones que se Ie
encomienden en funcién del puesto de trabajo que desempeiie.

Programador; Es la persona gue realiza los trabajos de progra-
rmacién que en funcién del puesto de trabajo gue desempenie s¢ le
encomienden, .

Operador: Es la persona encargada de atender, manejar y
controlar los equipos gue tiene asignado en funcién de su nmivel ¥
los soportes de informacidn con ellos relacionados,
recursos disponibles segin las especificaciones
plazos y niveles de calidad previstos. ) B

Perforista-Grabador: Es la persona que graba la informacién en
soportes legibles por ordenador de acuerdo con las especificaciones
recibidas ¥ en funcién de su nivel ejercerd tareas de coordinacion
y control de resultados.

Codificador-Verificador: Es la persona que prepara los datos de
los documentos que se k¢ encomicnden, asi como la correccién de
errores, verifica, arganiza, archiva y expide dichos documentos { en
funcién de su nivel ejercerd labores de coordinacién y control de
resultados. . .

Gestor especializado de seguridad y produccién informatica: Es
la persona cuya misién principal es coordinar ¥ dirigir el funciona-
rniento de los equipos humanos y materiales de seguridad y, en
¢aso necesario, las acciones de evacuacién del edificio o dependen-
cias afectadas; secundarjamente podra encomendirsele funciones
de direccidn, planificacién y coordinacién de trabajos refercnies a
Ia organizacidn del C.P.D.

Técnico de transmisién de datos: Es la persona encargada del
control y funcionamiento de los equipos de comunicacién y
transmisidn de datos.

stionando los
efinidas vy los

ANEXO I

Tuabla de retribuciones

, . Grupo
Nivel econsmico S | e ;2 cfectos de
al {i4 m Hifal- % =11 razon it

| R 137,500 1 1.925.000 I1
P 110.000 | 1.540.000 11
3 {Técnico Inst. ¥ Mdquinas

Aux, A ...l 97.008 | 1.358.112 Il
Resto categoria ... ........ 000 | 1.260.000 III
G s 81.500 | 1.141.000 Il
b 74.500 | 1.043.000 v
S 58.286 956.004 v
R 65.143 912,002 v
B 58.950 825.300 v

Personal informdtico

NIVEL E.l1;
Técnico Sistemas 1......... 157407 | 2.203.698 H
Técnico Sisternas IT........[ 146,183 | 2.046.562 1I
Analista ¥ Programador T..| 137.500 [ 1.925.000 1

NIVEL E.2;
Analista-Programador ... .. 120.305 | 1.684.270 n
Resto E2................ .. 115,647 1.619.058 I

NIVEL E.3:
Programador I y Técnico

Transmisién Datos...... 101.405 1.419.670 1
Operador II................ 57.006 1 1.358.084 HI
Perforista-Grabador 1I..... 91.537 | 1.285.718 1

NIVEL E.4:
Codificador-Verificador 11,

Perforista-Gabador III,

Operador UI.... ........ 82335 | 1.152.690 11
Operador IV...... ... .... 81.500 | 1.141.000 HI

NIVEL E.%&
Operador V................ 74.500 | 1.043.000 Iv
Besto nivel . .. ... . .} 73.703] 1.031.342 v
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ANEXO IV
Complementos saiariales

Lmporte
Puesto de j Imporz
mbejo meanual u??:.i;
IV.i. FEspecial responsabilidad
Director de Divisibn o Adjunto, Jefe de
Departamento o Unidad................. 33.335 1 400.020
Director de Division o Adjunto, Jefe de
Departamento o Unidad........... ... .. 25.000 | 300.000
Darector de Division o Adjuato, Jefe de
Departamento ¢ Unidad................. 9.622 | 115.464
Jefe Departamento, Unidad o Grupo....... 21.665 | 259.980
Jefe Departamento, Unidad o Grupo....... 7.599 | 90.708
Jefe Departamento, Unidad o Grupo....... 5498 | 65976
Jefe Departamento, Unidad o Grupo....... 5000 | 60.000
Jefe Departamento, Unidad o Grupo....... 4.123 | 49476
Encargado %enera! .......................... 9594 [ 115128
Redactor Jefe........................ ... Lo f 27.784 ] 333.418
Coordinader Equipo multiprofesional .. ... §.248 | 98976
Jefe intemado Educaci6n Especial (méds de
250 internos) ..., 8248 § 98.97%
Jefe residenciz Educacién Especial {menos de
250 internos) . ..., 7.559 | 90.708
IV.2. Calidad de puesto de trabajo
ialistas Titulados superiores Educacitn
special ... e B.248 | 98.978
Especialistas Diplomados Educacidn Especial. | 5.498 | 65.976
V.3 Produccion Informdtica
Técnicos Sistemas I.... ... ............... 8.249 | 98,988
Codificador-Verificador I................... 9.054 | 108.548
Perforista-Grabador [....................... 6,053 | 72.636
Operador ¥... . ..., 6053 | 72636
gamador IT....._._ ... ... 8031 | 96.372
cador-Verificador H. .. ... ... ....... 6.460 | 77.520
Codificador-Verificador I[............... ... 2.151 | 25.812
Técnico Mdguinas Auxiliares B. ..., ... .1 4135 ] 49.620
Codificador-Verificador III.......... ... .. .. 1716 | 44.592
Codificador-Verificagor IN...... .. ... .. .. 1.857 { 22.284
V.4, Disporabilidad horaria
Téenico Sistemas L.................... .. .. 11.559 { 138.708
Técnico Sistemas IT........................ 10,779 | 129.348
Anmalista ... ... 15.097 1 181.164
Analista lg' Programador Espec, ... ... ... ... 10:065 | 120.780
Amnalista-Programador.......... ........ ... 12.564 | 150.768
Analigta-Programador..................... .. 8.376 | 100.512
Codificador-Verificador I, Perforista-Graba-
dor Ty Operador [............... e 8.431% | 101,22¢
Programador ... .. .. ... ... .. ... .. 5878 | 70.536
Programador M........... ......... ... ... 11.759 | 141.108
Operador 11... ... .. .. e 19.656 | 235.872
Tecnico Instalaciones A.................... 23.368 | 286416
Perforista-Geabador IE.._........... ... .. 3.302 39.624
Codificador-Verificador H.............. ... 5962 | 71.544
Perforista-Grabador I ...... .............. 2981 | 3572
Operador I1EL..._............. ... ..... ... 10.587 [ 127.044
Operador IV ... ... .. ..., 10.587 | 127.044
Operador IV.... ... ... 17.612 { 211.344
Técnico Inmstalaciones B.. ... ... . ... .. 21.209 | 254.508
Técnico Méquinas Auxiliares B.......... ... 5.563 | 66.756
Técnico Mdquinas Auxiliares C ..., ... ... ] 5136 | 61.632
Eacargade almacén........................ 5136 | 61.632
Perforista-Grabador IV..................... 1471 | 29.652
Codificador-Verificador HI.. .. .. .. .. . 4944 | 59.328
Especialistas ... ........ . e 34.083 | 408.596
Especialistas. . ... ....... ............. ... . ... 25.500 | 306.000

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

DECRETO 2071987, de 2 de marzo, del Consejo de la
Generalidad Valenciana, por el que se aprueba lao
nueva denominacion del municipio de Sant Mateu
(Castefion}.

Ei Consejo de la Generalidad Valenciana, ¢n sesidn de 2 de
marzg de 1987, a propuesta de 1a Consejeria de Administracion
Piblica, aprobd el Decreto en el que se dispone lo siguiente:

Articulo @nico-Et actual municipio de San Mateo, de la
provincia de Castellon, s& denominard Sant Mateu. Las referencias
ue al antiguo nombre se hubieren realizado por los drganos del
tado u otros Organismos publicos se entenderdn hechas, a partir
de ahora, a la nueva denominacidn.

Valencia, 2 de marzo de 1987, -El Presidente de la Generalidad,
Joan Lerma i Blasco.-El Consejero de Administracion Pidblica,
Vicent Soler i Marco.

28139

28140 DECRETO 16171987, de 7 de octubre, del Consejo de
g Generalidad Valenciana, por el que se segrega parte
del (érmino municipal de Lliria (Valencia), para
trasladar a dicho término el municipio de Domeno.

Eil Consell de fa Generalidad Valenciana, en sesidon de 7 de
octubre de 1987, a propuesta de Ia Conselleria de Administracién
Puablica, aprobdé el Decreto en el que se dispone o siguiente,
dispongo:

Articulo 1.° Se traslada ¢l municipio de Domefio a la masia
del Carril y su drea de influencia, construido por el Institulo de
Reforma y Desarrollo Agrate (IRYDA), en la proviancia de
Valencia, con capitalidad en dicho nicleo de poblacidn.

An. 2% E término municipal de Domefo, en su nueva
ubicacién, comprendera una superficie de 276 hectarcas 25 areas,
que se segregan del térming municipal de Llira La descripcidn de
la lirea poligonal de dicho término se define de Ia siguiente forma:

Por la linea continua y cermrada que se indica en la carretera
Valenciz-Ademuz, en ¢l arranque dei camino del Azagzdor del
Carril {kilometry 31,5) sigue pur esle camino, cruzando €l camino
viejo de Chelva, hasta llegar al camina de Calsbacin, siguiendo por
este camine hasta el camino del Corral de Pablo, y por esie camuno
hasia ilegar a la rambla Casteliana, por cuya margen izquierds sigue
¢n dirgccidn aguas arriba hasia llegar a la Vereda Real, y siguiendo
¢s5t3 hasta 1a carretera de Valenoia-Ademuz (kildmetros 34,400,
cerrandose por esta carretera ef poligono hasta llegar al punto de
partida (cruce de la carreicra Valencla-Ademuz con el camine
Azagador del Carmil.

Art. 3° El municipio de Dormeio conservard el derecho de
propiedad sobre ios bicnes de propios excepluados de fa expropia-
cifn, Sitos en su antiguo ¥rminto municipal, si bien por fa
Conselleria de Administracion Pablica se tramitard expediente para
incorporar dicho término al municipio ¢ municipios que resulie
mds conveniente.

Art 4° Deslindado el nuevo €rmino municipal sé practicard
la separacién patrimonial y asignacion de deudas y cargas entre
Domefo v Lliria, sirviendo para etlo como documento bdsico la
Memona del IRYDA, de febrero de 1983,

Disposiciin final -Se faculia a 1 Conselleria de Administracion
Publica para dictar las disposiciones que puede exigir el cumph-
miento de este Decreto,

Valencia, 7 de octubre de 1987 -El Presidenie de la Generalitat,
Joan Lerma 1 Blasco.-El Consegjero de Administracion Publica,
Joaquin Azagra Ros. ;



