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28137 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispore la
ublicacion del Convenio Colective para el personal
aboral del Instituto Nacional de Servicios Sociales
(revision afa 1987).

Yisto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
del Instituto Nacional de Servicios Sociales (revisidon afio 1987),
que fue suscrito con fecha 30 de octubre de 1987, de una parte
representacion de las Centrales Sindicales UGT y CC. 0O, en
dicho Organismo, en representacion del colectivo laboral afectado
y de otra por la Direccion del INSERSO, en representacion de la
Administracion, al que se acompaiia informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda y para las Administracio-
nes Piblicas (Comision ejecutiva de la Comisién Interministerial
del Retnbuciones), en cumplimicnto de lo previsto en la
Ley 2171986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1987, y de conformmidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 vy 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071931,
de 22 de mayo, sobre registro v deposito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar 4 inscripcidn del citado Canvenio Calectivo
en el correspondiente registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisidn Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 21/1986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Esiado para 1987, en la
ejecuciton de dicho (E_onvcnio Colectiva.

E mSggundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 10 de diciembre de 1987.—El Director general, Carlos
. Navarro Lopez.

Acverdos de la Comision Negociadora de revisién safarial
modificaciones puntuales del ITI Convenio Colectiva del INSE

La representacion del Instinuto Nacional de Servicios Sociales y
la representacién de los trabajadores pertenecientes a las Centrales
Sindicales de UGT y CC. OO. han adoplada, en la Comisién
Negociadora para la revision salarial de los aspectos econdmicos
del III Convenio Colectivo del INSERSO (publicado cn el «Boletin
Oficial del Estador de 19 de septiembre de 1986), y redefinicion
de larsd funciones de Cuidador y Auxiliar de Clinica, los siguientes
acuerdos:

Primero.~Dar nueva redaccién al articulo 55 del Convenio
Colectiva con el siguiente texto:

La estructura retributiva del personal comprendido en este
Convenio estard constituida por los siguicnics conceptos;

1. Salano legal:

L1 Salario base.

1.2 Plus convenio.

1.3 Complementos salariales:
Antigiedad.

Turnicidad.

Trabajo ¢n festivos.

De especial responsabilidad.
De residencia.

Otros personales.

De penosidad.
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2. Percepciones no salariales:

2.1 Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por ¢l trabajador, como consecuencia de su actividad
laboral.

2.2 Percepciones o indemnizaciones de la Seguridad Social.

2.3 Indemgizaciones correspondientes a traslados, suspensio-
nes o despidos.

Segundo.-Fijar las cuantias y las condiciones de los conceptos
salanales que a continuacion se indican:

1. Sueldo base y plus convenio:

Nivel Suddo_ base | Plus ou_nvmiu i Toral . " Pagn
14 pagas 12 pagas =

| 108.627 33.685 142,312 108.627

2 86.900 26.950 113.850 86.900

3 71100 22.050 93.15G 71.100

. Sucldo base Plus ccln\-eniu Towl Paga
Nivet 14 p-agas 17 pagas mensual extrgordinaria
4 64.387 16.965 84.3152 64.187
5 58.896 18.267 77.1€3 58.896
] 58.867 18,257 77.124 38.867
7 55.325 © 17.155 72.480 55325
) 55.028 [ 17.064 72.092 55.028

2. Anugiedad (14 pagas): Para los trienios que se devenguen
o se hayan devengado a partir de | de enero de 1986, se fija una
cuantia unitana ¢ independiente del nivel o categoria profesional,
de 2.500 pesetas mensuales.

3. Complemento de tumnicidad: La cuantia de este conceplo se
fija cn 4.000 pesctas/mes, percibiéndose en doce mensualidades.

4. Complemento de trabajo en festives: La cuantia de este
concepto se fija en 4.000 pesetas/mes, pervibiéndose en doce
mensuaiidades, y siendo compatible su percepcion con la det
complemento de ternicidad.

E} mimero maximo de perceptores de este complemento por
categorias es el sipuiente:

Nimero

Nivel Categoria profesional de
perceplores
1 Meédico Genatra ..............cc......l. 3
1 Médico Rehabilitacién ...._........ . .. 3
2 Fisioferapewta .............c.covviene. .. |
2 Titulado de grado medio ............... 3
2 ATS . 254
2 Educador ........cociiiiiiiie s 57
2 Monitor Ocupac. . ......_.....cc........ |
2 Responsable Residencia ................ 13
3 Gobermante .................ooii 44
3 Jefe de Cocina . _....... ................ 56
3 Jefe de Servicios Técnicos .............. 35
3 ETAR .. .. . 39
4 Subgebernante ...........iieiaael. 70
4 Encargado Almacén _.................. 1
4 Cocinero primera ....... Tt 3%
4 Oficial Servicios Técmicos .............. 36
4 Oficial primera Cocinera ............... 5
4 Ayudamie de Taller ...................0. |
4 Capataz .. ... ... ... ... ... 3
5 Cwmdador ... eiiii e 507
5 Auxiliar de Clinica ..................... 675
5 Cocinero segunda _........_........... . 111
3 Oficial segunda Conducior ..... s 4
5 Auxiliar Técnico Samitanio ............. 7
5 Oficial segundo Administrativo ........ 3
6 Ayudante Servicios Técnicos ........... 58
[} Ayudante de Oficio .................... 1
6 Pedn especializado manienimienta ... .. 3
7 Avudante de Cocina ..... ... .......... 139
7T Ordenanza .............cociiviivnniae., 539
7 Telefonista ..................iiiinns 4
7 Vigilante ... ... ... ...l . 12
7 OMSEIIE ...\ oeer it cirinmaraonnn 11
7 Portero ... .. .. ... oL 4
7 Celador ... ... .ot i 5
8 Camarero-Limpiader ................... 1.782
8 Personal no cualificado .............. .. 1
8 Peon ... e 1
g Mozo ... ... ... ...l 13
8 Personal servicio domeéstico ............ 78
E Pinche Cocina ......................... 5
Total ...l 4.643

5. Complemento de residencia:

5.1 La cuantia de este complemento se abonard sclamente ¢n
tanto se mantenga la residencia en las ciudades de Ceuta y Melilla
¢ islas Baleares.

M 1SHZa Personal que presta servicios en las ciudades de Ceuta y
eliila;

1. Al personal ya incorporado a 31 de diciembre de 1986, se
le abonara por este concepto las cuantias anuales que viniere
percibicnde en dicha fecha, incrementadas en un 5 por 100,
prarrateadas en 12 pagas.
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2. E! personal incorporado a partir de 1 de enero de 1987
percibira por este concepto las cuantias mensuales abonadas en 12
pagas, que se adican

Imporie,/mes
Pesatas

Mivel

81.043
58.531
45.024
41.647
38.270
38.270
37.144
37144

O d O LA L b

3. El nimero mdximo de perceptores de este complemento
por categorias es el siguiente:

Nivel Categoria profesonal de

Médico Geriatra
Médico general ..., ... ..
Psicologo ... ...
Tnulado de grado medio ._........ ... _
ATS
Asistente social ... ...
Duector Club Ancianos ...... ... ...
Director Hospital Infantil ... ... ...,
Director general Infantil ... .. .. .. .
Director Residencia Ancianos ..........
Jefe de Administracidn ........... .. ...
Momnitor ocupacional ... ...............
Logopeda
Psicomotricista
Gobernanie
Jefe de Cocina . .......................
Jefe de Servicios Técnicos ... ...........
Subgoberante . ... .......... ...,
Encargado Almacén ....................
Cocinero  primera
Oficial Administrativo
Admimstrador ... oL
Director Comedor ................... ...
Oficial primera Cocina .............. ...
Dficial Servicios Técnicos ..............
Oficial primero Administrative .. ...
Auxihar Administrativo ... o,
Auxiliar Puericultura ... ... ...,
Auxifiar de Clinica ............. .. .. ..
Cocinero segunda
Auxiliar Técnico Sanitario .. .. ... ..
Cuidador ... ........... ... .. .. ...
Auxiliar Servicios Técmicos ... .. ...,
Pron especializado mantenimiento ...
Avyudante de Cocina ...................

—

[
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Ordenanza ... ............_............ 1

Personal especializado Ayudante Cocina,

Vigilante ... ... ... ... ...

Comserje ... .. .. .cocooiiiii...

Camarero-Limpiador ........... .. ..., 24

Personal servicio doméstico ..., ... 23
Tatal ...... ... ... ... 200

5.3 Personal que presta servicios en las islas Baleares:

i. El personal ya incorporado a la fecha de publicacion del 111
Convenio en el «Boletin Oficial del Estado» de 19 de septiembre
de 1986, mantendra las cuantias annales que viniere percibiendo
en dicha fecha, como complemento no absorbible, promrateadas
en |2 pagas sin incremento de ninguan tipo.

2. El personal incorporado a partir de la publicacién de 111
Convenio («Bcletin Oficial del Estados de [9 de septiembre
de 1986) no ticne derecho a percibir cantidad alguna por este
conceplo.

6. Otros personales:

a) CPTA {mavor retribucién 1983-84) (12 pagas): Este com-
plemento se absorbe en su totalidad, excepto para el personal de 12
categoria de Médico Geriatra que lo percibiese durante 1986 en las
vuaniias apuales de 4(.140 pesetas y 69.352 pesetas, que pasaran

a percibirlo por importe de 19.428 pesetas y 54.000 pesetas,
respectivamente. o

by CPTA (laboralizacion) (12 pagas): Las cuantias de ¢ste
compiemento se reduciran a los actuales perceptores en el porcen-
taje estipulado en sus respectivos ¢ontratus.

¢) CPTA/B6: Este complemento desaparece al quedar absor-
bido en su totalidad.

dy CPTA (reclasificacién} {12 pagas}): Fl personal de los niveles
gue se indica, que viniera percibiendo el complemento de reciasifi-
cacién, en virtud del Convenio del personal laboral del INSERSO
de 1983, pasara a percibirlo mensualmente, en las cuantias si-
guientes:

_ Cuantia
Mirvel Categnria -

Pesctas

| Médico (tercera edad) ... .. .. ... .... 21.250

4 Administrativo primera (tcrcera edad) . 4.877

5 Auxiliar Administrative (tercera edad) | 1.544

Tercero.—Dar nueva redaccion al anexo III del artculo 56 del
Convenio Colectivo (complemento de especial responsabilidad),
con &l siguiente texto:

1. Tendran derecho a este complemento aquellos trabajadores
que, de acuerdo con la que se especifica en los siguientes epigrafes,
desempenen dentro de su categoria profesional, puesto que impli-
gue funciones de mando, de manejo de fondos piblicos o de
destacada cualificacion técnica, y en otras funciones especiales,
durante el tiempo que realicen las mismas.

Las categorias profesionales de dircecién ¢ administracion
o responsabilidad de cualquier tipe de Centro del INSERSO se
declaran a extinguir conviniéndose en puestos de trabajo con
derecho a la percepcidn de un complemento retributivo por
especial responsabilidad. )

3. Los puestos de trabajo de direccidn, mando o manejo de
fondos puablicos de todos los Centros del INSERSO podrin ser
acupados mediante el sistema de libre designacion, por el personal
acogido a este Convenio y perteneciente a los niveles que se indican
a continuacion:

Niveles 1 ¥ 2

Director de Residencia, CAMP, CAMF, CRMF, CATM, CAR,
Centro-base y Centro ocupacional con internado, Coordinador
ATS y Auxiliar de Clinica y Coordinador técnico.

Niveles }, 2y 3:

Administrador de Residencia, CAMP, CAMF, CRMF, Director
de Hogar de mds de 5.000 socios ¢ 100.000 habitantes, Centro
ocupacional sin internado y Administrador de Centro ocupacional.

Niveles 1, 2, 3 y 4

Director de Hogar de menos de 5.000 socios, Director de Club,
Director de Guardera Infantil y Hogar Escolar, Responsable de
Residencia.

4, Tendrdn igualmente derecho a la percepcidn del comple-
mento de especial responsabilidad los trabajadores que desempe-
fien puestos de trabajo de especial cualificacidn técnica, Que
requieran un nrvel de titulacion especializada superior a 1a reque-
rida con caracter general para cada nivel o categoria profesional,
entendiéndose como tales:

Meédico con especialidad.

Analista de aphicaciones.

Programador de aplicaciones. -

Otdenanza, Conductor, Conserje, Cajern.

5. Tendrin asimismo derecho a la percepcidn del comple-
mento de especial responsabilidad los Fisioterapeutas y Podologos,
a quienes les fue exigida esta especialidad ademds de ATS.

6. El nomero mdximo de perceptores v las cuantias a percibir
durante ¢l gercicio 1987 son las siguientes:

N all i
Puesio de trabajo ;::;‘;f mensual anual
Pesctas | Pesews
Director Residencia M. o asistida ... - ~ -
Director CAMP ... l
Director CAMF .. | -
Director CRMF ..., + 150 plazas ; - [45.000 540.000
Director CAR ... .. .. -
Director C. Ocup. ..... 1l 1
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Puesto de trabajo i ;:_L":Jf rnerl_suai an:nal
Peseas Peseras
Director CATM . ... . ... ....... 1 -
Director Residencia Valides .......... 1 -
Directar CAMP ... . 3
Direcior CAMP ~ 150 plazas | 2 [35.000( 420.000
Directar €. Ocup. ..... -
Director CAR ... .7 ... . ... ... 2 - -
Médicos especialistas ... ... ... 95 | 30.0001 360.000
Responsables aplicaciones informiticas, | - - -
Analistas ... ... .. .. ... 12 [29.000[ 348.000
Programadores ....................... 5 | 20.000| 240.000
Director Centro Base .. ... ... .... ... 3 125.000 | 300900
A%t:énistrador Residencia M. o asisti-
Adminmstrador CAMI . 1
administrador CAME - Ly 150 plazas | = {20.000{ 240000
Administrader C. Ocup. -
Meédico Rehabilitador atencién Centro. - - -
Base 2 provineias ... ................. 12 | 1B.000Q ] 216.000
Director Hogar (+ 5.000 socios ¢
+100.000 kY ... 13 | 15.000{ 180.060
Director Guarderia Infantil ........... 4 115.000) 180.000
Director Centro Servicios Sociales . ... 9 | 20.000( 240.000
:gmlmstragor gAiv{ﬂP; . 1
ministrador CA . -
Adminisirador CRMF _ {~ 130 plazas | _ | 17.000 | 204.000
Administrador C. Ocup. -
Director Hogar Escolar <. ... . .. ..., 1 |[15.000} £80.000
Administrador Residencia Vilidos ... - - -
Director Hogar (- 5.000 socios o
—100.000 hY ...l 14 | 10.000 | 120.000
Darector Ceniro ocupacional sin inter-
nado ... 1 [10.000( 120.000
Administrador Hogar ... .. ... .. . ... 110,000 ) 120,000
Director Club .. ..................... 44 | 10.00G | 120.000
Administrador Centro ocupacional sin
mternade ..., - - - -
Coordinador ATS y Auxiliar de Clinica, | 21 |12.000| 144.000
Responsable Residencia .............. 44 | 13.000| 156.000
Coordinador técnico en CAMP .. .. 3 [12.000] 144.000
Ordenanza-Conserje sin vivienda ... .. 18 5.000] 60.000
Conduccién de vehiculos ............. 17 3500 42.000
Cajero ... 38 2.5001 30.000
Fisioterapeuta ........................ - - -
Podélogo ... ... ... . . ......... 55 1.624| 43.438

7. Es requisito indispensable para tener derecho a la percep-
¢ibn det complemento de especial responsabilidad, el previo
nombramiento de la Dircccién General del Instituto,

Cuarto.-Introducir ¢l punto 1.3.7 en el articulo 56 del Convenio
con &l siguiente texto:

De penosidad (12 pagask

I. Este cornplemento de penosidad se fija en 36.000 pesetas
gnuales para Auxilidres de Clinica y Cuidadores que presten sus
servicios ¢n Residencias asistidas y areas de aststidos en Residen-
cias mixtas y de Vilidos con Unidad asistida, CAMP y CAMF, v
en_24.000 pesetas anuales para los que io hagan en CRMF, C. O.
y Residencias de vilidos.

2. Sareconoce un complemento retributivo de penosidad para
los trabajadores de la cawegoria de Camareros-Limpiadores que
presten sus servicios en Residencias asistidas y dreas de asistidos en
Residencias mixtas ¥ de Vilidos con Unidad asistida, CAMP y
CAMEF, valorado en 18.000 pesetas anuales,

El nimero maximo de perceptores por las cuantias a percibir
son las siguientes:

) Cuantia

Categoria e acual

Pegelas

Coidadores ........ .................... 609 36.000
Auxiliar Climica ......................... 448 36.000
Cuidadores .......... ... ................ 47 24.000
Auxiliar Clinica ......................... 232 24.000
Carnarero-Limpiador ... .............. 596 18.000

Quinto.~Asistencia v accicn socigl-La cuantia del fondo desti-
nado a la accion social v anticipos, establecido en el articulo 63 del
III Convenio, se incrementa en ua 5 por 100.

Sexto.-En relacion con las funciones que se especifican en el
apéndice del Convenio sobre las categorias profesionzles de Cuida-
dor y Awuliar de Clinica, se establece lo siguiente:

1.° De entre las categorias de Auxiliar de Clinica y Cuidador,
en las Residencias para la Tercera Edad solo existira la de Auxiliar
de Clinica con todas las funciones precisas para cub+ir las necesida-
des de asistencia y atencién al beneficiario en relacion con las tareas
de su vida diaria que no pueda realizar por si mismo, ademds de
las funciones ya reflejadas en el Convenlo vigente.

2° En aquelios Centros de Tercerad Edad, donde actualmente
existen las dos categorias, los Cuidadores que ostenten la titulacion
de Auxiliar de Clinica se incorporardn a esta categoria.

Los Cuidadores que no reinan dicha titulacion se ingorporaran
a el]a‘5 mediante la oportuna capacitacign.

3.° En los Centros de Minusvalidos sélo existird fa categonia
de Cuidador, manteniéndose con cardcter transitorio la situacion
actual. Esta categoria desarrollard, ademds de las funciones ya
reflejadas en el Convenio vigente, aguellas que se reficran a la
realizacién de cambios posturales, entrega y recogida de andlisis
clinicos, limpieza vy preparacion de aparatos y ayudas técmicas.
Asimismo, aquellas otras actividades no espec:Ecadas que le sean
solicitadas en el ejercicio de su profesién y preparacién técnica. A
este colectivo se ofrecerd la capacitacidn precisa para la realizacién
de estas funciones.

Séptimao.-E! presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», salvo sus
efectos economicos que tendrd validez desde et | de enero
de 1987. La vigencia de este Convenio finalizari el 31 de diciem-
bre de 1987

28138 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectiva para el personal
laboral del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Visto el texto del Convenio Colectivo para ¢! personal laboral
del Ministerio de Educacion y Ciencia, que fue suscrito con fecha
16 de noviembre de 1987, de una parte, miembros del Comité
Intercentros del citado Departamento ministerial, en representa-
cién del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del
Ministerio de Educacion y Ciencia, en representzcién de la Admi-
nistracién, al que se acompaia informe lavorable emitido por los
Ministerios de Economiz y Hacienda y de Administraciones
Publicas (Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones), en cuamplimiento de lo previsio en la Ley 2171986,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado parma
1987, de conformidad con lo dispussto en el articulo 90,
a os dos vy tres de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
?aﬁ‘ sobre Registro ¥ Deposito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Es%a Direccién General acuerda:

Primero.-Crdenar la inscripcidn del citade Convenio Colectivo
ec el correspondiente Registro de este Centro Directivg, con
potificacién a la Comisién Megociadora, con Ja advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de Fresupuestos Generales del Estado para 1987, en la
ejecucion de dicho Convenio Colectiva.

Segundo.~-Pisponer su publicacién en el «Beletin Oficial del
Estado».

Mad.rid, 10 de diciembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

SEGUNDO CONVENIQ COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

PREAMBULO
Partes gue lo conclertan

Suscriben el presente Convenio la Comisidon Negociadora com-
puesia, de una parte, por representantes de la Administracion,
designados por ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia, y de otra, por
representantes de los trabajadores, designados por el Comité
lClme:cenuos de personal laboral del Mimisterio de Educacidon y

£nC14.



