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ANEXO VI-8

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS NOCTURNAS
(Antigiedad 1985 mds un trienio cumplido a partir del 1 de enero de 1988)

1985| sA 0 1 2 3 4 5 6 7 8 3 10 1 12 13 14 15 16 17
NV | 1986 i : t t 1 ] 1 1 I 1 I I I 1 : 1 ! 1
{

01| - [1.057{1.099/1.129 1.159—[1.189]—1.220{1.250 1.27911.309(1.340|1.370(1.400 (1.430 1,460} 1.4%071.520 | 1.350 | 1 580 |1 61D
021 ~ [1.092[1.134|1.164|1.194|1.224|1.255[1.285(1.314(1.344 11.375|1.405]1,435{1.465[1.495(1.525|1.555|1.585{1.615]|1.645
03 | - {1.13411.17611.206)1,236,1.266)11.29611.326)1.356}1.386|1.41611.44611.476]1.506|1.537|1.566|1.596|1.626}1.657 | 1.687
04 | - 11.17611.21871.248(1.278]1.308 |1.338 | 1,368 |1.398 (1,428 |1 458 |1.488|1.518 1,548 |1.57811.608)1.638!1.668|1.6981.72
05| - [1.22611.268(1.300(1.332{1.363/1.395 | 1.427 | 1.458 {1,490 1.522 | 1.554|1.585|1.617 |1.649'1.680{1.712 [ 1.744 | 1.775{1.807
06 | — [1.330[1.372(1.404 | 1.43611.4681.4991.53111.563|1.594(1.625|1.658 |1.689(1.721 [1.753(1.785]1.816(1.848 | 1.880|1.9¢1
07 | - 11.33071.37211.404711.43671.468)1.49911,53111.563|1.554|1.626|1.658|1.689]11.72111.753(1.785[1.816|1.8348,1.830;1.911
08 | - {1.384|1.42611.460)1.493|1,526.1.560(1.593]1.627|1.660|1.693|1.727:1.760(1.7941.827|1.860 (1.894 (1,927 1,960 1,994
09| - |1.509)1.551[1.585/1.618|1.651 |1.685(1.718|1.752[1.785:1.818|1.8521.885:1.918|1.952|1.985|2.019,2.052[2.085|2.119
10| - |1.5091.551]1.585|1.61811.651{1.685,1.718 (1.752 [1.785|1.8181.852(1.885|1.9181.952{1.985(2.019!2.05212.085(2.}19
11} - |1.619]1.661|1.695|1.72811.76111.795|1.828|1.B62|1.895(1.928|1.962]1.995]|2.0282.06212.09512.129/2.162(2.195|2.229
12| = |1.953(1,995|2,030|2.065(2.10¢G|2.135[2.170(2,205(2.240|2.275[2.310]2.345(2.380|2.415 [ 2.450|2.485 |2,5202.55512.590
13| - |2.436(2,478{2.513{2.548 (2.583 (2.618(2.653|2.688]2.723|2.75812.793]2.828 |2.863 |2.898|2.933|2.968 | 3.003|3.038(|3.073
28136 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1987, de la de sus partes, con unz antelacién minima de quince dias, sin

Direccion General de Trabaé'u. por la que se dispone la

publicacion del Convenic Colectivo para &f Personal

{};zz?&qai del Ministerio para las Administraciones
icas.

Visto ¢] texto del Convenio Colectivo para &l personal laboral
del Ministerio para las Administraciones Publicas, que fue suscrito
con fecha 26 de octubre de¢ 1987, de una parte, micmbros del
Comité de Empresa y Delegados de personal del citado Departa-
mento ministerial, en represemiacion del colectivo laboral afectado,
y de otra, por representantes del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, en representacién de la Administracién, al que se
acompaia informe favorable emitida por los Ministerios de Econo-
miz ¥ Hacienda y Administraciones Pablicas (Comisién Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 2171986, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1987, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estawuto de los Trabajadores, y en ¢l Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Drireccion General acuerda:

Primero ~Crdenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
natificacién a la Comision Negociadora, con la advertencia a Ta
misma del obligado cumplimiento de la Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Madrid, 10 de diciembre de 1987 ~El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABQRAL
DEL MINISTERIO PA}IBABUI&‘SS ADMINISTRACIONES

CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplicacion

Articulo 1.° FEl presente Convenio establece y regula las
normas por las gue han de regirse las condiciones de trabajo del
personal laboral que presta sus servicios en el Ministerio para las
Adminstraciones Publicas, tanto Servicios Centrales como sus
Organismos Auténomos «lnstituto Nacional de Administracién
Publicar e «fnstituro de Estudios de la Administracién Local», en
régimen laboral.

Art. 2° El presente Convenio Colectivo entrara en vigor ¢l dia
de su firma, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado». Los efectos econdmicos del mismao se retrotraerdn al 1
de cnero de 1987,

d {_élsguracién del Convenio serd de un ano, a partir del 1 de enero
] i

Art. 3° FEl presente convenio serd prorrogable al final del

periado de vigencia acordado, de no ser denunciado por cualquiera

perjuicio de posibles revisiones parciales de cardcter anual, y
especlalmente ent lo que se refiere al aumento salarial que con
efectos de 1 de enero de cada aito fuera pactado de acuerdo con el
porcentaje de incremento de la masa salamal gue cstablezea la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 42 Ingivisibilidad def Convenio.-Las condiciones pacta-
das en ¢l presente convenio forman un todo organico € indivisible,
¥, a efectos de su aplicacion prdctica, serdn consideradas global v
conjuntamente por lo gue en el supuesto de que Ia autoridad
laboral, en el ejercicio de sus facultades, no homologara alguna de
sus cldusulas o articulados guedaria sin eficacia préctica en su
totalidad debiendo reconsiderarse todo su contenido.

Art. 5.° Las situaciones personales que con caricter globai
superen a las pactadas serdn respetadas, manteniéndose estricta-
mente para cada persona.

_ Ar. 6.° Se consitituird una Comisién Paritaria de interpreta-
cion, cstudic y V1Fllancia del presente Convenio, dentro de los diez
dias siguientes a la fecha de publicacion del Conveio Colectivo en
el «Boletin Oficial del Estado», estableciéndose en la reunion
constitutiva el programs de trabajo, frecuencia de las reuniones vy
demais condiciones gue del?eran ragir en su funcronamiento.

Composicidn:

Cinco Yocales en representacion del personal laboral afectado.
. Cinco Vocales en representacion del Ministerio para las Admi-
nistraciones Piblicas,

_ La Presidencia y la Secretaria de dicha Comisi6én se desempefa-
ri alternativa ¢ inversamente por un Vocal de cada una de las dos
representantes,

Funciones:

a) La interpretacion de la totalidad de las actividades o
clausulas de este Convenio y la vigilancia del cumplimiento de lo
pactado. .

. b) Laconciliacién facultativa de Jos problemas colectivos, con
independencia de la preceptiva conciliacién antc otros 6rganos
comipetentes.,

? La valoracion de los puesios de trabajo.

) La actualizacién de las normas del Convenie y ordenanzas,
cstudiando la necesidad de su incorporacién y proceder en conse-
cuencia.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del
Convenio.

Los acuerdos que s¢ adopten los serdin por comun acuerdo de
las partes, quedaran reflejados en el acta de cada reunion y tendrin
caracter vinculante.

 Dicha Comisién podra elevar consulta a fa Comision dc
Vigilancia ¥ Seguimiento del Acuerdo Marco.

CAPITULO Ii

Organizacién del abajo

Art. 7.°  Conforme a la legislacion vigente, la organizacién del
trabajo es facultad exclusiva de la Adminstracidn y su publicacién
prictica corresponde a los tiujares de las Jefaturas de las distintas
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unidades organicas de los Ambitos administrativos afectados por ¢l
presente Convenio, sin perjnicio de los derechos y facultades de
audiencia e informacion reconocidos a los trabajadores en los
articulos 40, 41 y 64.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estaluto de los Trabajadores.

CAPITULO 111
Provision de vacantes, contratacién e ingreso

A] MOVILIDAD (TRASLADDS VOLUNTARIOS) Y PROMOCION

INTERNA (ASCENSOS)

Art. 8.7 Los trabajadores tendran preferencia para ocupar las
plazas vacantes a cubrir que correspondan al personal laboral
acogido al mismo Convenio y se produzcan en el Departamento
ministerial u Organismos auténomos al que pertcnezcan, mediante
la participacidn cn Concursos o conCursg-oposicidn de cardcter
interno para el traslado voluntario interprovincial o de ascensos,
orientados a facilitar su movilidad y promocién profesional dentro
de la Admimistracidn.

No obstante, cuando caracteristicas o circunstancias ¢speciales
de servicio asi lo requieran, podrd reservarse un porcentaje de
dichas plazas vacantes para su provisién por personal de nuevo
ingreso, conforme a lo previsto en el apartado B) de este mismo
epigrafe: En tales supuestos, ¢ste Ministerio para las Administracio-
ncs Pdblicas determinard el porcentaje de plarzas vacantes gque se
feserva a COncurso externo, que no podra exceder del 50 por 100
del total de las mismas.

Sin perjuicio de lo establecido en el pirrafo primero de este
mismo articulo, el Mimsterio para las Administraciones Paublicas y
sus Organismos autdnomos lievarda a cabo un estudio sobre
similitud de categorias profesionales a efectos de traslados del
personal laboral antes del 31 de diciembre de 1987, asi como
experiencias para que los trabajadores puedan en su dia acceder a
traslados y al ascenso en ambitos administratives diferentes dentro
del Departamento ministerial y Organismos auténomos.

Art. 9.° Los sistemas selectivos referidos en el punto anterior
serin objeto de convocatoria efectuada por el Departamento
ministenal u Organisme auténomo. La convocatoria sefalard el
numerg de plazas vacantes a cubrir, los requisitos gue deban reunir
los aspirantes, asi como los méritos susceptibles de calificacidn
segin el baremo de puntuacion correspondiente, o las pruebas a
realizar, 1z composicion del Tribunal cahificador ¢ de la Comision
de Seleccién, ¥ cualesguiera otras previsioncs que garamicen ¢l
estricto cumplimiento de los principios constitucionales de igual-
dad. mérito, capacidad y publicidad.

Cuando la naturaleza del servicio prestado requiera el estableci-
miento y seguimiento de un pian sometido a un periodo prolon-
gado de ejecucion, el cual, requiera el concurso interconectado de
varios profesionales, podrd exigirse la permanencia del personal
laboral hasta dos anos en su puesto de trabajo, antes de acudir a un
nueve concurso de traslados,

Art. 10. En ningéo caso podrdn producirse traslados volunta-
AoS O ascensos por mero transcurso del tiempo.

Art. 11. Los turnos de traslados v de ascense tendran lugar, al
menos, una véz cada afo, y se desarrollarin segin el orden altemo

ue para ambos determine el Convenio Colectivo, de manera que
gnalizado uno de etlos todas las vacantes resultantes puedan ser
cubiertas en el turno siguiente previsto.

Sin embargo, con el fin de que los servicios encomendados a los
puestos de trabajo vacantes se mantengan atendidos, sin solucion
de continuidad, la Comision paritaria podra disponer !a convocato-
ria ¥ el desarrollo simultdnec de los concursos de traslado v
ascensa, a condicidn de que sc prevea con exactitud la preduccion
de las vacantes a una fecha cierta.

B) PERSONAL DE NUEVO INGRESO

Art. 12, las plazas dotadas que no puedan ser cubiertas por

los efectivos de personal laboral existenies en of Ministerio para las
Admintsiraciones Pablicas formardn parte de la oferta anual de
empleo pablico de la Administracién del Estado.
. Conforme a dwha oferta de empleo, el personal de nuevo
ingreso serd seleccionado segin lo dispuesto en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprucba el Regla-
mentn General de Ingreso de Personal al Servicio de Ia Administra-
cién del Estado.

Art. 13, Los puestos de trabajo que respondan a la actividad
regular, normal y permaneate del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas deberdn ser atendidos por personal laboral fijo. La
contratacion termperal exclusivamente tendrd lupar en los términos
del articulo 32 dcl citado Real Decreto 222371984 y deras

disposiciones de general aplicactén sobra contratacion de este tipo
de personal laboral.

Art, t4, Todos los contratos de trabajo se celebrardn por
escrito e incluiran que quedan acogidos a este Convenio. También
se hard mencidm de la categoria profesional para 1a que se contrata
al trabajador y el periodo de prueba, de acuerdo con lo esiabiecida
¢n ¢l articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

En el contrata deberd figurar una cldusula de que el mismo es
suscrito por ef trabajador con conocirmiento de las obligaciones que
se derivan de la normativa de incompatibilidades establecida en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, ¥ que ¢l incumplimicnto de la
misma pucde suponer la rescisién del contrato, sin perjuicio de la
responsabtlidad disciplinaria que pudiera deducirse en el otro
puesto de trabajo que viniera desempedando.

Art, 15, Los trabajadores deberdin tomar posesion de un
puesto de trabajo en los términos y plazos que sean sefialados par
la convocatoria con base en la cual accedieron al mismo.

Art. 16. El escalafdn se publicara dentro de los dos primeros
mesas de cada afo natural, con expresion de las vacantes existentes.

C) BAREMO DE MERITOS PARA LA PROMGCION INTERNA
E INGRESO DEL PERSONAL LABORAL

Art, 17. Los concursos de mértos para la pramocidn interna
y €l ingreso del personal laboral en el Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas serdn valorados con arreglo a los conceptos
siguientes: Circunstancias personales, méritos académicos y profe-
sionales.

Act. 18, La aplicacidn de tales conceptos se efectuard con
arregio al siguiente porcentaje: El 10 por 100 de los puntos
corresponderdn siempre al concepto de circunstancias personales;
¢l 30 por 100, como maxima —o el 20 por LU, como minimo—, a
los méritos académicos, y, finalmente, el 60 por 100, como
:né_ximo -a el 50 por 100, como minimo- a los méritos profesiona-
es.

A los efectos de traslzdo, dentro de las circunstancias personales
antes aludidas, se efectuard una evaluacién cualificada de la previa
residencia obligada del cdnyuge y razones de rehabilitacién sanita-
ma d¢l trabajador y sus familiares, dentro del primer grado de
consanguinidad. Dichas circunstancias seran acreditadas debida-
mente por ei trabajador.

En ¢l caso de que el Ministerio para las Administraciones
Pgblicas, previa consuita a la representacidn de los trabajadores,
uptara por la aphcacion de la tabla de porcema{'es minimos, el 20
por 00 restante, hasta completar el 100 por 100 de los puntos,
deberd imputarse a méritos que sean diferentes de los va expresa-
dos y respondan a cualificacianes especificas que deban reunir los
candidatos, en funcidn de las caracteristicas del puesto de trabajo
que se pretende cubrir. -

La determinacion del baremo aplicable en los concursos convo-
cados por el Ministeric para las Adminisiraciones Publicas sera
abjeto de acuerdo con la Comisién Partaria a que se refiere el
ariculo 852, d), del Estatuto de los Trabajadores v, en caso de
desacuerdo, el Ministerio para Administraciones Publicas
procederi en la forma mds adecuada a las necesidades del servicio,
comunicandolo a fa Comisidn Paritaria,

D} TRABAJOS DE CATEGORIA SUBERIOR E [NFERIOR

CArt. 19, Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el
Ministerio para las Administraciones Publicas podrd conceder a sus
trabajadores el desempenio de funciones correspondientes a una
categoria profesional superior a la que ostente, por un perioda no
superior a seis meses durante un ano v ocho durante dos, previo
mmforme de la Subsecretada del Departamento, cuando exceda de
Ires meses,

Ar. 20. Si superzdos estos plazos existiera un pussto de
trabajo vacante de la misma categoria, éste deberd ser cubierto a
través de los procedimientos de provisidn de vacantes establecidos
en este Convenio. A los efectos del articulo 23.3 det Estatuto de los
Trabajadores, los procedimientos dc provision de vacantes,
mediante turno de ascensa, serdn los tnicos que permitan maodifi-
car la categoria profesional de los trabajadores.

Art. 21, Cuando desempefie trabajos de categoria superior, el
trabajador tendrd derecho a la diferencia retnbutiva entre la
categoria asignada y la funcidn que efectivamente realice,

Art. 22, Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva el Ministerio para las Administraciones
Pibiicas precisara destinar a un trabajador a tareas correspondien-
tes a una categoria inferior a la gue ostente, 616 podrd hacerlo por
tiempo o superior a un mes dentro del mismo aho, manteniéndole
la retribucion y demds derechos a su categoria profesional y
comunicindolo a los representantes de los trabajadares.
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CAPITULO IV
Clasificacién profesional

Art. 23,  En materia de clasificacion profesional se estard a lo
dispuesto en los articulos 16.4, 23 y 24 del Estatuto de los
Trabajadcres.

Art. 24, La clasificacion profesional tiene por objeto la deter-
minacidén, ordenacidn y definicidén de las diferentes categorias
profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores, de
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempeiien.

Art. 25. La Comisién General de Clasificacion Profesional,
constituida paritariamente por representantes de la Administracidn
y de los Sindicatos firmantes, tendri como misién estudiar las
categorias profesionales actualmente existentes en el dmbito de
aplicacién del Acuerdo Marco, sus denominaciones y contenidos
funcionales. A partir de dicho estudio, dicha Comision procedera
a la clasificacién, homogeneizacion y unificacion, cuando sea
posible, de las categorfas, estableciendso un cuadro general de las
mismas, al que, una vez sea aprobado por la Comision de
Interpretacién, Vigilancia Iy Estudio, deberdn homologarse todas las
categorias existentes en los diversos Ministerios y Organismos,
mediante los correspondientes Convenios Colectivos, que inclui-
ran, necesariamente, un capitulo correspondiente a clasificacién
profesional, para lo cual las Comisiones Negociadoras recabarin el
asesoramiento de la Comisidn General.

Ant. 26, Las modificaciones retmbutivas que se pudieran
derivar de los procesos de reclasificacién profesional deberdn
respetar, en todo caso, los limites de crecimiento de la masa salarial
que se establezcan en las sucesivas Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado.

CAPITULO V
Jornada y horurios de trabajo

Art. 27. La jornada mdxima de trabajo serd de treinta v siete
horas ¥ treinta minutos semeanales y de 1,826 horas méxama y 1.711
horas minima anuales,

Art. 28. La jomada, horario, turnos y horarios especiales del
{)ersona! al que sea de aplicacidn el presente Convenio se regird por
o establecido para ios funcionarios en ta Instruccidn de 21 de
diciembre de 1983, de la Secrctaria de Estado para la Administra-
ciéon Piblica o 1a que, en su caso, venga a sustituir a ésta.

Art. 29. El calendario laboral se ajustard a lo dispuesto en el
articulo 45.1 dei Real Decreto 240371985, de 27 de diciembre,
estando en caso de discrepancia a lo establecido en el articulo 41
del Estatuto de los Trabgjadores y el Acuerdo Marco negociado
entre la Administracion y las Centrales Sindicales.

Art. 30. Los trabajadores disfrutardn de una pausa de veinte
minutos entre las nueve y l1as doce horas en la jornada de trabajo,
computindose como trabajo efectiveo.

CAPITULO VI
Formacién, perfeccionamiento y promocidén profesional

Art. 31. De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacion y
promoecién profesional, el personal afectado por el presente Conve-
rio tendra derccho a ver facilitada la realizacidén de cursos de
perfeccionamiento profesional v el acceso a cursos de reconversion
¥y capacitacién profesionales organizados por la propia Administra-
cion.

Art. 32, El personal Isboral del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas podrd participar en 1os cursos de formacidén v
perfeccionamiento que ¢l Ministerio organice para los funcionarios,
dentro de los niveles correspondientes a sus grupos profesionales
respectivos.

Art 33, Los trabajadores que cursen estudios académicos v de
formacién o de perfeccionamiento profesional tendrdn preferencia
para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi
como a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, siempre que las necesidades vy la organiza-
cién del trabajo lo permitan.

. Art. 34, El Ministerio A:mra las Administraciones Publicas
directamente o en régimen de coacierto con Centros oficiales o
reconocidos organizaran cursos de capacitacida profesional para la
adaptacién de los trabajadores a las modificaciones técnicas opera-
das en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion
profesional para asegurar la estabilidad del trabajader en su empizo
en supuesios de transformaciée ¢ medificacion funcional de los
Crganismaos.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos s¢
considerard como de trabajo efectivo,

Art. 35. Se crea la Comision de Formacién y Promocién
Profesional constituida paritariamente, para la planificacién de
cursos de reconversidn y capacitacidn profesionales, sin perjuicio
de aquellos que se acuerden en cada Organismo entre la Direccion
v los representantes de los rabajadores, asi como para [a determi-
nacign de las exigencias culturales o profesionales de los trabajado-
res que deban participar en los mismos.

CAPITULO VII
VYacaciones, permisos ¥ licencias

Art, 36. Las vacaciones anuales retribuidas serdn, en todo
caso, de un mes de duracion y se disfrutardn por los trabajadores,
con arreglo a la planificacién que se efectic por parte de la
Administracidén, previa consulta cor los representantes de los
trabajadores. .

No obstante [o anterior, el personal que forme parte de las
plantilias laborales de Centros docentes, prestando servicios de
caricter paradocente o de atencion dirccta al alumno, hara coinci-
dir el disfrute de sus vacaciones anuales retribuidas con el periodo
de inactividad del Centro de que se trate, salvo que las necesidades
del servicio determinen lo contrario, garantizdndose, en todo caso,
un mes de vacaciones al igual que el resto del personal de dichos
Centros que no esté acogido a las circunstancias descritas en cste
apartado.

Art. 37.  El personal que haya cumplido al menos un aio de
servicios efectivos podrd solicitar licencia sin sueldo por un plazo
no inferior a Quince dias, ni superior a tres meses. Dichas licencias
Ies serin concedidas dentro del mes siguiente al de la soliciud,
siempre gue lo permitan las necesidades de] servicio, La duracidn
acumulada de estas licencias no podrd exceder de tres meses cada
dos afios.

Art. 38, E! trabajador, previa justificacién adecuada, tendrd
derecho a solicitar licencias retnbuidas por los tiempos y causas
siguientes:

a2} Quince dias naturales en caso de matrimonia.

b os dias en casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el sepundo grado
de consanguinidad o afinidad, Cuando dichos cases se produzcan
en distinta localidad de la de] domicilio del trabajador, el plazo de
licencia serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslade de domicilio habitual dentro de una
misma localidad.

d)} Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de
formacién durante los dias de su celebracion, no excediendo en
conjunto de diez al afho.

e) Por €l tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal, cuya exigencia
deberd acreditarse documentalmente, sin queé reciba el trabajador
retribucién o indemnizacion alguna y sin gue pueda superarsc, por
este concepto, la quinta parte de las horas laborales en ¢6mputo
trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba retribucién
¢ indemnizacidn por el cumplimiento del deber ¢ desempeno del
cargo, s¢ descontard el importe de la misma del salario a que
tuviera derecha,

f) Las trabajadoras, por lactancia de un lujo menor de nueve
meses, tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrdn dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd
sustiteir este derecho por una reduccion de 1a jornada normal en
media hora, con la misma finalidad. Estc derecho podra ser
ejercido ignaimente por el trabajador, siempre que demuestre que
no es utilizado por la madre a un mismo tiempo.

Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares
no incluides en los puntos anterores. Tales diss no podran
acumuijarse en ningin caso a las vacacionss anuales retributdas. El
personal podrd disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de la correspondiente unidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio.

k) Los dfas 24 ¥ 31 de diciembre. Al igual que las licencias del
apartado anterior, cuando la naturaleza del servicio publicy mpi-
diese 1a cesacién de su prestacién durante estos dias, la Administra-
cion susttuira €l disfrute por otros dias durante el resto del ado.

An. 39. El trabajador que por razones de guarda legal teaga al
cuidado directo algin menor de seis afios o minusvilide fisico o
mental, cualquiera que sea su edad, que no desempenie actividad
retribuida, tendrd derecho a una c(liismiuucifm e jornada de
trabajo, co un tercio © un medio, con la reduccion proporcional de
sus retribuciones. Este permiso se hard extensivo al padre o a la
madre si alguno de 1os dos no lo disfrutara, Cuando la administra-
cibn o el Comuté de Empresa tenga dudas sobre el grado de
disminucion fisica, se solicitard un informe del Servicio de Recupe-
racion ¥ Rehabilitacién de Minusvilidos de la Scguridad Social.
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CAPITULO VIII
Suspension del contrato de trabajo

Art. 40.  Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48
del Estainto de los Trabajadores, los trabajadores tendrdan derecho
a la suspension de su contrato, con reserva de su puesic de wabajo,
en los siguientes casos:

a} Mawemidad de la mujer trabajadora. por una duracién
maxima de catorce semanas distribuidas a opcién de la interesada,

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorie o volunia-
rio, 0 servicio social sustitutivo o equivalente, con reincorperacion
al trabajo en el plazo maximo de dos meses, a partir de la
terminacién det servicio,

c} Ejercicio de cargo piblico representativo o funciones sindi-
cales electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
ambito provincial o superior, supuesto en gue serd de aplicacidn ia
situacion de excedencia forzosa, con c¢émputo de antighedad,
siempre que dicho servicio imposibilite la asistencia al trabajo o
siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o
funcién sindical.

d) Privacion de la hibertad del trabajador mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencidn preven-
tiva como la prisién provisional.

_ Ar. 41. La excedencia voluntaria podri ser solicitada por los
trabajadores con un afio, al menos, de antigitedad. La duracion de
€513 sifuaclon no podrd ser inferior a un afo ni superior a cinco, ¥
el derecho a esta situacidn sdlo podrd ser giercido otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de
la anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de que
se solicite para atender el ceidado de un hijo, a contar desde la
fecha del nacimiemto de éste, casos €stos en que el periodo de
excedencia no podrd ser superior a tres afios y en los que la
inictacién de un nuevo pericdo de excedencia por un nuevo hijo
pondra fin, en su caso, al que se viniera disfrutando.

Art. 42.  El trabajador que, come consecuencia de la normativa
de incompatibilidades, deba optar por un puesto de trabajo,
quedard en el que cesare en situacion de excedencia voluntaria, aun
cuando no hubiere cumplido un afio de antigiedad en el servicio.
Permanecers en esta sitnacion un afio como minimo y conservara
indefinideamente el derecho preferente al reingreso en vacante. de
igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjera en
ia plantilla en que se encontrase excedente.

Art. 43, El trabajador excedente voluntario que solicite su
reincorporacion tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria. Si no existiendo vacante en sy misma
categoria existiera en una categoria inferior a la que ostentaba,
podrd optar a ella o bien esFerar a que se produzca aquélla.

Art. 44. La excedencia forzosa, que dard derecho a la conser-
vacifn del puesto y al coémpute de la antigiedad de su vigencia, s¢
concederd por la designaci6n o eleccidn pam su cargo pablico o
funcién sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindi-
cato, de ambito provincial o superior, que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en ¢l cargo publico o funcidn sindical, producién-
dose la reincorporacion inmediatamente.

CAPITULO iX
Seguridad e higiene en el trebajo

Art. 45. El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada politica de scguridad e higiene
en el trabajo, asi como ei correlatiyo deber de observar y poner en
prictica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal
F reglamentaniamente. Tiene asimismo el derecho de participar en
a fermulacidn de la politica de prevencion de su Centro de trabajo
y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo de las
mismas, a través de sus representantes legales y de los drganos
intemnos y especificos de participacién en esta materia, esto es, de
los Comiés de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

Art. 46. La Administracion esta obligada a promover, formu-
lar y poner en aplicacion una adecuada politica de seguridad e
higiene en sus Organismos y Centros de trabajo, asi como a facilitar
la participacion de los trabajadores ¢n la misma y a garantizar una
formacién practica y adecuada en estas materias de los trabajadores
que contratd, o cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiaies que puedan ocasionar
rigsgos para ¢l propio trabajador o para sus companeros o 1erceros,
El trabajador estd obligado a seguir dichas ensedanzas y a realizar
las pricticas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en
olras horas, con descuento en este altimo caso del tiempo invertido
en las mismas de la jornada laboral.

Art. 47, La formulacion de la politica de seguridad ¢ higiene
en un Organismo o Centro de trabajo, partird del apdlisis estadis-
tico ¥ causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales acaecidas en el mismo, de la deteccidn e identifica-
cion de riesgos ¥ agenics materiales que pucden ocasionarlos y de
las medidas y sistemnas de prevencion o proteccion utilizados hasta
el momento; dicha politica de seguridad ¢ higiene se planificara
anualmente para cada Centro de trabajo en gue s¢ realicen tarcas
o funciones de produccién técnica y proceso de datos, ¥ con
periodicidad trianual en las oficinas y Centros de trabajo adminis-
trativo, En todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir fos riesgos mas significativos por su
gravedad o su frecuencia y para poner en prictica sistermnas o
medidas eficaces de prevencién, proteccion frente a los mismos, de
mejora del medio ambiente en trabajo y de adaptacién de los
locales y de los puestos de trabajo; incluird, asimismo, los progra-
mas de ejecucion de medidas preventivas y los de control e
inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacion v
adiestramiento del personal que sean necesarios.

Art. 48. Para la elaboracidn de los planes v programas de
seguridad e higiene, asi como para su realizacidn y puesta en
practica, los diferentes nismos de la Administracién podrdn
disponer de equipos y medios técnicos especializados, cuando sea
posible y aconsejable por su dimension o por la intensidad de sus
problemas de seguridad e higiene. En caso de no disponer de tales
medios propios, solicitaran ﬂ cooperacion del Insttuto Nacional
de Seguridad e Higicne en el Trabajo, fundamentalmente en lo
referente a la planificacidn, estudios y provectos preventivos v de
sistemas de seguridad y proteccion, formacion de trabajadores ¥
técnicos, documentacion especializada y cuantas otras medidas
LECRicas sean necesanas.

Art. 49. Fl Comité de Seguridad e Higiene es el organo interno
especializado de parlicipacion en esta materia. Se constituird en
todo Centro de trabajo que tenga 100 o mds mrabajadores adscritos,
sint perjuicio de los que puedan ser pactados en Caonvenio Colectivo
v en los Comités Territoriales ¢ Intercentros que puecdan consu-
tuirse en cada Organismo,

La composicién del Comité de Seguridad e Higiene serd
paritana, siendo la representacion de los trabajadores en el mismo
designada por €l Comité de Empresa, érgano éste al que cormes-
ponde la representacion y defensa de los intereses de los trabajado-
res, también en matera de seguridad e higiene, y las competencias
reconocidas en el articulo 64, parrafos 1.7, 1.8 y 2.11 del Estatuto
de los Trabajadores, asi como las previstas en el articulo 19.5 del
THSIMO.

Art. 50. Se establece la desaparicion de los pluses o comple-
mentos de peligrosidad v toxicidad, a medida que por la Adminis-
tracion se tomen los medios adecuados para subsanar las condicio-
nes toxicas o f:ligmsas que les dieran origen o que, mediante
Resolucton de 1a autoridad laboral correspondiente, se demuestre
Ia improcedencia de iales pluses por inexistencia de ales condicio-
nes.

Ant. 51. Durante el periodo de wi
fos planes y programas de segurida
comprenderan las acciones sigutentes:

a) Programas de formacién: Se¢ desarrollaran tres acciones
educativas, cada afio, correspondientes a las lineas de riesgos que
determinen las partes, dentro de los programas formativos que
elabore el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene an el Trabajo.

Los destinatanoes de estas acciones educativas serdn miembros
de los Comités de Seguridad ¢ Higiene de este Departamento; una
vez capacitados, actuardan como monitores £n sus propios Centros,
a fin de conseguir el mdximo efecto multiplicador de la accion
educahiva desarroilada.

~ Los cursos tendrdn una duracién variable de quince a veinti-
cinco horas lectivas, segin tematica; se impartiran a grupo de
cuarenta alumnos, como madximo, en los locales del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo, y s¢ programardn
a lo largo de cada ano, en el primero, segundo v cuarto trimestres.

b) Programa de evaluacion de resgos: Er la misma linea
apuntada, se desarrollard durante la vigencia del Convenio cuanios
«westudios de evaluacion de fesgoss sean propuestos por el Ministe-
rio para las Administraciones Publicas en los que estime la
existencia de riestos significativos para la seguridad y salud de los
trabajadores, con la obvia limitacién gue supone el desarrolle de
las actividades ya programadas.

El esquema a seguir en estas actuacianes serd el siguiente:

Confeccion del listado de unidades que requieran un estudio de
evaluacion de nesgo.
Determinacion de las prioridades de intervencion.
_ Programacidén conjunta de estudios a desarrollar en ¢l afio de
vigencia en funcién de las disponibilidades reales.

Efectuada esta programacion, a integrar ¢n el programa general,
de afinidades del Institulo Macional de Seguridad ¢ Higicne en ¢l

ncia del Acuerda Marco,
¢ higiene en ¢l trabajo



37326

Viernes 18 diciembre 1987

BOE nim. 302

Trabajo, los técnicos del mismo efectuardn las visitas y estudios
que se consideren necesarios, de forma participativa con los
miembros del Comité de Sepuridad e Higiene y en los propios
trabajadores, y emitirdn ¢l informe correspondiente, que deberd
incluir:

Una evaluacién del tipo y o de riesgos existentes.

Una propuesta de med: preventivas que permiitan Ia
méxima mejora posible en las condiciones de trabajo. ]

E! conjunto de estos estudios, aparte de sus repercusiones
directas en [a mejora de las condiciones de trabajo, permitird legar
a una aproximacidn al «Mapa de Rjestos de los Centros de Trabajo
de Administracién Pablica», - )

Como complemento de esta accidn, ¢l Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene cn el Trabajo proporcionard, ademads, la
documentacidn 1écnica especifica de que se disponga, 2 fin de que
los propios interesados puedan conocer inejor sus ricsgos y actuar
en su prevencion,

t) Progrzama de promocidn y difusidn: Como tercera linea de
colaboracién, y en la medida en que lo permitan las disponibilida-
des presupuestarias necesarias a tal efecto, el Ministerio para las
Administraciones Piiblicas, a través del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene ¢n el Trabajo, claborard soportes y medios
audiovisuales especificos, por lineas de riesgos, para la difusién de
la prevencién de riesgos entre todo el personal implicado.

Upa vez definidas dichas disponibilidades presupuestarias por
la Comisidn que mds adelante se cita, y definidas igualmente sus

rioridades al respecto, el Instituto Klacional de Seguridad e

igiene en el Trabajo se encargard de la realizacidn y presentacidn
de dichos soportes y medios audiovisuales, utilizando los medios,
conocimientos ¥ fondo documental de que dispone.

Art. 32. Se crea la Comisidn de Seguridad & Higiene, consti-
tuida paritariaments, & integrada por representantes de los Ministe-
rios para las Administraciones Publicas y de Hacienda, asi como
del Instituto Nacionzl de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, para
la planificacién, coordinacién y seguirmento de las actividades
previstas en el drea de segundady ¢ higiene, sin perjuicio de las que
se acperden en cada Organismo, entre la Direccidn y los represen-
tantes de los trabajadores.

Art. 5). No obstante lo prevenido en otros capitulos, ¥ con
independencia de su estado civil, la mujer embarazada, a partir del
cuarto mes de gestacion v caso de desarrellar un trabajo previa-
mente declarado por el facultativo pertinente como penosc o
peligroso para su embarazo tendra derecho a:

4} Preferencia para ocupar, sélo por el tiempo que dure dicho
estado fisico, la primera vacante que se produzca en un puesto de
trabajo sin riesgo, adecuade a su formnacidn profesional y siempre
que no sea de superior categornia.

b) En idénticos términos de duraci6n y profesionalidad, pre-
via solicitud suya y siempre que exista posibilidad para el Departa-
mento, podrd permutar su puesto d¢ trabajo, manteniendo su
categoria ¥ sueldo.

En este dltimo supuesto, oido el Comité de Empresa. se
designard a la persona que, obligatoriamente, se verd afectada por
la permuta que por el cardcter de provisionalidad de la situacion se
reincorporard a su puesto cuando la embarazada cause baja en ¢l
trabajo permutado,

Art. 54. Se facilitard vestuario apropiado (batas, monos y
andlogos) para aquellos puestos de trabajo en que por sus caracte-
risticas (seguridad, humedad, exigencia de determinados o simila-
res) asi se requierz,

La duracién y reposicién de este vestuario quedard establecida
del modo siguiente:

Personal de mantenimiento y conservacidn e imprenta, anual,
Cafeteria y cocina, anual.
Personal de limpieza, anual.
Ordenanzas, Vigilantes, Porteros y similares, serd de aplicacion
gl tl:sltsablgcido para el Cuerpe Subalterno de la Administracidn Civil
el Estado.

La utilizacién del mismo serd conforme a las normas que marca
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y las
propias de [a Administracion det Estado.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Art. 55, Los trabajadores podrin ser sancionados por el
Subsecretario del Departaments, por la Jefaturs o la Direccion del
Centro, o por las personas que dichos cargos determinen, mediante
Resolucién correspondiente, #n virtud de incumplimientos labora-
les, de acuerdo con [a graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en este epigrafe.

Art 5‘6'. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
con ocasion o como consécuencia de su trabajo, podran scr leves,
graves y muy graves.

a) Serdn faltas leves las sipuicntes:

al La incorreccién con el publico y con los companeros o
subordinados.

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas,

a.3 La no comunicacién con la debida antelacién de Iz falta a}
trabajador por causa justificada, a no ser que se pruebhe la
imposibilidad de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno
o dos dias al mes. .

1.5 Las faltas repenidas de puntualidad sin causa justificada de
tres o ¢inco dias al mes

a.6 E! descuido en la conservacion de los loczles, material y
documentos de los servicios.

a7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia 0 descuido excusable.

b) Serdn faltas graves las siguientes:

b.l La falta de disciplina ¢n el trabaje o del respetc a los
superiores o compaifieros inferiores,

El incumplimiento de las drdenes de instrucciones de los
superiores y de las oblipaciones concretas del puesio de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para cl servicio.

b.3 La desconsideracion con el publico en el ejercicio del
trabajo.

b.4 El incymplimicnto o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuandc de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud vy la integridad fisica
del lraba{:dor o de otros trabajadores.

b.5 falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes.

bh.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin cavsa justificada
durante méds de cnco dias al mes v menos de diez.

b.7 FEI abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacién de enfermedad o accidente.

b9 La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacién <con sus deberes de puntalidad, asistencia v
permanencia en el trabajo. :

b.10 La disminucidn continuada ¥ voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado,

b.11 La ncpligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, material o documentos de servicios.

. El ejercicio dec actividades profesionales, pabhcas o
privadas sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.!3 La utilizacién o difusién indebidas de datos o asunios de
los que se tenga conocumiento_por razén del trabajo en el
Organismo.

b.i4 La reincidencia ent la comisidn de faltas leves, aunque
sean de distinla naturaleza, dentro de un mismo trimestre, ¢cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

b.15 Incumplimicnio de los plazos u otra disposicién de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando ro
supongan mantenimiento de una situacidn de incompatibilidad.

¢) Serdn faltas muy graves las siguientes:

cl El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gesuones encomendadas, asi como cualquicr conducta constitutiva
de delito deleso.

c.2 La manifiesta insubordinacion mdividual o colectiva.

c.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio,

c.4 La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mds
de tres dias al mes.

¢.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadzs durante
diez dias 0 mds al mes, 0 durante mas de veinie dias al timestre,

c.6 El incumplimiento de las normas sobre incompatibilida-
des cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

¢.7 La reincidencia en faltas praves, aunque sea de distinta
paturalcza, dentro de un periodo de scis meses, cuandn hayan
mediado sanciones por las mismas.

c.8 La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién
en ¢l cumplimiento de las tareas encomendadas,

<. La obstaculizacidn al ejercicio de las libertades puiblicas y
derechos sindicales.

c.10 La realizacién de actos encaminados a coartar €l libre
ejercicio del derecho de huelpa.

c.ll El incumplimiento de la obligacién de atender los servi-
cios esenciales en caso de huelga.

c.12 los actos hmitativos de ia libre cxpresién de pensa-
miento, ideas y opiniones.
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¢.13 La violacion de la neutralidad o independencia politicas
wtjlizando las facultades aribuidas para influir en procesos clecto-
rales de cualguier naturaleza vy dmbiio.

Art. 57, Las sanciones que podran imponerse en funcién de la
calificacion de las faltas seran las signientes:

a) Por faltas leves:

Ampnestacién por escrilo.

Suspensidn de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retnbuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia ¢ puotuali-
dad no justificadas,

b} Por faltas graves:

Suspension de empleo v sueldo de dos o cuatre dias a un mes.
Suspension del dereche de concurmnr a prucbas sclectivas o
concursa de ascenso por un periodo de uno a dos anos.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo v sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

Art. 58. Las sanciones por faltas graves v muy graves requeri-
rin la tramitacién previa de expediente disciplinario, cuya inicia-
cién se comunicara a los representantes de los trabajadores v al
imeresado, ddndose audiencia a éste, y siendo oidos aquélios en el
mismo, ¢on cardcier previo al posible acuerdo de suspensién de
emplec v sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad compe-
tenie para ordenar la instruccion del expediente,

Art. 39, Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves.
2 los veinte dias. y las muy graves. a los sesenta dias, a parur de
la fecha en que la Administracion tuvo conoCimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o prefiminar del que pueda insiruirse, en
su caso, sicmpre que la duracion de éste, en su CONjUNLo, DO SuPLTE
eldplazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedien-
tado.

Art. 60.  Los Jefes superiores gue toleren o encubran las falas
de subordinados incurrirdn en responsabilidad v sufriran la correc-
ci6n o sancidén gue se estime procedente, habida cuenta de la gue
se 1mponga al auter y la intcncionalidad, perurbacién para el
servicio, atentado a la dignidad de ita Administracién ¥ reiteracién
o reincisfencia de dicha tolerancia 0 encubrimiento.

Art. 61. Todo trabajador podri dar cuenta por escrito por si
o a traves de sus representantes de los actos gue supongan falias de
respeto a su intimidad o a !a consideracion debida a su dignidad
humana o laboral. La Administracion, a través del organe directivo
al gue estuviera adscnto el intercsado, abrira la oportuna informa-
cién e snsiruird, en su caso, ¢l expedicnte disciplinario que proceda.

CAPITULO X1
Estructura del salario

Arn. 62 Laestructura retributiva del personal comprendido en
este Convenio estard constitnide por los sigeivnies conceptos,
cuyas cantidades figuran en el anexo:

Salanic base.

Complementos.

Salario base:

El salario base scra de percepcion mensual v su cuentia s¢
especifica en la tabla de salaros aneja para cada puesio de trabajo,

Coemplementos:

Amigiedad: El personal comprendido en este Convenio percibi-
ri aumentos pericdicos por afios de servicio consistentes cn el
abono de trienios en la cuantia que se conlempla en la tabla de
salarios anexa a este Convenio.

_ El computo de antighiedad del personal se regulard por las
siguientes DOTMAas:

1.* La fecha inicial para su determinacion serd la de ingreso en
la Empresa.

2.2 Para el computo de antigiedad a efectos de aumentos
periodicos se tendrd en cuenta todo cl ticmpo de servicio en la
Empresz v considerandose como efectivamente trabajados todos
los moescs y dias cn los que el trabajador haya recibido un salario
o remuneracién, bien sea por servicios prestados en cualquiera de
sus Centros, en comisiones, licencias ¢ en baja transitona por
accidente o enfermedad Jgualmente serd computado ¢l tiempo de

excedencia forzosa por nombramicntn de carpe sindical o publico,
asi como el de prestacién del Servicio Militar.

3.2  Sc computars la antigiiedad en razon de la (otalidad de los
afios prestados dentro del Ministerio en periodo de prueba y por el
personal eventual cuando €ste pase a ocupar plaza en las plantiiizs
decl Ministerio para las Admimisiraciones Publicas.

4.2 Los aumentos penodicos por anos de servicios comenza-
rin a devengarse a partir del dia 1 del mes en que se cumpla el
trienio.

?  Las cantidades que, a 31 de diciembre de 1986, viniera
percibiendo mensualmente cada trabajador, en concepto de anti-
guedad, permanencia, vinculacion o cualquier otra de natluraleza
andloga, determinado por el tiempo de prestacion de servicios, 5¢
maniendrin fijas ¢ inalterables en sus actuales cuantias y se
consolidarin como complemento personal no absorbible.

Pagas extraordinarias: Los trabajadores tienen derecho a dos
gratificaciones extraordinarias al ano, de cuantia igual al salanio
base y antigiedad, que se percibirdn con las retribuciones de junio
y diciembre,

Complementos salariales: Habrdn de quedar inctuidos en
alguno ¢ algunos de los previstos a continuacion y ajustarse a las
especificaciones que expresamente se establecen en el Convenio.

Complemento de puesto de trabajo: Los importes de estos
complementos y la determinacién de los mismas son los que
figuran en el anexo del presente Convenio. Este complemento,
dividido por doce serd abonado con las doce pagas mensuales.

Plus de residencia: Se mantiene para 1987 el plus de residencia
del vigilante de Santa Cruz de Tenerife por importe de 125328
pesetas anuales, asi como el de fa limpiadora de Ceuta por importe
de 183.780 pesetas anuales.

Penosidad, toxicidad, peligrosidad v nocturnidad: Estos pluses
solo derivaran de las caracteristicas especiales del desempeno de un
determinade puesto de trabajo, medidos objetivamente. En conse-
cuencia, tendrdn necesaniamente sy Causa &N reconocimicnta
expreso de autoridad laboral competente, el expediente instruido al
efecto, v sus cuantias serdn fijadas en funcidn de los diferentes
miveles retributivas.

Disponibilidad horaria: Retribuyen la prestacién del trabajo en
régimen de Nexibilidad horaria cuando asi se haya pactado para
adapiar los tiempos de trabajo a las excepeionales caracteristicas de
determinados servicios.

De especial responsabilidad: Retribhaven a aqucllos trabajadores
que desempenan, dentro de su categoria profesional. puesto que
suponen una especial responsabilidad ligada al eiercicio de funcio-
nes de mando, de manejo de fondos publicos o de destacada
cualificacién 1écnica, cuande tales circunstancias no hayan sido
tenidas en cuenta al determinar €l nivel retributivo aplicable.

Tendrdn derecho a la percepcidn de un complemento retribu-
tiva de ¢special responsabilidad ligadz al gjercicia de funcianes de
mando, las siguientes categorias profesonales: Jefe de Imprenta,
Gobernanta y Jefe de Cocina v cuatro Ordenanzas 1.2, segin anexo.

El puesto de trabajo de Jefe de Equipo tendra derecho a la
percepcion de un complémento en funcién de una destacada
coalificacion 1écnica.

Complemento personal transitoric: Aqueltlos trabajadores que
tenian acreditada en 1986 una retribucidn superior a la tabla del
Ministerio de Administracian Termtonal, percibirdn un incremento
en la suma de sus retribuciones totales de dicho afo de! 2.5 por 100
del importe sefialado para su nivel en dicha tabla 3 importe
resultante, en 1987, se distribuird en los conceptos de salario de
Convenio, por el importe que corresponda a su nivel segin 1a tabla
que antecede ¥ un Complemento Personal Traasitorio por la
diferencia. Este complemento, dividido por doce, sera abonado en
las doce pagas.

Los trubajadores que no estando ¢n las circunstancias sefaladas
en el apaniado anterior, su masa individual para el afo 1987,
resultante de incrementar en ua 3 por 100 su retribucion de 19846,
fuera superior al importe senalado para su nivel en la tabla antes
acordada, percibirdn como salario de Convenio diche importe
correspondiente a su nivel y un Complamento Personal Transitorio
por la diferencia hasta su masa individual.

Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias seran abona-
das con un incremento del 75 por 100 sohre el salario/hora
profe]sional siit que en ningan case pucdan rebasarse las 80 horas
anuales.

Art. 63, La aplicacion de la estructura salanzl pactada no
implicard crecimigntos de la masa salarial superiores a las auloriza-
das por las Cortes Generales para los trabajadares incluidos dentro
del dmbito de aplicacién de este Convenio.

En especial, la modificacidon de los conceptos salariales, y la
asignacién de los complemcntos de puesto de trabajo se realizara
con observancia de dicho limile.

Ant. 64. Las retribuciones del personal en jornada reducida se
determenardn mediante la aplicacion a las retribuciones de jornuda
completa, del coeficiente tormado por el cociente que resulte de
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dividir el nimero de horas efectivas realizadas por el trabajador
entre el nimero de horas que constituyan la jornada maxima

da

Los trabajadores de media jornada percibirdn las dos gratifica-
ciones extracrdinarias en la cuantia equivalente a la jornada laboral
realizada.

Las partes consideran idénea la distribucidn de categorias en los
ocho niveles salariales que se relacionan en el anexo, asi come el
abanico salarial fijado en el mismo, ai que deberdn ajustarse las
retnbuciones fijas de los difercntes Colectivos en [a medida dc sus
disponibilidades de masa salarial.

Art, 65. Los trabajadores que realicen el servicic militar
obligatono o voluntano y gque disfrutaran de algin permis¢ no
inferior a quince dias o puediesen trabajar bien en turno de manana
o de tarde y asi lo soEcilasen del Ministerio ¥ éste lo aceptara
podrin reincorporarse a su puesto de trabajo provisioaalmente,
percibiendo la remuneracion correspondiente. En todo caso perci-
birdn las pagas extraordinarias.

Art. 66. Tendrin derecho a comida el personal de la plantilla
del Instituto Nacional de Administracion Poblica gue presie sus
servicios en la cocina, comedor y los que realicen jornada partida.

Art. 67. Ambas partes manifiestan su voluntad de que, en
anos sucesivos, las tablas salariales se elaboren atendiendo al logro
de un abanico salamial de 1:2,4.

CAPITULO XI1
Fomento del empilen

Art. 68. Dentro de Ia politica de promecion del empieo en ¢l
ambito del Ministerio, la jubtlacién serd obligatoria al cumplir el
trabajador la edad de sesenta y cinco afias, comprometéndose el
Ministerio a constituir boisas de empleo con las vacantes que se
produzcan por esta causs, incluyendo a la mayor hrevedad posible
en sus ofcrtas publicas de empleo plazas de idéntica calegoria
profesional u otras de distinta cawegoria gue s& hayan creado por
iransformacidn de las mencignadas vacantes.

De conformidad con lo dispuesto ¢n el Real Decreto 119471985,
de 17 de julio, la jubilacidn anticipada a ios sesenta y cuwatro afos
posdra ser ohjeto de regulacidn en los Convenios en los términos
y con las condiciones establecidas en dicho Real Decreto.

Art, 69, La edad de jubilacién, establecida en el parrafo
anterior, se considerarad sin perjuicio de que 10do trabajador pueda
completar los periodos de carencia para la jubilacidén, en cuyos
supuestos la jubifacion obligatona s¢ producira al completar el
trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacién a la
Seguridad Social

Art. 70, Los trabajadores gue se jubilen antes de cumplir la
edad de sesenta y cualro anos tendran derecho a un premio de
jubilacién de [as siguientes cantidades:

Abas Cflmppegcrtis
Alos 63 ................ 52.500
Alos 62 ................ 63.000
Alos 6l .. ......... ... 73,500
Alos 60 ................ §4.000

CAPITULO XIII
Agistencia y accidn social

Art. 71.  Todo el personal con mds de un afio dc antigdedad cn
la Administracion tendra derecho a solicitar un anticipo sin interés
de hasta el importe de tres mensualidades del sueldo base mis
antiguedad, siempre que exista reserva de masa salarial a este efecto
y previo informe del Comité de Empresa.

La amortizacion mensual del mismo no excederd del 10 por 10
de dicha canudad y el plazo maximo de amonizacidn sera de
catorce meses.

Art 72. El trabajador gue se distinga notoriamente en el
cumplimiento de sus deberes podrd ser premiado entre otras con la
SLEUISTItES recomm pensas:

- Mencion honorifica.
- Condecoracidon y honores.

Estas recompensas S¢ anotardn en el expedienie personal del
interesado v se dard conocimuento al Comité de Empresa y a la
Comision Paritaria a efectos de ser tenida en cuenta como meéritos
en los Concursas.

CAPITULO X1V
Froductividsd

Serd principio bdsico en esta matena ¢l de saturacion de Ja
jormada en los puestos de trabajo, al objete de conseguir una plena
ocupacion de los trabajadores. y un mejor rendimiento v eficacia en
el trabajo. .

El personal tendra los deberes de asistencia. puntuahdad vy
permanencia en el trabajo, respetando los horarios que se esiablez-
can.

Para determinar el sisterna de andlisis v control del trabajo
realizado se constituird una Comisidn Paritaria

CAPITULD XV
Movilidad

Ast. 74, La movilidad del persenal laboral que pueda produ-
cirse como consecucncia de 1as necesidades del servicio, siempre
que no suponga una modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo. o no implique cambios de residencia, no tendrd la
consideracién de movilidad geogrifica, aunque suponga cambio de
unidad administrativa.

Art. 75. Se establece una indemmizacidn en los casos de
traslado forzoso que impligue cambio de residencia del trabajador,
prevista en el articulo 40 dJel Estatuto de los Trabajadorss,
equivalente 2 un minimoe de dos mensualidades de salano real; asi
como por los gastos de transporte de familiares y enseres, con el
limite de las cuantias establecidas en el Real Decreto 1344/1984, de
4 de julio. N tendran la consideracion de traslados las provisiones
de puestos de trabajo vacanles gue se realicen de conformidad con
lo dispuesto en el capirulo III de este Convenio.

CAPITULO XVI
Derecho de representaciaan colectiva del personal laboral

Art. 76.  Derechos de los trabajadores.—Los trabajadores goza-
ran de los dercchos sindiczles siguientes:

Realizacidén de asambieas tuera de las horas de trabyjo.

a) De cardcter general: Mediante previo aviso de veinticuatro
horas 2 1a Direccidn del Centro o servicio, podran ser convocadas
gor el Comité de Empresa, Delegados de Personal, las Secciones

dicales ¥ el 20 por 100 del total de la plantilla; las asambleas
parciales de los diferentes turnos se consideran a estos efectos como
una sola.

b} De cardcter sectonal o parcial: Podrian ser convocadas por

el 20 por 100 de los compenentes del grupo profesional del que se
trate mediante previe aviso de veinticuatro horas a la Direccion
correspondiente.

Reahizacion de asambleas dentro de las horas de trabajo: Las
Secciones Sindicales dispondran de veinte horas anuales, siempre
quc alcancen un indice de afiliacién del 10 por 100 del colective de
la plantilla de que se trate.

¢} De cardcter ordinaric: Mcdiante previo aviso de veinticua-
two horas a la Dhreccidn correspondiente se podra convocar
asamblea media hora antes de] fin de la jornada o del inicio de la
misma. Con este cardcler se podrin convocar un maximo de dos
asambleas mensuales. Las convocatorias de este tipo de”asambleas
no scran contabilizadas para el Comité de Empresa o Delegado de
Personal.

En todo momento se garantiza el mantenimiento de los
servicios minimos que hayan de realizarse duranie la celchracion
de asambleas.

Los convocantes garantizarin igualmente el mantenimiento del
orden en Jas asambleas.

Art, 77.  Derechos del Comité de Empresa y los Defegados de
Personal~El Comité de Empresa y los Delegados de Personal
tendrdn los derechos siguicntes:

Dispondran del tiempo imprescindible para realizar las gestio-
nes conducentes a la defensa de los intercses de los trabajadores que
represetan. Las horas mecesarias para cubrir esta finalidad serdn
retribuidas con un miximo de treinta horas mensuvales.

No se incluird en el computo ¢l empleado en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Administraciéon.

Derecho de los representantes del personal a ser sustituidos
Eumnle sus horas sindicales mediante previo avise de diecisiete

oras.

Tanto el Comité de Empresa como los Delegados de Personal,
tendrdn derecho a conocer y consultar ¢l registro de accidenies de
trabajo y sus posibles causas

Indistintamente, la Administracién pondrd a dispesicién del
Comité de Empresa y de los Delegados de Personal un local
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adecuado, siempre que las caracteristicas del Cenlro lo permitan,
provisto de teléfono y el correspondiente mobiiiario para que
g:cdan desarrollar sus actividades sindicales representativas, deli-

rar entre si y comunicarse ¢on sus representados, facilitdandose el
material de oficina necesario.

Derecho de utilizacion de fotocopiadora para uso interno del
Comité de Empresa en materia laboral relacionada con el Ministe-
rio u Organismos ARtONomos.

_Sin rebasar ¢l miximo total de horas sindicales, los distintos
miembros del Comité de Empresa y, en su caso, el Delegado de
Personal, podran- acumaular las hovas en uno o varios de sus
componentes, pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjuicio
de su remuneracion,

Cuando el nivel de la categoria del puesto de trabajo que
desempefen los representantes que sean relevados del trabajo asi lo
exija, la Administracion ¢ubrird automdticamente dicho puesto con
personal de la plantilla durante el tiempo necesario.

Se faciliara al Comité de Empresa v Delegados de Personal los
tablones de anuncios para que bajo su responsabilidad coloquen
cuantos avisos v comuhicaciones hayan de efectuar y se estimen
pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente serialadas
por la Ley. Dichos tablones de anuncios ofreccran 1a posibilidad de
comunicacién facil con 1os trabajadores,

Los representantes de los trabajadores tendrin acceso al cuadro
horario legal, 2 los modelos TC-1 y TC-2 de las colizaciones de la
Seguridad Social, a las néminas de cada mes, al calendario laboral
¥ a cuantos otros tengan relacién con las condiciones de trabajo que
afecten a los trabajadares.

Cuando surja alguna disconformidad con respecto a algunos de
estos documentos, [a Adminisiracion pondrd a disposicidn de los
citados representantes la fotocopia de los documentos en cucstion.

Art. 78. Derechos de las Centrales Sindicales.-Los Sindicatos
legaimente constituidos tendran derecho a actuar como 1ales v,
ademds, podrdn realizar las actuaciones siguientes:

Los Delegados de los Sindicatos podran represcntar a sus
afiliados en todas aguellas cuestiones necesarias ante los mandos de
los Centros y servicios de la Adminisiracion. Estas funciones las
realizardn con cargo a la reserva de horas que para las actividades
sindicales se desprende del anticulo 80 de este Convenio.

Dichos Sindicatos podran crear Secciones Sindicales ¢n todos v
cada uno de los Centros de trabajo.

Art. 79.  El Comité de Emprcsa es el organo representativo y
colegiado del conjunte de los trabajadores en el Centro de trabajo
para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada Centro de
trabgjo cuye censo sea de 50 6 mds lrabajadores en su ambito
provincial.

Art. B0. La Administracion v los Sindicatos firmantes se
comprometen a promover las condiciones que permitan el pleno
desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la
Constitucion Espaiiola vy en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, con respecto del contenido de la
disposicion adicional tercera de la Ley Orgénica, en lo que se refiere
a los establecimientos militares dependienics de los Ministerios de
Defensa e Interior.

Art. 81. La actividad sindical se rcgulard por el titulo TV de
dicha Ley Orgdnica: i

Art, 82. El Comité de Empresa regulari, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 11 de la refenda Loy Orgdnica, el
descuento de la cuota sindical.

DISPOSICIONES ADICIONALES

. Primera.—Todos los trabajadores acogidos a este Convenio, sean
fijos o interinos. deberan ecstar afiliados a la Seguridad Social,
siendo 2 su cargo la correspondiente cuota y de forma que las
cotizaciones se realicen de acuerdo con la legislacidn vigente.

cucta que corresponde abonar al {rabajador debe serle
descontada con 1a misma periodicidad con quz se le abonen sus
retribuciones, aun cuando en ocasiones quede pendiente la iquida-
cién posterior por diferencias en los indices o porcenigjes de
aplicacion en cada periodo.

Segunda.—Cuando el trabajador cause baja, sea o no por
accidente laboral o no laboral, continuard percibiendo la totalidad
de sus retrbuciones durante un plezo de tres meses, que podrd ser
prorrogable por periodos de igual duracidn. hasta alcanzar un total
de dieciocho mensualidades, previo informe favorable a cada
prérroga de la Comisién Pantaria. En el supuesto de que la
Comision Paritaria no informara favorablernente, s¢ estard a lo
previsto en materia de retribuciones por incapacidad laboral
transitoria por la Sepuridad Social.

Si agotado el periodo maximo de dieciocho meses el Médico de
la Seguridad Sccial no emitiera informe-propuesia gue inicic et
expediente de invalidez por estimar la imposibilidad de calificar en
tal momento el grado de la musma, el Deparlamento podri
prorrogar discrecionalmente el derecho a percibir el total de las

retribuciones. La propuesta de prérroga se hara por el Organismo
al que se encuentre adscrito ¢! trabajador, bien de oficio o 2
solicitud det interesado, y requeniri el informe previo deol Comité
de Empresa ¥, en su caso, de los Servicios Médicos de la
Adminstracién, informe que tendra caricter preceptivo pero no
vinculante, Una vez finalizada la situacion de enfermedad, el
trabajador se reincorporard de inmediato a su puesto de trabaja.

Tercera.-Finalizado e! plaze de incapacidad laboral transitoria
v hasta tanto se produzca la calificacion de definitiva por los
drganos competentes de la Sepuridad Social, el wrabajador tendrd
derecho a reserva de plaza, sin perjuicio de su sustitucién por un
trabajador interino.

Los trabajadores afectados por una calificacion definitiva de la
que resulie una incapacidad para la actividad habitual, tendran
derecho preferente para cubrir los puegstos de trabajo vacantes que
pudiera desempeiiar, previo informe de la Comision Paritana.

Cuarta.-La definicidn de las categorias profesionales recogidas
en la tabla de este Convenio serad objetivo prioritario de la
Comision de Vigilancia, Control e Interpretacion dei Convenio, En
tanto se elaboran estas definiciones, se estara a los antecedentes
aplicables al respecto a cada uno de los colectivos integrados en este

onvenio 1inico.

Quinta.~Podra constituirse, siempre que la masa salarial lo
%grmita, un fondo de asistencia social, cuyo importe podra ser

jado anuvalmente por la Comisién Paritaria, para la ejecucién de
prestaciones sociales diversas.

ANEXO

Las plantillas de personel laboral afectadas quedan estructura-
das en los niveles y categorias profesionales v con las retribuciones
v antigiiedades que figuran en ¢l siguiente cuadro:

Nivel 1: Titulados supcriores.

Nivel 2: Dipiomados universitarios y Técnicos de grado medio.

Nivel 3: Jefe 1.* administrative. Encargado general. Jefe Mante-
nimiento. Jefe Cafeteria. Jefe de Sala. Programador. Analista
Programador. Monitor, Administrador.

Nivel 4: Delineante Proyectista, Ayudante Redaccidn, Encar-
gado. Oficial 1.2 administrativo. Operador de Ordenador. Gober-
nanta. Jefe de Cocina. Oficial 1.? de Cficio. Telefonista-Recepeio-
nista, a extiguir, :

Nivel §: Dhstribuidor de almacén. Pelugquero. Electricista. Alba-
fiel. Pintor, Oficial 2.* de Oficio. Oficial 2.2 administrativo. Especia-
lista en Reprografia. Auxiliar Imprenta. Operador de Maquinas
Basicas. Codificador. Grabador, Teicfonista-Recepeionisia adjunto,
a extinguir, Ordenanza Mavor, a extinguir,

Nivel 6: Oficial 3.* de Oficios. Ordenanza 1.2 Auxiliar adminis-
trativo. Telefonista. Camarera. Ofictal 3.* de hosteleria. Despen-

sera.
Nivel 70 Ordenanza. Ayudante de Reprografiz. Operadora
telefonica, Costurera. Limpiadora-Jefe de grupo. :
Nivel 8 Limpiadora. Sereno. Peon. Mozo. Vigilante. Poriero de
finca urbana.

Niwel Salaric mes ] Antigiedad mes}  Salano afo | antiguedad ano

1 137.500 2.500 1.925.030 35.000

2 110.000 2.500 1.540.000 35.000

3 20.131 2.500 1.261.833 35.000

4 81.500 2.500 1.141.000 35.000

5 74.613 2.500 1.044.582 35.000

6 68.284 2.500 956.000 15000

7 65.143 2.500 912.000 35.000

8 58.500 2.500 819.000 35.000

Pesglas

Complementos al puesto de irabajo
Arquitecto Jefe . ... ... ... .. 367.648
Aparejador Director de obra .. ........... ... el 271.187
Analista Programador . ........ ... .. ... ... ... 84.000
Operador de Madguinas Bédsicas............ ....... 42.000
Encargado de Conservacién y Mantenimiento .. .. .. 43.000
Complemento de especial responsabilidad
Jefe Cocima ... o 95,400
Gobernanta ... ... .. . 835,400
Encargado dc [mprenta... ... ........ ... .... ... 95.400
Cuatro Ordenanzas de 1%, a 42.000 pesetas . ....... 168.000
Compiemenio de cualificacion

Jefe de Equipo.. .. . ... ... o o £8.200



