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FASCICULO SEGUNDO

ANO cCcexXxvi
VIERNES 18 DE DICIEMBRE DE 1987
NUMERC 302

28135 RE.S‘OLUCION de I de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la

fubhcar:wn del Convenio Colective para e bpermnaf

boral del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo,

Visto el texto det Convenio Colectivo para el personal laboral
del Ministerio de Obras Plublicas y Urbanismo, que fue suscrito con
fecha 19 de noviembre de 1987, de una parte, miembros del Comité
Intercentros del citado Departamenio ministerial, en representa-
cidn del colective laboral afectado, y de otra, por representantes del
Ministerio de QObras Publicas y Urbamsmo, en representacion de la
Administracién, al que se acompafia informe favorable emitido por
los Ministerios de Eccnomia y Hacienda y Administraciones
Publicas {Comisién Ejecutiva de la Comisidn Interministerial de
Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 21/19886,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1987, v de conformidad con lo dispuestc en el articulo 90,
apariados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estawuto de
los Traba;adores, v en el Real Decreto 104071681, de 22 de mayo,
sobre registro y depésite de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente registro de este Centro directive, con
notificacion a la Comision negociadora, con la advertencia a la
misma del obligade cumplimiento de la Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en Ia
gjecucién ‘de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det
Estados.

Madrid, 1 de diciermbre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

Articule 1.° Ambito.-Las normas contenidas en ¢l presente
Convenio Colectivo serdn aplicadas a todo el personal laboral que
preste sus servicios en el Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo, tanto en Servicios Centrales y Periféricos como en Organis-
mos Autdnomaos.
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3¢ excepuian de este Convenio los trabajadores de Juntas,
Comisiones Adminjstrativas y demds Servicios de Puertos de
Espaiia y Personal Caminero del Estado. ]

Art. 2.°  Duracidn y efectos econdmicos.~El presente Convenio
entrard en vigor el dia 1 de! mes siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» y finalizard el 31 de diciembre de 1987.
No obstante, sus efectos econémicos se retrotraerzn al 1 de enero
de 1987, excepto los que tengan fijado un plazo especifico en este
Convenio. . .

No quedard prorrogado a falta de denuncia expresa, debiéndose
reunir ambas partes para la negociacion del nuveo Convenio a
partir del 1 de octubre de 1987. o

Art. 3Y Empresa y Comités.~A los efectos de aplicacién’ de
este Convenio, se entendera como Empresa al Minisienio de Obras
Publicas y Urbanismo.

Los Comités Provinciales vy Delegados de personal de los
Servicios y Organismos del Departamento tendrdn las competen-
cias que se determainan en el Estatuto de los Trabajadores ¥ en este
Convenio,

El Comité Intercentros, previsto en ¢l articulo 63 del Estatuto
de los Trabajadores, y compuesto por 12 miembros, tendrd las
funciones que para el mismo se sefialan en este Convenio.

- An. 4.°  Adbsorcion y compensacion.—Las condiciones econdmi-
cas de toda indole pactadas en este Convenio forman un todo
orginico y susttuinin, compensarin y absorberdn en computo
anual y global a todas las ya existentes al 31 de diciembre de 1986,
cualquiera gue sea la naturaleza, origen o denominacién de las
nismas.

Art, 5.*  Comision de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacidn y
Arbitraje.-Dentro de los quince dias siguicntes a la publicacidn en
el «Boletin Oficial del Estado» del presente Convenio se constituird
la Comisidn de Interpretacidn, Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje,
estableciéndose en la primera reunién de la misma el programa de
trabajo, frecuencia de las reuniones y Reglamento de funciona-
miento interno.

La Comision de Interpretacién, Vigilancia, Conciliacion y
Arbitraje, cuya finalidad es la correcta aplicacién det Convenio,
tendrd caracter paritario y esiard compuesta como maximeo por 24
miembros, entendiéndose que la representacién laboral serd elegida

r ¢l Comité Intercentros de entre sus miembros. Para la
interpretacion v vigilancia serd Presidente de la Comisidn ¢l
Subsecretario o persona en guien delegue. :

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en ¢l acta de
cada reuniémn, que firmarin ambas partes, teniendo iodos ellos
caracter vionculante. Esta Comisidn serda el marco en el que se
Pmmueva la conctliacion previa de las partes en litigio, fijada en
os articulos 435 y 46 del presente Convenio. Para cada contlicto, el
Plenc de¢ la Comisidn elegird a los miembros que deberdn presidir
la conciliacién.

Cuando, de conformidad con los citados articulos 45 y 46, las
paries litigantes no lleguen a acuerdos en 2l acto de conciliacion y
quieran someterse al arbitraje de la Comision de Interpretacion,
Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje, serd ésta, en sesion plenaria y
sin presidencia, quien dictard la resolucién vinculante.

An, 6.° Organizacion y modificacidn de las condiciones de
trabajo.~De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad de
la organizacidn del trabajo corresponde a la Admintstracion que la
ejercerd a través de sus Srganos competentes en cada caso.

De acuerdo con o establecido en €l articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores, la movilidad funcional entre los Servicios ¥
Organismos del Ministerio de Obras Pliblicas y Urbanismo, siem-
pre que no suponga cambic de residencia haoitual del trabajador,
se podri efectuar sin otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionzles precisas para ejercer la
prestacion laboral v la pertenencia al grupo profesional correspon-
diente.

El cambio de puesto de trabajo debera efectuarse con et informe
previo del Comité Provincial correspondiente que deberd emitirlo
en ¢l plazo médximo de diez dias habiles.

Art. 7.°  Estabilidad en el empiro.~El contrato de trabajo del
persenal laborzl fijo estard hasado en el principio de garantia de
estabilidad en ¢l empleo, con las excepciones previstas en la Ley.

Art. 8° Comtratacion y perfodo de prueba-La seleccion de
personal se ajustard a las previsiones sobre oferta publica de
empleo regulada por el Gobierno, asi como a las normas contenidas
en el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estadon del 21) y disposiciones concordantes.

Se entenderdn nulos y sin efectos los pactos individuales y las
decisiones unilaterales que contengan discriminaciones desfavora-
bles por razon de edad, o cuando contengan discriminaciones
favorables o adversas en el empleo, asi como en materia de
retribuciones, jornadas y demis condiciones de trabajo por razén
del sexo, origen, estado civil, raza, condicion sacial, ideas religiosas
o politicas, adhiesion o no a sindicatos ¥ a sus acuerdoes, vinculos
de parentesco con otros trabajadores en Ja Empresa y lengua dentro
del Estado espaiiol.

Las bases de las convocatorias y pruebas selectivas para el
personal fijo de nuevo ingreso serdn aprobadas por Resolucion de
la Subsecretaria del Departamento, a propuesta, en su case, de la
Jefatura del Organismo, con informe previo de los representantes
de los trabajadores que deberan emitirlo en un plaza médximo de
cliez dias.

Los aspirantes scrdn sometidos a aquellas pruebas que deter-
mine la Administracién en concordancia con la categoria profesio-
nal del puesto a ocupar, haciéndose piblica la convocatona con la
antelacién necesaria que oscilard enire uno y tres meses, acompa-
Adndose, en los casos que asi se¢ determine, los programas a que
hayan de ajustarse las pruebas.

Los drganos de seleccidn se constituirdn en cada convocatoria
v deberdn estar formados por un namera impar dc miembros, dos
de los cuales serin designados por los representantes de los
trabajadores, debiendo guardar el sigilo profesional a que hace
referencia el articulo 65 dzl Estawuto de los Trabajadores.

E! periodo de prueba se regulard de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, excepto en su
duracién que se fija en quince dias para los trabajadores sin
cualificacion profesional; en treinta dias para los trabajadores de
cualificacién y oficialia incluido el personal administrativa y en
tres meses para ¢l personal titulado.

La situacion de incapacidad laboral traesiteria que afecte al
trabajador en periode de prueba interrumpe el computo del mismo.

La contratacién de personal eventnal deberi efectuarse utili-
zando €] mismo procedimiento contemplado anteriormente.

Art. 9° Contrato de formacién.-Durante la vigencia del pre-
sente Convenio ¢l Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo
podrd suscribir conmtratos de formacién laboral con persenas
mayores de dieciséis afios y menores de veinte afios para ia
adquisicion de conocimientos te6ricos ¥ practicos que les permitan
desempefiar un puesto de trabajo en los términos y con las
condiciones establecidas en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores ¥ en ef Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre.

Ihchos contratos deberdn formalizarse por escrito y expresarin
las condiciones de prestacion del wrabgjo y se duracién, que no
podré ser inferior a tres meses ni superior a tres afos.

Los tempos dedicados a la ensciianza podrin concertarse o
alternarse con los de trabajo efectivo, segin las fases del proceso
formativo que se fijen en el contrato, teruendo en cuenta preferen-
temente 10s planes-tipo elaborados por el Instituto MNacional de
Empleo. El tiempo global correspondicnte a 1a ensefianza no puede
ser inferior a un cuarto ni superior a3 un medio del convenido en
el contrato.

La falta de puntualidad o de asistencia a las enscianzas, asi
como las faltas de aprovechamiento, serdn calificadas, en cada caso,
como faltas al trabajo o como disminucién del rendimiento a los
efectos legales oportunos.

Los trabajadores en régimen de formacion laboral no podran ser
destinados 2 trabajos o funciooes en pugna con la finalidad
formativa del contrato. Al vencimienta del contrato, v siempre que
quede debidamente certificado su gaprovechamiento, podran tomar
parie inicamente, excepto en los casos de imposibilidad justificada,
¢n ¢l primer concurso de ascensa a las vacantes correspondientes
a su formacidn que se convoguen.

La retribucion del trabajador con contrato de formacion laboral,
que correspondera solamente a las horas efectivamente trabajadas,
serd la estipulada en el presente Convenio, sin que, én ningdn caso,
pucda ser inferior al salario minimo interprofesional que coires-
ponda en proporcién a la jornada de trabajo efectivo.

Art. 10.  Categorias profesionafes.~Las categorias profesionales
con sus niveles economicos v las correspondientes definiciones
serin las que s¢ conticnen en los anexos [ y 1I del presente
Convenio. . )

La Direceion General de Servicios estudiard la definicjon de
cada una de las categorias recogidas ¢n ¢ste Convenio, incluso las
ya acordadas que no han sido objeto de inclusion, con la colabora-
cién de los Comités Provinciales del Comité Intercentros y los
Servicios v Organismos correspondienies, Dicho estudio se hard en
coordinacidn con la Comision de Clasificacién Profesional de la
Administracidn Publica.

Art. L1, Clasificacidn projesional —-En matenia de clasificacian
profesional s estard a o dispuesto en los articulos 16, apartado 4;
23 vy 24 del Estatuto de los Trabajadores.

La clasificacién profesional realizada al colectiva que forma
parte de este Convenig, de acuerdo con las funciones y tareas
designadas, Do podrd sufrir modificacién alguna fuera de lo
contemplado en el articulo 12 del presente Convenio,

En ningin caso podrdn producirse ascensos de categoria por el
mero transcurse del tiempe de servicio.

Art. 12. Provision de vacamtes y promocidn interna.-Las
vacantes de personal fijo que se produzean sc cubrirdn con amreglo
a los sigutentes turnas: Primero, por concurso de ascenso restrin-
gido entre el personal fijo; segundo, por concurso de traslade, y
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tercero, por convocatoria libre. No podrd alterarse ni omitirse
maguns de estos tres turnos.

Primero.-Turno de ascenso: Las vacantes existentes en los
Servicies y Organismos en cada provincia se cubrirdn por ascenso
mediante concurso de méritos entre ef personal fijo de plantilla que
preste sus servicios en fos Centros de trabajo radicados en dicha
provincia ¢ en ¢l Qrganismo en todo su dmbito,

Los concursos deberdn anunciarse en todos los Centros de
trabajo de la Frovincia correspondiente y en el Organismo en todo
su dmbito, ¥ la seleccion de los candidatos presentados se realizard
de acuerdo con las siguientes normas:

a)} Se establece el siguiente baremo:

1. Pertenecer a la categoria inmediata inferior dentro del
mismo grupo profesional con tres afios de antigiiedad en la misma:
2 puntos.

2. Poseer la titulacion oficial propia para el puesto: | punto.

1. Titulos o diplomas expedidos por el Departamento, Centro
de Formacion Profesional no reglada, oficialmente reconocido, en
relacion directa con el puesto: 1 punto maximo.

4. Cursos de formacidn o perfeccionamiento que habiliten

ara ¢l desempeiic de la plaza que se pretende, impartidos por el
partamentco ¢ Centros oficlalmente reconocidos: 3 puntos
MAaxime. .
-5 Afios completos de servicio, de cero a doce aflos como
maximo: 0,25 puntos/aho, :

B) Prueba de aptitud;: Deberdn realizarla todos los aspiranies
y se puntuard con arreglo a una escala de cero a 10, quedande
excluidos del concurso los que no alcancen el minimo de 5 puntos
en la prueba de aptitud.

Para la determinacion de las prucbas se estard a lo dispuesto en
el articulo 8 de este Convenio. ]

c) Las plazas vacanies se adjudicardn a los aspirantes con
mayor puntuacién final.

Segundo.-Turno de traslado. Las vacanies no cubiertas por el
turno de ascenso se ofrecerdn por el MOPU u Organismo Auld-
nomo en concurso de trasiado a nivel estatal.

La convocatoria se realizari por el érgano en el que exista la
vacante mediante oferta pablica a todos los Servicios y Organis-
maos. El plazo de presentacidn de instancias serd de quince dias
hdbiles a partir del dia siguientz al de su comunicacion 2 los
Servicios, Orpanismos ¥ Comités Provinciales correspondientes.

Podran participar en estos concursos todos los trabajadores del
Departamento e situacion de activo o excedencia forzosa, siempre
que Ja plaza corresponda a su categoriz profesional.

Para la adjudicacién de las vacantes regira el siguiente baremo;

Quienes, por razones de enfermedad debidamente acreditada,
personal, de sus hijos, ¢cOnyuge o conviviente, necesite un trata-
miento especial que no pueda recibir en el lupar de residencia; §
puntos.

Por razdn de matrimonio o convivencia marital: 5 puntos.

Anos completos de servicio de cero a doce afios, comg maximao;
0,253 punios,/afo.
| dTraslado forzoso que no ko ha sido por sancidon: 3 puntos/iras-
ado.

Estos trasladoes no darin derecho a indemnizacion alguna y el
trabajador trasladado de forma voluniaria deberd permanecer dos
afos, como minimo, en e} nuevo destino.

Tercero.-Turno libre: Las vacanies no cubiertas por los turnos
anteniores se convocaran por el MOPU y Organismos Auténomos
de acuerdo con la oferta publica de empleo vy normas de Desarrolle.

El desarroilo de este apartado_se regularda de acuerdo con el
articulo § de este Convenio.

En los Servicios vy Organismos se reservard, como minimo, un
2 por 104 de las vacantes convocadas para trabajadores que tengan
disminuidas sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, dando
cumplimiento a lo establectdo en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social de minusvalidos.

Asimismo, se reservard hasta un 50 por 100 de las vacantes que
5€ convoquen, excepto cuando sea convocada solo una, para el
personal con contrato laboral eventual en cualquiera de sus
modalidades, siempre que:

A) Estén prestando servicios efectivos en la fecha de publica-
cidn de la Resolucidn en el «Boletin Oficial dal Estadow.

B) Su funcién y, en su caso, la titulacion s¢ correspondan con
las de la vacante.

C) Superen las pruebas selectivas que se sefialen en Ja convo-
catonia, a cuyo efecto se valorard el tiempo de servicios prestadoes
a razén de un 10 por 100 por afic o fraccién de la puntuacion
miéxima total que pucda obtencrse en gl proceso selectivo, con un
limite del 30 por 100 de dicha puntuacion méaxima total

Cuartp.—Vacantes por jubilacién voluntaria 2 los sesenta y
cuatro anos; Para dar cumplimiento al contenido del articulo 39 del
presente Convenio Colectivo, ¥ permitir real y eficientemente la
Jubilacién voluntaria a los seseni2 y cuatro anos con ¢l 100 por 100
de los derechos mediante la sustitucidn simultinea del trabajador
jubilado por otro trabajador que s¢ haile inscrito comeo desem-
pleado en la correspondiente oficina de empleo, respetando al
mismo tiempo el derecho a la promocién interna del personal
laboral del Departamentc v [o dispuesto en el Real Decreto
119471985, de 17 de julio, se establece:

1. Los trabajadores que deseen acogerse a este sistema de
jubilacién deberdn solicitarlo, a través del Servicio/Organismio
correspondiente, con no menos de tres meses de antelacion a la
fecha de cumplimiento de la edad de sesenta y cuatro anos,
circunstancia que se acreditard mediante certificado de nacimiento
o fotocopia del mismo debidamente compulsada. Ef Servicio/Orga-
nismo remitird inmediatamente tal solicitud a la Direccién General
de Servicios (Subdireccion General de Personal Laboral).

L.a Direccién General de Servicios autorizari la celebracién
de dos concursos de ascenso dentro del Servicic/Qrganismo a fin
de seleccionar al trabajador que pasard a ocupar la vacante que se
produzca cuando cause baja el que ha solicitado la jubilacion.

3} Tal concurse deberd en todo caso estar yltimado en un
plazo inferior a cuarenta dias naturales.

4. A la vista del resultado del concurso, la Direccidn General
de Servicios autorizard la jubilacidn a la vez que:

a} El ascenso del concursante selectionado, asi como la
centratacion directa de un trabajador con los requisitos y en la
forma establecida en e] Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

b) Caso de haber quedado desierto el concurso, la contrata-
cién directa de un trabajador con los requisitos ¥ en la forma
establecida en ¢l Real Decreto 1194/1983, de 17 de julio.

5. El Servicto/Organismo seleccionard la persona a contratar
directamente entre los aspirantes presentados por las Oficinas de
Empleo, a las que se enviard la oportuna oferta, cumpliéndose asi
el principio de comvocatoria piblica exigido en el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 27 de julio de 1983 («Bolketin Oficial det
Estado» de 12 de septiembre).

6. En dicha oferta se hard constar expresamente que los
aspirantes habran de estar imscritos como desempleados en la
correspondiente Cficina de Empleo.

En la seleccidn deberdn intervenir dos representantes de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesio en el articulo § del
presente Convenio.

8. Efectuada la seleccidn, €l Servicio/Organismo extenderd
contrato de trabajo por quintuplicado ejemplar, ﬁue serd visado por
ta Oficina de Empleo correspondiente, y cuya fecha de iniciacién
deberd coincidir con la baja en la Seguridad Social del trabajador
solicitante de la jubilacion, asi como la de efectividad del ascenso
autorizado, en su caso.

Se remitira a la Direccién General de Servicios {Subdirec-
cion General de Personal Laboral) un ejemplar del contrato ya
visado, acompafniado del acta en el que se recoja el proceso de
seleccidn efectuado vy los resultados, asi como de la baja del
trabajador jubilade en la Seguridad Social y aha del que le
sustituye.

10. Reribida Ja documentacion anterior, se autorizard por la
dDiireccién General de Servicios el abono del premio correspon-

ente. .

i1. El procedimiento estabiecido em los puntos anteniores
deberd agilizarse al maximo, de tal forma que, en todo caso, pueda
darse de baja al trabajador que cumple sesenta y cuatre afos con
efectos del dia dltimo del mes de cumplimiento de dicha edad. Y
Je alla al sustituto, con efectos del dia 1 del mes siguiente.

Art, 13, Trabajos de categorra inferior -En casos excepeionales
el Servicio u Organismo podra destinar a un trabajador o grupo de
rrabajadores a realizar funciones de inferior categoria profesional
de la que teviesen reconocida contractualmente, previo informe del
Comité Provincial,

Los trabajos de inferior categoria seran siempre los de la
categoria inmediata inferior, haciendo la consiguiente traslacion de
escalas si fuese preciso. En ninglin casoc los trabajos de inferior
categoria podrin tener una duracidn superior a un mes dentro del
mismo afio.

El trabajador, durante este periodo, seguird percibiendo las
remuneraciones totales correspondientas a su categoria profesional,
sin merma de los derechos inherentes a la misma.

Art. 14, Trabajos de categoria superior-El trabajador que
realice funciones de categoria superior a las que corresponda a la
categoria profesional que tuviere reconocida por un pericdo supe-
rior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afos, pucde
reclamar ante la Direccion de la Empresa la clasificacion profesio-
nal adecuada.
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Contrz la negativa de la Empresa, y previo informe del Comité
Provincial, podra reclamar ante la jurisdiccidn competente.

Cuando se desempefian funciones de calegoria superior pero no
proceda tegal o convencionalmente el ascenso, ef trabajador teadri
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcién c&:c efectivamente realice.

Para realizacién de trabajos de categoria superior, serd
necesario i informe previo del Comité Provincial, excepto en los
casos de suplencias inferior a2 un mes. El informe deberd ser
emitide en un plazo maximo de diez dias. .

Si existieran varios trabajadores capacitados para la realizacidn
de trabajos de categoria superior, se estableceran tumos rotalivos
entre ellos.

No podrdn desempefiarse trabajos de categoria superior en mas
de dos niveles econdmicos dentro del mismo grupo profesional al
que & trabajador tenga reconocido contractualmente.

En cualquier supuesto la cobertura de vacantes existente o de
nueva creacidn se realizard de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12 del presente Convenio. ) -
. At 15. Capacidad disminuidy -Se entiende por capacidad
dismiruida [a definida en el articulo 135 del Texto refundido de la
Ley General de la Segunidad Social (Decreto 2065/1974, de 30 de
Thayo), en sus apartados 2, 3y 4.

Los trabajadores incursos en alguno de estos apartados serdn
destinados a un trabajo adecuado a sus condiciones sin merma
salarial, no causando vacante zn su puesto de procedencia basta
que se le adjudique definitivamente, por existir vacante, una nueva
plaza en propiedad en la categoria que haya pasado a desempefar.

En ¢l caso del personal con caparidad disminuida que hubiese
obtenido #! reconocimients del derecho al percibo de pensidn,
comaﬁtible con el ejercicio de profesion u oficio, habrd de
sefialdrsele la nueva clasificacién que le corresponda de acuerdo a
sus nuevas funciones. La suma de sus haberes por el nuevo puesto
de trabajo mas la pensidn no debera ser inferior 2 la del mivel de
la categorla que ostentaba.

Por el Departamento deberin hacerse accesibles los locales y
puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas
disminuidas, eliminande las barreras u obstdculos que dificulten su
movitidad fisica.

Art 16. Tinuaciones.-A los trabajadores de toda la planiilla
actual, afectados por el presente Convenio, no se les podrd exigir
titulo académico para el desempesdo de su funciéa habitual, excepto
en los casos en que se requiera Gtulacion de grado medio o
superior.

Art 17, Perfeccionamiento profesional.-En materia de perfec-
cionamiento y formacién del trabajader, el MOPL, y par delega-
cidn sus Servicios ¥ Organismos promoverd por s mismo 0 a
instancia razonada de los correspondientes Comités [ntercentyos o
Provinciales, la formacién educativa y profesional de los wrabajado-
res. A este fin concertard por si mismo cuantos cursos estime de
interdés para e] personal laboral del Ministerio.

_El personal que participe en estos cursos deberd reunir las
exigencias culturales y profesionales que la direccidn técnica de Jus
mismos solicite. Los cursos serin programados por la Administra-
<idn con la colaboracion de los representantes de los trabajadores.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales, el trabajador tendra derecha, al menos una vez cada
cualro anos, 4 la asistencia a un curse de forrpacién profesional
especifico, disfutando de los siguientes beneficias.

{. Una reduccidn de su jornada de \rabajo en un nimero de
horas igual a la mitad de las que dedica a la asistencia a dichas
clases,

2. Cuando el curso puede realizarse en régimen de plena
dedicacién. y esta medida resulte mads conveniente para la organiza-
cion del trabajo, el Departamento podrd concertar con el srabajador
la concesitn de un permisa de formacion o perfeccionamiento
prefesional, con reserva del pucsto de trabaio v percibo de haberes,
y por ¢! tiempo de duracién justificada que tenga ¢l curso.

En el caso de que el trabajador quisiera realizar estudios gue no
sean de cardcter estrictamente relacionados con ¢l trabajo que
habitualments desempefia, tendrd derecho &

1. Permiso para asistir a los exdmenes sin merma de haberes,

2. Divisidn de las vacacianes anuales, en el caso de necesidad
Jjustificada para la realizacion de exdmenes, v prucbas de aptiiud.

Eleccion de turno mas beneficioso para sus estudios en caso
de existencia de sisiemas de twmos de trabajo.

Ll Minisierio podra oreanizar cursos de formacion profesionzl
dentro de la jomada laboral, estando obiigado el trabajador a asistir
a los mismos si la direccion del Organismo o Servicio lo cree
necesario.

Las reducciones de ia jornada de trabajo o permisos concedidos
para la formacién profesional no producirga merma alguna ¢n las
retribuciones de los trabajadores.

En todos los casos, el MOPU v sus Servicios y Organismos
exigiran los oportunos justificantes del disfrute por el trahajador de
los derechos @ que hace referencia el presente articulo.

Art. 18. Jormada y horarios-1. la jormada ordinaria de
trabajo serd de treinta y siete homs treinta munutos semanales o de
mil setecientas once horas en cémputo anual, distribuidas de lunes
a viernes v en régimen de jornada continua, en adecuacion a la
establecida en [z Adminisiracion con cardcter general.

2. De conformidad con lo esiablecida en el articuio 40.2 del
Reai Decreto 200171983, de 28 de julio, las horas de trabajo gue
rebasen la jornada semanal ordinaria pactada, pero no superen la
jorpada anual de mil ochocientas veintiséis o la de cuarenta horas
semanales, tendra la naturaleza de ordinarias pagindose como tales
leas que sobrepasen las mil ochocientas veintiséis horas anuales o

cuarent2 semanales tendran la paluraleza de extraordinanas. El
régimen de prestacidn de esta jornada se ajustara a lo previsto en
el aniiculo 52 apartado I del presente Convenio Colectivo. e

3. A lo largo del periodo-de vigencia del pressnte Convenio,

st procedera a la modificacién de aguetlos horarios de trabajo que
no sean acordes con los estzblecidos para la Admunistracion,
siempre que las necesidades o conveniencias del Servicio o
permitan, :
4. Se disfrutard una pausa en la jornada de trabajo por un
periodo de veinte minutos, compulable de trabajo efectivo y que
s0lo podra disfrutarse entre las nueve treinta horas y las doce
treinta horas de la manana.

5. El calendario laboral de cada Organismo, Servicio o Centro
de trabajo se ajustara a lo dispuesio en ¢l aniculo 4.3 def titula T1
del Real Decreto 200171983, de 28 de julio, Poded tener cardcter
ciclico, adecudndose al que rija con caracter gencral en la Adininis-
tracion v, en todo caso, a las necesidades de cada Centro de trabajo.
Ser4 negociado por la Direccién y Comités correspondientes v en
caso de discrepancia se estard & lo dispuesto en ¢l articulo 4! del
Estatuto de los Trabajadores.

6. Las jomnadas se aplicardn de forma que no se produzcan
diferencias entre el personal del Departamento, salvo que necesida-
des excepcionales del Servicio y previa negociactdn con el Comité
correspondiente obliguen a vanar este principio.

Art. 19, Jornadas especiales-1, s jornadas especiales se
regirgn con cardcter general por el titulo HI del Real Decreto
200171983, de 28 de julio, sobre regulacidn de la jornada de trabajo,
jornadas especiales y descansns.

2. La jormada de los empleados de fincas urbanas v de los
Guardas vy Vigilantes con casa habitacién se regirdn por lo
dispuesto en los articulos 10 v 11 del citado Reat Decreto.

3. Jomada de los conductores.-Cuando este personal prolon-
ue su tiempo da trabajo por encima de la jornada de cuarenta
ﬁuras, las horas en exceso se remunerardn de la forma siguiente:

a) Se determinara ¢l valor hora mediante ja formula:
SB anual + antigiedad anual
1.826

b} Este valor se incrementard en un 30 por 100

Valor hora =

Siempre que la organizacion del trubajo lo permita se establece-
rén tarnos entre este personal a fin de reducir las horas en exceso
al minimo indispensable. Los trabajadores afectados por el sistema
de turnos tendran derecho a percibur el plus de tumicidad previsto
en el articulo 35

4. En los trabajos que exijan la presencia continua, ann sin
llagar 2 las veinticuatro horas, como los de guarderiz, manteni-
micnio, vigilancia, puesios de confianza v otros con circunstancias
similares, se establecerin turnos rotativos entre los trabajudores
encargados de esas tarcas, a quicnes ‘es sera de aplicacion €l plus
de turnicidad establecido en el articulo 335.

Si et nidmero de trabajadores dedicados a esas funciones u otra
circunstancia, debidamenie justificada, unpidiera establecer lurnos,
se podrd exceder la jornada semanai hasta €]l nimero miximo de
horas que se indica eo ¢ parrafo 7. Tales horas se remuneraran con
5 formula establecida en el apartado a) dzl punto 3 sin incremento

uno.

# 5. Para el establecimiento del régimen de trabzjo a twrnos se
estard a o dispuesto en 2l articulo 41 del Estatato de los
Trabajadores.

6. La percepcion de horas bajo cualquiera de las anteriores
modaiidades serd incompatible con Ia de horas extracrdinarias.

7. F! nimero maximo de horas exiraordinarias en exceso
sobre las jornadas reguladas en este articulo, serd de quince horas
a la semana.

8. Todo trabajador que permute un dia festivo de trabajo por
un dia laborable se le aplhcard por la permuta 13 compensacton de
Jornada y media,
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Art, 20. Vacaciones.-La duracién de las vacaciones se fija en
un mes natural.

El personal afectado por este Convenio deberd concretar antes
del 1 de zbril la peticién del periodo de vacaciones que desee
disfrutar durante el afio, para que, una vez planificadas las
necesidedes del Servicio y oida la representaciéon laboral, se
]Jub]i.quc ¢l oportuno calendario vacacional. El trabajadar conocerd
as fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo de sus vacaciones.

Se considera como periodo normal de vacaciones el compren-
dido entre ¢l 1 de junio y el 30 de septiembre. )

En el taso de que por necesidades del Servicio sea preciso que
el trebajador disfruie las vacaciones dentro del periode compren-
dido entre el 1 de actubre y el 31 de mayo, la duracién serd de
cuarenta dias naturales. ]

Lgs Servicios procurardn adecuar su planificacién para gque los
trabajadores puedan disfrutar sus vacaciones en periodo normal
por turnes rotativos.

Fl trabajador podrd pedir la divisién da sus vacaciones anuales,
debiéndose comenzar los dias 1 6 16 del. mes de que se trate. En
este caso, la suma total de los dos perfodos de vacaciones sera de
treinta dias naturales, salvo que le hubiese sido impuesto por el
Servicio del periodo vacacional de cuarenta dias, en cuyo caso la
suma total serd esta dltima,

El comienzo y terminacién de las vacaciones serd, forzose-
mente, dentro del ado natural a que correspondan y éstas no
podrin, en ningan caso, ser sustituidas por compensacién econd-
mica, ni acumuladas a las siguientes sucesivas.

El abono de! perjodo de vacaciones se efectuard segin el
promedio de lo percibido por todos los conceptos retributives
durante el trirmestre anterior, excepto horas extraordinarias, jorna-
das especiales, dietas, indemnizaciones del articulo 22, comple-
mento de mayor dedicacion y pagas extraordinarias de Julio y
Navidad,

Al personal que cese durante el afio sin haber disfrutado de las
vacaciones, s¢ le abonard la parte correspondiente al periodo de
trabajo efectuado, computiandose las fracciones de mes como mes
completo.

An. 21. Horarig especial -Con independencia de lo estable-
cido cn el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador

ue tenga a su cuidado algin menor de seis afios, 0 minusvalido
1sico o mental, cualguiera que sea su edad, tendra derecho a2 un
horario flexible para compatibilizar el trabajo y la asistencia a
dichas personas. En todo caso, serd preciso el informe de la
representacion laboral.

Cuando la Direccién del Centro o el Comité Provincial corres-
pondiente tenga dudas sobre el grado de disminucién fisica, se
solicitard un informe del Servicio de Recuperacidon y Rehabilita-
¢ién de Minusvilidos de 1a Seguridad Social.

Art. 22, Desplazamientos y trasiados.~En materia de desplaza-
rientos y traslados se estard a f:) dispuesto, con cardcter general, en
el articulo 40 dei Estatuto de los Trabajadores.

1. Desplazamientos: Los cometidos especiales que circunstan-
cialmente se ordenen al personal ¥ que deban desempedarse fuera
del término municipal donde radique su Centro de trabajo oficial
dard lugar a indemnizacién.

La autorizacién de los desplazamientos en territorio nacional
con derecho a indemnizacidn, compete al Subsecretario del Depar-
tamento 0 a la Autoridad supenor del Servicio y Organismo
auténiomo correspondicnte.

La autorizacion de los desplazamientos en el extranjero es
comlpelencia exclusiva del Subsscretario del Departamento.

odo desplazamiento con derecho a dietas no durerd mas de 37
dias en territoric nactonal y de tres meses en el extranjero.

1.1 Iademnizacion por residencia eventual: Cuando el despla-
zamiento dure mdas de 37 dias sin exceder de un afo tendri la
consideracion de residencin eventual. Excepcionalmente podrd
prorrogarse por ¢l tiempo estrictamente necesario por la autoridad
supetior que lo autorizo. La duracién de la prérroga no podrd, en
ningin caso, exceder de un afo.

n estos casos, ¢l Servicio deberd comunicdrselo al trabajador
con la maxima antelacién posible,

Cuandoe el desplazamiento se prevea superior a tres meses serd
preceptivo el preaviso por escrito al trabajador con quince dias de
antelacién, en el que se hard constar tanto las razones del mismo
comao la duracién aproximada del desplazamicato.

Si la residencia sveninal s por tiempo superior a tres meses &l
trabajador tendrd derecho a un minimo de cuatro dias laborables
de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, sin computar comeo tales los de viaje, cuyos gastos
correrdn a cargo del Departamento.

La indemnizacion por residencia eventual serd del 80 por 100
de la dieta entera, en base al cuadre de dietas que se recogen en el
apartado siguiente. El pago de esta indemnizacion serd mensual,

1.2 Dietas e indemnizacidn por razén del Servicio.—El importe
de las indemnizaciones por razon del Servicio, en sentido estricto,
se ajusta a lo que resulte de la siguiente tabla, adecuada a las
cuantias actualmente vigentes.

Mivel Por alojamienia Por manutencién DHeta entern

VIII
Vil

4° 2600 1.800 4.400

OG0 I Ch L b b
<

3° 3200 2.600 5.300

10.

3.100 7.400

{ 2° 4300

1a tabla anterior corresponde a las dietas en territorio nacional,
aplicindose a las dietas en territorio extranjero con los mismos
criterios de distribucion con niveies, la tabla que incorpora el anexo
IH del acuerdo del Consejo de Ministras de 11 de abri} de 1986,
actualizado de cuantias.

En aplicacion del articulo 10.3 de] Real Decreto 1344/1984, de
4 de julio, la indemnizacion por dia de desplazamiento fuera de la
residencia oficial, que obligue a almorzar alejado de dicha residen-
cia, se cuantificard en el 5Q por 100 de la cantidad correspondignte
al concepto de manutencidén del grupo del que se trate.

El régimen de éustiﬁcacién s¢ ajustard a lo establecido en el Real
Decreto 134471984,

1.3 Indemnizacién por kilometraje: El trabajador podrid utili-
zar vehiculos particulares cuando sea autorizado expresamente
para ello, percitiendo como indemnizacién por kildmetro la
cantidad que 1a Administracion fije para todo el personal a su
servicio con cardcter general. Sléguesto que el medio de locomocidn
sea motocicleta propia tendri derecho a un 40 por 100 del precio
del kilémetro establecido para el automévil,

1.4 Indemnizacién por comida: Los trabajadores que realicen
sus servicios en régimen de jornada partida percibirdn 735 pesetas
por cada dia de asistencia al trabajo.

Si los trabajadores son trasladados en el intervalo de la jornada
partida a su domicilio en medios propios del Servicio y regresan
por el mismo sistema al Centro de :.raEajo no se tendrd derecho a
esta indemnizacion.

1.5 Nulidad: Toda concesién de dietas e indemnizaciones que
no se ajuste en su cuantia o en los requisitos para su ¢oncesion a
lo anteriormente preceptuado serd nula, no surtiendo efectos en las
pagadurias, habilitaciones, tesorcria de Unidades o Servicios.

2. Traslados forzosos: El trastado forzoso con cambio de
residencia deberd ser autorizado en todo caso por el Subsecretario
del Departamento.

Se entiende por traslado forzoso el desplazamiento que se
prevea de una duracién superior a veinticuatro meses.

El personal, en caso de traslado forzoso, tendrd derecho a:

a) El abone de los gastos de viaje, los de su cényuge ¢ hijos
que convivan con &l a sus expensas y a una indemnizacion de tres
dietas de su categoria por cada miembro de la familia sefialada que
cfectivamente se iraslade. .

b) Una cantidad a tanto alzado de 487,485 pesetas, incremen-
tada en un 20 por 100 por cada persona que vive a expensas del
trabajador.

c} Si el Ministerio no facilitase vivienda, al trabajador se le
abonard una cantidad a tanto alzado de 788.624 pesetas, mds un 20
por 100 para cada Dersopna que viva a expensas del trabajador.

d) Asimismo se garantizari la obtencion de plazas escolares en
centros oficiales para los hijos de los trabajadores trasiadados
cuando éstos cursen estudios de EGR, FP, BUP o COU, 0 en $u
defecto ¢l abono de los gastos de escolarizacion,

3. Programacion: A los efectos de aplicacion del presente
articulo, los Servicios deberdn adoptar con la antelacion necesaria
las medidas oportunas para &justar los desplazamientos del perso-
nal a la programacién que tengan establecida.

4. Entrada en vigor Los efectos econdmicos del presente
articulo se produciran a partir del 1 de noviembre de 1987,

Art. 23.  Permisos retribuidos.~1.  El trabajador, previa justifi-
cacidn adecuada, 1endrd derecho a solicitar licencias retribuidas por
los tiempos y causas siguienies:
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a) Quince dias naturales ¢n caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo ¥ en los de
muerte y enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de la del domicilio del trabajador el plazo de
licencia sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad.

d} Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demis
prucbas definitivas de aptitud y evaluacién, cuando se cursen con
regularidad estudios académicos o profesionales, durante los dias
de su celebracian.

¢) Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter pliblico o personal, sin que reciba el
trabajador retribucién o indemnizacion alguna y sin que puedan
superarse por esie concepto, la quinta parte de las horas laborales
en computo trimestral. En el supuesto de que el trabajador percita
retribucion ¢ indemnizacidn por el cumplimiento del deber o
desempenio def cargo, se descontard el imporie de la misma en el
salaric 4 que tuvicra derecho,

fy Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrin derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este derecho podra ser ejercido igualmente por el trabajador
siempre que demuestre que no es uu’?izzdu por la madre al mismo
tiempo.

Hasza seis dias de cada ano natural, por asuntos particulares
no mcluidos en los puntos anteriores. Tales dias oo |
acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personai podri disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacidn de la correspondiente pnidad personal y respetando
siempre las necesidades del Servicio,

2. Los trabajadores tendrdn derecha a disfrutar como licencia
retribuida los dias:

Festividad de Santo Domingo de la Calzada (12 de mayo).
24 y 31 de diciembre.

3. No se produciran diferencias entre ¢l personal Iaboral y el
personal funcionario en cuanto al disfrute de las fiestas que puedan
concederse en ¢l Departamento.

Art. 24, Licencias sin retribucion -El personal que haya cum-
- plido al menos un afc de servicios ivos podra solicitar
licencias sin sueldo por un plazo po inferior a quince dias mi
superior a tres meses. Dichas licencias l& serin concedidas dentro
del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las
necesidades del Servicio. La duracidon acumulada de estas licencias
no podri exceder de tres meses cada dos afios ¥ en ningin caso
interrumpiran el cémputo de antiguedad.

Art, 25, Incapacidad laboral fransitoria.—Durante la situacién
de incapacidad laboral transitoria ¢l trabajador percibird las mis-
mas remuneracionss que le corresponderian de encontrarse en
activo, a partir del dia siguiente al accidente de trabajo cuando éste
haya sido la causa de la [LT, v a partir del cuarto dia cuando las
causas de la incapacidad sean el accidente ¢ la enfermedad comuin.

La Administracion abonard las diferencias entre el subsidio
correspondiente y el salario que hubiera percibido en situacién de
activo.

Si la cantidad que deba percibir por incapacidad laboral
transitoria resultara igual o superior a su remuneracién liquida
gznsual ¢ activo, no tendra derecho a complemento a cargo del

ento.

odos los Orgamismos del Departamento se someterin al
sistema de pago delegado de las prestaciones de ILT y deducirdn el
importe de las cantidades que se satisfagan por este concepto al
formular las liquidaciones de las cuotas patropales de la Segundad
Social, sin que el trabajador tenga que realizar gestion alguna ante
los Organismos de la misma para el percibo de aqucl subsidio,
limitindose a presentar los partes de baja y de co acidn que
correspondan en los plazos legalmente sefialados.

Art. 26. Excedencias.-El personal laboral fijo del Departa-
mento podrd a la situacion de excedencia, sin que tenga
derecho a retribuci6n alguna ¢n tanto no se reincorpore al servicio
activo. La excedencia podrd ser voluntaria, forzesa, especial y por
servicio militar, regulada esta dltima en el articulo siguiente:

1. Excedencia voluntariaz Todos los trabajadores fijos que
cuenten, como minimo, con un afo de antigiiedad podrdn solicitar
la excedencia voluntaria por tiempo no inferior a un ado, ni
Superior a ¢inco,

La solicitud deberd efectuarse mediante escrite dirigido a la
Jefatura o Direccién del Servicio u Organismo, alegando la causa
de la peticidn, al menos, treinta dias antes de la fecha en que se
desea iniciar el periodo de excedencia, fijindose fecha de comienzo
de la misma y duracién prevista. Tal solicitud, con el informe del
Jefe de Servicio o Director del Organismo vy el del Comité

E%oﬁncia.l respectivo se elevard a la Subsecretaria parz su resolu-
¢ion.

No pedra otorgarse al trabajador sometido 3 expediente disci-

linario, o 5i no ha cumplido la sancién que con anterioridad le
gubicrc sido impuesta.

El tiempo de excedencia no serd computable a efectos de
a.nuglﬁedad ¥ promocion, ) L )

irabajador excedente voluntaric deberd selicitar el reingreso
o nueve periodo de excedencia {que no podrd ser inferior a un afio,
ni sobrepasar en el computo total el plazo miximo) mediante
escrito dirigido a [a Subsecretaria, al menos quince dias antes de la
terminacion del plazo de excedencia, perdiendo en caso contrario
el derecho al reingreso. )

Tendréi derecho el gue solicite el reingreso a ocupar la primera
vacante que se produzca en su categoria, salvo em el caso de
concurrir un excedente forzoso. No existiendo vacante en su misma
categoria, pero si existiera en una categoria inferior, dentro del
mismo grupo profesicnal, podrd optar por esta piaza, previo
informe del Comité Provincial correspondiente, o esperar a que se
produzca alguna que corresponda a su categoria. En el primer
supuesto, tendri preferencia para ocupar la primera vacante que se
produzca en categoria de osgen. .

ningiin caso podri acogerse a otra excedencia hasta haber
cubierto un periodo de dos anos efectivos al servicio del Departa-
mento, contados a partir de la fecha de reingreso. .

Los trabajadores tendran derecho a un pericdo de excedencia no
superior a tres ailos para atender al cuidade de cada hijo, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hiyos darin
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que viniera disfrutando. Cuando ¢l padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho. S¢ le reconocerd ¢l
derecho por una sola vez al reingreso automatico.

2. Excedencia forzosa: La excedencia forzosa dard derecho a la
conservacidn del puesto de trabajo y al computo de la antigiedad
durante su vigencia, siendo la reincorporacién inmediata.

Se concederd previa comunicacién, en caso de designacién o
elegcai_én para su cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

En este caso, se permanecers en excedencia mientras se encuen-
ire en ¢l ejercicio de dicho carge vy s¢ reincorporara a su puesio de
trabajo al finalizar ¢l desempenio (rel mismo, siempre que o solicite
dentro de! mes siguiente al cese en el carge piiblico.

3. Excedencia especial: Podrd solicitar la situacién de exce-
deate aguel trabajador en activo que ostentara cargo)sindical de
relevancia provincial, a nivel de Secretaria del Sindicatd respectivo
¥ nacional en cuaiguicra de sus modalidades. Permanecera en tal
situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorpordndose a su puesto de trabajo si lo solicitara en el
término de un mes al finalizar el desempefio del mismo,

La excedencia especial da derecho a la conservacidn del puesto
de trabajo y al computo de antigiedad durante su vigencia La
incorporacion al puesto de trabajo debera efectuarse en el plazo de
dos meses a contar desde el ¢ese de las circunstancias que
determinaron el pase a esta situacién.

Art. 27. Excedencia por servicio muilfitar.-El personal que
realice el servicio militar o equivalente tendra derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado en los términos
establecidos en el articnlo 48.1, en relacidn con el articulo 45.1, ),
del Estatuto de los Trabajadores.

La incorporacién a su puesto de trabajo deberd efectuarse en el
plazo de dos meses desde la terminacidn del servicio. El tiempo de
este servicio se computars a efectos de antigiedad.

Los trabajadores que se encuentren cumpliende el servicio
militar o equivalente y que tengan cargas familiares directas
debidamente acreditadas, con la comprobacidn del Servicio v del
Comité carrespondicnte, podrin percibir et 80 por 100 del salario,
antigiedad y pagas extrzordinarias que les correspondiesen como si
estuvieran en activo, a peticién del trahajador,

Art. 28. Reclamaciones.—Las rmclamaciones que sobre los
derechos reconocidos en esie Convenio, o en la legislacidn laboral,
hayan de interponerse, se formulardn, por escrito, ante la Subsecre-
taria del Departamento ¢ a partir del hecho, de la notificacién,
comunicacién o publicacién del acuerdo que las motve.

En este escrito deberd constar;

a} Nombre, apellidos y domicilio del interesado.

b} Hechos, razones y suplica en que se concreta con toda
claridad 1a reclamacién o peticién.

c) Lugar, fecha y firma.

La presentacion ante la Subsecretaria no impediri que €l
trabajagor presente asimismo su reclamacién ante los 6rganos
competentes en materia laboral

En ¢l caso en que la demanda deba presentarse ante la
Magistratura de Trabajo el escrito ante la Subsecretaria agotard la
reclamacion previa a la via laboral que establece el articulo 145 de
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la Ley de Procedimiento Administrativo en relacidn con ¢l 49 de
1a Ley de Procedimiento Laborai

Ei escrito de reclamacion con los documentos pertinentes se
presentard en el Organismo o Servicios a que esté afecto el
interesado. Una copia del mismo se enviard al Comité Provinciat
correspondiente, a la Comisién de Vigilancia e Enterpretacién del
Convenio y a la Subdireccién General de Personal Laboral. Cuando
a juicio de la CIVCA y/o de la Subdireccion Gengral de Personal
Laboral, la reclamacién afecte a2 un colectivo de trabajadores o, aun
siende individual, la temdtica planieada sea importante o grave, la
Subdireccién General de Personal Laboral pombrard un investiga-
dor no pertinente al Servicio correspondiente. Con las pruebas
g;a;‘cﬁcags, tos informes del Jefe o Director del Organismo o
servicio v del Comité correspondiente, se elevari 1a oportuna
propuesta al Subsecretario, que resolvers en el plazo mdximo de un
mes 2 partir de 1a fecha de presentacion, a no ser que la indole de
las bas practicadas obligueo a amphar este plazo.

resolucion se comunicard al interesado, al Comité y al
Servicio u Organismo correspondiente y serd de inmediato cumpli-
miento.

No procederd ulterior reclamacién contra las rescluciones
dictadas por el Subsecretario, sin perjuicio de las acciones que para
acudir ante ia jurisdiccion de irabajo reconmozca la legislacién
vigente,

Art, 29, Inmterpretacicn del Convenio-lLas dudas que puedan
suscitarse en la aplicacidn del Convenia deberd plantearse por los
trabajadores ante los Comités Provinciales correspondientes, con
independencia del derecho que tienen a reclamar conforme 2 los
articules anteriores.

El Comité Provincial deberd informar al trabajador sobre la
cuestién planteada y, de ser necesario, lo pondrin 2n conocimienta
e la Jefatura del Servicio u Organismo, por si a este nivel pudiera

uedar resueito. Si ello no resultara posible o subsistiera algura

iscrepancia, podrdn dingir escrito al Comité Intercentros para
que, previo informe, lo cleve a la Comisibu de Interpretacion,
Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje del Converio. Dicha Comisién
estudiard la cuestién planizada, y elaborard, en su caso, el acuerdo
correspondiente, gue serd vinculante, conforme a lo previsto en el
articulo 5° det presente Convenio, Todo ello sin perjwicio det
derecho del trzbajador a acudir a la jurisdiccién laboral o a la
autoridad laboral, en su caso.

Art. 30, Certificaciones personales.-Los Servicios y Organis-
mos del mento, dentro de sus respectivas competencias,
esidn obligados a entregar al trabajador, v a su instancia, certificado
acreditativo de tiempo de servicio prestado, clase de trabajo
realizade, emolumentos percibidos, asi vomo de cualquier otra
circunstancia de 'a que, relativa a su situacién laboral, tenga
constancia ¢l Organismo.

En todos tos sapuestos, las anteriores certificaciones deberin ser
expedidas 0, en su caso, visadas por el Jefe o Director del
QOrganismo 0 Servicio correspondientie.

Art. 31, Documento identificacion.-Por el Departamento se
expedird al personal laboral el oportuno documento de identifica-
cion en el plazo maximo de dos meses, desde su ingreso en el
MOPU.

At 32, Retribucianes.

l. Esiructura salarial: La estructura salarial de las retribucio-
nes del personal afectado por este Comvenio se ajustard a los
siguientes conceptos retributivos:

Salario base, percepcidn mensual, cuya cuantia se especifica en
tabla anexa.
_ Los complementos salariales que se contemplar en los aniculos
siguientes:

2. Retnbucién de jornada reducida: Se¢ entiende por jornada
zdu_cida la realizada con una duracion méxima de cuatro horas

arias,

El personal con jornada reducida percibird sus reribucicses
aplicando el salario y antigiiedad def mivel correspondiente af
cociente que resuita de dividir ¢l nimero de horas trabajadas,
establecido en el pdrrafo anterior, entre el niimero de horas que
constituye 1a jornada ordinaria de trabajo.

Los trabajadores sometidos a esta jornada que, por aplicacién
del apartado 9 de los acuerdos de revision satanal para 1986,
viniesen percibiendo un CPNA, lo mantendrin en la misma
cuantia, repercutiéndose el incremento retribuido pactado en este
Convenio, para cada nivel en los conceptos salariales correspon-
ciienies con exciusion del referido CPNAL

Art. 33, Antigiedad-trienios.~-1. El compiemento de antigde-
dad estard compuesto por los siguientes conceptos:

a) Antigiedad consolidada: Formada por las cantidades que 2
31 de diciembre de (985 viniese percibiendo normalmente cada
trabajader por ¢ste concepto mas el complemento personal no
absorbible resultante del paso de bienios y quinquenios a trienios.

b} Nuevos trienios: Formado por tos devengados a partir del
dia i de enera de 1986 a razon de 2.500 pesetas cada trienio, para
todas las catcgorias ¥ niveles tetributivos, compuldndose & tales
efectos como fecha inicial la del devengo de} dhimo complemento
de antigitedad perfeccionado.

2. Este complemento se¢ devengard por cada tres afios de
servicios continuados en &l Departamento y desde el primer dia del
mes en que se cumplan tres o miltiplos de tres ados de servicios
efectivos,

Art. 34. Pagas extraordinarias.-E} personal laboral percibird
dos pagas extraordinarias una £n el mes de julio y otra en el mes
de diciembre, que s¢ hardn efectivas la primera junio con la
némina del mes de junio ’y 1a segundsa antes del 22 de diciemnbre.

Su cuantia incluird ¢l salano base v la antigiedad en los
conceptos que [a integran.

Art 35, Pluses ~Durante la vigencia del presente Convenio s¢
revisarin todos tos pluses concedidos.

Pe penosidad, toxicidad o peligrosidad: Los referidos pluses
deberdn acomodarse a circunstancias verdaderamente excepciona-
les, por cuanto la regia general debe ser su climinacion, al
desaparecer las ¢ircunstancias negativas que lo justifican.

El %roc_edimlento para la solicitud o revisién de estos pluses scrd
el establecido en iz Ordenanza General de Seguridad e Higiene. La
solicitud correspondiente serd presentada ante la autoridad laboral
competente quien tras los informes pertinentes de la Inspeccion de
Trabajo ¥ de los Gabinetes de Seguridad e Higiene dictard la
resojucién administrativa aprobatoria o denegatoria de 12 salicitud

Cuando los trabajos toxicos, peligrosos ¢ penosos se realicen
solamente durante varios dias al mes, varias horas al dia o
esporiddicamente, podrd sustituarse la percepcién del plus por
tiempo de descanso o reduccidn de jornada. Las formas concretas
en ?uc esta sustitucion se ejercite serdn acordadas por la Direccidn
de los Servicios u Organismos y Comités correspondientes aten-
diendo 2 las caracteristicas del trabajo, necesidades del servicio y
respeto de la legislacidon vigente. Ambas partes entrcgardn una
copia del acuerdo a la autoridad laboral competente y a la
Dareccidon General de Servicios del MOPU, a efectos de control de
legalidad. En cualquier caso procederd la reduccidn de jornada
cuando se den los supuesios g en los térmings contemplados en los
arniicules 28, 29, 30 y 3t del Real Decreto 20071983, de 28 de julio.

Aprobada la resolucién, y hasta tanto se eliminen las condicio-
nes toxicas, peligrosas 0 penosas, s¢ abonard al trabajador que
desempefie of puesto la cuantia establecida en 1a tabla anexa desde
la fecha gue marque la resolucion.

De residencia: Trabajadores de Ceuta y Melilla. Se mantiene el
complementeo de residencia de acuerdo con lo establecido en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Trabajadores del resto de Espafia que vinieran percibiendo
complemento de residencia. Quedan suprimidos con cardcter
general dichos complementos, manieniéndose para sus actuales
perceptores en concepto de complemento personal no absorbible en
sus actuales cuantias, en tanto se mantenga la residencia que causd
su devengo.

De montafia: Se establece un plus en la cuantia establecida en
1a tabla anexa, que deberan percibir quienes trabajan permanente-
mente £n montaia, en condiciones climaioldgicas adversas y con
alturas supertores a los 1.350 metros y a la intemperie, Este plus
deberd ser abonado inciuso a los trabajadores que condurcan
mdquinas con cabinas.

1a autorizacién de este plus habrd de ser acordada por el
Subsecretario o 12 autoridad superior del servicio u Organismo
auténomo comrespondienie, ¢on ¢l informe previo del Comité
Provincial. En e caso de que existiera Comté de Seguridad e
Higiene también serd preceptivo su informe.

De trabajos nocturnos: Se regulard por lo establecido en ef
articulo 34.6 de] Estatuto de los Trabajadores.

Plus de aislamiento: Los trabajadores que residan y realicen su
trabajo de forma permanente en zonas aistadas, percibirdn un plus
por &5t concepto en ia cuantia ¢stablecida en la tabla anexa.

La percepeion de este pius serd incompatible con el de moniana,

Sera competente para conceder este plus la Subsecretaria del
Departamento previo informe de la Comisién de Interpretacion,
Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje, de acuerdo con el baremo
vigente.

Plus de tumicidad: 1.  Cuando los trabajadores, por la natura-
leza de 12 actividad que desarroilan, tengan que trabajar por turnos
roiativos durante las veinticuatro horas det dia, incleidos festivos
y domingos, percibirdn un plus en la cuantia establecida en a tabla
anexa, modalidad A. La percepeion de este plus serd incompatible
con el plus de nocrurnidad.

2, Cuando dichos turnos no incluyan festivos vy domingos 1a
cuantia serd la resefada en la tabla anexa, modatidad B.

3. Cuando se establezcan turnos de acuerdo a o sefiatado en
los apartados 3 y 4 dei articulo 9, jorpadas especiales, ¥ que sera
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de mariana, tarde o noche, los trabajadores gue los realicen tendran
derecho a percibir la cuantia sefialada en la modalidad C,

4. Cuando ocasionalmente, por necesidades del servicio y con
la finalidad de reducir horas extraordinarias s¢ impiante el sistema
de turnos con una duracién minima de una semana, los trabajade-
res que los realicen tendrdn derecho a la percepeicn del plus en la
proporcion correspondiente a la modalidad realizada.

Serd competente para autoiizar este plus ¢} Subsecretario
del Departamento a propuesta razonada del servicio interesado y
previo informe del Comité Provincial correspondiente,

Art. 36, Horas extraordinarias.-Ademids de lo previsto en el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores v en el titulo IV del
Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, serd de aplicacién lo
establecido en los siguientes apartados:

1. Mensualmente se planificard en cada servicio u Organismo
el mimero de horas 2 realizar teniendo en cuenta la necesidad a
cubrir. En dicha planificacién intervendra el Comité correspon-
diente. la asignacion de los trabajadores a la realizacion de horas
extraordinarias se hara por rotacién entre los operarios del mismo
mivel y cat«?%orfa' que volustariamente quieran realizarlas,

La planiticacién de las horas y ¢l nombre de los trabajadores
asi os en cada caso se publicard con la suficiente antelacibén en
¢l tablén de anuncios del Centro.

En ningie caso se traspasaré ¢l limite impuesto en el Estatuto
de los Trabajadores. La infraccién a este precepto puede ser
denunciada por los trabajadores ante la Subsecretaria del Deparia-
mento y ante la Inspeccion de Trabaf'o. Si como consecuencia de la
actuacion de este drgano labora!l ¢l Departamento u Qrganismo
fuesen sancionadoes, s¢ exigirdn responsabilidades al Dirsctor o Jefe
respectwos.

Ambas partes convienen en que las horas extraordinarias
realizadas al amparo del articulo 35.3 (ET), las extraordinarias
nocturnas ¥, debido a las caracieristicas del trabajo realizado, la
mitad de las horas extraordinarias normales serdn consideradas
como estructurales segin Io definido en el Real Decreto 1858/ 981,
de 20 de agosto, y en la Orden de | de marzo de 1983,

A tal Hn, mensvalmente, ambas partes comunicardn a la
auteridad provincial de trabajo ¢l nimerc de horas extraordinarias
estructurales realizadas. Las Jefaturas de los respectivos servicios y
Comités estudiardn Ja posibitidad de proponer ia sustitucién, en
cada caso, de la realizacién de horas extraordinarias por contrata-
clones eventuales.

El valor de la hora extraordinaria serd el resuliante de
incrementar en un 75 por 100 el valor de la hora ordinaria
calculada segin la siguiente formula; -

8P anual + antigiedad anual
1826

3. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias entre las
diez de la noche r las seis de la mafana, salvo en caso de
actividades especiales debidamente justificadas y expresamente
autorizadas por el Ministerio de Trabajo, hallandose en este
supuesto el valor de la hora extraordinaria a partir del valor de la
hora nocturna, es decir, incrementando én un 25 por 100 el valor
de la hora normal. Sobre esta cantidad se aplicard ¢! incremerto del
75 por 100,

4. El derecho a percibir la cuantia correspondiente al valor de
la hora extraordinarna comenzari 4 partir de la realizacion de
cuarenta horas semanales. .

5. Siempre que la organizacién del trabajo lo permyita las horas
extraordinanas podrin ser compensadas por tiempo de descanso,
en lugar de ser remuneradas, previa negociacion con el Comité
correspondiente, y con aceptacién individual de los trabajadores
interesados.

Art. 37. Pago de haberes~Fl padgo de haberes o salarios serd
mensual, dentro del mes de su devengo. Dicho pago podrd
efectuarse en moneda de curso legal o mediante talén u otra
modalidad similar a través de Entidades bancarias, previo informe
al Comité Provincial correspondiente.

El trabajador percibird por adelantado e} importe aproximado
de las dietas y gastos de viaje.

Los servicios estdin obligados a entregar al Comité Provincial
correspondiente una copia de todas las ndminaz formalizadas por
todos los conceptos v para la totalidad de los trabajadores. La
entrega de estas nominas se realizard en un periodo comprendido
entre el dia siguiente al pago y diez dias después.

Art. 38. Préstamos reintegrables—Para atender necesidades

entes de indole personal o familiar, que no admitan demora,
debidamente pustificadas, se establece la concesion a favor de los
trabajadores fijos del colectiva, regidos por el presente Convenio,
la posibilidad de obtener préstamos en cuantia Ezsta dos mensaali-
dades de sus haberes brutos mensuales, reintegrables er un maximo
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de doce mensualidades a descontar, en la proporcion que resulte,
de su nomina de haberes mensuales.

Dichos préstamos que no devengardn interés alguno, deberin
solicitarse adjuntando a ia peticidn la documentacidn acreditativa
y demds medios de prueba necesarios para su Concesion, junto con
el informe favorable de su Comité correspondiente.

Los préstamos que se regulan en este articulo serdn a cargo del
Fondo de Asistencia Social, i cual comprometers la cantidad que
sus posibilidades de numerario le permitan, por lo gue podra
decidir su suspension en base a la evolucién previsible de tales
posibilidades.

La decisidn final para la concesiéon la acordard en un sentido u
otre, el Fondo de Asistencia Social, valoradas las circunstancias
que en cada caso concurran ¥ las disponibilidades econdmicas
existentes.

La decision tomada por ¢l Fondo de Asistencia Social, no es
susceptible de recurso ni reclamacién en contrarig, siendo por tanto
inapelable.

Art. 39. Fomento de empleo y jubilacidn.~1. Dentro de la
politica de promoci6n del empleo en el dmbito de la Administra-
cién, la jubilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador la edad
de sesenta y cinco afos, comprometiéndose la Administracion a
constituir bolsas de empleo con las vacantes que se produzcan por
esta causa incluyendo a la mavor brevedad posible en sus ofertas
publicas d¢ emplea plazas de idéntica categoria profesional u otras
de distinta categoria que se hayan creado por transformacion de fas
mencionadas vacantes.

2. La edad de jubilacién establecida en el pdrrafo anterior, se
considerard sin peguicio de que todo trabajador pueda completar
los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos la
Jjubilacidn obligatoria s¢ producird al completar el trabajador
dichos periodos de carencia en la ¢otizacién a la Seguridad Social,

. Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente al cum-
plir sesenta y cuatro afios de edad, en la forma y con las
condiciones establecidas en el Real Decreta 119471985, de 17 de
Juho{:s quienes se les concederd un premio de jubilacion de 200.000
pesetas.

4. La tramitacion s¢ ajustard a o previsto an el apartado 4.°
del articulo 12 det presente Convenio.

Art. 40. Seguro de accidentes—A través de una Comision
Gestora, integrada paritariamente por representantes de los trabaja-
dores, designados por el Comité [ntercentros de entre sus miem-

bros, y de la Administracién, se concertara para todo el personal
afectado por este Convenio, un Seguro Colectivo de Accidentes
para cubrir riesgos de muerte ¥/0 incapacidad permanente absoluta
producidas por accidente laboral, ¥ cuya prima total para ¢l afo
1587 serd de 22.600.000 pesetas.

Art. 41.  Responsabilidad civil.-Las indemnizaciones que sean
exigibles por razén de daiios a las personas, animales o cosas,
originadas por gl uso y circulacién vehiculos ¥y mdquinas del
Ministerio de Obras Pablicas ¥ Urbanismo, siempre que sean
conducidos por personas habilitadas para ello y en prestacion de
servicios autorizados, serdn abonadas por este {{inistcrio cuando
excedan o 1o estén cubiertas por el Seguro Obligatorio de Respon-
sabilidad Civil, derivada del uso y circulacién de vehiculo a motor,
¥4 sea en consecuencia de resolucién judiciales o extrajudiciales
aceptadas por el Depantamento.

edan excluidas de lo dispuesto en el pirrafo anterior las
cantidades de dinero, que por resolucidn judicial, administrativa o
gubernativa, deban zbonar los conductores én concepte de sancion
pecuniania impuesta por delito, falta ¢ infraccidn reglamentania.

El pago de las indemnizaciones por el Estado se hard sin
perjuicio de que Ia Administracién pueda exigir de los conductores

ue hubieran incurrido en culpa, o dolo o negligencia graves el

bido resarcimiento, previa la instruccidén del expediente “opor-
tuno, cen audiencia del interesado. El conductor de gquien se
exigiera el resarcimiento podrd interponer contra la resolucién
recaida los recursos que sean procedentes, de acuerdo con la
legislacion vigente,

Asimismo ¢l Departamento, cuando actiie en relacion de
derecho privado, responders de los darigs causados per los trabaja-
dores en el ejercicio de las funciones para las gque estuvieran
autorizados, siempre que la responsabilidad civil origen de la
indemnizacidu sea ¢xigida ante los Tribunales ordinarios.

Sin perjuicio de lo anterior, en todos aguellos supuestos de los
que pudiere derivar la exigencia de responsabilidad civil al personal
incleido en ¢l 4mbito de aplicacion de este Convenio se estard 2 lo
dispuesto en el titulo IV de la Ley de Régimen Juridico de ia
Administracién del Estado.

Art. 42.  Actividades socioculturales.—El MOPU fomentard, en
todos sus Servicios y Organismos, el cooperalivismo del personal
laboral, especialmente en la préctica de las actividades culturales o
TecTealivas y cooperativas de consumo, prestando en todos los
casos la colaboracidn necesaria para conseguir estos abjetivos.
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Art 43, Guarderias infansiles.-Las guarderias infantiles para
los hijus de los trabajadores se iran implantando 2 medida que las
posibitidades 1o permitan. Tanto la implantacion como la orgaaiza-
cion y explotacion se hardn con la colaboracion dei Departamento
y de la representacion de los trabajadores.

Art. 44 Competencia de los Comités y Delegados-1. Los
Comitgs Provinciales ¥ Delegados de Personal tendgﬁn, con cardc-
ter general, las compelencias establzcidas en los articufos 64 y
65.1.2 det Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l articulado de este
Convenio

2. Los Comités Provinciales y Delegados de Personal v, en su
caso, el Comité Intercentros serdn informados y podrin hacer
propuestas en los expedientes de revisiéon y modificacion de las
plantiilas de personal laboral que afecten a sus Organismos
autdonomos y &l Departamento. Durante la vigencia del presente
Convemo Colectivo las partes firmantes se comprometen a realizar
los estudios necesarios para determinar la relacién de puestos de
trabajo del personal laboral acogido a este Convenio.

3. los Comités Provinciales ¥y Delegados colaborarin con la
Administracién en los estudios v propuestas sobre necesidades de
formacién profesional que se lleven a cabo en el Departamento.

Art. 45, Garanttas y medios de los Comités y Dele
gades.-1. Los Comités y Delegados de Personal disfrutarin de las
(giaramias establecidas en el aruculo 63 del Estatuio de los Trabaja-

ores. .

2. En lo referente al apartado ¢) de dicho articulo el crédito de
horas mensuales retribuidas en el MOPU y los Organisrnes
autdnomos serd el que se fija a continuacion:

Centro de hasta 100 trabajadores: Treinta horas.
Centro de 101 a 250 trabajadores: Cuarenta horas.
Centro de 251 a 500 wrabajadores: Cincuenta horas.
Centro de 500 en adelante: Setenta y cinco horas.

Para la urilizacién de estas horas bastard la comunivacién
previa al Jefe de Servicio v la justificacién posterior del tiempa
empleado,

El crédito de horas mensuales retribuidas fijadas anteriormente
podrin ser acumulables en cualquiera de los Deiegados.

Los ntiembros del Comité Intercentros tendrin ptena dedica-
cion para atender sus tareas representativas.

3. Los pestos de desplazamiento y dictas de los miembros de
Comités o Delegados de Personal, originados por las reuniones
periddicas de los Comités respectivos, asi como por las que fueran
convocadas por la Administracién setin abonadas por el Departa-
mento.

4. Dispondrin de las faclidades necesamias para informar
directamente y durante la jornada laboral a los trabajadores que
g:_presmtan, debiendo comunicarlo previamente al Jefe correspon-

w€nie.

5. Todos los Comités deben iisponer de un local adecuado v
aplo para la actividad sipdical propia de su representacion.
Asimismo dispondrdn de espacios visibles y de dimensiones
suficientes que ofrezcan posibitidades correcias de comunicacidn
facil a los trabajadores. .

6. En lo referente a Asambieas de trabajadores se estari a lo
dispuesto en los articulos 77, 78 v 79 del Estatuto de los
Trabajadares, excepto en horano de trabajo, siempre que las
necesidades del servicio lo permitas y con una duracién maxima
de dos horas.

Art. 46.  Procedimiento en materia de conflicto colectivo y
huelga-1. En aplicacién del Reat Decreto 17/1977, de 4 de
marzo, ¥ del Régimen Juridico resultante de la sentencia del
Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981 se seguird, ademads,
el siguiente procedimiento:

a) Previamenie a la tramitacion del conflicto colectivo o
huelga se comunicard a la D. G de Servicios y al Comité
Intercentros los motives que la originan. La comunicacioa se hard,
indisturamente, por los Servicios y/o por los Comités afectados.

b} Simuoltdneamente a la solicitud ante la autoridad laboral
competente de ia huelga o conflicto, se comunicard preceptiva-
mente dicha siolicitud a la D. G. de Setvicios y al Comié
Iniercentros por el sistema mas rdpido.

¢} Durante el tiempo de preaviso de huelga o conflicto
colectivo serd preceptivo un acte de conciliacion, con la participa-
cidn de los htigantes, conjunta o separadamente, en presencia de
los representantes que de forma paritaria sezn designados por la
CIVCA, y en el que se analizardn los motivos que han dado lugar
al conflicto, asi como el informe del Servicio correspondiente. De
llegarse en este acto de conciliacidn a ua acuerdo, &ste serd
vincuiante para las partes en litigio.

d) De ne legarse a acuerdo ¢ iniciado consiguientemente el
conilicto, las partes, en cualquier momento, podrdn pedir de nuevo
la intervencion de la CIVCA.

2. En el dmbito de cada Centro de trabajo las cuestiones que
se plantean en el desarrollo y aplicacion de este Convenio deberdn
ser tratadas por los representantes de los trabajadores con ia
direccidn del Centro correspondiente y, en caso de no llegar a un
acuerdo, la cuesiiin sera pianteada antc 1a Subdireccion General de
Personal Laboral y el Comité Intercentros.

Art. 47. Comiié Intercentros.-De acuerdo con lo establecido
en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores se constituye un
Comité Intercentros de 12 miembros designados por las opclones
sindicales de entre los Delegados electas en [as alumas elecciones,
respetando la proporcionalidad obienida en las mismas.

El Comité Intercentros es el Grgano unitano y representativo de
todos los Comités Provinciales y Delegados del Personal del
MOPU afectados por este Convenio, teniende como funciones
todas aguellas que se le atrbuyen en €l presente Convenio.

Con el fin de parantizar el principio de Umidad de Empresa en
la negociacion de sucesivos Convenios Colectivos, se regula el
sistema de representacion dentro de los cauces contemplados por el
Estatuto de los Trabajadores.

La facultad de negociacidn de futuros Convenios correspondera
a la Comision Negociadora en la que los representantes laborales
serdn nombrados por ¢i Comité Intercentros de entre los designs-
dos por las Centrales Sindicales y asociaciones que cuenten como
minimeo con el 1 por 100 de los miembros de los Comités o
Delegados de Personal deatro del dmbito de aplicacion del Conve-
aio. Su composicién serd proporcional a los resultados obtenidos
en las elecciones sindicales del Ministeno de Obras Pibiicas y
{,Jx:)banismo y estara coastituida, como minimo, por ocho mrem-

5.

Los representantes del Comité Interceniros se ocupardn priori-
tariamente de las tareas asignadas y contardin con las mayorss
facilidades por parte del Jete del Servicio correspondiente para
llevar a cabo su trabajo. Nao obstante, deberdn acudir regularmente
a su puesto de trabajo y realizar sus funciones habituales cuando no
estén ocupados €n tareas representativas.

Con objeto de facilitar las tareas aludidas, a los miembros del
Comité Intercentros se les dotard de una autorizacion expresa y
nominal del Subsecretario para asistir a las Asambicas de trabaja-
dores o regniones de Comités alli donde se produzcan. Asimismo,
la Subdireccion General de Personal Laboral comunicard por
escrito a los Jefes de los Servicios a los que pertenezcan los
miembros del Comité intercentros, la naturaleza prioritaria que en
cllos tiene ef trabajo de representacion laboral.

El Comité Intercentros estd, asimismo, taculiado para solicitar
coaflicto colective o huelga general del persanal laboral del MOPU.
En este supuesto, deberdn observarse los requisitos y trémites
previstos en el articulo 45 de este Convenio. )

El régimen de funcionamiento del Comité Intercentros se regird
por un Reglamenic.

Art. 48. Delegadns y afiliados de Centrales Sindicales -1, En
los centros de trabajo cuya plantilla exceda de 100 trabajadores, los
Sindicatos o Centrales respectivas gue tengan en los mismaos una
afiliacidn superior al 15 por 100 de aquélla, la representacion del
Sindicato o Central serd ostentada por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a haliarse representado
mediante titularidad personal en cualquier Centro deberd acredi-
tarlo ante Ia Direccién de modo fehaciente, reconociéndose, acto
seguido, ante ef Delegado su condicion de representante del
Sindicato a todos los efectos. El Delegado sindical debera ser
trabajador en activo del respeciivo Centro de trabajo y designado
de acuerdo con los Estatutos de 1a Central o Sindicato a quicn
represente,

2. Funciones de los Delegadas sindicales.

2.1 Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en s Empresa y servir de
instrumento de comunicacion entre su Central Sindical ¢ Sindicato
¥ la Direccion del respective Centra de trabajo.

2.2 Podrdr asistir 2 las reuniones del Comité Provincial y
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con voz y sin voto,
y siempre gue tales drganos admitan previamente su presencia.

Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacion
que ¢l Servicio deba puner a disposicién del Comité Provincial de
aceerdo con 1o regulado a través de ta Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesionn] en las materias en las gue legalmznie
proceda. Posceran las mismas garantias ¥ derechos reconocidos por
la Ley y el presente Convenio a los miembros del Comité
Provincial

2.4 Serin oidos en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colecivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

2.5 Serdn asimismo informados y cidos con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones gue afecten a los
afiliados al Sindicato.
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b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colec-
tiva, o del Centro de trabajo en general y sobre todo, en los
proyectos o acciones que puedan afectar sustancialmente a los
mntereses de los trabajadores. .

¢} La implantacion o revisida de sisternas de organizacién del
trabajo ¥ cualquiera de sus posibles coasecuencias.

2.6 Podrin recaudar cuantas a sus afiliados, repartir propa-
da sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
ra de las horas efectivas de trabajo.

2.7 Coan la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a
los trabajadores en general, s¢ Sgndrﬁ a disposicién del Sindicato,
cuya representacion ostente ¢l Delepado, un tabldn de anuncios que
degra establecerse denuo de! Cenire de trabajo ¥ en lugar donde
se parantice, ¢r la medida de lo posible, en adecuado acceso al
mismo por todos los trabajadores.

2.8 En materia de rcuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal
vigente.

85.9 Los Delegados cefiirdn sus tareas 2 la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

2.10 Cuota sindical: A requenimiento de los trabajadores
afilados a Centrales o Sindicatos que ostenten la representacién a
que se refiere este 2partado, los Servicios descontaran en Ia ndmina
mensual de los trabzjadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacién remitird a Ja Direccidn del Servicio ta escrito en el que
expresarin con clandad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi come ¢l
nimero de cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que
debe ser trensferida la correspondiente cantdad. Los Secrvicios
efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacion en contra-
rio, durante el periodo de un afo.

La Direccién entregari copia de la transferencia a la representa-
cidn sindical en la Empresa si la hubicra.

Art. 49. Servicios médicos de Empresa~El Departamento
incluir en sus presupuestos las partidas econdmicas precisas para
la dotacidn de los servicios médicos a que se refiere la Ordenanza
de Seguridad e Higiene, bien constituyendo sus propias plantillas,
cuando ello procediera, o bien conceriando las prestaciones con
Entidades idoneas.

Art, 50. Seguridad e higiene en el trabajo.~1. El trabajador
tendrd derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a
una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como
el correlativo deber de obsaervar y poner en practica las medidas de
prevencion de riesgos que se adopten legal v reglamentariamente.
Tiene asimismo e derecho de participar en la formulacion de la
politica de prevencion en su centro de trabajo y en el control de las
medidas adoptadas en desarrollo de la misma, a través de sus
representantes legales v de los organos intermos y especificos de
participacion en £sta materia, esto es, de los Comités de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo.

2. La Administracién estd ob[ifada a promover, formular y
poner en aplicacién una adecuada politica de seguridad ¢ higieng en
sus Orgenismos y Centros de trabajo, asi como z facilitar la
Farucipacién de los trabajadores en la misma y a garantizar una
ormacidn prictica vy adecuada en estas materias de los trabajadores
que contrata, o cuande cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos 0 materiales que puedan ocasionar
riesges para ¢l propio trabajador, para sus companicros o terceros,
El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar
las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en
otras horas, con descuento en este ltimo caso del tiempo invertido
en {as mismas de la jornada lzboral.

3. La formulacion de la politica de seguridad ¢ higiene en un
Organismo o Centro de trabajo partird del analisis estadistico y
causal de los accidentes de trabajo v de tas enfermedades profesic-
nales acaecidas en ¢l mismo, de la deteccién e identificacién de
riesgos y de agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las
med:das y sistemas de prevencidn o proteccion utilizados hasta el
momentg; dicha politica de seguridad o proteccién se planificard
anualmente para cada Centro de trabajo en que se realicen tarcas
o funciones de produccion técnica ¥ proceso de datos v con
periodicidad trianual en oficinas y Centros de trabajo administra-
tivo. En todo caso deberd comprender los estudios y proyectos
necesarios gara definir los riesgos mds significatives por su
gravedad o frecuencia y para poner en prictica sistemas o medidas
eficaces de prevencidn y proteccion frente a los mismos, de mejora
del medio ambiente de trabajo vy de adaptacién de los locales y
puestos de trabajo. Incluird, asimismo, los programas de gjecucion
de medidas preventivas y los de control ¢ inspeccion de los
mismos, asi como 105 planes de formacidn y adiestramicnto del
personal que sean necesarios.

4, Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad
e higiene, asi como parz su realizacién y puesta en prdctica, los
diferentes Organismos de la Administracion podrin disponer de
equipos ¥ medios lécnicos especializados, cuando sea posible y
aconsejable por su dimensidn o por la intensidad de sus problemas
de seguridad e higiene. En caso de no disponer de tales medios
g:oplos, solicitaran la cooperacién del Instituto Nacional de

ridad e Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo
reterente a la planificacién, estudios y proyectos preventivos, y de
sistemas de seguridad o proteccién, formacién gc trabajadores ¥
técnicos, documentacion especializada y cuantas otras medidas
técnicas sean necesarias.

5. Los Comités de Seguridad e Higiene son los 6rganos
internos especializados de participacidn en esta materia. S¢ consti-
tuirdn en todos los Centros de trabajo que tengan 100 o miés
trabajadores adscritos, sin perjuicio de lo que pueda ser pactado en
Convenio Colectivo y de los Comités Territoriales o Intercentros
que puedan constrtuirse en cada Organismo.

La composicién del Comité de Seguridad ¢ Higiene serd
paritaria, siendo la representacion de los trabajadores en el mismo
designada por el Comité Provincial correspondiente, Grgano ¢ste al
que corresponde la representacion y la defensa de los intereses de
ios trabajadores, también en matena de seguridad e higiene, y las
competencias reconocidas en el articulo 64, parrafos 1.7, 1.8 y 1.11,
del Estatuto de los Trabajadores, asi como Ias previstas en el
articulo 19.5 del mismo.

6. El Departamento facilitard gratuitamente a los trabajadores
las medidas de proteccidén personal adecuadas a los trabajos gue
realicen, asi como ropa de trabgjo una vez al afio para aquellos
menesteres que lo requieran, en los términos que para cada puesto
de trabajo queda determinado en ¢l anexo ndmero III de este
Convenio Colectivo,

Al personal que maneja productos bituminosos se le proporcio-
nard doble asignacion de ropa y calzado adecuado para su trabajo.

Art, 51. sgimen discipfinario. -1, Los trabajadores podrin
ser sancionados ]for los Subsecretarios de los Departamentos
ministeriales, por la Jefatura o la Direcci¢n de los Centros, o por
las personas que dichos cargos determminen, mediante la resolucidn
correspondiente, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en este articulo.

2. Las faltas disciplinarias de Jos trabajadores, cometidas con
ocasitn 0 como consecuencia de su trabajo, podrin ser Leves,
graves y muy graves,

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a.l La incorreccion con el publico vy con los compaferos o
subordinados. . .

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus iareas.

2.3 La no comunicacion con Ia debida antelacidn de la falta al
trabajo por causa Justificada, 2 no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al ffabajo sin causa justificada uno
o dos dias al mes. _

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias en un mes. . .

a.6 El descuido en la conservacién de los locales, material y
documentos de los Servicios.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable,

b} Serdn faltas graves las siguientes:

b.l La falta de disciplina en ¢l trabajo o del respeto a los
superiores, compafieros o inferiores.

b.2 El incumplimicnte de las ordenes de instrucciones-de Ios
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de [as que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

bb._] La desconsideracién con el miblico en ef ejercicio del
trabajo.

b.4 El incumplimiento ¢ abandone de las normas y medidas
de seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para ia salud y la integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores.

b.5 La fulta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes,

b.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mis de circo dias al mes ¥ menos de diez.

b.7 El abandono circunstancial del puesto de trabajo sin causa
justificada.

b8 La simulacion de enfermedad o accidentes.

b9 La simulacidn o ¢encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.
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b.10 La disminucién continua o voluntaria en el rendimiento
de trabajo normal o pactado.

b.1! La negligencia que pucda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, matenal o documentos de los Servi-
cios.

b.12 El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
przvadas sin haber solicitade autorizacion de compatitilidad.

b.13 La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de
los que s¢ tenga conocimiento por razén de trabajo en el Orga-
nismo,

b.14 La reincidencia ez la comision de falias leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

b.15 El incumplimiento de los plazos u otra disposicion de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

¢) Serdn faltas muy graves las siguientes:

¢.] El fraude, la deslealtad v &l abuse de confianza ¢n las
gestiones encomendadas, asi coma cualguier conducta constitutiva
de delito doloso, .

¢.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

¢.3 El falseamiento voluntario de datos o informaciones del
Servicio. .

¢4 La fala de asistencia al trabajo no justificada durante mis
de tres dias 2l mes.

c.5 Las falias reiteradas de puntualidad no justificadas durante
diez dias o mds al mes, o durante mas de veinte diag al trimestre.

¢.§ El incumplimiento de las normas sobre incompatibilida-
des cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad,

c.7 La reincidencia en falla grave aungque sea de distinta
naturaleza dentre de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

3. Las sanciones que podrdn impomerse en funcién de la
calificacion de las faltas seran las siguientes:

a} Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dfas.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por falta de asistencia o puntualidad
no justificadas.

b} Por faltas graves:

Suspension de emples ¥ sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspensidn del derecho de concurrir a pruebas selectivas o
concursos de ascenso por un periodo de une a dos ados.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo ¥ sueldo de uno 2 tres meses.
[nhabilitacion para el ascensc por un periodo de dos a sets afos.
Traslado forzoso sin dereche a indemnizacién.

Despido.

4. Las faltas leves que den lugar a sancién se comunicaran a
los representantes de los trabajadores y al interesado.

5. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeririn la
tramitacién previa del expediente disciplinario, cuya iniciacion se
comunicard a los representantes de los trabajadores y al interesado,
dindose audiencia a éste y siendo oidos aquellos en el mismo, con
cardcter previo al posible acuerde de suspension provisional de
empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad compe-
tente para ordenar la insiruccion del expediente.

6. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, v 1as muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la Administracién tuvo conocimiento de su comision y, en
tedo case, a los seis meses de haberse cometido. Diches plazes
quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido en su caso, siempre que la duracidon de éste, en su
conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

7. Los Jefes o superiores que loleren o encubran las faltas de
sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la
COIT£CCldn O Sancion que s¢ estime procedente, habida cuenta de la
que se imponga al autor y de la imencionalidad, perturbacidén para
el Servicio, atentando a la dignidad de la Administracién y
Teiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o sncubrimiento.

8. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por $i 0 a
través de sus rcpresentantes, de los actos gue supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
humana o laboral. La Administracién, a través de! 6rgane directivo
al que estuviera adscrito ¢] interesado, abrird 1a oportuna informa-
cidn ¢ instruird, en su caso, ¢l expediente disciplinario que proceda.

Art. 52, Compiemento de mayor dedicacion y de
asistencia.-Este complemento tiene dos moedalidades, compatibles
entre si, ¥ ligadas a la concurrencia de las circunstancias que en
cada caso se especifican.

1. Por mayor dedicacion: Serdn acreedores aguellos trabajado-
res a los que corfesponda realizar, preferentemente en labor de
campo, ¥ obligatoriamente ¢n jornada partida, cuarenta horas
semanales. Su importe viene determinado en !a tabla contenida en
el anexo VI de este Coavenio.

La percepcidn estard condicionada a la aprobacion por la
Subsecretaria del Departamento, que, a efectos de pronuncia-
miento, tomard en consideracion la propuesta de la Jefatura del
Servicio u Organismo, a la que debera aoomfganﬁarsc el preceptivo
informe del Comité Provincial, que deberd damentar, en caso
de discrepancia con la propuesta ¥ de modo obligado, las razones
de su oposicidn.

En e} supuesto de que el informe del Comité Provincial se
pronunciara razenadamente en términos de discrepancia con 12
propuesta inicial, el expediente se someterd a pronunciamiento de
la CIVCA, para ulterior resolucién de la Subsecretaria.

El derecho al devengo de esta modalidad del complemento se
liga a la permanencia de !as circunstancias que hubiesen determi-
nado su reconocimiento inicial, decavendeo em tal derecho el
perceptor en ¢l momento en que se constate, a iniciativa del
proponente o del Comité correspondiente, la desaparicion de tales
circunstancias. Todo ello sin perjuicio de la eveniual actuacion
inspectora ordenada por la Subsecretaria, de oficio o a2 propuesta
de] Comité Intercentros.

La representacién laboral dispondri, a efectos de pgeneral
conocimiento, de los datos econdmicos correspondientes por el
procedimiente de la comunicacién mensuval de nominas.

La percepcion de esta modalidad del complemento es incompa-
tible con las horas extraordinarias ¥ con todas las demds percepeio-
nes gue s¢ derivan de la aplicacidn del articulo 19 de! presente
Convenia, quedando ligada a la misma ayuda de comida previa
verificacion de las circunstancias establecidas en el articulo 22.1.4
de este Convenio. ]

Si, permancciendo las circunstancias que determinaron el
reconocimiento inicial, se¢ produjera, cualquiera que fuera la causa,
una ausencia de dias hibiles, se perdera el derecho al devengo de
los referidos dias.

La entrada en vigor de esta modalidad del complemento se
refiere al dia primero del mes sifuicme al de publicacion del
Convenic en el «Boletin Oficial del Estados.

2. De asisténcig.-Serdn acréedores, preferentermnente, aquellos
trabajadores vinculados al Ministeno por contrato anterior al 1 de
enero de 1983 ?r el derecho al devengo de esta modalidad,
compatible con la indicada en el punto 1 da este articulo, se
establece por el periodo de vigencia de este Convenio.

La cuantia de esta modalidad, a distribuir sobre un total de
17.602.700 pesetas, se determinard en atencion a las circunstancias
de cada uno de los acreedores a la misma, en doce pagas, vy con
efectos de | de enero de 1987,

Art. 53. Complemento al puesto.~Este complemento s¢ confi-
gura como ligado al desempeiio de funciones caracterizadas por su
especial relevancia técnica, responsabilidad, incompatibilidad de
funciones o especial disponibilidad horaria, circunstancias alterna-
tivas O concurrentes, a concretar respecto de sus eventuales
beneficiarios.

El reconocimiento del derecho 2l devengo de este complemento
obliga a la concrecién, respecio de sus perceptores, de la constata-
cion de los requisitos indicados en el parraio precedente.

La dotacidn inicial, #n cémputo anual, para la efectividad del
derecho al percibo de este concepto retributivo, con cargo a 12 masa
salarizl, se establece en 19.052 4 miles de pes=tas.

Lag partes firmantes se comprometen a elaborar, de forma
conjunta, las propuesias singularizadas, antes del 30 de noviembre
de 1987; a cuyos efectos, se constituird, con caracter inmediato a la
firma del presemie Convenio, un Grupe Mixto de Trabajo, que se
pronunciard sobre Iz elaboracion de propuestas, atendiendo a los
siguientes criterios basicos:

a) Definicidn del puesto de trabajo y tareas que le son propias
¥ constatacion de la existencia de los requisitos, altermativos u
obligados, sefialados en ¢l presente articulo.

b) El derecho reconocide al percibo de este complemento
surtird efectos desde 1 de diciembre de 1987.

¢) Fijacién de la cuantia, en monto individual v mensual del
complements, para guienes se propongan como acreedores al
Mismo.

La Subsecretaria del Departamento se pronunciara sobre las
propuestas presentadas, ¥ del acuerdo adoptado se dara traslado a
cada uno de los afectados v al Comité Intercentros.
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Conforme se indica en ! pdrrafa tercero del presente articulo,
la cuantia de la dotacidn tiene cardcter de inicial, siendo susceptibie
de incremento por minoracion, en los mismos 1érminos de otras
retribuciones complementarias en las que la fyjacién de sus
destinatarios ¥ la verificacion del mantenimiento o modificacién
de las condiciones determinantes de su concesion es competencia
couﬁmta de quienes signan el presente Convenio.

complemento adjudicade no tendrd, en ningin caso, la
consideracion de comaflemento personal y su vigencia queda
subordinada no sélo al desempeno del puesto que determinara
inicialmente ¢l reconocimiento dei derecho a su devengo, sino al
mantenimiento de las circunstancias tomadas como asignacidn
para su concesion.

DISPUSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los nuevos salarios deberdn figurar en las primeras
néminas gue s¢ confeccionen, una vez haya entrado en vigor el
Convenio.

La Subsecretaria cursari con toda urgencia las 6rdenes oportu-
nas a este respecto. Los atrasos correspondientss se abonardn en un
plazo méximo de cuarenta y cinco dias, 2 partir de la publicacién
det Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial del Estadon.

S6lo a partir de] final de este plazo podrdn reclamarse los
interescs por mora establecidos en el articulo 29.3 del Estatuto de
los Trabayadores.

Segunda.-A la entrada en vigor del presente Convenio perderd
efectividad y dejard de devenfanc el complemento de productivi-
dad reguiado en el articulo 51 del Convenio Colectivo de 1985.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Se respetan todas las condiciones fijas mds beneficio-
sas.

Segunda ~La tabia de correspondencia de las categorias profe-
sionales de] Convenic Colectivo con las de la tabla de asimilacion
de categorias del Acuerdo Marco es la siguiente:

s | LR
| Vil
U VIl
K VII
[ U Vi
L \'i
SN v
T o v
8 v
- 111
10 .. 194
It o III
12 . II
| S I
ANEXO I
Nivel
Grupo 1.°  Personal Titulado
I. Titulado de grado Superior ................... 13
2. Titulado de grado Medio ..................... 12
Grupa 2.°  Personal de Informdtica
1, Amalista ... e, 13
2, Programador ................ .. .. ciiciieia. j{0]
3. Encargado d¢ Equipo de Ioformitica ......... 10
4, Operador de Ordenador ...................... 9
5. Encargado de Terminal pesado o Maquinas
Basicas ... ... 9
6. Programador de Midquinas basicas ._......... 8
7. Codificador-Perforista ........................ 7
8. Operador de Mdguinas bdsicas ............... 6
9. Pedforista-Verificador ..............c.ocuvnn... 6
10. Cadificador . ........... ... ...ciiiiiia... 5
Grupo 3.° Administratives
1. Encargado Administrativo .. ................. 10
2 :‘ﬁ de primerz Administrativo .. ...... .. 8

bl o

Bt

b b

Grupo

Oficial de segunda Administrativo
Auwxiliar Administrativo

Grupo 4.°

Delineante superior
Delineante de primera
Delineante de segunda
Calcador

Grupo 5.° Personal de Laboratorio

Encargado general de Laboratoro
Encargado de Seccién de Laboratorio
Analista de primera
Analista dc segunda
Auxiliar de Laboratorio

Delineantes

6.° Personal no titulado, Técnico, Especia-

fa.ﬂa no cualificado de Obras, Talleres e Instalaciones

TR RN -

——

12,

13.

y Explotacion

Encargado general
Encargado
Contramaestie ...........vvevieerirenneiiinnns
Inspector Revisor de Maquinaria
Técnico Auxiliar
Jefe de Equipo
Paurdn Maguinista de Embarcacmnes
Prictico de Topografia
Ayudante de Topografia
Especialista de Oficio ........................
Qficial de Oficio de primera:

Mecénico de reparaciones en obras ...... .. ...
Mecdnico

Electricista
Conductor
Tractorista
Carplutcro
Fomanero
Pintor ... ...
Jardinero
Aforador
Oficios aDnalOgOS ......o.iveieiiirinriianiacns

Oficial de Oficio de segunda:

Mecinico

Electricista
Conductor
Tractorista
Carpintero
Albaiil . .. e
Fontanero
Pinlor .. ...
Jardinero
Aforador

Oficial de Oficio de tercera:

Mecdnico
Electricista
Conductor
Tractorsta
‘Carpintero
baiiil

Fontanero
Pintor

Guarda Mayor fluvial
Guarda Jurado fluvial ........................
Guarda de Explotaciones
Vigilante de Costas ..................o..L.. ..
Ex}gargado general de Sondeos del Servicio Geo-
BICO . e
Maestro  Sondista-Prospector de primera del
Servicio Geologico .........................
Maestro  Sondista-Prospector de segunda del
Servicio Geologico ... .......cooeeiiiins
Jefe de Equipo de Sondeos-Prospeccion
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Nivet
22, Sondista-Prospector de primera ... . ......... ]
23, Sondista-Prospector de segunda .............. 5
24. Sondista-Prospector de tercera ................ 4
25, Operador de Maquinaria pesada ............. 7
26. Auxiliar técnico de Obra, Taller, Instalaciones y
Explotacion ............ ................... 7
27. Encargado de Almacén Central ............... 9
28. Almacenerc de Almacén Central ... ... ... ... 6
29. Almacenero ..............o.e.eel, P 4
30, Basculero ............... ... .. ciieioean. 4
31, Vigllante de Obras .........ccvvviniiiviinn... 6
32. Prictico especializada .. ....._ ... . ........... k)
33. Pedn especializado ............. ...l 2
34, Marnero .. ... 2
35 Pebn ., i
Grupo 7.°  Personal Auxiliar
1. Guarda Jurado ... .................... .. ...... 4
2. 0uarda ... e e, k]
3. Jefe de Circulacién y Vigilancia .............. 7
4, Telefonista Jefe .............................. 7
5. Telefonista de primera ....................... 4
6. Telefonista de segunda ...._.................. 3
7. Eunfermero ....... ... .. 3
8 Ordemanza .....................c.. ..., 3
9, Ascensorista Jefe ............. ... ... ... 4
10. Ascensorista ... ...... ... .. ..iieieiiiee.. 2
{1. Jefe dz Personal de Limpieza ... ... ...... ... 6
12, Jefe de Limpieza de Planta ................... 4
13, Limpiadora ... ... .. ... .. . ............... 1
14. Pedn especializado ........................... 2
18, Pedu ... l
16, Mozo ... ... 1

Grupo B,° Técnicos Prdcticos

1. Técnico Practico de control y vigilancia de
Obras ... ..o

Técnico Préctico de Informética ............ L

Técnico Prictico de Laboratorio

Técnico Prictico por analogia

——

Elad
————

ANEXO I1

Grupo 1.° Titulados

1. Titulado de grado Superior.-Es el que, en posesion del
titulo correspondiente, expedido por Escuela Técmica Superior,
Facultad universitaria o reconocido legalmente como tal, ¥ que le
es exlgido para el acceso al grupo, realize funciones propias para las
que le habilita su titulacién.

2. Titulado de grado Medio.-Es el que, en posesién det titulo
comrespondiente expedido por Escuela Universitaria ¢ reconocido
legalmente como 1al y que le es exigido para el acceso al grupe
realiza funciones propias para {as que le habilita su titulacicon.

Grupo 2* Personal de Informdtica

1. Analista.-Es el Licenciado en Informadtica o titulado Su
rior con la especiatidad de Informitica, responsable de la direccign
¥ ejecucion de proyectos informatieos, de la creacion de sistermnas de
programas de apoyo, de la direccion y coordinacion de la explota-
cidén v de los estudios para la eleccidn de equipos informaticos.

2. Programador.-Es el Técnico encargado de estudiar las
aplicaciones definidas por los analistas, desarrollando los progra-
mas adecuados para su tratamientc ¢n ordenador.

Serd especificamente responsable de:

Confaccionar los organismos detaliades de la aplicacion.

dReclactar los programas ¢n el lenguaje de programacién ade-
cuado.

Realizar las prucbas necesarias con los juegos de ensayo que le
hayan sido definidos.

Puesta z punte de los programas hasta conseguir el normal
funcionamiento de los mismaos.

Documentacion del manual de operaciones.

3. Encargade de Equipo de Informdtica.—Es ¢f Técnico respon-
sable de la realizacidn de los trabajos en el ordenador, de acuerdo
con las dpnondadcs y especificaciones establecidas:

Tendrd como misiones especificas.

Controlar ei funcionamiento del ordenador y la eficacia de los
operadores a su cargo, asigndndoles las tareas @ cumplir.

Interpretar la documentaciéon de explotacidn.

Mantener los archivos cxistentes.

Detectar las averias e interpretar la naturaleza de las mismas,
adoptando las decisiones oportunas para subsanarlas cuando esto
sea posible, transmitiendo, en todo caso, la informacidn al respon-
sabie de mantenirniento.

4, Operador de Ordenador-Es el Técnico encargado del
manejo de los distinios dispositivos del ordenador, interpreta ¥
desarrolla las drdenes recibidas para su explotacién correcta,
controla la salida de los trabgjos ¥ trunsmite al Encargado de
Equipo las anomalias fisicas o légicas observadas.

S. Encargado de terminal pesado o migquinas basicas.-Es el
Técnico responsable de la realizacién de los trabajos a ravés de un
terminal pesado o de equipo de maquinas bdsicas, controlando su
perfeccion v obteniendo ¢l maximo rendimiento del equipo a su
Cargo.

s6. Programador de maquiras bdsicas.—Es el Técnico responsa-
ble de la creacién de paneles, tarjetas de perforacién o secuencia de
instrucciones precisas para la programacidén de maiquinas bdsicas,
asi como de la ejecucion de los trabajos que hayan de ser realizados
con dichas maquinas,

7. Codificador-Perforista.-Es la persona encargada de transeri-
bir la informacién directamente 2 las méaquinas de perforacion o
grabacion de datos a partir de documentos Ongnales sin previa
preparacion. Deber# tener un perfecio conocimiento de las técnicas
de codificacién y de las de perforacion y grabacién de datos y los
codigos utilizados.

Operador de miquinas bdsicas,-Fs la persona responsable
del perfectc mangjo de maguinas bdsicas, conociendo suficiente-
mente la técnica de programacién y manipulacién de dichas
miquinas,

Perforista-Verificador.-Es el operario que realiza el perfecto
manejo de las maquinas de perforacién, grabacién y verificacion,
asi como de las restantes mdquinas auxiliares, conociendo suficien-
temente la técnica de gro%mmac:on de dichas mdigquinas.

10. Codificador.-Es la persona encargada de transmitir Ia
informacion a los cuestionarios basicos de perforacidn o grabacién.

Grupo 3. Administrativos

1. Encargado Administrativo.—Trabajador que, ademds de los
conocimientos de Oficial de primera administrativo y provisto de
mando sobre un conjunto de categoria, redacta escritos 0 documen-
03 que requieren somero juridico de una o varias materias, tales
Como exXpropiaciones, personal, recursos, efc.

2. tial de primera administrativo.-Es el trabajador que, a
las drdenes de un Jefe, si lo hubiera, realiza funciones administrati-
vas para las Iguv:': premsaré poseer, ademds de los conocimientos
exigidos al Oficial de segunda, los siguientes:

Antmética vy algebra a nivel de Bachillerato Superior.

Nociones de Contabilidad general y piblica.

Neciones sobre el sistema fiscal

Nociones de Estadistica,

Organiracidn del Estado y de l2 Administracién Piblica y
Técnicas de simplificacion del yabajo administrativo,

Nociones de Derecho administrativo y laboral.

Mediciones, valoraciones y seguros sociales.

3. Oficial de segunda administrativo.—-Es el trabajador que,
teniendo [os conocimientos de Auxiliar administrativo, realiza con
iniciativa, responsabilidad restringida y subordinacién a ua Jefe u
Oficial de primera administrativo, trabajos de cardcter secundario
que s0lo exigen conocimientos generales de l1a técnica administra-
tiva; escriben al dictado en taquigrafia 100 palabras por minuio,
traduciéndolas directa y correctamente a méquina en seis minutos.
Realiza, igualmente, con toda correccion trabajos de mecanografia,
dando al dictade 300 pulsaciones por minuto ¢ 250 en labores de
copia.

4. Auxiliar Administrativo.-Es el trabajador que toma al
dictado 80 palabras por minuto, traduciéndolas directamente
correctamente a madquina en seis minutos: realizan con toda
correccidn trabajos de mecanografia, escribiendo al dictado 250
pulsaciones por minuto o 200 en labores de copia. Hacen, igual-
mente, trabajos de despacho de correspondencia, archivo, calculo
sr:nculo manejo de maquinas y otras similares.

Grupo 4.° Delineantes

1. Delincante Superior.-Es el trabajador que, bajo las érdenes
de un Titulado Supenor o Medio y provisto o no de mando_sobre
uno & mis Delineantss de primera, eféctiia el desarrollo grifico de
toda clase de proyecios y trabajos de estudio.
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Ademds de los conocimientos exigidos al Delineante de pri-
mera, deberd poseer los siguientes:

Aritmeética, dlgebra, geometria, trigonometria, a nivel de Bachi-
llerato Superior,

Dibujo de perspectivas.

Dibuo cartogrifico.

Sombreados.

Realizacién de planos topograficos interpretando los datos que
hayan sido tomados en el teTeno.

Nociones de legislacién relativas a la comstruccién y obras
puiblicas.

2. Delincante de primera.-Es el trabajador que, bajo las
drdenes de un Titulado %perior, Medio o un Delineante Superior,
efectia el desarrollo grifico de proyectos sencillos, y que ademas de
los conocimientos exigidos al Delineante de segund):;, deberd poscer
los siguientes:

Algebra a nivel de Graduado Escolar,
Dibujo de proyecciones, secciones, taller y estructuras.
Levantamiento de croquis ¥ planos.

}. Delineantes de segunda.~Es el trabajador que, ademds de
los trabajos de calcador, puede ejecutar planos de conjunto y detalle
precisados ¥ acotados, asi como los trabajos de puesta en limpio de

uwis de piezas aisladas o elemenios sencillos.
~ Deberd poseer los siguientes conocumisnios:

Aritmética y geometria a nivel de Graduado Fscolar.
Técnica de delineacién, materiales y reproduccion de planos.
Manejo de escalas.

Acotaciones.

Dibujo de plantas, alzados, etc.

Interpretacién de croquis y planos.

4. Calcador.-Empleado que limita sus actividades a copias
por medio de papeles transparentes de fela vegetal, dibujos o
croquis, saber dibujar a escala croquis sencillos, claros, bien
}lpterprctados, copiando dibujos de la estampa o bier dibujando en

mpio.

Grupo 5.° Personal de Laboratorio

1. Encargado general de Laboratorio.~Trabajador que, bajo las
drdenes inmediatas de un Titulado Superior o Medio y provisto de
mando sobre et conjunto de analistas de laboratono, posee los
conocimientos para la realizacidon de todos los ensayos de las
distintas especialidades que existen en el mismo. -

. Encargado de Seccién de Laboratorio.-Trabajador que, con
capacidad para la ejecucidn de los rabajos de laboratoric, se ovupa
de la dir=ccidn, distribucién y realizacion de un determinado grupe
de trabajos que, para la mejor organizacion, hayan podido consti-
tuirse. Tendr4 la responsabilidad de los trabajos de su seccidn y
estard a las 6rdenes inmediatas del Encargado general, si lo hubiere,
o de un Titulado Superior 0 Medio.

3. Analista de primera.—Trabajador que, bajo las drdenes de
un Encargado de Laboratorio o, cn su caso, de un Titulado Medic
¢ Superior, posee los conocimienios técnicos suficientes para
realizar con plena capacitacion todo tipo de ensayos dentro de la
especialidad,

4, Anazalista de segunda.-Trabajador que, con conocimientos
suficientes, realiza con plena capacitacion hasta diez tipos de
ensayos dentro de la especialidad.

5. Auxiliar de Laboratorio.-Es el trabajador que, con conoci-
mientos técnicos elementales, realiza funciones carentes de respon-
sabilidad técnica, ayuda a sus superiores en trabajos que puedan
tener una rdpida comprobacién, siempre bajo su vigilancia. Deberd
colzborar dentro de su nivel o categoria al mantenimiento en

rfecto estado del material ¥ equipos a su cargo, asi como de las
instalaciones en las que realiza su funcion.

Grupo 6.° Personal no titulado, Técnico Especialista y no cualifi-
cado de obras, talleres ¢ instalaciones y explotacidn

1. Encargado general.-Es ei trabajador gue pasee los conoci-
mientos de Enc o de abra, talleres, instalaciones y cxplotacio-
nes ¥ bajo las drdenes inmediatas del Técnico Supernior o Medio,
tiene uno © més Encargados a las suyas. Adopta las medidas
oportunas para el debido ordenamiento y gjecucidn de las tareas.
Posea los conocimientos suficientes para realizar las Ardenes
recibidas de sus superiores ¥ €5 responsable del mantenimiento de
los medios materiales ¥ de la disciplina del personal.

2. Encargado.-Es el trabajador que, con conocimientos gene-
rales y técnicos, experiencia y dotes de mando andlogas al de
Contramaestre o Técnico Auxiliar, ejerce funciones de maado
sobre el personal y se ocupa de la debida ejecucidn prictica de los
trabajos de su especialidad.

3. Contramaestre.~Es el trabajador que, con conocimientos
tedrico-priciicos sobre cometidos de taller y dotes de mando, ejerce
Ia direccién sobre determinadas secciones 0 u pequeiio taller bajo
la dependencia, en el primer caso, del Encargado de taller, y en el
segundo, del Medio que tcnga a su cargo la maquinaria.

Sus conocimientos tedrico-practicos versarin sobre los trabajos
a realizar en taller (zgjuste y montaje, maquinas-herramienta,
mecimca de motores, transmisiones, eic.).

Su cometido serd la disciplina del personal, !a distribucién det
trabajo, [3 comprobacion de la correcta ejecucion de los trabajos, de
los tiempos y materiales empleados, propuesta para ejecucion de
piezas y repuesios, sumimistros de daios scbre produccion y
tendimiento, y en particular, la formacidn y capacitacion del
personal de taller. .

4. Inspector revisor de maguinaria.-Es el trabajador que, con
conocimientos teérico-prcticos suficientes, inspecciona y revisa el
quciommienta y estado de la maguinaria en Ia obra, parque o
taller.

Tendrd también como cometido el corregir los defectos que
advierta en el empleo de las maguinas por los operadores,
conductores sondistas 0 maquinistas, colaborando en la formacion
de los mismos,

5. Teécmico auxiliar.—Es el trmbajador que, con conocimientos
tedrica-practicos suficientes, experiencia y dotes de mando, deberd
tener ademas de conocimicatos de antmética y geometria de
replanteo, alineacidn, nivelacién y cubicaciones, topografia a nivel
suficiente para realizar las operaciones anteriores y determinar
superficies de parcelas; de lectura ¢ inlerpretacidn de planos
sencillos, de geologia, de las definiciones y clasificacionas de los
distintos elementos de las obras de normas sobre ejecucion de los
trabajos ¥ calidad de materiales a utilizar y realizacion de ensayos
para el control de calidad, de maquinaria y organizacidn de equipos
de trabajo, asi como nociones de los oficlos empleados en el
desampetio de su cometido.

Tendra titulacidn a nivel de Graduado Escolar.

6. Jefe de Equipo.-Es aquel operario que, con conocimientos
tedrico-practicos del oficio, dotes de mando y categoria profesional
no inferior a Oficial de oficio de primera, toma parte personal-
mente en el trabajo, al propio liempo que dirige y vigila un
determinado grupo, inte O por un nimero no infenor a ires ni
superior a ocho, de Oficiales que se dediquen a trabajos de la
misma nateraleza o CONVergentes a Una tarez comiin.

7. Palrén-Maquinista de embarcaciones.-Es el operario que
estd facultado parm patronar las ¢mbarcaciones menorés que
realizan ¢l servicio de abastzcimicnto a los faros y balizas situados
en las proximidades de las costas y otros analogos atendiendo al
mismo tiempo el cuidado y funcionamiento de los motores de a
bordo, reuniendo las condiciones exigidas para ello por 12 aulor-
dad de Marina.

8. Practico de topografia.~Es el trahajador quc, poseyendc los
conocimientos tedrico-practicos precisos, estd capacitado para
efectuar replanteos, levantamientos, nivelaciones y apoyos de
fotogrametria sencillos bajo las inmediatas drdenes de los Técnicos
tituladas. Asimismo estd capacitado para ¢l manejo Jde los aparatos
topograficos normales. Realiza en el gabinete ¢l calculo del desarro-
o del trabajo efectuado en el campo, entregando el mismo, listo
para su puesta en limpio o calco, Serd responsable del resyltado de
su trabajo, asi como del personal ¥ equipo a sus ordenes.

9. Ayudante de topografia.-Es ¢] trabajador gue auxilia al
topdgrafe o al prictico de 1opografia en labores elementales como
célculos sencillos, anotaciones de datos en &1 maneio de aparatos
para adquirir la competencia profesional comrespondiente.

10. Especialista de Oficio.-Es el que, teniendo la competencia
de Oficial de primera, posee ademds una destacada especialidad en
algunas de las operaciones o funciones de su oficic que, por su
complejidad, requiera una competencia singular o compiementaria.

Podrd tener & su cargo alpunos Oficiales que colaboren con él,
adiesurdndoles simultincamente en la especialidad.

Como especialidad de taller, se indica, a titulo de ejemplo:
Electronica, sistemas de inyeccién, sistemas hidraulicos complejos,
convertidores de part, etc.

11, Oficial de Oficic de primera.-Corresponden a esta catego-
ria los que, con tal domimo del oficio y con capacidad para
interpretar planos de detalle, realizan los trabajos que requieren
mayor esmero y delicadeza, no sélo con rendimiento cormrecto, sino
con la mdxima econornia de material.

Mecinico de reparaciones en obra.~Es el Oficial Mecdnico de
primera gue, teniendo asignado de forma permanente Ias reparacio-
nes en obra, posee conocimientos complementarios de las diversas
especialidades profesionales que le permiten realizar las reparacio-
nes en obra, con iniciativa propia y utilizando los medios auxiliares
disponibles coche-taller y otro tipo de instalaciones fijas o moviles.
Dcberd cstar en posesion de permiso de conduccidn clase C como
minimg.
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Esta categoria ¥y el nivel ccondmico correspondiente ticne
cardcter circunstancial, como se desprende de la definicion ante-
rior, por lo que dejard de aplicarse la misma a los Oficiales
Mecanicos de primera que dejen de estar asignados a las reparacio-
nes de obra.

Mecanico.~Es el operano capacitado para leer ¢ interpretar
plangs o croquis d¢ mecanismos de mdquinas y de sus elementos
o piezas vy, conforme a ellos, efectuar las tareas requeridas,
empleando las mdquinas, herramientas o utiles necesarios, Ten-
drin congcimiento de ajuste mdquinas-herramientas, soldadura,
chapisteria, etc,

Eleciricista.-Es el operario capacitado para realizar los siguien-
tes cometidos: Leer e interpretar planos de instalaciones y maqui-
nas eléctricas y de elementos auxiliares y, de acuerdo con ellos,
montar estas instalaciones y maquinas, ejecutar los trabajos que se
requiera_para la colocacion de lineas aéreas o subterrineas de
conduccion de energia a alta y baja tension, asi como las telefdnicas
¥ de alumbrado, buscar defectos, llevar a c¢abo bobinados y
reparaciones de motores de corriente continua y alterna, transfor-
madores y aparatos de todas clases. Construir aquellas piezas, como
%rapas, ménsulas, elc., que se necesiten, tanto en ¢l montaje de
lineas como en ¢l de aparatos y motores y reparar averias de las
instalaciones eléctricas, hacer secado de motores aceite de
transformadores, nomar y reparar baterias de acumuiadores.

Debera asimismo estar capacitado para detectar y reparar
averias en los sistermnas eléctricos de vehiculos y mdquinas, asi
como la puesta 2 punto de los citados sistemas,

Conductor.-Es ¢l trabajador que, estando en posesion dal
permiso de conduccién de la clase C, en el supuesto de que no se
requieran los de superior categoria, conozca la mecdnica, manejo y
mantenimiento de vehiculo ligeros y pesados, el montaje ¥ desmon-
taje de piezas para la reparacién de las avenas mds frecuentes,
susceptibles de realizar en taller, en ruta o en las obras. Entre las
unidades para cuya conduccion debe estar capacitado figuran
cargadores frontales sobre neumdticos o cadenas de potencia
inferior a 70 HP, camiones dores de productos asfiluicos,
tractores sobre cadenas de potencia inferior a 30 HP con accesorios
del tipo dozer, camiones dz cualquier tipo, etc. Se ocupa de la
limpieza y conservacion de la unidad que ienga a su cargo.

ractorista.—Es el operario que, estando provisto dei permiso
necesario para la conduccién de esta clase de vehiculos, conoce su
mecanica y entretenimiento y el de sus aperos, sabiéndolos
desmontar y montar para la reparacién de las averias mais
frecuentes, susceptibles de realizar en el lugar de trabajo.

Albaiiil.-Sabra ejecutar tada clase de muros, tabiques, forjados,
arcos y bovedas de albaiileria; enfoscados y maestrados, coloca-
cidn de miras y recibo de cercos, reparacién de solados y revoces;
realizacion fabrica de ladrillo a cara vista, hornacinas y corridos;
cnrag;lll]las, guarnecer y tender yeso negro y blanco, hacer andamios
senctllos,

Fontanero.~-Es el operario gue sabe int¢rpretar croquis de las
instalaciones de agua, gas y saneamiento, asi como realizar las
construcciones de plomo, cinc v hojalata, de acuerdo con aquéllos,
ejecutando con los ttiles correspondientes las labores de trazar,
curvar, cortar, remachar, soldar, engrasar y entallar, asi como
localizar y reparar averias en esas instalaciones.

Pintor.—Es e] operario que, con conocimientos tedrico-pricticos
suficientes y expenencia, desempetia su tarea de blanquea y pintura
de edificios e instalaciones mezclando los colores e ingredientes
necesanos y reahzando con los ltiles necesarios los trabajos
propios de encalo, limpieza y pintura.

Jardinero.-Es el operaric que, con los conocimientos pricticos
especificos de su oficio, ¢std capacitado para plantar, conservar,
injertar, podar y demds tareas propias de jardineria, en las
plantaciones, viveros y jardines existentes en los Organismos
regulados por la presente Reglamentacion,

Aforador.-Es ¢l operario gue, poseyendo carné de conducir de
clase B, tiene & su cargo la toma de los datos necesanos para poder
determinar el caudal de un cauce, en el lugar y situacion precisos,
con utilizacidn de medios auxiliares y aparatos mecanicos, asi
comao la atencion de aguéllos, de las instalaciones exisientes a este
fin ¥ su funcionamiento.

12, Oficial de Oficio de segunda.-Corresponden a esta catego-
ria lo§ que con conocimiento tedrico-practico del oficio y manteni-
miento de planos y ¢roquis, realizan los trabajos propios del mismo
con rendimiento y calidad commectos.

Mecdnico.-Es el que, con conocimientos tesnco-prictico del
oficio y entendimiento de planos v croquis, reaiizan las tareas
referidas empleando las maquinas, herramientas o dtiles necesa-
rios.

Electrivista.-Es ¢l que, con conocimientos iedrico-prictico del
oficio y entendimiento de planos y croquis de instalaciones v
magquinas eléctricas, ejecuta las tareas correspondientes, estando
asimismo capacitado para detectar y reparar averias en los sistemas
eléctricos de vehiculos y mdquinas v poner a punto los mismos.

Conductor.-Es el trabajador que estando en pasesidn del
permiso de conducir de clase C, #n el supuesto de que no se
requiera otro de superior categoria, conozea la mecdnica, mangjo y
entretemimiento de vehiculos ligeros, el montaje y desmontaje de
piezas para la reparacidn de las averias mas frecuentes, susceptibles
de realizar en taller, en ruta o en las obras ocupandose de la
limpieza y conservacion de la unidad que tenga 2 su cargo.

En las umidades para cuya conduccién debe estar capacitado
figuran camiones hasta diez toneladas de carga util, pintabandas
autopropulsadas, camiones con remolgue, vehiculos regadores de
productos asfilticos, cargadores frontales o retro-excavadoras aco-
pladas a tractores, compresores estiticos o auto-propulsores, plan-
tas estacionadoras de fabricacidn de aglomerado de hasta 30
toneladas/hora en frio, plantas de machaqueo y anilogas.

Aforador.—Es el operario que poseyendo carné de conducir de
clase B tiene a su cargo la toma de los datos necesarios para poder
determinar el caudal de un cauce, en €] lugar y situacion precisos,
con utilizacién de medios auxiliares y aparatos mecdnicos, asi
Eoﬂmo la atencion de aquéllos y de las instalaciones existentes a eslc

“Tractorista. Fontanero.
Carpintero. Pintor.
Albaiil. Jardinero.

13. Oficial de Oficio de tercera.—Es el operario mayor de
dieciocho afics de edad que, con conocimicntos generales del
oficio, adquiridos en el aprendizaje, sabe interpretar croquis ¥
planos, auxilia a los Oficiales de primera y segunda en la ejecucion
de los trabzjos propios dec éstos, pudiendo realizar aisladamente los
de escasa trascendencia o elementales de su oficio, exigiéndosele en
dichas labores rendimiento adecuado y correcto en su calidad y
cuantia.

Mecsnico.~El es trabajador, mayor de dieciocho afios, que con
conocimientos generales del oficio adquiridos en el aprendizaje,
sabe interpretar croquis y planos de maquinas o elementos de fas
mismas; ayuda a los Oficiales de primera y segunda y realiza
gisladamente wrabajos elementales de monaje y desmontaje de
conjuntos, ajuste y mecanizado de piezas con rendimiento ade-
cuzdo en su calidad y cuantia.

Electricista.—Es el trabajador, mayor de dieciocho afios, que con
conocimientos generales del oficio adguiridos en el aprendizaje,
sabe interpretar croguis y planos de instalaciones ¢ maquinas
eléciricas, asi como los elementos constitutivos de 1as mismas;
ayuda a los Oficiales de primera y segunda y realiza aisladamente
trabajos elementales de montaje y desmontaje de conjunios ©
elementos, bobinados, empaimes, etc., con rendimiento adecuado
en su calidad y cuantia, .

Conductor.—Es ¢! trabajador que estando en poscsién del
permiso de condwir de clase B, en el supuesto de que no se
requiera otro de superior categoria. conozca la mecdnica, €l
montaje y desmontaje de piezas parala reparacion de las averias
mas frecuentes, susceptibles de realizar en taller, en ruta, o en
obras, ocupandose de la limpieza y conservacion de la unidad que
tenga a su Cargo. ]

Entre las unidades para cuya conduccién debe estar capacitado
figura: Furgonetas, compactadores estdiicos o vibratorios de cual-
quier potencia ¥ 1ipo, tractores sobre neumdticos Con sus acceso-
rios, camion de carga a1l inferior a cinco toneladas.

Traclorista. Fontanero.
Carpintera. Pintor.
Albanil. Tardinera.

14.  Guarda Mayor Fluvial -Es &l operario del que depsnde un
grupo de Guardas Jurados Fluviales, realizando el cometido propia
de un Jefe de Equipo.

15, Guarda Jurado Fluvial.-Es el operario que tiene a su cargo
la custodia y vigilancia de las aguas, sus cauces v zonas g
servidumbre I!epolmca en orden a los aprovechamientos que
determina la Ley de Aguas y normas complementarias, debiendo
realizar las operaciones pertinentes a este fin,

16. Guarda de Explotaciones.—Es el operario que tiene a su
cargo las tareas de vigilancia necesarias para Iz policia administra-
tiva del deminio publico y de los servicios publicos, debiendo
conocer las normas aplicables en cada caso y realizar las activida-
des y operaciones que sean pertinentes para su cumplimiento.
Asimismo debera estar capacitado para la conduccion de vehiculos
ligeros si las necesidades de su funcidn en vigilancia asi lo
exigiesen.

17, Vigilante de Costas.~Es el operario que tiene a su cargo, en
la zona de dominio publico bajo la autoridad del Minisierio de
Obras Publicas, la misién de vigilancia y en especial del control de
las ocupaciones en ia misma.

18. Encargado general de sondeos o Encargado peneral pros-
pector del Servicio Geologico de Obras Pubiicas.—Es el trabajador
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que a2 las drdenes directas de un superior tituiado dirige uwna o
varias obras determipadas. Posecrd dotes de mando y conoci-
miento profundo de las labores de su oficio. Tendrd nociones de
organizacion administrativa y de organizacién del trabajo, rendi-
miento, confeccion de nominas, etc. Conocerd los preceptos de la
Ordenanza Laboral. Poscerd amplios conocimientos sobre la segu-
ridad & higiene en ¢l trabajo, previsién de accidentes y primeros
auxilips, Leerd e interpretard planos en su conjunto, tanto de obra
en general como de los que se refieren a trabajos que deban realizar
los sondistas o prospectores de cualquier categoria. El Encarpade
general de sondeos conocerd la técnica de muestreo extraccién
de testigos, perforacién de pozos para alumbramiento de aguas
subterraneas, inyecciones quimicas y de cemento y, en gencral,
todo 1o relacionado con este tipo de trabajo a nivel, por lo menos
igual, al de las categorias antericres, Deberd tener conocimientos
sobre soldadura eiéctrica y autdgena, mecdnica y electricidad, asi
como de toda la maquinaria y utensilios tanto nacional como
exiranjera, empleados en la técnica de la perforacion y que exista
en el parque de maquiparia de su servicio. Tendrd capacidad y
condiciones para ensefiar a los niveles inferiores al suyo. Adoptard
las medidas necesarias para el debido ordenamiento de la disciplina
en las obras, Es responsable del mantenimiento de la disciplina en
las obras a & encomendadas, para lo que deberd tener grandes dotes
de mando y relacion.

El Encargado general prospector conocerd la téenica de la
prospeccién geofisica, en sus distintas modalidades. Conocerd
todos los aparatos ¥ utensilios, tant¢ nacionales como extranjeros
empleados en ¢l P. Tendrd capacidad y condiciones para
ensefiar a los miveles inferiores al suyo. Adoptard las medidas
necesarias para el debido ordenamiento y gjecucién de las obras. Es
responsable del mantenimienio de la disciplina, por lo gue deberd
tener grandes dotes de mando y relacién.

19, Maestro Sondista de primera o Maesuo Prospecior de
Primera del Servicio Geolagico de Obras Publicas.-Es el operario
qQue, COn CONOCimiento y experiencia superiores a los del Maestro
de segunda, trabaja a las ordenes de un Encargado general o
directamente a las drdenes de un superior titulado. Debera estar
capacitado pars tener bajo sus ordenes a uno o varios sondistas
prospectores de categoria inferior y de personal no rualificado. Ha
de poseer dotes de mando y tener conocimientos suficientes
adquiridos por medio de una larga experiencia y por una formacion
sislematica, para llevar a cabo cualquier obra que se le encomiende.
El Maestro Sondista de primera deberd posser conocimientos
elementales de hidrdulica y geologia, conocerd y sabrd soidar con
¢léctrica ¥ autégena. Habra demostrado a lo larpo de su trabajo en
¢l SGOP s¢r persona responsable v conocerd los preceptos de la
Ordevanza Laboral v sobre seguridad ¢ higiene en el trabajo,
prevision de accidentes y prirmmeros auxilios, El Maestro Prospector
de primera sabra interpretar los esquemas cléctricos de los equipos
de uso frecuente y podra hacer interpretaciones previas de los dates
de campo conseguidos en cualquier eguipa.

20. Maesiro Sondisia de segunda o Maestro Prospectos de
segunda del Servicio Geoldgico de Obras Publicas.~Es el operuno
que, con conocuniento y experiencia superiores a los Jefes de
Equipo, trabaja a {as drdenes de) Encargado general, Maesiro de

nmera, © bien a las ordencs directas de un superior titulado.
bera estar capacitado para tener bajo sus drdenes a uno a varios
sondisias o prospectores de categoria inferior, asi ¢como obreros sin
cualificar. Sabra interpretar planos de detalle. Conocerd a fondo su
oficio y el manejo correcto de las mdquinas y utensilios de su
Servicio. Debera poseer dotes de mando suficientes para mantener
el debide rendimiento y disciplina en el trabajo. Ei Maestro
Sondista de segunda deberd conocer. ¢n teoria y pmictica, las
soldaduras eléctricas y avwgenas, teniendo capacidad para ensefiar
alos omﬁos que de 481 dependan.

El tro Prospector de segunda poseerd conocimientos de
alineacién y manejard suficientemente ¢l taquimetro y £} nive! para
levantar es cortos, de detalie.

21, Jefe de Equipo de Sondistas-Prospectores.—Corresponde
esta categoria a los operarios que, con Yotal dominio de su oficic,
realizan los trabajos que requieren mayor delicadeza y esmero, con
rendimiento correcto ¥ con [a mdxima economia de material, Ei
Jefe de Equipo Sondista, ademads de los conocimientos ¥ obligacio-
nes del Sondista de primera, deberd poseer: Conocirientos de
soldadura autégena vy eléctrica, capacidad para interpretar planos
de detalle y capacidad para mangjar cualquier tipo de perforadora

utensilios de sondeos existentes en ¢l parque de maquinaria de su
. dravécio u Organismo. Tendra buena base de mecanica y electn-
cidad.

‘El Jefz de Equipo Prospector, ademds de los conocimientos de
Prospector de prirnera, deberd conocer: El funcionamienio y
manejo de los equipos de elécirica, sismica, nucleares, deflectogra-
fos. eic., existentes en el Servicio u Organismo de que dependan.
Sabra reparar las averias sencillas de estos equipos. Conocerd las
técnicas de prospeccidn para adoptar los dispositivos mis conve-
nientes a 1as condiciones locales del tesreno.

Trabajarid a las 6rdenes de sondistas prospectores de categoria
superior, pero en caso de neccsidad y/0 por conveniencia del
Servicio, podran reemplazar a éstos. En este caso trabajard a las
Ordenes directas de un supenor titulado.

Los Servicias u Orzanismos que por sus caracteristicas esyecia-
les necesiten que el Sondista Prospector deba poseer el permiso de
conducir de la clase C, D o E, podrin exigirio a esta categoria salvo
casos especiales de incapacidad. Los Servicios u Orzanismos
facilitaran los medios para obtener el citado permiso de conducir.

22, Sondista-Prospector de primera-Es el aperario que pro-
cede de la categoria de segunda ¥ Gue, ademas de 1os conocimienios
de éste, debera saber hacer restmenes de gasios de obra y toilenar
impresgs de alta y baja de pecnes eventuales. Sabra interpretar
planos y croquis sencillos. Poseera una larga priclica del aficio
adquirido, Conocerd ¢l mangjo de gran parte del parque de
maquinaria existente en su Servicio u Organismo y su mejor
aprovechamiento para conseguir un rendimiento correcto del
conjunto de equipc o equipos que de ¢l dependan. Manesued con
soltura los catdlogos descriptivos de las mdquinas y utensilios,
especificaciones de engrase y conservacion y sabra pedir correcta-
mente las piezas de rcpuesio de la magquinaria ¥y aparalos gue
maneja. El Sondista-Prospector estard capacitado para realizar
sondeos de reconocimiento de terrenos, en sus distintas modalida-
des, asi como inyecciones de suspension de cemento, Conocera la
soldadura eléctiica. Estara capacitado parg realizar sondeos 2léctri-
cos, registro de potencial, resistividad, rayos gamma, deflectografia,
elcétera

A ser posible trabajara siempre a las 6rdencs de sondisias
prospectores de segunda categoria; no obstante, en caso de necesi-
dad o conveniencia det Servicio v Orgamesmo, podrd reemplazar a
estos temporalmente. En este caso trabajard a l?g ordenes directas
de un superior titulado.

Los Servicios v Organismos que por Sus caracteristicas especia-
les necesiter que el Sondista o Prospector deba poseer el permiso
de coaduccion de la clase D, D o E, podrdn exigirlo a esta categoria
salvo casos especiales de incapacidad. Los Servicios u Organismos
faclitaran los medios para obtzner e citado permiso de conducir,

23. Sondista-Prospector de segunda.—Se incluyen en esta cate-
goria a los Sondistas-Prospecilores gue procedan de la categoria
tercera y que han demostrado tener conocimientos generales del
oficio, adquindas por medio de una formacién sistematica y de una
prictica continuada. Ademas de los conodimientos de los Sondis-
tas-Prospectores de tercera deberdn saber confeccionar los panies de
trabajo, 1ener congcimientos sobre mecdnica y electricidad, conoce-
rin ¢l manejo de algin tipo de aparato de prospeccidn (eiictrica,
sismica, deflactograles, etc.) ¥ de uiensilios empleados en ellos y
conoceran ademds los fundamenios de la prospeccion. Ambos
serdn responsabies decl manienimiento en perfecto estado del
material ¥ equipos a su cargo, asi como de las instaiaciones en ias
que realizan su funcidn.

A ser posible irabajaran siempre a las rdenes de Sondistas-
Prospectores de categoria superior, no obstante, en caso de necesi-
dad o conveniencia del Servicio U Organismo, podrdn reemplazar
2 €slos temporalmente.

24, Sondista-Prospector de tercera—-Son aqueilos operarios
que inpresan ¢n ¢l MOPU mediante oposiCiOn © coocurso proce-
dentes de la categoria de practicos o peones especializados, previas
las oportunas pruebas de seleccion. En ambos casos deberin reunir
las condiciones siguieotes: Estar en posesion dei ceruficadn de
Estudios Primarios. Estaran sanos fisicamente, Tendrin preferen-
cia los que, ademas de lo dicho anteriormente, demuestren poseer
conocimientos de mecanica y electricidad adguiridos en alguna
Escuela profesional o por practica y experiencia suficientemente
acreditadas en talicres.

Durante su permanencia en la categoria profesional de tercera
deberdn auxiliar a los Sondistas-Prospectores de categoria superior
en los trabajos de su especialidad que se realicen en el Servicio u
Organismo de que dependan.

La permanencia en esta categeria no serd inferior a tres anos.
Para pasar a la categoria de segunda deberdn haber realizado a'gin
curso de promocion y tener buena calificacion en éste y en el
campo. Asimismp deberdn poseer, salvo casos especiales de incapa-
cidad, el permisc de conducir de la categoria B, al menos. Los
Servicios u Organismos facilitarin los medios para obizner el
citado permiso.

25, Operador de magquinaria pesada.-Es ¢l trabaiador que, con
permiso de conduccién adecuado a la unidad que tenga asignada,
reafiza la conduccion o manejo de la misma con total dominto y
adecuado rendimiento, ocupiandose de su engrase, limpieza y
conservacion y teniendo suficientes técnicos para reparar averias
que no requieran elemenios de aller, efectuando estos cometidas
dentro y fuera del taller,

Como maguinaria pesada s¢ consideran, entre otras; Motwonive-
ladotas de potencia superior a 70 HP, palas carpadoras sobre
neumaticos o cadenas de potencia superior a 90 HP, tractores de
cadenas con potencia superior a 50 HP y con dispositivos de hoja
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dozer o angledozer, traillas autopropulsadas, plantas de fabricacién
de aglomerado asfaltico de capacidad superior a 150 toncladas por
hora, autocares. tracic-camiones, etc.

26. Auxiliar Técnico de Obra, Taller, Instalaciones y Explota-
cién.-Fs ¢l trabajador que, con conocimientos de la técnica del
oficio o funcidn, realiza en las obras ¢ servicios trabajos sin
reponsabilidad propia ayedando a sus superiores en las labores a €l
encomendadas, bajo la vigilancia de aquéllos, Deberd poseer los
conocimienios necesarios para ejercer la vigilancia o control de
obras y eglementos de cdiculo, mediciones, laboratorio y otras
andlogas.

27. Encargado de Almacén Central -Es ¢l encargado responsa-
ble del Almacén Central del Departamento gue, COn conocimientos
aritméticos ¥ de mecanografia, tiene como funciones ¢l control de
entrada de todo ¢l matesal inventariable y no inventariable en
dicho zlmacén, con el levantamiento y firma de las comespondien-
tes acias de recepeion que se unirdn para su pago a las facturas de
los proveedores, el despacho de los pedidos, con su distribucion a
los distintos Servicios; redaccion de los partes de entrada y salida,
lievando el hibro de registro del movimiento efectuado; levar el
inventaric de existencias a los efectos de proponer su reposicién y
la custodia y conservacion de todo el material almacenado.

28. Almacenero de Almacén Central-Es el encargado del
Almacén Central del Servicio, si existiese, de recibir los distintos
medios materiales, distribuirlos en las dependencias del almacén,
despachar los pedidos, registrar en los libros ¢l movimiento habido
durante la jornada, redactando los partes de ¢ntrada y salida.
Deberi poseer conocimientos aritméticos y practica de mecanogra-
fia y estara a las 6rdenes de un Encargado, si lo hubiera, o del Jefe
del Servicio o persona delegada.

29. Almacenero.-Es el encargado en el almacén instalado en
una obra, parque o tailer de la recepcion y despacho de medios
riateriales, llevando los libros de registro v extendieado ¢ redac-
tando los partes de entrada y salida. Los almacenes de obra o taller
que lengan €scasa importancia y movimiento quedardn a carge de
un Guarda, sin alteracién de la categoria de éstos.

30, Basculero.-Es aquel que, con responsabilidad, tiene por
misién pesar, registrar en los Lbros correspondientes y remitir nota
de las operaciones acaecidas durante el dia.

31. Vigilante de Obra.-Es ¢l trabajador que, ¢on conocimien-
tos elementales de construccidn, realiza la vigilancia y control de
unidades de obras concretas bajo las instrucciones de sus supe-
rinres.

32. Practico especializado.~Es cl operaric mavor de dieciocho
afios procedente de la clase de peonaje que, mediante la prictica de
una o vanas especialidades o Iabores de las especificamente
constitutivas de un oficio, de las requeridas para eatretenimiento o
vigllanciza dc mdguinas elementales o sermiautomdticas, de las
determinativas de un proceso de trabajo que implique responsabili-
dad directa ¥ personal, bien en su ejecucién o en su vigilancia y
control, ha adquindo la capacidad neccsaria en un periodo de
1iempo no menor de cien dias consecutivos o altermos de prdcticas
para realizar dichas labores con un acabado y rendimiento ade-
cuado.

Debera poseer conocimientos de anitmética, geometria y nocio-
nes sobre |la normativa técnica general del oﬁcio 0 proceso de
trabajo de su especialidad.

Con arregio 2 esta definicién general y a titulo de ejemplo, se
conceptian pricticas especializadas a los trabajos siguientes:
Maquinistas de groa, pulidor taladrador, madrinador, E'Jesador,
manipulacion de mdguinas ¢ itiles de laboratorio para ensayos
complementos o sencillos, asfaltadores o regadores, operadores de
compactadores estiticos o vibradores de peso inferior a tres
toneladas, profesicnales practicos en su rama de obras publicas,

33. Peodn especializado.—Es aquel operario mayor de dieciocho
anos gque, ademds de poder efectuar trabajos de Pedn, tiene
capacidad necesaria para realizar aquellas funciones concretas y
determinadas que sin constituir propiaments un oficio exigen, sin
embargo, cierta prictica, especialidad o atencion.

Como gjemplo se pueden citar los que se ocupan de apisonar o
enrasar v, en general, los que intervengan en el cuidado v puesta en
marchs de hormigoneras y otros aparatos mecdnicos, sia que se les
exijan conocimientos de la mecdnica de los mismos.

34. Marinero.-Es el operario que estd facultado para realizar
las operaciones conducentes a la conservacion, mantenimiento y
maniobra de las cmbarcacionas para el servicio de faro.

35. Pe6n.-Es el operario mayor de dieciocho afios encargado
de ejecutar la tarea para cuya realizacién predominantemente se
requiera la aportacion de esfuerzos fisicos.

Grupo 7.°  Personal auxilier

l.  Guarda Jurado.~Es el que ticne a su cargo durante ¢l dia o
la noche las funciones de seguridad y vigilancia en los locales,

puntos fijos, instalaciones & zonas que les sefalen sus respéctivos
Jefes, con sujecidn a las diposiciones legales cspeciales que regulan
dicho cargo.

2. Guoarda -Es el trabajador que tiene a su cargo, durante el
dia o la noche, las mismas misiones y obligaciones que el Guarda
Jurado, pero sin ese titulo y sin las atribuciones concedidas por las
Leyes al que es titular del mismo.

3. Jele de Circulacion y Vigilancia.—Es el operario encargado
de la correcta vigilancia y ordenacion de trifico y aparcamiento de
vehiculos en un recinto ajardinado no inferior a 70.000 metros
cuadrados vy con capacidad no inferior a 1.000 vehiculos estaciona-
dos y con una densidad de trafico no inferfor a 1,500 vehiculos de
media diaria.

Tiene bajo su responsabibidad la organizacicn y distribucidn de
puestos de trabajo, asi como ¢l control de un colectivo no inferier
a 25 Guardas, debiendo poseer la iniciativa necesaria para resolver
en el momento las incidencias que puedan producirse en el recinto
recomendado.

4. Telefonista Jefe.—Es el operario que tiene a su cargo una
centralita telefénica, con una capacidad numérica de 120 lineas de
enlace y 1.000 extensiones y 12 operadoras que atienden cuando
menos a seis posiciones,

Debe disponer la organizacidn de trabajo del personal a sus
drdenes, asi como la comprobacion del buen estado de funciona-
miento de las instalaciones, supervisando las lineas de enlace v de
las extensiones, asi como las conferencias que sean solicitadas con
las dependencias det Departamento. .

Ha de confeccionar la oportunas relaciones de las conferencias
celebradas, consignanda eronombre del peticionario, localidad
solicitada v duracion de las mismas. También debe mantener al dia
los listines telefonicos del Ministerio, modificando los nombres y
nimeros segiin las variaciones que se vayan preduciendo.

. 5. Telefonista de Primera.-Es el operario que a las érdenes
inmediatas del Telefonista Jefe tiene como mision la wtilizacion y
maneje de ung centralita telefénica y/o radiotelefonica con una
capacidad ndmerica no inferior a 120 lineas de enlace y 1.060
exiensiones.

6, Telefonista de Segunda.-Es el trabajador cuya misién
consiste en la utilizacidn y manejo de una ceniralita telefonica y/o
radiotelefonica con una capacidad numeérica inferior a 120 lineas de
enlace y 1.000 extensicnes,

7. Enfermero.-Es el trabajador que sin poseer titulo faculta-
tivo, pera con 1os conocimientos necesarios de cardcter sencillo,
requeridos para esta funcidn en establecimientos sanitarios, conoce
ademds el mancjo de los botiquines para realizar curas de urgencia.

8  Ordenanza.-Tiene la misién concreta de hacer recados,
copias, documentos a prensa, manejar los tipos de miquinas de
repreduceion de documentos existentes en su servicio, realizar los
encargos que se& les encomienda entre uno y otro Depantamento,
recoger y entregar la correspondencia y llevar a cabo los trabajos
elementales que le ordenen,

9. Ascensorista Jefe.~Es el encargo de la correcta utilizacion de
los elevadores de un Centro de trabajo que disponga de un nimero
de 20 ascensores, debiendo tener a sus 6rdenes cuando menos 10
ASCERSOristas. . . .

Controla 13 asistencia y puntualidad de! persenal a su cargo, asi
como la distribucion de puestos de trabajo, vigilando el correcto
funcionamiento de los elevadores, y comunica a los mecdnicos las
anormalidades que pueda observar.

10.  Ascensorista.~Es ¢l encargade del funcionamiento de los
ascensores. Habrd de cuidar del buen estado de los zparatos
encomendados, al objeto de evitar averias v posibles accidentes.

11.  Jefe de Personal de Limpieza.—Tiene a su o la respon-
sabilidad de la correcta impicza de un gran Centro de trabzjo de
superficie no inferior a 70.000 metros cuadrados, asi como la
cvordinacion, distribucién y control de tareas de un mimero no
inferior a seis Jefes de hmpieza de planta v 250 Limpiadoras.

Ejerce el control de la asistencia y puntualidad del personal a
sus ordenes y es responsable del pedido, reparto y controi del
material de limpieza,

Debe prestar sus servicios con dedicacion plena y vigilar y
comprobar, durante ef horario normal de oficinas, el buen estado
de hmpieza de despachos y pasillos, ordenando las tareas de
limpieza de emergencie que sean necesarias durante este periodo,

12. Jefe de Limpieza de planta.—Es el operario que, a las
ordenes inmediatas del Jefe de Personal de Limpieza, ejerce el
control sobre los limpiadores/as que prestan servicios en cada una
de las plantas del edificio en nimero no inferior a 30. realizando
la distribucién del trabajo en los locales a €l encomendados y
comprobando y responsabilizdandose de su correcta ejecucién.

13. Limpiador/a.-Es el operario encargade de la limpieza de
ls locales.
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14. Pedn especializado.-Es aquel operario, mayor de diecio-
cho afdos, que, ademds de poder efectuar trabajos de Pedn, tiene
capacidad necesaria para realizar agquellas funciones concretas y
determinadas gue, sin constituir propiamente un oficio, exigen, sin
embargo, cierta prictica, especialidad o atencidn.

15. Pebn.-Es el operario, mayor de dieciocho afios, encargado
de e¢jecutar la tarea para cuys realzacién predominantemente se
requiere la aportacién de estuerzo fisico.

16. Mozo.~-Es el operario que se ocupa de tareas de portero,
realizando encargos, recados ¥ trabajos elementales de orden de sus
superiores y cmda del acceso y wigilancia en los locales donde
preste servicios

Grupo 8.9 Técnicas Prdcticos

1. Técnico Prictico de Control y Vigilancia de Obras-Es el
trabajador que ¢on 10s conocimientos 1edrico-practicos precisos y
experiencia suficiente estd proviste de mando sobre el personal
adscnto a la unidad de obra encomendada. Depende directamente
de 12 Direccidn de Obra, de quien recibe las instrucciones v medios
materiales para el control y vigilancia de las mismas Dirige ¥
planifica los trabajos a realizar por el personal a sus drdenes,
coordinando la actuacién de los equipos con vistas a garantizar que
las obras se ejecutan ajustadas al iaroyecto vigente o modificaciones
autorizadas. Exige al contratista el cemplimiento de las condiciones
contratuales gue rijan en la ejecucién de las obras. Es el depositario
del Libro de Ordenes cuando exista. Lieva un diario de las obras,
en donde hace constar, cada dia de trabajo, las incidencias
ocurridas ¢n las mismas,

Controla personal y diariamente todos los trabajos del personal
@ sus Ordenes, prestando su cooperacién técnica en todas las
actividades en que sus conocimientos y experiencia sean nsce-
$arios.

Tendri conecimiento de topografia, laboratorio, clementos de
construccion de las obras publicas, vigilancia ¥ oficina.

Asimismo, en csta categoria quedan encuadrados aguellos
trabzjadores que, reuniendo en ia actualidad las condiciones
anteriormente definidas, superaron, en su dia, los cursos convoca-
dos por el MOPU.

2. Técnico Practico de Informdética.~Es €l trabajador que con
los conocimientos técnicos tedrico-pricticos precisos y experiencia
suficiente ejecuta las tarcas 1fcnicas signientes:

. Coordina, vigila y valora el trabajo de un equipo de programa-
citn. Programa los nuevos estudios y desarrolla las modificaciones
necesarias. Estudia, elabora y propone ias mejoras de métodos en
los procedimientos de programacicn y confeccién de organigramas,
revisa las pruebas y comprueba los resultados; colabora con los
Servicios a los que va destinada la inforracién, cooperando
igualmente en In obtencién de los detalles y particularidades de los
nuevos procesos en estudio, asi como 1a revision de la carpeta de
documentos de informeacién de entrada, colaborando igualmente en
¢l andlisis de la informacién, Colabora con otros Técnicos de nivel
superior en la solucion de los problemas de tratamiento de la
informacidn, cargas de equipo y confeccion de sistemas. Propone
VAriaciones en escritos y documentos.

3. Técnico Prictico de Laboratorio.~Es el trabajador que con

Jos conocimientos técnicos tedrico-pricticos Precisos v experiencia
suficientes, ejecuta tareas técnicas en un laboratorio, bajo la
direccidn y orientacién de un dentifico o Ingeniers con titule
universitario.
. Reine productos o muestras, y Jos prepara para examinarlos;
instala 0 maneja los aparatos cientificos requeridos para el ensayo
0 analisis, determina la composicién, conductibilidad, viscosidad,
temperatura de presidn, resistencia a la tensidn, capacidad de
duracién y otras propiedades de la materia.

Hace calculos, consigna los resultados, prepara informes ¥y
cjecuta otros trabajos técnicos de laboratorio.

Puede hacer ensayos comentes sin fiscalizacién.

De €] dependerd el Encargado y demis personal del Laboratorio.

4. Técnico Prictico por Analogia.—Procede declarar, de con:
forifiidad con 16 establecido en el acuerdo tercerc de la Resolucién
de 6 de agosto de 1982 de la Direccin General de Trabajo, €l
establecimiento de las anteriores categorias laborales que integran
este grupo; no serd obsticulo para que en el supuesto de conlem-
plarse con cardcter individual, y excepcionalmente, la realizacion
por algun trabajador de funciones que si bien ao estdn contenidas
ea las definiciones anteriormente sefialadas si pudieran, por su
especial cualificacién, bacerle acreedor al nivel 11, por superar las
va definidas, lo que habria de establecerse dentro del seno de la
Comisién de Plantillas, previa solicitud del interesado, mediante el
prudente uso del criterio analdgico, la cual recabard para su
informe al Subsecretario del Departamento el aralisis del puesto,
asi como los informes de los Jefes de Servicio ¥ de los Comités
provinciales correspondientes.
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ANEXO 11T
DOTACION DE PRENDAS DE TRABAJO
Dura.
Puesto dr abajo Nimerol Descripeion cién
Afic
Titulado superior of - - -
medio,
Personal de informatica, 2 ]Bata blanca 1
Personal administrativo. - - -
Delineacioén. 2 [Bata blanca 1
Encargado general labora-] 2 | Bata blanca |
torio de seccién
Analista. I |Mandil antidcidos. 4
Auxiliar de laboratorio. 2 |Mono blanco. 1
1 |Bota de seguridad. 4
Encargado general
Encargado.
Contramaestre. 2 Pantuajlén ¥ chaqueta| 1
azul.
I. R. Maquinaria (1. (1) |{Borceguies). (1)
Técnico auxiliar. (1) |{Chaguetén). (4)
Prictico topografo. I |Botas de campo, 2
| |Traje de agua. 3
Ayudante topégrafo. 1 1Chaquetdn, 5
Especialista de oficio. 2 | Bata blanca, 1
Oficial oficio taller. 2 | Monos azules. I
1 | Botas de seguridad. 2
1 | Casco protector. 5
1 1Gafas de seguridad. 5
I [Guantes. 2
Conductores turismo. 1 {Uniforme de verano & 2
inviernc.
Chaqueta resto. i
Conductores. 1 |Mono azul. 1
Operar. mdqui. pesada. 1 |Borceguies. 1
o 1 |Chaquetcn. 4
Vigilante explotacién. 1 |Uniforme de verano ¢ 2
invieno.
Chaqueta resto. 1
Jefe equipo sondeos, 2 |Pantalén y chaquetai |
azul.
Sondistas. 2 | Mono naranja. 1
1 | Botas de sepuridad. 2
1 | Traje de Uuvia 4
I {Chaquetdn, 4
1 1 Guantes. 2
1 | Casco protecior. 5
Personal de almacén. 2 | Batas azules. 1
Peones. 2 | Monos azules, i
1 | Borceguies. 1
(1) Sélo pedn de taller. | {1) g}hotas de seguridad). {2)
1 aquetdn, 4
1 | Traje de lluvia, 5
(i} | (Guantes). {1}
Ordenanzas. 1 niforme de verano e| 2
invierno.
Chaqueara resto 1
Personai de limpieza. 2 | Batas azules. H
Teécnicos pricticos. - - -
Personal de nieves. 1 | Anoraks. 4
I | Botas de nieve. 4
1 | Pantalén impcrmeable. 4
1 | Guantes. 4
. 1 | Gomro de lana. [ 4
Vigilante de obra. 1 Cha%icta y pantalén) 1
az
1 | Borceguies. 1
1 | Traje de lluvia. 5
i [Chiguetdn. ™ 4
1 |Chaleco reflexivo, cada| 5
dos personas.
ANEXO IV-1
TABLA SALARIAL
N | S e
Lo 63.057
2 65.143
3 67.636




BOE num. 302 Viernes 18 diciembre 1987 31319
] 2. Plus de aistamiento.
Wivel Salane base
TNy
Mivel Cuantia
- 70.108 mensual
T ;gg_}f
6 e .
T 79.337 | I 3713
8 . §2.553 z. 3.831
L 90.000 3o 4.029
10 ... 90.000 4 .. 4.178
| 96.562 5 4,352
12 . 116.435 6 e 4.547
13 ... 145.226 A 4.757
3 4.966
5.200
ANEXO IV-2 54(?);
COMPLEMENTO MAYOR DEDICACION ooy 3818
(11 mensualidades) | 5 I 8.355
Nivet Cnmplem“:ium
meETLE
3. Plus de montaia.
| S g?g(s) oo
2. L ive uantiz
3. 5.415 Nivel mensual
4 . S.gl‘l
T 5.844
6. 6.252 Lo ;-gg?
T 6.356 3 8l057
. S 6.607 1 8.356
L . 6.921 g 8A703
10 ... ... .. 7.151 & 9'094
) 3 1.736 g 9'5]3
g v 8 LI gam
13 . 11.636 g Ui 10359
0 ., 10.813
ANEXO ¥ 1 11,756
| 37 13.368
TABLAS DE PLUSES i3 16.710
L. Pluses de penosidad. toxicidad y peligrosidad.
Cuantia mensual 4. Plus de turnicidad.
Nivel Jomada | Media
compheta | jornada Nivel Modatidad A Modatidad B Modalidad C
7426 N3 12.000 10.000 3.000
2 .. T.661 3.831 12.263 10.263 8.261
. 8.057 4.02% 12872 10.872 R.372
. 8.356 4178 13.342 11.342 9.342
S e 8703 1 4.352 13.875 11.875 9.873
6 .o 9,094 4.547 14.487 12.487 10,487
T 9513 4,757 15.098 13.098 11.098
. S 9912 4586 15.710 13.71D 11.710
L 10.399 3.200 16.393 14,393 12.293
10 ... 10.813 5.470 16.996 14.996 12.996
10 11.756 5878 18.376 16.376 14.376
12 oo 13.368 6.084 20.148 18.148 16.148
I3 . 16710 8.355 24993 22.993 20.993
ANEXQ ¥I-1
TABLA VALOR HORA ORDINARILA 1987
{Antigaedad 198%5)
NI SA 1 r 3] 4 5 & T 3 9 10 1k 12 13 14 is 16 17 18
or | «83( 497( sii| s2s| 538l 5521 s66| s8o{ 593! 607! 621! €34 648} s62) 676) 6897 703 717} 730
02 | 499 SI3| 527] 541| 554| 568 582| 596| 609| 623{ 637| 650| 664| -678( 692) 705| 719} 733} 746
03 519 532| s46| 5600 573| 587 601| 615 628 642| 636 670( 683 697 711§ 724| 738: 752| 766
04 538 | 551 565( 579 §92| 606| 620| 634 647 6411 6751 6881 7021 716! 7301 243% 570 77 785
05 561] 573! 5907 604] 619] 633] 648 662 677 691 | TO&[ 720 735| 749 T3] 78 792 8071 821
[1]] 608] 623 637) 632 6661 6311 695F Ti0| 724| 739| V53| 68 MW2| 97| 8ii| 826| B840 B35 869
07 608! 623| 637 6352, 666 6817 695| 710| 724) 739| 753 68| 782 797 8i1| 826( 8401 B551 869
08 6331 648 663 679} 694, T09) 724} T40| 753| 770| 786| BO1| Bls| B31| B4F| 882| B77| 892| 908
09 690 T05| T21| 36| IS1| eS| 782| 797! B12| 827 B43} B5S8| B73| B38| 904 919) 934 949 965
10 690 T0§5| 721 736| 751| 766 T82| 797 812 827 B43| BS3| B73| BR3! 904) 919 934| 949] 0545
11 740 7561 TT1: 786 801 817 832, 847 862, B78| 893, %08) 823y 939 954 963 984|1.000{1.015
12 B8S3| 909 925 94| 957| 973] SRG[L005|1.021|1.037(1.053|L.069|1.985]|t. 10! [1.117(1.133)1.149}1.165]1.181
13 1.11311.129 [ 1.146 (1,162 |1.17B1.154[1.210(1.22611.24211.258 11.27411.26011.306 1 1.322(1.3381.354 | 1.370 1.386[1.4{]2
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ANEXQ VI-2

TABLA YALOR HORA ORDINARIA 1987
(Antigiedad 1985 mnés un trienio cumplido a partir del 1 de enero de 1986}

1985] SA 4 t 2 1 4. 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 13 17

NV | 1986 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l 1
0l ) - 483| 503 s16| s530| 544 558] 571] 585 599 612| 626| 640 634| 667| 681 695) 708 722 736
024 - 4591 519! 532| 3s46| seol 574 5870 so1l 6150 628! 642} 656| 670 683 697 7TI1) 724 T38| 752
03| - 519] s18t 551] 565| 5790 593] 606| 620 634} €48] 661 675 689 702| 716| 7T30| V44| 737 771
04 | - 538| 557 570| 584 59%| 612| 6€25{ 639 653f 666 630 694 708| 72| 735| 749| 763 TI6[ TS0
05| - s61| 5800 594| 609| 623 638 652| 667 681 696 V10| 725[ 739%| 754( 768| 783! 797| 812 826
06! - 608| 627! 642| 656| 671| 685] 700] 714| 729 743} 758] 772| 787| 80L| 816| 830| 845 839 874
07| - 68| 6271 642| 656| 671 685] 700| T4| 729 743| 758| 772| 787| BOI| B16| 830{ 845| 3359 874
08} - 633] 6527 667] 683 698] 7i3| 728| 744] T59| 774] 789 805| 820] 835| 850| 866 RB81| 896| 91l
08| - 6901 709 724 740| 755| 770| 785| 801| B816| B831| 847| 862| 877| B892| Q08| 923; 938| 953 969
10} ~ 6o0| 709 724! 40| 755| 770| 7RS| 801 816| 831| 847( 862 877 892) 908{ 923| 938| 953 969
11| - 40| 750] 775) 790| BOS| 821| 83| 851 866| 882 897 912| 927| 943{ 958| 9731 988|1.004(1.019
12| - 893 912 928} 944 960| 976| 992|1.008|1.024(1.040(1.056(1.072[1.088 (1.104(1.120{1.1361.152|1.168|1.184
13 - [1.113(1.133] 1,149 1165|1181 |1.197(1.213(1.229(1.245|1.261[1.277 | 1.293[1.309 | 1.325|1.341 | 1.35711.373 138911405

ANEXO VI3
TABLA DE JORNADA ESPECIAL CON EL 30 POR 100, 1937
(Antigiedad 1985}
[
NI SA I 2 3 4 5 [ 7 § 9 10 11 12 13 14 15 14 17 18

0l 628 646| 664( 682 700 TLB| 736( 733| 77| 89| 807| 825| 843| 860 873) 896| 914| 932] 950
02 649 667| 685, 703| 721} T38| 756| 774 792 810| 828| B46| 863! 831| B99| 917 935| 953 970
03 674| 692 7101 728| 745; 763| 7Bl| 799{ 817) 835 853| 870; 888| 906] 924] 942| 960 977| 995
04 6991 7171 7341 752, 770 788} 8O6| 823 B4l B59| 8771 895; 913} 931 948} 966 984311.00211.020

05 729 748| 766| 785| 804| B23| 842 861| 879| BIB| 917 936| 955 974| 992|1.011(1.030}1.049|1.068
a6 791 81Q| B2B| 847 RG6| BES| 904 923, 941} 960; 979 998:1.017(1.036|1.054(1.073]1.092|1.111|1.130
Q7 791 810} 828 B47| B66| BRS| 904| 923| 941 9&0¢ 979! 998[1.017|1.036|1.054|1.07311.092|1.111|1.130
08 823 843} B62| BE2| 902| 922| 42| 962 981 |1.001[1.021(1.041|1.061|1.081|1.100|1.12011.140|1.160|1.180
09 897 917 937| 957 976| 996|1.016|1.036|1.056(1.075(1.095|1.115|1.135(1.155|1.175|1.19411.214|1.234|1.254
10 BG7| 917 %37 957) 9761 99611.016)1.036]1.056)1.07511.095|1.115 1135 1L155)1.175]1.194|1.214|1.234|1.254
11 962 982(1.002|1.022(1.042{1.062|1.081)1.101 1,121 |1.141[1.161 L. 181 (1.200(1.220]1.240(1.260|1.280 1.300|1.319
12 1.161|1.181(1.202[1.223| 1.244 £1.26501.28511.306 | 1.327(1.348(1.369 | 1.390| 1.411 | 1.431 | 1.452|1.473|1.494 | 1.51511.535
13 1.447 1468 (1.489[1.510|1.53111.55211.57211.593(1.614|1.635)|1.656|1.677|1.687|1.718|1.73511.760(1.781 |1.802 1822
ANEXO V14
TABLA DE JORNADA ESPECIAL CON EL 30 POR 100. 1987
(Antigiedad 1985 méds un trienio cumplido a partir del 1 de enero de 1986)
1985 5A 0 1 2 3 4 L] 6 7 8 9 10 tl 12 13 14 15 16 17

1986 1 | | | 1 1 | | 1 i | | | 1 1 1 1 3

6287 653 67, &89 707( 725| 743| 760 778 796| Bl4) 832| 350 867 885] 903 921 939 957
6491 674 692| 710} 728| 7T4&| 763| 781| 799| 817 835) 853 870| 883 906| 924 942| 960| 977
674, 6991 171 735| 753) 770| 788| 806) 824, 842 860{ 8771 895| 913; 931| 949| 967| 984/1.002
6991 724 7421 759, 777{ 795| 813} 831] 849] B66; 884} 9027 920) 938 956} 973) 9911.00971.027
29| 254 772| 91| B1C| 829 §48) B67| B8BG| 904 923 942| 961) 9RO| 99911.017(1.036|1.055]1.074
791| 816 B34| 853 B72| B891| 910 928| 947| 946| 985;1.004;1.023|1.042 (1,06t |1.079|1.098{1.117(1.136
816| 834| 853| 872 B89L] 9L0} 929 947 966| 985(1.00411.023)|1.042|1.061(1.079{1.098:1.117|1.136
823| B48| B67| 887 907| 927) 947 967| 98711.006)1.026|1.046(1.066 1.086/1.106|1,125{1.14511.165(1.185
897 922¢ 942 962 S81(1.001[1.021)1.04]1/1.061:1.0811.100(1.120|1.140/1.160{1.180/1.200{1.21511,239}1.259
897 9221 942 962 98111.0011.02111.04111.0611.0811.10011.120|1.140]1.160|1.180|1.200]1.219}1.2391.259
962) 987(1.007(1.027{1.047(1.067|1.086|1.106|1.126|1.146|1.166(1.186(1.205]1.225|1.245|1.265(1.285|1.30311.324
1.161 £1.185(1.206(1.22711.248 |1.2691.2891.310|1.331|1.352|1.373|1.394| 1.415| 1.435|1.456|1.477(1.458 1 1.519[1.539
1.447§1.472|1.493 | 1.514]1.535 | 1.556 | 1.577|1.597 | 1.618 [ 1.639|1.660|1.681 | 1.701| 1,722 (1.743 | 1,764 1735 1.806(1.827
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ANEXO VI-5
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 1987
{Antgiedad 1983)
NI 54, 1 2 3 4 H & 1 8 9 1€ 1 12 13 14 15 16 17 i8
01 8467 870 8941 918| 942] 966| 9901014 |1.038|1.062|1.086|1. 010 1.E34[1. 158 (1.182(1.20611.230|1.254(1.278
02 8§74 898 922 946 970| 994(1.0i8|1.042|1.066(1.090 1 11411381 k621186 (1.200]1.2341.258|1.282|1.306
Q3 Q07| 9311 956] 979|1.003|1.027|1.052(1.076 1.t00| 1.124 | 1.1481.1721.196]1.220(1.244 11 268 /1.292|1.316|1.340
04 941 965 989 11.013(1.037[1.061 L0885 1109 | LI33 L 157 Li8T [ 1.205 11,2290 1,25371.27711.301 11.325|1.349 ] 1.373
05 981 (1.006;1.032|1.657 1082|1168 [1.1331.§59)1.18411.20911.235|1.26011.285(1.31111.336|1.361 |1.387|1.412(1.437
06 1.064 | 1090 | 1115 1140|1166 1191 (1.21771.24211.26711.293|1.318|1.343[1.369)1.394)1.4191.445|1.470:1.496|1.521
07 1.064 |1.090 | L.1ES (1 E4O) |t 166 1,198 [ 1.20T711.2421.2671.293|1.318|1.343{1.36911.394)1.4191.4451.4701.496|1.52f
08 1108 (1134 L1611 IB81.244|1.24) [1.268}1.29411.32111.34811.375|1.40111.428)1.455)1.48111.508/1.535|1.562)1.588
09 1.208 1,234 11261 (1.28811.31411,341 [ 1.36811.3941.421 11,448 {1,475{1.501{1.528(1.5551.581 |1.6081.635}1.661]1.688
114 1.20811.23411.261 1 1.28811.31411.34111.36811.394]1.421 11 44811 475!1.501{1.528;1.555|1.581 |1.608!1.635!1.661|1.688
b 1.296(1.322(1.3491.37611.40211.429)1.45611.48211.50911.53611.56311.589{1.61611.643]1.669(1.69611.72311.749|1.176
i2 1.562:1.59011.61811.646(1.67411.702|1.730 1 1.758{1.787{1.81511.843 1 1.87111.89911.927|1.95511.983|2.011!2.039(2.067
i3 1.9481.97612.00512.03312.06112.089:12.117|2.14512.17312.20112.22912.257{2.285{2.3132.341 1 2.369(2.3972.4252.453
ANEXO VI-&
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 1987
{Antigiedad {985 mis un trienio cumplido a partir det 1 de enero de 1986)
1985 sa ¢ i 2 3 4 5 & 7 8 9 10 Lt 12 I3 14 13 15 17
NV {1586 1 1 1 1 i ' ! 1 t 1 t t 1 1 1 1 L 1
0l = B461 BED| 9041 528} 9511 976100010241 1.048)1.07211.096{1.120i1. 1441 1.168(1.19211.21611.24001.2641.288
04 - B74F GOB[ 932f 9567 9791L0041E.0D281.05211.076;5 1001112411138 {1721 1196 1.220)5.244 [ 1.26311.292}1.316
03! - 071 9411 9651 GROLEGII{T.037{0.0611L.085 L10911.133)1.157|1.181 | L.2051.229(1.253 L E.277 L3001 £ £.325]1.349
04§ - 94kt 974 9981022110461 1070004 L1IBIL.142)1.166]1.190)1.214}5.238:1.26211.28611.31011.334}1.35811.382
05| - S581(1.014 F.04011.065 11091 111163 L B4) [1.06710.19211.21711.24311,2681.293(1.31911.343{§.370(1.3954 £.4201 | 446
061 — [LOG4II.0981 1123114911174 L1991 E.225/1.25018.275:4.3011.32611.35201.377i1.402(1.428|1.4531.478 1 1.504}4.529
07 1 — +1.06411.098(1.123{1.145:1 174 119911225 250112750301 [1.326(1.352{1.3771.402}1.428 |1 45311 478} 1.504  1.529
08} — [LIOBIE 1411681951 1.22) 1L.24B 1 E.275 0,301 11.328:1.35511.3811.40811.43511.461 ;1488 1.51511.542[1.5681[.595
09 1 - (120810240 112681294 13211 1,348 4,374 1,401 1.428;1.455;1.481[1.508|1.535/1.56E11.588]1.615]1.642}1 668 1695
B) | — 1120810241 01.26810.29410.32) [ E.348)1.37411.401|1.42811.45511.481|1.508 }.535 1.56111.585 1 1.615{ 642t 668 1.699
L] = TE29611.3201 135611383 1.409 1,436 [ 1.462[1.4¥8911.516:1.54311.56911.59611.623{1.65011.67611.703]1.73011.756(1.783
12 | = (L3562 1596106240652 L6580 L7088 1.73611.764:1.792:1.820(1.848! 1.8T611.904{1.932}1.96011.988 2.0i6(2.044i2.072
13| - (1948 [ 1.98212.01012.03812.06612.094 2.12212.15002.17812.2062.2342.26212.29012.319 2.34772.37512.40312.431 12.459
ANEXO VIi.7
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS NOCTURNAS
(Antigiedad 1985)
P-TY 1 2 3 4 5 4 7 8 9 10 H 12z 13 14 is 16 17 18
FOSTIIOBTELIIS  LE4B [ LITR I L.208 [ 1238 1268 [ L.298 ) 1. 328 [ 1358 1.388 i 1,418 {1,448 {.478 | L.508 1 1.538 | 1.568{ 1.598
PO L1122V 153 L83 L2131 243 0.2721 13031 633311363 11,3931 1.423 11,453 | L4831 1513 | 543 [1.5731 160311633
i34 | 1164 [ L1941 12241 1254 1284 1 13341344 1 E374 | 1404 F E4351 14651 1495 {1324 [ 1.535 | 1581 1.6i51.64511.675
1A76 | 1206 £.23611.266{ L.296 [ 1.326 1 1.356 1386 { 1416114461 1476115061 5361 1.566 | 1.596 1626|1656 L 6B6]1.716
1.226 (1.238 | 229011321 | 35311383 (1416|1448 | 480 | 1.312 1 £.543 1 1.575; L6071 LGB [ 1.670 | 1.702 | 1.733 | £.76511.797
133001362 | 1.394]1.426 | £.457(1.489 | E.521(1.552 | 1584 (1816 | t.od4T7 11679 | L7 L743101.774 11806 1.838 | 1.869]1.90!
1330 3.362 | 1394 | 1.425 [ £.457 | 1.489 | £.521 1.252 .98 | 1616 | $.647 116790 BT 11743 11,774 11,8061 1.838 | 1.B69 | [.901
1.384 ] §.418 [ 1451 | L.485 | §. 518 1.55] |¢.585|1.61B | t.651 | 1.685|5.718]1 L7521 L.785]1.8i8 [ 1.B52 11 88511918 |1.952|1.98%
1.50911.543 [1.576 ) 1.610 | 1.643 | 1676 [ £.710 | 1.743 | 1.776 | 1.810 | 1.B43 | 1.876 | 19407 1.943 [ 1877 {201012.043 | 2,077 | 2.110
150951543 | 15761 16103643 | 1.676 | L7100 1.743 | 1776 | t.B10 | 1.843 | L1876 E 9101943} 1.977{2.010}12.043 | 2.077|2.110
161911653 | 1.686|1.720| 1.753|1.786 | t.820 | 1.853 | L.B87[1.920| 1.953 | [.986 [ 2.0202.053 | 2.087 1 2.12G 12,153 | 2.187 | 2.220
1.953 11,988 | 2.023 | 2.058 | 2.093|2.128 | 2.163 | 2.198 1 2233 | 2.268 | 2303 [ 2.338 [ 2.373 | 2.408 1 2.443 1 2.478 | 2.513 | 2.549 | 2.584
2436 [ 2,471 [ 25061 2,541 [ 2576 12,611 | 2.646 | 2.6R1 [ 2.716 | 2.75] | 2.786 | 2.821 | 2.856 | 2.89] | 2925 ] 2,968 | 2.996 1 1.031 | 3.066
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ANEXO VI-8

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS NOCTURNAS
(Antigiedad 1985 mds un trienio cumplido a partir del 1 de enero de 1988)

1985| sA 0 1 2 3 4 5 6 7 8 3 10 1 12 13 14 15 16 17
NV | 1986 i : t t 1 ] 1 1 I 1 I I I 1 : 1 ! 1
{

01| - [1.057{1.099/1.129 1.159—[1.189]—1.220{1.250 1.27911.309(1.340|1.370(1.400 (1.430 1,460} 1.4%071.520 | 1.350 | 1 580 |1 61D
021 ~ [1.092[1.134|1.164|1.194|1.224|1.255[1.285(1.314(1.344 11.375|1.405]1,435{1.465[1.495(1.525|1.555|1.585{1.615]|1.645
03 | - {1.13411.17611.206)1,236,1.266)11.29611.326)1.356}1.386|1.41611.44611.476]1.506|1.537|1.566|1.596|1.626}1.657 | 1.687
04 | - 11.17611.21871.248(1.278]1.308 |1.338 | 1,368 |1.398 (1,428 |1 458 |1.488|1.518 1,548 |1.57811.608)1.638!1.668|1.6981.72
05| - [1.22611.268(1.300(1.332{1.363/1.395 | 1.427 | 1.458 {1,490 1.522 | 1.554|1.585|1.617 |1.649'1.680{1.712 [ 1.744 | 1.775{1.807
06 | — [1.330[1.372(1.404 | 1.43611.4681.4991.53111.563|1.594(1.625|1.658 |1.689(1.721 [1.753(1.785]1.816(1.848 | 1.880|1.9¢1
07 | - 11.33071.37211.404711.43671.468)1.49911,53111.563|1.554|1.626|1.658|1.689]11.72111.753(1.785[1.816|1.8348,1.830;1.911
08 | - {1.384|1.42611.460)1.493|1,526.1.560(1.593]1.627|1.660|1.693|1.727:1.760(1.7941.827|1.860 (1.894 (1,927 1,960 1,994
09| - |1.509)1.551[1.585/1.618|1.651 |1.685(1.718|1.752[1.785:1.818|1.8521.885:1.918|1.952|1.985|2.019,2.052[2.085|2.119
10| - |1.5091.551]1.585|1.61811.651{1.685,1.718 (1.752 [1.785|1.8181.852(1.885|1.9181.952{1.985(2.019!2.05212.085(2.}19
11} - |1.619]1.661|1.695|1.72811.76111.795|1.828|1.B62|1.895(1.928|1.962]1.995]|2.0282.06212.09512.129/2.162(2.195|2.229
12| = |1.953(1,995|2,030|2.065(2.10¢G|2.135[2.170(2,205(2.240|2.275[2.310]2.345(2.380|2.415 [ 2.450|2.485 |2,5202.55512.590
13| - |2.436(2,478{2.513{2.548 (2.583 (2.618(2.653|2.688]2.723|2.75812.793]2.828 |2.863 |2.898|2.933|2.968 | 3.003|3.038(|3.073
28136 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1987, de la de sus partes, con unz antelacién minima de quince dias, sin

Direccion General de Trabaé'u. por la que se dispone la

publicacion del Convenic Colectivo para &f Personal

{};zz?&qai del Ministerio para las Administraciones
icas.

Visto ¢] texto del Convenio Colectivo para &l personal laboral
del Ministerio para las Administraciones Publicas, que fue suscrito
con fecha 26 de octubre de¢ 1987, de una parte, micmbros del
Comité de Empresa y Delegados de personal del citado Departa-
mento ministerial, en represemiacion del colectivo laboral afectado,
y de otra, por representantes del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, en representacién de la Administracién, al que se
acompaia informe favorable emitida por los Ministerios de Econo-
miz ¥ Hacienda y Administraciones Pablicas (Comisién Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 2171986, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1987, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estawuto de los Trabajadores, y en ¢l Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Drireccion General acuerda:

Primero ~Crdenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
natificacién a la Comision Negociadora, con la advertencia a Ta
misma del obligado cumplimiento de la Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Madrid, 10 de diciembre de 1987 ~El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABQRAL
DEL MINISTERIO PA}IBABUI&‘SS ADMINISTRACIONES

CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplicacion

Articulo 1.° FEl presente Convenio establece y regula las
normas por las gue han de regirse las condiciones de trabajo del
personal laboral que presta sus servicios en el Ministerio para las
Adminstraciones Publicas, tanto Servicios Centrales como sus
Organismos Auténomos «lnstituto Nacional de Administracién
Publicar e «fnstituro de Estudios de la Administracién Local», en
régimen laboral.

Art. 2° El presente Convenio Colectivo entrara en vigor ¢l dia
de su firma, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado». Los efectos econdmicos del mismao se retrotraerdn al 1
de cnero de 1987,

d {_élsguracién del Convenio serd de un ano, a partir del 1 de enero
] i

Art. 3° FEl presente convenio serd prorrogable al final del

periado de vigencia acordado, de no ser denunciado por cualquiera

perjuicio de posibles revisiones parciales de cardcter anual, y
especlalmente ent lo que se refiere al aumento salarial que con
efectos de 1 de enero de cada aito fuera pactado de acuerdo con el
porcentaje de incremento de la masa salamal gue cstablezea la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 42 Ingivisibilidad def Convenio.-Las condiciones pacta-
das en ¢l presente convenio forman un todo organico € indivisible,
¥, a efectos de su aplicacion prdctica, serdn consideradas global v
conjuntamente por lo gue en el supuesto de que Ia autoridad
laboral, en el ejercicio de sus facultades, no homologara alguna de
sus cldusulas o articulados guedaria sin eficacia préctica en su
totalidad debiendo reconsiderarse todo su contenido.

Art. 5.° Las situaciones personales que con caricter globai
superen a las pactadas serdn respetadas, manteniéndose estricta-
mente para cada persona.

_ Ar. 6.° Se consitituird una Comisién Paritaria de interpreta-
cion, cstudic y V1Fllancia del presente Convenio, dentro de los diez
dias siguientes a la fecha de publicacion del Conveio Colectivo en
el «Boletin Oficial del Estado», estableciéndose en la reunion
constitutiva el programs de trabajo, frecuencia de las reuniones vy
demais condiciones gue del?eran ragir en su funcronamiento.

Composicidn:

Cinco Yocales en representacion del personal laboral afectado.
. Cinco Vocales en representacion del Ministerio para las Admi-
nistraciones Piblicas,

_ La Presidencia y la Secretaria de dicha Comisi6én se desempefa-
ri alternativa ¢ inversamente por un Vocal de cada una de las dos
representantes,

Funciones:

a) La interpretacion de la totalidad de las actividades o
clausulas de este Convenio y la vigilancia del cumplimiento de lo
pactado. .

. b) Laconciliacién facultativa de Jos problemas colectivos, con
independencia de la preceptiva conciliacién antc otros 6rganos
comipetentes.,

? La valoracion de los puesios de trabajo.

) La actualizacién de las normas del Convenie y ordenanzas,
cstudiando la necesidad de su incorporacién y proceder en conse-
cuencia.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del
Convenio.

Los acuerdos que s¢ adopten los serdin por comun acuerdo de
las partes, quedaran reflejados en el acta de cada reunion y tendrin
caracter vinculante.

 Dicha Comisién podra elevar consulta a fa Comision dc
Vigilancia ¥ Seguimiento del Acuerdo Marco.

CAPITULO Ii

Organizacién del abajo

Art. 7.°  Conforme a la legislacion vigente, la organizacién del
trabajo es facultad exclusiva de la Adminstracidn y su publicacién
prictica corresponde a los tiujares de las Jefaturas de las distintas



