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presente Convenio, previamente a su incorporacién al mismo
cumpliendo, co todo caso, lo establecido en ¢l articulo 13 del Real
Decreto 538/1985.

¢) Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de Ejaplicacién
de la vigente legislacién, tendrd derecho a que se le conceda la
excedencia volentaria, de acuerde con Jas previsiones del presente
Convenio {o seguin lo dispuesio en el articuke 46 del Estatuto de Jos
Trabajadores, en su defecto).

.d) Laocultacidn de situaciones de incompatibilidad el incum-

&lllmlenlo de 1a normativa mencionada, ser&n consideradas como

ta muy grave, en aplicacién del Régimen Disciplinario del
Convenio, en cuya cldusula se integran tales faltas y sanciones,
segin corresponda.

Segunda.-La relacién de categorias profesionales que se estable-
cen en los anexos I y I, no presuponen obligacidn de su cobertura,

Tercera.-Las condiciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo se pactan, sin perjuicio de lo establecido en et Real
Decreto 1434/1979, de 16 de junio, enr concordancia con ¢l resto de
la normativa aplicable.

ANEXO 1
Clasificacion de las categoriay profesionales

Grapo 1.° Titulados:

Titulado supenor . .
Titulade de grado medio o Diplormado untversitanio.

Grupo 2.° Personal de oficina:

Jefe dc Administracion.
Oficial administrativo de primera.

Grupo 3.° Personal de oficios varios:

Ordenanza.
Limpiadora.

ANEXO T
Definicién de las categorias profesionales

_ Titulado superior: Es el que en posesién del titulo correspon-
diente expedido por Escuela Técnica Superior, Facultad Universi-
taria o reconocido legalmente como tal, y que le es exigido para ¢l
acceso al grupo, realiza funciones propias para las que Ie habilita su
titulacion.

Titulado de grado medio o Diplomado universitario: Es el que
en posesidn del titulo correspondiente expedido por la Escuela
Uintversitana, Facultad Universitaria (primer ciclo} o reconocido
legalmente como tal, vy que le es exigido para el acceso al grupo,
realiza funciones propias para las gue le habilita su titulacidn.

Jefe de Admimstracién: Es &l personal que asume, bajo depen-
dencia directa de 1z unidad correspondients, la responsabilidad de
un sector de actividades de tipo burocrdtico.

Oficial administrativo de primera: Es aquel trabajador gque
actiia a las érdenes de un Jefe y que bajo su propia responsabilidad
realiza con 1a mdxima perfeccion burocritica trabajos que requie-
ren mnicialiva,

Ordenanza: Es el trabajador cuya misidn es 1a vigilancia, porteo,
realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las
dependencias, recoger ¥ entregar cormespondencia, asi como orien-
tar ¢ informar a los visitantes, realizar fotocopias v otras andiogas
a las desempediadas por los funcionarios del Cuerpo General
Subalterno.

Limpiadora: Trabajadora encargada de los servicios de limpieza
de las distintas dependencias del Departamento que le han sido
encomendadas.

ANEXO T
Tabla de asimilacién de categorias en niveles econdmicos

Nivel Categoria

Titulado superior. Asimilado a Titulado superior, *

Tiwulado de grado medio o Diplomado universitario. Asi-
milado a Titulade de grado medio. *

Jefe de Administracion.

Oficial Administrativo de primera.

Ordenanza.

Limpiadora.

oo ~d bl kR

* A extinguir <on la persoca.
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ANEXO IV
Tablz salarial 1987
_ Imponre mes Importe ade
Nivel - -
Pesetas Pesetas
[ 137.500 1.925.000
2 112.232 1.571.248
3 101.567 1.421.938
4 93,186 1.304.604
7 68.042 952,588
8 62.140 269.960
ANEXO V
Complemento puesto de trabajo
Importe mensual Tope mixima
Pcs;us niveles Convenio
24.989 1y2
20.000 -
19.341 ly4
17.000 -
16.084 7
11.523 -
7.500 -3
ANEXO VI

Tabla de asimilacidn de categorias para indemnizaciones por dietas
¥ gastos de locomocidn .

Grupo aplicable
a efecios de
indemnizacidn por
razon det srvice

Nivetes Convenio

1y2 {I
3, 4y5 It
6,7y 8 Iv

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective para el personal
laboral de la Diputacion General de Aragon.

Vista el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Diputacién General de Aragén, que fue suscnito con fecha 16
de octubre de 1987, de una parte miembros del Comité de Empresa
¥ Delegados de Parsonal del citada Ente autondmico, asi como
representantes personal caminero del Estado que presta sus servi-
cios en el mismo en representacién del colectivo laboral afectado,
¥ de otra, por representantes de la Dipulacion General de Aragén,
en representacion de la Administracién, al que se acompaia
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y
Hacienda { Admiristraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de
o previsto en la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1987, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartades 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primerc.-Ordenar la inscrigcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente registro de este Cenwro Directive, con
notificacion a la Comision Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 2171586, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
ejecusion de dicho Convenio Colectivo.

E Sggundo.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det
stado»,

Madrid, 4 de diciembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

28134
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABCRAL
PE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

CAPITULO PRIMERC
Disposiciones genernles

Articulo 1.% Ambito de aplicacidn.-Ei
regula las relaciones juridico laborales entre la
de Aragdn y los trabajadores a su servicio.

Afectard asimismo a aquetlos trabajadores que sean contratados
por ésta en el futuro.

También sera de aplicacion al personal caminero del Estado que
prasta sus servicios en la Diputacidn General de Aragén, de
conformidad con la legisiacién vigente.

Quedan excluides de la aplicacion de este Convenio los Médi-
cos Intemos Residentes (MIR) v Médicos Internos, que continua-
ran con su regulacton especifica, asi como el persenal lzbora) de
Bibliotecas, Archivos y Museos de titularidad estatal transferidos
por Real Decreto 2756/1986, de 30 de diciembre.

El presente Convenio es de aplicacidn en 1odo ¢l territorio de la
Comunidad Arténoma de Aragédn.

Su entrada en vigor tendrd lugar ¢! dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow, retrotrayéndose sus
efectos al | de enero de 1987, a excepcién de lo dispuesio en
relacién con 1a jornada de trabajo, las dietas y plus de domingos y
festivos, que serd de aplicacién desde el 1 de junio. Su duracidn se
fija en un aio a partic de aquella fecha, finalizando ¢l 31 de
diciembre de {987,

Art. 2.% Denuncia-No seri necesaric realizar la denuncia
previa del presente Convenio, sino gue quedard denunciado
automiticamente un mes antes de la finalizacidn de s vigencia,
fecha a partir de fa que cuaicg.tiera de las pares podrd solicitar 1a
constitucion de la Comisidn Negociadora y ¢l inicio de las nuevas
deliberacioncs. Hasta tanto se aicance acuerdo expreso, ef Conve-
nio quedard prorrogade en sus propios términos.

Art. 3.° Comisién Faritaria-la Comisién Paritaria g £l
Greano de interpretacidn, conciliacion, arbitraje vy vigilanciz del
cumplimiento del Convenio,

Sus funciones serin:

1. Interpretacion del Convenio.
2. Conciliacion facultativa en los problemas colectivos.
3. Arbitraje de las cusstiones que le sean sometidas por las
partes, de comun acuerdo, cn asuntes denivados del Convenio.
4, Vigitancia del cumnplimiento de lo pactado y estudic de ia
evolucidon de las relaciones entre las partes, para lo cual éstas
ndrin en su conocimiento cuanias dudas, discrepancias y con-
iC1a8 surjan como consecuencia de su aplicacién.
5. Cuantas otras le scan encomendadas por ¢l presentc Con-
venio.

Composicion y constitucion: La Comision se compondra de seis
vocales por cada una de 1as partes, y se constituird en 18 quince
dias siguientes a la firma del presente Convenio. A sus reuniones
podrdn asistir asesores, con voz y sinl voto.

Convocatoria: La Comision se reunird cuando lo solicite una de
las partes con antelacion minima de una semana, debiendo
Pronunciarse por escrito sobre las cuestiones a ella somatidas en el
plazo maximo de quince dias a partir de Ia fecha en que se redna,

Acuerdos: Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimi-
dad tendrin e! mismo valor que lo pactado en el Convenio
Colectivo,

ArL 4.° Respeto a las condiciones mds beneficiosas individua-
les o colectivas.-Las condiciones establecidas por este Convenio
forman un todo de comtenide indivisible, y a efectos de su
aplicacién prictica serdn consideradas globalmenie en computo
anual, siendo respetadas en su integndad aqucllas situaciones
anteriores, individuales o colectivas, mds beneficiosas que las que
para los respectivos supudestos aqui se contemplan.

Art, 5.° * Organizacion del trabajo.-La organczacion del rabajo,
con arreglo a lo previsto en este Convenio y en la legislacion
vigenie, es facuitad v responsabilidad de la Diputacidn General de

rescnte  Comvenio
iputacién General

Arasbn.

on la natural adaptacion que impongan las caracteristicas de

Ia actividad a reslizar en cada centro, la organizacion prictica ded

Erabajo habrd de encaminarse 3 la consecucién de los siguientes
nes.

a8} Aumento de la eficacia sin detrimento de 1a humanizaciéa
del trabajo.

) Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.

¢} Valoracién de los puestos de trabajo.

d) Fomento de la participacién de los trabajadores.

la Daputacién General de Aragén deberd solicitar informe
previe a los representanies legales de los trabajadores sobre los

nuevos sisternas de organizacidon del irabajo que se pretendan
implantar.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pirrafo anterior, toda
decisién de ta Diputacién General de Aragén que suponga modifi-
cacion de cuzalquiera de las condiciones de trabajo y que haya sido
informada des?avorabiememe por los representantes legales de los
trabajadores, no serd de aplicacién en tanto no recaiga resoiucion
expresa de la autoridad iaboral competente.

CAPITULO 11
Condiciones econdéimicas

Art 6.° Retribuciones.-Se considera salario la totalidad de las
percepcicnes econdmicas de los trabajadores por la prestacian
profesional de los servicios laborales, ya retnbuyan el trabajo
efectivo 0 os periodos de descanso computables comao de trabajo.

Neg tendran la consideracion de salano las cantidades percibidas
por ¢l trabajador ¢n concepto de indemnizaciones ¢ suplidos por
os gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las
prestaciones o indemnizaciones de la Segunidad Social y las
iggemniz.aciones correspondientes a traslados, suspensiones o des-
pidos.

Eas retribuciones dei personal comprendido en este Convenio
estdn constituidas por

Salario base.
Complementos saianales.

1. Salario base; El salario base, entendido como la parte de la
retribucion del trabgjador fijada por unidad de tiempo, serd el que
para cada categoria profesional figura en los niveles establecidos en
el anexo 11 de este Convenio.

2. Complementos salariales:
2.1 Personales:

Antigiiedad: El personal comprendido en este Convenio per¢ibi-
ré awmentos periodicos por anos de servicios consistentes en ¢t
abono de trienics, cuyo valor figura reflejado en ¢} anexo II

El cémpute de la antigiedad se regird por las siguienies normas:

[. La fecha inicial para su determinacién sera aquelia en la que
COMENCE A Prestar SeTvicios.

I1. Setendrd en cuenta todo el iempo servido, considerdndose
como si efectivamentce se hubicran {rabajado todos 1os meses y dias
en tos que el trabaiador haya recibido un salano o remuneracién,
bien sea por servicios prestados en cualguiera de los centros 0 en
comisiones, licencias retribuidas ¢ situacidn de incapacidad laboral
transitoria. Igualmente s¢ computari el tiempo de excedencia
especial por nombramiento para cargo publico o sindical en las
condicicnes establecidas en el capitulo de accidn sindical, asi como
el de servicio militar o prestacion social sustitutoria,

III. Se computard la antigiedad enTazoén de la totalidad de fos
anfos trabajados, cualquiera que sea la categoria profesional o grupo
donde se encuentre encuadrado ef trabajador. También se estima-
rdn los servicios prestades en periodo de prueba y por el persanal
iahoral con contrato de duracior determinada, conchuido con la
Diputacion General de Aragdn, cuando éste pase a ocupar plaza fiju
en la plantilla de aquélla sin solucién de continuidad o sin que
hayan transcurrido mds de seis meses desde la extincion de su
ultimo conirato suscrito directaments con la Diputacién General
de Aragon.

Igualmenie se computardn a efectos de antigoedad los servicios
prestades per los contratados en régimen de Derecho Administra-
tivo, ¥ por &l personal caminero o tanctonario cuando pasen a ser
personal laboratl sin solucidn de continuidad.

Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzarin
a devengarse a partir del 1| de encro del afio en que se cumpla cada
rienio, abondndose desde la Fecha de su vencimiento.

Y. Aquellos trabajadores a los que & 1a entrada en vigor del
presente Convenio se lgs abone un complemento personal de
antiguedad en cuantia superior & la establecida para cada nivel en
el anexo IE, seguirin percibiendo las asignadas actuaimente.

Igual criteno se aplicara para los casos de los primeros o nuevos
vencimientos de frienios a que hace referencia el parrafo anterior.

En ningn caso el complemento salarial de antigiedad serd
objeto de compensacion ¢ absorcidn.

2.2 De vencimiento periddico superior al mes:

Gratificaciones extraordinarias: Los trabajadores tendrén dere-
cho a 1a percepcién de dos pagas extraordinarias, que habrin de
abonarse ung en el mes de junig, y la otra, en ¢l de diclembre de
cada afo, ambas por la cuantia del salaric base mas la antigiedad.

A los trabajadores que wngresen o cescn on el transcurso del ano
s¢ tes abonardn las gratificaciones extracrdinarias prorrateando su
tmporte en relacién ai uempo de servicio prestado dentro del
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semestre, para o cual la fraccion de mes $¢ computard como
unidad compieta.

1.3 De puesto de trabajo: Estos complementos son de indole
funcional v su percepeion depende exclusivamente del ejercicio de
la actividad profesional en el puesto asignado, por i0 que no
tendran caracter consolidable.

De montaha: Tendran derecho a la percepcion de este comple-
mento en la cuantz de 468 pesetas por dia de trabajo efectivo
quicnes trabajen habituabmente en montada, con condiciones
climartgldgicas adversas, en alturas superiores 2 los 1.350 metros ¥
a 1a intemperie;, dicha complemento deberd ser abonado incluso a
los trabajadores que conduzcan maguinas con cabina. Serd requi-
sit0 necesario la orden expresa para la realizacion de trabajos en
estas condiclones y [a concurtencia de fos cuatro factores sefialados.

De especialidad: El personal caminero del Estado que realice
funciones correspondientes a un nivel salanal superior al suyo
percibird migntras las efectie la diferencia de salario base entre une
y otro. Este complemento sera incompatible con e de dobie
funcién.

Penosidad, toxicidad o peligrosidad: Los referidos compiemen-
tos deberdn acomaodarse a circunstancias verdaderamente excepcio-
nales, por cuanic que {a regla general consisticd en su eliminacidn,
at deszparecer las circunstancias negativas que los justifiquen y
serdn incompatibies entre st ¥ cont ¢l de montana.

. Se consideran inciuidos dentro de este apanado los siguientes
trabajos:

a) Trabajos penosos: Trabajos con marillos compresores en

rotura de pavimenios y perforaciones, en desmontes de rocas y
canteras,
* Limpieza de nieves y empleo de fundentes 0 abrasivos a mano
o con mohnetes sobre nieve o hielo. Para ¢f personal que maneja
los camiones y maiquinas dentro de la cabina y para el que realice
reparaciones, s6lo s¢ abonard en condiciones climatoldgicas adver-
sas de gran nevada, ventisca o situaciones andlogas.

Trahajos de vigilanciz de obra en operaciones de mezclas
bituminosas en caliente.

Obras y trabajos €n colectores ¢ acequias ¢on aguas residuales
© en zonas ¢ zanjas tnundadas de agua o fango. :

Trabajos de extincidn de incendios forestales,

b} Trabajos toxicos: Debe considerarse, en primer lygar, gue
1a toxicidad de los materiales afecta al personal que los maneja o
esla en conlacto con ellos, pero n¢ al resto del personat que integra
el equipo. No obstamle, para mayor claridad se relacianan a
continuacion los trabajadores a quienes corresponde el comple-
mento, en cada operacién concreta.

Bacheos: En cualquier tipo de bacheos, quienes mancjan las
lanzas, Jos gue efecnien la carga del ligante, limpieza del deposito,
manguera v conducios varias veces a lo largo del dia y el personal
que realiza el extendido de la gravilla. . .

Riegos asfalticos: El personal que maneja el ligante. Asimisma,
quiengs manejan la extendedora remolcada de gravilla, ol personal
encargado de ia limpieza y reparacion cuando no se haya suprimido
la emulsidon, el personat de repaso y el responsable del equipo.

Aglomerado en frio o caliente:

Fabricacién: Quienes tengan a su cargo cl circuito de ligantes de
la plamia.

Extendido: E! personal que esté en contacto directo con este
producto, es decir, e} que maneja fa extendedora, el personal que
participa en la extension y ¢l responsabie det equipo.

Senializacidn horizoneal: Toda la brigada.

Tuneles: Quienes realicen trabajos en tdneles con un nivel de
mondxido de carbono superior a 1/10.000,

Pintura con pistola en cabinas: Los que realicen esta tarea.

Tratamientos fitosanitarios: Debe considerarse que la toxicidad
de estos productos afecta al personai que los maneja o esta en
contacto con ellos, pero no al resto del personal que integra el
equipo,

Trabajos en contacto directo con punnes: Los que realicen estas
1areas.

c} Trabajos peligrosos: En los trabajos de conservacién dg
obras de fibnca y muros por su parte exterior, cuando el personal
haya de trabajar colgado a una aitura mayor de trgs metros sobre
el terreno. .

En las mondas y podas de arbolado, cuando el personal tenga
que reglizar esta operacién a una altura mayer de tres metros sobre
el nivel del terreno v, en todo caso, ¢l manejo de la motosterra.

. Sefializacién horizontal en carreteras con intensidad media
diaria superior a 2.000 vehiculos: Toda ta brigada.

Trabajos en tuncles con longitud superior a 25 metros: cuando
no se disponga de fluminacidn fija o provisional.

Trabajos con explasives: el artificiers.

Trabagos que se realicen con exposicion direcia a Jos rayvos X,

A los trabajadores que tengan que realizar los trabajos enumera-
dos se les abonari la cantidad de 414 pesctas por dia de trabajo
efectivo. Si estos trabajos se efectiian sélo duranie la mitad de Ia
Jjornada o periodo inferior, la cuantia serd det 50 por 100

Para los puestos de trabajo en que se den shuaciones de
penosidad, peligrosidad o toxicidad con cardcter habitual y asi esté
reconocido, se abonarin a los trabajadores afectados mientras y
durante el tiempo que los desemperien efectivamente, las siguiemies
cuantias mensuales:

DPrietas
Nivet 1......... ... ... 16.047
MNivet 1., .. .. ... .. ... 13.942
Nivel O1L.. . .. .. ... .. £3.942
Nivet IV.. . ... ....... {1.38C
Nivel V... ............... 10.861
Nivel VI . ... ...... ... .. 9.581
Nivel VH. ............ .. 9.581
Nivet IX...  ....... ... ... 8.830
Nivel X ... . ............ 8.110

De doble funcign: Ei personal afectado por el presente Conve-
nio gue, ademds de las funciones propias de su categoria realice
stmultineamente las tareas de conduccidn de vehiculos necesaria
para el desplazamiento al lugar de trabajo, siempre que éste se
compute total o parcialmente dentro de la jornada, para el
desempefio de sus funciones de vigilancia en obras contratadas,
explotactdn de carreteras y reparacion de vehiculos o maguinas en
obras, percibird un cornplemento por esle concepto en la cuantia de
468 pesetas por dia de trabajo efectivo. Tendrdn igualmente
derecho a la percepcién de dicho complemento los Celadores
(t:lt.’tanido realicen las mencionadas tareas de conduccion de ve-

ICWIOS.

Manejo de maquinana pesada: El personal afectado por este
Convenio que tenga asignado de forma permanente e} manejo de
maquinaria pesada percibirg un complementa de puesto de trabajo
de 33.000 pesetas anuales en 11 pagas, no incluyéndose, por tanto,
el mes de vacaciones, a razon de 3.000 pesetas mensuales cada una
de ellas. Aquellos gue manejer dicha maquinaria pesada de forma
no permanente percibirin el citado complemento en la cuantiz de
200 pesctas por dia efectivamente trabazado.

Solamente se entenderd por maquinaria pesada, a los efectos de
percepcion de este complemnento. las palas cargadoras y las retroex-
cavagoras con potencta al fremo superior a 120 cabailos, las
muotoniveladoras y las miaquinas quitanieves,

De especial cualificacion: En razon de las caracleristicas de los
puestos de irabajo que a continuacitén se expresan, dade que
suponen una especial cualificacion, los trabajadores que los ocupen
percibirdn un complemento por las cuantias anuales que se
detailan, en 12 pagas:

Marcador de metales preciosos: 348.000 pesctas.

Coordinador de asesores energéticos: 180.000 pesetas. . .

Coordinador supervisores t€tnicos de vehicuios: 144.000 pese-
tas.

Titulados superiores en tarcas de asesorias energéticas y del
Instituto Teenclagice de Aragon: 83.200 pesctas.

Trabajos nocturnos: Los trabajadores que realicen su trabajo
entre Ias veintidds horas y las seis de la manana percibirdn un plus
de trabajo pocturno, equivalente al 25 f]:u.)r i00 del salaric base de
sU categoria, salvo que éste se haya fijado atendiendo a que el
trabajo sea nocturmo por su propia naturaleza.

81 el tiempo trabajado en el periodo nocturno es inferior a
cuatro horas, se abonard el plus solo sobre el tiempo trabajado. Si
las horas nocturnas trabajadas excedicran de cuatro, se pagara ¢l
plus correspondiente a toda la jornada.

2.4 De cantidad o calidad de trabajo: Estos complementos se
hallan necesanamente unidos a la prestacion del trabajo o al
desempeno del puesto que tipifique el derecho a su percepcidn, por
[o que no tienen cardcter consolidable.

Plus de domingos y festivos: Todos aqueilos trabajadores gue,
or las caracteristicas de sus pucstas de trabaja, desempefien sus
unciones en Ceniros donde habitualmenie se presten servicios

todos los dias de la semana durante todo el afio y no gjerciten la
opcigz_i prevista en ¢l articulo 12 percibirdn un plus de 1.750 pesetas
por dia. :

De productividad: Los trabajadores can 1a categoriz profesional
de Oficial de primera de oficies vanos vy Oficial de segunda de
oficios varios gue presten sus servicios en el Depantamento de
Ordenacion Territorial, Obras Pablicas y Transportes tendrin
derecho a la percepeion de un plus de productividad de 21.650
pesetas anuales en El pagas, a razon de 2.150 pesetas mensuales
cada una de ellas, Serd requisito imprescindible para percibir dicho
complemento la realizacidn de trabajos propios de su oficio fucra
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dei taller o nave por lo menos cinco dias al mes. Este plus se
percllgérsa’l exciusivamente durante el afo 1987, extinguiéndose
en

De especial dedicacién: En razén de ia especial dedicacitn que
requieren determinados puestos de trabajo, las personas que ios
desempenen percibirin exclusivamente mientras ocupen aquétios
un complemento retnibutivo por las cuanlias anuaies que 2 conti-
nuacion se expresan, en (2 pagas, debiendo estar a disposicidn de
su superior inmediato siempre que por ¢l sean requeridos.

Tales complementos se arbuyen exclusivamente a tos sigulen-
t&s puestos ¥y por las cuaniias aqui expresadas:

Gerenie de Servicios Sanitanos: 2.520.000 pesetas.

Director de Salud Mental: 2.160.008 pesetas.

Gerente del Enstituto Tecnologico de Aragon: 1.902.000 pescias.
Coordinador de Servicios Sanitarios: 1.536.000 pesetas.
Encargado de mantenimiento general: £12.000 pesetas.

Jefes de drea: 504.000 pesetas.

a) Investigacion de opinidn, disefio, desastollo ¥ gjecucién de
s de promocidn y difusién institacionak.
}  Anglisis econdmico-financieros.
c} Biblioteca.

Director del Centro de Proceso de Datos: 504,000 1as.

Director del Centro de Medicina Deportiva: 480, pesetas,

Subdirector det Centro de Medicina Deportiva: 420.000 pesetas.

Asesor tecnologico: 360.000 pesetas.

Director de Residencia de Bienestar Social: Diferencia entre el
salario base del nivel 1 y &l salario base de su catcgoria profesional.

Subdirector de Residencia de Bienestar Social: Diferencia entre
el salario base de nivel 2 y e salario base de su categoria
profesional.

Director de guarderia; Diferencia entre ¢l salario base del nivel
3 y el salario base de su categoria profesional.

Director de club de ancianes y comedor: Diferencia entre e}
salario base de nivel 4 y el salario base de su categoria profesional.

Secretartas de Conscieros, Directores generales y asimilados
Gabinete de prensa, oficina de informacién y Consejo Asesor de
Radio y Televisién: 318.000 pesetas.

Viglantes Jurados y Capataces de vigilancia: 144.000 pesetas.

Guardas de monumentos: 144000 pesetas.

Personai de servicios auxiliares del pargue deportive «Ebros:
144.000 pesetas,

Vigilancia de obra contratada: 2.300 pesctas por dia.

Vigilancia de obra por gestién directa: 1.500 peselas por dia

pro

Los trabajadores con categoria profesional de Conductor de
SeTViCios generales prreibirdn un complemenio de especial dedica-
¢ién por importe de 444000 pesetas anuales en funcién de la
realizacién de cuatrocientas sesenta y dos horas de excese sehre la
jornada pactada en esie Convenio en computo anual. Las que
sobrepasen dichos topes se abonardn a 832 pesetas por hora.

Para el reconocimiento y abono de cualguier nuevo comple-
mento retributivo, bien sea de puesto de trabajo o de especial
dedicacion, o la modificacion en las cuantias previstas ¢n este
articulo, serd requisito imprescindible ol acuerdo previo y expreso
de la Comisién Paritania. )

Los vomplementos de puesto de rabajo y de especial dedicacion
comem lzdos en este Convenio podrin ser suprimidos v aumenta-

isminuidas sus cuantias en funcion de la valoracion de
puestos de trabgjo, pudiéndose crear owras nuevas por dicho
procedimiento y de conformidad coa la legislacién vigente.

La Diputacién General de Amgén no podrd aplicar condiciones .

economicas superiores a las pactadas en este Convenio sin Gue
exista acuerdo previo y expreso de la Comision Paritana.

Ant. 7.° Desplazamientos y dietas-A los cfectos de este
Convenio, se entenderd por Corm'séc’m de serviclos la misidn o
cometido que circunstaactalmente deba desempeiiar el trabajador
comprendido en su Ambito de aplicacion fuera del término munici-
pal donde radique su Centro de trabajo.

Se entendera por dieta la contraprestacion econdmica diana que
debe abonarse al (rabajador para compensar jos gastos de manuten-
cidn y zlojamiento que deba realizar come consecuencia de una
Comisian de servicio.

Las cuantias a percibir serdn las que a continuacién sc esia-
hiecen:

Por alojamiento: Hasta 4.300 pesetas, con justificante.
Por manutencion: 4.000 pesetas.
Por media manutencion: 2.000 pesetas.
E \é;ajes al extranjero: Grupo 2 de la Administracién Civil det
stade,

Los viajes de ida y vuelia serdn siempre por cuenia de la
Diputacidn General de Aragon.

El uso del vehiculp propic dard lugar a una indemnizacidn
de 17 pesetas por kilémetro recomido,

El personal que desarrolle habitualmente sus trabajos ¢n la
carretera, eu el campo y en las campanas de Sanidad, excepto los
Conduciores de turismos, perctburg las cantidades siguientes:

Por alojamiento y dos comidas, 4.500 pesetas, debiendo justifi-
car esta circunstanciz mediante factura del establecimienio o,
cuando ello no fuera posible, con certificade de! Capataz o Jefe del
equipo de trabzjo.

Por realizar una comida fuera de su domicilio, 900 pesetas cada
dia que se produzca ef desplazamiento.

Dicho personal, cuando se desplace de manera esporiadica a
tugar distinto del érmino municipal en que radique su Centro de
trabajo, tendrd derecho a una dicta de 1.500 pesstas, en concepio
de media manutencion, si ticnc gue realizar una comida fucra de
su domicilio. En 1988 se elevard dicha cantidad a 2.000 pesetas.

Cuando por panie de la Diputacidon General de Aragdn se facilite
alojamiento y €l servicie necesano para hacer frente 2 la manuten-
cion al personal desplazado. é&ste tendrd derecho a 1a percepcidn de
2.500 pesetas dianas en concepto de dieta.

Los wabajadores que desarrollen sus funciones dentro del
1érmino municipal en régumen de jornada partida en talieres del
Departamento de Ordenacion Terniorial, Obras Publicas v Trans-
portes ¥ no pueda desplararse a su domicilio 2 realizar la comida
tendrin derecho a una compensacién por comida de 900 pesetas
por dia en concepio de dieta, aportando el correspendiente
justificante.

Salvo supuestos excepcionales, serd precepliv) preavisar por
escrito al trabajador con una antelacion de quince dias naturales si
el desplazamiento es supenor a un mes.. Si es inferior, la coununica-
cion verbal o escrita deberd realizarse con 12 mdxima anielacién
posible.

En la comunicacion s¢ harin constar las razones del desplaza-
miento ¥ su duracion.

La Dipwiacion General de Aragén se compromete a anticipar
el 80 por 100 del importe de las cuantias correspondientes antes de
realizarse e] desplazamienio, de conformidad con la legislacion
vigente. A los trahaf'adorcs de 1 categoria profesionai de Conductor
de servicios generaies se les entregaran 3G.000 pesetas que deberdn
jusnﬁcar trimestralmente, por o que no regxran para ellos tales
Anucipos.

Eas cantidades consignadas e¢n esie articulo en concepto de
dietas no sufririn incremento algunc en los aftes 1988 y 1949 No
obstante, 1a media manutencidn de 900 pesetas podrd neremen-
larse en un porcentaje que no supere, en ningadn caseo, ¢l fijade por
lz Ley de Presupuestos de 1a Comunidad Autdnoma en concepto de
incremento de reintbuciones.

CAPITULO HI

Jomada, descanses, licencias ¥ vacaciones

Art. 8.° Jormada de trabajo y horario.~El namero d¢ horas de
trabajo en jornada normal para el personal comprendido en el
ambito de este Convenio serd como maxime de tretnta y siete horas
treinta minutos semanales, con un descanse diano en jornada
cortl}t;puada de veinte minulos que se computard como tiempo de
trabaja,

Para el personal de las categorias profesionales de Educador
especializado y Educador diplomado, de jas treinta v siete horas
treinta minutos semanales, treinia v dos serdn lectivas y las cinco
horas treinta minutos resiantes se dedicardn z trabajos complemen-
1arios.

La jornada laboral serd continuada de lunes a viemes, con
carécter general. En aquelles Centros en los que por razones de
servicio no pueda reahizarse jornada confinuada, ésta no podrd
partirse en mids de dos periodes.

Saiveo pacto en contrario, los turnos serdn rotativos en aquellos
SETVICIOS que Tequieran una asislencia continuada durante las
veinticuatra horas det dia

La Diputacion General de Aragén v los representantes legales de
los trabajadores acordardn en ¢l mes de diciembre de cada ado el
calendario laboral para el afio sigutente.

Para ef personal que efectie labores agrarias y cuando las
necesidades del servicio fo permitan, ja jornada serd continuada
Jdurante la estacion de verane, con ¢l horano gue s estabiezea por
acuerdo entre ¢l responsable de cada Centro y los representantes de
los trabajadores.

Para los trabafos del campo. se tendrd en cuenta lo dispuesto en
el articulo 32 del Decreto 200171983, de 28 de julio.

Para los trabgjadores que realicen jormada noctuma en la
prestacion de servicios sanitarios, aquélla serd de diez horas en dias
alternos, de tal mode que en cémputo bisemanal se realicen sctenta
horas. trabajando una semana tres dias v otra cuatro dias.

Al personal de brigadas v a otras 1rabajadores, cuando desarro-
ller: su trabajo en la carrelera, s¢ les computara dentro de la jomnada



e
Fic

e

L

e
iS4

[
Four A

’

L

1
L

o

37286

Viernes [8 diciembre 1987

BOE num. 302

el tiempo empleado en su desplazamiento hasta ef limite del 7 por
100 de Ia jornada anual. El exceso en tiempo de desplazamiento
sobre la jornada establecida, hasta un 15 por 100 de la anual, se le
abonard & prorrata, no pudiendo en ningun caso exceder de diez
horas fa jornada diaria, incluida una hora para comer.

Para el personal que realice sus funciones con cardcter habitual
en el campo y precise para ello efectuar un desplazamiento superior
a 15 kilémetros desde el Centro de trabajo, se computard como
jornada, hasta yn méximo de cicnto seienta y tres horas, ¢f tiempo
que utilice en lales desplazamientos,

Art. 9° Reduccion de jornada por guarda legal-Tendrin
derecho a reduccidn de la jornada de trabajo, con un maximo de
dos horas diarias y disminucidn de un tercio del salario por hora
en compensacién a dicha reduccién quienes por razones de guarda
legal tengan a su cuidado directo menores de seis afios o disminui-
dos fisicos o psiquicos gue no desemperien actividades retribuidas,
Igual criterio se aplicard en los casos de estricta necesidad a los
trabajadores que tengan a su cuidado directo a ancianos que
padezcan especial dificultad para valerse por si mismos.

Art. 10 Manutencidn ¥y aigjamienio.-En los Centros que
exista comedor todo el personal cuya jornada laboral sea cont-
nuada coincida cor el horario de comicfas / tuviera recorocido el
derecho a manutencidn en el afg 1986 tendrd derecho a manuten-
Cion mientras preste servicio ¢n dichos Centros.,

Igual criteric se aplicard a los trabajadores que presten sus
servicios cn jornada partida y coincida su horano con el de comuda,
siempre que concurrat jos requisitos exigidos ¢n el pérrafo an-
tenor.

El tiempo de comida serd de media bora ininterrumpida y se
computard como tiempo de irabajo a todos los efectos.

n cualquier otro caso no existird derecho 2 manutencitn con
caricter gratuito.

Art. 11. Horas extraordinarias.-Sclo se realizarin horas
extracrdinarias en caso de urgencia, regukindose por lo establecido
en el articulo 35,2 v 3 dei Estatuto de los Trabajadores. )

El excesn de jornada sobre [z pactada en el presente Convenio
en computo anual serd compensado con &l correspondiente tiempo
de descanse incrementado en un 75 por 100

1a fecha de disfrute del descanso compensatonio se fijara de
comdn acuerdo enire la Diputacidn General de Aragén y el
trabajador; en caso de no alcanzarse acuerdo se disfrutard en el
plazo maxime de siete meses, contades desde la fecha en que se
Dl'Odll_léi;O ¢l exceso de jormada sobre la pactada, dentro del afo
naturai,

La realizacién de horas extraordinarias deberd comunicarse a la
autoridad laborai ¥ a los representantes legales de Ios trabajadores.

A los efectos de lo pactado en este articulo, la jornada anual se
fija en mil setecientas doce horas.

La jornada anual serd de mil quinientas cuarenta horas para los
trabajadores gue realicen jornada nocturna en la prestacidén de
servicios sanitarios.

Se considerarin horas exiraordinarias estructurales las definidas
en la Orden de | de marzo de 1983 )

La determinacidn del cardcter de estructurales se realizard por
acuerdo entre la Diputacidn General de Amgdn y los representantes
de ios trabajadores.

Art. 12.  Descanso semanal -E] descanso semanal serd de un
dia y medio ininterrumpidos, a disfrutar prefereniemente en
sabado y domingo.

Los trabajadores que tengan gue prestar Sus Servicios en
domingo o festivos, tendrin un dia libre compensatorio, conside-
rado como de jornada efectiva, por cada uno de los trabajados.
ademads det descanso reglamentario correspordients, Con excepeién
de los Conductores de Servicios Generales.

Lo estabiecido en el pdrrafo anterior podrd sustituirse por la
percepcion de un pius de domungos y festivos. Dicha opcidn
requerird acuerdo de pericdicidad anual entre el trabajador y la
direccién del centro de trabajo. De no producirse éste, la Dipu-
facién General de Aragén y los representantes legales de ios
trabajadores resolveran medianie pacio expreso. A tales efectos se
considerardn festivos los catorce dias incluidos en el calendario
laboral y los dias 24 y 31 de diciembre.

La igcha de disfrute de descanso compensatorio se fijara de
comiin acuerdo entre el trabajador y la Diputacion General de
Aragdn, tendendo en cuenta la organmizacidn del wrabajo. De no
alcanzarse dicho acuerdo, serdn los representantes de los trabajado-
res los que de comin acucrdo fijardn con Ja Diputacion Generul de
Aralgén la fecha en que deba disfrutarse el descanso.

odrin permitirse en cada centro otras condiciones especiales
de compensacitn horaria, que se estableceran de acuerdo con los
representantes legates de los irabajadores,

Todo el personal de centros sanitarios que peor la naturaleza de
su trabajo tenga gue realizar éste en turnos diurnos, disfrutara
como minimo de un fin de semana cada dos. Dicho personal,
cuando realice su jornada de trabajo en turno de noche, no

disfrutard del descanso semanal previsto en los apartados primero

scgundo, al estar comprendido en la distribucién de su jornada,
gi la realiza durante un mes ininterrumpido, disfrutard de un dia
de descanso al mes. -

Art. 13.  Vacaciones y fiestas retribuidas.~El personal afectado
por este Convenio tendrd derecho a unas vacaciones anuales
ininterrumpidas o partidas como maximo en dos periodos, previo
acuerdo con los trabajadores afectados, de un mes de duracidn.
Estas comenzarin oblipatoriamente en dia laborable, entendién-
dose por tal ¢f que en el centro y para el trabajador ienga esa
consideracion de acuerde con el calendario faboral pactado.

En aguellos centros donde hubieran de establecerse turnos para
el disfrute de las vacaciones, éstos se acordarin entre [z Diputacidn
General de Aregon y Jos representantes de los trabajadores,
teniendo en cuenta {a legislacidon vigente al efecto.

De no existir acuerdao, se sarteard £l mes a elegir en el presente
afio, estableciéndose un sistema rotatoric que determinard la
prioridad en afios sucesivos.

Las vacaciones v su fecha de disfrute se comunicarin 3 los
trabajadores por la Diputacién General de Aragdn al menos can
dos meses de antelacidn, y se expondrin en el tabidn de anuncios.

Deberan disfrutarse preferentemente en el jodo compren-
dido entre el { de junio y et 30 de septiembre. Cuando dentro del
citado periodo se cerrase alglin centro, cf personal a ¢l adscnito
disfrutard sus vacaciones anuales en esas fechas. .

En el caso de que por estrictas necesidades del servicio sea
preciso que el trabajador disfrute al menos la mitad de las
vacaciones fuera del periodo comprendido en ef parrafo anterior, la
duracion serd de dicz dias laborabies mas.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra
derecho a disfrutar a lo largo del afo de ocho dias laborales de
permiso, que se computardn como de trabajo. Tales dias no podrdn
acumularse, en ningin caso, al periodo de vacactones anuales.
Cada persopa podra distnbuir a su conveniencia ¢l disfrute del
?ermiso de los ocho dias en cualquier época del asio, completa o

raccipnadamente, siempre con subordinacién a las necesidades dei
servicio.

A efectos de este permiso el periode anual se considera
prorrogado hasta el 7 de ¢nero del aio siguiente, con abjeto de
permitir la adecuada distribucidn de turnos durante las festas de
Navidad, Afo Nuevo y Reyes,

No obstante lo establecido en el apartado anterior, el personal
de las categorias profesionales de Educador Especializado y Educa-
dor Diplomado, seguird disfrutando las vacaciones que tenia
establecidas de quince dias en Navidad y ocho en Semana Santa.
Parz el disfrute de éstas se organizardn en los centros las correspon-
dicntes turnos, de tal forma que queden los servicios suficiente-
mente atendidos y no sea preciso la contratacidn de sustitutos.

Serdn igualmente fiestas retribuidas para todo el personal
afectado por el presente Convenic las de 4mbito nacional, regional
y local y los dias 24 y 31 de dictembre.

Al personal que cese durante el ado sin haber disfrutade las
vacacjones se le abonard la parte correspondiente al tiempo de
trabajo efeciuado.

Art. t4, Licencias.-Los trabajadores tendran derecho a los
siguientes permisos recribuidos;

Dos dias ¢n case de divercio o separacion legal.

Yeinte dias por razdn de mairimonto.

Hasta seis dias por fallecimiento de conyuge ¢ persona con
quien conviva maritalmente, hijos, padres y hermanos.

Hasta siete dias por enfermedad o infervencidn quirurgica del
conyuge o persona cofl la que conviva maritaimente, hijos y padres,
o por alumbramientc de l2 esposa o persona con la que conviva
maritalmente.

Un dia en caso de boda de hijos, padres, hermanocs, tios o
cualquier pariente hasta el segunde grade de comsanguinmidad o
afinidad. E! permiso sera de dos dias cuando hubiera de hacerse un
desplazamiento que no supere fos 300 kldmetros de distancia, y de
tres dias si lo superase.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico.

Hasta doce dias al ado por asuntos propios ¥y por causas
debidamente justificadas, que no podran utilizarse giobalmente
siao solo aguellos que sean estrictamente necesarios.

Tres dias por traslado de domicitio. .

Excepcionalmente podrdn ser conccdidos otros permisos rctri-
buidos a aguellos trabajadores que se hallen en una sttuacion critica
por causas muy graves, debidamente justificadas.

Para asistir ai médico durante el tempo necesario.

Pam la concesion de los permisos contermpiados en este articulo
el trabajador lo comunicara previamente a iz DMiputacion Generat
de Aragon, justificindolo debidamente.

Las licencias de este articulo se entenderan referidas a dias
Iaborables. Ambas partes s¢ comprometen a buscar una utilizacion
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no abusiva de los permisos comtemnplados en este articulec e
igualmente a no cbstaculizar su disfrute. )

El personal afectado por este Convenio y con un afo de
antigiedad como minime, tendri derecho, en caso de pecesidad
justificada, a licencias sin retribuir por un plazo no inferior a
quince dias ni superior a cuatro meses. Debera mediar un periodo
de doce meses entre dos concesiones de licencia.

Las trabajadoras por razén de alumbramiento tendrin derecho
a una licencia de 112 dias naturales, que podrén disfrutar a su
conveniencia, antes o después del parto. .

Los wabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendrin derecho a una hora diariz de auscncia al irabejyo, que
podran dividir en dos fracciones. A voluntad del trabajador podrd
sustituirse este derecho por una reduccién de la jornada en_media
hora con la misma finalidad. Este derecho podra ser disfrutado
indistintamente por ¢! padre o la madre.

CAFPITULO IV
Otras condiciones de trabajo

Art. 15, Suspensidn del contrato por mutuo acuerdo de las
partes.=El trabajador con dos afios de scrvicio continuado podra
soficitar, con una anteiacion de quince dias, salvo razones debida-
mente justificadas, fa suspension de su contrato de trabajo por
tiemypo superior a seis meses ¢ inferior a dos anos.

Dicha suspension deberd pactarse en el piazo de una semana,
sint posibilidad de prorroga ni acortamicnio de la misma, dando
derecho a reserva del puesto de trabajo. La reincorporacidn deberd
ser inmediata.

No podra solicitarse una nueva suspension por mutug acuerdo
hasta transcurridos cincp afios desde que finalizé la anterior.

Art, (6. Suspension con reserva del puesto de trabajo.-la
privacién de libertad del trabajador mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva como
ta prisidn provisional, dard lugar a la suspension de su contrato de
trabajo con reserva de puesto. El plaze de reincorporacién serd de
siete dias a partir del momento ¢n que guede en libertad.

Ant. 17, Incapacidad laboral transitoria-El trabajader en
situacion de baja por incapacidad laboral transitoria o maternidad
confinuard percibiendo ¢l 1otal de sus haberes reales, o Ia diferencia

ara completar los mismos cuando reciba prestaciones con carge a
Ex Seguridad Social, desde el primer d¢ia v hasta tanto persista dicha
situacion.

Todo el tiempo que dure 1a situacién de incapacidad laboral
transitoria o0 maternidad serd considerado como dias trabajados a
cfectos de abono de gratificaciones extraordinarias y vacaciones.

Art. I8 Jubilacign.-Dentro de la politica de promocion de
empleo, en el dmbito de la Adminristracion Autonémica, la
jubilacidn serd obligatoria al cumplir el trabajador la edad de
sesentla y <o afaos.

La Diputacion General de Aragén comunicard pericdicamente
a la Comisién Paritaria, con ocasion de sus reuniones ordinarias las
bagas gue s¢ vayan J:rrodtsciendo por este motivo.

Aquellos trabajadores que no tengan cumplido, al llegar a dicha
edad el periodo mirimo de cotizacidn a la Seguridad Social para
causar derecho a pension, podrén continuar prestando sus servicios
hasta camplir ¢l citado pericde de cotizacion.

Como fomento a la jubilacién 1a Diputacién General de Aragén
abonara & o5 trabajadores que opten por ella, las cuantias indicadas
en la siguiente tabla:

a!A fos sesenta y cuatro afos, cuatro mensualidades del salario
real.
altk los sesenta y tres afios de sdad, seis mensualidades def salario
3
A los sesenta y dos afos de edad, ocho mensualidades del
salario real.
A los sesenta y un anos de edad, 10 mensualidades de] salario

A los sesenta afios de edad, {2 mensualidades del salario real.

Con las vacantes que se produzcan, 1a Diputacion General de
Aragbn constituird bolsas de emplep, incluyende a la mayor
brevedad posible en sus ofertas publicas de empleo plazas de
idéntica categoria profesional u otras de distinta categoria que se
hayan creado por transformacidn de las mencionadas vacantes. En
ta preparacion de las ofertas publicas de empleo serdn oidos ios
representantes de los trabajadores.

Antbas cs acuerdan que, de¢ conformidad con el Real
Decreto 1154/1985, de 17 de julio, para el case de que los
trabajadores con sesenta y cuatro afios deseen acogerse z la
jubilacién con el 100 por 100 de los derechos v lo soliciten con
antelacion minima de seis meses a la fecha en que deseen jubilarse,
ta Diputacién General de Aragdn sustituies 2 cada trabajador por
cualquier otro que se halle inscrito como desempicado en la

correspondiente Oficina de Empleo, mediante un coniraic de
cualquiera de las modalidades que permite fa legislacién vigente;
dicho contrato deberd tener una duracion minima de un afio. La
Jjubilacién regulada £ este parrafo ne dard derecho a ia percepcion
de las cuantias previsias en este articulo. _

Excepcionalmente, los trabajadores que durante 1987 se hayan
jubilade o se jubilen a los sesenta y cinco 2fos de edad, percibirdn
una indemnizacién de cuatro mensualidades de su salario real.

Art. 19, Servicio mulitar o prestacion social sustitutoria.
Durante ¢l tiempo en que un rabajador se encuentre prestando el
servicio militar o prestacion social sustitutoria podrd percibir ef 70
por 100 de su salato real: en e supuestc de que esté casado o
convivicra maritalmente con persena que esté a sus expensas, o
tenga algin familiar a su cargo hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, dicha retribucién serd el 100 por (0 dei
expresado salario.

La Diputacién General de Aragdn cubrird cuando l2s necesida-
des del servicio lo exiian, las plazas del personal en situacién de
servicic militar mediante la contratacidén de interinos que jos
sustitityan y que cesardn al reingresar aquékos.

Dicho reingreso deberd efectuarse en Jos treinta dias naturales
siguientes a la fecha de su licenciamiento o fin de la prestacidn
social. 8i el trabajador no solicita el reingreso en dicho plazo
causara baja en la Diputacién General de Aragén.

Art. 20 Pdliza de seguro.—Con independencia de lo estabie-
cido en la legislacion vigente, la Diputacion General de Aragon
formalizard una péliza de seguro del trabajador o de sus herederos,
que cubrz las contingencias de muenie o invalidez permanente
abscluta derivadas ambas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, por las cuantfas siguientes:

Muerte: 2.406.000 pesetas.
Invalide? permanente abscluta: 4.800.000 pesetas,

Art. 21. Fallecimiento del trabajador-En caso de falleci-
miento del trabajador, se concederd a la viuda, viudo, o persona
¢on la que conviva maritalmente, hijos o padres del mismo, si
estdn a sus expensas, un auxilio de defuncidn consistente en
1.506.0600 pesetas.

Art. 22, Responsubilidad civil-La Dipwutacion General de
Aragén responderd patrimoniatmente de tos dafos producidos por
¢l normal o anormal funcionamiento de sus servicios, incluidas las
conductas en ios mismos de los trabajadores adscritos, salvo que
medie dolo, culpa o negligencia graves, a cuyo efecto suscribird una
pétiza de seguro de responsabilidad civil para cubnr de 1z forma
mas ampliz posible tal responsabilidad,

posibie produccidn de danos por uso y circulacion de
vehiculos a motor serd cubierta por 1as correspondientes polizas de
seguros de vehiculos, con los critentos sefiziados en el parrafo
anterior.

S: s¢ gjercitaren acciones contra la Diputacidn General de
Aragdn que dieren lugar a ta exigencid de indemnizaciones por
dafos. ésia podri repetir contra los trabajadores ta cantidad que
venga obligada a abomar, cuando haya concurmido dolo, culpa o
negligencia graves de aquéllos.

La Diputacién General de Aragdn directa, o indirectamente a
través de las Compaiias de Seguras, prestars a los trabajadores que
no hayan incurrido en dolo, culpa o negligencia graves, los
adecuados medivs de defensa cuando sean elercitadas acciones
dingidas a la exigencia de responsabilidades por el normal o
anormal funcionamiento de ios servicios publicos de la Diputacion
General de Aragdn.

De prosperar ante los Srganos jurisdiccionales fas acciones a gue
se refiere el parmafo antenor, la Diputacion General de Aragon
abonard 12 indemnizacidn fipada cuando exceda o no esté cubierta
por ia correspondiente poliza de seguros. Si concurriere dolo, culpa
o negligencia graves de los trabajadores se concederd a &stos un
anticipo, en la cuantia y forma previstas en este Convenio, para que
puedan satisfacer las indemnizaciones gue les sean exigibles en
cumplimiento 0 ejecucidn de sentencia firme,

Para cubrir la responsabilidad patrimonial que sea exigida a sus
trabajadores por acciones u omisiones en as que haya concurndo
culpa o negligencia grave de éstos y relacionadas directamente con
jos Servicios de ja Diputacion General de Aragén, ésta suscribird
una pdliza de seguros con la extensién subjetiva y objetiva v con
los limites cuantitativos de cobertura que la Driputacién General de
Aragon estime adecuados.

Art 23. Retirada del permiso de conducir.~Cuando ur trabaja-
dor que realice funcienes de Conductor ie sea retirado &l permiso
de conducir, la Dipuracién General de Aragén le proporcionard
otro pueste de trabajo de similar categoria durante el tiempo que
dure 1a retirada del permiso, sin merma salarial, sabvo aquellos
compicmentos inherentes al puesto de trabajo.

Art, 24, Ropa de trabajo—Cuando no se hubiere hecho con
anterioridad, la Diputacion General de Aragén proveera con
caracter obligatorio v gratuito a todos los trabajadores que por su
trabajo lo necesiten, de ropa de trabajo adecuada a las condiciones

-
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en gue tengan que desarroliar su funcidn, en un plaze maximo de
dos meses contados desde la firma del Convenio.

La representacion legal de los trabajadores conjuntamente con
la Diputacién General de Aragén, definird las prendas y el calzado
adecuado, la fecha de su entrega y la periodicidad en su renavacion.

Art. 25.  Anticipos.-El trabajador tendra derecha a percibir en
el momento en gue lo solicite anticipos a cuenta del salario
mensual, incluida la prorrata de pagas extraordinarias, de hasta el
100 por 100 del mismo.

Excepcionalmente podrén concederse anticipos hasta ¢l impone
de cuatro mensuzlidades, con amortizaciones mensuales de hasta la
cuarenta y ochoava parte, de conformidad con lo establecido en el
articulo ¥ del Decreto 11171986, de la Diputacion General de

4m.
Amﬁn. 26. Comisidn de Accidn Social.-Se constituird la Comi-
sidn de Accidn Social ¢n los treinta dias siguientes a partir de la
firma del presente Convenio.

Estard integrada por cuatro miembros por cada una de las partes

€n cuanto a su ¢onvocatona se regird por las mismas nonnas que
as establecidas para la Comision Paritaria.

Serd su funcidn estudiar y elevar a la Comision Pariwana la
redaccién de un texto-propuesta sobre las ayudas a los trabajadores
cuyos hijos asistan a Escueias infantiles y/o a los que tengan
familiares disminuidos fisicos, psiquicos 0 sensoriales.

Art. 27. Actividades socio-culturales.—La Diputacién General
de Aragdn prestarg la colaboracién técnica v juridica adecuada para
fomentar e] cooperativismo del personal laboral, especialmente en
la practica de las actividades culturales o recreativas, de consumo
¥y construccién de viviendas.

Ant, 28. Excedencias y sus clases.—El personal afectado por el
presente Convenio podri pasar a la situacién de excedencia sin que
tenga derecho a retribucién alguna en tanto no se reincorpore al
pueste de trabajo,

La excedencia podri tener las siguientes modalidades: Volunta-
na, forzosa, por guarda de hijo y por razon de incompatibilidad.

1. Excedencia voluntaria: El trabajador con antigiedad
minima de un afo tendrd derecho al disfrute de excedencia por un
plazo no inferior a un aio ni superior a ¢inco, no computandose
el tiempo que dure esta situacion a efectos de antigiedad ni a
ningin otro. Se entenderd siempre concedida sin derecho a
retribucion alguna y supondrd la pérdida del disfrute de 1z vivienda
que pudiera corresponderle.

Las solicitudes se presentarin con antelacidn minima de un
mes, seflalando en ellas ia fecha de comienzo v el tiempo de
excedencia solicitado.

Si el trabajador no solicita e] reingreso o un nuevo periado de
excedencia, hasta ¢] limite mdximo de cinco afios, incluidos ambos,
al menos un mes antes de terminar el tiempo sefalado para la
excedencia que disfruta, perdera su derccho al reingreso.

Solicitado el reingreso, de conformidad con lo establecido en el
pérrafo amerior, Ja Diputacién General de Aragdn comunicard al
trabajador, ea su caso, la existencia de vacante en categoria igual
o similar a 13 suya de conformidad con la Tabla de Equivalencias
establecida en el anexo I; la incorporacién al trabajo deberd
producirse de forma automdtica al finafizar el periodo de exceden-
ciz o en el plazo méximo de un mes desde la recepcion de la oferta,
Cuandoe en la fecha de solicitud de reingreso no hubiese vacante de
esa naturaleza, se efectuara aquél con ocasién de la primera que se
produzca; la Diputacion General de Aragon lo comunicard al
trabazjador concediéndole un plazo de incorporacidn al trabajo ne
inferior 2 tres dias a contar desde Ia recepcion de la comunicacion.

El orden de reingreso serd el de presentacion de solicitud ante
la Diputacién General de Aragon.

$i, de conformidad con la Tabla de Equivalencias establecida en
el anexo I, existiese vacante adecuada de categona inferior a 1a del
trabajador excedente que corporarse con las condiciones econdmi-
cas que correspondan a la vacante, procediéndose en tal caso a la
extinciom, por mutuo acuerdo, de su contrato de trabajo y la firma
de atro nuevo, respetandose su antigiedad.

Agotado el plazo miximo de excedencia voluntaria, no podri
solicitarse de nuevo hasta que se hayan prestado servicios efectivos
durante cuatro afios a partir de |2 fecha del reingreso.

2. Excedencia forzosa: La excedencia forzosa dard derechoala
conservacion del puesto de trabajo vy al computo de la antigoedad
durante el tiempo que dure aquclla.

Esta excedencia se concederd a los trabajadores en los que
cancurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por egercicio de cargo publico que imposibilite 1a asistencia
al wrabajo.

b) Por ostentar carge lectivo sindical de ambito provincial,
regional o nacional. en cualquiera de sus modalidades, que imposi-
bilite la asistencia al trabajador, previa certificacion del Sindicato
o Confederacién a que pertenezca.

c) Por contratc de trabajo o prestacién de servicios en
Organismos Internacionales o con Gobiernos con los que Espafa
haya firmado acuerdos de colaboracion.

d) Por hallarse integrado, en calidad de personal de confianza
O asesoramiento especvial, en un gabinete dependiente de zlguno de
los alios cargos resefiados en el articulo 20.2 de la Ley 3071984, de
2 de agosto.

El reingreso se efectuard en el mismo puesto y Ceniro de trabajo
y deberd producirse dentro del mes siguiente a la fecha de cese en
el cargo ¢ puesta de trabajo 0 de la terminacion del! contrato.

3. Excedencia por puarda de hijo: Desde la entrada en vigor
del egresc_mc Convenio las trabajadoras que havan solicitado
excedencia para atender al cuidado de su hijo durante un pericdo
que no supere los tres afios, en el que se computard el de baja por
maternidad que hayan disfrutado después del parto, tendrin
derecho 2 reincorporarse automdticamente a su Centro de trabajo
al ttrmino de dicha excedencia, siempre que lo solicite con una
antelacién minima de un mes respecto a la fecha en que finalice
aquélla. Esta excedencia para cuidado de un hijo podrd ser
solicitada indistintamente por el padre o la madre del mismo;
cuando ambos conyuges sean trabadores, sGlo podrd ejreitar este
derecho uno de ellos.

4. Excedencia por razén de incompatibilidad: El personal
laboral incluido en el presente Convenio, si se declara su incompa-
tibitidad para el desempefio de un puesto de trabajo dentro del
dmbito de aquél, tendrd derecho a pasar a la situacién de
excedencia sin limite de tiempo. El periodo que permanezca en
dicha situacién no se computard a efectos de antigiedad.

CAPITULO V

Salud laboral

Art. 29.  Seguridad e higiene en el trabajo.-El trabajador tiene
derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica' y psiquica
¥ 2 una adecuada politica de seguridad e higienc en el trabajo, asi
como el correlativo deber de observar y poner en prictica las
medidas de prevencién de riesgos establecidos legal y reglamenta-
riamente. .

La Diputacion General de Aragén adoptard, respecto a la
prevencion de accidentes, higiene y seguridad en el trabajo, cuantas
disposiciones sean pertinentes para dar e] debido cumplimiento a
las normas de la Ordenacion General de Seguridad ¢ Higiene en el
Traba)o y demds preceptos de peneral aplicacion.

En todos los Centros de tragajo existiran botiquines portitiles
o fijos para primeros auxilios.

: crez la Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
constituida paritariamente para la planificacidn y coordinacion de
ias acciones en la materia.

Establecerd las actuaciones a llevar a cabo deniro del plan anual
de Seguridad = Higiene.

Estara formada por cinco vocales por cada una de las partes,
reuniéndose al menos una vez al semnestre ¥ siempre que lo solicite
una de ellas con la antelacién minima de una semana. Los acuerdos
serdn adoptados por unanimidad.

Comités de Seguridad e Hipiene: Se creard un Comité en cada
provincia y uno ademds en cada Centro de trabajo que cuente con
thas de 100 trabajadores. Se compondrd de tres miembros por cada
unz dc las partes.

Su dmbitoc de actuacién, en el Centrg o en la provincia segin los
casos, comprenderd todos los factores que puedan tener efectos
sobre la salud de los trabajadores, entre ellos los ligados a la
organizacion del trabajo.

Debera ponerse a su disposicion informacién completa sobre
todos los elementos ¥ circunstancias productores de riesgos (magqui-
naria, herramientas, sustancias ¥y productos, materias prnimas,
procesos, etc.), asi como de los actidentes y enfermedades ocurmi-
dos en el Centro ¢ Centros de trabajo.

Conocerd e informari previamente la implantacion de los
métodos de trabajo realizados a los trabajadores y de las valoracic-
nes del medio ambiente laboral.

Ejercerd el seguimignto y control en la ejecucién de las
actuaciones derivadas del Plan de Seguridad e Higiene, asi como
del cumplimiento de los plazos en ¢l fijados.

Panticipard en su caso en la toma de decisiones sobre cambios
en los procesos productivos e inversiones en matena de proteccidn
del medio ambiente y en particular en relacidén con las emisiones
¥ tratamientos de deshechos, concciendo el cumplimiente por
parte de la Diputacion General de Aragon de las disposicioncs
legales al respecto.

Las reunioncs del Comité de Seguridad e Higiene se celebraran
en horas de trabajo, tomando sus decisiones por unanimidad. Si
por acuerdo expreso del mismo fuese necesario que algunc de sus
miembros necesitara ejercer sus funciones fuera de aguélias, se le
concederd la correspondiente licencia retribuida, sin que en ningin
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caso pucda disponerse por este concepto de un crédito de horas
superior al que le corresponderia a cada trabajador si fuese
representante legal de los trabajadores y en funci¢n del ambito
territorial de actuacién del Comité de Seguridad e Higiene.

Para la realizacion de sus funciones jos Comités de Seguridad &
Higiene dispondean, a carge de la Diputacién General de Aragén,
de los medios téenicos especializados. ) L

En los Centros de irabajo en que no exista obligacién de
constituir Comité de Seguridad e Higiene se elegird por los
trabajadores un Vigilante de Seguridad cuando tengan menos de 50
vy més de cinco trabajadores y dos cuando alcancen ¢ superen
aguella cifra sin sumar m4s de 100 ]

Serin funcicones de los Vigilantes de Seguridad:

Promover &l interés y cooperacidn de los trabajadores en orden
a la Seguridad ¢ Higiene en el trabajo. o

Comupicar a la Diputacién General de Aragén las situaciones
de peligro que puedan producirse en cualesquiera puestos de
tmbajo y proponer las medidas que a su juicio deban adopiarse.

Examinar las condiciones relativas al orden, Lmpicza,
ambiente, instalaciones, méquinas, herramientas y procesos labara-
les, ast como la existencia de riesgos que puedan afectar a la vida
o salud de los trabajadores con objeto de que sean puestas en
prictica las oportunas medidas de prevenccidn.

Ejercer en el 4mbito de sus funciones el seguimiento del Plan
anuat de Seguridad e Higiene y de los programas de €l derivados.

Actuar en todo momemo en coordinacidon con el Comité de
Seguridad e Higiene de su provincia, debiendo facilitar a ésie los
glatog e informacién que le requiera, propios del ejercicio de sus

nciones,

Las tareas de Vigilante de Segurided serdn compatibles con las
que deba realizar para la Diputacion General de Aragén el
trabajador etegido al efecto. . ]

Los Vigilantes y los miembros de los Comités de Seguridad e
Higiene en representacion de los trabajadores gozarin de las
mismas garentias que la fegislacion vigente y este Convenio sefialan
para los representantes legales de tos trabajadores, estindose en lo
que se refiere al crédito de fas horas a lo dispuesto en este articulo,
pa}r{a_ lo cual se requerica acuerdo expreso dei Comité de Seguridad
& Higiene.

Aﬁ}t. 30, Formacidn para la Seguridad e Higiene.~La Comisién
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo elaborard anvalmente un Plan
de Seguridad e Higicne en el Trabajo gue se desarroilard en
grogramas formativos e ird dirigido a jos Vigilantes, a los miem-
dros de Comités de Seguridad e Higiene o a los propios trabaja-

Ores.

El trabajador estd obl:Edo a asistir a las ensefianzas sobre
Seguridad ¢ Higiene y a realizar las pricticas que se celebren dentro
de su jornada de trabajo, ¢ en otras horas, que s¢ consideraran, en
todo caso, come de trabajo efectivo.

Art. 31, Mapa de riesgos.—En cada provincia se eleborars, en
ef plazo maximo de dos anos desde la irma del presente Convento,
ef mapa de riesgos, que servird de base para Ja realizacion de planes
anuales de prevencién.

Tanto la elaboracidén del mapa de riesgos como la puesta en
practica de los planes de prevencidm, contardn con los medios
necesarios para st efectiva aplicacion.

Art. 32, Reconocimientos médicos.-Los reconocimientos
médicos se practicardn por los servicies sanitarios adecuados y con
arreglo 2 la siguiente periodicidad:

a) Una vez al afio a2 todos los trabsjadores.

b} Peribdicos v especificos al personal para €l que en razdn de
su actividad asi lo establezea la legislacidn vigente, .

c) A todo trabsjador con mads de treinta dias de baja por
cnt;gaqncdad o accidents, antes de reincorporarse al puesio de
irabajo.

~d) A todo trabajador de nuevo ingreso, antes de su incorpora-
cidn al puesto de trabajo.

Art. 33,  Derechos y obligaciones del trabajador.~Todo trabaja-
dor tendra el derecho y 1a obligacién de utilizar los elementos de
proteccién personal necesarios. La proteccién personal no dispon-
drd, en ningln case, d¢ emplear los medios preventivos de cardcter

eneral, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza General de
gcguridad e Higiene en el Trabajo.

El trabajador, despuds de solicitar de su inmediato superior los
medios de proteccidn personal de caricter preceptive para la
realizacién de su trabajo queda facultado para demorar éste en
tanto no le sean facilitados dichos medios, debiendo dar cuenta del
hecho al Vigilante ¢ a cualguicra de los miembros del Comité de
Seguridad & Higiene,

En los supuestos en que las caracteristicas del puesto de trabajo
originen dafio suficiente en la salud o integridad fisica o psiquica
de un determinado trabajador, sin ccasionarle, no obstante, baja

temporal {incapacidad leboral transitoria o invalidez provisional},
o definitiva, la Diputacidn General de Aragén vendrd obligada a
trasladarle a un puesto de trabajo compauble con su estado de
salud, el puesto deberd ser acorde cou sus conocimientos, sin
men en su retribucidn y radicado en la misma localidad.

n todos los casos contermplados en ¢l parrafo anterior sera
preceptivo el dictamen facultativo contradictorio que acredite el
dasio causado, la necesidad de un cambio de puesto de trabajo y la
no procedencia de instar Ia declaracion de invalidez penmanente en
cualquiera de los grados que sedala ei articulo 135 de la Ley
General de 1a Segundad Social.

ELos trabajadores que por motivos de salud, de edad y otras
circunstancias sobrevenidas vean disminuidas su capacidad de
trabajo sin que ello suponga ineptitud, serén destinados a puestos
de trabajo adecuados a sus condiciones, sin rmengua salarai alguna.
Serd preceptivo el dictamen médico contradictorio acreditativo de
tal situacion.

Lo dispuesto en el pirrafo anterior serd también de aplicacién
a los trabajadores que pasen a las situaciones de incapacidad
permanente parcial o fotal para su profesién habitual.

Las trabajadoras durante ef periodo de gestacion, si desarrolian
ura actividad que pueda ser pegjudicial para su salud o la del
emasciturus», serdn destinadas a puestos de trabajo mas adecuados
a su estado, previo informe médico contradictoric que justifigue ta
necesidad de! traslado.

Todo et personal laboral que hubiera de intervenir, en su caso,
en la extincidn de incendios forestales serd sometido a recopoci-
miento médice previo a 1a época en que aquékios suelen iniciarse.

La presencia del personal laboral en tareas de extincion de
incendios forestales no podrad prolongarse mds de diez horas

uidas y hasta un miximo de doce horas en casos excepcionales,
debiendo mediar un descanso minimo obligatorio de veinticuatro
horas entre dos jarnadas de trabajo en extincién de incendios, salvo
CIICUnstancias mey graves.

Al personal encargado de estas tareas se le facilitard calzado v
ropa adecuada, mascarilla, guantes, gafas, cantimplora y macuto.

Siempre que sea posible no se encomendardn tareas de extin-
citén de incendios forestales a los trabajadores que tengan mas de
sesenta afios,

A los conductores que realicen dichas tareas les serd de
apiicacion lo dispuesto er cuanto a2 jornada em el Decreto
2001/1983, de 28 de julio. .

En relacion con los trabajos de extincidn de incendios forestales
se determinardn en cada provincia, por la Diputacion General de
Arag6n v los representantes de los trabajadores, las compensaciones
horarias y de jornada en funcitn de los empos de expusicion al
riesgo, en coémputo anual,

CAPITULO V1
Formacion y perfeccionamiento profesionat

Art. 34, Formacion y perfeccionamiento profesional del traba-
Jador.-Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
rofesionales el personal afectado por el presente Convenio tendrd
os siguientes derechos y beneficios, segiin fas clases de formacion
que se indican a continvacion:

I Estudios para la obtencién de titulo académico o profesic-
nal cuando se cursen con regularidad estudios en Centros oficiales
Q Teconocidos:

Derechos:

a) A permisos retribuidos para concurrir a exdmenes, con un
madximao de doce dias al afio.

b) A una preferencia para elegir turno de trabajo.

Los permisos ¥ la preferencia para elegir tumo de trabajo se
concederdn siempre que la organizacién del trabajo lo permita,
previo informe de los representantes de los trabajadores. En
cualquier caso serd condicion indispensable gue eij trabajader
acredite debidamente que cursa con regularidad estudios para la
obtencidn del titulo correspondiente y justifigue posteriormente su
presentacidn al examen.

2. Cursos de perfeccionamiento profesional, organizados por
la Diputacidn General de Aragén o ¢n concicrto con_Centros
oficiales o reconocides, asi como los que a juicio de la Comision
de Formacion fueran de interés para los trabajadores.

Derechos:

_a) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia regular a los cursos.
b) A permisos retribuidos para concuryir a exdmenes, con tn
maximo de doce dias al ano.
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3, Cursos de reconversidn y capacitacién profesional:

3.f la Diputacidn General de Aragén, directamente o ¢n
régimen de concierto cen Centros oficiales o reconocidgs, organi-
zar3 cursos de capacitacidn profesional para la adaptacion de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos
de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para
asegurar la estabilidad de transformacién o modificacion funcional
del Centro de Trabajo.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerara como de trabajo efective.

3.2 La Diputacidén General de Aragén facilitara la puesta en
marcha de cursos de formacion y reciclaje homologados a la
Formacién Profesional oficial para todo el personal afectado por el
preseate Convenio, en base 2 los siguientes criterios:

2} Profesionalizacién de todo el personal.

b) Incentivacién del mismo, dandole vias de premocién
profesional v laboral. . . .

¢} Umnificacién del mayor mimero posible de categorias exis-
ienies.

d} Reciclaje del personal, si procede.

4. Cursos especificos de reconversion profesional, aprobados
por la Comisi¢én de Formacion: El trabajador tendrd derecho, como
minimo wna vez cada tres aiios, a la asistencia a un cueso de
formacién profesional especifico, aprobado por la Comision de
Formacion, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) Una reduccion de jormada de trabajo €n namero de hosas
igual a la mitad de las que dedigue a la asistencia a estas clases.

b} Cuando el curso pueda ser realizado en régimen de plena
dedicacidn y esta medida resulte mas adecuada para la organiza-
cién del trabajo, la Diputacién General de Aragén podrd concretar
con el trabajador la concesion de un permuso retribuido de
formacidn o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto
de trabajo, con un limite méximo de diez dias &l afio ¢ un mes cada
tres afos.

5. Secreala Comisidn de Formacion y Promocidn Profesignal
constituida paritariamente para la plamificacién de cursos de
reconversion y capacitacidon profesional, sin perjuicto de aguélles
que se acuerden entre la Diputacién General de Aragon y los
representanies de los trabajadores, asi como para ia determinacion
de las exigencias culturales o profesionales de los trabajadores gue
deban participar en 105 mismos.

Esta Comisidn estard formada por seis representantes por cada
unz <e las partes en la Comisién Negociadora. Debera reunirse
previa peticién undnime de una de las partes y constituirse en un
plazo de treinta dias desde la firma del presente Convenio.

6. Los trabajadores que realicen estudios o asistan a los cursos
definidos en jos apartados I, 2, 3 y 4 tendrin los siguientes
derechos:

a) Cuando exista un eégimen de turnos de vacacienes, los
trabajadores que asistan a ¢sta clase de cursos podran solicitar que
sk turno coincida con el tiempo de preparacion de os eximenes.
Serd neccsarie ¢l informe previo de los representantes de los
trabajadores y, en todo caso, se dejara a salvo la preferencia que
esiablece el articulo 38.2.c} del Fstatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso serd condicidn indispensable que el trabaja-
dor acredite debidamente que cursa con regularidad estudios para
1a obtencion del titule correspondiente vy justifique posteriormente
$u presentacion al examen.

b} Dietas y gastos de viaje: En el supuesto de que la participa-
cidn en cursos de formacion o perfeccionamiento profesional
aprobados por la Comisién a que se refiere el apantado 5 a los que
acuda el trabajador le suponga un desplazamicate, tendra derecho
al abono de los gastos de viaje y las dietas contempladas en el
articulo de desplazamientos.

CAPITULO VII
Ingresos, traslados y ascensos

Ary. 35, Ingresos. trastados y ascensos-Los principios que
inspiran la seleccion, traslados y ascensos del personal faboral de fa
Diputacion General de Aragén son los de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad, atendiendo a Io ssiablecido en la iegislacitn
vigente.

1. Publicidad en la cobertura de los puestos de trabajo: Todos
los puestos de trabajo a cubrir, tanto de nugva creacidn como
consecuencia de vacantes producidas en la totalidad de los Centros
de la Dipvtacion General de Aragdn, serin cubiertos mediante
coavocaioria pablica que deberd insertarse en € «Boletin Oficial de
Aragine, dindose conocimiento de ella a ios representantes de los
trabajadores.

2. Sistemas de coberjura: Se rige por lo previsto en ¢l presente
articulo la provision de todas los puestos de trabajo de las distintas
calegorias profesionaies y niveles.

2.1 Libre designacién: Los puestos que deban cubrirse por el
sistema de libre designacidn se hardn mediante convocatoria
piiblica de conformidad con lo previsto en el apartado 1, en la que
se indicard la denominacion, nivel y localizacion del puesto, asi
come los requisitos exigidos a quienes aspirer al mismo ¥ demds
circunstancias a considerar, concediéndose un plazo no inferior a
quince dias para la presentacion de solicitudes.

Deberan comunicarse a los representantes de los trabajadores
las plazas a cubrir, asi como las personas que hayan sido selecoionadas,

Solamente podran acceder a puestos de :ra{)ajo por &l sisterna de
libre designacion los trabajadores de la Diputacion General de
Aragdn v en idéntica m idad contractual que ia gue poscian en
ia fecha de acceso al puesto.

Serin puestos de trabajo de libre designacidn exclusivamente
los de Gerente de Servicics Sanitarios, Director de Salud Mental,
Gerente det Instituto Tecnoldgico de on, Coordinadeor de
Servicios Sanitarios, Director del Centro de Proceso de Datos, Jefe
de Area, Secretaria de Jos Consejeros J Directores generales o
asimilados, asi como cualquier otrp de caricter directivo, en
fuyncién de las atribuciones que se le confieran relativas a la
Direccidn o Subdireccién de un Centro.

Los trabajadores gue sean designados para desempefiar puestos
de trabajo de libre des:'%nacidn podran ser cesados libremente de los
mHsmos, pasando en dicho caso 2 ocupar directamente un puesto
de trabajo de su categoria profesional en la localidad donde
prestaban sus servicios con anterieridad 2 su acceso al puesto de
libre desi o0,

2.2 El resto de las plazas o puestos a cubrir se efectuard
siguiendo los turnos que a continuacién se establecen, relacionados
por orden de prioridad, sin perjuicio del derecho preferente de los
excedentes voluntarios que soliciten el reingreso dentro del plazo
de presentacion de soberiudes.

22,2} Turmmno de traslados.-Podrd concurmmir a este tumo ¢nal-
guier trabajador fijo que ostente idéntica categoria o equivalente
dentro de] mismo nivel de la plaza ofertada, adjudicdndose ésta por
el argano seleccionador, pudiéndose efectuar la correspondiente
prucba de aptitud, si asi 10 determina éste, ¥ quedar desierta la
plaza, en su caso,

Et trabajador que por razones de enfermedad personal, de fos
hijos que con él convivan v a su cargo, cOnyuge o conviviente,
debidamente acreditada, necesite un tralamiento especial prolon-
gado gue no pueda recibir en el fugar donde radigue su puesto de
trabajo ¥ si en el de 1a plaza que se convoca, tendrd preferencia para
{a obtencidn de ésta en este turno.

En igualdad de condiciones se otorgard preferencia a 13 mayor
antigiedad, y si subsiste la igualdad, al de mayor edad.

2.2b) Tumno de ascensos.—En la provision de plazas por turmo
de ascenso, la seleccidn de los candidatos se¢ realizard entre
tmi:{liajadores fijos que retinan los-reguisitos adecuados, del siguiente
modo:

1} Prueba prictica selectiva sobre cuestiones relacionadas con
ta categorfa profesionat y el puesio de trabajo a cubrir que se
valorara de cero a cinco puntos, siendo necesano obtencr al menos
tres puntos para acceder a la siguiente fase.

2} Valoracidén de los anos de servicios prestados en la catego-
ria profesional que se ostenta a razon de 0,24 puntos por afio y
hasta alcanzar un maximo dJe tres punips, profrateindose los
periodos de tiempo inferiores a un afa.

Los servicios prestados en categoria profesional distinta a la
resefiada en el pirrafo anterior se valorardn a razén de 0,12 puntos
por ano, prorrateindose los periodos de tiempo inferiores al afto.

No se computardn los periodos de suspension de empleo y
sueldo, suspensién por muiuo acuerdo de las pantes y por causas
consignadas validamente en ¢f contrato, asi como las excedencias
voluntarias.

3) Valoracidn de cursos directamente relacionados con fa
categoria profesional y el puesto de wrabajo a desempeifiar Hasta un
maxima de un punto.

La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicars al aspirante
con mayer puntuacion; no ohstante, podra quedar desierta & juicio
del drgano seleccionador. . .

No podrd declararse desterta si existe algin aspirante gue haya
superado la prueba practica selectiva.

2.2¢) WNuevn ingresp.—Cuando lzs plazas o puestos de trabajo
1o se cubrieran por 10s turmos anteriores se procederd a la seleccion
de personal de nuevo ingreso.

La primera fase consistiri ¢n la realizaciém de una prueba
prictica selectiva relacionada con las funciones a desarroliar,
valorada d= cero a dicz puntos, siendo necgsario un minimo de
cinco puntos para superaria;, ¢ bien una valoracitn de méritos de
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curriculum profesional y académico, valorada igvalmente que la
prucha anterior ¥ reguiriendo igual puntuacidn para superaria.

El aspirante podra optar entre cualguiera de las dos modalida-
des anteriores o por las dos, bien entendiendo que la puntuacion
total de esta fase serd la que el aspirante elija de cualquiera de fas
dos posibles puntuaciones obtenidas,

La segunda fase, igualmente de cardcter selectivo, consistird en
1a realizacién de un test ¢e aptitud para 1a plaza o puesto de trabajo
ofertado en funcidn de la categoria profesignal y/o una entrevista
con ¢l érgano seleccionador con objeto de determinar la capacidad
y aptitud necesaria del aspurante. La valoracidn de esta fase se
efectuard de cero 2 cinco puntos, debiéndose obiener tres para
superaria. La convocatoria fijar la modalidad exigida en cada caso,

1a tercera fase, también selectiva, supondrd et ejercicio de una
prueba escrita de cardcter teérico, valorada de cero a diez puntos,
requiriéndose cinco para superar dicha fase,

Las plazas o puesios de trabajo se adjudicardn a los aspirantes
con mayor puntuacion toial, pudiendo elegir aquéllos desting en
funcién de ésta. EI 6rgano seleccionador podrd no obstante declarar
desiertas las plazas o puestos de trabajo convocados, en su ¢aso.

3. Procedimientos de cobertura.

3.1 Procedimiento ordinario: Las plazas o puestos de trabajo
s¢ cubrirdn con cardcter general por el procedimiento ordinario.

A 2] efecto la convocatoria correspondiente se publicard en el
«Boletin Oficial de Aragdémy, debiéndose fijar en 1a misma: Deno-
minacién, nivel, localizacidn, asi como plazo de presentacion de
solicitudes, que no serd inferior a guince dias. Se determinarin
igualments en la misma los requisitos necesarios, el sistema de
seleccién y ia prueba o pruebas a realizar, asi como la valoracidén
de los méritos en su caso.

El érgano seleccionador estard compuesto como minimo por
tres representantes de la Diputacion General de Aragdn, uno de los
cuaies seérd el Presidente y otro actuard de Secrerano, y dos de los
trabajadores. La convocatoria fijard su composicién nominal, con
especificacidn de los miembros titulares y suplentes, pudiendo
ampliarse el niimero citado pero manteniendo la misma propor-
cion,

. El drgano seleccionador podrd recabar la presencia y colabora-
¢i6n de los especialistas necesarios en la materia segin {a indale de
las plazas 0 puestos de trabajo, la categoria profesional y/o las
pruebas a realizar, los cuales se incorporardn al mismo con voz
pero sin voto.

Podrin designarse representantes del 6rgano seleccionador en
cualquiera de las provincias de la Comunidad Auténoma, con
objeto de efectuar en elas las valoraciones y pruebas oportunas.

En la resclucion de lzs convocatorias se seguirdin los sistemas
fijados en este articulo.

En la convocatoria se podri igualmente ofertar las plazas o
puestos de trabajo que pudieran quedar vacantes con motive det
acceso de los tmabajadores que las ocupaban a otras u otros.
Terminado ¢l procedimiento se hard publica la relacién final de
candidatos aprobados.

. 3.2 En los casos de urgencia derivada de sitnaciones imprevi-
sibles se podrd efectuar la contratacion laboral en los supuestos
previstos en el articulo 15.1.a, b, ¢ del Estatuto de los Trabajadores
por procedumiento distinto del ordinafio. A 1al efecto, producida 1z
urgente necesidad de la contratacidn, se pondré en conocimiento de
los representantes de fos trabajadores, solicitando del Instituto
Nacional de Empleo ¢l eavie de candidatos que revnan jos
requisitos necesarios., La seleccidn se efectuard por la Diputacidn
General de Aragdn y la representacion de los trabajadores, con
igual proporcidn representativa que en ei procedimiento ordinarie,
en ¢l plazo més breve posible, pudiéndose efectuar las pruebas o
enlrevistas aportunas.

Igual procedimiento se aplicard para la contratacidn de trabajos
temporates de colaboracion social, asi como en los contratos de
relevo y los efectuados al amparo de los convenios de colaboracion
con el Instituto Macional de Empleg, siempre que se concierten por
un periodo inferior a seis meses.

i finalizado el periodo de duracién de tales contratos efectua-
dos con arreglo & esie procedimiento selectivo se optase por la
prémmoga en ef tiempo, de tal forma que se alcanzase una duracion
de scis meses como minimo, se requerird abrir una nueva seleccion
sujeta al procedimiento ordinario, pudiendo obviarse en su case fa
prueba tedrica escrita. Si €] interinaje o la obra o servicio
determinado tuvieran una duracién superior a seis meses, se
requerird cubrir la plaza por el procedimiento ordinario, pudiendo
obviarse en su caso ia prueba tedrica escrita.

Cualguier conversidn en conirale por ttempo indefinide de los
-celebrados con arreglo a esie procedimiento requerird Ja apertura de
una nuevz seleccidon sujeta a los sistemas de cobertura vy ai
procedimiento ordinario fijado en este articulo,

4, Normas generales: La cobertura de plazas o puestos de
trabajo por personal con coniratc que no sea de duracién indefi-

nida se efectuard siempre exclusivamente por ¢l twne de nuevo
inpreso, o, en su ¢aso, por el sistema de libre designacidén entre
trabajadores de la Diputacién General de Aragon y con idéntica
modalidad »:<mtrac1;ua‘il de la plaza o puesto de wrabajo a cubrr,
Cuando proceda se aplicard e procedimiento previsto en el
apartado 3.2 de este articulo,

A efectos de equivalencia de categorias profesionales se estard a
o dispuesto en a2 tabla que figura en el anexo [ de este Convenio.

En ningan caso el desempefio a¢tual ¢ €n un momento amerior
de un puesto de trabajo en cuaiguier centro dependiente de ia
Diputacion General de Aragdn constituird mérito preferente para
ocupar nueva plaza o puesio de trabajo.

Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacion al personal
caminero del Estado.

A los trabajadores pertenecientes a la Diputacion General de
Aragén en la fecha de entrada en vigor def presente Convenio y
afectados por él, no se les exigird titulo académico concreto para la

rtenencia a su actual categoria profesional o superior, excepto en
0$ £as50% en que se requiera titulacion de grado superior, medio o
cualtquiera otra para el desempefio de sus funciones por imperativa

Todo elio se entenderd sin parjuicio de la tabla de equivalencias
establecida en ¢l anexo I en relacién con la dispesicién contenida
€n este articulo.

Art. 36, Periode de prueha.-El periodo de prueba serd varia-
ble, sepin la indole del puesto a cubrir, sin gue en ningun caso
pueda exceder de un mes, excepio para el personal no cuoalificade,
€0 cuyo case no excederd de quince dias laborables.

Art, 37,  Permutas.-la Diputacidn General de Aragdn autori-
zard perimutas cntre Jos trabajadores incluidos en el ambito del
presente Convenio, siempre que sean de la misma categoria
profesional.

La Diputacidén General de Aragon estudiard con las Dipu-
taciones Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza y otras Admi-
nistraciones puablicas la posibilidad de efectuar permutas entre €l
personat de las Administraciones citadas, siempre que sean de las
misma categorias profesionales o similares, manteniendo en todo
caso la antigiedad de los interesados,

Estas permutas deberd ser aprobadas por la Comisién Paritaria.

Art. 38, Movilidad gecgrdfica—Los trabajadores, salve agué-
{los contratados especificamente para trabajos de cardcter moévil o
itinerante, no podran ser trasladados 2 un Centro de tmebajo
distinlo, que exija un cambio de residencia, salvo que existan
razones ifcnicas, organizativas o productivas que o juspﬁquen; en
caso de disconformudad con el traslado, se estard a lo dispuesio en
la legislacién vigente. En el supuesto de que el trabajador trasla-
dado curse estudios 0 tenga hijos en edad escolar, se procurara que
el traslado se efectie fuera del periodo lectivo ordinario. La
Diputacion General de Aragdn comunicars ¢l traslado al trabajador
con un mes de antelaciéon, como minimo.

El trabajador trasladade forrosamente tendrd derecho a que se
le abonen sus gastos de viaje y de los familiares a su cargo asi como
los gastos de traslado de muebles y enseres y el importe de dos
dietas completas; ademads, percibird una indemenizacién de 500.000
pesetas, ¢ 300,000 si la Diputacién General de Aragdn le propor-
ctona vivienda. Sin perjuicio de las indemnizaciones ciiadas, la
Diputacidén General de Aragon gestionard la obtencidn de plazas
escolares en Centros pablicos para los hijos del trabajador que
cursen estudios de Precscolar, Educacidon General Basica, Bachifle-
rato Unificado Polivalente, Curso de Orientacidn Universitaria o
Formacién Profesional.

Tendrin prioridad para ne ser trasladados:

a) Los representantes legales de los trabajadores. ]
b) Los trabajadores con capacidagd disminuida, saivo renuncia
expresa a ese derecho,

En los casos de cambio de Centro de trabajo fuera del municipio
quec 0o suponga necesariamente cambio de residencia del (rabaja-
dor, se podra indemnizar a éste de acuerde con criterios de
distancia, tiempo y/0 coste del desplazamienio.

La Comisién Paritaria valorard la procedencia de dicha indem-
nizacion, asi como su importe. .

El personaf iaboral que preste servicios sanitarios podrd ser
trastadade a otros Centros de trabajo como consecuencia de la
reforma sanitaria. )

En dichos 1rasiados si son a Centros situados dentro de un radio
de 10 kildmetros a contar desde el final del casco wrbano, las
condiciones de transporte ¥ cdmputo del tiemFo de desplazamiento
serdn acordadas por los representantes de los trabajaderes vy ia
Diputacién General de Aragon.

Para los supuestos en gue [os mismos se realicen fuera del radio
de [0 kilémetros, se estara a 1o acordado por la Comisién Paritana;
cuando estos trasfados supongan cambio de residencia del trabaja-
dor se abonarin indemnizaciones en cuantia minima de 300.000
pesetas y maxima de 560.000 pesetas, siendo asimismo de aplica-
cién las restantes condiciones generales.



37292 Viernes L8 diciembre 1987 BOE nim, 302
T
\".f;!-:’-. Art. 39.  Trabajos de superior 0 inferior categorna.—Cuando por E) La reincidencia en faltas graves dentro de um mismo
F58G necesidades del servicio de la Diputacion General de Aragén | semestre, aunque sean de distinta naturajeza.
SEy destine a un trabajador g realizar trabajos de categoria superior y El abandono del trabajo que causara perjuicio de importan-
£ PR no proceda legal o convencionalmente al ascenso, se le retribuird | cia extraordinaria & la Diputacién General de Aragén, a los
RO con el salario que corresponda a esa categoria durante el periodo en | asistidos, al piiblico o en general, al servicio.
Sucie que los realice. No procederd convencionaimente el ascenso cuando G) El falseamiento voluntaric de datos e informaciones del
Wrtd s¢ realicen trabajos de categoria supenor en los casos de reserva de | servicio.

-y

3

puesto de trabajo, fuerza mayor, caso fortuito y cuando se H) La falta de asistencia al trabajo mds de tres dias al mes sin

’:'

convoque la vacante de esta categoria. Serd obligatorio convocar
dicha vacante antes de que transcuma un mes desde que se inicio
L realizacidn de trabajos de categoria superior; el incumplimiento
de este plazo dars lugar a ta aplicacion de lo dispuesto en el articulo
23.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Ningiin trabajador podra realizar trabajos de categoria inferior
a aquéila para la que fue contratado, salve por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad de la Diputacion
General de Aragén, en cuyo caso lo hara por el tiempo imprescindi-
ble. que no rd ser supevior a un mes, manteniendo la retribu-
cion ¥y demds derechos derivados de su categoria profesionai.

Cuando se encomiende a un trabAJador la realizacion de un
trabajo de superior o infericr categoria sera preceptiva la previa
comunicacion por escrito al interesado y a los representantes de los
trabajadores que emitirdn. en su caso, el oportuno informe.

CAPITULCO VHI
Faltas y sanciones

Art. 40, Clasificacicn de las faltas -1as faltas cometidas por
los trabajadores se clasifican en:

Leves.

Graves.

Muy graves.

Art. 41.  Faitas leves:

A) De tres a siete faltas de puntualidad en la asistencia at
trabajo durante un mes sin lz debida justificacién.

B) E! abandono del servicio sin causa justificada, salvo que
por la indole del perjuicio causado a la Administracién Publica, a
los ciudadanos o a los compaieros de trabajo haya de encuadrarse
en ¢l apartado C) del articulo 42 o en ¢l apartado F) del articuio 43,

)  Descuidos en la conservacion del material, instalaciones o
documentos v la falta de higiene personal.

I No atender al ptiblico, a los asistidos o al personal en
general con la debida correccidn.

E} Discusiones con los companeros de trabajo que alteren la
buena marcha del Centro o servicio. Si dieran lugar a escandalo se
considerardn falta gra

F) La faita de as;szencia al trabajo, sin justificar, durante un
dia o dos en un mismo mes.

G) El retraso, negligencia ¢ descuido en el cumplimiento de
las tareas.

Arl. 42. Falras graves:

“A) Mis de siete y menos de diez faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un mes. Si tuviera que relevar a un
companero, bastaran tres faltas de puntualidad para que se consi-
dere falta grave.

B} Faitar tres dias al trabajo sin justificar durante un periodo
de un mes.

) Abandono de puesto de trabajo o falta de awencidn debida
al trabajo encomendado y la desobediencia a sus superiorcs en
-matetia de servicio que implicase quebranto manifiesto de la
disciplina ¢ causara un perjuicio notorio al servicio.

~ D) La reincidencia en faltas leves dentra de up mismo
trimestre, siempre que haya habido anterior amonestacion escrita,
aundue sean de distinta naturaleza,

E’)l Simuiar la presencia de otro empleado fichando o firmando
por é

F} Incumplimie¢nto de los plazos y otra disposicién de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades. cuando no suponga
mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

GYy Ladisminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
de trabajo normal o pactado.

Art. 43.  Faltas muy graves:

A) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito y complicidad en 12 comision de los hechos.

B} La mantfiesta insubordinacidn individual o colectiva.

) Los malos tratos de palabra y obra. abuso de autoridad o
falta grave de respeto y considerncién a los jefes, companeros,
subordinados, piblico, asistidos o familiares de éstos.

D) Originar frecuemes e injustificadas ridas o pendencias
graves con los compafieros de trabajo.

causa justifi

I} El mcumphmiemo de las nornas sobre incompatibilidades,
cuando dé lugar a situaciones de incompatibitidad.

J) Violacién del sigilo profesional.

K) Abuso de autoridad: Se considera abuso de autoridad la
comisién por un superior de un hecho arbitrario, con violacién de
un derecho del trabajador reconocido legal o con vrnc:onalmcmc de
donde se denive un perjuicic grave para el subordinado, ya sea de
orden matenial ¢ moral

Los representantes legales de los trabajadores podran solicitar
mediante escrito razontado, existiendo causa grave, la remocion de
la persona que, ocupando carge con mande directo sobre el
personal, abuse de astoridad,

Art. 44.  Sanciones.—Las sanciones méximas que podrdn impo-
nerse por la comision de las faltas anteriores seran las siguienitcs:

A) Faltas leves:

Amonestacion verbal o escrita, o
Suspensidn de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B) Faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.
C} Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de diez a sesenta dias o

Inhabnlitacién para ascender de categoria por un periodo no
superior a tres anos o

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién o

Despido.

Art. 45, FProcedimiento para la imposicion de sancio.
nes.—Corresponde a los 6rganos competentes de la Diputacion
General de Aragon la facultad de imponer sanciones.

Serd necesaria la instruccion de expediente contradictorio para
la imposicién de sanciones por la gjecucion de presuntas faltas
graves 0 muy graves. La notificacion de instruccion serd hecha por
escrito, en ¢l que es detallard el hecho y la propuesia de calificacién
de la falta.

El interesado dispondra de diez dias habiles desde la notifica-
cion de los cargos para presentar un pliego de descargos ¥ proponer
la prictica de las pruebas que convengan a su defensa.

. H e);%:edleme serd instruido por un instructor y un Secretario
imparciales

Er todas las diligencias estdrd presente un represcntante legal de
los trabajadores y el Delegado sindical, en su caso, guienes
presentaran preceptivamcnte un informe, en el plazo de diez dias
naturales desde 12 conclusion de las diligencias.

El instructor podra declarar secretas las diligencias que estime
oportunas, sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo antenior.

Finalizada la instruccién del expediente, la Diputacion General
de Aragén notificara al trabajador, por escrito, la sancion impuesiz,
la fecha desde la que surtira efectos y el hecho en gque se funda o
el sobreseimiento del expediente sancionadar y sus causas, en su
caso. La imposicion de la sancion podra ser recurmrida ante la
jurisdiccién competente.

El 1ncumpllmlento de cualquiera de estos requisitos implicars [a
nulidad de la sancién impuesta.

CAPITULO IX
Sindicatos

Art. 46. Sindicatos.-Las partes firmantes de las presentes
estipulaciones ratifican una vez mas su condiciéa de interlocutores

_vilidos y se reconecen como tales en orden a instrumentar a través

de sus organizaciones unas relacionss laborales basadas en el
respete mutuo ¥y iendentes a facilitar la resolucidn de cuantos
conflictos y problemas suscite la dindmica social.

La Diputacién General de Aragén considera a los Sindicatos
debidamente implantados en e] dmbite correspondiente, de confor-
midad con la legistacion vigente y lo pactado en este Convenio
como elementos basicos ¥ consustanciales para afrontar a través de
ellos las necesarias relaciones enire trabajadores y Diputacion
General de Aragon. Tode cllo sin menosca{)o de las atnbuciones
confendas por la Ley y desarrolladas en los presentes acuerdos, a
los representantes legales de los trabajadores.
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Se entendera por representacion legal de los trabajadores. a los
efectos de ko paciado en el presente Convenie a los miembros de
Comités de Empresa v Delegados de Personal y Delegados sindica-
les.

ATt 47, Derechos de los afiliados.-La Diputacién General de
Aragon respetara €] derecho de todos los trabajadores a sindicarse
librementc y, en su caso, constituir su seccidn sindical, admitird
que los irabajadores afiliados a um Sindicato puedan celcbrar
renniones, recaudar cuotas v distribuir informacion sindical, dentro
o fuera de las horas de trabajo, ¥ sin perturbar ta actividad normal
de ta Diputacidén General de Aragén.

Los Sindicatos podran remitr informacion a todos los Centros
a fin de que #ésta sea distribuida, .

En los Centros de trabajo existiran tablones de anuncios en los
que los Sindicatos debidamente implantados podrdn inserlar
comunicaciones. :

ArL 48. Secciones Sindicales.-Sin perjuicio de 10 dispuesto en
la legislacion vigente, €] Sindicato que demostrara una afiliacion
coma minimo del 10 por 100 del totat de los trabajadores afeciados
por este Convenio podrd constituir ja Seccién Sindical Autonémica
y designar, en su ¢aso, previa notificacion a la Diputacion General
de Aragén, a un Delegado sindical que le represente, asi como un
Delegado sindical por cada provincia.

En todos los Centros de trabajo, y cuando fos Sindicatos posean
en los mismos una afitiacién superior al |5 por 100 de 1a plantilia,
la representacién del Sindicaio sera ostentada por un Delegado.

E! Sindicato que alegue poscer derecho a estar representado por
un Delegado deberd acreditarlo ante la Diputacion General de
Aragén reconociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su
condicién de representante del Sindicato, a todos los cfectos.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadares en
E:neral, la Diputacion Generaf de Aragén pondra a disposicion de

s Secciones Sindicates constituidas up tabldn de anuncios, gue
debera situarse en el Centro de trabajo y en lugar donde se garaniice
un adecuado acceso al mismo de ios trabajadores.

. La Diputaciém General de Aragdn facilitard igualmente locales
adecuados en cada una de las tres capiiales de provincia. provistos
de ieléfono, mobiliario ¥ material de oficina, y asimismo en los
Centros de trabajo donde sea materiaimente posible.

Art. 49, Funciones, derechos y garantias de los Delegados
sindicales.~1. Defender los intereses del Sindicato al que repre-
senten v de los afiliados del mismo en.su ambito y servir de
instrumento de comunicacign entre sa Sindicato y iz Direccidn de
fos respectivos Centros.

2. A las reuniones de la Comisidn de Seguridad e Higiene en
ef Trabajo, Comisién Paritaria y Comision de Formacién v
Promocion Profesional podra asistir un Delegado sindical por cada
Sindicawo que haya constituido Seccién Sindical Autondmica con
vOZ ¥ Sin voio. Asimismo estardn presentes en lodos los organcs de
seleccion de personal, también con voz pero sin voto.

3. Tendrin acceso a la misma informacion y documentacion
que la Diputacion General de Aragén deba poner a disposicion del
Comiié de Empresa, estando obligados a guardar sigito profesional
en fas matenas en que legalmente proceda, Poscerdn las mismas
garantias, funciones y derechos reconocidos por este Convenio a los
Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa.

4. Seran oidos por la Diputacidn General de Aragdn en
aguellos problemas de cardcter colectivo que afecten g los trabaja-
dores en general y a los afiliados a su Sindicato. :

Serin asimismo informados y oidos por la Diputacion
General de Aragon, cOn caracter previo:

a) En relacidn con los despidos y sanciones por faltas graves
y muy graves gue afecten a los afiliados a su Sindicato.

b} En materia de reesiructuracion de plantillas, regulacion de
empleo, trastades forzosos de trabajadores, cuando revistan carde-
ter colectivo o del Centro de trabajo en general. y sobre tode
proyecto ¢ accidn que pueda afectar a los intereses colectivos de los
trabajadores.

¢} En la implantacion o revision de sistemas de organizacion
de trabaio.

6, Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos.

7. En materia de reaniones en <uanto a procedimisnto se
refiere, ambas partes ajustardn su conducta a la normativa Iegal
vigenia,

8. Los Delegados deberdn ajustar sus tareas a la reafizacion de
las funciones sindicales que les son propias, teniende derecho al
percibo de fos gastos de despiazamiento y dietas que se originen en
su ejercicio, cuando sean convocados por la Diputacion General de

Aragon. . . .
. Dispondran de igual crédito de horas que os miembros de
Comités de Empresa.

10.  El Delegado sindical podrd acumular sus horas sindicales
sélo con representantes de los trabajadores pertenecientes a su
mismo Sindicalo.

Art. 50. Dispensa sindical-La Central Sindical que demos-
rara una afiliacién como minimo del 10 por 100 det total de
trabajadores afectados por este Convenio podrd dispensar total-
mente de asistencia al trabajo a un nimero, como maximo, de acho
trabajadores que presten servicios en ¢l dmbito de aplicacicn ded
mismo, que pozaran de las mismas garantias que los representantes
legales de los trabajadores.

La Diputacion General de Aragdn adoptari las medidas cporiu-
nas para garantizar la permanencia de dichos trabajadores en la
situacidn de dispensados de asistir al trabajo, asi como la percep-
cion del salaro por cada trabajador designade, con cargo a la
Diputacion General de Aragdn, v 1a reserva de su puesto de trabajo
gon’ manienimiento de todos los derechos que pudieran correspon-

arle,

Art. 51, Cuota sindical ~A requerimiento e:greso de los traba-
jadores afibados a fos Sindicatos, 1a Dipunlacidn General de Aragén
descontara en la nomina mensual de los trabajadores el importe de
la cucia sindical correspondiente del salario de dicho mes, y sin
periuicio de lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley dcl Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones conexas.

El trabajador interesado en 13 realizacidn de tal operacidn
remitira a ja Diputacion General de Aragdn un escrito en ¢l que se
expresard con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato
al que pertenece, la cuantia de 1a cuota v el nimero de la cucnta
corriente ¢ libreta de la Entidad bancaria a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

Lz Diputacion Gueneral de Aragon efectuard las anteriores
detracciones, salvo indicacién em contrario, manifestada por
escrito. La Diputacidn General de Aragén eniregard copia de fa
transferencia & fa representacion sindical,

Art. 52, Comité de Empresa y Comité Intercentros.—El Comité
de Empresa es el organo colegiado que representa los intereses del
conjunto de los trabajadores. .

Sin perjuicio de los derechas, Facultades v funciones concedidos
por las leves, s¢ reconocen al Comité de Empresa y a los Delegados
de Personal los siguientes:

A} Ser informado por la Diputacidon General de Aragon:

{. Anualmente, sobre ia evoluciton probable def empleo.

2. Con caricter previo a su ejecucion, sobre las reestructura-
ciones de plantiBia, cierres totales o parciales, definitivos o tempora-
les, v has reducciones de jornada, sobre el traslado 1o1at o parcial de
las instalaciones de la Diputacién General de Aragén y sobre los
planes de formacion profesional de la misma.

En funcién de fa materia de que se irate:

a} Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

b} La Diputacién General de Aragon habri de notificar a la
representacion legal de los wrabajadores los contratos realizados de
acuerdo con ias modalidades de contratacion por tempo determi-
nades, previstas en los apariadoes 1 y 2 del articulo 13 del Estatuto
de ios Trabajadores.

¢) Sobre sanciones impuestas por fallas praves y muy graves
del trabajudor v, en especial, en supuestos de despidos.

d4) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo v sus causas, los accidenies de trabaje y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabitidad, e
movimiento de ceses e ingresos y los asCensos.

~ BY Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
rias; -

a} Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Segunidad Social, asi como del respeto de los pactos, condiciones
o usos de la Diputacién General de Aragdn en vigor, formulando,
¢ su caso, ias acciones legales oportunas,

b) La catidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los programas de capacitacion de los trabajadores.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrotio del
trahajo. :

() Colaborar con la Diputacidon General de Aragdén para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nitnienta y el incremento de la efectividad en el trabaio.

D} Los Delegados de Personal, asi como los miembros del
Comité de Empresa, vy aquél en su conjunto, observardn el sigilo
profesional en tedo lo referente a Jos apartados 1 v 2 del punto A)
de este articulo. adn después de cesar en su representacion y, en
especial, en rodas aquelias materias sobre las gue la Diputacidn
General de Aragdn sefiale expresamente el caricter reservado. asi
como sobre ta documentacién de cardcter reservado que conozcan
¢n razdn dec su represemacion.
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E} Los representantes legales de los trabajadores velarin para
que en los procesos de seleccion de personal se cumpia Ia
normaltiva convenida, se apliquen los principios de mo discrimiaa-
cion y se fornente una politica racional de empleo.

F) Ei Comit¢ de Empresa dispondri de un local adecuado para
el desempenio de sus funciones, asi como de acceso a los medios de
reproduccion documeneal.

() En todes los Cenuos de trabajo dispondrin de un wabion
de anuncios, mediante et cual pondrin en conoimiento de los
trabajaddores todas aquellas informaciones que consideren de inte-
rés general.

H) Emitir informe previc en las supuestos contemplados en
los apartados 1.3 y b4 del articule 64 del Estatuto de los
Trahajadores.

I3 Informar a sus representados en todos los temas v cuestio-
nes sobre los que mo deban puardar sigiio en cuanto directa o
indirectamente lengan o puedan tener repercuston ¢n las refaciones
labocales. .

Fy 1La Dhputacion General de Aragon pondrd a disposicisn de?
Comité de Empresa las ndminas, los TC-E vy TC-2, asi como fa
documentacidn a que hace referencia el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores.

K) Serin a cargo de la Diputacién Generat de Aragén las
dietas y gastas de viaje que onginen los desplazamientos de los
representantes de os trabajadores en el ejercicio de sus funciones
de representacion.

Comité Intercentros.

Composicién: El numero de componentes del Comité Intercen-
tros sera de trece, siendo designados sus miembros de entre los de
las distintos Comités de Empresa o de los Delegados de Personal,
guardando la proporcionalidad de los Sindicatos segin los dltimos
resultados clectorales en la Diputacion General dé Aragon. A sus
reuniones podrdn asistie con voz y sitt veto un Delegado sindical
de cada uno de fos Sindicatos con presencia en la misma, de
conformidad con 13 Ley Orginica de Libertad Sindiczl.

Duracion del mandato: Serd de cuatro anos o hasta la realiza-
cién de las proximas elecciones sindicales.

Sus micmbros cesardn por cualguiera de las siguientes causas:
Fallecimiento. extincién de la relacion laboral ¥ renuncia volunia-
ria.

Reuniones: Con cardcter ordinario se reuntrd una vez cada dos
meses ¥y con cardcter extraordinarie cuando lo solicite al menos un
tercio de sus componentes.

Reglamento: E] Comité Intercentros se dotard de un reglamentao
de funcionamiento inlemno.

Funciones: El Comité Intercentros tendrd los dereches, faculia-
des y funciones siguientes;

1. Conocerd los modetos de contrato de trabajo previamente
a la formalizacién de los mismos, pudiendo informar a cada
trabajador sobre sus derechos.

2. Conocerd previamente Jas bases de todas las convocatorias
de vacantes producidas en 1a Diputacion General de Aragon.

3. La Priputacidn General de Aragdn informard trimestrai-
mente al Comité sobre la contratacién de personal eventual e
intering, asi como de las modificaciones experimentadas en la
plantillz de personal fijo.

4. Seri informado trimestralmente sobre el nimero de horas
extragrdinarias realizadas en el periodo anterior, causas de las
mismas ¥ medidas adoptadas para su disminucidn y supresion,

5. Se le otorgard audiencia y capacidad de estudio y propuesia
En lo relative a cualquier posibie variacion general de la jornada de

orand.

6, Se le dardn a conocer los conflictos que, teniendo entidad
y alcance general, se susciten a los fines de audiencia, estucio v
propucsta.

Todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas por la
legislacion vigente v por este Convenio a los Comités de Empresa,
Delegados de Personal v Delegados sindicales.

Mientras no se constituva el Comité Intercentros seguirdn
desarrotlando las funciones que tenian asignadas aqueflos Comités
Intercentros reconocidos en los antgriores Convenios Colectivos
vigentes en 1986 en la Diputacion General de Aragon.

Art. 533,  Garantias.-Ningin miembro del Comué de Empresa,
Delegado de Personal o Delegado sindical podra ser despedido o
sancignado durante el gjercicio de sus funciones de representacidn
ni posteriormente, salve que €] despido o la sancion se basenen la
actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion,
Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas obede-
ciery a otras causas deberd tramitarse expediente contradictorio,
siguiendo el procedimiento establecido en este Convenio, en que
serdn oidos, aparie del interesado, el Comité de Empresa v el
Delegado del Sindicato al que pertenezca, en su caso, en el supuesto
de que se hallara reconocido como tal en el dmbito de este
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Convenio, En el supuesto de despido improcedente de representan-
tes legales de fos trabajadores, la opcidn corresponderi siempre a
los mismus, sicndo obligada la readmision si €] trabajader optase
por ésta.

L.os miembros def Comité de Empresa, Delegados de Personal
y Delegado sindical poseeran prioridad de permanencia en la
Diputacign General de Arag6n respecto de los demas trabajadores,
en los supuestos de suspensidn 0 ¢xtincion por causas tecnologicas,
o econdmicas. Igual cniterio se aplicard en tos traslados de Centro
de trabajo. . .

No podran ser discriminados en $u promocién econdmica o
profesional por causa o €n razon del desemperio de su fepresenta-
CLOTL.

Podrin ejercer la libertad de expresién en el Centro de trabajo
¢n las matertas propias de su representacion, pudiende publicar o
disiribatr, sin periurbar ef normal funcionamiento de los centros,
publicaciones de wnterés laboral o social, ejerciende tales tareas de
acugrdo con la normativa vigente al efecto.

Dispondrin de un crédito de treinta y cinco horas mensuales
retribwnidas, de acuerdo con Ia legislacion vigente, Las referidas
horas podran acumularse, sin rebasar el maximo total, en los
miembros de] Comité de Empresa o ea uno o varios Delegados de
Personal.

No se incluird en el computo de horas las empleadas en
actuaciones y reunlones convocadas por iniciativa de la Diputacién
General de Aragdn, en asistir a citaciones de los 6rganos laborales
administrativos o judiciales, ni las de aquellos trabajadores que
participen en las negociaciones del Comvenio, durante todo el
tiempo que duren las mismas. Sin rebasar ef miximo legal de horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité de Empresa
y Delegados sindicales, podran acumular las horas que empleen a
{in de preveer la asisienciz de los mismos a cursos de formacién u.
otras actividades organizadas por los Sindicates, Institutos de.
Formacién y otras Entidades.

Art. 54.  Derecho de reunidn.-Los trabajadores, sin perjuicio de
lo dispuesio en la legislacidn vigente, tendrdn derecho a celebrar
como maximo ocho asambleas al ano de una hora de duracion
dentro de la jornada de trabajo. considerindose el tiempo
empleado como de trabajo efectivo, asi como el de desplazamienio
st fuera neccsario. )

La Diputacién General de Aragén facilitara un local adecuado
v los permisos necesanos para garantizar la asistencia de los
trabajadores. . ;

Los trabajadores podran reunirse en asamblez extrzordinana en
105 siguientcs casos.

a} Para ser informados de la marcha de las negociacioncs
colectivas o adoptar decisiones al respecto.

b} En supuesto de conflictos colectivos o situaciones conflicti-
vas de huelga legal para recibir informacion o pronunciarse sobre
¢l particular. .

¢) Para la realizacién de clecciones sindicales.

En los casos anteriores, s1 las circunstancias lo requieren, la
cornunicacion previa podrd cursarse con veinticuatro horas de
antelacion. .

El tvgar de reunion serd el Centro de trabajo y dentro de las
koras de prestacidn laboral, respetandeo los minimas aststenciales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Ambas partes se comprometen a unificar en una sola categoria
profesional a los Conductores de veliiculos de tunsmo que prestan
servicio en fa Diputacion General de Aragén, en las diversas
categorias profesionales que contemnpla este Convenio, en un plazo
no superior a tres anos. Dicha unificacion supondré igualmente la
de su: régimen juridico en cuanto a jornada, horarios, compensacio-
nes econdmicas ¥ demds condicioncs de trabajo que les secan de
aplicacién de forma proporcicnal al tiempo de prestacién de
SErvicios,

Durante 1987, €] personal de conduccién de vehiculos de
turismo, no inciuidos la categoria profesional de Conductor de
Servicios Generales, percibira un compiemento retributivo de
£3.000 pesetas mensuales, debiendo garantizarse la realizacion de
veinte horas de exceso sobre la jornada ordinana de trabajo
efectivo pactada en este Convenio. Las realizadas por encima de
dicho tope se percibirin a prorrata del salario ordinane.

DISPOSICIONES ADICTONALES

Primera.~Los trabajadores que 2 la entrada en vigor de este
Convenip venian rigiendose por ios Convenios Colectivos [I
Interdepartamental de Servicios Generales y de personal lzboral del
Ministeric de Industria y Fnergia, percibirin durante 1987 ¢n
concepto de salario base para cada categoria profesional en los
correspondientes niveles la siguientes cantidades anuales ¢a I4
pagas:
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5
iy Prselas Sépiima-A ia firma de este Convenio se renovardn ios contra-
e . , tos de trabajo existentes hasta el momento, con el fin de adecuar
7} I. Titulados Superiores.......................... 2.160.000 | 135 condiciones de trabajo y categorias profesionales a las estableci-
f‘??‘\: 2, T_écmcos Especialistas .. R LT R 1.8£3.000 das en el mismo. A tal efecto, la D}pummén General de Amgon
2 X 3. Titulados de Grado medio............ e 1.624.000 | pondra previamenie a disposicion de los representantes legales de
. 4. Jefes de Unidad y Supervisores Técnicos de los trabajadores tos modeios de los nuevos contratos de trabajo
4 vehictlos ... 1.456.000 | para su estudio y comprobacion. Cualquier conflicte que surja de
5. Administrativos..................... SRR 1.372.000 | ello serd estudiade por la Comisidén Paritaria, vinculando su
6. ConduClores . .................c.ivoiriviviones 1.330.000 | acyerdo a ambas partes.
7. Oficiales primera oficios varos. .. ... e 1.260.000
8. Oficiales segunda varios, Auxiliares Administra- DISPOSICION DEROGATORIA
tivos, Telefonistas vy Auxiliar Mecanico....... 1.253.000 ) i o
9. Personal de Servicios Auxiliares y (Fuardas. .. 1.106.000 Ambas partes, de comun acuerdo, convienen en dejar sin efecto
10. Peones y Personal especializade de Servicios cuantos Convenios Colectivos, instrucciones, usos y costumbres
DOomeésticos . ... . i 980.000 i estuvicran ea vigor a fa entrada en vigor de este Convenio y se

La Comisién Paritaria estudiard la situacién del personal
afectado por esta disposicidn adicional que comserve iras la
aplicacién de tas retribuciones fijadas en este Convenio Colectivo
complementos personates iransilorios con ¢l fin de conseguir su
gadual y rapicf;e eliminacion. A tal efecto realizard los amdlisis
oportunos para modalizar los mismos o transformarlos en otro tipo
de complemento retributive garantizando en todo caso los derehos
de los trabajadores.

unda.-Ambas partes sc¢ comprometen a unificar los salarios
base de los trabajadores de la Diputacién General de Aragén con
efectos de 1 de enero de 1989, en las cuantias que cormespondan ¢n
dicha fecha al personal incivido en la disposicién adicional
primera. .

Tercera.—El personal contratado por el Departamento de Agri-
cultura, Ganaderia y Montes para abra ¢ servicio determinado
incluido en et Régimen Especial i0 de la Segunidad Social
percibiré un salario diario, comprensivo de las partes proporciona-
les correspondientes al cémputo anuai en las cantidades siguientes:

Peselas
Nivel 5. ............... 3.93%
Nivel 7................. 3.634
Nivel B................. 3.481
Nivel 9............... o 3229
Nivel 10................. 3.124

Cuarta -El personal con contrato de duraciom determinada,
segun cualquiera de las modalidades de contratacién temporal que
establece la legislacidén vigente, asf como ef que ingrese o cose
durante <t afio, dasfrutard los derechos estabiecidos en este Conve-
nio en la parte propurcional que le corresponda en funcidn a la
duracion de su contrato dentro del periodo anual

A los trabajadores temporales y fijos discontinuos se les abonard
el 50 por 100 del salanio, st habicndose presentado en ¢l lugar de
trabajo, éste hubiera de ser suspendido antes de su iniciacion. Si la
suspension tuviese lugar después de iniciada ia jornada, percibirdn
integramente ¢l salario sin que en ningune de los casos proceda la
recuperacidn del tiempo perdido. .

Cuinta.—Durante 1987 se tenderd a la gradual aplicacion de las
condiciones de trabajo pactadas en este Convenio Colective a los
trabajadores de Bibliotccas, Archivos y Museos de titularidad
estatal transferidos por Real Decreto 27g5/ 1986, de 30 de diciem-
bre

A dicho efecto se constituird ana Comisidn compuesta por dos
representantes de tos trabajadores transferidos, dos miembros de la
representacién Jegal de los trabajadores en el dmbito funcional y
territorial al que han sido transferidos vy cuatro representantes de la
Diputacion General de Aragon. Los estudios de dicha Comisidn
seran elevados a la Comision Paritaria, Lo acordado por ésta por
unanimdad tendrd el mismeo valor que lo pactado en Convenio
Colectivo.

1a Diputacidn General de Aragon aplicard Ias condiciones
econdmicas previstas en el Convenio Colectiva del Ministerio de
Cultura para 1987 si antes det 3] de diciembre de 1987 no se
produjera el acuerdo de la Comision Paritaria citado.

Sexta.-Con ef fin de garantizar la adecuada promocion del
personal proveniente del INDECO, la Comisidn Paritaria designard
un organo seleccionador gue a su vez determinacd y juzgari las
pruebas a realizar por dichos trabajadores que posean fa categoria
profcsional de Administrativo con objeto de posibilitar su acceso a
puestos de trabajo del nival 4. A tal efecto se efectuardn dos
::iontv;)é:gwrias, una antes de finalizar el afic 1987 y otra €en marze

€ .

Igualmente la Comision Paritana determinard y definird en su
€aso !a:l categorias profesionales de acceso a dicho nivel 4 para este
personat.

La Diputacién General de Aragdn se compromete a abonar a
matricula correspondiente para la adquisicién de la titulacién de
Grado Medio a dicho personal.

opongan a lo establecido en ef mismo.

ANEXO 1
Clasificacién funcional

Los trabajadores afectados por €] presente Convenio, en aten-
cifén 2z las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definicio-
nes que s especifican, poseerdn ¢ada uno de elas una categoria
prefesional.

La nueva clasificacién profesional pretende obtener uni mas
razonabie esiructura, todo ello sin merma dc la dignidad y ef
derecho de promocion que corresponde a cada trabajador, .

Cuando un trabajador pase a desempenar un puesto de trabajo
mediznte ¢l sistema de libre designacion, conservard su calegoria
profesional, volviendo a ejercer funciones propias de la misma
cuandec cesc e aguél.

MNIvEL }

Titulado superior.~Es quien en poscsion de titulacidn acadé-
mica superior, realiza ¢con !plena responsabilidad funciones de dicho
nivel adecuadas a su profesién.

Quedan incluidas en esta categoria las de Titulado/s Superior/es
de los Convemios Colactives: H Interdepartamental de Servicios
Cienerales, del personal que presta sus servicios en malenia de
Sanidad, del Departamento de Agricultura, (Ganaderia y Montes,
del personal que presta sus servicios en materia de Urbanisme,
Obras Publicas, Transportes y Turismo, del personal laboral de
Bienestar Social y det persenal laboral del Ministeno de [ndustna
y Energia.

Anafisia ~Es quien en posesidn de titulacién académica superior
realiza tareas informéticas de nivel superior tales como andlisis
funcional y orgdnico de aplicaciones para obtener su solucidn
mecanizada, definicion de la documentacién a obtener, asi como
diseno de la misma, creacidn de juegos de ensayo, supervision de
la puesta a punto de l1as aplicaciones y fiscalizacién de documcnta-
cién técnica de aplicaciones asi como cualesquiera otras adecuadas
a su profesion,

Jefe de Administracion.~Es quien tiene a su cargo funciones de
dirgecidn administrativa ¥ organizativa dentro del dmbito que se
asigne, responsabilizindose de ellas y respondiendo de su gestion
directamente ante £l superior correspondicnte.

ueda incluida en esta categoria la de Jefe de Administracién
del Convenio Colective del personal laboral de Bignestar Social.

NIvEL 2

Técnico especialista-Es quien en posesion de titulacion de
grado medio ¢ universitaria de primer ciclo como minimo, realiza
cor plena responsabilidad funciones de dicho nivel que requieran
una especializacién profesional caracterizada por la necesidad de
poseer titulo de Escucla Técnica o requerir una cuahficacién
afadida a la titulacion exigida para el desempeiio de tales funcio-
nes.

Quedan incluidas en esa categoria las de Técnico especialista de
los Convenios Colectivos I Interdepartamental de Servicios Gene-
rales, del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes ¥ del
personal que presta sus servicios en materia de Urbanismo, Obras
Piblicas, Transportes ¥y Tunsmo y los Ingenieros Técnicos ¥
Marcador de Metales Preciosos del Convenio Colectivo det Minis-
teric de Industria ¥ Energia.

Educador especializad.~Es quien en posesion de titulacidn de

ado medio o universitario de primer ciclo como minimo, realiza
unciones de educacion extraescelar v apoyo docente dirigidas a la
formacion integral y reinsercidn social que requieren una especial
cualificacion en funcion de la poblacion beneficiaria de su actua-
cién. Ejecutan un proyecto educativo definido y entiende al
contacto directo, scguimtento y medidas rehabilitadoras adecuados
en relacidn con sus destinatanos. Prestan sus servicios en Centros
de proteccion y reforma de menares y comunidades terapéuticas.

s

s
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Queda incluida en esta categoria la de Educador cspecializado
del Convenic Colectivo del personal laborai de Bienestar Socud.

Programador-Es quien en posesién de titulaciér de grado
medio © universitaria de primer <iclo como minmme, reailza tareas
mformdticas de dicho nivel, tales como desarrollar los procesos
definidos por los analistas, redactar los prograrmas ¢a el lenguaje de
programacion indicado, confeccionar juegos de ensayo. poner a
punto los prosramas ¥ completar ia documentacidn técnica de las
mismas, asi como cualesquiera oftras adecuadas a su profesion.

NiveL 3

Titulado de grado medio~Es quien en posesion de titulacion de
grado medio o untversitarta de pomer ciclo realiza con plena
responsabilidad funciones de dicho nivel adecuadas a su profesidn,

Quedan incluidas en esta categoria las de Tiwiados de Grado
Medio del Convenio Colectiva IE Interdepanamenial de Servicios
Generales, del personal que presta sus servicios en materia de
Sanidad, del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes,
del personal que presta sus servicios en materia de Urbanisnio,
Obras Publicas, Transportes vy Tunsmo, del personal laboral de
Bienestar Social y del personal laboral det Ministenio de Industria
¥ Energia,

Educador diplomado.-Es quien en posesion de titulacion de
grado medio o universitaria de primer ciclo como minimao, atiende
a los aspectos de educacion exiraescoiar y apovo docente relativos
a servicios nommalizados en el campo de ia accion social y la
Juveniud. Programa y elecuta las actividades orientadas a ia
formacion integral de los destinalarios dc su acciéa en aras a
conseguir fos mejores resultados en su integracién social. prestan
sus servicios €n Residencias Juveniles.

Queda incluida en esta categoria la de Educador diplomado del
Convemio Colectivo del personal laboral de Bienestar Sociat.

NIVEL 4

Jefe de grupe-Es quien en posesion como minimo de la
urulacidon de Bachillerato Unificade Polivalente o Formacion
Profesional de Segundo Grado y con conocimienios suficientes de
instalacioncs, obras y explotaciones agranas, realiza funciones
ecnicas, organizativas y de coordinacion relativas a la adopeion de
las medidas oportunas para ef debido ordenamiento v gjecucion de
las tareas, signdo responsable de los medios materiales y mecdnicos
v/o de las disciplina del personal a sus drdenes.

Queda incluida en esta categoria la de Jefe de Grupo del
gionvemo Colectivo del Departamento de Agricubiura, Ganaderia v

ontes.

Jefe de Unidod-Es quien ecn posesion, como minimo, de
titulacion de Bachillerato Unificado Polivaiente o de Formacian
Profesional de Segundo Grado, asume con plena responsabilidad
funciones organizativas y de coordinacion, bien de tipo admanistra-
tivo, informético, técnico, de oficios, servicius o de trabajo social,
refativas a una unidad especifica que requiera una especial respon-
sabilidad y se configure de tal forma con una determipada
autonomia, en ef sistema orpanizative del Centro de trabajo o
cnglobe a la toalidad del musmo. Ademads de las funciones de
coordinacion deberd ejecutar los trabajns propios de fa Unidad de
acuerde con su nivel

Quedan incluidas en esta categoria las de Jefe de Unidad del
Convenio Colective II Interdepartamental de Servicios Generales,
del personal que presta sus servicios en maleria de sanidad, del
Departamento de Agricuitura, Ganaderia y Montes, del personal
que presta sus servictos €n materia de urbanismo, obeas pilblicas,

lransportes y turismo, del personat Jaboral de Bieneslar Social v ia |

de Encargado de Instalaciones def Canvemo Colectivo del Departa-
mento de Agricultura, Ganaderia y Montes.

Técnico de Pricticas Agrarias-Ts quien conr la titulacion de
Formacién Profesional de Sg;gundo CGrrado ¢ equivalente o estando
en posesidn del diploma de Capataz Agrario en sus distintlas ramas,
desarrolla las ensefianzas téenuco-practicas que se imparten en las
Escuelas de Capacitacion Agraria. Supervisa y realiza tareas dc
sxpiotacidn o taller con fines educativas, mantiene ¥ conserva los
medios utilizados en la ensefianza, auxilia en las demostraciones,
campos de ensayo Y expetiencias, ¢jecuiandn asimismo aguclios
otros trabajos que resulten precisos para preparacion y desarrollo
de las clases practicas y ejecucion de las demostraciones, siempre
bajo la supervision de su superior inmediato.

Queda incluida en ¢sta categoria la de Capataz de Actividades
Docentes del Convenig Colectivo del Departamento de Agncui-
tura, Ganaderia y Montes. N

Maestro de Taller-Es quien en posesion del titulo o habilita-
cion exigido por la legislation vigente. tiene asignada la responsabi-
lidad educativa de los talleres o laboratorios a €] encomendados y
del funcionamiento y actividades que en los mismos s¢ realicen,
velando por la seguridad de los alumnos v la salubridad e higicne

cn ¢f trabajo. Su actividad estd en relacion directa con el proceso
educativo y enmarcada en el ambito de la formacién profesional.

Queda incluida en esta categoria la de Maestro de Tabler del
Convenio Colectivo del personal laboral de Bienestar Social.

Técnico Sanitario~Es guien en posesion de la titulacion de
Formacién Profesional de Segundo Grade, Rama Sanitaria, realiza
las funciones de inventario, manejo, control ¥y mantenimiento del
equipe ¥ material de su cargo; igualmente podra colaborar €n fa
obtencion de muestras, manrpulacidn de las mismas y compaginar
estas funciones con el zlmacenamiento, control, archive de las
muestras, preparaciones, resultados y registros, asi como realizar
cuzlquiera oira que le sea encomendada por ta Direccidén o
Admenistracion del Centro relativa a dicho nivel y adecuads a su
profesién. :

Queda incluida en esta categoria Ja de Técnico Sanitario del
Convenio Colective del personal gue presta sus servicios en
materia de sanidad.

Celador-Es quien fiene como misién especifica auxiliar al
Ingeniero iécnico, a tas Ordenes directas def mismo, en sus
funciones de replanteo, vigilancia y ejecucion de las pbras. Deberd
tener los conocimientios det Encargado de Obras Publicas gue figura
en la Ordenanza Laborai de la Construccién, Deberd estar en
poscsién de conocimientos generales de Aritmética y Geometria,
alineaciones, replanteos, cubicaciones, mivelaciones con aparatos
sencillos, interpretacian de planas topograficos, arranque de piedra
en canteras, colocacion de vias, entibacion de tineles, galerias y
pozgs, funcionamiento de los aparatos y maquinaria empleados
corrienitemnente cn esta clase de obras y, en general, poseer [a técnica
necesaria de la especialidad de 13 obra y de los oficios que en efla
inlervengan, teniendo a su cargo 12 distnbucion de todo ef personal
para la mejor organizacién del trabajo. Asimismeo deberd conocer.
Ias disposiciones legales sobre carreteras en la parte que le afecte.

S¢ incluye ¢] Celador del Convenio Colective del personal gue
presia sus servicios en materia de urbanismo, obras piiblicas,
transperte ¥ turismo.

Supervisor Técnico de Vehiculos~Es quien en posesidn de la
titutacion de Bachillerato Unificado Polivalente, Fermacion Profe-
sional de Segunde Grade o similar ¥ bagjo la dependencia de su
superior, esta capacitado para manifestar los defectos que en
medidas, datos técnicos, ete., no coincidan con la reahidad o
incumplen los Reglamentos vigentes tanto en inspecciones previas
o periddicas, reformas, matriculaciones, etc., concernientes a las
funciones propias de la Inspeccién Técnica de Vehiculos. Tendrd
responsabilidad directa ante sus superiores del equipe y maternial a
¢t encomendados. Deberd ser capaz de manejar la maquinaria, asi
come de interpretar sus resultados, y en su caso, habra de conducis
los vchiculos de supervision. .

uedan inciuidas en esta categoria las de Mecdnico Supervisor
(ITV} y Mecanico Inspector (ITV) dei Convenin Calectivo para el
personal laboral del Ministerio de Industria y Energia.

NiveL §

Administrative,~Es quien en posesidn de la titulacién de Bachi-
lierato Unificado Polivalente ¢ Formacion Profesional de Segundo
Grado, resiiza funciones buracraticas, coniables, despacho de
correspondencia, tramitacién de documentos, confeccién de nomi-
nas, organizacién de ficheros y archivos, impulsion de expedientes,
preparacion de datos estadisticos, movimiento de tesoreria v caja
y asimismo cualguier otra funcion, desarrollando una cierta inicia-
tiva y responsabihidad, pudiendo praponer a su superior alternati-
vas de ejecucion, ademds de los trabajos de mecanografia y
eventualmente de caricter informdtico adecuados a su nivel
" rofesional. .

Quedan incluidas en esta categoria la de Administrativo del
Convenw Celectivo H Interdepartamental de Servicios Generales,
del personal que presta sus servicios en matenia de sanidad, del
Departamento de Agricultura, Ganaderia ¥y Moates, del personal
Gue presta sus servicios en materia de urbanismo, obras piblicas,
transporte y turismo, def personal laboral de Bienestar Social y del
personal faborat del Ministerio de Industria ¥ Encrgia v la de
Oficial Ejecutive del Convenio Colectivo I Interdepartamental de
Servicios Generales.

Operador de Ordenador.-Es quien en posesion de a titulacion
de Bachillerato Unificada Polivalente o Formacion Profesional de
Segundo Grado, realiza tarcas de cardcter informdtico propias de su
nivel, tales como manegjo de los distintos dispositivoes del ordena-
dor, interpretar y desarrollar las érdenes recibidas para la explota-
cign correcta del musmo, controlar la salida de los trabajos v
transmitir 2 su supenor {as anomalias fisicas o légicas observadas,
asi como cualesquiera otras adecuadas a su nivel, pudiendo realizar
eventiaimente ias funciones definidas para la categoria profesional
de Administrativo. Deberd tener cconocimientos suficientes de
manipulacién de las maquinas y de lenguaje de programacion.

Quedan incluidas en esta categoria la de Operador de Ordena-
dor del Convenio Colecnivo del Departamento de Aptculiura,
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Ganaderia y Montes y del Convenio Colectivo del personal gue
presta sus servicios en materia de wrbanismo, cbras pablicas,
transportes y 1urismo, . .

Delineante.~Es quien en posesién de la titulacion de Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, y halldndose capari-
tado para vllo, desarrolla graficamente, bajo la direccidn de un
titulado superior, de grado medio o Jefe de Unidad, proyectos
senciilos o trazados de planos de conjunto o detalle, toma de datos
y pase en limpio de croquis, fragmentacion de planos, inferpreta-
cién de su significado y traslado a escalas diferentes.

Quedan incluidas en esta categoria las de Delineante del
Convenio Colectivo del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Montes, y dei personal gue presia sus servicios en materia de
urbanisrno, obras piblicas, lransportes ¥ turismo.

Analista de raiorie.~Es quien con la titufacion de Forma-
cion Profesional de Segundo Grado en la especiaiidad o equiva-
lente, bajo las ordemes de su superior, realiza anatisis flsicos,
quimicos. biologicos v determinaciones de laboratorio; tiene a su
cargo el buen estado de los aparatos v su homologacién, prepara los
reactivos necesarios y se ocupa de ios resuitados en la forma
conveniente. .

Serd igualmente Analista de Laboratorio el que realice funciones
que requieren conocimientos écnicos elementales y dominio de las
técnicas necesarias, trabaja con sujecion a las instrucciones concre-
tas que recibe y posee imiciativa y responsabilidad limitadas a
adoptar medidas gue aseguren la buena ejecucidn del trabajo
encomendado, siempre bajo la supervision adecuada. que en ios
aspectos técnicos estard a cargo del Titulado superior o medio
correspondiente.

Son caracteristicas las siguiences labores: Polinizaciones, cruza-
mientos, autofecundaciones, estimaciones de fertitidad floral, ine-
culaciones, hibndaciones, toma de datos, elaboracidn aritmética de
las mismas y otras de la misma o distinta naturaleza segun lo
especificado.

Queda incluida en esia categoria la de Analista del Convenio
Colectivo del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes.

Capataz.-Es§ quien con la titulacion de Bachillerato Unificado
Poirvalente o Formacién Profesional de Segundo Grado ejerce la
direceidn sobre determinados equipos, brigadas o demas personal
en general, bajo la dependencia de su supcrior a la vez gque foma
parte directa y personalmente en el trabajo. Deberd poseer los
suficientes conocimientos téenico-practicos de su especialidad en
relacién con los trabajos a realizar en ef taller. en ia obra, de
caracter agrario, abasiecimientos, equipos mecdnicos, de vigilancia
f‘ andlogos, 8si como capacidad de mando. Entre su cometido

igurars el ejercicio de la disciplina del personal, Ja distribucion del

trabajo, la comprobacidn de la correcta ejecucion del mismo y de
los tiempos y materiates empleados, el suministro de datos sobre
produccién v rendimientos v en particular la formacidn y capacita-
cion del personal.

Cuedan incluidos en esta categoriz las de Capataz de los
Convenios Colectivos del Departamento de Agricultura, Garaderia
{JMon_ws y del personal que presta sus servicios en materia de

rbanismeo, Obras Piiblicas, Transportes y Tunismo.

Ayudante.~Es quien con la titulacién de Bachillerato Unificado
Polivalente o Formacién Profesional de Segundo Grado y con
conocimientos técpico-practicos suficientes y dotes de mando
deberd tener los siguientes conocimientos segun su especialidad:
Aritmética y Geometria de replantco, azlincacién, nivelacién y
cubicaciones, topografia a nivel suficiente para realizar las opera-
ciones anteriores y determinar superficies de parcelas, replanteos,
levantamientos taguimétricos, mvelaciones, control de "obras,
mediciones, lectura ¢ interpretacién de plancs sencillos, de Geolo-
gia, de fas definiciones y clarificaciones de los trabajos y calidad de
materiales y maquinaria a utilizar, asi como las de los oficios
—empleados en el desernpefio de su cometido.

Deberd realizar los trabajos propios de dichos conocimientos, la
realizacion de ensayos para ¢l control de calidad, organizacion de
equipos de trabajo, labores auxiliares de caricter pecuario, agricola
y forestal colaborando con los titulados supeniores o de grade
medio en dichas tareas, todo ello segin su especialidad.

uedan incluidas en esta categoria ias de Ayudante y Prdctico
del Convenio Coiectivo del personal que presta sus servicios en
materia de Lirbamismo, Obras Publicas, Transpoertes y Tursmo, ¥
la de Ayudante del Convenio Colectivo del Departamento de
Agricultura, Ganaderia vy Montes.

_ Inspector Revisor de Maguingria.~Es quien en posesion de la
titulacion de Bachillerato Unificado Palivalenie o Formacion
Profesional de Segundo Grado y com_comocimientos técnico-
practicos suficientes, inspecciona y revisa el funcionamienta v
estado de los vehiculos y maguinariz ¢n la obra, parque o taller.
Tendrd 1ambién como cometido corregir los defectos que advierta
en ¢l maecjo de las maquinas por ios operadores, colaborando cn
la formacién de los mismos. Cuidard, asimismo, de que las
maquinas se empleen en los trabajos para los que sean adecuadas.

Debera estar en posesion del carnet de conducir ¢lase C y conducird
el vehiculo que se le asigne.

Queda incluida en esta categoria la de Inspector Revisor de
Maquinaria de] Convenio Colective del personal que presta sus
servicios en materia Je Urbanismo, Obras Pablicas, Transportes y
Turisemo,

Capataz de Brigada.-El Capataz de Brigada realizard funciones
similares a tas de Celador, limiadas a una seccidn determinada o
al mando de una Brigada, pudiendo sustituir al Celador con plena
eficacia en caso de ausencia v, por tanto, deberd poseer conocimien-
1os elementales y dotes de mando sentejantes a los exigidos para los
Celadores.

Se incluye el Capataz de Brigada del Convenio Colectivo del
personal que presta sus servicios en materia de Urbanismo, Qbras
Piiblicas, Fransportes y Turismo.

NIVEL &

Puericuitor diplomado.-Es quien estando en posesion de la
titulacion de Puericultor Dipiomado u homologada, se encarga de
la atencion al nifio, aseo, alimentacion, salud, sociabilidad y
colabora con el Médico y otras personas en su estudio, control ¥
desarrotlo evolutivo, procurando, en 1wodo momento su bienesiar ¥
desarrolio tanto fisico como psiguico,

ueda incluida en esta categoria la de Puericultor Diplomado
del Convenio Colectivo del personal laboral de Bienestar Social,

Encargado.-Es quien en posesion de la titulacién de Educacion
General Bisica o Formacidn Profesional de Primer Grado, realiza
funciones con responsabilidad propia al frente de un determinado
nimero de personas desarrollando de esta manera labores gspecifi-
cas propias de fa actividad de gque es responsabie, asi como
cualquier otra que k¢ sea encomendada por la Direccién o Adminis-
tracion del Centro relativa a su npivel v adecuada 2 su profesion.

Queda incluida en esta categoria la de Encargado del Convenio
Cotectivo del personal que presta servicios £n materia de Sanidad.

Mecdnico Revisor.-Es guien con total dominig del oficio y con
capacidad para interpretar planos o croquis de los diferentes
mecanismos, maquinas o instalaciones y conocimiento dc sus
piezas y elementios, efectia 10do tipo de reparaciones y revisiones
sobre las mismas. Posee conocimientos complementarios de las
diversas especiatidades profesionales que le permiten realizar las
modificaciones, revisiones y reparaciones mencionadas, con inicia-
tiva propia y utilizando los medios auxiliares disponibies. Asi-
mismo, supervisa y ¢cornge los irabajos realizados por los Oficiales
de Primera %lSeguada de Dficios Varios relativos a su especialidad,
aunque las funcipones de direccion de las mismas corresponden al
Capataz, Efectiia 10do tipe de trabajos que puedan efecutarse en ¢l
vehiculo y/o maquina, asi come reparaciones en obra. Para su
desplazamiento a ésta deberd conducer el vehiculo que se le asigne
cuando lo requieran tas necesidades def sérvicio, debiendo estar en
posesitn del permiso de conducir de clase C. Deberd poseer fa
ytulacién e Formacidn Profesional de ndo Grado,

edan incluidas en esta categoria las de Mecdnico Revisor de
los Convenios Colectivos del Departamento de Agricultora, Gana-
deria y Montes y del personal que presta servicios en materia de
Urbanismo, Obras Pubhcas, Transportes y Turismo.

Conductor de servicios generales.-Es quien provisto del permiso
de conducir de la clase correspondiente al vehiculo cuva conduc-
cion tiene encomendada cuida del funcionamiento y rmanteni-
mientoe del mismo ¥y se encarga de la ejecucidn del tramsporte.
Presiard servicio para todos los Deparamentos de la Diputacién
General de Aragon, debiendo estar a disposicidn de su superior
siempre gue por & sea requerido en régimen de especial disponibili-
dad horana. . .

Queda incluida en esta categoria Ia de Conductor de! Convenio
Colectivo 1I Interdepartamental de Servicios Generales.

Guarda Mayor Fluviel-Es quien en posesién de titulacién de
Bachillerato Unificado Polivalente ostenta la direccidn de un grupo
de Guardas Jurados Fluviales.

Queda incluida en esta categoria la de Guarda Mayor Fluvial
del Convenio de personal que presta servicios en materia de
Urbanismo, Obras Piblicas, Transportes y Turismo.

Capataz de Cuadrilia-Es quien tieve a su cargo la realizacién
de los tmabajos de una obra determinada a las drdenes de un
Celador o de un Capataz de Brigada, ejerciendo a su vez funciones
de mando sobre todos los individuos integrantes de 1z cuadrilla
Tendrd conocimientos elemmentales de los materiales que se
emplean en la construccién de carreteras y obras anejas, de su
empieo y medicién; naciones de replanteo, atineacién y nivelacion,
lectura e interpretacion de planos sencillos; arbolado, sedalizacidn,
recuentos de trifico, empleo de maquinas y elementos necesarios
para su trabajo. Asim:smof deberda conocer las disposiciones
vigentes sobre carreteras en la parte relativa a su larea.

Se incluye el Capataz de Cuadrilla de] Convenia Colectivo del
perscnal gQue prestd servicios en materia de Urbanismo, Obras
Pablicas, Transportes yTurismo.
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Oficial Primera Oficios Varios.-Es quien poseyendo la practica
v/0 ttulacion de los oficios correspondientes, los ejerce v aplica con
1zl grado de perfeccion que no sélo le permite lievar a cabo trabajos
Ecncrales, sino aquéllos que suponen especial empeiio y delicadeza.

ueden ¢jercer un oficio con cardcter principal y desarrollar
accesoriamente otras tareas de cardcter general y/o de manteni-
mienta relacionadas con su funcién u ocuparse en exclusiva de este
tipo de tareas, )

(Quedan incluidas en esta categorfa las de Oficial Primera de
Oficios Varios de los Convenios Colectivos IT Interdepartamental
de Servicios Generales, del personal que presta servicios en materia
de Sanidad, del Departameénto de Agricultura, Ganaderia y Monites,
dei personal que presta servicios &n materia de Urbanismo, Obras
Publicas, Transportes y Turismo, del personal laboral de Bienestar
Social v la de Oficial de Primera de Oficios Varios y Talleres, del
Convenio Colectivo del personal laboral del Ministerio de Indus-
tria v Eperpia.

Oficial Primera Conductor.~Es quien estando en posesion del
permiso de conducir de la clase E conoce la mecanica, manejo y
mantenimento de vehicules y maquinas, ligeros y pesados, y
efectia el montaje ¥ desmontaje de piezas para la reparacién de las
averias mds frecuentes, susceptibles de realizar en taller, en ruta ¢
en obras, Se ocupara de la limpieza y conservacién de la unidad
Que tenga a su cargo.

Segun su especialidad bastard que se halle en posesidn del
permisc de conducir clase D, teniendo a su cargo la conservacion,
entretenimiento y conduccion del vehiculo que en los respectivos
Centros de Trabajo se le asigne, debiendo efectuar también en el
mismo aquellas pequefias reparaciones a que se refiere el parrafo
anterior, Realizari e! traslado en dichos vehiculos dei personal de
la Diputacién General de Aragdn en los desplazamientas que hayan
de efectiar por razén de servicios. Estardn adscrilos a un Departa-
mento en concreto, realizando servicios de los aqui definidos de
caracter general cuando eventualmente s¢ requicra.

Quedan incluidas en esta calegoriz las de Oficial Primera
Conductor de los Convenios Colectivos del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Montes y del personal que presta servicios
en materia de Urbanismo, Obras Publicas y Transportes.

Oficial Primera Cocinero.—Fs el encargado de 12 transformacion
culinana de os alimentos y su preparacicn, responsabilizandose de
su buen estado y presentacion. adoptando las medidas de higiene
necesarias, tanto en la confeccion comeo en iz distribucién, mante-
niendo la puleritud del local v utensilios de cocina y realizando los
partes de consumo en funcidn de las previsiones. Ejercerd la
direccidn del personal adscrito a 1 cocina, asi como la organizacion
y vigilancia de las labores encomeéndadas a dicho personal, salve
que exista un Jefe de Unidad de Cocina.

Quedan incluidas en eslta categoria las de Oficial primera
Cocinero de los Convenios Colectivos del Departamento de Agri-
cultura, Ganaderia y Montcs y del personal laboral de Bienestar
Social, asi como los trabajadores Oficial primera de Oficios Varios,
Cocineros, del Convenio Colectivo del personal que presta servi-
ci0s en materia de Sanidad.

Telefonista-receprionista.~Es quien, en posesion de la titulacion
de Educacion General Bisica o Formacidn Profesional de primer
grado, tiene a su carge la centralita de teléfonos del Centro,
atendiendo las conferencias telefonicas que se celebren. Igualmente,
podra realizar funciones de informacion al publico y de admisién
y control de beneficiarios, asi como cualguiera otra que le sea
encomendada por la Direccién o Administracién del Centro
adecuada a su categoria profesional.

uedz incluida en esta categoria la de Telefonista-recepcionista
del Convenio Colectivo del personal que prasta sus servicios en
materia de Sanidad.

Almacenero-Es quien, en posesion de la titulacién de Educa-
cidn General Bésica. se encarga del almaceén central del servicio, de
recibir los distintos medios materiales, distribuirlos en las depen-
dencias del almacén, despachar los pedidos, registrar €n los libros
el movimiento de entrada y salida. Deberd poseer conocimientos
ammeénces y practica de mecanografia, estando a las 6rdenes de su
superior.

Quedan incluidas en esta categoria las de Almacenero de los
Convenios Colectivos del Departamento de Agricultura, Ganaderia
y Montes y del personal gue présta servicios en materia de
Urbanismo, Obras Pablicas, Transportes y Turismo.

Vigilante de obra.-Es quien, en posesion de la titulacién de
Educacidn General Basica y con conocimientos elementales de
construceidn, realiza vigilancia y control de unidades de obras
concretas bajo las instrucciones de sus superjores.

Queda incluida en esta categoria la de Vigilante de Obra del
Convenio Colectivo del personal que presta sus servicios en
materia de Urbanismo, Obras Publicas, Transportes y Turismo.

NiveL 8

Oficial Segunda Conductor.~Es quien, en posesién del permiso
de conducir de la clase correspondiente, conoce la mecinica,
manejo y mantenimiento de maquinaria y vehiculos ligeros y
efectia el montaje de piezas para reparacion de las averias mas
frecuentes, susceptibles de realizar en taller, en ruta o en obras,
ccupdndose de la limpieza y conservacion de la Unidad que tenga
a su cargo; Camiones de hasta 10 toneladas de carga atil, pintaban-
das autopropulsadas, camiones con remolque hasta 700 kilogra-
mos, vehiculos regadores de productos asfiliicos, compresores
autopropulsados, plantas de fabricacion de aglomerado en frio de
hasta 50 toneladas/hora, compactadores estiticos y vibratorios de
cualquier tipo y potencia, asi como vehiculos de todo terreno y
furgonetas.

Queda incluida en esta categoria la de Oficial segunda Conduc-
tor del Convenia Colectivo para el personal que presta sus servicios
en materia de Urbanisme, Obras Publicas, Transportes y Turismo.

Oficial Segunda Oficios ¥arios.—Es quien, sin llegar a la especia-
lizaci6n exigida al QOficial Primera de Oficios Varios, ejecuta los
trabajos correspondientes a su especialidad con suficiente correc-
cion y eficacia. Pueden ejercer un oficio con caricter principal ¥
desarrollar accesoriamente otras tareas de caricter general y/o
mantenimiento relacionadas con su funcién u ocuparse £n exclu-
siva de esie tipo de tareas.

Quedan incluidas en esta categoria las de Oficial s¢gunda de
Oficios Varios de los Convenios Colectivos IT Interdepartamental
de Servicios Generales, del personal que presta servicios en maieria
de Sanidad, del Departamento de Agricultura, Ganaderia ¥y Montes,
del personal que presta servicios en materia de Urbanismo, Obras
Priblicas, Transportes ¥ Turismo, del personal Jaboral de Bienestar
Social ¥ del personal laboral del Ministerio de Indusiria ¥ Energia.

Oficial Sezunda Ayudante de Cocina.~Es quien, a las ordenes
del Cocinero, le ayuda en sus funciones, teniendo capacidad para
sustituirle ocasionalmente y para preparar comidas, cornendo a su
cargo la impieza y mantenimiento de la cocina y de los utensilios
empizados para su trabajo. L

%edan incluidas en csta categoria las de Ayudante de Cocina
del Convenio Colectivo del Departamento de Agricultura, Ganade-
ria ¥ Montes y Oficial segunda Ayudante de Cocina del Convenio
Colectivo del ‘?ersonal laboral de Bienestar Social.

Awxitiar 4dministrative.~Es guien, en posesion de la titulacion
de Educacidn General Basica o Formacion Profesional de primer
grado, Tealiza tareas cOnsiSlentes en operaciones repetitivas o
simples, relativas al rabajo de oficina, tales como correspendencia,
recefpci()n de documentos, llamadas y avisos, archivo, calculo,
conteccion de recibos y libros de registro, transcripcién en general
de mecanografia y taquigrafia, asi como cualguiera otra de cardcier
administrativo, burocrdtico v de biblioteca adecuadas a su nivel

Quedan incluidas en csta categoria las de Auxiliar Administra-
tivo de los Convenios Colectivos I1 Interdepartamental de Servi-
cios Generales, del Departamento de Agricuhura, Ganaderia y
Montes, del personal gue presta servicios en materia de Urba-
nisma, Obras Publicas, Transpertes y Turismo, del personal laboral
de Bienestar Social, del personal laboral del Ministernio de Industnia
y Energiz y Personal Auxiliar Administrativo del Convenio Colec-
tivo del personal que presta servicios en matera de Sanidad.

Operador de terminal~Es quien, en posesién de la titulacion de
Educacién General Basica o Formacién Profesional de Primer
Grado, realiza tareas de cardacter informaético propias de su nivel,
tales como las propias de usuario de aplicaciones, toma, codifica-
cion y verificacion de datos a través del terminal, asi como
cualquier otra adecuada a su nivel, pudiendo realizar eventual-
mente [as funciones definidas para la categoria profesional de
Auxiliar Administrativo,

Telefonisia.~Es quien, en posesion de 12 titulacién de Educacién
General Bdsica o Formacién Profesional de Primer Grado, tiene a
su carge la recepcion y despacho de las comunicaciones mediante
centralita o unidades telefénicas, También podra encargarse de un
emisor-receptor de radio de forma alternativa a en exclusiva.

Quedan inciuidas en esta categoria Ias de Telefonista de los
Convenios Colectivos 11 Interdepartamental de Servicios Generales
y dal Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes.

Auxifiar de Puericultura.-Es quien, en posesidn de la titulacion
de Educacion Genemal Basica ¢ diploma correspondiente a la
actividad, realiza las funciones de colaboracidn que le son enco-
mendadas dentro de su especialidad como complementarios de las
tareas encomendadas al Puericultor Diplomada.

Quedan incluidas ¢n esta categoria los Auxilares de Puericul-
tura v los Auxiliares de Enfermeria que presten servicios en
Guarderias Infantiles del Convenio Colectivo de Personal laboral
de Bienestar Social. .

Auxifiar sanitario.-Es quien, en posesidn de la titulacidn de
Formacion Profesional de Primer Grado, rama sanitaria o Educa-
cién General Bisica y cursos propios de la vacanse ejerce en gencral
los servicios complementarios de la asistencia sanitaria, en aquellos
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aspectos que no sean de la competencia del personal sanitario de
titulacién superior al de éste. A tales efectos se atendrd a las
instrucciones que reciba del citado personal que tenga atribuida la
responsabilidad en la esfera de su competencia deniro del Centro.
En general, realizard todas aquellas actividades que, sin tener un
caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las funciones del
Médico y Ayudante Técnica Sanitario. Iguaimente cumplird aque-
Hlas otras funciones que se sehalen en los Reglamentos de Insutu-
ciones Sanitarias que, en su dia, establezca la Comunidad Autd-
noma, asi como cualquiera otra que le sea encomendada por la
Direccién o Administracién del Centro adecuada a su pivel
profesional, ) )

%L:)edan incluidas en esta categoria ¢l personal auxiliar sanitario
del Convenio Colectivo de personal que presta sus servicios en
materia de sanidad no incluidos en la categoria profesional de
Auxiliar de Salud Mental v los Auxiliares de Enfermeria del
Convenio Colectivo del personal laboral de Bienestar Social no
incluidos en la categoria profesional de Auxiliar de Puericultura.

Auxifiar en Safud Mental.-Es quien, er posesién del titulo de
Formacion Profesional de Primer Grado de Psiquiatria, o cursos
equivalentes, desempefia sus funciones en los centros sanitaros,
residenciales o cualquier otro servicio de los disponibles de Salud
Mental de la Diputacion General de Aragdon.

Funciones: 1. Llevar a la practica las prescripciones que le
sedn encomendadas y contenidas en el Plan Individualizado de
tratamiento.

2. Aportar la informacién derivada de la observacién diaria,
incluyéndola en los registros comespondientes, participando asi en
Ia elaboracién del Plan lndividualizado de tratamiento.

Llevar a cabo los cuidados generales a los pacientes
in os, encaminados & atender las necesidades bésicas de salud
relativas a la alimentacidn, el aszo personal y su integridad fisica.

Administrar la medicacién oral ¢ entérica que cada
paciente tenga prescrita, ayudando al ATS-DUE en otros cuidados
del faclcmc.

. Colaborar tanto en la programacion como en la realizacién
de actividades asistenciales extrahospitalarias y de rehabilitacion y
g;‘i’rtl’zgrcién social del pacienie gue se establezean en su unidad de
0.

6. Colaborar en cualquier 1area urgente no prevista en el Plan
Individualizado de tratamiento.

7. Vigilar y observar la conducta de los enfermos, con ¢l fin de
prevenir y evitar las actuaciones de éstos que puedan suponer
riesgos para cllos o para terceras personas derivados de su situacidn
patolégica.

] %uedan incluidas en esta categoria el personal Auxiliar Sanita-
rio del Convenio Colectivo del personal que presta servicios en
materia de sanidad y que ejerce sus funciones en ¢l campo de la
salud mental. -

Auxiliar de Laborarorio.~Es quien, en posesién de la titulacién
de Educacion Gereral Basica o Formacidn Profesional de Primer
Grado, reaiiza en el Laboratono funciones carentes de responsabili-
dad técnica, como preparacidon de mwuestras y otras similares,
ayudando a sus superiores en trabajos sencillos que puedan tener
una ripida comprobacion y siempre bajo su vigilancia. Serd
asimismo responsable de la hmpieza del material técnico y cienti-
fico a su cargo.

ueda inchuda en esta categoria la de Auxiliar de Laboratorio
del Convenio Colectivo del Departamento de Agricultura, Ganade-
ria ¥y Montes.

Auxiliar Mecdnrico.-Fs quien, en posesién de la titulacion de
Educacién General Bdsica o Formacion Profesional de Primer
Grado, tiene conocimientos basicos de las diferentes maquinas, asi
como nocicnes de las inspecciones técnicas de vehiculos. Estard
bajo la dependencia del Supervisor Técnico de Vehiculos y
realizara labores de colaboracidn y auxilio al mismo.

veda incluida en esta categoria la de Auxiliar Mecinico (JTV)
del Convenio Colectivo para el perscnal laboral del Ministerio de
Industria y Energia.

_Vigitante Jurado.-Es quien con ¢l correspondiente nombra-
miento de Guarda Jurado, expedido por la autoridad gubernativa,
tiene como cometido ¢l orden y vigilancia de espacios abiertos o
cerrados, con sujecion a l1a tegislacion que regula el ejercicio de
estas funciones.

Queda incluida en esta categoria la de Vigilante Jurado del
Sionvemo Colectivo del Departamento de Agricultura, Ganaderia y

ontes,

Guarda Jurado Fluvial-Es quien, en posesién de la titulacion
de Educacidn General Bésica ¢ Formacion Profesional de Primer
Grado, tiene a su cargo la custodia y vigilancia de las aguas, sus
cauces y 20nas de servidumbre, asi como labores de policia en
orden a los aprovechamientos que determine la legislacion en
matenf? de aguas, debiendo realizar las operaciones pertinentes a
estos fines.

Queda incluida en esta categoria la de Guarda Jurado Fluvial
de] Convenio Colectivo de! personal que presta servicios en
materia de urbanismo, obras piblicas, transportes y turismo.

Calcador.~F5 quien, en posesidn de la titulacién de Educacién
General Bisica o Formacién Profesional de Primer Grado, realiza
copias de dibujos o croquis por medio de papeles transparcntes,
dibuja a escala croquis sencillos, claros y bien interpretados,
copiando de ura muestra, o bien dibujando en limpio, reproduce
planos y documenios, dobla y corta planos, asi como tareas
apilogas a las descritas adecuadas a su nive] profesional. .

Queda incluida en esta categoria la de Calcador del Convenio
Colectivo del personal que presta servicios en materia de urba-
nismo, obras piblicas, transportes y turismo.

NIvEL 9

Awxiliar de Internado ~Es quien, en posesién del Certificado de
Estudios Primarios o de Escolaridad. tiene a su cargo, bajo la
superior direccién del responsable del Centro, el buen orden y
disciplina en las dependencias sujetas a su vigilancia, asi como la
limpieza de las mismas y otros utensilios, la preparacién de
comedores ¥ las funciones de lavanderia, plancha, costura y otras
similares, )

Jgualmente realizan los servicios de limpieza atribuidos al
personal especializado de Servicios Domésticos, en los locales
anejos al internado, destinados a oficinas, almacenes, laboratorios
¥ otros analo%os.

Queda incluida en esta categoria la de Auxiliar de Intemado del
Slonvenio Colectivo del Departamento de Agricultara, Ganaderia y

Ontes.

Personal de Servicios Auxiliares.-Es quien, en posesion del
Certificado de Estudios Primanios o de Escolaridad, realiza tareas
de vigilancia de las puertas y accesos a los locales donde presta sus
servicios, franquea, deposita, entrega, recoge y distnbuye corres-
pondencia; atiende ocasionalmente al twelétono, recibe entrepas y
avisos, trasladandolos a su destino; saca fotocopias, trasiada
mobiliarioc de pequedas dimensiones ¢n el interior del edificio,
pudiendo completar estas operaciones con ¢l cuidado y reparacio-
nes menores del inmueble y jardines en aquellos centros en que no
exista personal de mantenimiento, asi como con la apertura y cierre
de las puenias de acceso al centro y la orientacién e mnformacién de
las visitas, expedicidn de «tickets» y cobro de recibos donde sea
PTECiSo, asi como cualquier otra gue l¢ sea encomendada adecuada
a su mivel profesional.

Quedan incluidas en esta categoria las de Ordenanza de los
Convenios Colectivos II Interdepartamental de Servicios Genera-
les, del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Monies, del
personal que presta servicios en materia de urbanismo, obras
piblicas, transportes y turismo y del personal laboral del Ministerio
de Indusiria ¥ Enecrgia v las de Conserje de los Convenios
Colectivos del personal que presta servicios en materia de sanidad
¥y del personal laboral de Bienestar Social.

Vigilante.-Es quien, en posesién del Centificado de Estudios
Primarios o de Escolaridad, tiene a su cargo la seguridad vy
vigilancia de los locales donde presta sus servicios, los campos o
espacios abiertos y las instalaciones dependientes de aquéllos.

Queda incluida ¢n esta categoria la de Vigilante del Convenio
Colectivo del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes.

Guarda—-FEs quien, en poscsion del Centificado de Estudios
Primarios o de Escolandad, realiza funcionas de vigilancia y 1utela
de los monumentos, asi como tareas complementarias de informa-
ci6n y orientacién turistica. )

Queda incluida en esta categoria la de Guarda del Convenio
Colectivo I interde ental de Servicios Generales.

Cortador-Es quien, en posesion del Certificado de Estudios
Primarios o de Escolandad y con conocimientos especializadas en
la materia, realiza funciones de corte y confeccién, asi como
cualquier otra que le sea encomendada adecuada a su nivel
profesional,

Queda incluida en esta categoria la de Corador del Convenio
Colectivo del personal que presia servicios en materia de sanidad.

Pedn especializado.~Es quien, en posesion del Certificado de
Estudios Pnmarios o de Escolaridad v a las 6rdenes de su superior,
realiza funciones concretas y determinadas que, sin constitwr
propiamente un oficio, exigen cierta prictica, especialidad y aten-
cidn, pudiendo manejar maquinas, herramientas de pequeta poten-
cia, como hormigoneras, motosierras, motobombas, martitlos com-
presores, basculas y otras de similar importancia. .

%ucdan‘mcluidas en esta categoria las de Peén especializado de
Tos Convenios Colectivos del Departamento de Agricultura, Gana-
deria y Montes y det personal que presta servicios en materia de
urbanismo, obras miblicas, transportes ¥ turismo.

Peon Caminere.-El Peén Caminero, como encargado de la
gjecucion de los trabajos materiales de conservacion, reparacion y
construccidn de obras en las carreteras, deberd poseer los conoci-
mientos ¥ capacidad que exige dicha labor especializada, y, por
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tanto, ha de conocer las clascs y dimensiones de la piedra
machacada y gravilla, la forma de efectuar un machaqueo, las
reparaciones de baches de toda clase de firme y pavimentos, &l
perfilado de arcenes ¥ cunetas, tericndo igualmenie nociores de los
materiales empleados en obras de carreteras, de plantaciones,
cuidado vy poda de arbolado, asi como conocimientos de las
disposiciones vigenies sobre carteieras que afecten a su trabajo.

Se incluyen el Pe6én Caminero del Convenio Colectivo del
personal gue presta servicios ¢n materiza de urbamsmo, obras
piblicas, transpories y tunsmo.

NiveL 10

Pecn—Es quien realiza funciones generales gue exigen cierta
atencién y habilidad y la aportacion de esfuerzo fisico en tareas de
limpieza, de instaiaciones ¥y magquinaria, mantenimicnto de cen-
tros, regulacién del trafico en su ¢aso, apertura y cierre de puerias
y otras andlogas adecuadas a su nivel profesional. .

Quedan incluidas en esta categoria las de Pedn de los Convenios
Colectivos H Interdepartamental de Servicios Generales del Depar-
tamento de Agriculivra, Ganaderia ¥y Montes, Maozo det Convenio
Colectivo del personal iaboral del Ministerio de Industria y Energia
y los que ejercen funciones de Pedn, incluido en la categoria de
personal de servicios generales del Convenio del personal que
presia servicios ea materia de sanidad.

Personal especiafizados de servicios doméstices.~Es quien en
posesion del certificado de estudios primarios o de escolandad se
encarga de la limpieza de las dependencias y ensercs de los Centros,
del servicio de comedor ¥ bar, plancha, costura, lavanderia y
cualquier otro trabajo andlogo adecuado a su nivel profesional.

Quedan incluidas en esia categoria las de Personal de Servicios
Domésticos de los Convenios Colectivos E Interdepartamental de
Servicios Generales, del Departamento de Agricultura, Ganaderia
y Momies, del personal qu presta servicios en materia de Urba-
nisme, Obras Publicas, Transponies y Turismo, Personal Especiali-
zado de Servicios Domésticos del Convenio Colectivo del personal
laboral de Bienestar Social, Personal de Sevicios Generales no
incluidos en la categoria profesional de Pedn del Convenic Colec-
tivo del personal que presta servicios en materia de Sanidad v
Limpiadoras del Convenio Colectivo del personal laboral dei
Mimsteric de Industria v Energia.

TABLA DE EQUIVALENCIAS
1. Reingreso de excedentes en categoria inferior

A) Nivel t.-Titulado Superior y Analista a Técnico Especia-
lista, Titulades Gradoe Medio, Educador Especializado y Educador
Diptomado a todas scgun titulacion.

B) Nivei 2.-Técnico Especialista a Titulado de Grado Medio
{segan titelacion), Educador Especializado a Educador Dhiplomado
y Puericultor Diplomado. Programador a Tiwlado de Grado
Medio {seglin titulacién}. . .

Cy Nivel 3.-Titulade Grado Medio a Jefe de Unidad {segiin
titulacion), Educador Diplomado a Puericultor Diplomado {segiin
titulaciom).

) Nivel 4.-Técnico Sanitario a Personal Auxiliar Sanitario.
Jefe de Grupo a Capataz y Analista de Laboratorio {segin
titulacidn y especialidad). Técnico de Pricticas 1a5 a Capataz.
Jefe de Unidad a Administrative {segin titulacién), a Ayvdante
(scgan titulacidn y especialidad), 2 Capataz, a Inspector Revisor
Magquinaria (segin titulacién y especialidad), a Delineante (segun
titulacién y especialidad), a2 Oficial 1.2 Oficios Varios (segin
titulacidn y especitalidad). Supervisor Técnico de VYehiculos a
Mecdnico Revisor (segun titulacién vy especialidad), a Oficial 1.2
Oficios Varios {segiin titulacién y especialidad} y a Oficial 22
Oficios Varios (scgin titulacién v cspectalidad). .

E) Nivel 5.-Administrativo y Operador de Ordenador a Auxi-
liar Admsnistrativo v Operador de Terminal. Delineante a Calea-
dor. Inspector Revisor de Maquinaria a Mecanico Revisor, Oficial
1.2 Oficios Vanos y Oficial 2,2 Oficios Varios (segin titulacion y
especialidad). Capataz a Mecinico Revisor (segun titulacion y
especialidad} y Oficial 12 Oficios Varios (segin titulacion y
cspecialidad). Analista de Laboratorio a Oficial [.* Oficios Varios
(segun titulacidn y especialidad) ¥ Auxiliar de Laborajorio {segin
titulacidn v especiaiidad).

F) Nivel 6.-Encargado a Almacenero, Guarda Mayor Fluvial
a Gruarda Jurado Fluvial y Vipilante Jurado. Mecinico Revisor a
Oficial 1.2 Oficios Varios (segan titulacién y especialidad) y Oficial 2
Oficios Varios (segin utulacién y especialidad). | Conductor &
Personai de Scrvictos Auxiliares, gﬁcia& 1.% Oficios Varios (segun
titutacion v especialidad), Oficial 2.2 Oficios Varios (sezun titula-
cién y especialidad) y Oficial 1.2 Conductor (segun tituiacién).
Puericultor Diplomado a Auxiliar de Puericultura.

() Nivel 7.-0Oficial 1.* Oficios Varios a Ofical 2. Oficios
Varios (segin especilidad). Oficial |.* Conductor a Oficial 22
Corductor y Oficial 2. Oftcios Varios (segiin especiafidad), Alma-
cenero & Auxiliar Admimstrativo, Oficial 1.* Cocinero a Oficial 2.*
Ayudante de Cocina. Telefonista Recepcionista a Telefonista,

H) Todos los trabajadares pueden bajar a nivel 9 y 10 excepto
a las categorias de Cortador v Peén Caminero.

2. Traslados y reir;?reso de excedentes en categoria
del mismo nivel

A} Nivel 1 -Titulado Superior y Analista a Titulado Superior
y viceversa (segln convocatoria).

By WNivel l-Programador y Técnico Especialista a Técnico
Especialista y viceversa (scglin convocatoria). :

)y Nivel 3.-Titulado de Grado Medio a Titulade de Grado
Medio y viceversa (segin convocatoria). Titulado de Grado Medio
a Educador Diplemado y viceversa (segiin convocatoria).

D} Nivel 4.- Jefe de Unidad a Jefe de Grupo y viceversa
(scgan convocatona). Maestro de Taller a Jefe de Unidad y
viceversa (segun convocatoria). Técnico de Practicas Agrarias a
Maestro de Taller {segiin convocatoria}, Supervisor Técmico de
Vehiculos a Jefe de Unidad y viceversa ¥y a Maestro de Taller
(segun convoCatoria).

E) Nivel 5-Capataz a Inspector Revisor de Maguinaria
(segin convocatoria). Operador de Ordenador a Administrativo y
viceversa {segiin convacatoria).

F) Nivel 7.-Oficiat 1.2 Oficios Varios a Oficial 1.2 Conductor
y viceversa {segin convocatonia},

. G) Nivel -Auxiliar Mecanico 2 Oficial 2.* Oficios Varios ¥
VICEVErsa (segin convocatoria). Auxiliar Administrativo a Opera-
dor de Terminal v viceversa (segin convocaloria). Personal Auxi-
liar Sanitario a Auxiliar de Salud Mental y viceversa. Auxiliar de
Enfermeria 2 Personal Auxiliar Sanitario y viceversa.

H} Nivel 9.—Personal de Servictos Auxiliares a Vigtlante y
viceversa. Guarda a Personal de Servicios Auxiliares. Pedn Especia-
lizado a Personal de Servicios Auxiliares y viceversa.

ANEXG II
TABEAS SALARIALES

Salarig basc
{er 14 pagas)

Pesatag

Antgiedad
fen 14 pagas)

Pesetas

1. Tiwulado Superior, Analista, Jefc de
Administracidén
Técnico Especialista Educador Espe-
cialtizado Programador . = .. ... .....
Titulado de Grado Medio Educador
Diplomado
Jefe de Grupo, Jefe Unidad, Técnico
Pricticas Agrarias, Maestro Taller,
Técnico Samitario, Celador, Supervi-
sor Técnico de Vehiculos .. ...
5. Administrativo, Operador de Orde-
nador, Delineante, Capataz, Analista
de Laboratono, Ayudante, Inspector
Revisor de Maguinaria, Capataz de
Bripada
6. Puericultor, Diplomado, Encargado,
Mecinico Revisor, Ceonductor de
Servicios Generales, Guarda Mayor
Fluvial, Capataz de Cuadrilla ......
7. Oficial 1.* Oficios Varios, Oficial 1.7
Conductor, Oficial 1.* Cocinero,
Telefonista-Recepcionisia, Almace-
nero, Vigilamc de Obra ... e
B, Oficial 2. Oficios Varios, Oficial 2.2
Conductor, Ayudanie de Cocina,
Auxiliar Admunistrative, Operador
de Terminal, Telefonista, Auxiliar de
"Puericultura, Auxiliar Sanieario,
Auxiliar en Salud Mental, Auxiliar
de Laboratorio, Auxiliar Mecinico,
VYigilante Jurado, Guarda Jurado
Fluvial, Calcador .....  ......
9. Auxiliar de Internado, Personal de
Servicios Auxiliares, Vigilante,
Guarda, Conador, Peén Especiali-
zado, Pedn Camincro ......... ... ..
10. Pedn, Personal Especializado de Ser-
vicips Domésticos

2.016.000
1635416
1.519.000

36.400
36.400
36.400

b

o

1.313.340 7 36.400

1.149.162 | 36.400

111,292 | 36.40C

LO77.104 | 36,400

1068.788 | 36.400

36.400
36.400

1.054.252
980.0041




