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CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

a
PELT vl

e

Y SEGURIDAD SOCIAL

28133 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
ublicacion del Convenio Colectivo para el personal
aboral de la Direccion General de Medios de Comuni-
cacion Social.

Visto el texto del Convenio Colectivo para gl personal laboral
de la Direccitn General de Medios de Comunicacidn Social, que
fue suscrito con fecha 16 de noviembre de 1987, de una parte, por
Delegados de Personal de la citada Direccidn General, en represen-
tacidn del colectivo laboral afectade, y de otra, por representantes
de la Direccién General de Medics de Comunicacion Sccial, en
represeatacion de la Administracion, al que se acompafia informe
favorable emitido por los Ministerios de Economiz y Hacienda y
Administraciones Publicas {Comisiéon Ejecutiva de la Comisidn
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto
en la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1987, v de conformidad con lo dispuesto en &l
articulo 90, apartados' 2 v 3, de la Ltiy 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
%2 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectives de

rabaja,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del ¢itado Convenio Colectivo
en el correspondiente registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 21/1986, de 23 de
diciembre, de Presupuesios Generales del Estado para 1987, en la
ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

E Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 30 de noviembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE MEDIOS DE COMUNI-
CACION SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° El presente Convenin establece y regula las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo det
personal laboral acogido al mismo de acuerdo con el catilogo de

uestos de trabajo correspondiente a la Direccidn General de
edios de Comuaicacién gocial.

Art, 2.° El Convenio sers de dmbito nacional, aplicindose sus
normas al personal a que afecta, cualquiera que sea la dependencia
a que se encuentre adscrito.

Art. 3% 1. El contrato de trabajo se celebrard por escrito y
esta.rla basado en el principio de garantia de estabilidad en el
empleo,

2. Se considerara como personal fijo a los trabajadores con
contrato por tiempo indefinido, que hubieran superado 2] periodo
de prueba exigido en cada caso. o

3. Son trabajadores interinos los contratados para sustituir a
trabajadores con derecho a reserva de puesto de trzbajo. La
duracién de su contrato serd como méxime el tiempo de ausencia
del sustituido.

Art. 4.° Este Convenio se pacta con sujecion a lo establecido
en el Acuerdo Marco para el personal laboral de la Administracion
del Estado ¥ sus Organismos Auténomos %dc la Administracion de
Ia Seguridad Social {«Boletin Oficial del Estados numero 33, de 7
de febrero de 1986),

Art, 5.% El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia
de su firma sin perjuicic de su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon», surtiendo efectos econdmicos desde | de enero de 1987.
Su duracién serd de un afio a partir dz dicha fecha, guedando
promrogado por periedos anuales de no ser denunciado por cual-
quicra de las partes con unz apielacidon minima de un mes, sin
perjuicio, en tal caso, del aumento salarial que con efectos de 1 de
enero de cada afo fucra pactado de acuerdo con el porcentaje de
incremento de la masa salarial que ¢stablezea la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado, .

Art 6.° Conforme a la legislacién vigente, la arganizacién del
trabajo es facultad exclusiva de la Administracion y su aplicacién
practica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas
unidades organicas de los ambitos administratives afectadas por el
Frescnte Convenio Colectivo, sin perjuicioc de los derechos y
acuitades de audiencia e informacion reconocidos a los trabajado-
res en los articulos 40, 41 ¥ 64.1 de la Ley 8/15980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadorss.

CAPITULO III
Provisién de vacantes, contratacién ¢ ingreso

Art. 1.° El acceso a los puestos de trabajo se ajustard a las
normas que en este capitulo se establecen, sin perjuicio de las
disposiciones de general aplicacién en la materia, de acuerdo con
la legislacion vigente.

Art. 8° La seleccibn de candidatos para cubrir las plazas
vacantes, s¢ efectuara mediante el sistema de turnos que en este
precepto se establecen, ao pudiendo producirse en mingin caso
ascensos por el mero transcurso del tiempo,

1. Twmo de prumocién interna: Por concurso de méritos entre
el personal fijo que en 1z fecha de la convocatoria tenga un afo de
antignedad como minimo en la categoria profesional que ostente,

n caso de coincidir la puntuacion de varics aspirantes, tendrdn
sucesivamente preferencia:

a) El trabajador que pertenezca al mismo grupe profesional a
qQue corresponda la plaza convocada.
) bgl El trabajador de mayor antigiedad en su categoria profe-
sional,
¢) El trabajador de mayor antigiedad en el Departamento.
d} El trabajador de mads edad.

2. Turno de nuevo ingreso: Las vacantes que resulten después
de aplicado el tumo anterior se cubririn mediante los procesos
selectivos determinados para el ingreso dal personal laboral al
servicio de la Administracion del Estado.

Seleccién de candidatos: La seleceisn de candidatos la
efectuard un organo permanente de seleccidn, constituido por cinco
miembros, ¢l Presidente y dos Vocales (representantes de la
Administracién) designados por el Subsecretaric dal Departa-
mento, ¥ los dos Vocales restantes (representantes de los trabajado-
res) designados por el Delegado de Personal.

Art. 9. El acceso por cualquiera de los apartados | y 2, citados
en el articulo anterior, a la vacante o puesto de trabajo, se
considerard hecho a titulo de prueba, cuyo periodo seré variable
segin la indole de los puestos A cubrir, $in Que en ningdn caso
pueda exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal técnico titulado; Seis meses.

Personal no cualificado: Quince dias.

Resto de los trabajadores: Tres meses.

Durante este perfodo €l trabajador tendra los mismos derechos
y obligaciones que el fijo dc su misma categoria profesional,
pudiendo cada una de las partes eo cualguier momento rescindir la
relacién de trabajo sin derecho a indemnizacidén alguna. Transcu-
mmdo ¢} periodo de prueba, los trabujadores adquiriran la condicion
de personal fijo, computdndose a todos los efectos el tiempo
invertido en dicho periodo.

Art. 10, 1. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio,
ia Administracién podrd encomendar a sus trabajadores ¢l desem-
pefio de funciones correspondientes a una categoria profesional
superior a la que ostenten, por un pericdo no superior a seis meses
durante un ano, u ocho meses durante dos, previo informe de la
Subsecretaria del Departamento, cuando exceda de tres meses.

2. Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma categoria, éste deberd ser cubiernto, a través de
los procedimientos de provisidn de vacantes, establecidos en el
Convenio, A los efectos del articulo 23.3 del Estatuto de los
Trabajadores, los procedimientos de provision de wvacantes
mediante turno de ascenso seran los Unicos que permitan modificar
la categoria profesicnal de los trabajadores.

3. Cuando desempefie trabajos de categoriz superior, €l traba-
jador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcion que efectivamente realice. )

4. 3i por necesidades perentorias o 1mprevisibles de la activi-
dad productiva, la Administracion precisara destinar a un trabaja-
dor a tareas correspondientes a una categoriz inferior a la que
ostenta, s0lo podra hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro
del mismo atto, manteniéndose la retribucidn y demads derechos de
su categoria profesiona! y cormnunicdndelo a los representantes de
los trabajadores.
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CAPITULO IV
Clasificacién profesional

Ast, 11, El personal scogido al presente Convenio se clasifica-
rd de acuerdo con los trabajos desarroliados, en uno de los grupos
que cncuadran lzs especialidades y niveles que £ n ee los
apexos L II v II1, sin perjuicio de las revisiones denvadas de las
clasificaciones que efectie la Comision General de Clasificacidn a
que se refiere el Acuerdo Marco,

CAPITULC V
Jornada y horarios

Art. 12, 1. Lajomada y horarios se adaptardn a los estableci-
dos con cardcier general en la Administracion, fijindose upa
jomaltia minima de 1.7it horas de trabajo efectivo en cémputo
anual.

2. Los tumos de guardia de Jos sibados, asi como los que
hayan de mantenerse para el aseguramiento de los servicios, se
establecerdn de acuerdo con las necesidades auténticas y objetivas
%ge determinen fos Jefes responsables de los mismos, oida la

misidn Paritaria.

3. Es cuanto a la aplicacion del horario flexible, se estard a lo
establecido en e anticulo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores,

4. Los wabajadores incluidos dentro del dmbite subjetivo de
este Convenio Coleclivo disfrutarin de una pausa dJe veinge
minutos en la jornada de trabajo computable como de trabajo
efectivo. En las actividades que se desarroflan en horabo de
malana, la pausa podra disfrutarse entre las nu¢ve treinta ¥ doce
treinta horas.

CAPITULC VI
Formacién, perfeccionamiento y promocion profesienal

Art. 13. 1. De conformidad con lo que previene el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores, v para facilitar su formacién
¥y promocién profesional, c{ personal afectada par el presenie
Caonvenio tendrd derecho a ver facilitada {a realizacidn de estudios
para la obtencién de titulos académicos o profesionales, la realiza-
cion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a
cursos de reconversion y capacitacion profesionales organizados
por la propia Administracién.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacién o de perfeccionamiento profesional tendrin preferencia
para elegir turno de trabajo a la adaptacién de 1a jornada ordinaria
de trabaje par la asistencia & los cursbs, siempre que las necesida-
des y la organizacidén del trabajo lo permitan, Tendrin derecho,
asimismo, a la concesidn de permisos retribuidos parz concurrir a
exdmenes finales, liberatorios y demds prucbas definitivas de
aptitud y evaluacién en Centros oficiales, durante los dias de su
celebracidn, en las condiciones que se determinen con la participa-
cidn de los representantes de los trabajaderss ¥ no excediendo, en
ningin caso, de diez dias al afo.

: n esios supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se
considerard como de trabajo efectivo.

3. El Departamento, cii.remameme o en régimen de concierto
con Centros oficiales o reconocidos, organizard, cuando se produz-
can modificaciones técnicas en los puestos de trabajo o transforma-
€ién o modificacién funcional en los Crganismos, cursos de
capacitacifn o reconversién profesional. Estos cursos se p ma-
ran dentre del trimestre siguiente al que se produzean las circuns-
tancias anteriormente ¢i .

En estos supuestos ¢! tiempo de asistencia a los cursos se
considerard como de trabajo efectivo.

CAPITULO vII
¥acaciones, permisos y licencias

' Art. 14 1. Las vacaciones retribuidas serdn de un mes de
duracion durante cada aiio complets de servicio, o de los dias que,
€n gropormén, correspondan si el tiempo servido fue menor.

- El periodo de vacaciones se disfrutard en el transcurso de
los meses de junio, julio, agosto y septiembre. No obstante, el
rrabajador ri optar por disfrutar las vacaciones en otras épocas
del asio, siempre que lo perrmitan las necesidades dal servicio.

El calendario de vacaciones se fijard por dependencias en
los tres primeros meses del ano, dandose sucesiva preferencia para
la eleccidén de turnos a:

_ .. Los trabajadores con hijos en edad escolar, los meses de
julio o agosto.

b) Los trabajadores que cursar estudios académicos vy de
formacién o de perfeccionamiento profesional.

¢} Los trabajadores de mayor antigiedad.

Art. 15, El irebajador, previa justificacion adecuada, tendrd
derecho a soliciiar licencias retribtudas por los tiempos y causas
siguientes:

a) Quince dias naturaies en caso de matrimonio.

b) os dias en caso de pacimiento de un hijo v en los de
muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de Ia del domicilio del trabajador, ¢l plazo de
licencia serd de cuarro dias. )

¢} Un dia por trastado de domicilio habitual dentro de una
misma Igcalidad.

d} Pam concurrir a exdmenes finales, liberatorios vy demas
ruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales de
ormacion durante los dias de su celebracidn, no excediendo en

conjunto de diez al afo.

e) Por el tiempo indispensable para ¢ cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter publico y personal, cuya exigencia
deberd acreditarse documentalmente, sin gue reciba €] trabajador
retribucidn o indemnizacion alguna y sin que pueda superarse por
este concepto la quinta parte de las horas laborales en computo
trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba retribucidn
o indemnizacion por el cumplimicnto del deber ¢ desempeno del
cargo se descontars el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho,

£ Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de ik jornada normal en
media hora con ia misma finalidad. Este derecho padra ser gjercido
1igualmente por ¢l trabajador, siempre que demuestee gue no €s
utilizado por 1a madre a un mismo tiempo.

Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podram
acumularse ert ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas. Fi
personal ri distnbuir dichos dias 2 su conveniencia, previa
autorizacién de la correspondiente unidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio.

k) Los dias 24 y 31 de diciembre, salvo que la naturaleza del
servicio impida la cesacion de su prestacidn durante estos dias, que
podran sustituirse por otros durante el resto del afo.

Art. 16, El trabajador que haya cumplido al menos un afo de
servicios efectivos, podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo
no inferior a guince dias, ni superior a {res meses. Dichas fcencias
ie serdn concedidas dentro del mes siguientes al de la sohicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracion
acumulada de estas licencias no podrd exceder de tres meses cada
dos anos.

CAPITULO VIII
Suspensite dei contrate de trabajo y excedencias

Art. 17, Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrdn derecho
a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo,
en jas Siguientes Casns:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, per una duracién
maxima de catorce semanas, distribuidas a opcién de la interesada.

b) Cumplimieato del servicio militar, obligatorio o volunta-
rio, o servicio social sustitutivo 0 equivatente, con reincorporacion
al trabajo en el plazo mdwimo de dos meses, a partir de la
terminacion del servicio. .

¢) Ejercvicio de cargo publico representativo o funciones sindi-
cales electivas, de acuerdo con los Estawutos del Sindicato, de
ambito provincial o superior, supuesto en que serd de aplicacidn la
situacion de excedenciz forzosa, con codmputo de antighedad,
siempre que dicho ejercicio imposibilite Ia asistencia al trabajo ¢
siempre que se perciban rewribuciones por el mismo. El rcingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o
funcién sindical.

d} Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenateria firme, inclutdas tanio la detencidn preven-
tiva como la prisién provisicnal.

Art. 18. La excedencia voluntaria pedra ser solicitada por los
irabajadores con un aiio, al menos, de antigiiedad al servicio det
Dcpartamento. La duracicr de esta situacién ne podra ser inferior
a un an¢ N1 supernor & cince y el derecho a esta situacion sélo podrd
ser ejercido otra vez por ¢l mismo trabajador si han transcumido
cuatro afios desde e final de la antenior excedencia voluntana,
excepto en las supuestos de que se solicite para atender al cuidado
de un hijo, a comtar desdc la fecha del nacimiento de éste, casos
85105 en que et perodo de excedencia no podrd ser superior 2 tres
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args v en los que la iniciacon de un nuevo periodo de ¢xcedencia
por un nuevo hijo pondri fin, en su caso, al que se viniera
disfrutando. . .

Art. 19, El wrabajador que como consecuencia de la normativa
de incompatibilidades deba optar por un puesta de trabajo quedard
en el que cesare en situacion de excedencia voluntaria ava cuando
no hubiere cumplido un afdo de antigledad en el servicio. Permane-
cera €n e¢sta situacidn uo afo, comg Minimo, y conservari
indefinidamente el derecho preferente al reingreso en vacants, de
igual o similar categoria a la suya. i

Art. 20. El trebajador excedente voluntario que solicite su
reincorporacion tendra derecho a ocupar la primera vacante que se
porduzca en su categoria. Si no existiendo vacante en su misma
categoria existiéra en una categoria inferior a la que ostentaba,
podri optar a clla o bien esperar a que se produzca aquélia.

Art 51. La excedencia forzosa, que dard derecho a 1a conser-
vacién del puesto y al cémputo de la antigiedad de su vigencia, se
concederd por la designacion o eleccién para un cargo publico o
funcidn sindical electiva, de acuerdo con los Estatutes del Sindi-
cato, de ambito provincial ¢ superior, que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
sigujente al cese en el cargo publico o funcitdn sindical, producién-
dose {a reincorporacion inmediatamente.

CAPITULO IX
Seguridad e higiene en ¢l trabajo

Art 22, El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de
su integridad fisica y 8 una adecuada politica de seguridad ¢ higiene
en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar ¥ poner en
pricrica las medidas de prevencidn de rieios que s¢ adopten legal

reglameniariamente. Tiene asimismao el derecho a participar en 2
ormulacion de la politica de prevencidon de su Centro de trabajo
v en ¢l control de las medidas adoptadas ¢n desarrollo de las
mismas, a través de sus representantes legales y del drgano intemo
y especifico de participacién en esta materia, esto ¢s, del Comi de
Segunidad e Higiene en el Trabajo.

Art 23. La Administracidn estd obligada a promover, formu-
lar y poner en aplicacién una adecuada politica de seguridad e
higiene, asi como a facilitar ta participacién de los trabajadores en
la misma y a garantizar ung formacion prictica y adecuada en esta
materia de los trabajadores que contrate, o cuando cambien de
puestos de trabajo o lengan que aplicar nuevas técnicas, eguipos y
materiales que pusdan ocasionar neﬁos para el propio trabajador
0 parz sus compaderos o terceros. El wrabajudor estd obligado a
seguir dichas enseflanzas v a realizar las pricticas que se celebren
deniro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descugnto en
i:stt)eo ;Salitimo casa del empo invertido en las mismas de la jornada

a .
Art. 24. La formulacion de la politica de idad & higiene
partira del andlisis estadistico ¥ causal de los accidentes de trabajo
de las enfermedades profesionales acaecidas, de la deteccién e
identificacién de riesgos y agentes materiales que puedan ocasio-
narios ¥ de las medidas y sistemas de prevencién o protecgidn
utilizados hasta ¢} momento; dicha politica de scguridad e higiene
se planificard anualmente para cada Centro de trabajo en que se
realicen tareas o funciones de produccion técnica y proceso de
datos, ¥ con periodicidad trianual en las oficinas y Centros de
trab(ajllo administrativo. En todo caso, debera c¢omprender los
estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas
significativos por su gravedad o su frecuencia y para poner ¢n
?reréctica sisternas o medidas eficaces de prevencion, proteccién
nte & los mismos, de mejora del medio ambiente de trabajo y de
adaptacidn de log locales ¥ de los puestos de trabajo; incluird,
asimismo, los programas de ¢jecucidn de medidas preventivas y los
de control e inspeccién de los mismos, asi como los planes de
formacién y adiestramiento del personal que sean necesarios.

Art, 25. Pama la elaboracion de los planes y programas de
seguridad e higiene, asi como para su realizaciéu y puesta en
practica, s¢ disponer de equipos y medios Wenicos especiali-
zados, cuando sea posible y aconsejable por la intensidad de los
probiemas de segundad e hugiene. En caso de no disponer de tales
meadios propios, s¢ solicitard la coo 161 del Instituto Nacional
de Seguridad ¢ Higiene en el Trahajo, fundamentalmente en lo
referente 8 la planificacion, estudios y proyectos preventivos y de
sisternas de seguridad o proteccion, formacion de trabajadores y
técnicos, documentacion especializada y cuantas otras medidas
técnicas sean necesarias, :

Art. 26. La composicidn del Comité de Seguridad e Higicne
serd paritaria, siendo la representacion de los trabajadores en el
mismo designada por los Comités y Delegado de Empresa, érganos
estos a los que corresponden la representacion y la defensa de los
interases de los trabajadores, también en materia de seguridad e
higicne, y las competencias reconocidas en el articulo 64, parrafos

L7, 1.8 ¥ 2.11 del Estatuto de los Trabajadorcs, asi como las
previstas en ¢] articuilo 19.5 del mismo.

Art. 27. 1. Se efectuard anualmente un reconocimiento
médico a todos los trabajadores acogidos al presenie Convenio,
incluida una revisién ginecelogica ¥y mamograficea de la mujer
trabajadora. '

2. El Comité de Seguridad e Higiene fijara las fechas en que

haymn de realizarse estos reconocimientos; éstos se realizaran,
siempre que sea posible, en las propias dependencias, con el fin de
evitar su desplazamiento.
. Art. 28. No obstante lo prevenido en otros capitulos, y con
independencia de su estado civil, l2 mujer embarazada, a partir det
cuarte mes de pestacioe y caso de desarrollar un trabajo previa-
mente declarado por el facultativo pertinente como penoso ©
peligroso para su embarazg, tendra los siguientes derechos:

a) Preferencia para ocupar -sdlo por ¢l tiempo que dure dicho

estade fisico~ la primera vacante que se produrca en un puesto de

trabajo sin riesgo, adecuado a su formacién profesional y siempre
que no sea de superior categoria.

_ b) En idénticos términos de duracidn F profesionalidad, pre-
via solicitud suys y siempre que exista la posibilidad para el
Departamento, podrd permutar su puesto de trabajo, manteniendo
Su categoria y sueldo.

En este {timo supuesto, oida Ia Comisién Paritaria, se designa-
r4 a la persona que, obligatoriamente, se verd afectada por la
permuta, quien, por el caracter de provisionalidad de la situacidn,
se reincorporard a su puesto cuando la embarazada cause baja en
¢l trabajo permutado.

Art, 29 Se facilitard vestuario apropiado (batas, monos ¥
andlogos} para aquellos puestos de trabzjo en que, por sus
caracleristicas (suciedad, humedad, exigencia de determinados
similares}, asi se requiera; para la fijacién de tales puestos de
trabajo, el numero de preadas que corresponda y su renovacion se
informard al Comité de Seguridad e Higiene.

Si en algunas unidades administrativas, por la costumbre o
adecuacién de las actividades habituales, la Administracidn exige
vestir el uniforme a alguno de los trabajadores, el Departamento
estard obligado a proporciondrselo,

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Art 30. Los trabajadores podrdn ser sancionados por los jefes
de las unidades, por la Direccion de los Centros o por el
Subsecretario del Departamento, seglin corresponda, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas
¥ sanciones que se establecen en este capitulo,

Art. 31, Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
©on Qcasion o coma consecuencia de su trabajo, ser: Leves,
graves y muy graves,

a) Serin faltas leves, las siguientes:

a.l La ligera incorreccién con el piblico y con Jos compaieros
o subordinados.

a.2 E retraso, negligencia o descuido ¢n el cumplimiento de
sus tareas. .

a3 Lanocomunicacién con la debida antelacidn de la falta al
trabajo por causa justificada, 2 no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

a4 Ia falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno
o dos dias al mes, . .

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a Cinco dias en un mes.

a6 El descuido en la conservacion de los locales, material ¥
documentos de los servicios.

a.7 En gerneral, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descunido excusable,

b) Serdn faltas graves, las siguientes:

b.1 La falta de discipling er ¢l trabajo o del respeto debido a
los suzpenores, companeros o inferiores.

b.2 El incumplimiento de las ordenes de instrucciones de los
superiofes ¥ de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

b.3 La desconsideracién con €l piblico en el ejercicio del
trabajo. )

b.4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
del trabaﬁdor ¢ de otros trabajadores.

b5 falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
durante tres dias al mes. :
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b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada;
durante mds de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacién de enfermedad o accidente.

b.% La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacidn con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia £n el trabajo.

b.10 La disminucién continuada y voluntaria en ¢l rendi-
miento de trabajo normal o pactado,

b.ll la ne?ligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los Jocales, matenal o documentos de los servicios.

El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.13  La utilizacién o difusién indebida de datgs o asun1os de
los gue se tengan conocimiento por razén del trabajo en el
Organismo.

b.14 La reincidencia en la comision de falias leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismeo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

b.15 Incumplimiento de los plazos u otra disposicién de
procedimisnto en materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de una situaadn de incompatibilidad.

c) Serdn f{altas muy graves, las siguientes:

c.l El fraude, la deslealtad y ¢l abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi come cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

c.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

¢.3 H falseamiento voluntaric de datos ¢ informaciones del

Cio.
c.4 La faita de asistencia al trabajo no justificads, durante mis
de tres dias at mes.
c.5 Las faltas reiteradas de puntualidad mno justificadas,
durante diez dias o mds al mes, o durante mas de veinte dias al
trimaestre.

6 El ed‘ercicio de actividades piblicas o privadas incompati-

bles con el desempefio del empleo miblico. o
.7 La reincidencia en falia ve, aunque sea de distinta
naturaieza, dentre de un periodo de seis mases.

Art 32, Las sanciones que podran imponerse en funcion de la
calificacion de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
. ento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali-
dad no justificadas. :

b} Por faltas graves:

Suspensién de empieo ¥ sueido de dos a cuatro dias a un mes.
Suspensién del derecho a concurtir a pruebas selectivas o
concurso de ascenso por un pericde de uno a dos ados.

c) " Por faltas muy graves.

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso de un periodo de dos a seis afios,
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

Las sanciones por falas graves y muy graves requerirdn la
tramitacidn previa de expediense disciplinario, cuya iniciacidn se
comunicari a los representanies de los trabajadores y al interesado,
déndose audiencia a éste, y sicndo oidos aqueifos en el mismo, con
cardcier previo al posibie acuerdo de suspensidn provisiopal de
empico y sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad compe-
tente para ordenar ja instruccidn del expediente.

Art. 33.  Las faltas Jeves prescribirin 2 los diez dias, las graves,
a los veinte dias y lag muy graves, a los sesenta dias a partir de la
fecha en gue la Administracion tuva conocimiento de su comisién
¥, en todo caso, a fos seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedardn interrampidos por cualquier acto propio del expediente
instruido o preliminar del que pudiera instmirse, en sy caso,
siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo
de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Art. 34.  Los Jefes superiores que tolerer o encubran las faltas
de los subordinados incurririn en responsabilidad y sufririn la
correcsién O sancién que se estime procedents, habida cuenta de la
que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para
el servicio, atentadeo a la dignidad de la Administracidn v reitera-
¢ién o reincidencia de dicha tolerancia o encubnimierte.

Art. 35, Todo irabajador podrd dar cuenta por escrito, por si
© a través de sus represeéntantes, de (0§ actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracidn debida a su dignidad

bumana o laboral. La Administracién, a través del drgano directivoe
al que estuviera adscrito el interesada, abrird ia oportupa informa-
cién e instruind, en su caso, el expediente disciplinario gue proceda.

CAPITULO X1
Retribuciones

Art. 36. El régimen de retribuciones del personal laboral sujeto
al presente Convenio estd constituide por &l salario base y los
compiementos salariales que s# indican en este capitulo,

Las retribuciones serdn satisfechas mensualmente, o las fechas
establecidas con caricter general para & personal del Depana-
mento,

Art, 37, El Departamento facilitard, en relacién con los p:fos
peritdicos, un recibo justificativo de las percepciones individuales,
sepin el modelo utilizade babitualmente parz el personal del
Departamento.

Art. 38. Por aplicacién del Decreto 2380/1973, de 17 de
agosto, sobre 12 ordenacidn dei salario, ¥ disposiciones complemen-
1arias, ef régimen retributive pactado en el presente Convenio
queda estructurado de la siguiente forma:

A) Salario legal:

a) Salario base.
b} Compiementos salarizles:

QOtros personales.
Pagas extraordinarias.
De puesto de trabajo.

B) Percepciones no salaniales:
Indemnizaciones o suphidos.

Salario base.—Es ¢l sueldo que corresponde al trabajader dentro
de su nivel, segin se especifica en 13 tabla salarial del anexo IV,
devengindose en doce mensualidades.

Antigiedad.—Con cardcter general, se fija para ef .personal
acegido a este Convenio Colectivo un complemento de antigiedad,
valorado, durante la vigencia del mismo, en la cantided fija de
2.500 pesetas mensuales, que se devengara a partir del dia | del mes
en gque se cumplan tres o muitipios de tres ados de servicios
efectivos, ¥ cuya aplicacidn se ajustard a las siguientes reglas:

a) Las cantidades que, a 3! de diciembre de 1985, viniera
percibiendo mensualments cada trabajador, en concepto de anti-
giedad, permanencia, vinculacion o cualguicr otro de naturaleza
aniloga, determinado por el tiempo de prestacion de servicios, se
mantendrae fijas = inalterables en sus actuales cuantias, y se
consolidaran como complemento personal antigiedad no absorbi-
ble, abonable en catorce mensualidades. . .

b) A efectos del cémputo de los nuevos irienios devengados,
se considerard como fecha inicial la del devenge del ultimo
complemenio de antigiedad perfeccionado, cualquiera que fitera su
periodicidad.

Otros personales.-Las cantidades que figuran en el comple-
menta personal transitorio para 1987 son ¢l resultado de aplicar lo
dispuesto en el epigrale XI, punto 5. B) del Acuerdo Marco,
aprobade por Resolucion de 31 de enero de 1986 («Boletin Oficial
del Estadon de 7 de febrero).

Pagas extracrdinarias.-Todos los trabajadores sujetos a este
Convenio percibirdin dos gratificaciones extraordinarias, una en el
mes de junio y otra en diciembre, cada una de ellas equivalente en
su cuantia al salario base mds la antigiedad.

El céleulo de las citadas gratificaciones extraordinarias se
cfectuard por periodos sernestrales. Cuando la prestacion laboral no
comprenda la totalidad del semestre correspondienie se abonard la
cuantia proporcional al periodo trabajado, para lo que la fraccién
de mes se computard como unidad completa.

Los trabajadores con jornada reducida Emblran las dos
gratificaciones en Ja cuantia equivalenie a jornada laboral
realizada.

De puesto de trabajo.-Es el destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo o de la forma de realizar
su actividad profesional en atencidn a su especial dificultad técnica,
dedicaciOn, responsabilidad, etc. Este complemento es de indole

funcional vy su percepcidn depende del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto asignado, por lo que no tendrg cardcter
consolidabie,

La asignacién del citado complemento se efectuard annalimente,
para lo gue s tendrd ¢n cuenta la naturaleza y especificidad de fas
tareas del puesto de trabajo. Las cuantias mensuales asignadas para
el citado complemento se indican en [a tabla que figura coma anexo
¥ de este Convenio, en ia que se fijan los complementos maximos
& gue pueden optar cada uno de los niveles que figuran en ¢l
misme,
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Er &s5te concepto retribulivo queda integrado el «Complemento
personal por homogeneizacidn de jornadaw cecogido en el Conve-
o de la Direccidn General de Mechos de Comunicacion Social,

- publicado en el «Boletin Oficial del Estados de 27 de encro de
1987, reconociéndose el derecho al percibo de las cantidades que
por el mismo venian ibiendo los trabajadores que lo tuvieran
reconocido en 31 de diciembre de 1986. Ihchas cantidades perma-
necerdn inalterables, con independencia de sucesivos incrementos
de la masa salarial o de la disminucién o desaparicion de los
complementos al puesio de trabajo. .

Percemn:s no salariales.-Las indemnizaciones y suplidos del
personal ral derivadas de comisiones de servicio ordenadas por

la Administracién estarin reguladas por el Real Decreto’

134471984, de 4 de julio, sobre indemnizaciones por razon det
servicio, en lo que respecta a las causas, condiciones y cuantias de
sus devengos, asi como a los regimenes de justificacion de las
mismas de acyerdo con la tabla que figura como anexo VI, con
excepcion de los suplidos por aportacién de vehiculos o local

CAFPITULO XII
Fomento det empleo

Art, 39. Dentro de la politica de promocién del empleo en el
ambito de la Administracién, la jubilacién serd obligatoria al
cumplir ¢! trabajador la edad de sesenta y cinco aitos, comprome-
tiéndose la Admtinistracién a constituir bolsas de empleo corn las
vacantes que se produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor
brevedad posible e sus ofertas piblicas de empleo plaras de
idéntica categoria profesional y otras de distinta categoria que se
hayan creado gr transformacion de las mencionadas vacantes.

Art. 40. edad de jubilacién, establecids en el articulo
anterior, se considerard sin perjuicic de que todo trabajador pueda
completar los periodos de carencia para la jubilacidn, en cuyos
supuestos la jubilacién obligatoria se prodiuecird al completar el
trabajador dichos periodos de curencia en la cotizacion a Ia
Seguridad Social.

Art. 41, Podrai ejercitarse el derecho a Ia jubilacién anticipada
2 los sesenta y cuatro afios, en los términos dy condiciones
establecidos en el Real Decreto 119471985, de 17 de julio.

CAPITULO XIII
Agigtencia v accida social

Art. 42 Se constituird, siempre que la distribuciée de retribu-
ciones en funcién de la clasificacién de personal lo permita, un
fondo de asistencia social, que para ef ejercicio de 1987 y para todas
las atenciones de este cardcter, se cifra en 1,703,835 pesetas, que se
detraerdn del import¢ de la masa salarial, para la ejecucion de
prestaciones sociales diversas, tales como: Polizas de seguros,
ayudas escolares, préstamos, disminuidos fisicos, etc. Su determi-
nacién y adminisiracién corresponde a la Comisién Paritaria

Del citado fondo de asistencia social se detraerd 1a cantidad de
640.500 pesetas para-dotar un foodo de productividad que retri-
buya ¢l mayor rendimiento o la cantidad o calidad del trabajo,
siendo distribuido conforme al baremo que se establezca por la
Direccidn General de Medios de Comunicacion Social, del que s&
informard a Ja Comisién Paritania,

Art. 43. Todo el personal con mas de un aiio de antigiedad en
el Departarnento tendra derecho a solicitar un anticipo sin interés
de hasta al importe de tres mensualidades de sueldo base mds
antigiedad, previo informe del Comité de Empresa, que podra ser
concedido, con cargo exclusivamente al fondo social regulado en el
articulo anterior y dentro del limite sefialado, incrementado, en su
caso, por las generaciones de crédito que por reintegros de estos
anticipos pue producirse.

La amortizacion de los mismos no excederd del 10 por 100 de
las percepciones measuales del trabajador. Ningin trabajador
podri solicitar la concesion de up anticipo reintegrable st no han
transcurrido seis meses desde la fecha de terminacitn del crédito,
salvo casos de extrema necesidad.

Art. 44, Cuando ¢l trabajador cause baf‘:. sea © A0 par
accidente laboral ¢ no laboral, continuard percibiendo la totalidad
de sus retribuciones durante un plazo de tres meses, que podra ser
prorrogable por pericdos de igual duracidn, hasta alcanzar un 1otal
de dieciocho mensualidades; en caso de den la prorroga por
la Administracidn, la denegacién serd motivada y requerird el
informe previo det Comité de Empresa. .

Si agotado el periodo miximo de dieciocho meses el Médico de
la Seguridad Social no emitiera informe-propuesta que inicie ¢l
c‘:{)ecﬁgtedc invalidez, por estimar la imposibiiidad de calificar en

momento el grado de la misma, el Departamento podrd
prorrogar discrecianalmente el derecho a percibir el total de las
retribuciones. La propuesta de prorroga se hard por €l Organismo

al que s¢ encuentre adscrito el trabajador, bien de oficio 0 2 la
solicitud dei interesado, ¥ requerira el informe previo del Comité
de Empresa y, en su caso, de los Servicios Médicos det Departa-
mento, informe que tendrd cardcter preceptivo, pero no vinculante;
una vez finalizada Ia situacién de enfermedad, e} trabajador se
reincorporard de inmediato a su puesto de trabajo.

Ant, 43 Los trabajadores que realicen el servicio militar
obligatorio o voluntario v que disfrutaran de algin permiso no
inferior & quince dias o pudiesen trabajar bien en tumo de mafiana
o de tarde, y asi lo solicitasen del Departamento, y 4ste la aceptara,
podrin remcorporarse a su pucsto de trabajo provisionalmente,
percibiendo la remoneracién correspondiente.

Art 46, E! Departamento fomentard el cooperativismo del
personal laboral, especralmente cp la prictica de actividades
culturales ¢ recreativas, cooperativismo de consume y construccton
de viviendas, prestando en este ultimo caso la ayuda técnica y
juridica necesaria.

En el supuesto de la existencia de cafeterfz y comedores, ¢l
Comité de Empresa colaborard con la Direccion det Servicio en la

igi y control, para el mis correcto funcionamiento de los
SMOS.

Los trabajadores tendran igual derecho que el resto del personal
a titalehsu; hijos sean admitidos en la Guarderia del Departamento,
s ubiera,

CAPITULO X1V
Comisién Paritaria

Art. 47. En los quince dias siguientes a la fecha de la
ublicacién del Convenio Colectivo ¢n ¢f «Boletin Oficial del
stadon, se constituird una Comisién Paritaria, formada por cuatro

Vocales, dos en represeatacion de los trabajadores y dos de la
Administracién, estableciéndose en su reunidon constitutiva el
programa de trabajo, frecuencia de las reuniones y demdés condicio-
nes gue deberdn su funciopamiento. i

Art. 48. Son [lunciones propias de la Comisién Paritaria,

ademds de las que se seialen especificamente en este Convenio:

1. Lain cidn de los articulos o ¢liusuias det Convenio,

2. Laconculiacién facultativa en los problemas colectivos, con
independencia de la preceptiva_ante otros drganos competentes.

3. , Estudio y valoracidén de cuantas cuestiones puedan plac
tedrsele,

Art. 49. La Comisién Paritaria actuard como Comision Ase-
sora de Plantillas para atender er las siguientes materias:

a) Clasificaciones profesionales.

b) Cursos de formacitn profesional ¥ cultura

¢) Definiciones de las categorias no recogidas todavia en el
Convento y gque vengan aconscjadas por las necesidades de la
organizacion del trabajo. -

d) Creacidn o medificacién de niveles. )

&} Concurso de méritos para turng de promocidn interna,

Programas de ¢xamen para turno de nuevo ingreso.
g) Provisién de vacantes. o .

CAPITULD XY
Movilidad

Art. 50. La movilidad de personal laboral que pueda produ-
cirse como consecuenciz de las necesidades del servicio, siempre
que no suponga una modificacion sustancial de las condiciones de
trabaje, 0 no implique cambios de residencia, no tendri la
consideracién de mowilidad geografica, aungque suponga cambio de
unidad administrativa. L

Art. 51, En los casos de traslados forzosos que impliguen
cambio de la residencia del trabajador previstos en el articuio 40
del Estatuto de los Trabajadores se establece una indemnizacion
equivalente a un minimo de dos mensualidades de salario real, asi
come por los gastos de transporte de familiares ¥ enseres, con el
limive de las cuantias estabiecidas en ¢t Real Decreto 1344/1984, de
4 de julio. No tendrdn la consideracion de trasiados las provisiones
de puestos vacantes que se realicen de conformidad con 1o
dispueste ex el capitulo IIT de este Convenio Colectivo.

CAPITULO XV1
Derechas de representacisn colectiva del personal laboral

Art. 52.  El Delegado de Personal es ef 6rgano representativo
det conjunto de los trabajadores de 1z Emcrresa o Centro de trabajo
elegido por los mismos para la defensa de sus intereses.

Art. 53, E! Delegado de Personal tendra los derechos y
obligaciones siguientes: . . o .
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1. Dnspondrd de quince horas mensuales para atender a sus
funciones representativas, no computindose a tal cfecto las invert-
das en acciones ¢ reuniones convocadas por ¢l Departamento.

Contara con las mayores facilidades, por parie del Jefe de la
Unidad correspondiente, para levar a cabo su trabajo.

Para clio s Direccién General de Servicios comunicard por
escrito al Jefe de la Unidad correspondiente a que pertenezca, su
condicién de representante de los trabajadores. .

2. El Delegado de Persopal dispondrd de las facilidades
necesarias informar directamente y durante 1a jornada laborai
a los trabajadores que represeaten, debiendo comunicario previa-
mente al Jefe correspondiente.

3. El Delegado de Personal estd faceltado para acordar la
declaracion de huelga en representacion de todos los trabajadores.
E! acuerdo serd adoptado en reunidn corjuma de dichos represen-
tantes, por decisién mayoritaria de kos mismos. De [a reunion se
levantard acta, que deberin firmar los asistentes.

En el caso de que la Asamblea de trabajadores o ¢f Delegado de
Personal decidan convoecar una huelga o conflicto colectivo, el
Delegado de Personal deberd seguir el siguiente procedimienio:

a) Previe la tramitacién de conflicto colectivo o huelga, se
deberin comunicar a la Subsecretaria los motivos que la originen.
b) En el caso de que el Delegado de Personal solicite conflicto
colectivo ¢ huclga general det personal laboral del Departamento ¢n
el tiempo que transcurre emire 13 solicitud v 1a fecha de inicio serd
eplivo un acto de conciliacién en el seno de 1a Comisién
aritaria, El resultado de dicho acto serd vinculante para ias partes,
y casa de no haber conciliacién, continuard el procedimiento de
conflicto colectivo o huelga iniciado.
¢) La conciliacién podrd ser aceptada por las partes. En caso
cortrario, se procederd al inicio def conflicto.

4. En los Centros de trabajo podra celebrarse Asamblea
ordinaria cada cuatro meses, conforme a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que sea necesaria la celebracion de Asamblea
extraordinaria, el Delegado de Personal padri convocarla por
acuerdo mavyoritario, previo aviso a la Subsecretaria del Departa-
mmento. En las mismas circunstancias podrd solicitarlo ¢l 25 por 100
de la planuiia

Se deberd disponer de un local adecuado, apto y de uso
exclusivo pars la actividad sindical del Comité de Empresa.

Dispondran de tablones de anuncios visibles y de dimensio-
nes suficientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunica-
cién ficl a los trabajadores.

6. Vigilancia del cumplimiento de los servicios en relacidn con
las aitas y bajas en la uridad Social y cotizaciones de los
irabajadores con acceso @ esta informacidn.

7. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte
de! Departamento de las decisiones adoptadas por éste, sobre las
siguientes cuestiones;

a) Reestructuracion de la plantilla {y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquéila).

b) Planes de formacion profesional de la Empresa.

¢} Implantacidn o revision de sistemas de organizacién y
contral deFtrab&jo, que afecte exclusivamente al personal acogido
a este Convenio.

d} Estudio de tiempos, establecimiento de sistema de primas
o incentivos ¥ valoracion de puestos de trabajo.

8. L£° Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito

que se utilicen en el Departamento, asi como de los documentos.

relativos a la determinacidn de la relactén laberal,
2°  Ser informado de todas las sanciones impuestas por Ealtas
muy vYES5.

.*  Conocer, trimestraimente, al menos, las estadisticas sobre
¢l indice de absentismo laboral y sus causas, los accidentes de
trabajo ({a enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismes de prevencion que se
ut .

4.° Recibir regularmente relacion nominal del nimero de
horas extraordinarias reglizadas.

5.° Los infottnes que deba emitir e Deiegado a tenor de las
competencias reconocicas en los apartados 2.7 y 3.° del presente
punto deben elaborarse en el plazo de quince dias.

9. Participar en la gestién de obras saciales establecidas en la
Empresa en beneficio de los wrabajadores o de sus familiares.
]Bl{l Distribucidn de foiletos, peridédicos ¢ impresos sindicales
© laborales.

Art. 34. Los representantes de los trabajadores no podran ser
despedides ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del ado siguiente a su cese, siempre que ¢l despido o la

sancidn s¢ base ¢n la actuscidn del trabajador en el ejercicio legal
de su representacion sindical.

Si el despido o cualquier otra sancitn por supuestas faltas
graves 0 muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse
expedientie contradictorio, para lo que se nombrard instructor,
ddndoese las oportunas audiencias al trabajador v al organo repre-
sentativo, al que pertenezca. La decision del Departamento serd
recurrible ante la junisdiccidn laboral,

Art, 55, La actividad de los afliados y representantes de las
Centrales Sindicales a nivel de Departamento, dejando a salvo en
todo ceso las condiciones que se negocien entre la Administracion
y Centrales Sindicales, podrad desarrollarse en las siguientes condi-
clones:

Deberdn disponer de un local adecuado, siempre gque sea
posible, apta v de uso exclusivo para su actividad sindical.

o podrin ser obstaculizadas sus tareas sindicales {afiliacién,
difusion, recogida de cuotas, etc.) siempre que se desarrollen fuera
de las horas de trabajo.

Cualquier afiliado a upa Central que fuera designado por ésta
para desempeiar un cargo de direccion tendra dereche al uso de los
permisos normales vy 2 excedencia forzosa sin remuneracidn
durante ef tiempo de su mandato, con reserva a la plaza y destino
que venia ocupando, salvo que la misma se amortizase a conse-
cuencia de una reestructuracidn de plaze, en cuyo case tendrd
derecho a ocupar una vacante de su mismo nivel profesional.

El tiempo transcurrido en dicha situacidén especial serd compu-
table a efectos de antigiiedad.

El trabajador deberd comunicar a la Direccidn correspondicnte
su cese en el cargo, motivo de excedencia dentro de los cinco dias
inmediatos al cese, a efectos de que pueda cursarse el oportuna
preaviso de extincidn del contrato de interinidad a quien, ¢n su
casa, io ostentase.

En el plazo de un mes, & partir del mencionado cese, i
interesado deberd solicitar su ingreso, entendiéndose, caso de no
hacerio, que se¢ considerard como renuncia ticita a la plaza,
procediéndose, en consecuencia, a su baja definitiva en el servicio.

Se reconoce el derecho a constituir secciones sindicales en todos
tos Centros de 1rabajo, en los 1érminos previstos en la Ley Orgdnica
1171986, de 2 de agosio, de Libertad Sindical.

CAPITULC XVIL
Otras materias

Art. 56, Todos los trabajadores acogidos a este Convenio, sean
fijos, temporales o inteninos, deberan estar afiliados a la Seguridad
Social, siendo a su caﬁo la correspondiente cuota y de forma que
las cotizaciones se rezlicen de acuerdo con lIa legislacion vigente,

La cvota que corresponde abonar al trabajador debe serle
descontada con la misma periodicidad con que se le abonen sus
retnbuciones, aun cuando en ocasiones quede pendiente la liguida-
cién posterior por diferencias en los indices o porcentajes de
aplicacién cn cadz periodo.

Art. 57, Finalizado el plazo de incapacidad laboral transitoria
y hasta tanto se produzca la calificacidn definitiva por los drganos
competentes de ia Seguridad Social, el trabajador tendra derecho 2
g'egr_va de plaza, sin perjuicio de su sustitucidén por un trabajador
interino.

Los trabajadores afectados por upa calificacion definitiva de la
que resalte una incapacidad para la actividad habitual, tendrin
derecho preferente para cubrir los puestos de trabajo vacantes que
pudieran desempefiar, previeo informe de la Comision Paritaria.

Art. 58, El trabajador que se distinga notoriamente en el
cumplimiento de sus deberes, podrd ser premiado, entre olras, con
las siguientes recompensas:

Mencién honorifica,
Condecoraciones y honores,

Estas recompensas se anolardn en el expediente personal del
interesado y se dard conocimiento ai Delegado de Personal y
Comision Paritaria, a efectos de ser tenidas en tuenta como méritos
€n los concursos.

CLAUSULAS ADICIONALES

_ Primera.—a) Scrdn de plena afylicacién al personal compren-
dida en el 4mbito de aplicacion del presente Convenio las normas
contenidas en la legislacién sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, de manera particular,
iz Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y i Real Decreto 595;’1985, de
30 de abril, asi como las normas de desarrollo que puedan ser
dictadas al respecto.

b) En consecuencia cada trabajador estd obligado a formular
declaracidn de que no desempedia otre puesto en el sector publico
u otra actividad privada que pudieran resultar incompatibles con
¢l puesto de trabajo al que accede en el dmbito de aplicacién dei
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presente Convenio, previamente a su incorporacién al mismo
cumpliendo, co todo caso, lo establecido en ¢l articulo 13 del Real
Decreto 538/1985.

¢) Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de Ejaplicacién
de la vigente legislacién, tendrd derecho a que se le conceda la
excedencia volentaria, de acuerde con Jas previsiones del presente
Convenio {o seguin lo dispuesio en el articuke 46 del Estatuto de Jos
Trabajadores, en su defecto).

.d) Laocultacidn de situaciones de incompatibilidad el incum-

&lllmlenlo de 1a normativa mencionada, ser&n consideradas como

ta muy grave, en aplicacién del Régimen Disciplinario del
Convenio, en cuya cldusula se integran tales faltas y sanciones,
segin corresponda.

Segunda.-La relacién de categorias profesionales que se estable-
cen en los anexos I y I, no presuponen obligacidn de su cobertura,

Tercera.-Las condiciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo se pactan, sin perjuicio de lo establecido en et Real
Decreto 1434/1979, de 16 de junio, enr concordancia con ¢l resto de
la normativa aplicable.

ANEXO 1
Clasificacion de las categoriay profesionales

Grapo 1.° Titulados:

Titulado supenor . .
Titulade de grado medio o Diplormado untversitanio.

Grupo 2.° Personal de oficina:

Jefe dc Administracion.
Oficial administrativo de primera.

Grupo 3.° Personal de oficios varios:

Ordenanza.
Limpiadora.

ANEXO T
Definicién de las categorias profesionales

_ Titulado superior: Es el que en posesién del titulo correspon-
diente expedido por Escuela Técnica Superior, Facultad Universi-
taria o reconocido legalmente como tal, y que le es exigido para ¢l
acceso al grupo, realiza funciones propias para las que Ie habilita su
titulacion.

Titulado de grado medio o Diplomado universitario: Es el que
en posesidn del titulo correspondiente expedido por la Escuela
Uintversitana, Facultad Universitaria (primer ciclo} o reconocido
legalmente como tal, vy que le es exigido para el acceso al grupo,
realiza funciones propias para las gue le habilita su titulacidn.

Jefe de Admimstracién: Es &l personal que asume, bajo depen-
dencia directa de 1z unidad correspondients, la responsabilidad de
un sector de actividades de tipo burocrdtico.

Oficial administrativo de primera: Es aquel trabajador gque
actiia a las érdenes de un Jefe y que bajo su propia responsabilidad
realiza con 1a mdxima perfeccion burocritica trabajos que requie-
ren mnicialiva,

Ordenanza: Es el trabajador cuya misidn es 1a vigilancia, porteo,
realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las
dependencias, recoger ¥ entregar cormespondencia, asi como orien-
tar ¢ informar a los visitantes, realizar fotocopias v otras andiogas
a las desempediadas por los funcionarios del Cuerpo General
Subalterno.

Limpiadora: Trabajadora encargada de los servicios de limpieza
de las distintas dependencias del Departamento que le han sido
encomendadas.

ANEXO T
Tabla de asimilacién de categorias en niveles econdmicos

Nivel Categoria

Titulado superior. Asimilado a Titulado superior, *

Tiwulado de grado medio o Diplomado universitario. Asi-
milado a Titulade de grado medio. *

Jefe de Administracion.

Oficial Administrativo de primera.

Ordenanza.

Limpiadora.

oo ~d bl kR

* A extinguir <on la persoca.

BOE num. 302
ANEXO IV
Tablz salarial 1987
_ Imponre mes Importe ade
Nivel - -
Pesetas Pesetas
[ 137.500 1.925.000
2 112.232 1.571.248
3 101.567 1.421.938
4 93,186 1.304.604
7 68.042 952,588
8 62.140 269.960
ANEXO V
Complemento puesto de trabajo
Importe mensual Tope mixima
Pcs;us niveles Convenio
24.989 1y2
20.000 -
19.341 ly4
17.000 -
16.084 7
11.523 -
7.500 -3
ANEXO VI

Tabla de asimilacidn de categorias para indemnizaciones por dietas
¥ gastos de locomocidn .

Grupo aplicable
a efecios de
indemnizacidn por
razon det srvice

Nivetes Convenio

1y2 {I
3, 4y5 It
6,7y 8 Iv

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective para el personal
laboral de la Diputacion General de Aragon.

Vista el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Diputacién General de Aragén, que fue suscnito con fecha 16
de octubre de 1987, de una parte miembros del Comité de Empresa
¥ Delegados de Parsonal del citada Ente autondmico, asi como
representantes personal caminero del Estado que presta sus servi-
cios en el mismo en representacién del colectivo laboral afectado,
¥ de otra, por representantes de la Dipulacion General de Aragén,
en representacion de la Administracién, al que se acompaia
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y
Hacienda { Admiristraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de
o previsto en la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1987, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartades 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primerc.-Ordenar la inscrigcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente registro de este Cenwro Directive, con
notificacion a la Comision Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 2171586, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
ejecusion de dicho Convenio Colectivo.

E Sggundo.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det
stado»,

Madrid, 4 de diciembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.
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