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28109 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1987, de la
Universidad de Samtiago de Compostela, por la gue se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala

de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de o dispuesto en los Estatutos de esta
UniversidacE aprobados por Decreto 204/1985, de 19 de septiem-
bre {«Boietin Oficial dc] Estado» de 4 de diciembre), de la
Consejeria de Educacion y Culiura de la Junia de Galicia, y con el
fin de atender las necesidades de personal de Administracidn y
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las compelencias gque le estin
atribuidas en ¢l articulo 18 de la Ley 1i/1983, de Reforma
Universitaria, ent relacién con el articulo 3.9 e}, de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
prucbas seleciivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de [a Universidad de Santiago de
Compostela.

Bases de convocatoria

1.} Se convocan pruebas selectivas para cubrir 19 plazas por
el sistema general de acceso libre,

1.2 A las presentes pruehas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; & Real Decreto 222371984, de 15 de
dictembre {«Boletin Oficial del Estadon» del 21); los Esmatutos de la
Universidad de 19 de septiembre {«Boletin Oficial del Estado» de
4 de diciembre de 1985), v lo dispuesto en ja presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion con
las pruebas v puntuaciones gue se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas s el que
figura en el anexo II de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con {a puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El peimer ejercicio de la fase de oposicidn se imiciard en la
segunda quincena det mes de abril de 1988.

2. Reqguisitos de Ios candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las prucbas selectivas,
los aspiranies deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafol.

2,12 Tener cumplidos los dieciecho aflos.

2.1.3  Esiar en posesién o en condiciones de obtener ] titulo
de 1lngeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de tercer grado e cquivalente, © cn
condiciones de obtenerio en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. De conformidad con lo establecido en
la disposicion transitoria quinta de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
se considera equivalente al titufo de Diplomado Liniversitario el
haber superado tres cursos compietos de licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica gue sea incompatible con ¢! desempefio de las
correspondientes funciencs.,

1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cunalquiera de las Administraciones Publicas ni
lé?i!a_rsc inhabilitado para el desempedo de las correspondientes

nciones,

2.2 Todos los requisitos enumerades en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasia ¢l momento de la toma de posesion
como functonario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte ¢n e¢stas prucbas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuira-
mente en {os Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Admimsstraciones Publicas, en la Direccién
General de la Funcién Publica, en el Instituto Nacional de
Administracion Piblica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades Publicas del Esiado. A la instancia se acompafiarén dos
fotocopias det documento nacional de identidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (gjemplar nimero 1, «gjem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard
cn ¢l Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en ¢}
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de ta publicacidn
de esta convocatoria en ¢ «Boletin Oficial del Estadow, vy se dirigira
al Rector de fa Universidad.

Las solicitudes suscntas por los espadoles en el exiranjere
podrin cursarse, en ¢f plazo expresado en el parrafo anterior, a

traves de las representaciones diplométicas o consulares cspafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.

! interesado adjuntars & dicha solicitud comprobante buncariv
de haber satisfecho Jos derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadre de la solicitud, Asimismo, deberan sclicitar, expresindolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempe v medios
para la rcalizacion de los ejercicios en que esia adaptacion sea
necesara.

34 Los derechos de examen scrén de 2.000 pesetas y se
ingresardn €n cualguiera de las oficinas de la Caja Postal de
Santiago de Compostela.

En l2 cuenta comente namero 5.112.918, «Pruebas sefectivas de
ingreso a 'a Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museosy.

En la solicitud deberi figurar ¢l sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de 1os derechos v cuya falta determina-
ra la exclusion del aspirante. En ningiin caso 1a presentacién y pago
en la Caja Postal supondri sustitucion del tramite de presentacion,
an u’einzpo y forma, de la solicitud ante €t organo expresado en la
base 1.2

35 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrin
subsanarse en cualquier momento, de coficio o a peticidn del
interesado.

4, Admision de gaspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Rector
de 1a Universidad de Santiago de Compostela dictara Resolucion
en el plazo miximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera publicarse
en ¢ «Boletin Oficial del Estadow, se indicardn los lugares en que
se encuenira expuesta al publico 1a lista centificada completa de
aspirantes admiedos v excluidos y se determinard el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios, Dichas listas deberdn ponerse de
manifiesto, en todo caso, en la Universidad convecante y en el
Gobierno Civil de Ja provincia cn guc radique la Universidad. En
la lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
nimero de documento nacionai de identidad, asf como {a causa de
exclusion.

4.2 los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente ai de la publicacion de Ia
Resolucign, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exciusion.

Contra dicha Resolucidn podrd interponerse recurso de reposi-
cidn. en ¢l plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
pubiicacian antc ¢! Rector de la Universidad convocante, quien
resalverd jo procedents.

De no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsana-
cion de defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios,

4.3 Los derechos de examen serédn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido exciuidos definitivaments de la realiza-
cicén de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunai calificador de estas pruebas es cl que figura
como anexg M a eslas pruebas.

Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificandole al Rector de la tlniversidad, cuando
concurran en elos circunstancias de ias previsias en el anticulo 20
de la Ley de Procedimientio Administrativo o si se hubicsen
realizado tareas de preparacion de aspiranies a pruebas selectivas
en los cinco afnos antertores a la publicacidn de esta convocatoria.

Los Presidenies podrin solicitar de los miembros det Tribunal
declaracion ¢xpresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de ia Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a Ios miembros del
Trbunal cuande concurran las circunstancias previstas en a
presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las prucbas sclectivas
ta autonidad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow Resclucion per 1a que s¢ nombren a [0 nueves miembros
det Tribunal, que hayan de sustituir a los gque hayan perdido su
condicion por aiguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira ] Tribu-
nal. con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesién de constitucion
en ¢l plazo méximo de weinta dias a partir de su designacion v
minimo de dicz dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidn acordard todas las decisiones que le correspon-
dan en orden al correcto desarroilo de las pruebas selectivas.

-t
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5.5 A partir de su constitucién, e! Tribunal para actuar
vilidamente requerird fa presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, ef Tribunal resolverd fodas
{as dudas que pudieran surgir en lz aplicacion de estas normas, asi
como 1o que se deba hacer en lo5 Casos N6 pPrevistos.

E! procedimiente de actuacién del Tribunal se ajustard, en todo
momento, a lo dispuesio en Ja Ley de Procedimiento Adminisira-
fivo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién 2 sus trabajos
de asesores especialisias para lay pruebas correspondientes de los
gjercicios que estimen pertinentes, limitindose dichus asesores a
prestar su ¢olaboracion en sus cspeciaiidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dad convocanie.

5.8 E! Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquelios casos en que resulte necesano, de forma que los aspiranies
con minusvalias gocen de similares condiciones para 1a realizacion
de los ejercicios que ¢! resto de Jos demds panicipantes. En este
senlido, se esiablecern para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medias para su realizacidn,

5.9 El Presidente del Tribunal adaptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos ¥ no deban ser Ieidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conczca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por |2 Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22}
o cualesquiera otros equivalentes previa apreciacidn por la Secreta-
ria de Estado parz la Administracion Publica.

510 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede ¢n Santiago de Compostela, plaza del
Obradotiro, sin nemero, teléfono (981) 58.38.00,

_El Tnibunal disponded que en esta sede, al menos una persona,
micmbro 0 no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones seanh
planicadas ¢n relacién con estas pruebas selectivas,

5.1 El Trbunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
é)elcr{eét? 134471984, de 4 de junio («Boletin Oficial del Estado»

e .

5.12 En ningin caso, £1 Tribunal podri aprobar ni declarar
que han superade las pruebas selcctivas un ndmero superior de
aspuantes que ¢f de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
gprobl?dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno

erecho.

6. Desarroflo de los elercicios

6.1 El orden de actuacién de los oposttores se iniciara alfabéti-
camente por ¢l primero de fa letra «D», de conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secretana de Estado para la
Administracion Poblica, de 10 de febrero de 1987 {«Bolctin Oficial
del Estadon del 18), por la que se publica ¢f resuitado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero de 937, .

6.2 En cualquier moemenio los aspirantes podrin ser rcquert-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn cotivocados para cada ejercicio en
dnice {lamamicnio, siendo exciuidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamcente
iustificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracisn
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los
iocales donde se haya celebrado ef primero, asi como en {a sede de
fos Tribunales sefialada en [a base 5.10, y por cualesquierz otros
medios 5t se juzga conveniente para facilitar su mixima divulga-
cién con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la senalada
para la imciacidn de los mismos, Cuando se trate del mismo
eiercicio €l anuncio serd publicado en los Jocales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales, ¥y por cualger otro
medio si se jurga conveniente, ¢con doce horas, al menos, de
antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunat
tuvicre conocimiento de que alguno de los aspirantes an posee la
tatalidad de los requisitos exigidas por la presente convocatona,
previa andiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de 1a Universidad cenvocante, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion, ante Ja misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.t Finalfizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publi-
cas en el lugar o lugares de celcbracion del ullimo ejercicio, ast

como en la sede de los Tribunales scrialada en la base 5.10, y en
aquellos otrps que estimen oportunos, la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacidn aicanzada, con indicacién de
su documento nacional de identidad. :

El Presidente del Tribunal, o, en su caso, ef Tobunal coordina-
dor, enviard copia certificada de la lista de aprobados al Rector de
la Universidad, especificando, igualmente, el nimere de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramienlo de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturzles a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron pablicas Ias listas de aprobados
en cl lugar o lugares de examen, los opasitores aprobados deberan
presentar ¢n €l Rectorado de ia Universidad de Santiago de
Compostelz los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo de Ingeniero Técnico, diplomado
universitario, Arquitec1o Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o cquivalcnte, o en condiciones de obtenerdo en la fecha en
gue termine el plazo de presentacién de solicitudes. Pe conformi-
dad con lo establecido en la disposicion transtioria quinta de la Ley
30/1984, de 2 de¢ zgosto, se¢ considera equivalenie al titulo de
Diplomado Universitario el haber superado tres cursas completos
de hicenciatura. ’

B} Declaracion jurada 0 promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinanic de ninfuna Admimstracion
Puiblica, ni hailarse inhabilitado fE:‘ara el giervicio de funciones
publicas, segiin ¢l modelo que hpura como anexo IV 2 esta
convocatoria.

C) Los aspirantes que hayar hecho valer su coadicién de
personas con minusvalias deberan presentar cenificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Segunidad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados 6rganos o de la Administracién Sanitaria
acreditative de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
Rinciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de camrera
eslardn exentos de justificar documentaimente las condiciones y
demis requisitos ya probados para gbtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar tal condicidn, con
expresion dei nimero e importe de trienio, asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quiencs dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, oo presentaran la documentacion o del examen de Ia misma
se dedujera que carecer de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.l, no podrin ser nombrados funcionarios y guedarin
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabilidzd en que
hubieren incurnde por falsedad en la soliciiud inicial

84 La peucion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados debera realizarse mediante solicitud, previa oferta de los
mismos. ~

8.5 Por la autoridad convocante, y a propucsta det Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de
carrera, mediante Resolucion que se publicard ce el «Boletin
Oficial del Estadow, con indicacion de destino adjudicado.

1a prapuesta de nombramiento deberd acompadarse de fotoco-
pia del docemento nacional de identidad de los aspiranies aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviando a fa Universidad convocante, con el apartado
uReservado para {a Administracion», debidamente cumplimen-
tado, asi coma ¢l certificado a que se refiere 1a base 3.

9. Norma final

13 presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ¢lla y de 1a actuacién del Tribunal podrin ser impugna-
dos, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiente Adminisirativo.

Asimismo, ia Administracién podrd, en su caso, proceder a ia
revision de ias rescluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
fa Ley de Procedimiento Administrative.

Santiago de Compostela, 19 de noviembre de 1987.-El Rector,
Carlos Pajares Vales.

ANEXO |
1. Ei procedimiento de seleccidn de los aspirantes scrd el de
aposicion.

1.1 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que
a continuacion se tiidican, siendo climinatorios los tres primeros:

1.t.1 Primer ejercicio.-Desarrello por escrito de tres iemas,
que serdn sacados a sortco, uno de cada grupo, de materias dc fas
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que integran el programa que figura como anexo [I de esta
Resolucion. El tiempo para relizar este ejercicio no podra ser
superior a cuatro horas.

El gjercicio debers ser leido por los aspirantes en sesidn piiblica
ante el Tribunal, valorindose la formacién general, la clandad y
orden de ideas, la aportacidn personal del aspirante, asi como la
facilidad de expresion escrita.

1.1.2 Segunde efercicio.~Consistird en realizar ¢l resumen de
un texto con sentido completo, refativo 3 Archivos o Bibliotecas,
en idioma extranjero {inglés, francés o alemdn, a eleccion del
opositor), con ayuda de diccionanos y vecabularios 1écnicos.

El tiampo maximo de duracidn d{’:
ho

TdS.
}.1.3  Tercer ¢jercicio.—Constard de dos fases

Fase primera.-Redaccion de los asicntos bibliograficos de
cuatro impresos modemos en cada uno de los idiomas castellano,
inglés y franceés,

E!l asiento bibliogrifico constari de:

a) Catalogecion de acuerdo con fas vigentes «Reglas de
?ggaél)ogamén» {Madrid, Dvireccidén General del Libro y Bibhiotecas,

b} Encabezamientos de materia que se redactardn libremente
o aju)stagdooée a alguna de las listas de encabezamientos exisientes,
c

Los opositores podrin utilizar las reglas de catalogacién, las
ISBD, las izblas de la CDU vy las listas de encabezarnientos de
materias existentes. También podran utilizar diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fasc scgunda.-Redaccion de la ficha cataiogrifica de un docu-
mento y de un expediente de los siglos XVill a XX. Los opositores
frabajaran sobre fotocopias, pudienda consuitar fos originales en la
Mesa del Tribunal.

Para la realizacidn de este ejercicio, en ambas fases, fos
asprrantes dispondrdn de un maximo de cuatro horas.

1.1.4  Cuarto ejercicio.~Voluntario y de mérito. Consistird en
la traduccién directa, sin diccionario, de uno © varios lexios
propuestos por ¢l Tribunal, )

Los idiomas sobre los que versard el ejercicio serdn cualquiera
de los existentes en los paises de la CEE o el gallego v que no
hubiesan sido elegidos en el segundo gjercicio.

2. Los ejercicios se calificardn de la forma siguiente:

2.1 Pomer gjercicio.~Se calificara de ccro a dicz puntos,
siendo eliminados aqueilos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos.

2.2 Segundo ejercicio.—Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cincoe
puntos.

2.3 Tercer gjercicio.~Cada una de las fases se calificari de cero
a diez puntos. Para aprobar serd preciso obtener, como minimo,
diez puntos.

2.4 Cuarto ejercicio-Se calificari, en total, de cero a tres
puntos,

3. Lacalificacién final de las pruebas vendra determinada por
1a suma de las puntuaciones obtenidas en fos ejercicios. En caso de
empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
del tercer ejercicio.

ANEXCO 11
PROGRAMA
1. Biblicteconomia v Documentacion

_ 1. Concepto y misién de los Servicios bibliotecarios. Clases de
Bibliotecas.
2. Bibliotecas Nactonates, Concepto y funcién.
3. Bibliotecas Publicas. Concepro y funcion.
4. Bibliotecas Universitanas. Las Bibliotecas Eniversitarias
en Espafa.
6 5. Las Bibliotecas Especializadas y los Centros de Documenta-
¢idn,
6. Las Bibliotecas de Galicia. La Biblioteca Universitaria de
Santiago de Composteia.
7. Imstalacién v equipamiento de las Bibliotecas. Conserva-
cién de materiales bibliotecarios.
Seleccidn v adquisicion en las Bibkotecas ¥ en los Centros
de Documentacitn.
9. El proceso téenico de los fondos en las Bibliotecas y en los
Centros de Documentacion,
10. Los catidlogos. Concepto, clases y fines.
1a i(}DULa clasificacion. Clasificaciones sistemdticas y alfabéticas.

este ejercicio serd de dos

12. Servicios a los lectores: Informacion bibliogrdfica, difusién
selectiva de la informacion v formacion de usuanios.

13. Servicios a los leciores: Préstamo y extensitn bibliotecaria,

14. La cooperacion bibliotecania.

15. Automatizacion de Bibliotecas y Centros de Documenta-
ci6n. Las bases de datos.

. Bibliografia. Archivisiica, Museologia

{. Definicién y objetivos de la bibliografla. Evolucidn histé-
rica y estado actual.

2. Bibliografias de hibliografias. Bibliografias generales y espe-
cializadas,

3. Bibliografias nacionales. Bibliografia Espanola. Fuentes
bibliogrificas para el estudio de la cuitura gallega.

4. Bibliografias de publicaciones peniodicas v de publicaciones
oficiales.

5. Los catdlogos de las grandes Bibiiotecas. Los catdlogos
colectivos,

6. Concepto y funcion del Archivo, Clases de Archivos.

7. Instalacion de Archivos. Conservacidn y restauracion de los
documentos.

8. Concepto y valor de los documentos. Clasificacidn y
ordenacion.

9. Instrumentos de descripcion Guias,
inventarios y catilogos.

10. Prncipales Archivos gspafioles. Los Archivos de Galicia.

11. Concepto v funcidn del Museo.

12, Clasificacién de tos Museos.
13, Instalacién y organizacion de los Museos: Registros,
inventaros y catitogos.

14. Principales Muscos gspanoles. Los Museos de Galicia.

15, Conscrvacion y restauracién dei Pairimonio Artisiico.

indices, registros,

HI. Historia def libro v de fas Bibliotecas. Organizacion
administrativa

El libro y las Bibliotecas en la Antigiedad,

El ibro y las Bibiiotecas en la Eda Media.

Invencién y difusién de la imprenta.

El libre y las Bibliotecas en el siglo XVL

El libro y las Bibliotecas en los siglos XVI[ y XVHL

El libro y las Bibliotecas en &l siglo XIX,

El libro y las Bibliotecas en el siglo XX.

La ilustracion del libro; Evolucion historica.

. La encuadernacidn: Evolucién histérica.

0. La industria editorial vy ¢l comercio librero en fa actuali-
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dad.

11. Problemas histdricos de las Biblictecas vy la lectura en
Espana.

12, La Constitucion Espafiola.

13. La organizacidn territorial del Estado espafiol. Las Comu-
nidades Autdnomas.

14. El funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos.

15, El Ministerio de Educacidn v Ciencia. Las Universidades.

16, El Ministerio de Cultura, Su estructura en relacién at libro,
Bibliotecas, Patrimonio Artistico, Archivos y Musgos,

17. La Universidad de Santiago de Compostela. Sus Estatutos.

18. La organizacion bibliotecaria de Espafia en la actualidad,

19. Orgamizaciones nacionales e internacionales en el campo
de las Bibliotecas v Centras de Documentacidn,

La organizacion administrativa de {os Archivos espanoles.

21. El acceso a la documentacién en los Archivos: Aspectos
legales.

22, Legislacion sobre el Patrimonio Artistico, Bibliografico v
Documental. .

ANEXO I1I
TRIBUNALES

_E! Tribunal calificador estard constituido por los siguientes
miembros: :

Titulares:

Presidente: Don Florencio Arce Vizquez, det Cuerpo de Profc-
sores Tiwwlares de Universidad. Vicerrecter de la Universidad de
Santiago, por delegacion del Rector.

Vocales:

1. Dona Maria José Justo Martin, del Cuerpe Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Amuedtogos, como representante de la
Universidad de Santiago de Composicla.
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2, Dofia Maria Virtudes Pardo Gomez, del Cuerpo Faculta-
tiva de Archiveros, Bibliotecanios y Arquedlogos. como represen-
lante de la Universidad de Santiage de Compostela.

3. Dofia Manna Garcia Pita, de la Escala de Ayudantes de
Bibiiotecas, Archivos ¥y Muscos de la Universidad de Santiago de
Compostela, como representante de la Universidad de Santiago de
Compostela.

4. Dofa Pilar del Oro Trigo. de la Escala de Ayudantes de
Bibliotecas, Archivos y Museas de la Universidad de Santiago de
Composiela, que actuard como Secretaria.

5. Don Manuel Rodriguez Pefia, del Cuerpo Superior de
Administraderes Civiles del Estado, come representante de la
Direccion General de la Funcién Plblica.

6. Don Marcial Trabazo Calvirio, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, Vicegerente de la Universidad
de Santiago de Compostela, en representacidn de la Secretarfa de
Estado de Universidades e Investgacién,

Supientes:

Presidente: Don Alfredo Bermddez de Castro y Lopez Varela,
de! Cuerpo de Catedriticos de la Universided de Santiage de
Compostela, Vicerrector de la Universidad de Santiago.

Vocales:

1. Dofa Concepcicn Varelz Orol, del Cuerpo Facultative de
Archiveros, Bibliotecarios ¥ Arquedlogos, como reépresentante de fa
Universidad de Santiago de Composiela.

2. Dofa Laura Gonzilez Garcés-Santiso, del Cuerpo Faculta-
tivo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquediogos, coma represen-
tante de [z Universidad de Santiago de Compostela.

3. Dofa Celiza Couce Cachaza, de la Escala de Ayudantes de
Bibliotecas, Archivos v Museos, como representante de la Universi-
dad de Santiago de Compostela.

4. Dofa Josefa Cacheiro Gallego, de la Escala de Avudantes
de Bibliptecas, Archivos y Museos de la Universidad de Santiago
de Compostela, que actuara como Secretaria.

5. Don José Manuel Villanueva Prieto, de la Escala de
Técnicos de Gestion de la Universidad de Santiago de Composiela.
como representante de la Direccion General de la Fuacién Publica.

& Don José Luis Rodriguez Aguilo, de la Escala a extinguir de
Economistas de Ia AISS, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades ¢ Investigacion.

ANEXO IV

Don e , con damicilio en ... ...
¥ ton deocuemento nacional de identidad ndmero ..., declara bajo
Juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala ..o . que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y gue no se halla
-inhabilitado para el ejercicio de las funciones pubiicas.

EN e - SRS de s de 1987,

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en cste Centro,
relattvos al opositor abajo indicado, se justifican las sigmentes

eXIremos:

Datos del opositor:

Apellidos ¥ nombre ...t
Cuerpo o Escala a que pertenece ...
Documento nacienal de identidad ..............., numerc de Registro
de Personal ....................... Fecha de nacimiento .....cccveenecens
Lugar de nacimiento ..........

<oceee.. Numero de opositor

Promuocion interna:

I, Desting actual ..ot e
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:
dias.

L ATOS e TIBSBS ¥ e

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera, hasta el dia de publicacion de la convocatora:
dias.

corerrereeen AR08 rievvricnnnee. TESES ¥ L iiieiae

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 7071978
{base 2.2 de la convocatoria):

afnos rarermrene. MESES ¥ ... dias,
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatonia ......cceeems

Y para que conste, expido la presente certificacién en
{Locatidad, fecha, firma y sella.)

ADMINISTRACION LOCAL

28110 RESOLUCION de 26 de noviembre de 1987, del

Ayuntamiento de San Fernando de Henares (Mudrid),
referente g ln convocaroria para proveer una plaza de
Administrativo de Administracion Genergl,

En el «Boletin Oficial de 1a Comunidad Autdnoma de Madrids,
de fecha 31 de agosto de 1987, ha sido publicada la convocatoria
para cubrir plaza vacante en la plantilla organica de este Ayunta-
m;cnto de una plaza de Administrativo de Administracion Gene-
ral.

El plaze de presentacion de soiicitudes es de veinte dias
naturales, a contar del siguiente al en que se publique este anuncio
en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
San Fernando de Henares, 26 de noviembre de 1987.-El
Alcalde, Enrique Guerra Lopez.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1987, del
Ayuntamiento de San Roque (Cddiz), referente a la
convocatoria para proveer dos plazas de Policia local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz» nimero 274,
de facha 27 de noviembre de 1987, se¢ publican las bases de
convocalona y programa para proveer ¢n propiedad, por oposicién
tibre, dos plazas de Policia local (nivel retributivo 4, grupo D).

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente dia al de la publicacitn de
este anuncic en el «Boletin Oficial del Estadon.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 500 pesetas
y su pago deberd acreditarse al presentarse la insiancia.

San Rogue, 30 de noviembre de 1987.-E] Alcalde.

28111

28112 RESOLUCION de 2 de diciembre de 1987, del Ayun-

tamiento de Mirandifla (Badajoz), referente a.lg
convocaloria para proveer una plaza de Awxiliar de
Administracion General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» numero 275,
de facha 30 de noviembre, se publica anuncio sobre las bases ¥
programa para la provision, en propiedad, de una plaza de Auxiliar
administrativo de Administracién General, grupo D, de los sediala-
dos en ¢l articulo 23 de la Ley 30/1984, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, en ¢l que se seguirdin publi-
cando los sucesivos anuncios.

Mirandilla, 2 de diciembre de [987.-El Alcaide.

RESOLLUCION de 9 de diciembre de 1987, del Ayun-
tamiernto de Torrejon de Ardoz (Madnd), referente a la
convocatoria para proveer ung plaza de Encargado de
Marntenimiento, promocicon interna.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», de fecha
17 de noviembre de 1987, se publican las bases i{ntegras del
concurso convocado por esie Ayuntamicnto para cubnr, mediante
el sistema de promocion interna, una plaza de Encargado de
Mantenimiento vacante en la plantilla municipal.

Torrején de Ardoz, 9 de diciembre de [987.-El Alcalde-
Presidente,

28113



