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parz los trabajadores del mar ¢n aquella zona, el Instituto Social de
la Marina interesd la cesidén de algin solar que reuniera las
condiciones iddneas para la ubicacion de dicha instalacién. Como
consecuencia, ¢l Ayuntamiento de Boire (La Conufia), en sesién
extraordinaria celebrada el 6 de noviembre de 1986, adopté el

. acuerdo de ceder al [nstituro Social de la Marina una parcela da 421

meiros cuadrados, sita en el lugar de Pesqueira de ta parroquia de
Castro, Cabo Cruz, municipio de Boiro, que Hinda: Al none, con
terreno publico; al sur, con José Vidal Torres, y al este vy al oeste,
con unos terrenos publicos, sobre la que existe una edi ion de
17% metros cu.agimdo%aen planta, que estuvo destinada en sy dia a
Escuela de! Pdsito de Cabo de Cruz, asi comno por una superficie de
32 metros cuadrados de parcela sobrante de viales.

La Enfidad cesionaria, & la vista de 1a oferta formulada y una
vez requeridos 1os informes pertinentes, de acuerdo con ef pro-
grama de neccesidades de la instalacién que se pretende construir,
acerdd proponer la aceptacion de la cesion refenida, con ¢f mforme
fivorable de !a Intervencién General de 12 Segundad Social

Para que la acepracion de los terrenos cobre plena efectividad,
s¢ hace necesario su 2utorizacién, mediante Real o acordado
en Copsejo de Ministros, conforme establece el aper 6 de la
disposicidn adicionzl vigésimo segunda de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en
relacicn con la disposicién adicional trigfsimo novena de la Ley
2171986, de 23 de diciernbre, de Presupuestos Generales de! Estado
para 1987 y con el articulo 24 de Ia Ley del Patrimonio del Estado.

En su virtud, a propuesta del Miniswo de Trabajo y Seguridad
Sorial, previa deliberacion dzf Consejo de Ministros en su reunién
cel dia 2 de cctubre de 1987,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se autoriza al Instituto Social de la Marina para
aceptar del Ayuntamisnto de Boiro (La Coruiia) la cesién de una
la de 42} metros cuadradas, sifa ex el lugar de Pesqueira de
E rarroguia de Castro, Cabo Cruz, municipio de Boiro, que inda:
Al norte, con terrenc publico; al sur, con José Vida! Torres, y al este
y al oeste, con unos termenos pablicos, sobre la que existe una
edificacion de {79 metros cuadradas en planta, que estuvo desti-
nada en su dia a Escucla del Pasito de Cabo de Cruz, asi como por
u;;aiesupcrﬁmc de 32 metros cpadrados de parcela sobrunte de
¥l 5.

Art 2.° Esta cesién se entiende libre de gravimencs,
arrendamientos ¥ ocupanies, exenta del arbiyrto municipal de
plusvalia.

Los gastos que se originen con motive de i formalizacion del
ggcganrcl:a piblico correspéndients serfin por cuenta del Instinuto

C £

Art, 3.°  Se faculta al Director provincial ds? Instituto, Social de
la Marina en Villagarcia de Arosa para que, actuando por delega-
cién del Director general, formalice el docutnento piiblico proce-
dente y para resolver cuantas inridencias puedan producirse con
motivo de #51a operacidn.

Dado en Madrid a 5 de octubee de 1987
JUAN CARLDS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
MANUEL CHAVES GONZALEZ

27987 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para el persor_zal
-’gbo;a! de la Mutualidad General de Funcionarios

Fviles.

Visto el texto de! Convenio Colective para e personal laboral
de la Mutughdad General de Funcionanios Civiles del Estzdo, que
fee suscrito con fecha 19 de poviembre de 1987, de vna parte, por
miceibros del Comité de Empresa v Delegados de personal de
MUFACE, en representacitn del colectivo laboral afectado, v de
otra, por Ia Direccibn de MUFACE, en representacidn del colectivo
laboral afectado, vy de otra, por Ja Direccidn de MUFACE, en
representacicn de la Administracion, al que s¢ acompais mmforme
favorzble emitido por los Ministerios de Economiz y Hacienda y
Administraciones Piblices (Comusion Ejecutiva de la Comision Imter-
mministerial de Retribuciones), en cump, de lo previsio en la
Ley 21/1986, de 23 de didembre, de Presupucsios Generales del
Esiado para [987,y de con lo dispuesto en ¢ articulo 90,
apariados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Geperal acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citade Convenio Colective
en el correspondiente Regisizo de este Centro directivo, con

notificacién a la Comision Negociadora, con la advertencia z la
misma del obligade cumplimiento de la Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en Ia
eiecucion de diche Convenio Colectivo. - .

Segundo.-Dispouer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estaios.

Madrid, 4 de diciembwe de 1587.~Fl Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVQO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIGNARIOS

CAPITULO PRIMERC
Disposiciones penerales

Ariculo L.° Objeto~El presente Convenio Colectivo tieae
como principal objetivo, que ha de presidir su interpretacién y
aplicacién, el logro de las finalidades ciguientes:

1. la unificaci6n de la normativa reguladora de las condicio-
nes de trabajo del personal laboral de la Mutualidad General de
Funcionarigs Civiles del Estado (MUFACE) para dar solucion a los
probiemas de todo orden que planten Ia muitiplicidad de Conve-
nios Colectivos aplicabies a aqucllos trabajadores en funcién de su
procedencia originaria, )

2. La uniformidad retributiva de los cilados (rabajadores,
clasificados en niveles de retribucidn, atendiendo a su capacitacién
pruofesional y funciones de su categoria profesional. .

3. El acomodar Ia de ias condiciones de trabajo del
personal laboral de ACE al Acuerdo Marco para ¢l Personal
Laboral de la Administracidn del Estado, aprobado el 31 de enero
de 1985 («Boletin Oficial del Estados de 7 de febrero).

Art. 2°  4Ambite de aplicacidn

1. Ambito funciopal-E! te Coavenio regula y establece
lzs normas por Ias que se ngen las condiciones de trabajo det
personal laharal que presta servicios tanto eo los Servicios Contra-
les ¥ Provinciales como ex las instituciones docentes de MUFACE.

2. Ambito personal:

1.7 Se copsidera persopal laboral a tode trabajador fijo,
intering 0 eventual gue, de acuerdo con la i on Iabosal
vigenle, preste servicios cn cualquiera de 10s Centros setatados en
el numero anterior,

2° Queda exchrdo del 4mbite de aplicacion de osie Conve-
Dot

a) El personal que tenga la condicién de funcionario piblico
con destine en MUFACE.

b} El personal que, neciendo a las plantillas de otras
entidades, desarrolle actividades para MUFACE en virtud de un
contrato de obras o de servicios otorgade entre MUFACE y las
citadas entidades en virtud de las normas de contratariéo adminis-
trativa aphicables 4 ls citada Mutualidad.

¢} Los profesionales cuya relacién con MUFACE derive de¢ un
contrato de chras ¢ de servicios ¥ no tengan tales profesionales el
cardcter de personal Bjo del Organismo.

3. Ambito termitorial -Este Convenio se aplicard en todo el
terriiorio espailol, aplicindose sus normas al personal a que afecta
cualquieta que sea la dependencia a que se encuentre adscrito.

4, Ambito temponal:

1.° El presente Convenio Colettivo entrard en vigor el dug de
si firma, sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow, si brien ia totalidad de sus efectos economicos st retrolrae-
ran al | de ¢erere de 1987,

2° La durmcion del Convenio serd de dos afios a contar desde
el 1 de enero de 1987, sio uicio de que anualmente se negocie
la revision de las tablas salanales, de acverds con ei intremento
que experimente la masa salarial, en consonapcia con las previsio-
nes Que se contengan a estos efectos en la Ley de Presupuesios
Generales del Estado.

CAPITULO I
Organizacijn del trabajo

Art. 3° Conforme a Ia legislacion vigente, la organmacion del
trabajo es facuhad exclusiva de MUFACE y su aplicacién prictica
corresponde a los titulares de las jefaturas de las distintas unidades
organicas de los ambitos inistrativos afectados por el presenie
Convenic, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia
e informacion reconocidos a los trabajadores en los articulos 440, 41
y 64.1 de Ia Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de tos
Trabajadores.
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CAPITULO IH
" Provislén de vacantes, contratacién e ingresos
Art. 4.° Normas generales.

I. El acceso a los puestos de trabajo se ajustara a las normas
que en este capitulo se establecen, sin perjuicio de las disposiciones
de general aplicacién en la materia, de acuerdo con la legistacion
vigente.

2. En ningan caso podran producirse traslados volunianics o
ascensos por el mero transcurso del tiempo.

Las vacantes a cubnr y los ouevos puestos laborales se
proveerdin mediante convocatoria piblica, rezlizdndose éstz bajo
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Se
respetard el siguiente orden de preiacion: .

Turno de wraslado.

Turno de reingreso de excedentes.
Turno de promocién imlerna ¢ ascenso.
Turne de nuevo ingreso.

Art. 5.°  Turno de trasiado.

1. Los puestos vacanles en cada localidad se proveerdn
previamente en virtud de concurso de traslados, cuando proceda,
entre el personal fijo que esté calificado en ¢l mismo nivel y
cateporia profesiona.i a la del puesio de trabajo de gue se trate,

A los efectos prevenidos en el apartado anterior, se entende-

- rd permancntemente abierto concurse de traslados, a cuyo efecto

los 1trabajadores que estén interesados en obtener desting en
localidad distinta a la que presten sus servicios puedan solicitario
en cualguier momenio mediante instancia dirigida a la Direccién
General de MUFACE, sin necesidad de que la vacante o vacantes
se hubieran producido con expresiéon de la locatidad o localidades
por orden de preferencia en que deseen pasar a prestar servicios.

3, A la vista de las vacanles que s¢ produzcan y de las
solicitudes presentadas, Ja Direccidn General de MUFACE resolve-
ra con una periodicidad minima semestral los correspondientes
concursos de traslados, en los que se proveeran tanto las vacantes
existentes como las resultas que se produzcan, cn su €aso, comuni-
cindolo al Comité de Empresa,

4. La resolucién de los concursos se ajustard a un sistema de
valoracion de mémios, de acuerdo con el sigumiente barerno:

Antigiedad.—Por cada afio de servicio efectivo en MUFACE,
0,5 puntes, hasta vn miximo de cuatro puntos.

ircunstancias personales.—1.° Por residencia obligada en otra
proviocia del cényuge ¢ persona que conviviera maritalmente con
€] trabajador, tres puntos.

2.* " Por residencia obligada en otra provinciz de otros familia-
res, dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, un
punia.

3% Por razones de rehabilitacion sanitaria del trabajador o sus
famstiares dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
dos puntos.

5. El plazo de incorporacién al nuevo destino obtenido a
consecuencia del concurso de traslados serd de un mes, en las
mismas condiciones econdmicas que los funcionarios de la Admi-
nistracidén del Estado.

ATl 6.° Turno de promocion interna 0 ascenso.

1. Las vacantes que no havan sido adiudicadas en virtud de
concurso de traslados o por reingreso de ¢xcedemtes, asi como las
resultas, en su cado, y los puesios de nueva creacion serin provistos
entre ¢f personal fijo de plantilla, siempre que retnan los requisitos
exigidos en la correspondiente convocatoria. A tales efectos, la
titulacion exigida podra sustituirse por cinco abos de servicios
efectivos en el nivel retributivo inmediatamente inferior a la plaza
convocada, a excepeidn de los niveles 1 y 2, a quienes se les exigird
estar en posesién del correspondicnte titule académico.

La promocion interna revestird la forma de concurso o
concurso-oposicién. La fase de concurso de ajustars a un sistema
de valoracidn de méritos, de acuerdo con ¢l siguiente detalle: El 50
por 100 corresponderd a antigiedad, el 20 por 100 a méritos
académicos v el 30 por 100 restante a méritos profesionales.

A estos efectos, la antigiedad del personal procedente de
Mutualidades in se computard, como médxzno, desde la
fecha de integracion efectiva de la Mutuatidad de origen en
MUFACE. .

La determinacion del baremo aplicable se establecerd previa-
mente por Resolucién de la Direccion General, previo acuerdo con
el Cormté de Empresa, En caso de desacuerdo, la Direccién Geoeral
procederi en la forma mds adecuada a las necesidades del servicio,
comunicandolo al Comité de Empresa.

3. Se realizard la promocidn por el sisterma de concurso-
Qposicion, siempre que s¢ acceda a una categoria profesional para

Ia que se requiera una titulacién superior a la ostentada o sea de
disunto grupo profesional ¢ la cuzlificacion del puesto de trabajo
asi lo exyja.

4. Los sistemas selectivos referenciados en el puntc anierior
serdn objeto de convocalonia anual, siempre que existan vacantes.
La convocatoria sefialard:

El ndmero de plazas a cubmr.

Los requisitos quc deben reunir los aspirantes para Ios puestos
de la categoria o categorias correspondientes.

Las pruebas selectivas que, en su caso, hayan de celebrarse y los
méritos que hayan de ser tenidos en cuenta en la seleccién, con el
baremo de puntuacion de los mismos.

La composicion del Fribunal Calificador o de la Comisidn de
Seleccion,

5. En los casos de concurso-oposicion, las prucbas versarin
sobre supuestos, principalmente pricticos, relacionados com la
actividad especifica a desarrollar en el puesto de trabsjo a cubnir,

6. En caso de ceoincidencia de puntuacién tendran, sucesiva-
mente, preferencia:

a) El trabajador que pertenczea al mismoe grupo profesional ai
que corresponda la plaza convocada,
b) El trabajador de mayor antigibedad en su categoria profesio-

c} El trabajador de mayor antigheda¢ en MUFACE.

Art, 7.° Turne de nueve ingreso—~1. Las plazas que no
resulten cubiertas conforme a lo establecido en el articulo anterior
formardn parte de la oferta anuaj de empleo de 1z Administracidn
del Estado. F! ingreso se ajustard en todo caso a lo dispuesto en el
Real Decreta 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
el Regiamento General de Ingreso de Personal al! Servicia de da
Administracién del Fstado.

2. Los puestos de trabajo asignados a personal faboral que
responden a la actividad regular, normal v permanente de
MUFACE deberdn ser atendidos por ¢l personal fijo. La contrata-
cidn temporal s6lo tendra lugar en los érminos del articulo 32 del
citado Real Decreto 2223/ 15%4 y demas disposiciones de peneral
aplicacion sobre contratacién de este tipo de personal laboral.

Seran requisitos generales para el ingreso:

a) Poseer la nacionalidad espadiola.

b) Tener la edad minima de dieciocho afios cumplicos.

¢) Estar en posesion de 1a titulacidn correspondiente al nivel
de que se trate y cumplir los demis requisitos que para el
desempefio de la plaza ofrecida puedan exigirse en la convocatoria,

4. Los contratos s¢ formalizarin siempre por escrito e inclui-
ran gue quedan acogidos al presente Convenio, también se hard
mencidon- de la cateporia profesional para ka que se contrata al
trabajador y ¢l periodo de prucba,

5. En el contrato se incluita una clivsula de que el mismo e
suscrito por el trabajador con conoecimiento de las obligaciones que
se derivan de la normativa de incompatibilidades establecidas en la
Ley 5371984, de 26 de diciembre, g que el incumpiimiento de la
misma puede suponer la rescision del contrato, sin perjuicio de 1a
responsabilidad disciplinana que pudiera deducirse en el otro
puesto de trabajo que vinera desempefando.

6. El periodo de prueba no podra exceder del tiempo sefialado
en la signiente escala:

Miveles | a 2: Dos meses.
Niveles 3 a 6;: Un mes.
Niveles 7 a 8 Quince dias.

7. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos v obligaciones correspondientes a su categoria profesional
y de! puesto de trabajo que desempene, como =1 fuera de la
plantilia, excepto los derivados de la resolucidon de la relacion
laborzal, que podra producirse a instancia de cualquiera de las dos
partes. Transcurrido el periodo de prueba sin producirse la resolu-
cidn quedard amomaticamente formalizada la admisién, ¢compu-
tindose e! periodo de prueba a todos los efectos. .

Art. 8% Permuta~l.  El Director general de MUFACE podra
autorizar excepcionalmenie permutas de destinos entre trabajado-
res en activo, siempre que concurran las siguientes circunstancias;

a) Que los puestos de trabajo en que sirvan sean de igual
calegoria profesional y corresponda idéntica forma de provision.

b) Que los trabajadores que pretendan la uta cuenten,
rgspectivamente, con un nimero de ahos de servicio que no difiera
entre sf en mis de cinco afios.

¢} Que se emita informe previo de los Jefes de los solicitantes.

2. En ¢l plazo de diez afios a partir de la concesién de una
permnuta no podrd autorizarse otra & cualquiera de los interesados.
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3. No :ﬂodra autorizarse permula entre trabajadores cuando a
alguno de ellos le falien menos de diez afios para cumplir la edad
da jubilacién forzosa.

4.  Seran anuladas jas permutas 8§ en los dos afos siguientes a
Ia fecha en que tengan lugar se produce la jubilacién veluntaria de
alpuno de los permutanites.

Art. 9.° Trabajos de categoria superior e infe-
rior=1. Cuando as{ lo exijan las necesidades del servicio,
MUFACE podra encomendar a sus trabajadores el desempefio de
funciones correspondientes a una caregoria profesional superior a la
que oslenten, por un pericdo no superior a seis meses durante un
afic u ocho durante dos, previe informe de la Secretaria General de
MUFACE cuando exceda de tres meses.

2. 8 superados esos plazos existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma calegoria, éste deberd ser cublerto a través de
los procedimientos de provision de vacantes gstablecidos en este
Convenio. A los efecios del articulo 23.3 del Estatuto de los
Trabajadores, los procedimientos de provisién de vacantes
mediante turno de ascenso serdn los unicos gue permitan modificar
la categoria profesional de los trabajadores.

3. Cuando desempeifie trabajos de categoria supenor, €l 1raba-
jador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categornia
asignada y la funcién que efectivamente realice,

4. Si por necesidades perentorias o imprevistbles de la activi-
dad productiva, MUFACE precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a una caiegoria inferior 2 l2 que osiente,
slo podra hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro del
mismo afio, manteméndole la retribucién y demds derechos de su
categoria profesional, y comunicandolo a los representantes de Jos
trabajadores.

Art. 10,  Adscripcion.~Dentro de los servicios de MUFACE en
cada Jocalidad, la adscripcion a un puesto determinado se realizara,
st se trata de Servicios Centrales, por el Secretario general, y 2n los
demds casos, por et Director del Servicio Provincial o Director de
la Institucidn docente correspondiente, entre los trabajadores que
pertenezcan 2 la cateporia profesional adecuada a la del puesio de
gue se trate,

CAPITULO IV
Plantilla y clasificacién profesional
Art. 11, Plantilia.-l. La plantilla del personal laboral fijo de

MUFACE, ajustada a los grupos y categorias profesionales del
presente Convenio Colectivo, scrd la siguiente:

Nivel Categoria profesional Plantilla

Jele Gabinele Arquitectura
Titulado superior ............. e
Apargiador ...,
Diplomado universitario
Jeie Administrative . ... oLl
Encqgado de Conservacién y Mantenimientio,
Ofiwcial Admimstrativo primero ...............
Operador de Ordenador ............ .. ......
Conserje Encargado general ...................
Gobernanta ... ....... ... ...
Oficial primero de Oficios ....................
Qficial primero de Reprografia ....

Jele de Cocina ... ... ......

Oficial Administrative segundo
Encargado de Archivo ........................
Enca o de Almacén .......................
Oficial segundo de Oficios ....................
Pespensero
Ayudante principal de Cocina ................
Auxiliar Administrativo ....... ... ... ...
Delingante ................c.......oi
Perforista-Grabador .....................ovue
Subalterno ...l
Vigilante nocturno/diurmo .........
Mozo-Especialista . ...
Avudante de Oficios ................c.0uienn.

Ayudante de Reprogm'ﬁa' ....................
Empileado de Comedor y Limpieza

Empleado de Costura, Lavado y Plancha ... ..
Ayudante de Cocina ....................ooil
Limpiadores
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Total ... 553

2. Dentro de esta plantilla general, la plantilla correspondiente
a cada una de la Instituciones docentes serd la siguiente:

INSTITUCION DOCENTE «LUIS VIVES»

g

Nivel Categoria profesional

Titulado superior ...... ... ... ...l
Conserje Encargado general ...................
Goberpanta
Dficial primero de Oficios ....................
Jefe de Cocima .................ccoiiiiii.s
Despensero
Ayudante principal de Cocina ...............
Subalterno ... .. ...
Vigilante Nocturno/Diurno
Ayudante de Oficios ........._.............. .
Empleado de Comedor v Limpieza ...........
Empleado de Costura, Lavado y Plancha .....
Ayudante de Cocina . ................. ... ...

—
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INSTITUCION DOCENTE «ALFONSO X EL SABIO»

Mivel Categoria profesional Plantitta

Titulado superior ... ........ .. ieiiniais .
Conserie Encargado general ... ... .. . ... ..
Gobernanta .......... ... e
Jefe de Cocina .....................ccoeeeii.
Oficial scgundo de Oficios .................. ..
Despensero
Ayudante principal de Cocina ................
Auxilar Administrativo ... ... ..
Ayudante de Cocina .................covu .l
Empleado de Comedor v Limpieza .... . ...
Empleado de Costura, Lavado y Plancha .....
Subalterno
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INSTITUCION DOCENTE «NUESTRA SENORA DEL PILAR»

Mivel Caregoria profesional

;

Titulado superior _........ ... . ... ...
Conserje Encargado general ...................
Gobernanta .. ...l

Oficial Administralive primero ...............
Oficial segundo de Oficios ... .. e
Despensero
Avudante principal de Cocina ................
Auxilar Administrative ............ ... .-
Ayudante de Cocina .............ccovuveinnnns
Empleado de Comedor y Limpieza ... _......
Empleado de Costura, Lavado y Plancha .. ...
Subalterno ...
Vigilante Nocturno/Diarno ...................
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3. Los servicios correspondientes de MUFACE, en colabora-
cién con ¢f Comité de Empresa, de acuerdo con fas necesidades de
los servicios, podrin proponer modificaciones a la plantilla general
o a las correspondientes a las Instituciones docenles, para su
aprobacién por los Organos competentes, previos los tramites
reglamentarios que procedan.

4, Antes del 15 de febrero de cada afio, MUFACE elaborard y
publicard el censo del personal fijo, relacionade por grupos ¥
categorias, haciéndose constar las circunstancias siguientes:

2) Nombre v apellidos. .

b; Fecha de nacimiento ¥ de ingreso en MUFACE.

¢) Numero de orden y fecha de antigiedad en la categoria.
d) Situacién Iaboral,

e) Fecha de vencimiento del préxime trienio.

5. Contra Jos datos publicados, v durante un plazo de quince
dias, se podrin formular, por parte del personal, reclamaciones
fundadas, dirigidas a la Secretaria General de MUFACE, gue seran
estudiadas por la Comision Paritaria 2 que s¢ refiere el atticulo 36,
la cual, una vez verificadas las prucbas aportadas, emitird informe
detallado, que elevard a Ja Direccién General de MUFACE, quien
resplverd en el plazo de veinte dias.
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6. No obsiante lo dispuesto en el pirrafo anterior, gueda

. salvaguardado el derecho personal de cada trabajador para, de

conformidad con las normas vigentes, ipstar individualmente la
Tevisién de su clasificacién ante la Magistratura de Trabajo.

Art. 12, Clasificacion del personal segin
permanencia-1. Por razon de su permanencia, el personal se

. tlasifica en fijo de plantilla, interino y eventual.

2. Personal fijo de planulla es el que actualmente ocupa una
plaza fija en la plantilla laboral de MUFACE y el que en lo sucesivo
s¢ integre en la masma mediante ¢l sistema regulado por gl presente
Convenio.

3. Personal interino es el que se contrata para sustituir a
trabajadores fijos durante ausencias temporales gue causen derecho
a reserva del puesto de trabajo. En el contrato debera especificarse
el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

4, Personal eventual es aquel que se contraia cuando por
razones transitorias, circunsianciales y excepcionales se produzca
en las unidades administrativas un aumento de irabajo que ao
pueda ser atendido debidamenic por la plantilta del personal fijo.
En tales casos, el contrato tendrd Ja duracién mdxima y minima
establecida en el Estatuto de los Trabajadores y dJspommoncs
complementarias, atendiéndose a aquellas otras condiciones que se
establezcan en dichas disposiciones legales.

Art 1}, Caregortas y niveles.=1. En materiz de clasificacién
profesional, se estard a lo dispuesto en los artculos 16.4, 23 v 24
del Estatuto de los Trabajadores,

2. La clasificacién profesional tienc por objeto la determina-
cién, ordenacion v defimcion de las diferentes categorias profesio-
nales gque puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con
las funciones y tareas que efectivamente desempefien,

3. Llas modificaciones retributivas que se pudieran derivar de
los procesos de reclasificacion profesional debersin respetar, en 1odo
caso, los limites de crecimiento de la masa sag;'al que se
Estatélezcan en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del
“stado.

4, El personal scogido a este Convenio se clasificari, en
funcién de los irabajos desarrollados, en los siguientes grupos de
aclividades:

Grupo 1.° Técnico.
Grupo 2.% Informitico.
Grupe 3.% Administrativo.
Grupo 4.% Servicios.
Grupo 5. % Oficios,

5. Dentro de los distintos grupos de actividades expresados en
el parrafo anterior se incluyen las categorias profesionales que se
indican, con los requisitos de titulacion y niveles retributivos que,
asimismo, s¢ mencionan en ¢l anexo 1. Todo ello sin perjuicio de
las revisiones derivadas de las clasificaciones que efectlie la
%misi(‘)n General de Clasificacién a2 que se refiere el Acucrdo

arco.

& Las defipiciones correspondientes a las distintas ¢ tegorias
s¢ contienen en el enexo IL

. Las asimilaciones practicadas con motivo de Ia unificacion
de Convenios son las comenidas en el anexo I1l, quedando los
trabajadores incluidos en la categoria profesional que resulte de la
aplicacién de dicho anexo.

CAPITULO ¥V
Jormnada y horarios de trabajo

Art. 14. Jornada.-1. Lajomada laboral serd de treinta v siete
horas y treinta minutos semianales ¥ de mil ochocientas veintiséis
horas méximo v mil setecientas once horas minimo anuales.

2. Los turnos de guardia de los sibados, asi como los que
hayan de mantenerse para el aseguranuento de los servicios, se
establecerdn en cada centro de trabajo de acuerdo con las necesida-
des de los servicios.

3. La jornada semanal del persona! con alojamiento 6 Casa-
habitacién en las Instituciones docentes serd de cuarenta horas
semanales.

Art. 15. Horarios.-1. El horario se adaptard, con carécter
general y sin perpuicio de las peculiaridades que exijan las necesida-
des del servicio, a io establecido con caricter general er la
Administracién Civil del Estado, siendo de aplicacién la Instruc-
cion de 21 de dicierubre de 1983, de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, o la que, en su caso, venga a sustituir
a ¢ésta.

2, Los trabajadores disfrutardn de una pausa de veinie minn-
105 ¢n la jornadza de trabajo, computable como de trabajo cfccuvo
En las actividades que s¢ desarrolien con horario de maiana, la
pausa podra disfrutarse entre las nueve treinta y las doce treinta
hores.

3. El horarioc del personal destinado en las Instituciones
docentes se eswablecerd en cada Centro de trabajo de acuerdo con
las necesidades de los servicios.

CAPITULO VI
Yacaciones y licencias

Art. 16. Vacaciones.—1. Todos los trabajadores afectados por
este Convenio tendrin derecho a disfrutar por cada ano completo
de servicio activo de una vacacion retribida de un mes, o de los
dias que en proporcion le comespondan si el tempo servido fuera
menor.

2. Se disfrutardn preferentemente durante los meses de junia,
jubio, agosto y septiembre, en un solo periodo o en dos guincenas
naturales. La eleccion corresponde a) trabajador, si bien su realiza-
cidén y autorizacion queda subordinada a Ias necesidades del
SCTVICIO.

3. También podran disfrutarse en meses distintos de Tos
scitalados, previa peticion del trabajador y siempre que las necesi-
dades de? servicio lo permitan.

4. Sin perjuicic de lo indicado en los apartados 2 v 3, el
personal gue presta servicios de carcter paradocente o relacionado
con los residentes en las Instituciones docentes hara coincidir el
disfrute de sus vacaciones anuales con el periodo de inactividad del
Centro, salvo que las necesidades del servicio determinen lo
conirario.

Art. 17, Licencias—1. El personal que haya cumplido, al
menos, un zho de servicios efectivos podra solicitar licencia sin

sueldo por un plazo no inferior a quince dias ni SUperior a tres
meses. Dicha licencia le sera concedida dentro del mes siguicnte al
de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del

servicio. La duracion acumulada de estas licencias no podra
exceder de tres meses cada dos anos.

2. Elwabajador, previa justificacién adecuada, tendrd derecho
a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes;

a) QQuince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias, en caso de nacimiento de un hijo y en los de
muerte 0 enfermedad grave de un familiar, hasta ¢l segundo grade
de consanguinidad ¢ afinidad. Cuande dichos casos se produzean
en localidad distinta de 1a del domicilio del wrabajador, el plazo de
licencia serd de cuatro dias.

¢) Un dia, por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad.

d} Para concwrrir a exdmenes finales, liberatories v demds
pruebas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales de formacidn,
durante los dias de su celebracion, no excediendo en conjunto de
diez al afio.

e) Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter piblico y personal, cuya exigencia
debera acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador
retribucifén ¢ indemnizacién alguna y sin que pueda supcrarse, por
este concepto, la quinta parle de las horas laborales en computo
trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba retribucitn
¢ indemnizacidgn por ¢l cumplhimiento del deber o desempeno del
cargo, s¢ descontard el importe de la misma del salano a que
tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de auvsencia del trabajo, que
podrd dividirse en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir gste derecho por una reduccidn de la jornada media
normal en media hora, con la misma finalidad. Este derecho podra
ser ejercido igualmente por el trabajador, siempre gue demuestre
que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo.

Hasta seis dias cada afio natural, por asunios particulares
no incluidos en los punios anieriores. Tales dias no podran
acumulzrse en ningan ¢aso a las vacaciones anuales retribwdas. EJ
personal podra distrutar dichos dias a conveniencia, previa autori-
zacidn de la correspondiente Unidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio,

h} Los dias 24 y 31 de diciembre, salvo que la naturaleza del
servicio impida la cesacidén de su prestacido durante estos dias. En
este caso, se sustituirdn por dos dias durante el resto del ano.

3. El wabajador que por rarones de guarda legal tenga al
cuidado directo algin menaor de seis ados o disminuido fisico o
mental, cualquiera que sea su edad, que no desempei¢ actividad
retribuida, tendra derecho a una disminucién de la jornada de
trabajo en un tercio 0 un medio, con una reduccidn proporcional
de sus retribuciones. Este derecho se hard extensivo al padreoala
madre s1 zaiguno de los dos no 1o disfruta. Cuanda la Direccidn del
Centro o el Comité de Empresa tenga dudas sobre el grado de
disminucion fisica, se solicitard un informe del Servicio de Recupe-
racién ¥ Rehabilitacién de Miousvalidos de la Seguridad Social.
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CAPITULO VII
Formacién, perfeccionamiento v promocion profesional

JAr 18, 1 De conformidad con lo quemene el articulo 22
del Estatuo de los Trabajadores, y para tar su formacion
y promocion profesional, el personal afectado por ¢l presente

~ Convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizacién de cursos de

perieccionamicnto profesional y el acceso a cursos de reconversion
¥ capacilacion profesionales organizados por la propia Administra-
C100L

2 Llos lrabi,}adores que cursen cstudios académicos y de
formacion o perfeccionamiente profesional tendran preferencia
para elegir turno de trabajo, ¢n su caso, ¥ de vacaciones anuales, asi
como a 12 adaptacién de ia jornada ordinaria de trabajo para la
asisiencia a los cursos, siempre gue las necesidades ¥ la organiza-
cion del trabajo lo permitan.

3. La MUFACE, directamente o en régimen de concitrte con
Centros oficiales o reconocidos, organizara cursos de capacitacidon
profesional para la adaptacién de los trabajadores a las modifica-
ciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi COMO cursos
de reconversidén profesional para asegurar la estabilidad del trabaja-
dor en su empleo en puestos de transformacion o todificacién
funcional del Organismo.

En estos supuestos, ¢f tiempo de asisiencia a los cursos se
considerara come tiempo efectivo de trabajo.

CAPITULD VIIL
Suspensitn del contrate de trabajo

Art, 19, 1. Sin perjuicic de lo establecido en los articulos 45
v 48 del Estatuio de los Trabajadores, los trabajadores tendrin
derecho a Ja suspension de su coniralo, con reserva de un puesto
de trabajo. en los siguientes casos:

a) Maternidad de Ja mujer trabajadora, por una duracién
madxima de calorce sernanas, distribuidas a opcidn de la interesada.

b)Y Cumplimienio dcl servicie militar, obligatonio o volunta-
rie. © servicio social sustitutorio o equivalente, con reincorpoTacion
al trabajo en el plazo miximo de dos meses, a parur de la
terminacion degl servicio. :

¢) Ejercicio de carge publico representative o funciones sindi-
cales electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
ambito provincial o superior; supuesto en que serd de aplicacion la
situaciéon de excedencia forzosa, con cémputo de antigliedad,
siempre gue dicho servicio imposibilite la asistencia al trabajo o
siempre que s¢ perciban retribuciones por ¢l mismgo. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en ¢l cargo o
funcion sindical.

d) Privacién de libertad, mientras no exista sentencia conde-
matoria firme. incluidas tanto la detencién preveniiva como la
prisién condicional,

2. La excedenciz voluntaria podrd ser solicitada por los
trabajadores con ure afo, al menos, de antigiedad al servicio de
ML':PJ‘ ACE. La duracion de esta sitnacién no podrd ser inferior a un
afio ni superior a cinco, ¥ €l derecho a esta situacion sdlo podré ser
eiercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria,
excepto en los supuestos de que se solicite pars atender al cuidado
de un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste;, casos
essos en gue el pericdo de excedencia no podra ser supenor a tres
afios, v en los gue la iniciacién de un nuevo periodo de excedencia
pordun nuevo hijp pondri fin, en su caso, al que viniera disfrz-
tando.

3. El trabajador que, como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades, deba optar por un puesto de trabajo, quedara
en ¢l que cesare en situacién de excedencia volumaria, aun cuande
no hubiere cumplido un aho de antighedad en el serviclo. Permane-
cerd en esta situacién un afo, cOmo minimo, ¥ conservard
indefinidamente el derecho preferente al reingrese en vacante de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en
MUFACE. .

4. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincor-
poracién lendré dereche a2 ocupar la primera vacante que se
produzea en su categoria, Si, no existiendeo vacante en su misma
calcgoria, cxistiera en una categoria inferior a la que ostentaba,
podra optar a ¢ila, o bien esperar a que se produzea aguélla

5. La excedencia forzosa, que dard derecho 2 la conservacidn
del puesto y al computo de la antiguedad en su vigencia, sc
concederd por la designacion o eleccién pars un cargo publico o
funcicén sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindi-
cato, de ambito provincial o superior, que tmposibilite lz asistencia
al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo piiblice o funcion sindical, producién-
dose la reincorporacion inmediatamente.

CAPITULO X
Seguridad e higiene en el rabajo

Art. 20. 1. E] trabajador tiene derecho a una proteccién
eficaz de su integridad fisica v a una adecuada politica de seguridad
e higiene en el trabajo, asi como ¢l correlativo deber de observar
¥ poener en prictica las medidas de prevencion de riesgas que se
adopten legal y re‘glamentariamcnte. Tiene, asimismo, el derecho a
participar en la formulacién de la politica de prevencién de su
Centro de wrabajo v ¢n el control de las medidas adoptadas en
desarrollo de la misma, a través de sus representantes legales y de
los drganos internos v especificos de participacién en esta materia,
esto es, de los Comités de ridad e Higicne en el Trabajo

2. MUFACE est4 obli a promover, formuldr ¥ poner en
aplicacion una adecuada politica dc seguridad e higiene en sus
otpanismos y centros de trabajo, asi como a facilitar la participa-
cion de los trabajadores en 1a misma y a garantizar una formacién
pricca y adecuada en estas materias a los trabajadores que
contrata o cuando cambien de puesto de trabajo © 1engan que
aplicar nuevas técnices, equipos y materiales que puedan ocasionar
riesgos para el propio trabajador o para sus compareros o terceros.
El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar
las pricticas que se celebren dentro de la jormada de trabajo o en
otras horas, con descuento er este ultimo caso del tiempo invertido
en las mismas de la jornada laboral.

3. La formulacién de la politica de seguridad ¢ higiene en un
Organismo o Centro de trabajo partird del apalisis estadistico y
causal de los accidentes de trabajo v de las enfermedades profesio-
nales acaecidas en el mismo, de la deteccion e identificacion de
riesgos ¥ agentes materiales que puedan ocasionarlos y de lag
medidas y sistemas de prevencion o proteccidn utilizados hasta el
momento; dicha politice de seguridad e higiene se planificara
anualmente para cada Centro de trabajo en que realicen tareas o
funciones de produccién técnica y proceso de datos y con peniodici-
dad trianual en las oficinas y ¢entros de trabajo administrative. En
tado caso, deberd comprender los estudios y proyectos necesarios
para definir los-ricsgos mas sygmificativos por su gravedad o su
frecuencia y para poner en practica sistemas ¢ medidas eficaces de
prevencidn, proteccion frente a los mismos, de mecjora del medio
ambienie de trabajo ¥ de adaptacidn de los locales ¥ de los puestos
de trabajo; incluird, asimismo, los programas de egjecucién de
medidas preventivas v los de control ¢ inspeccion de los mismos,
asi como los planes de formacién y adiestramiento del personal gue
SEan NEcesarios.

4, Parz la elaboracién de los planes v programas de seguridad
€ higiene, asi como para su realizacién y puesta en practica, los
difercntes organismos de la Administracién podrin disponer de
equipos ¥y medios técnicos especializados, cuando sea posible y
aconsejable por su dimensién o por la intensidad de¢ sus problemas
de seguridad ¢ higiene. En caso de no disponer de tales medios
propios, solicitardan la cooperacidn del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabap, fundamentalmente en lo
relerente a la planificacidén, estudios y proyectos preventivos y de
sistemas de seguridad o proteccion. formacién de tabajadores y
1écnicos, documentacion especializada y cuantas olras medidas
técnicas sean necesarias.

5. Los Comités de Seguridad e Higiene son los Organos
internos especializados de participacion en esta materia. Se consti-
tuirdin en todos los ceotros de trabajo que tengan cien ¢ mas
trabajadores adscritos.

6. En todos los centros de trabajo existicdn botiquines portdti-
les o fijos pam primeros auxilios.

7. No existirdn pluses o complementos de peligrosidad o
toxicidad, tomando MUFACE las medidas adecuzdas para subsa-
nar los posibles riesgos que en estos aspectos puedan subsistir,

8. MUFACE solicitard del [nstituto Nacional de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo la realizacion de un reconocimienio médico
anual a 1odos los trabajadores.

9, MUFACE promoverd el establecimiento de Servicio
Médico de Empresa, de forma mancomunada, en aquelios centros
con mas de cien trabajadores,

10. En los supuestos en que las caracteristicas del puesto de
trabajo originen un daric ¢n la salud o integridad del trabajador que
no ocasione la baja temporal o defimtiva, MUFACE estard
oblipada a trasladarle a un puesto de trabijo compatible con el
cstado fisico del trabajador ¥ que no lec sea nocive. Tal puesto
deberd ser de la misma categoria ¥ nivel salarizl, y radicado en la
misma localidad.

Como tramite previo serd preceplivo el dictamnen facultativo
que acredite el dafio causado vy la procedencia o no de la invalidez.

11. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
colaborar en la aplicacién de los programas contenidos en el
epigrafe IX, nimero 8, de! Acuerdo Marco para &l Personal Laborat
de la Administracidn del Estado, sus Organismos aulénomos y de
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tz2 Administracion de la

Seguridad Social. (Resolocidén de 31 de
encro de _] 986.) :

CAPITULO X
Régimen d_iéci plinario

Arn. 21, Comperencia ~Los trabajadores podrin ser sanciona-
dos por la Direccion General de MUFACE o por los Jefes de las
Unidades de quen dependan, en vinwd de incumplimientos
laboraies, de acuerdo con la graduwacién de faltas y sanciones que
se establecen en este capitulo.

Arl. 22, Falias disciplinarias.—Las faltas disciplinarias de los
trabajadores, cometidas con ocasién o comoe consecuencia de su
trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.

a) Serin fallas leves las siguientes:

a.] Laincorrecoion con €] pablico, companeros, subordinados
¢ superiores.

a2 El rewraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
suS tarcas.

a.3 La no comunicacion con la debida antelacion de La falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.

a4 La faMta de asistencia al wrabajo sin causa justificada, ‘de
uno a dos dias al mes.

.5 Las faltas repetidas de puntzalidad sin causa justificada de
tres a cince dias €o Un mes

aé El descuido en la conservacidon de los locales, matciales v
docutnentos de 1os senvicios.

2.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descwdo inexcusabile.

b) Serdn Jaltas graves las sihguiemes:

b.l La falta de disciplina en ¢} wrabajo o del respete debido a
lus supenores, compancros o inferiores.

b.2  El incumplimiento de las ordenes o instrucciooes de los
superiores v de las obligaciones concretas del puesio de trabajo, o
las neghgencias de las que se deriven o puedan demivarse perjuicios
graves para el setvicio.

b.3 La desconsideracion con el pablico en el ejercicio del
trabajo.

b4 FE! incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de sepuridad £ higiene en el trabajo establecidas, cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la satud v la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores,

b5 La fallta de asistencia al trabaju sin causa justificada
durante tres dias al mes

b.6  Las falies repetidas de puninahdad sin causa justificada
durame mas de cinco dias al mes ¥y menos de diez.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b8 La simulacién de enfermedad o accidente.

b9 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores, en relacién con sus deberes de puniualidad, asistencia y
permanencia en &l rabajo.

b.10 La disminucion continpuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal ¢ pactado.

b.i!l La neghgencia gue pueda causar graves danos en la
conservacion de os locales, material o documentos de los servicios.

b.12 Fl ejercicio de actividades profesionsles, pablicas o
privadas, sin haber solivitado antorizacién de compatibilidad.

b.13  La wilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga comocimiento por ruzdn del wabajo en &l
Orpanismo.

b.14 La reincidencia en la comision de fahas leves, aungue
sean de disunta naturaleza, dentro de un TISMO trimesire, ceandoe
hayan mediado sanciones por las mismas.

b.15 El incumplimiento de los plazos u otra disposicion de
procedumiento en materia de imcompatibihdades, cuando no
suponpan mMantemmiente de una situacion de iocompatibiidad.

c) Secran fakas muy graves las signientes:

c.l E} fraude, la deslealtad vy el abuso de conflanza en las
gestiones encomendadas, asi como cualguier conducta constitutiva
de delito deloso.

¢.2  La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c.3 El falscamiento voluntario de datos e informariones del
SEOVICIO. .

c.4 Lz falta no justificada de asisiencia al trabaso durante més
de ties dias al mes.

¢35 Las fallas reiieradas de pustuaiidad pno jusuficadas,
durante diez dias o mas dias al mes, o durante mis de veinte dias
al trimesiie.

.t El incumplimienio de las normas sobre incompatibilida-
des cuando den lugar 2 situaciones de incompatibilidad.

7 La reincidencia en falhas graves, aunque scan de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando havan
mediado sanciones por las mismas. '

c.8 La notoria falta de rendimienio que comporle inhibcion
en el cumplimicnto de las tareas encomen

<9 E! hurto o el robo, tanto a los compaferos como a
MUFACE o a cualguicr persona, dentro de Tos locales de
MUFACE, o fuera de ios nusmos duranie acto de servicio.

€10  La obstaculizacion al ejercicio de las Tibertades paiblicas
vy derechos sindicales. :

~ .1l La reatizacion de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

. €12 Elincumplimiento de la obligacion de atender los servi-
cies esencizles en caso de huelga

c.13  Los actos himnatives de 1a libre expresion de pensamien-
105, ideas y opiniones.

¢.14 la violacidn de la neutralidad e independencia politicas,
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electo-
rales de cualquier naturaleza y amhiio. i

An. 23, Sanciones—1. las sanciones que podrin imponerse
€0 funcion de la cabficacion de las faitas serdn las siguientes:

a) Por fahas leves:

Amonestacidn por escnlo.

Suspensdn de empleo v sueldo hasia dos dias.

Descuento proporcional de las repribuciones correspondientes al
uempo real dejado de trabajar por faltas de asisicoa ¢ puntuali-
dad no justificadas.

b} Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes.
Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o
concurso de ascenso por un periodo de yno z dos ahos.

c) Par faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueido de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis anos.
Traslade forzoso sin derecho 2 indemniracion.

Despido.

2. Las sanciones por falas graves y muy graves requerirdn la
tramitacion previa de expediente disciplinario. cuya imciacion se
comumcard a los represcntanies de ios trabajadores y al interesado,
dindose audiencia a £ste y siendo oidos aquéllos en ef mismao, con
caracter previo 2l posible acuerdo de suspension pravisional de
empieo v suckdo gue pudiera adoptar la autoridad compeiente para
ordenar 1a instruccion del expediente.

Art. 24,  Prescripoion—Las faltas leves prescribirdn a Jas diez
dias, las graves 2 los veiniz dias y las muy graves a los sesenta dias
a partir de la fecha en que MUFACE tuvo conocimienta de su
comision v, e¢n todo caso, a los scis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedarin’ interrumpidos por cualquier acio del
propio expedienie instruido o preliminar del que pueda instruir-
scle, en su Ccaso, siempre que la duracion de éste, €n su Conjunio.
00 supere ¢l plazo de wis meses sin mediar culpa del trabajador
expedientado. ’

Art. 25, Normas compilementarios—!. Los supeniores que
tolercn 0 encubran las fallas de los subordinados incurriran en
responsabilidad y sufrirdn la correccion o sancidn que se gstime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la
miencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a lz digni-
dad de MUFACE y renteracidn o reincidencia de dicha tolerancia
0 encubrimiento. .

2. Todo tabajador podrd dar cucrta por escrio, por si o a
través de sus representantes, de los actos que supongan falta de
respeto 2 suntimidad © a la considerucion debide a su dignidad
humana o laboral. MUFACE. a través del Organo directive al que
estuviera adscrito el interesado, abrird ia oportupa informacion e
instruird, en su caso, € expediente disciplinano que proceda

CAPITULO XI
Retribuciones

. Art. 26 Rerribuciones-los trabajadores incluidos en ef
ambito de aplicacion de este Convenio serdn retribuidos de acuerdo
con los siguienies conceplos, cuyas cantidades figuran sefaladas en
el anexo EV.

A} Salario legal, constituido por:

t.  Salano base.

1. Phss Corvenio.

1. Complemenios salariales:

31 Antipiiedad.
3.2 Otros personales.
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Pagas extrardinarias.

Del puesto de trabajo. Especial responsabilidad,
Por cantidad o calidad de trabajo.

En especie.

De residencia.

Lt il L
N L= W NN

B) Percepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos.

. 1. Saiario base.-Es la parte de la retribucién de! trabajador,
fiada por unidad de tiempo, sin inclusién de los complementos,
milsisteme en una cantidad en dinero acorde con ¢! nivel profesio-
nal.

2. Plus Convenip-Es la retribucién fija, que devengard
durante doce mensualidades al afio, que viene a sustituir otros
conceptos retributivos que se venian percibiendo con cardcter fijo.

3.1  Antighedad -Se fija con caricter general para el personal
acogido a este Convenio Colectivo un complemento de antigiiedad,
constituido por la cantidad fija de 2,500 pesetas mensuales, que s¢
devengard a pariir del dia 1 del mes en que se cumplen tres o
miltiplo de tres afios de servicios efectivos, y cuya aplicacion se
ajusiard a las siguientes reglas:

a) Las cantidades que al 31 de diciembre de 1986 viniera
percibiendo cada trabajador en concepto de antigiedad, permanen-
cia, vinculacion o cuziguier otro de naturaleza andloga, determi-
nado por el tiempao de prestacién de servicios, se mantendrén fijas
¢ inglierables en sus actuales cuantias, y se considerardn como
complemento personal de antigiedad no absorbible, abonables en
catorce mensualidades.

b) A efectos de] computo de los nuevos trienios devengados,
se considerardn como fecha inicial la del devengo del aitimo
complemento de antighedad perfeccionado, cualquiera que fuera su
periodicidag.

¢) En todo caso, las cuantias devengadas por el concepto de
antiguedad quedardn limiwadas por los porcentajes establecidos en
el articulo 25.2 del Estatuto de ios Tragajadores.

3.2 Otros personales: Complemento personal transitorio:

a) Cuando un wrabajador viniera percibiendo unas retribucio-
nes globales anuales superiores a las que le corresponden por
aplicacion de esie Convenio, y con ¢l fin de respetar las condiciones
mis beneficiosas, el exceso se .computard como un complemento
personal transitonao.

b) Este complemento tiene el cardcter de absorbible con cargo
a futuros incrementos salariales, incluso los derivados de cambio
de puesic de irabajo. Se absorberd anuzlmente en ue 50 por 100 del
importe del incremento que experimenten las retribuciones indivi-
duzles, siempre que el aumcnto no sea superior al tipo general
establecido en la Ley de Presupuestos como limite de crecimiento
dc la masa salarial. Ef incremento que sobrepase dicho limite serd
absorbide al 100 por 100,

¢} Los incrementos derivados de cambio de puesto de wrabajo
que 1mpliquen o no asenso de categoria, reconocimiento de
nuevos pluses o establecimiento de nuevos conceptos retributivos,
a excepcién de indemnizacidn, horas extraordinanas y gratificacio-
nes de caricter especial, serdn absorbidos al 100 por 100 de los
incrementos.

3.3 Pagas exuaordinarias:

a} Son pagas extraordinarias las que el trabajador tiene dere-
cho a percibir, una en ¢ada uno de los meses de junio y diciembre,
¥ que se devengan en la cuantia del salario base vy la antigiedad.

b) Al trabgjador gue ingrese ¢ cese en ¢l wanscurso del afo se
le abonardn las papas extraordinarias en proporcion al tiempe
servido, comnputdndose la fraccién de mes como unidad completa,

c) Los trabajadores que presten servicios en jornada inferior a
la normal o por horas tienen dercho a percibir las partes proporcio-
nales de dichas pagas.

.d) Los trabajadores que disfruten licencia sin sueldo verin
rminoradas sus pagas extraordinarias en la parte correspondiente al
tiempo de licencia.

34 De puesto de trabajo: Especial responsabilidad.-Es aquel
que debe percibir el trabajador por razén de las caracteristicas de
su puesic de trabajo que compaorten conceptuacion distinta del
trabajo corriente, Este complemento es de orden funcional, v su
percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la acuwdad
profesional en el puesto asignado, por 1o que no tendrd caracter
consolidable.

Retribuye a aquellos trabajadores que desempeifien, dentro de su
categoria profesional, puesios que suponen una especial responsabi-
lidad ligada al ejercicio de funciones de mando, de manejo de
fondos publicos o de destacada cualificacion técnica, cuando tales
circunstancias no hayan sido tenidas en cuenta al determinar el
nivel reinbutivo aplicable.

Se retribuirdn por este concepio los puestos de trabajo que
figurzn en ¢l anexo V, y por los importes sefalados,

1.5 Por cantidad o calidad de trabajo.
3.5.1 Horas extraordinarias:

a} Es la reiribucién que tienen derecho a percibir aquelios
trabajadores afectados por este Convenio por las horas de trabajo
que realicen sobre la duracién méxima de la semana ordinaria de
trabajo, dentro de los limites establecido en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores

b} Cada hora exiraordinaria se abonara con un incremento del
75 por 100 sobre el valor del salacio/hora.

c) La férmula para la determinacion del salario/hora serz la
siguiente:

Salario base anual + plus Convenio anual + antigiiedad
1.826

3.52 Incentivo o prima de produccién.-Es 1a rzuibucién que
perciben los Perforistas-Grabadores en funcion del trabajo reali-
zado, consistente en una cantidad variable proporcional a la media
de pulsaciones diarias que excede de 45.000 pulsacioncs/dia, a
razon de 0,74585 pesetas/pulsacion. Este valor de 1a pulsacidn serd
revalorizado anualmente de acuerdo con el incremenio que se
establczca 2l resto de los concentos retributivos, -

Cuando por causas ajenas al trabajador no disponga de docu-
mento para continuar grebando la jornada completa, asi como
duramie el mes de vacaciones, s¢ j¢ computara como si hubiera
realizado una media de 85.000 pulsaciones/dia.

3.6 En especie.~Es aguel que perciben aquellos trabajadores
que prestan sus servicios en las Instituciones docentes dependientes
de MUFACE y se-alojan en vivienda o habitaciones de las propias
Instituciones. . :

Este complemento dari lugar a una minoracion del 5 por 10Q
en las percepciones salariales en metilico fijadas cn este Convenio.

Esta minomcién se efeciuard durante once meses sobre todos
los conceptos retributivos fijos y periddicos, a excepcion de
antigiedad y pagas extraordinarias,
© 3.7 De residencia:

a) Tendrip derecho a complenento de r¢sidencia los trabaja-
dores que presten sus servicios en Ceuta y Melilla, de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada ano para ¢l personal funcionarip. )

b Los trabajadores del resto de Espafia que venian perci-
biendo este complemento lo ¢onsolidardn en concepto de comple-
mento personal no absorbible, en las cuantias gue percibian al 31
de diciembre de 1986, en tanto se mantenga ia residencia que
motivé su devengo. -

Art. 27.  Indemnizaciones por razon de servicio.~1. Las comi-
siones de servicio, entendiends por tales los desplazamientos por
orden de la Administracion que realice el trabajador a término
municipal distinto de aquel ep que presta habituslmente sus
servicios, se regirdn por la normativa aplicable 2 los funcionarios
del Estado. En concreto, se estard a lo establecido por el Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio, o norma gue lo sustituya.

2. La aplicacidén de la normativa citada se adecuard a los
niveles del Convenio en la forma siguiente:

Niveles 1 y 2 Grupo I1.
Niveles 3, 4 ¥y 5: Grupo IIL
Niveles 6, 7 ¥y 8 Grupo IV.

Art. 28, Forma de pago y liquidacion.-1. Las tetribuciones
se haran efectivas por mensualidades vencidas y completas, con
referencia a la situacion y derechos de los trabajadores el dia 1 del
mes a que correspondan.

En ¢l mes en que tomen posesién de su primer destino, o
en el gue cesen y reingresen al servicio activo, las retribuciones se
harin efectivas por dias, .

3. Los trabajadores tendran derecho a percibir un anticipa de
sus retitbuciones en los términos sepalados en €l articuio 29.1,
parrafo 2.°, del Estatto de los Trabajadores.

CAPITULO XII
Fomento del empleo

Art. 29. 1. Dentro de la politica de promocidn de emplec en
el ambito de Ja Adminisiracién, la jubilacién serd obligatoria al
cumplir gl trabajador la edad de sesenta y cinco afios, comprome-
tiéndose MUFACE a coastituir bolsas de empleo con las vacantes
que se produzean por esta causa, incluyendo a la mayor brevedad
posible en sus ofertas pidblicas de empleo plazas de idéntica
categoria profesional y otras de distinta cateporia que se hayan
creado pos transformacidn de las mencionadas vacantes.

2, La cdad de jubilacion, establecida en el articulo anterior, se
considerara sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar
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ios periodos de carencia para la jubilacion, en cuvos supuestos fa

jubilacién obligatoria se producird al completar £ wabajador

- dichos periodos de carencia en 1a cotizacion a la Seguridad Social.

3. Lostrabajadorss podrdn jubilarse voluntariamente al cum-

plir sesenta y cuatro aftos de edad, en la forma y condiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

CAPITULD XIH
Asistencis y accién social

i+

.
T
o

!

Art, 30. Anticipos reintegrables.~Siempre que exista crédito
disponible, y en fas mismas condiciones que los funcionarios de
carrera destinados en el Organismo, los irabajadores afeciados por
este Convenio podrin solicitar ankicipos reintegrables sin interés,
cuya concesion y reimtegro se sujetaran a las normas estabjecidas
para los funcionarios piblicos,

Ant. 31, Actividades sociales-}. MUFACE propondra en el
presupuesto de gastos del Organismoo fa consignacidn de créditos
2cstinados ala Enanciacién de actividades sociales de sus trabaja-

ores.

La distribucién y destino anual de estos créditos serd acordada
entre MUFACE y el Comité de Empresa.

2. En los casos de maternidad e 1ncapacidad laboral transitoria
legalmente declaradas, MUFACE abonard un supiemento de la
prestacion econdmica replamentaria, hasta alcanzar ¢ 100 por 100
del salario establecido en cf presente Convenio. :

3. MUFACE gestionard ante las Entidades de crédito con las
que firme convenios para la concesidn de créditos a los mutualistas
que las condiciones que se fijen en tales convemos sean extensibles
2 los trahajadores de MUFACE.

4. MUFACE gestionara con las Estidades de Seguro Libre con
las que concierta la asistencia sanitaria a los mutualistas, que los
trabajadores de MUFACE puedan suscribir con tales Entidades
polizas de asistencia sanitaria cuyo importe anual serd anglogo al
que MUFACE abona por beneficiario atendido.

CAPITULO XIV
Movilidad

Art. 32. 1. La movilidad del personal acogido al presente
Convenio que pueda producirse como consecuenciz de las necesi-
dades del servicio, siempre gue no suponga una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo o no implique cambio de
residencia, no tendrd la consideracidn de movilidad geografica,
aunque suponga cambio de unidad administrativa, debiéndose
efectuar con audicncia del interesado y con un piazo de preaviso de
quince dias, salvo razones de urgencia, en cuyo caso este plazo serd
de veingicuatro horas.

2. Por necesidades del servicio, s Direccion de MUFACE
podrd disponer el traslado forzoso de trabajadores con cambio de
restdencia, de conformidad con io establecido en el articulo 40.1 y
2 del Estatuto de los Trabajadores v disposiciones concordantes,

En este caso, el trabajador tendrad derecho a una indemanizacién
equivalenie a tres mensualidades de salafio, asi como a los gastos
de transporte de familiares y enseres, con el limite de las cuantias
establecidas en e! Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio. No
tendrdn la comsideracion de traslados las provisiones de puestos
vacanles que se realicen de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5.° del presente Convenio.

CAPITULD XV

Derechos de representacitn colectiva

Art. 33. Participacicn.~Los trabajadores tienen derecho a
participar en MUFACE a través de sus organos de representacion,
confarme & lo prevenido en las normas contenidas en 1 titulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores, v a lo dispuesto en e presente,

Art. 34.  Comité de Empresa~1.  El Comité de Empresa, o en
su caso, los Delegados de personal, ejercenin las competencias
establecidas en el articulo 64 del] Estatuto de ios Trabajadores.

2. EI Comité de Empresa tendri la capacidad y cumphird las
obligaciones que se establecen en ef articulo 65 de Jicho Estatuto.

Art. 35, Comité Intercentros.-De acuerdo con lo previsto en €]
articulo 63.3 dei Estatuto de los Trabajadores, se crea un Comité
Intercentros, constituido por los representanies de los trabajadores,
siempre que su nimero no excedsa de 12 miembros.

Asumiri las sipuientes funcicnes:

a) Negociacion del Convenio Colectivo.

b} Denuncia del Coavenio Colectivo.

¢} Proponer, a través del Comité de Empresa, a Jos represen-
1antes de los trabsjadores que formen parte de los Tribunales de
Selecci6n de Personal. A estos efectos, los trabajadores designados

para participar en tribunales, lo serdn entre &l personal de igual ¢
supenior calegoria profesional y del mismo grupo que presten
servicios en ia localidad donde se celebren las pruebas o dende las
mismas s¢ califiquen, segin bayan dc intervenir como miembros
del Tribunal para exdmenes o para calificacion.

d) Proponer a los representantes del personal laboral en la
Comision Pariterza de Ieterpretacidn, Estudio v Viglaoncia del
Convenia,

¢} Emitir informe a wravés def Comité de Empresa cn caso de
resstructuracién de planotitia

f} Eenitir informe a través del Comité de Empresa sobre las
direcirices del repanto de los fondos de accidn 5ocal,

Art. 36.  Locales -MUFACE habilitard un local para su utiliza-
rion por el Comité de Empresa, adecuado ai nimero de sus
migmbros, con objeto de que puedan desarrollar sus actividades
legales. Este local podr4 ser compartido con la Junta de Personal de
MUFACE.

Art. 37. Reuniones.-1. Dentro de las horas de trabajo v en el
local sindical ¢} derecho de rcunién det Comité de Empresa no
estard sujeto & ningin tpo de autorizacidon formal, salvo el de
comunicacion de cada miembro al Jefe de la Unidad respectiva, v
ia disponibilidad del tiempo sindical.

2. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
persanal dispondrin del uempo imprescindible para realizar las
gesticnes conducentes a la defensa de los intereses de los trabajado-
Ies que representan, conforme al criterio de una honrada gestidn,
no superando ¢} limite establecido en el articulo 68, e), del Estatuto
de los Trabajadores. Para la utilizacion de esie tiempo bastard con
una comunicaciin previa a su Jefe respectivo y posterior justifica-
cién del tiempo empleado.

3.3.1 El derccho de reunidn o asamblea de los trabajadores
podrd ejercerse de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

al A propucsta dei Comilé de Empresa por mayoria simple.
b} Por mayoria simple de los Delegados de los trabajadores.
¢} <Cuando lo solicite ¢l 33 por 100 de 1z plantila 1aboral,

3.2 E! émbito de reunidn podri ser

a} La totalidad de la plantitia laboral.
) La totabdad de los trabajadores afactados por el tema 2
tratar en ia asambiea o reunidn,

4, Se establece un ticmpo de reunidon remunerade de diecio-
cho horas anuales como médximo. E! tiempo para celebrar reunio-
nes © asambleas en los Iocales de MUFACE fuera de las horas de
trabajo se ajustard a la normativa establecida por la Administracién
Publica para sus centros de trabzjo. Cuando ja asambiea sea
convocada para su realizacion en horas de trebajo debers comenzar
una hora antes, como minimo, de cualquier horario de salida.

5.5.1 Las solicitudes de asamblea, junto con la comunicacion
de {os asuntos a tratar, deberdn dingirse por escrito a la Direccidn
General de MUFACE, con una antelacion minima de cuarenta y
ocho horas.

5.2 MUFACE pondrd a disposicidn de los trabajadores un
local suficiente parz el normal desarrollo de la reunién. Unica-
mente podré MUFACE eludir esta obligacion en ios siguientes
SUPUESIOS:

a} Que no se haya producido la comunicacién en ja forma
establecida.

b} Que se¢ haya rebasado €l tiempo asignade al derecho de
reumon.

¢} Cuando se incumplan requisitos establecidos por uns
norma de general aplicacion. i

6. El Comité Intercentros se podrd reunir dos veces al ano en
sesion ordinariz, y en sesion extraordinaria cuando, solicitado por
la mayoria de sus muembros, seca autorizado por ia Dxreccion
General de MUFACE.

Los miembros del Comité Intercentros tendran derecho a dietas
¥ gastos de locomocidn replameniaria cuando lengan que despla-
zarse para asistir a reuniones ordinarias o extraordinarias auioriza-
das por a Direccién Geperal del Organismo.

CAPITULD XVI
Comisién Puritaria de Interpretacién, Estudio y Vigilancia

Art. 38, 1. Durame la vigencia del presente Convenio
actuard una Comisién Paritaria gque tendrd su domicilio en los
Servicios Centrales de MUFACE. Esta Comisién se compondra de
tres Vocales en representacion de MUFACE y wes Vocales en
representacion del personal lahoral

2. La Comisidn Paritaria deberd guedar constituida en ¢
plaze mixima de dos meses a partir de fa fechz de publicacidn del
presenie Convenio.
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3. Ensu primera reunién, la Comision establecera el programa
de trabajo, frecuencia y fechas de sus reuniones, asi como as demads
condiciones que han de regir su funcionamiento.

4. Los representantes de MUFACE en ia Com:smn seran
nombrados por el Director general de MUFACE, y los de las
trabajadores, por el Comité Intercentros. S¢ procurard gue dichos
representantes sean designados epire personas que hayan partici-
pado en la negociacion del presente Couvenio.

El Presidente de la Comisién serd nombrado por el Director
general de MUFACE de entre sus miembros.

El Secretario serd nombrado por y entre los miembros de ia
Comision.

5. Serin funciones de la Comisidén Paritaria:

a} Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el
contenido del Convenio.

by Seguir £] cumplimiento de lo pactado.

¢) Imerpretar los articulos o cldusulas del Convenio.

d) Las que se le atribuyen gxpresamente en ¢l Convenio.

e) Cuantas otras actividades nendan a la eficacia practica del

Convenio.
CAPITULO XVII
Denuncia y prérroga

Art. 39, 1. Este Convenio se considera técitamente prorro-
gado por periodos anuales sucesivos si no existe denuncia expresa
por cualquiera de las partes, <con un plazo de dos meses respecto a
la fecha en que finaliza la vigencia del mismo, o la de cualquiera
de sus prorTogas.

2. En caso de prorroga automatica, las retribuciones estableci-
das en el preseme Convenio experimentarin os incrementos
porcentuales que fije la Ley de Presupuesios Generales del Estade
para el personal la{:»oral al_servicio del sector piblico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. Serin de plena aplicacion al! personal compren-
dido en el dmbito de aplicacién del presente Convenio las normas
contenidas en Ja legislacién sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Adminisiraciones Puiblicas, de manera particular
la Ley 5371984, de 26 de diciembre, v €] Real Decrcto 598/1985, de
30 de abril, asi como las normas de desarroilo que puedan ser
dictadas al respecto.

En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular
declaracién de que no desempefia otro puesto en el sector piblico
u otra actividad privada que pudieran resultar incompatibles con
el puesto de trabajo al que accede en el dmbito de aplicacidn del

presente- Convellio, previamente a su incorporacién al mismo,
cumpliendo, en todo caso, lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 598/1985,

Segunda.—La ocultacién de situaciones de incompatibilidad o el
incumplimiento de la normativa mencionada serdn consideradas
como falta muy grave, en aplicacién del Régimen Disciplinario del
Convenio, en cuya cliusulz se integran tales faltas y sanciones.

Tercera.~Al personal que venia rigiéndose por el primer Conve-
nio Colectivo de MUFACE, a efectos de antiguedad, se le reconoce
el tiermpo prestado en MUFACE en régimen de contrato adminis-
trativo, de acuverde con el informe que al respecto €mitio la
Comisién de Interpretacién, Vigilancia y Estudio del Acuerdo
Marco para el Personal Laboral de la Administracion det Estado y
ge ia Administracién de la Seguridad Social, de 6 de octubre

&

Cuana -Los puestos de Director de las tres Instituciones docen-
tes y, en su caso, de Subdirector, serin desempeniados por trabaja-
dores de la categoria profesional de Tiwlado Superior. Corres-

ponde el nombramiento de Directores o Subdirectores al Director
general de MUFACE.

Quinta.-Las competencias que en ¢l presente Convenio se
senalan para el Direclor gencral de MUFACE se ejercerin por
delegaciones del Subsecretario dcl Ministerio para las Administra-
ciones Pablicas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-A los trabajadores que en la fecha de entrada en vigor
del presente Convenio estuviesen desempefando puestos €n una
categoria profesional sin reunir los requisitos de titulacién requeri-
dos en el presente Convenio no se les exigird dicha titulacién para
continuar en el desempeiio de sus actuales funciones.

Segunda.-Para el afio 1987 se garantizard un aumento retribu-
tive del 5 por 100 individual, salvo para €l personal que ya tenia
complemenm personal transitorio o similares, que se le aumentara

el 2,5 por 100. Al personal del presente Convenio que al aplicarle
Ia tabla salanial que figura en el ancxo IV no aumente sus
tetribuciones en el 5 por 100, lag duferencias se le aboparin comd
complemento personal transitorio.

Tercera-La ayuda de comida que percibia de acuerdo con el
primer Convenio Colectivo de MUFACE el personal que presta sus
servicios en Madrid y Barcelonz continuard devengindola con
caricter personal ¥y a extinguir, en tanto continie prestando
servicios en dichas ciudades, con ¢l mismo importe que en 1986,
y que serd absorbido por cvalquier futura mejora rcmbuuva,
excluidos trenios, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 26.3.2 del presente Convenio.

ANEXO 1
Categorins profesionales Nivel Tiulscidn
Grupo 1.° Personal técnico
1. Jefe Gabinete Arquitectura y Conservacién ........... 1 Argquitecto superior.
2. Aparejador e 2 Arquitecto 1écnico. .
3. Delineante Calcador ... ....ovieiiiiviiiiie e 6 Educacién General Bisica y equuivalente.
Grupo 2.° Personal informdtica
1. Operador Ordenador .................................. 4 Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
2. Perfonsta/Grabador ....... ... ... o b Educacién General Basica y equivalenie,
Grupo 3.° Personal administrative .

Lo Titulado superior ... it i 1 Doctores, Licenciados, Arquitectos, Ingeniercs y titulos

. eguivalentes. . .
2. Diplomado universitario ........................o.... 2 Dnplomados, Ingenieros técnicos, Arguitectos técnicos, titu-

{ados de Formacion Profesiona! de tercer grado y equiva-
ente.
3. Jefes Administrativos ...... ... 3 Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
4. Oficiales Administrativos 1.6 ... ... ... 4 Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
5. Oficiales Administratives 2° ... ... 5 Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
6. Auxiliar Administrative ........... ... o 6 Educacién General Basica y equivalente.
7. Subalterno ... . ... 7 Centificado de Escolaridad y equivalente.
Grupo 4.° Personal servicios

I, GODEMNATILAE ... . it it 4 Bachillerato Unificado FPolivalente y equivalente.
2. Conserje Encargado general ... ...................... 4 Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
I Jefe de Cocima .. ..o i e 4 Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
A Despensero ... ... el 6 Educacién General Basica y equivalente.
5. Ayvudante principal de Cocina .......... e 6 Educacion General Basica v equivalente.
6. Ayudante de CoCina .............iiiiriniiiininns 7 Ceruficado de Escolaridad y equivalente,
7. Empleado de Comedor A Limpieza ... ............ 7 Cenificado de Escolaridad y equivalente.
8. Empleado Costura, Lavado v Plancha ................. 7 Cenuificado de Escolaridad y equivalente.
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Categorius profesionabes Mivel Titlacion
Grupo 5.° Personal de oficios

1, Encargado de Conservacién y Mantenimienio ......... 3 Bachillerato Unificado Polivalente ¥ equivalente.
.20 Ofical 1.2 de OBciOs ..ooo i 4 Bachillerato Unificado Polivaiente y equivalente.
3. Oficial 1.° de Rc{logmﬁa ............................. 4 Bachillerato Unificado Polivalenie v equivalente.
4. Encargado de Archivo .......... ...l 5 Bachillerato Unificado Polivalente v equivalente.
5. Encargado de Almacén ............ ... .. ... 5 Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
6. Oficial 2° ¢ Ofic1os .............ovviiiiii e, 5 Educacion General Bdsica y equivalente,
7. Vigllante Diwrne y Nocturno .........ooooiviiinnnn.. 7 Certificado de Escolaridad y equivalente,
& A te de Reprografia ..................oiiieit. 7 Certificado de Escolaridad y equivalente,
9, Oz0-Especialista ... ..ivviiiiii i e 7 Certificado de Escolaridad y equivalente.

10. Ayudante de Oficios .................................. 7 Certificado de Escolaridad y equivalente,

11, Lamptador ... e 8 Certificado de Escolaridad y equivalente.

ANEXO I
Definicién de ias categorias profesionales

1. Jefe del Gabinete de Arguitectura y Conservacion.-Es quien,
estando en posesidn de la titulacién de Arquitecto superior, se
responsabiliza de la direccién de las obras de mejora v conserva-
cion de los edificios administrativos de MUFACE, gjerciendo las
funciones especificas para las que su titulacion le habilita.

2. Aparejador-Es quien, estando en posesion del titulo de
Arquitecto 1écnico, estd vinculado al servicio de MUFACE en
razdn del titulo que posee para realizar las funciones propias de su
nivel académica.

3. Delineante Calcador.-~Es el trabajadar gue limita sus activi-
dades a copiar por medio de papeles transparentes, de tela vegetal,
dibujos o croquis, saber dibujar a escala croquis claros, bien
interpretados, copiande dibujos ¢ bien dibujando en limpio.

4. Operador de Ordenador.~Es el trabajador adscrito al Servi-
cio de Proceso de Datos que ticne a su cargo ¢l manejo de los
distintos dispositivos del ordenador y consolz, 1a interpretacidn y
desarrolio de las drdenes recibidas para su explotacién correcia, el
control de la salida de los trabajos y la transmision al Jefe
inmediato de las anomalias fisicas o légicas observadas. Realizardn
también cualquier trabajo de andloga naturelcza gue se les pueda
encomendar en relacion con la actividad objeto d. s funcion.

S. Perforista/Grabador.=Es el trabajador adscnio al Servicio
de Proceso de Dalos que realiza el perfecto manejo de las maquinas
de perforacién vy prabacidn, asi como de las restantes miquinas
auxiliares, conociendo suficientemente la técnica de programacién
de dichas miquinas. Realizard también cualquier otro trabajo de
andloga naturaleza que se le pueda encomendar en relacion con la
actividad objelo de su funcidn.

6. Titulado superior.~Es quien, estando en posesion del ¢orres-
pondicnte titulo de Grado Superior, estd vinculado a tos servicios
de MUFACE en razén del titulo que pose¢ para realizar las
funciones propias de su nivel académico.

7. Diplomado universitario.—Es quien, estando en posesion del
correspondiente titulo académico ¢ el de Técnico de Grado Medio,
estd vinculado al servicio de MUFACE en razon del titulo que
posee para realizar las funciones propias de su nivel académico.

B. Jefe Administrativo.—Es el trabajador gue, con la titulacién
¥y conviumicntos de lus Ofivisles administralivos de primers y
gjerciendo las funcicnes de éstos, si fuera preciso, dirigen el trabajo
u ostentan ¢l mando de un grupo de trabajo determinado conforme
a las instrucciones generales de un superior, con amplia indepen-~
dencia y responsabilidad ante aquél en el ¢jercicio de sus activida-
des, Entre estas actividades quedan comprendidas las de atencidn
directa al pablico,

9. Oficial Administrativo primero.-Es el trabajador que, con
titulacion de BUP o equivalente, realiza, con independencia y
responsabilidad propias, tareas administrativas de tramite y cola-
boracién no asignadas a otros wrabajadores de nivel superior o, en
su casq, onentan, distabuyen v coordinan el frabaio de upa nnidad
o grupu de trabajo, incluyéndose entre sus actividades las de
atencion directa al piablico.

10, Oficial Administrative segundo~Es el trabajador que, con
titulacion de BUP o equivalente, realiza tareas administrativas de
wrimile ¥ colaboracién no asignadas a trabajadores de olro nivel
superior, incluyéndose entre sus actividades las de atencion directa
al publico. .

1. Auxiliar Administrativo.~Es €l trabajador que, con titula-
cion de EGB o equivalente, desarrolla actividades administrativas
de cardcter clemental tales como mecanografia, taguigrafia, despa-
cho de correspondencia, conleccién de estados, fichas o impresos,
registro ¥ clasificacién de documentos, atencién al pablico, mancjo
sencillo de ordenadores personales, atencidén de llamadas teleféni-
cas a traveés de teléfono o de centralita y otras de cardcter similag,

12. Subalterno~Es el trabajador que ticne como tarea

fundamental la realizacién de toda clase de encargos de caricter
auxiliar que se le encomienden relacionados con la actividad
administrativa de la Unidad donde se encuentre destinado o de
otras Unidades que eventualmente requieran su celaboracidn. En
particular, corresponde al Subalterno la realizacién de las siguientes
tareas:

Vipgilancia v custodia de mobiliario, mdquinas, enseres y locales. .

Control de entrada de pablico, asi como orientar ¢ informar a
los visitanics, recibiendo sus peticiones cuando no lo pueda hacer
la Unidad administrativa correspondiente,

Enftregar, recoger o distibuir cualesquiera clase de documentos,
ohjetos 0 paquetes, asi como cierre de correspondencia v confec-
cidn, desembalaje o etiguetado de paqueteria en general.

Colaborar en el waslado de mobiliario y enseres dentro de la
Unidad donde se encuentre destinado.

Realizar recados relacionados con actividades propias de
MUFACE dentro o fuera de sus dependencias, exifan o no
transporte con vehiculos.

Atender Nlamadas telefonicas.

Manejo de maquinas auxiliares tales como fotocopiadoras,
multicopistas, reproductoras, encuadernadoras, grupadoras, cona-
doras y olras analogas para las que no se requiera una cualificacidn
especial.

13. Gobernania.-Es quien tiene a su cuidado la cocrdinacion
del personal de limpieza, cocina y comedor, distribuyendo el
servicio para la mejor ztencidn de las dependencias del Cenrro,
responsabilizindosc, si procede, de menaje, Hlaves, lenceria, utensi-
lios y matenal doméstico diverso.

14. Conserje Encargado general ~Es quien atiende las necesi-
dades del Centra, recepcién de visitas, llamadas telefdnicas y
procura la conservacion de las distintas dependencias del Centro.,
Tiene a su cargo la coordinacion y control de las actividades de
Subalternos, Vigilantes y personal de oficios, asignando las tareas
especiales o cambios de destino de dicho personal que sean
precisos, segiin las necesidades del servicio en cada caso,

15, Jefe de Cocina.-Es quien dirige a 1odo el personal de la
misma, se encarga de la organizacion de los menis, de la prepara-
cion de los alimentos ¥ condimentacion de los mismos y cuida dei
servicio en las debidas condiciones.

16. Despensere.~ES ¢l encargado de la custodia, prevision,
almacenaje y conservacion en buen estado de alimentos y utensilios
de cocina y comedor.

17, Ayudante principal de Cocina.-Es el trabajador que, g las
6rdenes del Jefe de Cocina, le ayuda en sus funciones, sustituyén-
dole en caso de ausencia.

Avudante de cocina.-Es quien, a las drdenes del Jefe de
Cocina, le ayuda en sus funciones.

19.  Empleado de Comedor y Limpieza~Es quien atiende a
cualquicr 0 a2 ambas tareas dentro de su jornada en el Centro de
trabatj'o.

20, Emplezdn de Costure, Lgvade 3 Plancha-Di quien
atiende a cualquiera © a todas estas tareas dentro de su jornada en
e] Centro de trabajo.

21. Encargado de Conservacion y Mantenimiento.-Es el traba-
jador que, con titulo adecuado a'la naturaleza de sus funciones y
a las 6rdenes del Jefe de la Unidad administrativa del que dependa,
se responsabiliza de la direccidn y ejecucién de los trabajos
relacionados con el mantenimiento y conservacion de (os equipos
¢ instalaciones de los edificios de MUFACE, as{ como de la
t:o_or%.macnén y control de las actividades del personal gue las
atiende.

2%, Oficial primero de Oficios.-Es el trabajador que, debida-
mente cualificado para el correcto desempefio de los oficios gue se
le encomienden, realiza los trabajos propios de su categoria v a la
ver dirige y supervisa la actividad de] restanie personal de oficids
gue con €l colabore en la tarea asignada.
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23, Oficial primero de Reprografia.-Es cl trabajador encargado
del manejo de maquinas para la oblencion de copias de un original,
tales como fotocopiadoras © multicopistas y de otras auxiliares
como taladradoras, encuadernadoras, cortadoras o similares que
sean precisas para la realizacion del trabajo que se le encomiende,
con suficiente conocimiento de su funcionamienio y mecdnica,
realizando labores de conservacidn elemental que no requieran la
atencion del especizlista y siendo responszble de la recepcidm,
ciccucion y entrega de los trabajos de reprografia encomendados,

24. Encargado de Archivo-Es el trabajador que, con los
conocimientes y experiencia necesarios en maieria de ofganizacién
de archivos y bajo las directrices que se le ordenen, tiene a su cargo
la organizacion, custqdia, conservacion y control de la documenta-
cion depositada en los archivos del Orpanismo, siendo responsable
de la entrega de los documentos solicitados, su control y postenior
devolucién y ubicacidn en su lugar de origen en el archivo de que
se trate, debwendo establecer los mecamsmos v procedimientos
necesanos para la remisién al Arckivo General Eel Departamento
o de la Administracién de la documentacién que lo permita o para
su destruccién cuando sea posible.

25. Encargado de Aimacén.-Es e] rrabajador que, con los
conocimientos y experiencia necesarios y segun las directrices que
se le ordenen, tiene bajo su responsabilidad la organizacion,
custedia ¥y adecuada conservacién del material depositade en los
atmacenes del Organismo, debiendo controlar las entradas y
salidas, asegurar la entrega & los destinatarios del maierial solici-
tade y efectuar el inventario cuando le sea requerido.

26. Oficial segundo de Oficios.~Es el trabajador que, con
adecuados conocimientos y bajo las directrices que se le indiguen,
desempena tareas relacionadas con los oficios de cardcter manual,

27, Vigilante Diurno y Nocturno—Es el trabajador que, de
forma continua o rotativa y en turnos de dia o de noche, tiene a
su cargoe ¢l servicio de vigilancia dinrna o nocturna de los locales
y dependencias del Organfsmo, asi como de las instalaciones,

material ¥ objetos ubicados en aquéllos, debiende dar cuenta
diariamente por escrito al superior del que dependa del desarrollo
del servicio y de las circunstancias andmalas que en el mismo se
hayan producido.

28. Ayudante de Reprografin.—Es quien, a las 6rdenes dei
Oficial primero de Reprograga u Otro superior, rcaliza las labores
manuales necesarias parg la correcta utilizacién de las miquinas
reproductoras y auxiliares.

Mozo Especialista-Es el trabajador encargado de tareas
para las que mo es necesaria una preparacién especial y cuya
ejecucion, en general, requiere la aporiacidn del esfuerzo fisico. En
pasticular, corresponde al Mozo Especialista:

Almacenamiento, traslado y distribucién de mobiliario, enseres
y matenial de oficina

Confeccién, desembalaje y etiquetado de paquetes de maierial
depositado en los almacenes del SIMIC,

Entrega y recogida de la documentacién del Archivo General.

Entrega, recogida y disttibucidén de materal, objetos, pa uetes
o Gocumentos fuera de las dependencias donde esta destinado que
requieran vehiculo especial para so transporte,

Realizacién de recados sobre asuntos relacionados con las
actividades propias de MUFACE,

30. Ayudante de Oficios—Es ¢l trabajador manual que, no
precisando especializacién alguna, colabora en las tareas encomen-
dadas al resto del persona! de oficios

31. Limpiador.~Es el trabajador que tiene a su Cargo la
conservacion de la limpieza ¢ higiene de Jos locales destinados a
ofici almacenes u otras dependencias deniro del Organismo o
en los aledanos del mismo, asi como del mobiliario, easares y aseos
de dichos locales con los medios adecuados para realizar su
funcién, debicndo controlar los materiales fuagibles sanitarios para
su reposicién inmediata ante su agotamiento y realizar cuantas
tarcas le scan encomendadas por su Jefe inmediato superior
relacionadas con el servicio de hmpieza,

ANEXO III
Asimilaciones con motivae de la eafficecidn del Convenio
Novel Cat e ) . . Convenia
Nivel egoria Convenia tegoria procedencia encis
1 Jefe del Gabinete de Amuitectura y Conssrvacion .. .. . Tiwlado Supenor ............ ... ol MUFACE.
Titulado Superior ............. et Titwlado Superior ......... ... ... ....c..o.o.. MUFACE.
Tiwalado Superior .......... .. ... ..o | B0 Ts) S Ens. Priv.
Titulado Superior ....... ..o Subdirector ... Ens. Priv.
Titulade Superor ..... ... Titalado Superior ......... ...t Ofc. Desp.
Titulado Superior ... ... Jefe Superior ... Seg. Capt.
2 Diplomado Universitario ......................... Jefe de Seceidt _........ ... .. ... .. Seg. Capt.
APRAIEIAdOT . ... e - -
3 Jefe Admimistrative ..... . ... ... Oficial Administrativo primera .................. MUFACE
Jefe Admimistrafive ... ..o iiiiiieione i Jefe de Negociado ............ ... ... ..o, Capt,
Jefe Administrativo .. ....... ...l Jefe Adminjstrative primerc ..................... Ofic. Desp.
Jefe Administrative ......... ... ... ... Administrador ... ... ... Ens. Priv.
En do de Conservacién y Mantenimiento .. .. Encaﬁado de Conservacion y Manienimiento ..., | MUFACE
4 QOficial Administrativo primerc Qficial Administrative ......_. e Ens. Priv.
Oficial Administrativo prumero Oficial Administrativo segundo .................. MUFACE.
Oficial] Administrativo primero ... Oficial Admipistrativo primero .................. Seg. Capt
Oficial Administrativo primero ... Oficial Administrativo primero .................. Ofic. Desp
Operador de Ordenador ..........cvviviiveeienns Operador de Ordenador . ............cocvvvnvnn .. MUFACE.
Conserje Encargado General ..................... CODSETI® . oe i e Ens. Priv.
Gobermanla ...t e et Gobernanta ... ... . e Ens. Priv.
Jefe de Cocina .............. oo, Jefe de Cocima . .............0iiiiiiiiee e, Ens. Priv.
Jefe de Cocina ... ... . oo it COCINBIO . i e e e Ens. Priv.
Oficial primero de Oficios .............ocon0. Oficial primero de Oficios ....................... MUFACE.
Oficial primero de Oficios ........ .. ........... Oficial primero de Oficios ....................... Ens. Priv.
(Oficial primero de Reprografia .. ....... . _...... Oficial primero de Oficios ....................... MUFACE
5 Oficial Administrativo segundo .................. Oficia] AAmMITUSIRLUVE ... i cirnrnirnemnee ey MUFACE.
Oficial Administrativo segundo .................. (Oficial Administrativo de segunda . ... ...... ... Ofic. Desp.
QOficial Administrativo segundo .................. Oficial Administrativo de segunda ............... Seg. Capt.
Encargado de Archive ... ... ... .......... - -
Encargado de Almacén ....... . .......... _...... - -
Oficial segundo de Oficios ....................... Oficial segundo de Oficios ....................... Eps. Priv.
6 Auxiliar Administrativo ... ... e Auxiliar Principal primero ... ... ..o MUFACE,
Auwxiliar AJdmInISTative ... oo eiirire e Auxiliar Principal segundo ....................L MUFACE.
Auxiliar Administrativo ... ... ..o, Auxiliar de Oficina ...........................L MUFACE.
Auxiliar Admimstrativo ................. ... Auxibar Administrativo ... .. ... Ens. Priv.
Auxiliar Administrativo ............. .o Auxiliar AdmInistrativo ..........ovvvvneinaees Seg. Capt.
Despetisero ... ... .. .. ci e e | e T o Ens. Priv.
Delineante Calcador ... Deltneante ..............oooo it MUFACE.
Perforista/Grabador ... ... ..... ... ... .......... Perforista/Grabador ..............oiiiiiiieen.t. MUFACE.
7 Avyudante Principal de Cocina .................... - -
Sobalterno ... e Subalterno/Ordenanza ..............coveviiinnann, MUFACE.
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Nivel Cat C i C i de Convenio
egoaria Convenio ‘ategoria proce Procedenci
Subaltermo ... ... Subalterno ... . Seig. Capt.
Subaltermo ...t Subalterno/Conserie ... ..o Ofic. Desp.
Subalterno .. ... e Pottero/Ordenanza _............... ... Ens. Priv,
Vigilante Noctumo/Diurmno .............oovis Vigilante Noctumo .........cooiiiiiiiinenn ot MUFACE.
Vigilante Nocumo/Diumo .. ........._.......... Vigilante Garaje ....... _._........ .. el MUFACE,
¥igilante Nocwemo/Diumo . .......... ........... Personal sin cualificar ... ... ... ... ... ... Ens. Priv.
Mozo-Especialista ........ ... ...l MOZO o e et MUFACE.
Mozo-Especialista ... ... Ayudante de Oficies .. __........ . _............ MUFACE.
Ayudante de Cocina ....... ............ocoiiuat Ayudante de Cocina ................ ... Ens. Priv,
Empleado de Comedor y Limpieza ... ......... Empleado de Comedor y Limpieza ... .......... Ens. Priv.
Empleado de Costura, Lavado y Plancha ........ Empleado de Costura, Lavado y Plancha ........ Ens, Prv.
Avudante de Oficios ... ........... ... Empleado de Mantenimiento v Jardineria ... ... Ens. Priv,
Ayudante de Reprografia ... ..................... Subalterno MUFACE.
8 Limpiador ......... ... ... ... ... Limpiador MUFACE.
Limpiador ............ ... ... ... lLimpiadm' Seg. Capt,
ANEXO IV En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria v Energia
Tabla Salarizl previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia
2 de octubre de 1987,
Salario base Plus convenio Total
Nvel - - - DISPONGO:
(Ptas/mes) (Pras,/mes) (Puas/ato)
Articulo 1.* Se prorroga la reserva a favor del Estado de las
] 120.000 20.416 1.925.000 areas denominadas eNoroeste A», «Noroeste B» ¥ «Noroeste Cy»,
2 95,000 17.500 1.540.000 comprendidas en la inscripcién nimero 33, «Zona Noroestew, en
3 BO.000 14.013 1.288.167 las provincias de La Corufia, Lugo, Orense, Leén y Zamora.
4 80.000 5298 1.184.784 Ar. 2% Esia prérroga se concede por un plaze de tres afios,
5 RO.OOD _ 3,245 1.158.942 cortados 8 partir del vencimiento del anterior perfodo de vigencia
6 65.000 6.505 988 069 de la reserva. " . .
7 45 000 11.833 012 000 ATtt. 3.7 Se reduce y divide la superficie de las dreas denomina-
8 55030 4.0R3 819.000 das «Noroeste A», «Noroesie B» y «Noroeste Cy» dentro de la
reserva denominada «Zona Noroesten, inscripcion mimero 33,
cuya nueva delirnitacion, en coordenadas geogrificas referidas al
ANEXO V meridiano de Greenwich, serd la siguiente:
Complemento de puesto de rahajo «Zona Noroeste A».-Se divide en dos dreas mds reducidas,
«Noroesie Ap y «Noroeste As», con las siguientes delimitaciones:
Nivel Puesio de rabajo Impore anuel
. «Noroeste Ay»; Para investigacién de vacimientos de recursos
1 Jefe de Gabinete de Arquitectura 255.360 minerales de cobre, niquel, cromo, plomo y cinc, comprendida en
1 |Titulado Superior Director del la provincia de La Corusa =~~~ :
Colegit ... eemier e 255360 Se toma como punto de partida el de interseccicn del paraielo
4 |Operador de Ordenador ......... 93.013 43° 47 00" Norte con el meridiano 7° 56" 00" Oeste, que corres-
s ponde al vértice 1.

MINISTERIO |
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

27988 REAL DECRETO 154471987, de 2 de octubre, sobre
prorroga con levantamiento parcial de las reservas
f)romwnafes «Noroeste A, B Cy Can y levantamiento de
as dreas «Noroeste C; p Cw, comprendidas todas
elias dentro de la inscripcidn mimero 33, «Zona
Noroestes, situada en las provincias de La Corufa,
Lugo, Orense, Ledn y Zamora.

Las circunstancias que cencurren en la zona de reserva provisio-
nal a favor del Estado denominada «Zona Noroeste», inscripciéo
numere 33, dividida a su vez en cinco zomas denominadas
«Noroeste A, B, Cy, C;, Cy», para investigaciéon en cada una de
estas dreas de uno o varios de los recursos minerales de plomo,
cinc, cobre, niquel, cromo, estafo, vo 10, aluminto, anumonio
¥y ticrras raras, comprendida en las provincias de La Coruiia, Lugo,
Orense, Ledn, Zamom y QOviedo, 6 declarada por Real Decreto
199/1982, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estados oiimero 295,
de 3 de febrero), bacen conveniente modificar la situacién de la
misma, con vistas a | una continuidad de las investigaciones
en las dreas de mayor interés.

Con este_fin, teniendo eo cuenta lo establecido por la Ley
2271973, de 21 de julio, de Minas, y lo dispuesto en el Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978,
se hace preciso dictar la perunents resofucion.

Area formada por 2rcos de meridianos y parzlelos determinados
por la unmidn de lps sigulentes vértices, expresados co prados
sexagesimales:

Longitd Latited
Vértice 1 ...... .. 7° 56" 00" Deste 43% 47 00" None
Vértice 2 ........ 7° 52 40" Oeste 43° 4T (0" Norte
Viértice 3 ........ 7% §2' 40 Qeste |- 43° 44' 40" Norie
Veértice 4 ........ 7° 54* 20" Oeste 43° 44’ 40" Norte
Vértice 5 ........ 7% 54" 20" Oeste 43° 41° 40" Norte
Vértice 6 ._...... 7° 59" 40 Qeste 43° 41" 40" Nonie
Vértice 7 ..... .| 7% 5% 40" Qeste 43° 41’ 20" Norte
Vértice 8§ ........ 2 00° 00" Oeste 43% 41’ 20" Norte
Vértice 9 ........ 8° 0" 00" Oests 43% 40" 00" Norie
Veértice 10 ..... .. 8° Of' 00" Oeste 43° 40" 00" Norte
Vértice 11 ... .. 8% 01° 00 Qeste 43° 43 00" Norte
Vértice 12 ....... 7° 59' 00 Qeste 43° 43 00" Norte
Veértice 13 ....... 7° 59 00” Qeste 43° 45 00" Norte
Vértice 14 ....... 7° 56 00" Oeste 43° 45' (00" Norte

El perimetro asi definido delimita una superficie de 247
cuadriculas mineras.

«Noroeste Az»: Para investigacién de yacimientos de recursos
minerales de cobre, niguel, cromo, plomo ¥ cinc, comprendida en
1a provincia de La Corufa, . .

Se toma como punto de partida el de interseccidn del paralelo
43°35* 00" Norte con ¢l meridiano 8° 05" 00" Oeste, que corres-
ponde al vértice 1. . .

Area formada por arcos de meridianos y paralelos determinados
por la unién de los signientes vértices, expresados en grados
sexagesimales:




