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para los trabajadores del mar en aquella zona, el Instituto Social de
la Marina interesó la cesión de algún solar que reu~ las
condiciones idóneas para la ubicación de dicha instalación. Como
consecuencia. el Ayuntamiento de Boiro (La Coruña), en sesión
extraordinaria cdebrada el 6 de noviembro de 1986, adoptó el

. acuerdo de ceder al InstitutoS-ocia1 de la Marina una parcela de 421
metros cuadrados, sita en el lugar de Pesqueira de la parroquia de
Castro, Cabo Cruz, municipio de Boiro; que linda: Al norte. con
terreno público; al sur, con José Vidal Torres, y al este y al oeste,
con unos terrenos públicos, sobre la que existe una edificación de
179 metros cuadrados, en planta. que estuvo destinada. en su día a
Escuela del Pósito de Cabo de Cruz, asi como por una supetñcie de
32 metros cuadrados de parcela sobrante de viales.

La Entidad cesionaria, a la vista de la oferta formuladaJ una
vez requeridos los inform~ pertinentes, de acuerdo con pro­
grama de necesidades de la instalación que se ~ende construir.
acordó proponer la aceptación de la cesión refenda, con el informe
favorable de la Intervención General de la Seguridad Social

Para que la aceptación de los terrenos cobro ~e;fectiv:idad,
se hace necesario su autorización, mediante Real o acordado
en Consejo de Ministros, conforme establece el apartado 6 de la
disposición adicional vigésimo segnnda de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en
n!ación con la disposición adicional trigésimo novena de la Ley
21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1987 y con el artículo 24 de la Ley del Patrimonio del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión
del dia 2 de octubre de 1987,

DISPONGO,

Artículo 1.0 Se antoriza al Instituto Social de la Marina para
aceptar del Ayuntamiento de Boiro (La Coruña) la cesión de una
parcela de 421 metros cuadrados, sita en el lugar de Pesqueira de
la parroquia de Castro, Cabo Cruz, municipio de Boiro; que linda:
Al norte. con terreno público;.al sur, con José Vida! Torres, y al este
Y al oeste. con unos terrenos públicos, sobre la que existe una
edificación de 179 metros cuadrados en planta, que estuvo desti­
nada en su día a Escuela del Pósito de Cabo de =, así como por
una superlicie de 32 metros cuadrados de pan:eIa sobrante de
viales.

Art. 2.o E.~ cesión se entiende libre de c:.arP5o gravámenes,
arrendantientos y ocupantes, exenta del arbitno municipal de
plusvalía.

Los gastos que se ori¡inen con motivo de la fonnalizaÓÓn del
documento público corrcspóndiente serán por cuenta del Instituto
Social de la Marina.

Art. 3.0 Se filculta al Director pro>incial del Instituto Social de
la Marina en Villagarcia de Arosa para que, actuando pÓr delega·
Clón del Director general, formalice el documento público proce­
dente y para resolver cuantas incidencias puedan producirse con
motivo de esta operación.

Dado en Madrid a 5 de octubre de 1987.

JUAN CARLOS R.

El Minimo de Trabajo y Squridad Social.
MAI\'UEL CHAVES OONZALEZ

27987 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1987. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicaci6n del Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Afutua/idad General de Funcionarios
Civiles.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, que
fue suscrito con fecha 19 de noviembre de 1987, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa y Delegados de personal de
MUFACE, en representación del colectivo laboral aJectado, y de
otra, por la Dirección de MUFACE, en representación del cola.-tivo
laboral afectado, y de otra, por la Dirección de MUFACE, en
representación de la A<lministración, al que se acompaña informe
u.vor,¡lJ1e emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda y
Administraciones Públicas (Comisión ~ecutivade la Comisión Inter·
ministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 21/1986, de 23 de diciembro, de Presupuestos Generales del
Estado para 1987, Yde conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040(1981, de 22 de mayo,
sobre regIstro y depósito de Convenios Colectivos de Trabaio,

Esta Dirección General acuerda: "

Primero.-ürdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo. con
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notificación a la Comisión Negociadora., con la advertencia a 18.
misma del obligado cumplintiento de la Ley 21/1986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
ejecución de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estad"".

Madrid, 4 de diciembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECITVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciooes generales

Articulo 1.0 Objeto.-El presente Convenio Colectivo tiene
como principal objetivo, que ha de presidir su interpretación y
aplicación, el logro de las finalidades siguientes:

l. La unificación de la normativa reguladora de las condicio­
nes de trabajo del personal laboral de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE) para dar solución a los
problemas de todo orden que plantea la multiplicidad de Conve­
nios Colectivos aplicables a aquellos trabajadores en función de su
procedencia originaria.

2 La unifonnidad retributiva de los citados trabajadores,
clasificados en niveles de retribución,. atendiendo a su capacitación
profesional y funciones de su categoría profesional.

3. El acomodar la regulación de las condiciones de trabajo del
personal laboral de Mm"ACE al Acuerdo Marro para el Personal
Laboral de la Administración del Estado, aprobado el 31 de enero
de 1986 (<<Boletín Oficial del Estad"" de 7 de febrero),

Art. 2.. AmbilO de aplicación.
l. Ambito funcional-El presente Convenio regula y establece

las nonnas por las que se rigen las condiciones de trabajo del
personal laboral que presta: servicios tanto en los Servicios Centra­
les y Provinciales como en las instituciones docentes de MUFACE.

2. Anthito perrona!:
LO Se considera perronal laboral a todo trabajador fijo,

interino o eventual que,. de acuerdo con la legislación laboral
vigente, preste servicios en cualquiera de los Centros señalados en
el número anterior.

2.0 Queda excluido del ámbito de aplicación de este Conve­
nio:

a) El personal que tenga la condición de funcionario público
con destino en MUFACE.

b) El pelSOnal que, ~neciendo a las plantillas de otras
entidades. desarrone activIdades para MUFACE en virtud de un
contrato de obras o de servicios otorgado entre MUFACE y las
citadas entidades en virtud de las normas de contratación adminis-'
trativa aplícables a la citada Mutualidad..

e) Los profesionales cuya relación con MUFACE derive de un
contrato de obras o de servicias y no tengan tales profesionales el
carácter de pelSOllal fijo del Organismo.

3. Ambito tenitorial.-Este Convenio se aplicará en todo el
territorio español, aplicándose sus normas al personal a que afecta
cualquiera que sea la dependencia a que se encuentre adscrito.

4. Ambito temporal:
1.0 El presente Convenio Coléctivo entrará en vigor el dia de

su firma, sin perjuicio de su publicación en el «Boletin Oficial del
Estado», si bien la totalidad de sus efectos económicos. !le retrotra~

rán al 1 de enero de 1987.
2.° La duración del Convenio será de dos años a contar desde

el! de enero de 1987. sin ~uicio de que anualmente se negocie
la revisión de las tablas salarIales. de acuerdo con el incremento
que experimente la masa salarial. en consonan(..-la con las previsio­
nes que se contengan a estos efectos en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

CAPITULO II

Organización del trabajo

Art. 3.° Conforme a la legislación vigent~ la orga.ni:zación del
trabajo es facultad exclusiva de MUFACE y su aplicación práctica
corresponde a los titulares de las jefaturas de las distintas unidades
orgánicas de los ámbitos administrativos afectados por el presente
Convenio, sin peIjuicio de los derechos y facultades de audiencia
e infonnación reconocidos a los trabajadores en los artículos 40, 41
Y 64.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.
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CAPITULO III

Provisión de vacantes, contratación e ingresos

Art. 4.° Normas generales.

-1. El acceso a los puestos de trabajo se ajustará a las normas
que en este capítulo se establecen, sin perjuicio de las disposiciones
de general aplicación en la materia, de acuerdo con la legislación
vigente.

2. En ningún caso podrán producirse traslados voluntarios o
ascensos por el mero transcurso del tiempo.

3. Las vacantes a cubrir y los nuevos puestos laborales se
proveerán mediante convocatoria pública, realizándose ésta bajo
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Se
respetará el siguiente orden de prelación:

Tumo de traslado.
Tumo de reingreso de excedentes.
Tumo de promoción interna o ascensO.
Turno de nuevo ingreso.

Art. 5.° Turno de traslado.

l. Los puestos. vacantes en cada localidad se proveerán
previamente en virtud de concurso de traslados, cuando proceda,
entre el personal fijo que esté calificado en el mismo nivel y
categoría profesional a la del puesto de trabajo de que se trate.

2. A los efectos prevenidos en el apartado anterior, se entende-
, rá permanentemente abierto concurso de traslados, a cuyo efecto

los trabajadores que estén interesados en obtener destino en
localidad distinta a la que presten sus servicios puedan solicitarlo
en cualquier momento mediante instancia dirigida a la Dirección
General de MUFACE, sin necesidad de que la vacante o vacantes
se hubieran producido con expresión de la localidad o localidades
por orden de preferencia en que deseen pasar a prestar servicios.

3. A la vista de las vacantes Que se produzcan y de las
solicitudes presentadas, la Dirección General de MUFACE resolve­
rá con una periodicidad mínima semestral los correspondientes
concursos de traslados, en los que se proveerán tanto las vacantes
existentes como las resultas Que se produzcan, en su caso, comuni·
cándalo al Comité de Empresa.

4. La resolución de los concursos se ajustará a un sistema de
valoración de méritos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Antigüedad.-Por cada año de servicio efectivo en MUFACE,
0,5 puntos, hasta un máximo de cuatro puntos.

Circunstancias personales.-l.o Por residencia obligada en otra
provincia del cónyuge o persona que conviviera maritalmente con
el trabajador, tres puntos.

2.0 Por residencia obligada en otra provincia de otros familia­
res, dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, un
punto.

3.0 Por razones de rehabilitación sanitaria del trabajador o sus
familiares dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
dos puntos.

5. El plazo de incorporación al nuevo destino obtenido a
consecuencia del concurso de traslados será de UD mes, en las
mismas condiciones económicas que los funcionarios de la Admi­
nistración del Estado.

Art. 6.0 Turno de promoción interna o ascenso.
l. Las vacantes Que no hayan sido adjudicadas en virtud de

concurso de traslados o por reingreso de excedentes, así como las
resultas, en su cado, y los puestos de nueva creación serán provistos
entre el personal fijo de plantilla, siempre Que reúnan los requisitos
exigidos en la correspondiente convocatoria. A tales efectos, la
titulación exigida podrá sustituirse por cinco años de servicios
efectivos en el nivel retributivo inmediatamente inferior a la plaza
convocada, a excepción de los niveles 1 y 2, a quienes se les exigirá
estar en posesión del correspondiente título académico.

2. La promoción interna revestirá la fonna de concurso o
concurso-oposición. La fase de concurso de ajustará a un sistema
de valoración de méritos, de acuerdo con el siguiente detalle: El 50
por 100 corresponderá a antigüedad, el 20 por 100 a méritos
académicos y el 30 por 100 restante a méritos profesionales.

A estos efectos, la antigüedad del personal procedente de
Mutualidades int~ se computará, como máximo, desde la
fecha de integraCIón efectiva de la Mutualidad de origen en
MUFACE.

La determinación del baremo aplicable se establecerá previa­
mente por Resolución de la Dirección General, previo acuerdo con
el Comité de Empresa. En caso de desacuerdo, la. Dirección Ge~e~al
procederá en la fonna más adecuada a las neceSIdades del seTVICIO,
comunicándolo al Comité de Empresa.

3. Se realizará la promoción por el sistema de concurso­
oposición, siempre que se acceda a una categoría profesional para
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la que se requiera una titulación superior a la ostentada o sea de
distinto ~po profesional o la cualificación del puesto de trabajo
así 10 exIja.

4. Los sistemas selectivos referenciados en el pUnID anterior
serán objeto de convocatoria anual, siempre que existan vacantes.
La convocatoria señalará:

El número de plazas a cubrir.
Los requisitos Que deben reunir los aspirantes para los puestos

de la categoría o categorías correspondientes.
Las pruebas selectivas que, en su caso, hayan de celebrarse y los

méritos que hayan de ser tenidos en cuenta en la selección, con el
baremo de puntuación de los mismos.

La composición del Tribunal Calificador o de la Comisión de
Selección.

5. En los casos de concurso-oposición, las pruebas versarán
sobre supuestos, principalmente prácticos, relacionados con la
actividad específica a desarrollar en el puesto de traoojo a cubrir.

6. En caso de coincidencia de puntuación tendrán, sucesiva­
mente, preferencia:

a) El trabajador que pertenezca al mismo grupo profesional al
Que corresponda la plaza convocada.

b) El trabajador de mayor antigüedad en su categoría profesio­
nal

c) El trabajador de mayor antigüedad en MUFACE.

Art. 7.0 Turno de nuevo ingreso.-l. las plazas que no
resulten cubiertas confonne a lo establecido en el artículo anterior
formarán parte de la oferta anual de empleo de la Administración
del Estado. El ingreso se ajustará en todo caso a lo dispuesto en el
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el Que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personai al Servicio de la
Administración del Estado.

2. Los puestos de trabajo asignados a personal laboral que
responden a la actividad regular, nonna! y permanente de
MUFACE deberán ser atendidos por el personal fijo. La contrata­
ción temporal sólo tendrá lugar en los términos del artículo 32 del
citado Real Decreto 2223/1984 Y demás disposiciones de general
aplicación sobre contratación de este tipo de personal laboral.

3. Serán requisitos generales para el ingreso:

a) Poseer la nacionalidad española.
b) T~ner la edad mínima de dieciocho años cumplicos.
e) Estar en posesión de la titulación correspondiente al nivel

de que se trate y cumplir los demás requisitos que para el
desempeño de la plaza ofrecida puedan exigirse en la convocatoria.

4. Los contratos se fonnalizarán siempre por escrito e inclui­
rán Que Quedan acogidos al presente Convenio; también se hará
mención· de la categoría profesional para la Que se contrata al
trabajador y el período de prueba.

5. En el contrato se incluirá una cláusula de que el mismo es
suscrito por el trabajador con conocimiento de las obligaciones Que
se derivan de la nonnativa de incompatibilidades establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y Que el incumplimiento de la
misma puede suponer la rescisión del contrato, sin peIjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que pudiera deducirse en el otro
puesto de trabajo que viniera desempeñando.

6. El período de prueba no podrá exceder del tiempo señalado
en la siguiente escala;

Niveles 1 a 2: Dos meses.
Niveles 3 a 6: Un mes.
Niveles 7 a 8: Quince días.

7. Durante el período de prueba el trabajador tendrá los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoría profesional
y del puesto de trabajo que desempeñe, como si fuera de la
plantilla, excepto los derivados de la resolución de la relación
laboral, Que podrá producirse a instancia de cualquiera de las dos
panes. Transcurrido el período de prueba sin producirse la resolu­
ción quedará automáticamente fonnalizada la admisión, compu­
tándose el período de prueba a todos los efectos.

Art. 8.° Permuta.-l.' El Director general de-MUFACE podra
autorizar excepcionalmente pennutas de destinos entre trabajado­
res en activo, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo en que sirvan sean de igual
categoría profesional y corresponda idéntica fonna de provisión.

b) Que los trabajadores que pretendan la ~nnuta cuenten,
respectivamente, con un número de años de servIcio que no difiera
entre sí en más de cinco años.

e) Que se emita informe previo de los Jefes de los solicitantes.

2. En el plazo de diez años a partir de la concesión de una
pennuta no podrá autorizarse otra a cualquiera de los interesado~s.
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3. No podrá autorizarse permuta entre trabajadores cuando a
al~~o de ellos le falten menos de diez años para cumplir la edad
de jubilación forzosa.

4. Serán anuladas las permutas si en los dos años siguientes a
la fecha en que tengan lugar 'Se produce la jubilación voluntaria de
alguno de los permutantes.

Art. 9. 0 Trabajos de categoría superior e ir'fe·
rior.-1. Cuando así lo exijan las necesidades del servIClO,
MUFACE podrá encomendar a sus trabajadores el desempeiio de
funciones correspondientes a una categoría profesional superior a la
Que ostenten, por un período no superior a seis meses durante un
año u ocho durante dos, previo informe de la Secretaria General de
MUFACE cuando exceda de tres meses.

2. Si superados esos plazos existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma categoria, éste deberá ser cubierto a través de
los procedimientos de provisión de vacantes establecidos en este
Convenio. A los efectos del articulo 23.3 del Estatuto de los
Trabajadores, los procedimientos de provisión de vacantes
mediante turno de ascenso serán los únicos que permitan modificar
la categoria profesional de los trabéijadores.

3. Cuando desempeñe trabajos de categoria superior, el traba­
jador tendrá derecho a la diferencia retributiva entre la categoría
asignada y la función Que efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi­
dad productiva, MUFACE precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a una categoría inferior a la que ostente,
sólo podrá hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro del
mismo año, manteniéndole la retribución y demás derechos de su
categoría profesional, y comunicándolo a los representantes de los
trabajadores.

Art. 10. Adscripción.-"bentro de los servicios de MUFACE en
cada localidad, la adscripción a un puesto determinado se realizará,
si se trata de Servicios Centrales, por el Secretario general, y en los
demás casos, por el Director del Servicio Provincial o Director de
la Institución docente correspondiente, entre los trabajadores que
penenezcan a la categoria profesional adecuada a la del puesto de
que se trate.

CAPITUW IV

Plantilla y clasificación profesional

Art. 11. Planli/la.-1. La plantilla del personal laboral fijo de
MUFACE, ajustada a los grupos y cate~orías profesionales del
presente Convenio Colectivo, será la sigUIente:

Nivel Cate¡Or:la profesional Plantilla

I Jefe Gabinete Arquitectura I
1 Titulado superior 7
2 Aparejador. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I
2 Diplomado universitario J
3 Jefe Administrativo 25
3 Encargado de Conservación y Mantenimiento. 1
4 Oficial Administrativo primero 27
4 Operador de Ordenador > 3
4 Conserje Encargado general..... 3
4 Gobernanta. . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
4 Oficial primero de Oficios .. . . . . . . . . . . . 6
4 Oficial primero de Reprografia 2
4 Jefe de Cocina 3
5 Oficial Administrativo segundo 42
5 Encargado de Archivo 1
5 Encargado de Almacén 1
5 Oficial segundo de Oficios 2
6 Despensero. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
6 Ayudante principal de Cocina 3
6 Auxiliar Administrativo 279
6 Delineante. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . I
6 Perforista-Grabador. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
7 Subalterno. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70
7 Vigilante nocturno/diurno 6
7 Mozo-Especialista. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
7 Ayudante de Oficios.......................... 1
7 Ayudante de Reprografia I
7 Empleado de Comedor y Limpieza 27
7 Empleado de Costura, Lavado y Plancha..... 7
7 Ayudante de Cocina 9
8 Limpiadores. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

Total 553
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2. Dentro de esta plantilla general, la plantilla correspondiente
a cada una de la Instituciones docentes será la siguiente:

INSTlTUCION DOCENTE «LUIS VIVES>t

Nivel Catqoria profesional Plantilla

I Titulado superior .. . . . . . . . . ... ........... 1
4 Conserje Encargado general ... . " ....... ..... I
4 Gobernanta .................... .. ......... .. ' I
4 Oficial primero de Oficios .... ..... ... .... ... I
4 Jefe de Cocina .................. .... .. .... .... 1
6 Despensero .... ........ ..... ...... .... I
6 Ayudante principal de Cocina .... ... ... .... I
7 Subalterno ............. ... ..... ...... 2
7 Vigilante Nocturno/Diurno ....... .. 2
7 Ayudante de Oficios ........... .. ' 1
7 Empleado de Comedor y Limpieza ........... 10
7 Empleado de Costura, Lavado y Plancha ..... 3
7 Ayudante de Cocina ... ......... ... ..... . . 4

INSTlTUCION DOCENTE «ALFONSO X EL SABIO»

Nivel Categoría profelional Plantilla

I Titulado superior ............. ....... ........ I
4 Conserje Encargado general ..... ... . ...... I
4 Gobernanta ................... ..... ........ I
4 Jefe de Cocina . ..................... ...... 1
5 Oficial segundo de Oficios ......... ......... I
6 Despensero .................. ..... ......... 1
6 Ayudante principal de Cocina .' ... ...... I
6 Auxilar Administrativo ........ ....... ........ I
7 Ayudante de Cocina ...................... .... 3
7 Empleado de Comedor y Limpieza ........... 10
7 Empleado de Costura, Lavado y Plancha .... 2
7 Subalterno . . . . . . . . .... . . . . ... ... . . . . . ... . . . .. 2
7 Vigilante Nocturno/Diurno .... ' .. ... . ....... 2

INSTITUCION DOCENTE <<NUESTRA SEÑORA DEL PILAR»

Nivel CategOría profesional Plantilla

1 Titulado superior ..........•........... ....... 1
4 Conserje Encargado general ........... ........ I
4 Gobemanta ........................... ........ I
4 Jefe de Cocina ........................ ........ I
5 Oficial Administrativo primero ....... ........ I
5 Oficial segundo de Oficios .............. ...... I
6 Despensero ................................... I
6 Ayudante principal de Cocina ......... .. ..... I
6 Auxililr Administrativo ............ ........... I
7 Ayudante de Cocina .......................... 2
7 Empleado de Comedor y Limpieza ....... 7
7 Empleado de Costura, Lavado y Plancha .. ... 2
7 Subalterno .................................... 2
7 Vigilante NocturnojDiurno ................... 2

3. Los servicios correspondientes de MUFACE, en colabora·
ción con el Comité de Empresa, de acuerdo con las necesidades de
los servicios, podrán proponer modificaciones a la plantilla general
o a las correspondientes a las Instituciones docentes, para su
aprobación por los Organos competentes, previos los trámites
reglamentarios que procedan.

4. Antes del 15 de febrero de cada año, MUFACE elaborará y
publicará el censo del personal fijo, relacionado por grupos y
categorías. haciéndose constar las CIrcunstancias siguientes:

a) Nombre y apellidos.
b) Fecha de nacimiento y de ingreso en MUFACE.
c) Número de orden y fecha de antigüedad en la categoría.
d) Situación laboral.
e) Fecha de vencimiento del próximo trienio.

5. Contra los datos publicados, y durante un plazo de quince
días, se podrán formular, por parte del personal, reclamaciones
fundadas, dirigidas a la Secretaría General de MUFACE, que serán
estudiadas por la Comisión Paritaria a Que se refiere el artículo 36,
la cual, una vez verificadas las pruebas aportadas, emitirá informe
detallado, que elevará a la Dirección General de MUFACE, quien
resolverá en el plazo de veinte días.

"'-,
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6. No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, queda
salvaguardado el derecho personal de cada trabajador para, de

~~ conformidad con las normas vigentes, instar individualmente la
;;"7"-- -revisión de su clasificación ante la Magistratura de Trabajo.

Art. 12. Clasificación del person.al según
permanencia.-l. Por razón de su permanencia. el personal se

-oi" clasifica en fijo de plantilla, interino y eventual.
2. Personal fijo de plantilla es el que actualmente ocupa una

plaza fija en la plantilla laboral de MUFACE y el que en lo sucesivo
se integre en la misma mediante el sistema regulado por el presente
Convenio.

3. Personal interino es el Que se contrata para sustituir a
trabajadores fijos durante ausencias temporales Que causen derecho
a reserva del puesto de trabajo. En el contrato deberá especificarse
el nombre del sustituido y la causa de la sustitución.

4. Personal eventual es aquel Que se contrata cuando por
razones transitorias, circunstanciales y excepcionales se produzca
en las unidades administrativas un aumento de trabajo que no
pueda ser atendido debidamente por la plantilla del personal fijo.
En tales casos, el contrato tendrá la duración máxima y mínima
establecida en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
complementarias, atendiéndose a aquellas otras condiciones que se
establezcan en dichas disposiciones legales.

Art. 13. Categorías y niveles.-1. En materia de clasificación
profesional, se estará a lo dispuesto en los artículos 16.4, 23 Y 24
del Estatuto de los Trabajadores.

2. La clasificación profesional tiene por objeto la determina­
ción, ordenación y definición de las diferentes categorías profesio-­
nales que puedan ser asignadas a los trabajadores. de acuerdo con
las funciones y tareas que efectivamente desempeñen.

3. Las modificaciones rétributivas que se pudieran derivar de
los procesos de reclasificación profesional deberán respetar, en todo
caso, los limites de crecimleruo de la masa salarial que se
establezcan en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

4. El personal acogido a este Convenio se clasificará, en
función de los trabajos desarrollados, en los siguientes grupos de
actividades: ~

Grupo 1.0: Técnico.
Grupo 2.°: Informático.
Grupo 3.°: Administrativo.
Grupo 4.°: Servicios.
Grupo 5.°: Oficios.

S. Dentro de los distintos grupos de actividades expresados en
el párrafo anterior se incluyen las categorías profesionales que se
indican, con los requisitos de titulación y niveles retributivos que,
asimismo, se mencionan en el anexo 1. Todo ello sin perjuicio de
las revisiones derivadas de las clasificaciones que efectúe la
Comisión General de Gasificación a que se refiere el Acuerdo
Marco.

6. Las definiciones correspondientes a las distintas ~tegorías
se contienen en el anexo Il.

7. Las asimilaciones practicadas con motivo de la unificación
de Convenios son las contenidas en el anexo lll, quedando los
trabajadores incluidos en la categoría profesional que resulte de la
aplicación de dicho anexO.

CAPITIJLO V

Jornada y horarios de trabl\jo

Art. 14. Jornada.-l. lajomada laboral será de treinta y siete
horas y treinta minutos semanales y de mil ochocientas veintiséis
horas máximo y mil setecientas once horas mínimo anuales.

2. Los turnos de guardia de los sábados, así como los Que
hayan de mantenerse para el aseguramiento de los servicios, se
establecerán en cada centro de trabajo de acuerdo con las necesida·
des de los servicios.

3. La jornada semanal del personal con alojamiento o casa­
habitación en las Instituciones docentes será de cuarenta boras
semanales.

Art. 15. Horarios.-l. El horario se adaptará, con carácter
general y sin perjuicio de las peculiaridades Que exijan las necesida­
des del servicio, a lo establecido con carácter general en la
Administración Civil del Estado, siendo de aplicación la Instrue-­
cióo de 21 de diciembre de 1983, de la Secretaria de Estado para
la Administración Pública, o la que, en su caso, venga a sustituir
a ésta.

2. Los trabajadores disfrutarán de una pausa de veinte minu­
tos en la jornada de trabajo. computable como de trabajo efectivo.
En las actividades Que se desarrollen con horario de mañana, la
pausa podrá disfrutarse entre las nueve treinta y las doce treinta
horas.
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3. El horario del personal destinado en las Instituciones
docentes se establecerá en cada Centro de trabajo de acuerdo con
las necesidades de los servicios.

CAPITULO VI

Vacaciones y licencias

Art. 16. Vacaciones.-I. Todos los trabajadores afectados por
este Convenio tendrán derecho a disfrutar por cada año completo
de servicio activo de una vacación retribuida de un mes, o de los
días que en proporción le correspondan si el tiempo servido fuera
menor.

2. Se disfrutarán preferentemente durante los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, en un solo periodo o en dos quincenas
naturales. La elección corresponde al trabajador, si bien su realiza­
ción y autorización queda subordinada a las necesidades del
servicio.

3. También podrán disfrutarse en meses distintos de los
señalados, previa petición del trabajador y siempre que las necesi­
dades del servicio lo permitan.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los apartados 2 y 3, el
personal que presta servicios de carácter paradocente o relacionado
con los residentes en las Instituciones docentes hará coincidir el
disfrute de sus vacaciones anuales con el periodo de inactividad del
Centro, salvo que las necesidades del servicio determinen lo
contrari.o.

Art. 17. Licencias.-l. El personal que haya cumplido, al
menos, un año de servicios efectivos podrá solicitar licencia sin
sueldo por un plazo nO inferior a Quince días ni superior a tres
meses. Dicha licencia le será concedida dentro del mes siguiente al
de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio. La duración acumulada de estas licencias no podrá
exceder de tres meses cada dos años.

2. El trabajador, previa justificación adecuada, tendrá derecho
a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince días naturales, en caso de matrimonio.
b) Dos días, en caso de nacimiento de un hijo y en los de

muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en localidad distinta de la del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia será de cuatro días.

e) Un día, por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad.

d) Para concurrir a exámenes finales, liberatorios y demás
pruebas de aptitud y evaluación en Centros oficiales de formación.
durante los días de su celebración, no excediendo en conjunto de
diez al año.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carácter publico y personal, cuya exigencia
deberá acreditarse documentalmente, SIn que reciba el trabajador
retribución o indemnización alguna y sin que pueda superarse, por
este concepto, la Quinta parte de las horas laborales en cómputo
trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba retribución
o indemnización por el cumplimiento del deber o desempeño del
cargo, se descontará el impone de la misma del salario a Que
tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrá dividirse en dos fracciones. la mujer, por su voluntad, podrá
sustituir este derecho por una redUCCIón de la jornada media
normal en media hora, con la misma finalidad. Este derecho podrá
ser ejercido igualmente por el trabajador, siempre que demuestre
que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo.

g) Hasta seis días cada año natural, por asuntos particulares
no mcluidos en Jos puntos anteriores. Tales días no J>:Odrán
acumularse en ningún caso a las vacaciones anuales retribwdas. El
personal podrá disfrutar dichos días a conveniencia, previa autori­
zación de la correspondiente Unidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio.

h) Los días 24 Y 31 de diciembre, salvo que la naturaleza del
servicio impida la cesación de su prestación durante estos días. En
este caso, se sustituirán por dos días durante el resto del año.

3. El trabajador que por razones de guarda legal ten~ al
C"Jidado directo algún menor de seis años o disminuido fiSlCO o
mental, cualquiera que sea su edad, que no desempeñe actividad
retribuida, tendrá derecho a una disminución de la jornada de
trabajo en un tercio o un medio, con una reducción proporcional
de sus retribuciones. Este derecho se hará extensivo al padre o a la
madre si alguno de los dos no lo disfruta. Cuando la Dirección del
Centro o el Comité de Empresa tenga dudas sobre el grado de
disminución fisica. se solicitará un informe del Servicio de Recupe­
ración y Rehabilitación de Minusválidos de la Seguridad Social.
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CAPITIJLO VII

Formación, perfeccionamiento y promoción profesional

_An. 18. l. De conformidad con lo que previene el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores. y para facilitar su formación
y promoción profesional, el personal afectado por el presente
Convenio tendrá derecho a ver facilitada la realización de cursos de
perfeccionámiento profesional y el acceso a cursos de reconversión
y capacitación profesionales organizados por la propia Administra­
ción.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formación o perfeccionamiento profesional tendrán preferencia
para elegir turno de trabajo, ~n su caso, y de vacaciones anuales, así
como a la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la organiza­
ción del trabajo lo permitan.

3. La MUFACE, directamente o en régimen de concierto con
Centros oficiales o reconocidos, organizará cursos de capacitación
profesIOnal para la adaptación de los trabajadores a las modifica­
ciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, así como cursos
de reconversión profesional para asegurar la estabilidad del trabaja­
dor en su empleo en puestos de transformación o modificación
funcional del Organismo.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerará como tiempo efectivo de trabajo.

CAPITIJLO VIII

Suspensión del contrato de trabajo

Art. 19. 1. Sin perjuicio de lo establecido en los artículos 45
y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrán
derecho a ia suspensión de su contrato, con reserva de un puesto
de trabajo. en los siguientes casos:

a) J\.laternidad de la -mujer trabajadora, por una duración
máxima de catorce semanas, distribuidas a opción de la interesada.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta~
no. o servicio social sustitutorio o equivalente, con reincorporación
al trabajo en el plazo máximo de dos meses, a partir de la
terminación del servicio. .

e) Ejercicio de cargo público representativo o fun9i0I'!-es sindi­
cales electivas, de acuerdo con los Estatutos del Smdicato, de
ámbito provincial o superior; supuesto en que será de aplicación la
situación de excedencia forzosa, con cómputo de antigüedad,
siempre que dicho servicio imposibilite la asistencia al trabajo o
siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso
deberá ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o
función sindical.

d) Privación de libenad, mientras no exista sentencia conde­
natoria firme. incluidas tanto la detención preventiva como la
prisión condicional.

2. la excedencia voluntaria podrá ser solicitada por los
trabajadores con un año, al menos, de antigüedad al servicio de
MUFACE. La duración de esta situación no podrá ser inferior a un
año ni superior a cinco, yel derecho a esta situación sólo podrá ser
ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro años desde el final de la anterior excedencia voluntaria,
excepto en los supuestos de que se solicite para atender al cuidado
de un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste~ casos
estos en que el periodo de excedencia no podrá ser superior a tres
años, y en los que la iniciación de un nuevo período 4e .exced~ncia

por un nuevo hijo pondrá fin, en su caso, al que vmIera disfru­
tando.

3. El trabajador que, como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades, deba optar por un puesto de trabajo, quedará
en el que cesare en situación de excedencia voluntaria, aun cuando
no hubiere cumplido un año de antiguedad en el servicio. Permane­
cerá en esta situación un año, como mínimo, y conservará
indefinidamente el derecho preferente al reingreso en vacante de
igualo similar categoría a la suya que hubiera o se produjera en
MUFACE,

4. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincor­
poración tendrá derecho a ocupar la primera vacante qu~ se
produzca en su categoría. Si, no existiendo vacante en su mIsma
categoria, existiera en una categoda inferior a la que ostentaba,
podrá optar a ella, o bien esperar a que se produzca aquélla.

5. La excedencia forzosa, que dará derecho a la conservación
del puesto y al cómputo de la antigüedad en su vigencia, se
concederá por la designación o elección para un cargo públi~o ~

función sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Smdi­
cato, de ámbito provincial o superior, Que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso deberá ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo público o función sindical, producién­
dose la reincorporación inmediatamente.

CAPITULO IX

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 20. l. El trabajador tiene derecho a una protección
eficaz de su integridad fisica y a una adecuada política de seguridad
e higiene en el trabajo, así como el correlativo deber de observar
y poner en práctica las medidas de prevención de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho a
participar en la formulación de la política de prevención de su
Centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en
desarrollo de la misma, a través de sus representantes legales y de
los órganos internos y específicos de participación en esta materia,
esto es, de los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo

2. MUFACE está obligada a promover, formulár y poner en
aplicación una adecuada política de seguridad e higiene en sus
organismos y centros de trabajo, así como a facilitar la participa­
ción de los trabajadores en la misma y a garantizar una formación
práctica y adecuada en estas materias a los trabajadores que
contrata o cuando cambien de puesto de trabajo o rengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos.y materiales que puedan ocasionar
riesgos para el propio trabajador o para sus compañeros o terceros.
El trabajador está obligado a seguir dichas enseftanzas y a rea1izar
las prácticas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en
otras horas, con descuento en este último caso del tiempo invertido
en las mismas de la jornada laboral.

3. La formulación de la política de seguridad e higiene en un
Organismo o Centro de trabajo partirá del análisis estadístico y
causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesio­
nales acaecidas en el mismo, de la detección e identificación de
riesgos y agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las
medidas y sistemas de prevenCIón o protección utilizados hasta el
momento; dicha polítIca de seguridad e higiene se planificará
anualmente para cada Centro de trabajo en que realicen tareas o
funciones de producción técnica y proceso de datos y con periodici­
dad trianual en las oficinas y centros de trabajo administrativo. En
todo caso, deberá comprender los estudios y proyectos necesarios
para definir los .riesgos más significativos por su .gravedad o su
frecuencia y para poner en práctica sistemas o medidas eficaces de
prevención, protección frente a los mismos, de mejora del medio
ambiente de trabajo y de adaptación de los locales y de los puestos
de trabajo; incl~irá, asimismo, los pr~gram~, de ejecuci~n de
medidas preventIvas y los de control e mSpecClon de los mIsmos,
así como los planes de formación y adiestramiento del personal que
sean necesanos.

4. Para la elaboración de los planes y programas de seguridad
e higiene, así como para su realización y puesta en práctica, los
diferentes organismos de la Administración podrán disponer de
equipos y medios técnicos especializados, cuando sea posible y
aconsejable por su dimensión o por la intensidad de sus problemas
de seguridad e higiene. En caso de no disponer de tales medios
propios, solicitarán la cooperación del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo
referente a la planificación, estumos y proyectos preventivos y de
sistemas de seguridad o protección, formación de tabajadores y
técnicos, documentación especializada y cuantas otras medidas
técnicas sean necesarias.

5. Los Comités de Seguridad e Higiene son les Organos
internos especializados de participación en esta materia. Se consti­
tuirán en todos los centros de trabajo que tengan cien o más
trabajadores adscritos.

6. En todos los centros de trabajo existirán botiquines portáti­
les o fijos para primeros auxilios.

7. No existirán pluses o complementos de peligrosidad o
toxicidad, tomando MUFACE las medidas adecuadas para subsa·
nar los posibles riesgos que en estos aspectos puedan subsistir.

8. MUFACE solicitará del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo la realización de un reconocimiento médico
anual a todos los trabajadores.

9. MUFACE promoverá el establecimiento de Servicio
Médico de Empresa, de forma mancomunada, en aquellos centros
con más de cien trarnijadores.

10. En los supuestos en que las características del puesto de
trabajo originen un daño en la salud o inte~dad del trabajador que
no ocasione la baja temporal o defirntiva, MUFACE estará
obligada a trasladarle a un puesto de trabajo compatible con el
estado tisico del trabajador y que no le sea nocivo. Tal puesto
deberá ser de la misma categoría y nivel salarial. y radi.o:ado en la
misma localidad.

Como trámite previo será preceptivo el dictamen facultativo
que acredite el daño causado y la procedencia o no de la invalidez.

11. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
colaborar en la aplicación de los programas contenidos en el
epígrafe IX, número 8, del Acuerdo Marco para el Personal Laboral
de la Administración del Estado, sus Organismos autónomos y d~
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CAPITUWX

Régimen d.iSciplinario

Art. 21. Competencia,-Los trabajadores podrán ser sanciona­
dos. por la Direcc~ón General de MUFACE o por los Jefes de las
Urudades de qwen dependan, en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduación de faltas y sanciones Que
se establecen en este capítulo.

Art. 22. Faltas. disciplinarias.-Las faltas disciplinarias de los
trabajadores, cometidas con ocasión o cerno consecuencia de su
trabajo, podrán ser leves, graves y muy graves.

a) Serán faltas leves las siguientes:

al La incorrección con el público, compañeros, subordinados
o superiores.

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tare&.

a.3 La no comunicación con la debida antelación de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibili­
dad de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, 'de
uno a dos días al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco días en un mes.

a.6 El descuido en la oonsenración de los locales, materiales y
documentos de los servicios.

3.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligen­
cia o descuido inexcusable.

b) Serán faltas graves las sigwentes:

b.l la falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores, compañeros o inferiores..

b.2 El incumplimiento de las órdenes o instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

b.3 La desconsideración con el público en el ejercicio de)
trabajo.

bA El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higtene en el trabajo establecidas, cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres días al mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifIcada
durante más de cinco mas al mes y menos de diez.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.
b.8 La simulación de enfermedad o accidente.
b.9 La simulación o encubrimiento de faltas de otros trabaja­

dores, en relación con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

b.IO La disminución continuada y voluntMia en el rendi­
miento de trabajo normal O pactado.

b.ll La negligencia que pueda causar graves daños en la
conservación de los locales, material o documentos de los servicios.

b.12 El ejercicio de actividades profesionales, pública'S o
privadas, sin haber solicitado autorización de compatibilidad.

b.l3 La utilización o difusión indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razón del trabajo en el
Organismo.

b.14 La reincidencia en la comisión de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

b.IS El incumplimiento de los plazos u otra disposición de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de una situación de incompatibilidad.

e) Serán faltas muy graves las siguientes:

c.1 El fra ude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, así como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

c.2 La manifiesta insubordinación individual o colectiva.
c.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del

servicio.
cA La falta no justificada de asistencia al trabajo durante más

de tres dias al mes.
c.S Las fallaS reiteradas de puntualidad no justificadas.,

durante diez días o más días al mes, o durante más de veinte dias
al trimestre.

e.6 El incumplimiento de las normas sobre incompatibilida­
des cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

.=-.t=-- -

nOE núm. 300

la Administración de la Seguridad Social. (Resolución de 31 de
enero de 1986.)

36997

c.7 La reincidencia en faltas graves., aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas. "

e.S La notoria falta de rendimiento que compone inhibición
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

c.9 El hurto o el robo, tanto 3 los compañeros como a
MUFACE o a cua.lquier persona, dentro de los locales de
MUFACE, o fuera de los mismos durante acto de servicio.

c.IO La obstaculización al ejercicio de las libenades publi~
y derechos sindicales.

c.ll La realización de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

c.12 El incumplimiento de la obligación de atender los servi­
cios esenciales en caso de huelga-

c.13 Los actos limitativos de la l¡bre expresión de pensamien­
tos, ideas y opiniones.

c.14 La violación de la neutraliddd e independencia políücas,
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos decto­
rales de cualquier naturaleza y ámbito.

Art. 23. Sanciones.-I. Las sanciones que podrán imponerse
en funcIón de la calificación de las faltas serán las siguientes:

a) Por faJtas leves:
Amonestación por escrito.
Suspensión de empleo y sueldo basta dos días.
Descuento proporcional de las fetribuciones correspondientes al

tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali­
dad no justificadas..

b) Por faltas gn¡ves:
Suspensión de empleo y sueldo de dos días a un mes.
Suspensión del derecho de concurrir a pruebas selectivas o

concueso de ascenso por un período de uno a dos años..

e) Por faltas muy graves:
Suspensión de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitación para el ascenso por un periodo de dos a seis años.
Traslado forzoso sin derecho a indemnización.
Despido.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirán la
tramitación previa de expediente disciplinario, cuya iniciación se
comunicará a los representantes de los trabajadores y al interesado,
dándose audiencia a éSte y siendo oídos aquéUos en el mismo, con
carácter previo al posible acuerdo de suspensión provisional de
empleo y sueldo que pudiera adoptar )a autoridad competente para
ordenar la instrucción del expediente.

An. 24. Prescripdón.-Las faltas leves prescribirán a los diez
días, las graves a los veinte días y las muy graves a los sesenta días
a partir de la fecha en que MUFACE tuvo conocimiento de su
comisión Y. en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedarán' interrumpidos por cualquier acto del
propio expediente instruido o preliminar del que pueda instruír­
sele, en su caso. siempre que la duración de éste, en su conjunto,
no supere el plazo de sei~ meses sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

Art. 25. Normas complementarias.-L Los superiores que
toleren o encubran las faltas de Jos subordinados incurrirán en
responsabilidad y sufrirán la corrección o sanción que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la
intencionalidad, perturbación para el servicio, atentado a la digni­
dad de MUFACE y reiteraetón o reincidencia de dicha tolerancia
o encubrimiento.

2. Toda tabajador podrá dar cuenta por escrito, por sí o a
través de sus representantes, de los actos que supongan falta de
respeto a su intimidad o a la consideración debida a su dignidad
humana o laboral. MUFACE, a través del Organo directivo al que
estuviera adscrito el interesado, abrirá la oportuna infonnación e
instruirá, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITUW XI

Retribuciones

Art. 26. Retribuciones.-Los trabajadores incluidos en el
ámbito de aplicación de este Convenio serán retribuidos de acuerdo
con los siguientes conceptos, cuyas cantidades figuran señaladas en
el anexo IV.

A) Salario legal, constituido por:

1. Salario base.
2. Plus Convenio.
3. Complementos salariales:

3.1 Antigüedad.
3.2 Otros personales.
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3.3 Pagas extrardinarias.
3.4 Del puesto de trabajo. Especial responsabilidad.
B Por cantidad o calidad de trabajo.
3.6 En especie.
3.7 De residencia.

B) Percepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos.

1. Salano base.-Es la parte de la retribución del trabajador,
fijada por unidad de tiempo. sin inclusión de los complementos,
consistente en una cantidad en dinero acorde con el nivel profeSIO­
nal.

2. Plus Convenio.-Es la retribución fija, que devengará
durante doce mensualidades al año, que viene a sustituir otros
conceptos retributivos que se venían percibiendo con carácter fijo.

3.1 Antigüedad.-Se fija con carácter general para el personal
acogido a este Convenio Colectivo un complementode antigüedad,
constituido por la cantidad fija de 2.500 pesetas mensuales, que se
devengará a partir del día 1 del mes en que se cumplen tres o
múltiplo de tres años de servicios efectivos, y cuya aplicación se
ajustará a las siguientes reglas:

a) Las cantidades que al 31 de diciembre de 1986 vinit"ra
percibiendo cada trabajador en concepto de antigüedad, permanen·
cia, vinculación o cualquier otro de naturaleza análoga, detenni­
nado por el tiempo de prestación de servicios, se mantendrán fijas
e inalterables en sus actuales cuantías, y se considerarán como
complemento personal de antigüedad no absorbible, abonables en
catorce mensualidades.

b) A efectos del cómputo de los nuevos trienios devengados,
se considerarán como fecha inicial la del devengo del último
complemento de antigüedad perieccionado, cualquiera que fuera su
periodicidad.

c) En todo caso, las cuantías devengadas por el concepto de
antigüedad quedarán limitadas por los porcentajes establecidos en
el artículo 25.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3.2 Otros personales: Complemento personal transitorio:

a) Cuando un trabajador viniera percibiendo unas retribucio­
nes globales anuales superiores a las que le corresponden por
aplicación de est~ Convenio, y con el fin de respetar las condiciones
más beneficiosas, el exceso se -computará como un cQmplemento
personal transitorio.

b) Este complemento tiene el carácter de absorbible con cargo
a futuros incrementos salariales, inciuso los derivados de cambio
de puesto de trabajo. Se absorberá anualmente en un 50 por 100 del
impone del incremento que experimenten las retribuciones indivi­
duales. siempre que el aumento no sea superior al tipo general
establecido en la Ley de Presupuestos como límite de crecimiento
de la masa salarial. El incremento que sobrepase dicho límite será
absorbido al 100 por 100.

c) Los incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo
que impliquen o no ascenso de categoria, reconocimiento de
nuevos pluses o establecimiento de nuevos conceptos retributivos,
a excepción de indemnización. horas extraordinarias y gratificacio­
nes de carácter especial, serán absorbidos al 100 por 100 de los
incrementos.

3.3 Pagas extraordinarias:

a) Son pagas extraordinarias las que el trarnuador tiene dere­
cho a percibir, una en cada uno de los meses de junio y diciembre,
y que se deven~n en la c:uantia del salario base y la antigüedad.

b) Al trabajador que mgrese o cese en el transcurso del año se
le abonarán las pagas extraordinarias en proporción al tiempo
servido, computándose la fracción de mes como unidad completa.

e) Los trabajadores que presten selvicios en jornada inferior a
la nonnal o por horas tienen dercho a percibir las panes proporcio­
nales de dichas pagas.

d) Los trabajadores que disfruten licencia sin sueldo verán
minoradas sus pagas extraordinarias en la parte correspondiente al
tiempo de licencia.

3.4 De puesto de trabajo: Especial responsabilidad.-Es aquel
que debe percibir el trabajador por razón de las características de
su puesto de trabajo que comporten conceptuación distinta del
trabajo corriente. Este complemento es de orden funcional, }' su
percepción depende exclusivamente del ejercicio de la aetivlClad
profesional en el puesto asignado, por lo que no tendrá carácter
consolidable.

Retribuye a aquellos trabajadores que desempeñen, dentro de su
categoria profesional, puestos que suponen una especial responsabi­
lidad ligada al ejercicio de funciones de mando, de manejo de
fondos públicos o de destacada cualificación técnica, cuando tales
circunstancias no hayan sido tenidas en cuenta al detenninar el
nivel retributivo aplicable.

Se retribuirán por este concepto los puestos de trabajo que
figuran en el anexo V, Y por los importes señalados.
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3.5 Por cantidad o calidad de trabl\io.
3.5.1 Horas extraordinarias:

a) Es la retribución que tienen derecho a percibir aquellos
trabéijadores afectados por este Convenio por las horas de trabajo
que realicen sobre la duración máxima de la semana ordinaria de
trabajo, dentro de los límites establecido en el artículo 35 del
Estatuto de los Trabajadores

b) Cada hora extraordinaria se abonará con un incremento del
75 por 100 sobre el valor del salario/hora.

c) La fónnula para la detenninación del salario/hora será la
siguiente:

Salario base anual + plus Convenio anual ·t antigüedad
1.826

3.5.2 Incentivo o prima de producción.-Es la retribución que
perciben los Peñoristas·Grabadores en función del trabajo reali­
zado, consistente en una cantidad variable proporcional a la media
de pulsaciones diarias que exceda de 45.000 pulsaciones/día, a
razón de 0,74585 pesetas/pulsación. Este valor de la pulsación será
revalorizado anualmente de acuerdo con el incremento que se
establezca al resto de los conceptos retributivos.

Cuando por causas ajenas al trabajador no disponga de docu­
mento para continuar grabando la jornada completa, así como
durante el mes de vacaciones, se le computará como si hubiera
realizado una media de 85.000 pulsaciones/día.

3.6 En especie.-Es aquel que perciben aquellos trabajadores
que prestan sus servicios en las Instituciones docentes dependientes
de MUFACE y se-alojan en vivienda o habitaciones de las propias
Instituciones.

Este complemento dará lugar a una minoración del 5 por 100
en las percepciones sa!ariales en metálico fijadas en este Convenio.

Esta minoración se efectuará durante once meses sobre todos
los conceptos retributivos fijos y periódicos, a excepción de
antigüedad y pagas extraordinarias.

3.7 De residencia:

a) Tendrán derecho a complenento de residencia los trabaja­
dores que presten sus servicios en Ceuta y Melilla, de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada año para el personal funcionario.

b) Los trabajadores del resto de España que venían perci­
biendo este complemento lo consolidarán en concepto de comple­
mento personal no absorbible, en las cuantías que percibían al 31
de diciembre de 1986, en tanto se mantenga la residencia que
motivó su devengo.

Art. 27. Indemnizaciones por razón de sen'icio.-l. Las comi­
siones de servicio, entendiendo por tales los desplazamientos por
orden de la Administración que realice el trabajador a ténnmo
municipal distinto de aquel en que presta habitU2lmente sus
servicios, se regirán por la n.onnativa aplicable a los funcionarios
del Estado. En concreto, se estará a lo establecido por el Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio, o nonna que lo sustituya.

2. La aplicación de la normativa citada se adecuará a los
niveles del Convenio en la fonna siguiente:

Niveles I y 2: Grupo 1l.
Niveles 3, 4 Y 5: Grupo IlI.
Niveles 6, 7 Y 8: Grupo IV.

Art. 28. Forma de pago y bquidación.-l. Las retribuciones
se harán efectivas por mensualidades vencidas y completas, con
referencia a la situación y derechos de los trabajadores el día 1 del
mes a que correspondan.

2. En el mes en que to~en posesión de su primer destino, o
en el que cesen y reingresen al servicio activo, las retribuciones se
harán efectivas por días.

3. Los trabajadores tendrán derecho a percibir un anticipo de
sus retirbuciones en los ténninos señalados en el artículo 29.1,
párrafo 2.°, del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITUl.O XII

Fomento del empleo

Art. 29. 1. Dentro de la política de promoción de empleo en
el ámbito de la Administración, la jubilación será obligatoria al
cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco años. comprome­
tiéndose MUFACE a constituir bolsas de empleo con las vacantes
que se produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor brevedad
posible en sus ofertas públicas de empleo plazas de idéntica
categoría profesional y otras de distinta categoría que se hayan
creado por transfonnación de las mencionadas vacantes.

2. La edad de jubilación, establecida en el artículo anterior, se
considerará sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar

;,::,._.
"," .
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los períodos de carencia para la jubilación, en cuyos supuestos la
--,r jubilación obligatoria se producirá al completar el trabajador
'.:..~-- dichos períodos de carencia en la cotización a la Seguridad Social.
_F'· 3. Los·trabajadores podrán jubilarse voluntariamente al cum-

plir sesenta y cuatro años de edad, en la forma y condiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

CAPITUW XIII

Asistencia y acción social

Art. 30. Anticipos reintegrab/es.-Siempre que exista crédito
disponible, y en las mismas condiciones que los funcionarios de
carrera destinados en el Organismo, los trabajadores afectados por
este Convenio podrán solicitar anticipos reintegrables sin interés,
cuya concesión y reintegro se sujetarán a las normas establecidas
para los funcionarios públicos.

Art. 31. Actividades sociales.-l. MUFACE propondrá en el
presupuesto de gastos del Organismo la consi~ación de créditos
destinados a la financiación de actividades sociales de sus trabaja­
dores.

La distribución y destino anual de estos créditos será acordada
entre MUFACE y el Comité de Empresa.

2. En los casos de maternidad e incapacidad laboral transitoria
legalmente declaradas, MUFACE abonará un suplemento de la
prestación económica reglamentaria, hasta alcanzar el 100 por 100
del salario establecido en el presente Convenio.

3. MUFACE gestionará ante las Entidades de crédito con las
que firme convenios para la concesión de créditos a los mutualistas
que las condiciones que se fijen en tales convenios sean extensibles
a los trabajadores de MUFACE.

4. MUFACE gestionará con las Estidades de Seguro Libre con
las que concierta la asistencia s!!.nitaria a los mutualistas, que los
trabajadores de MUFACE puedan suscribir con tales Entidades
pólizas de asistencia sanitaria cuyo importe anual será análogo al
que MUFACE abona por beneficiario atendido.

CAPITULO XIV

Movilidad

Art. 32. 1. La movilidad del personal acogido al presente
Convenio que pueda producirse como consecuencia de las necesi­
dades del servicio, siempre que no suponga una modificación
sustancial de las condiciones de trabajo o no imv.lique cambio de
residencia, no tendrá la consideración de movilidad geográfica,
aunque suponga cambio de unidad administrativa, debiéndose
efectuar con audiencia del interesado y con un plazo de preaviso de
quince días, salvo razones de urgencia, en cuyo caso este plazo será
de veinticuatro horas.

2. Por necesidades del servicio, la Dirección de MUFACE
podrá disponer el traslado forzoso de trabajadores con cambio de
residencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 40.1 y
2 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones concordantes.

En este caso, el trabajador tendrá derecho a una indemnización
equivalente a tres mensualidades de salario, así como a los gastos
de transporte de familiares y enseres, con el límite de las cuantías
estableCIdas en el Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio. No
tendrán la consideración de traslados las provisiones de puestos
vacantes 'tue se realicen de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 5. del presente Convenio.

CAPlTUW XV

Derechos de representación ooJectiva

~. 33. Participación.-Los trabajadores tienen derecho a
partiCIpar en MUFACE a través de sus órganos de representación,
conforme a lo prevenido en las normas contenidas en el título 11 del
Estatuto de los Trabajadores, y a lo dispuesto en el presente.

Art. 34. Comité de Empresa.-l. El Comité de Empresa, o en
su caso, los Delegados de personal, ejercerán las competencias
establecidas en el artículo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El Comité de Empresa tendrá la capacidad y cumplirá las
obligaciones que se establecen en el artículo 65 de dicho Estatuto.

Art. 35. Comité /ntercentros.-De acuerdo con lo previsto en el
artículo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, se crea un Comité
I~tercentros, cons~tuido por los representantes de los trabajadores,
SIempre Que su numero no exceda de 12 miembros.

Asumirá las siguientes funciones:

a) Negociación del Convenio Colectivo.
b) Denuncia del Convenio Colectivo.
e) Proponer, a través del Comité de Empresa, a los represen­

tantes de los trabajadores que formen parte de los Tribunales de
Selección de Personal. A estos efectos, los trabajadores designadQ.s
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para participar en tribunales, lo serán entre el personal de igual o
superior categoría profesional y del mismo grupo que presten
servicios en la localidad donde se celebren las pruebas o donde las
mismas se califiquen, según hayan de intervenir como miembros
del Tribunal para exámenes o para calificación.

d) Proponer a los representantes del personal laboral en la
Comisión Paritaria de Interpretación, Estudio y Vigilancia del
Convenio.

e) Emitir informe a través del Comité de Empresa en caso de
reestructuración de plantilla.

f) Emitir informe a través del Comité de Empresa sobre las
directrices del reparto de los fondos de acción social.

Art.36. Locales.-MUFACE habilitará un local para su utiliza·
ción por el Comité de Empresa, adecuado al número de sus
miembros, con objeto de que puedan desarrollar sus actividades
legales. Este local podrá ser compartido con la Junta de Personal de
MUFACE.

Art.37. Reuniones.-l. Dentro de las horas de trabajo y en el
local sindical el derecho de reunión del Comité de Empresa no
estará sujeto a ningún tipo de autorización formal. salvo el de
comunicación de cada miembro al Jefe de la Unidad respectiva, y
la disponibilidad del tiempo sindical.

2. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
personal dispondrán del tiempo imprescindible para realizar las
gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los trabajado­
res que representan, conforme al criterio de una honrada gestión,
no superando el límite establecido en el artículo 68, e), del Estatuto
de los Trabajadores. Para la utilización de este tiempo bastará con
una comunicación previa a su Jefe respectivo y posterior justifica­
ción del tiempo empleado.

3.3.1 El derecho de reunión o asamblea de los trabajadores
podrá ejercerse de acuerdo con las siguientes características:

a) A propuesta del Comité de Empresa por mayoría simple.
b) Por mayoría simple de los Delegados de los trabajadores.
e) Cuando lo solicite el 33 por 100 de la plantilla laboral.

3.2 El ambito de ,reunión podrá ser:
a) La totalidad de la plantilla laboral.
b) La totalidad de los trabajadores afectados por el tema a

tratar en la asamblea o reunión.

4. Se establece un tiempo de reunión remunerado de diecio­
cho horas anuales como máximo. El tiempo. para celebrar reunio­
nes o asambleas en los locales de MUFACE fuera de las horas de
trabajo se ajustará a la normativa establecida por la Administración
Pública para sus centros de trabajo. Cuando la asamblea sea
convocada para su realización en horas de trabajo deberá comenzar
una hora antes, como mínimo, de cualquier horario de salida.

5.5.1 Las solicitudes de asamblea, junto con la comunicación
de los asuntos a tratar, deberán dirigirse por escrito a la Dirección
General de MUFACE, con una antelación mínima de cuarenta y
ocho horas.

5.2 MUFACE pondrá a disposición de los trabajadores un
local suficiente para el normal desarrollo de la reunión. Unica­
mente podrá MUFACE eludir esta obligación en los siguientes
supuestos:

a) Que no se haya producido la comunicación en la forma
establecida.

b) Que se haya rebasado el tiempo asignado al derecho de
reunión.

e) Cuando se incumplan requisitos establecidos por una
norma de general aplicación.

6. El Comité Intercentros se podrá reunir dos veces al año en
sesión ordinaria, y en sesión extraordinaria cuando, solicitado por
la mayoría de sus miembros, sea autorizado por la Dirección
General de MUFACE.

Los miembros del Comité Intercentros tendrán derecho a dietas
y gastos de locomoción reglamentaria cuando ten$3n que despla·
zarse para asistir a reuniones ordinarias o extraordinarias autoriza­
das por la Dirección General del Organismo.

CAPITUW XVI

Comisión Paritaria de Interpretación, Estudio y VIglIancia

Art. 38. 1. Durante la vigencia del presente Convenio
actuará una Comisión Paritaria que tendrá su domicilio en los
Servicios Centrales de MUFACE. Esta Comisión se compondrá de
tres Vocales en representación de MUFACE. Y tres Vocales en
representación del personal laboral

2. La Comisión Paritaria deberá quedar constituida en el
plazo máximo de dos meses a partir de la fecha de publicación del
presente Convenio.
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Doctores, Licenciados, Arquitectos, Ingenieros y titulas
equivalentes.

Diplomados, Ingenieros técnicos, Arquitectos técnicos, titu­
lados de Formación Profesional de tercer grado yequiva·
lente.

Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
Educación General Básica y equivalente.
Certificado de Escolaridad y equivalente.

Titulación

Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
Educación General Básica y equivalente.
Educación General Básica y equivalente.
Certificado de Escolaridad y equivalente.
Certificado de Escolaridad y equivalente.
Certificado de Escolaridad y equivalente.

Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
Educación General Básica y equivalenle.

Arquitecto superior.
Arquitecto técnico.
Educación General Básica y equivalente.

4
4
4
6
6
7
7
7

3
4
5
6
7

1
2
6

2

presente· Convenio, previamente a su incorporación al mismo,
cumpliendo, en todo caso, lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 598/1985.

Segunda.-La ocultación de situaciones de incompatibilidad o el
incumplimiento de la normativa mencionada serán consideradas
como falta muy grave, en aplicación del Régimen Disciplinario del
Convenio, en cuya cláusula se integran tales faltas y sanciones.

Tercera.-AI personal que venía rigiéndose por el primer Conve­
nio Colectivo de MUFACE, a efectos de antigüedad, se le reconoce
el tiempo prestado en MUFACE en régimen de contrato adminis­
trativo, de acuerdo con el informe que al resJ?Ccto emitió la
Comisión de Interpretación, Vigilancia y Estudio del Acuerdo
Marco para el Personal Laboral de la Administración del Estado y
de la Administración de la Seguridad Social, de 6 de octubre
de 1986.

Cuarta.-Los puestos de Director de las tres Instituciones docen­
tes Y. en su caso. de Subdirector. serán desemoeñados por trabaia·
dores de la categoría profesional de Titulado Superior. Corres­
ponde el nombramiento de Directores o Subdirectores al Director
general de MUFACE.

Quinta.-Las competencias que en el presente Convenio se
señalan para el Director general de MUFACE se ejercerán por
delegaciones del Subsecretario del Ministerio para las Administra·
ciones Públicas.

Primera.-A los trabajadores que en la fecha de entrada en vigor
del presente Convenio estuviesen desempeñando puestos en una
categoría profesional sin reunir los requisitos de titulación requeri·
dos en el presente Convenio no se les exigirá dicha titulación para
continuar en el desempeño de sus actuales funciones.

Segunda.-Para el año 1987 se garantizará un aumento retribu­
tivo del 5 por 100 individual, salvo para el personal que ya tenía
complemento personal transitorio o similares, que se le aumentará
el 2,5 por 100. Al personal del presente Convenio que al aplicarle
la tabla salarial que ftgura en el anexo IV no aumente sus
retribuciones en el 5 por 100, las diferencias se le abonarán comó
complemento personal transitorio.

Tercera.-La ayuda de comida que percibía de acuerdo con el
primer Convenio Colectivo de MUFACE el personal que presta sus
servicios en Madrid y Barcelona continuará devengándola con
carácter personal y a extinguir, en tanto continúe prestando
servicios en dichas ciudades, con el mismo importe que en 1986,
y que será absorbido por cualquier futura mejora retributiva,
excluidos trienios, de acuerdo con lo establecido en el articu­
lo 26.3.2 del presente Convenio.

4
6
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ANEXO 1

Categorías profesionales

Diplomado universitario

Jefes Administrativos . o •• o o o o •• o o ••••••••

Oficiales Administrativos 1.0
Oficiales Administrativos 2.° . o o. o ••••••

Auxiliar Administrativo ..
Subalterno

Grupo 4.° Personal servicios
Gobernanta .. o.'

Conserje Encargado general .
Jefe de Cocina o ••••••••••• o o

Despensero ... o. o o ••••••••

A)'udante principal de Cocina
Ayudante de Cocina .. o •• o ••

Empleado de Comedor y Limpieza
Empleado Costura, Lavado y Plancha o

Grupo 1.° Persona/técnico

Jefe Gabinete Arquitectura y Conservación
Aparejador .. o o o o o • o •••••

Delineante Calcador o •• o o ••••••• o o ••••••••

Grupo 2.° Personal informática

Operador Ordenador
Pcrforista/Grabador

Grupo 3.° Personal administrativo
Titulado superior

3.
4.
5.
6.
7.

I.

2,

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

I.
2.

I.
2.
3.
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Denuncia y prórroga

An. 39. 1. Este Convenio se considera tácitamente prono-­
gado por períodos anuales sucesivos si no existe denuncia expresa
por cualquiera de las partes, con un plazo de dos meses respecto a
la fecha en que finaliza la vigencia del mismo, o la de cualquiera
de sus prórrogas.

2. En caso de prórroga automática, las retribuciones estableci­
das en el presente Convenio experimentarán los incrementos
porcentuales que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el personal laboral a~servicio del sector público.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-l. Serán de plena aplicación al personal compren·
dido en el ámbito de aplicación del presente Convenio las normas
contenidas en la legislación sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones PUblicas, de manera particular
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985. de
30 de abril, así como las normas de desarrollo que puedan ser
dictadas al respecto.

2. En consecuencia, cada trabajador está obligado a formular
declaración de que no desempeña otro puesto en el sector público
u otra actividad privada que pudieran resultar incompatibles con
el puesto de t~bajo al gue accede en el ámbito de aplicación del

3. En su primera reunión, la Comisión establecerá el programa
de trabajo, frecuencia y fechas de sus reuniones, así como las demás
condiciones que han de regir su funcionamiento.

4. Los representantes de MUFACE en la Comisión serán
nombrados por el Director general de MUFACE, y los de los
trabajadores, por el Comité lntercentros. Se procurará que dichos
representantes sean designados entre personas que hayan panici~

pado en la negociación del presente Convenio.
El Presidente de la Comisión será nombrado por el Director

general de MUFACE de entre sus miembros.
El Secretario será nombrado por y entre los miembros de la

Comisión.
5. Serán funciones de la Comisión Paritaria:
a) Infonnar sobre la voluntad de las panes en relación con el

contenido del Convenio.
b) Seguir el cumplimiento de lo pactado.
c) Interpretar los artículos o cláusulas del Convenio.
d) Las que se le atribuyen expresamente en el Convenio.
e) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia práctica del

Convenio.
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ANEXO 11

Definición de las categorías profesionales

1. Jefe del Gabinete de Arquitectura y Conservadón.-Es quien,
estando en posesión de la titulación de Arquitecto superior, se
responsabiliza de la dirección de las obras de mejora y conserva­
ción de los edificios administrativos de MUFACE, ejerciendo las
funciones específicas para las que su titulación le habilita.

2. Aparejador.-Es quien, estando en posesión del título de
Arquitecto técnico, está vinculado al servicio de MUFACE en
razón del titulo que posee para realizar las funciones propias de su
nivel académico.

3. Delineante Calcador.-Es el trabajador que limita sus activi­
dades a copiar por medio de papeles transparentes, de tela vegetal,
dibujos o croquis, saber dibujar a escala croquis claros, bien
interpretados, copiando dibujos o bien dibujando en limpio.

4. Operador de Ordenador.-Es el trabajador adscrito al Servi­
cio de Proceso de Datos que tiene a su cargo el manejo de los
distintos dispositivos del ordenador y consola, la interpretación y
desarrollo de las órdenes recibidas para su explotación correcta, el
control de la salida de los trabajos y la transmisión al Jefe
inmediato de las anomalías fisicas o lógicas observadas. Realizarán
también cualquier trabajo de análoga naturaleza que se les pueda
encomendar en relación con la actividad objeto ó... su función.

5. Perforista/Grabador.-Es el trabajador adscnto al Servicio
de Proceso de Datos que realiza el perfecto manejo de las máquinas
de perforación y grabación, así como de las restantes máquinas
auxiliares, conociendo suficientemente la técnica de programación
de dichas máquinas. Realizará también cualquier otro trabajo de
análoga naturaleza que se le pueda encomendar en relación con la
actividad objeto de su función.

6. Titulado superior.-Es quien, estando en posesión del corres­
pondiente titulo de Grado Superior, está vinculado a los servicios
de MUFACE en razón del título que posee para realizar las
funciones propias de su nivel académico.

7. Diplomado universitario.-Es quien, estando en posesión del
correspondiente título académico o el de Técnico de Grado Medio,
está vinculado al servicio de MUFACE en razón del titulo que
posee para realizar las funciones propias de su nivel académico.

8. Jefe Administrativo.-Es el trabajador que, con la titulación
J ~ollo~illljeuto:> de Iv:> Ofid¡llcl!i iil.1lllinblnnivol!i l.k primera y
ejerciendo las funciones de éstos, si fuera preciso, dirigen el trabajo
u ostentan el mando de un grupo de trabajo determinado conforme
a las instrucciones generales de un superior, con amplia indepen·
dencia y responsabilidad ante aquél en el ejercicio de sus activida·
des. Entre estas actividades quedan comprendidas las de atención
directa al público.

9. Oficial Administrativo primero.-Es el trabajador que, con
titulación de BUP o equivalente, realiza, con independencia y
responsabilidad propias, tareas administrativas de trámite y cola­
boración no asignadas a otros trabajadores de nivel superior o, en
~_º ~~º;_9ri~!!~; 9.!~!Qb!!y~n 'f !i~0!"di!!!!.!! d !rabaj0 de !l!!3 !!!'idad
o grupo de trabajo, incluyéndose entre sus actividades las de
atención directa al público.

10. Oficial Administrativo segundo.-Es el trabajador que, con
titulación de BUP o equivalente, realiza tareas administrativas de
trámite y colaboración no asignadas a trabajadores de otro nivel
superior, incluyéndose entre sus actividades las de atención directa
al público.

11. Auxiliar Administrativo.-Es el trabajador que, con titula­
ción de EGB o equivalente, desarrolla actividades administrativas
de carácter elemental tales como mecanografia, taquigraf"13, despa­
cho de correspondencia, confección de estados, fichas o impresos,
registro y clasificación de documentos, atención al público, manejo
sencillo de ordenadores personales, atención de llamadas telefóni­
cas a través de teléfono o de centralita y otras de carácter similar.

12. Subalterno.-Es el trabajador que tiene como tareª-
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Tilulación

Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
Bachillerato Unificado Polivalente y equivalente.
Educación General Básica y equivalente.
Cenificado de Escolaridad y equivalente.
Certificado de Escolaridad y equivalente.
Cenificado de Escolaridad y equivalente.
Certificado de Escolaridad y equivalente.
Certificado de Escolaridad y equivalente.

fundamental la realización de toda clase de encargos de carácter
auxiliar que se le encomienden relacionados con la actividad
administrativa de la Unidad donde se encuentre destinado o de
otras Unidades que eventualmente requieran su colaboración. En
particular, corresponde al Subalterno la realización de las siguientes
tareas:

Vigilancia y custodia de mobiliario, máquinas, enseres y locales.
Control de entrada de público, así como orientar e informar a

los visitantes, recibiendo sus peticiones cuando no lo pueda hacer
la Unidad administrativa correspondiente.

Entregar, recoger o distribuir cualesquiera clase de documentos,
objetos o paquetes, así como cierre de correspondencia y confec·
ción, desembalaje o etiquetado de paquetería en general.

Colaborar en el traslado de mobiliario y enseres dentro de la
Unidad donde se encuentre destinado.

Realizar recados relacionados con actividades propias de
MUFACE dentro o fuera de sus dependencias, exijan o no
transporte con vehículos.

Atender llamadas telefónicas.
Manejo de máquinas auxiliares tales como fotocopiadoras,

multiCOPIstas, reproductoras, encuadernadoras, grapadoras, corta­
doras y otras análogas para las que no se requiera una cualificación
especial.

13. Gobernanza.-Es quien tiene a 'su cuidado la coordinación
del personal de limpieza, cocina y comedor, distribuyendo el
servicio para la mejor atención de las dependencias del Centro,
responsabilizándose, si procede, de menaje, llaves, lencería, utensi­
lios y material doméstico diverso.

14. Conserje Encargado general.-Es quien atiende las necesi·
dades del Centro, recepción de visitas, llamadas telefónicas y
procura la conservación de las distintas dependencias del Centro.
Tiene a su cargo la coordinación y control de las actividades de
Subalternos, Vigilantes y personal de oficios, asignando las tareas
especiales o cambios de destino de dicho personal que sean
precisos, según las necesidades del servicio en cada caso.

15. JeJe de Cocina.-Es quien dirige a todo el personal de la
misma, se encarga de la organización de los menús, de la prepara·
ción de los alimentos y condimentación de los mismos y cuida del
servicio en las debidas condiciones.

16. Despensero.-Es el encargaao ele la custodia, previsión,
almacenaje y conservación en buen estado de alimentos y utensilios
de cocina y comedor.

17. Ayudante principal de Cocina.-Es el trabajador que, a las
órdenes del Jefe de Cocina, le ayuda en sus funciones, sustituyén­
dole en caso de ausencia.

18. Ayudante de cocina.-Es quien, a las órdenes del Jefe de
Cocina, le ayuda en sus funciones.

19. Empleado de Comedor y Limpieza.-Es quien atiende a
cualquier o a ambas tareas dentro de su jornada en el Centro de

tral:?,aAo. J:'_nlo",rI/"> ,lo r ......*...." T ",.."..1~ •• nl__ ~L_ ~., _ .. : __
..>3. ...;;-...y ....wuv "'1:" ......v.JtW,". L..UI'WWV y TlWfI(.,.flU.-r.,:> 4UU::;U

atiende a cualquiera o a todas estas tareas dentro de su jornada en
el Centro de trabajo.

21. .Encargado de Conservación y Mantenimiento.-Es el traba­
jador que, con título adecuado a ·la naturaleza de sus funciones y
a las órdenes del Jefe de la Unidad administrativa del que dependa,
se responsabiliza de la dirección y ejecución de los trabajos
relacionados con el mantenimiento y conservación de los equipos
e instalaciones de los edificios de MUFACE, así como de la
coordinación y control de las actividades del personal que las
atiende.

22. Oficial primero de Oficios.-Es el trabajador que, debida­
mente cualificado para el correcto desempeño de los oficios que se
le encomienden, realiza los trabajos propios de su categoría y a la
vez dirige y supervisa la actividad del restante personal de oficióS
que con él colabore en la tarea asignada.

3
4
4
5
5
5
7
7
7
7
8

NivC'1Catqorias profesionales

Grupo 5.0 Personal de oficios

Encargado de Conservación' y Mantenimiento
Oficial 1.0 de Oficios .
Oficial 1.0 de Reprografia _ .
Encargado de Archivo .
Encargado de Almacén . .
Oficial 2.0 de Oficios .
Vigilante Diurno y Nocturno . .

~z~lE~~~s~ro~~~.: ::::::' :::::::::::::::::::
Ayudante de Oficios .
LImpiador .

1.
.2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

lO.
11.

BüE núm. 300
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ANEXO m

23. Oficial primero de Reprografta.-Es el trabajador encargado
del manejo de máquinas para la obtención de copias de un original,
tales como fotocopiadoras o multicopistas y de otras auxiliares
como- taladradoras, encuadernadoras, cortadoras o similares que
sean precisas para la realización del trabajo que se le encomiende,
con suficiente conocimiento de su funcionamiento y mecánica.
realizando labores de conserVación elemental que DO requieran la
atención del especialista y siendo responsable de la recepción.
ejecución y entrega de los trabajos de reprografia encomendados.

24. Encargado de Archillo.-Es el trabajador que, con los
conocimientos y experiencia necesarios en materia de organización
de archivos)' bajo las directrices que se le ordenen, tiene a su cargo
la organizacIón, eustqdia, conservación y control de la documenta­
ción depositada en los archivos del Organísmo. siendo responsable
de la entrega de los documentos solicitados, su control 'i posterior
devolución y ubicación en su lugar de o~n en el archivo de Que
se trate, debiendo establecer los mecamsmos y procedimientos
necesarios para la remisión al Archivo General del Departamento
o de la Administración de la documentación Que lo permita o para
su destrucción cuando sea posible.

25. Encargado de A/macén.-Es el trabajador que, con los
conocimientos y experiencia necesarios y sesún las directrices que
se le ordenen, tiene bajo su responsabilIdad la organización,
custodia y adecuada conservación del material depositado en los
almacenes del Organismo, debiendo controlar las entradas y
salidas, asegurar la entrega a los destinatarios del material solici­
tado y efectuar el inventario cuando le sea requerido.

26. Oficial segundo de Oficios.-Es el trabajador que, con
adecuados conocimientos y bajo las directrices Que se le indiquen,
desempeña tareas relacionadas con los oficios de carácter manual

27. Vi$ilante Diurno y Nocturno.-Es el trabajador Que, de
forma conUnua o rotativa y en turnos de día o de noche. tiene a
su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna de los locales
y dependencias dt;l Organismo, así como de las instalaciones.

BOE núm. 300

Procedencia

Ens. Priv.
MUFACE.
MUFACE.
MUFACE.
Ens. Priv.
Seg. CapL
Ens. Privo
MUFACE.
MUFACE.

MUFACE.

Convenio

MUFACE.
MUFACE.
Ens. Priv.
Ens. Priv.
Ofe. Desp.
Seg. CapL
Seg. CapL

MUFACE.
Seg. CapL
oñc. Desp.
Ens. Privo
MUFACE.
Ens. Priv.
MUFACE.
Seg. CapL
Olie. Desp.
MUFACE.
Ens. Priv.
Ens. Priv.
Ens. Priv.
Ens. Privo
MUFACE.
Ens. Priv.
MUFACE.
MUFACE.
Ofic. Desp.
Seg. CapL

material y objetos-ubicados en aquéllos, debiendo dar cuenta
diariamente por escrito al superior del que dependa del desarrollo
del servicio y de las circunstancias anómalas que en el mismo se
hayan producido.

28. Ayudante de Repro8-'afia.-Es quien, a las órdenes del
Oficial primero de Reprogratía u otro superior, realiza las labores
manuales necesarias para la correcta utilización de las máquinas
reproductoras y auxiliares.

29. Mozo Especialista.-Es el trabajador encargado de tareas
para las Que no es necesaria una pre~ión especial 'f cuya
ejecución, en general, requiere la aportacIón del esfuerzo fisico. En
particular, corresponde al Mozo Especialista:

Almacenamiento. traslado y distribución de mobiliario, enseres
y material de oficina

Confección. desembalaje y etiqueta~o de paquetes de material
depositado en los almacenes del Organismo.

Entrega y recogida de la documentación del Archivo General.
Entrega, recogida y distribución de mater..al, objetos, pa 'uetes

o documentos fuera de las dependencias donde está destinado que
requieran vehículo especial para su transporte.

Realización de recados sobre asuntos relacionados con las
actividades propias de MUFACE.

30. Ayudante de Oficias.-Es el trabajador manual que, no
precisando especialización alguna, colabora en las tareas encomen­
dadas al resto del personal de oficios.

31. Limpiador.-Es el trabajador Que tiene a su cargo la
conservación de la limpieza e higiene de los locales destinados a
oficinas, almacenes u otras dependencias dentro del Organismo o
en los aledaños del mismo, así como del mobiliario, enseres y aseos
de dichos locales con los medios adecuados para realizar su
función, debiendO controlar los materiales fungibles sanitarios para
su reposición inmediata ante su agotamiento y realizar cuantas
tareas le sean encomendadas flOr su Jefe inmediato superior
relacionadas con el servicio de llIl1pieza.

Titulado Superior .
Titulado Superior .
Director . .
Subdirector . .
Titulado Superior . .
Jefe Superior . .
Jefe de Sección . .

Categoria procedencia

Oficial segundo de Oficios .
Auxiliar Principal primero . .
Auxiliar Principal segundo .
Auxiliar de Oficina .
Auxiliar Administrativo .
Auxiliar Administrativo .
Despensero .
Delineante .
Penarista/Grabador . . _. _. _. _ .

Subalterno/Ordenanza .

Oficial Administrativo primero .
Jefe de Negociado __ .
Jefe Administrativo primero .
Administrador .
Encargado de Conservación y Mantenimiento '.
Oficial Administrativo .
Oncial Administrativo segundo .
Oficial Administrativo primero .
Oficial Administrativo primero .
Operador de Ordenador _. _ _
Consetje .
Gobernanta .
Jefe de Cocina .
Cocinero .
Oficial primero de Oficios . .
Oficial primero de Oficios . .
Oficial primero de Oficios .
Oficial Administrativo .
Oficial Administrativo de segunda .
Oficial Administrativo de segunda .
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Catcgoria Convenio

Jefe del Gabinete de AIquilf<:tWa Y Conse!vación .
Titulado Superior .
Titulado Superior .
Titulado Superior ..
Titulado Superior .
Titulado Superior ' .
Diplomado Universitario .
Aparejador .. . .
Jefe Administrativo .
Jefe Administrativo .
Jefe Administrativo .
Jefe Administrativo .
Encargado de Conservación y Mantenimiento .
Oficial Administrativo primero .
Oficial Administrativo primero .
Oficial Administrativo primero .
Oficial Administrativo primero .
Operador de Ordenador .
Conserje Encargado General . .
Gobemanta .. ' .
Jefe de Cocina .
Jefe de Cocina .
Oficial primero de Oficios _..
Oficial primero de Oficios .
Oficial primero de Reprografia .
Oficial Administrativo segundo .
Oficial Administrativo segundo .
Oficial Administrativo segundo .
Encargado de Archivo ' .
Encargado de Almacén .
Oficial segundo de Oficios .
Auxiliar Administrativo .
Auxiliar ".dministrativo _
Auxiliar Administrativo .
Auxiliar Admifustrativo .
Auxiliar Administrativo .
Despensero . .
Delineante Calcador .
Penorista/Grabador __ .
Ayudante Principal de Cocina .
Subalterno .

6

4

7

2

3

Nivel
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Latitud

43° 47' 00" Norte
43° 47' 00" Nnrte
43° 44' 40" Norte
43° 44' 40" Norte
43° 41' 40" Norte
43° 41' 40" Norte
43° 41' 20" Norté
43° 41' 20" Norte
43° 40' 00" Norte
43° 40' 00" Norte
43° 43" 00" Norte
43° 43' .00" Norte
43° 45' 00" Norte
43° 45' 00" Norte

. ~t~.~~¡,.

Ens. Priv.
MUFACE.
MUFACE.

. Ens. Privo
MUFACE.
MUFACE.
Ens. Privo
Ens. Priv.
Ens. Privo
Ens. Privo
MUFACE.
MUFACE.
Seg. Capt.

7° 56' 00" Oeste
7° 52' 40" Oeste
7° 52' 40" Oeste
7" 54' 20" Oeste
7" 54' 20" Oeste
7" 59' 40" Oeste
7" 59' 40" Oeste
8° 00' 00" Oeste
8° 00' 00" Oeste
8° DI' 00" Oeste
8° 01' 00" Oeste
7° 59' 00" Oeste
7° 59' 00" Oeste
7" 56' 00" Oeste

Longitud

Calt10ría procedencia

Vértice l
Vértice 2
Vértice 3
Vértice 4
Vértice S
Vértice 6
Vértice 7
Vértice 8 .
Vértice 9 .
Vértice lO .
Vértice tf .
Vértice 12 ..
Vértice 13 .
Vérüce 14

El perímetro así definido delimita una superficie de 247
cuadriculas mineras.

«Noroeste A2»: Para investigación de yacimientos de recursos
minerales de cobre, níquel, cromo, plomo y cinc, comprendida en
la provincia de La Coruña.

Se toma como punto de partida el de intersección del paralelo
43° 35' 00" Norte con el meridiano 8° OS~ 00" Oeste, que corres-­
ponde al vértice 1.

Area formada por arcos de meridianos y paralelos determinados
por la unión de los siguientes vértices, expresados en grados
sexagesimales:

En su virtud., a propuesta del Ministro de Industria y Energía y
previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día
2 de octubre de 1987,

Articulo 1.0 Se prorroga la reserva a favor del Estado de las
áreas denominadas «Noroeste AA, ~oroeste B» y «Noroeste eJ»,
comprendidas en la inscripción número 33, «Zona Noroeste», en
las pro\-incias de La Coruña, Lugo, Orense, León y Zamora.

Art. 2.° Esta prórroga se concede por un plazo de tres años,
contados a partir del venCImiento del anterior período de vigencia
de la reserva. '" .

Art. 3.0 Se reduce y divide la superficie de las áreas denomina­
das «Noroeste AA, «Noroeste B» y «Noroeste C,3» dentro de la
reserva denominada (aona Noroeste», inscripción número 33,
cuya nueva delimitación, en coordenadas geográficas referidas al
meridiano de Greenwich, será la siguiente:

(<Zona Noroeste A».-Se divide en dos áreas más reducidas,
«Noroeste Al» y «Noroeste A2», con las siguientes delimitaciones:

«Noroeste Al»: Para investigación de yacimientos de recursos
minerales de cobre, níquel, cromo, plomo y cinc, comprendida en
la provincia de La Coruña.

Se toma como punto de partida el de intersección del paralelo
43° 47' 00" Norte con el meridiano 7" 56' 00" Oeste, que corres­
ponde al vértice 1.

Area formada por arcos de meridianos y paralelos determinados
por la unión de los siguientes vértices, expresados en grados
sexagesimales:

DISPONGO:

Subalterno .
Subalterno/Conserje
Portero/Ordenanza
Vigilante Nocturno
Vigilante Garaje .
Personal sin cualificar ..
Mozo .
Ayudante de Oficios ..
Ayudante de Cocina . .
Empleado de Comedor y Limpieza .
Empleado de Costura, Lavado y Plancha .
Empleado de Mantenimiento y Jardinería ..
Subalterno .
Limpiador .. ' .
Limpiador .. '
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Ú11qoria Convenio

ANEXO IV
Tabla Salarial

Salario base Plus convenio Total

(Pas/mes) (Pta1,jmes) (Ptasjaiio)

120.000 20.416 1.925.000
95.000 17.500 1.540.000
80.000 14.013 1.288.167
80.000 5.398 1.184.784
80.000 3.245 1.158.942
65.000 6.505 988.069
55000 11.833 912.000
55.000 4.083 819.000

Al'.'EXO V

Complemento de puesto de trabajo

Subalterno ..
Subalterno
Subalterno .
Vigilante Nocturno/Diurno .
Vigilante Nocturno/Diurno
Vigilante Nocturno/Diurno .
Mozo-Especialista .
Mozo--Especialista .
Ayudante de Cocina .. . .
Empleado de Comedor y Limpieza .
Empleado de Costura, Lavado y Plancha
Ayudante de Oficios
Ayudante de Reprografia .. . .
LImpiador .
Limpiador

1
2
3
4
5
6
7
8

Jefe de Gabinete de Arquitectura 255.360
Titulado Superior Director del

Colegio 255.360
4 Operador de Ordenador 93.013

8

Nivel Puesto de trabajo Importe anual

Nivel

Nivel
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REAL DECRETO 1544/1987. de 2 de octubre. sobre
prórroga con levantamiento parcial de las reservas
proviSIOnales «Noroeste A, By Cj » y levantamiento de
las áreas «Noroeste Cl y ep>, comprendidas todas
ellas dentro de la inscripción número 33, «Zona
Noroeste», situada en las provincias de La Coruña,
Lugo, Orense. León y Zamora.

Las circunstancias que concurren en la zona de reserva provisio-­
na} a f:il.vor del Estado denominada «Zona Noroeste», inscripción
número 33, dividida a su vez en cinco zonas denominadas
«Noroeste A, B, el, C" C"., para investigación en cada una de
estas áreas de uuo o varios de los recursos minerales de plomo,
cinc, cobre, níquel, cromo, estaño, volframio, aluminio, antImonio
y tierras raras, comprendida en las provincias de La Coruña, Lugo,
Orense, León, Zamora y Oviedo, y declarada por Real Decreto
199/1982, de 15 de enero (<<!loletin Oficial del Estado» número 29,
de 3 de febrero), hacen conveniente modificar la situación de la
misma, con vistas a lo~ una continuidad de las investigaciones
en las áreas de mayor mterés.

Con este fin, teniendo en cuenta lo establecido por la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas, y lo dispuesto en el Reglamento
General para el Régimen de la Minería, de 25 de agosto de 1978,
se hace preciso dietar la pertinente resolución.
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