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el articulo 6.5 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, disponge que
se cumpla en sus propios términos la expresada sentencia.

Lo digo a V. . para su conocimiento.
Madrid. 17 de roviembre de 1987,

BARRIONUEVO PENA
Ilmo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

27924  ORDEN de 30 de octubre de 1987 por la que se
autoriza al Cemro Asociacion del Colegio Escandi-
nave para impartir ensefignzas conforme al sistema
equcativo sueco a alumnos espafioles y extranjeros en

el nivel Gymnasieskola (tercer curso).

Por Orden de 31 de marzo de 1979 («Boletin Oficial del Estadon
de 23 de junie} se autorizé al Centro extranjera «Colegio Suecon,
con domicilio en la calle Camino Ancho, rumero 14, La Moraleja,
Aleobendas (Madrid), para impartir ensefianza conforme a!l sistema
educativo sueco a alumnos espaficles ¥ extranjeros en los niveles
Forskola y Grundskola {ccho primeros cursos de Escuela Base);
gwﬁst;normcme, por Orden de 15 de octubre de 1984 («Boletin

ficial del Estadow de 29 de enero de 1985) fue autorizado en los
niveles Grundskola (noveno curse de Escuela Base) v Gymnasies-
kola {dos primeros cursos).

La Orden de 20 de enero de 1986 («Boletin Oficial del Estadon
de 5 de febrero) autorizé el cambio de denominacion y titular del
Centro a favor, en ambos supuestos, de Asociacion del Colegio
Escandinavo.

Habiendo sido solicitada autorizacién para impartir tercer curso
de Gymnasieskola,

_ Este Ministenio, visto el informe del Servicio de Inspeccidn
Técnica de Educacion del De nto y de acuerdo con 1o
establecido en el Real Decreto 1110/1978, de 12 de mayo {Boictin
Oficiat del Estado del 30), sobre régimen de Centros extranjeros en
Esparia, ha resuelto; : o :

Primero.-Antorizar al Centro Asociacién del Colegio Escandi-
navo para impartir ensedlanzas, conforme al sistema educztivo
sueco, 2 alumnos esparicles y extranjeros ¢n el nivel Gymnasieskola
(tercer curso).

Segundo.—Aprobar para los alumnos que cursen estudios en
dicho Centro la siguiente tabla de equivalencias:

. Simtema espatol Sistema sueco

3.° Gymnasieskola ¥ titulo.

Lo que comunico a V. L
Madrid, 30 de octubre de 1987.-P. D, (Orden de 23 de julio de
1985), et Secretario general de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

{limo. Sr. Director general de Promocién Educativa.

27925 ORDEN de i de noviembre de 1987 sobre cese de
actividades docentes del Centro escolar privado de
Educacion Especial « Virgen de la Blancar, de Burgui-

Hes (Toleda).
Visto ¢l expediente incoado a instancia de la Caja de Ahorros
Provincial de Teledo, en su condicién de titular del Centro privado

" da Educacion Especial «Virgen de la Blancas, domiciliado en

carretera de Madnd a Ciudad Real, kilémetro 78,500, de Burguilios

(Toledo), en solicitud de cese de actividades docentes; .
Resultando que ¢l mencionado expediente ha sido tramitado

Este Ministerio ha dispuesto;

Autorizar el cese de actividades docentes del Centro privado de
Educacitn Espexial «Vliéfcn de la Blancan, sitc en carretera
Madrid-Ciudad Real, kildmetro 78,500, Burguillos (Toledo),
entrando en vigor dicho cese a partir del curso académica 1987/88,

uedando nula v sin ningin efecto la disposicién que autorizd el

cionamiento legai de dicho Centro; siendo necesario para ¢ caso

de que se instase la reapertura del mismo, dar cumplimiento a los

preceptos de la Ley Orgdnica reguladora del Derecho a la Educa-

cidn y disposiciones complementarias en materia de autorizacion
de Centros escolares privados.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y eféctos.

Madrid, 15 de septiembre de [987.-P. D. (Orden de 23 de julio
de 1985), el Secretario general de Educacion, Alfredo Pérer
Rubalcaba.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de | de diciembre de 1957, de la
Direccion General de Trabajo, por la gque se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo del personal labo-
;_al del Consejo Superior de Investigaciones Cienti-
eas.

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, que fue suscrito
con fecha 17 de noviembre de 1987, de una parte, por miembros
de Comités de Empresa y Delegados de personal del citado
Organismo, en representacion del colective laboral afectado, y de
otra, por representantes del Consejo Superior de Investigacioues
Cientificas, en representacion de la Administracion, al que se
acomparfia informe favorable emitido por los Ministerios de Econo-
mia y Hacienda y Administraciones Piblicas (Comisidn Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 21/1986, de 23 diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1987, v de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, dela Ley 8/1980, -
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora, con advertencia a la
misma del obligade cumplimiento de la Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en 1a
gjecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadom.

Madrid, | de diciembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

27926

CONVENIO COLECTIVQ DEL PERSONAL LABORAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS

CAPITULC PRIMERO
Ambito de aplicacidn

Articulo 1.°  Ambito funcional -El presente Convenio establece
y regula lag normas por las que han de regirse las condiciones de
trabajo del personal laboral

ue presta sus servicios en ¢l Consejo

por la Direccién Provincial del Departamento en Toledo, que lo | Superior de Investigaciones Cientificas. e

mforma favorablemente: Art. 2°  Ambito territorial.~Este Convenio serd de aplicacion
Resultando que el cese de actividades del Centro no implica { en todo el territorio espafiol. -

problemas de escolarizacién; Art 3° Ambito personal~Las normas del presente Convenio 3]

¥isto el Decreto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de julio), sobre régimen juridico de las autorizacio-
nies de los Centros no estatales de ensefianza que regula, asimismo,
el procedimiento de cese de los Centros escolares privados;

Considerando que se han cumplido en el presente expediente
los requusitos exigidos por 1a normativa vigente en ¢sta materia,

se aplicardn a todo el personal que se halle vinculadeal Consejo
Superior de Investigaciongs Cientificas en virtud de la reiacion -
Jjunidico-laboral, formalizada por la autoridad competente del CSIC

y perciba retribuciones con cargo al concepto presupuesiario

«personal laborals, a excepcidn del personal que preste sus servi.

ctos en el buque oceanografico «Garcia del Cids,

)
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Art. 4.° Ambito temporal-El presente Convenio entrard en
vigor el dia 1 de enero de 1987. Su vigencia sera hasta el 31 de
diciembre de 1987 ]

Art. 5.° Denuncia y revision.-El presente Convenio se prorro-
gard de ado en ado, a partir del 31 de diciembre de 1987, s1 no
miediara denuncia expresa del mismoe por cualquiera de las
firmantes, con una antelacién minima de quince dfas al érmino de
su vigencia o a la de cualquicra de sus promrogas.

A, 6.° Empresay la represemacion de los trabajadores.-A los
efectos de aplicacién de este Convenio, se entenderd como empresa
al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). .

la rggrcscmamén de los trabajadores tendrd 1as competencias

ue s¢ determinan en el Estatuto de los Trabajadores ){ en ¢sie

nvenio y especialmente las recogidas en el capitulo IX.

An. 7.° Vinculacién a la totalided.~Las condiciones aqui
pactadas forman un todo orgdnico ¢ indivisible y, a efectos de su
aplicalacidn préctica, serdn consideradas globalmente en cdmputo
anual.

Art. 8.° Garantias personales.-Se respetarin, a titulo indivi-
dual, las condiciones particulares gue, con caracter global y en
computo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente
Convenio, } _

Art. 9.°  Garantias del cumplimiento del Convenio.—Se consti-
tuye una Comisién Parnitaria para la inte&retacién y vigilancia de
este Convenio. Su domicilio serd el del CSIC.

Esta Comisién se constituird dentro de los quince dias siguien-
tes a la fecha de publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del
Estado», estableciéndose en la reunion constitutiva el programa de
trabajo, frecuencia de las reuniones y demds condiciones que deban
regir su funcionamiento.

La referida Comision Paritariz estard compuesta por cuatro
representantes del CSIC y por cuatro representantes de los trabaja-
dores; estos fiitimos ¢legidos por la Asamblea de Delegados de entre
sus miembros, A las reuniones de esta Comisién podrd asistir hasta
un méximo de dos asesores técnicos por cada una de las partes, los
cuales actuardn con voz pero sin voto. .

Los acuerdos que se adopten quedarsn reflejados en el acta que
s¢ levantard de cada reunidn y tendrdn cardcter vinculante para
ambas partes.

Esta Comisién podrd recabar la informacidn necesaria sobre las
funciones de su competencia.

Todo trabajador tendra derecho a elevar sus quejas y reclama-
ciones a la Comisién Pantaria.

CAPITULO T
Clasificacién profesional

Art. 10.  El personal acogido a este Convenio se clasificard de
acuerdo con los trabajos desarrollados en uno de los signientes
£rupos:

1. Tiwlados.
1I. Laboratorio.
. Administracion.
IV. Campo ;Ganaderia.
V. Oficios Varios y Mantenimiento,
V1. Servicios.

Art. 11. Dentro de los grupos expresados en el articulo
anterior se incluirin los siguientes niveles y categorias:

Grupo 1. Titulados:

Nivel 1. Titulados Superiores,

Nivel 2. Titulados Técnicos.

Grupn II. Laboratorio:

Nivel 3, Ayudante Técnico de Laboratorio.
Nivel 5. Ayudante de Laboratorin.

Nivel 6. Auxiliar de Laboratorio.

Grupoe III.  Administracion:

Nivel 3. Programador. Jefe Administrativo.

Nivel 5. Operador de Ordenadores. Oficial Administrativo.
Encargado de Biblioteca. .

Nivel 6. Auxiliar Administrativo. Codificador Perforista.
Auxiliar de Biblioteca.

Grupo IV, Campo y Ganaderia:

Nivel 3. Capataz,

Nivel 5. Tractorista-Mecanico, Conduttor de Camién y
Vehiculos Especiales,

Nivel 6. Oficial Agrario o de Jardineria. Manijero.

MNivel 7. Obrera Especialista Agrario,
Nivel 8. Obrero Agricola no Especializada.

Grupo V. Oficios Varios vy Mantenimienta:

Nivel 3. Jefe de Taller, Nave de Ensayos o planta Piloto.
Encargado de Mantenimiento.

Nivel 4. Especialista de Oficio.

Nivel 5. Oficial de primera de Oficio,

Nivel 6. Oficial de segunda de Oficio.

Nivel 7. Ayudane de Oficio.

CGrupo VI. Servicios:

Nivel 3. Encargado de Animalario Central. Encargado de
Almacén Central. ' .

Nivel 5. Cocinero. Educador. Guarda Jurado Mayor. Cuida-
dor especializado de Animalaria,

Nivel 6. Cocinero-Ayudante, Almacenero. Encargado de
Cafzteria. Gobernanta. Conductor de Turismo. Guarda Jurado.
Cajers Cafeteria. Cuidador Animalarjo. Celador.

Nivel 7. Telefonista. Conserje. Encargado/a Limpieza. Auxi-
liar de Cocina y Comedor. Camarera de Residencia. Dependiente
Ayudante de Almacén. )

Nivel 8. Vigilante. Casero. Limpiadora Especializada. Lim-
piadora Especializada, media jornada {a extinguir). Crdenanza.

Nivel 9. Mozo.

Art. 12, Podrin transformarse plazas de jornada completa en
la categoria de Limpadora Especializada aquellas plazas de dicha
categoria en régimen de media jornada que queden vacanies,
siempre y cuando el imporie de la plaza a crear no supere la
cantidad liberada por las vacantes producidas.

Art. 13, Definiciones:

Grupo 1. Titulados:

. Titulados Superiores: Pueden ser Doctores o Titulados Supe-
riores:
2} Doctores: Son aquellos que, estando en posesién del
de Dioctor, realizan a nivel que corresponde a su titulo las funciones
que comprenden las actividades de investigacién cientifica y
tecnoltgicas, generalmente integrado en un grupo de trabajo.
b) Titulados Superiores: Son aquellos que, estando en pose-

" si6n del titulo de Licenciado, Inpeniero o Arquitecto, realizan con

plena responsabilidad las funciones para las que estin facultados
por su ttulo profesional. '

Titulados Técnicos: Son a?uellos que, estando en posesién del
titulo de Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o similar, realizan
con plena responsabilidad las funciones propias de su profesion,

Grupo II.  Laboratorio: -

Ayudante Téenico de Laboratorio, de Ciencias Sociales o de
Humanidades: Es el trabajador que, con amplios conocimientos
sobre los trabajos de Laboratorio o técmicas para el estudio y
clasificacidn de temas sociales o humanisticos, realiza con propia
iniciativa trabajos técnicos 0 especializados v/o de elaboracion de
datos en estas materias, auxiliares a los del cﬂersonal cientifico o
titulados y a las Srdenes de éstos que sirvan de base de datos para
la investigacién posterior, tales come: Elaborarion o modificacion
de hipdtesis sencillas susceptibles de crear métodos para el desarro-
llo de un trabajo, asi como cdleulos preparatorios y/o ejecucion
prictica, bibliografia adecuada y/o métodos estadisticos; redaccién
de conclusiones, ete, Podra tener personal a su cargo, supervisando
el trabajo de éste.

Ayudante de Laboratorio, de Ciencias Sociales o de Humanida-
des: Es ¢l trabajador que realizz andlisis fisicos y/o quimicos y/o
estadisticos y/o tibliogrificos; desarrolla normas y procedimientos
analiticos; maneja uhles, realiza labores de cdlculo de datos
resultados definitivos, siempre bajo la supervision de un Jefz
{nmﬁadmm superior, pudiendo tener a su cargo Auxiliares cuando
os haya.

Auxiliar de Laboratorio de Ciencias Sociales o de Humanida-
des: Es el trabajador que realiza trabajos de Laboratoric o de
Ciencias Sociales o Humanidades sin llegar a adquirir responsabili-
dad de ninguna determinacién analitica o estadistica completa,
siempre bajo ia supervisién y mando de un Jefe inmediato
superior. Conoce métodos preparativos ¥ operativos especificos,

clementales, puramente mecanicos y repetitivos, Realiza el lavado™™

de utiles de laboraterio y su esterilizacior, asi como recopilacién de
datos, estadisticas y, en su caso, el acarrec de los materiales

DECESarios., _

Grupo [II. Administracién:

Jefe Administrativo: Es el trabajador que realiza la tramitacidn
e impulsion de expedicntes, propuestas de resolucion que no

Lb;',l,l"', .
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requieran una preparacion técnica superior, aplicacion repetitiva de
reglamentos, preparacién de néminas y de datos estadisticos,
actividades que impliquen una especial responsabilidad por
manejo de fondos o por mando de unidades administrativas que
agrupen puestos de trabajo de cardcter administrativo o auxiliar y
otras actividades de naturaleza andloga.

(ficial Administrativoe: Es el trabajador que desarroila en los
centros, secciones y dependencias, funciones administrativas con
cierta iniciativa vy responsabilidad, tales como: Contabilidad, redac-
cién ¥ mecano do de documentos, organizacion de ficheros y
archivos, impulsidn de expedientes, preparacion de datos estadisii-
cos vy andlogos para los cuales es preciso estar en posesion de
conocimientos adecuados.

Auxilizr Administrativo: Es el trabajador encargado de las
tareas que consisten en ogmciones repetitivas o simples, relativas
al trabajo de oficinas. Deberdn poseer los conocimientos précticos,
especialmente mecanografia, adecvados & las actividades que
normalmente se desarroilan.

Programador: Es ef Técnico encargado de estudiar las aplicacio-
nes definidas por los Analistas, desarrollande los programas
adecuados para su tratamiento en ordenador. Serd especificamente
responsable de:

Confeccionar los organigramas detallados de la aplicacién,

g.edactar los programas en el lenguaje de programacién ade-
cuado. .

Realizar las pruebas necesarias con los juegos de ensayo gue le
hevan sido definidos.

Puesta z punto de los programas hasta conseguir el narmal
funcionamiento de los mismos.

Docomentacién del manual de Operadores.

Operador de Ordenadores: Es ¢] Técnico encargado del manejo
de los distintos dispasitivos de! ordenador, interpreta vy desarrolla
las érdenes recibidas para su explotacion correcta, coniroda la salida
de los trabajos y transmite al encargado de equipo las anomalias
fisicas o logcas ohservadas.

Codificador-Perfonista; Es el trabajador encargado de transeribir
Ja informacién directamente a las mdquinas de perforacién o
grabacion de datos a partir de doéumentos originales sin previa
preparacién, Deberd tener conocimiento de las técnicas de codifica-
cién de lg perforacidn y grabacion de datos y los cidigos utilizados.

Encargado de Biblioteca: Es el trabajador que se encarg;u de la
organizacién y buen fencionamiento de la biblioteca, bajo Ia
supervision de un facultativo cualificado. Deberd poseeer conoci-
mientos y técnicas especificas de su campo de trabajo.

Auxilar de Biblioteca: Es ¢i trabajador que, bajo la responsabili-
dad directa del Encargado de Biblioteca, si io hubiere, realiza
opbraciones repetitivas o simples, tales como la basqueda de libros,
manejo de ficheros ¢ indices, etc.

Grupo IV, Campo y ganaderia:

Capataz; Es ¢! trabajador que, bien por estar en posesion del
correspondiente diploma de Capataz o bien por la practica conti-
nuadz de su trabajo, posee los conocimientos teorico-practicos
precisos y tene a su carge, de modo personal y directo, la vigilancia
{_ éiljéeccién de las distintas faenas de la acuividad en Ias fincas del

Tractorista-Mecdnico; Es ¢l rabajador que, estando provisto de
permriso necesario para la conduccion de esta clase de vehiculos,
conoce su mecdnica y entretenimiento y ¢l de sus aperos, sabiéndo-
los desmontar y momar para [a reparacion de las averias mds
frecuentes susceptibles de realizar en el lugar de trabajo.

Conductor de Camién y Vehiculos Especiales: Es el trabajador
que, en posesion del carné de primera especial y con conocimientos
rmecanices suficientes, conduce vehiculos para afectuar los trans-
portes necesarios. Serd responsable de todas las normas técnicas y
legales para el transporte y circulacidn,

Oficial Agrarioc o Manijero: Es el trabajador que, sin perjuicio
de realizar las funciones del obrero especialista agrario, tiene la
responsabilidad de la aplicacién prictica de tas directrices sefala-
das por un supenior, con el méximo rendimiento y eficacia.
Indicar# a los trabajadores a su cargo la forma de ejercitar aquellos
trabajos, el tiempo a mvertir y las herramientas a emplear.

Obrero Especialista Agrario: Es el trabajador gue, a las érdenes
de un Capataz ¢ similar, si lo hubiere, y poseyendo conocimientos
pricticos especiales, realiza, ademds de los trabajos del obrero
agricola no. especializado, funciones concretas y especificas de las
requeridas en la fincas del CSIC, como pusden ser las de motocul-
tores, podadores, injertadores, tractoristas, jardineros, sulfatadores,
fumigadores, pastores, eic.

Obrero Agricola no Especializado: Es ¢l trabajador que, sin
acreditar una preparacion especifica para funciones concretas y
determinadas, y a las drdenes de un Capataz u obrero especiali-
zado, si lo hubiere, presta servicios, principalmente de peonaje, en
las fincas de] CSIC.

Grupo V. Oficios varios y mantenimiento:

Jefe de Taller, Nave de Ensayos o Planta Piloto: Es el Oficial de
primera que, bajo las ordenes de un Jefe titulado superior o medio,

se ocupa de la debida ejecucion de las 1areas encomendadas a una -

seccion o taller, naves de ensavos, planta piloto, con responsabili-
dad e iniciativa. Debera tener 2 su cargo varios trabajadores. Se
encargara de la distribucion de] trabajo, de su correcta gjecucion y
de los tiempos y materiales empleados. ]

Especialista de Oficio: Es el trabajador gue teniendo los
conocimientos de Oficial de primera de Oficio es, ademas, especia-
lista en algura de las operaciones o funciones de su oficio, que
permite catalogarlo como tal v que, por su complejidad, requieren
una cierta especializacion. Podra teper 2z su cargo oficiales gue
coiaboren con &, adiestrindoles en la especialidad.

Oficial de primera de Oficio: Es et trabajador que, poscyendo un
oficio con capacidad para interpretar planos de detzlle, lo practica
y aplica con tai grado de perfeccion que no sOlo le permite llevar
a cabo trabajos penerzles del mismo, sinc aguellos otros gue
suponpl]l especial empeno y delicadeza, con la mixima economia de
material.

Oficial de segunda de Oficio: Es el trabajador que, con los
congcimientos de oficio, realiza los trabajos corrientes con rendi-
miento correcto, pudiendo entender los plano$ o croquis mis
clementales.

Ayudante de Oficio: Es el trabajador que, ademds de Ias tareas
de peanaje, se dedica a funciones concrelas y determinadas que, sin
constituir un oficio, exigen cierta practica o especial hahilidad.
Ayudard al Oficial de pnimera 0 segunda en sus trabajos vy podrd
efectuar aisladamente otros de menor importancia bajo la direccién
de aquéllos.

Encargado de Mantenimiento: Es el trabajador que, con conoci-
mientos generales y 1écnicos, experiencia v dotes de mando, se
ocupa de la adecusda ejecucidn prictica de los trabajos de
mantenimiento de instalaciones, miquinas y edificios. Su cometido
serd la distribucién del trabajo, lz comprobacion de la correcta
ejecucion del mismo, del iempo y material empleado.

Oficial de Mantenimiento: Es el trabajader que, dotado de
habilidad manual, puede realizar reparaciones en las instalaciones,
rnaquinas v edificios; dependerd de un encargado de manteni-
miento, ¢ lo hubiese.

Grupo V1. Servicios:

Guarda Jurado Mayor: Es aguel trabajador que, realizando las
mismas tareas del guarda jurado, tiene a su cargo a uno o mds
guardas _iurados. responsabilizindose de la organizacidn y distribu-
cion de las tareas de vigilancia.

Cruarda Jurado: Es el trabajador que tiene a su cajgo durante el
dia o !2 noche funciones de seguridad y vigilancia en los locales,
puntos fijos, instalaciones o zonas gue le sefalen sus respectivos
yefes, eon sujecién a las disposicipnes legales especiales que regulan
dicko cargo.

Vigilante; Es el trabajador que tiene a su carpo la vigilancia de
las dependencias del CSIC, asi como de cuantas instalaciones,
matenal vy objetos se hallen ubicados en aquélas, bien sea en turno
de dia o de noche y sujeto a ta legislacidon vigente.

Conserje: Es el ordenanza que, sin perjuicio de realizar las
funciones prori)ias de éste. se encarga de la distribucién y control de
las tareas de los ordenanzas de! centro ¥ de la vigilancia de los
accesos al mismo.

Ordenanza: Es el trabajador cuya misién consiste en realizar los
encargos que 3¢ [e encomienden entre uno y otro departamento, asi
como ¢on ¢l exterior, recoger y entregar correspondencia y Levar a
cabo otros trabajos slementales, relacionados con las labores que se
desc_mfpcﬁcn denitro del centro donde estd destinado, por orden de
sus jefes.

elefonista: Es el trabajador que tiene a su cargo la atencidn de
aparatos o centrales telefonicas para la comunicacién de las
distintas dependencias de una civdad, establecimiento de trabajo
entre si-y con ¢l exterior.

Encargadofa de Limpieza: Es el limpiador/a especializado que
a las ordenes de un superior, o ¢on ung/a o varios/as limpiado-
res/as especializados a su cargo, realiza la distribucion del trabajo
¥ se responsabiiiza de la correcta ejecucion del mismo.

Limpiador/a Especializado: Es ¢] trabajador gue, poseyendo
conncimientos practicos especiales, realiza ademads de las funciones
de Lmpieza de locales, mobiliario, aseos de servicios de dichos

BOE niim. 299

locales, etc.; el tratamiento det matenal renovable del laboratorio ~™

(]im;icza, esterilizacién, eic.} ¥ de! instrumental cientifico, utili-
zando los métodos elementales necesarios para dicha labor.

Cocinero/a: Es [a persona que prepara, dirige y vigila la =7

condimentacién de cuanios platos consutuven el mend habiiua
Hari el despiece de las carnes y los pescados tratando de conseguir
el mayaor aprovechamicnto.

Cocinero/a Ayudante: Es la persona que, con conocimientos
bisicos de preparacion y condimentacién de comida, ayuda en su
labor al cocinero,

i
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Auxiliar de Cocina o Comedor: Es el trabajador que, bajo las
Srdenes de su supenior, realiza 1as tareas necesanias para la posterior
preparacion de platos. Asimismo, se ccupard de Ia limpieza, tanto
de 1a cocina como del comedor, ademds de los ttiles empleados en
los mismos y la distmbuciéa de la comida a los mostradorss ©
mesas, seguin se haya establecido en cada comedor.

En do/a de Cafeteria: Es la persona que realiza las tareas
propias de la cafeteria vy al mismo tiempo conirola las existencias
y pedidos necesarios. Es responsable del buen funcionamiento del
servicio de cafeteria y del personal que atiende el mismo.

Dependiente/a de Cafeteria: Es la persona gue atiende los
servicios de las distintas cafeterias y tiendas existenies en el CSIC.

“Seréin sus funciones 12 atencida al pablico v ¢l cuidado y limpicza
del recinto y utensilios propios del servicio.

Cajero/a de Cafeteria: Es el dependiente de cafeteria al cargo de
Ia caja de ésta; es responsable del control de la recaudacion drana,

dobemanm: Es quien tiene a su cuidado la coordinacién del
personal de limpieza, cocina y comedor, distribuyendo el servicio
para la mejor atencidn de las dependencias de las residencias,
1astitutos o centros, responsabilizdndose, si proceds, del menaje,
ltaves, lenceria, utensilios y material doméstico diverso.

Camarera de Residencia: Es la trabajadora que, a las érdenes de
una Gobernanta, s¢ ocupa dé los servicios de limpieza, lavanderia,
planchado vy comedor, propios de una residencia.

Encargado de Almacén Ceniral: Es el trabajador que, con
amplios conocimientos sobre los trabajos de almacén, realiza con
propiz iniciativa la direccion técnica de un almacén central. Es, por
tanto, responsable de la localizacion y seleccidn de proveedores,
¥m‘ﬁorciona al investigador la informacién necesaria del producto

actlitando catdloges, etc,; negociacién de precios y plazos de
entrega; seguimiento del pedido. Recepcidn v control de todos los
productos que entren en ef centro. Responsable del mantenimiento
de «stocksw (productos guimicos, material de vidrio, diverso de
laboratorio, papeleria, drogueria, nitrégeno liquido, accesorios y
repuestos de instrumentos y equipos cientificos de uso comuiin, etc.)

Almacenero: Es el trabajador encargado de despachar los
pedidos en los almacenes, recibir los matenales y distribuirios a las
dependencias, registrar en jos libros de material ¢f movimiento que
s¢ haya producido durante Ia jornada, bacer inventarios, control de
existencias v seguimiento de pedidos,

Avyudante de Almacén: Es el wrabajador que, con conocimientos
basicos de aritmética y mecanografia, se ocupa de |3 preparacién de
los emvios o szlidas y cntradas de los almacenes. Estard a las
Srdenes de un almacenero y podri ser ayudado en su labor por un
moza.

Casero/a: Es el trabajador que, con vivienda en las fincas del
CSIC, se ocupa de atender en el hospedaje y comida al personal del
Consejo que eventualmente tenga que residir en silas por razones
de jo, ¢ que tenga derecho 2 iz prestacion de tales servicios por
concesién de [z superioridad del organismo. También se ocupard de
1a vigilancia del edificio y de los dominios de l1a finca en el caso de
no existir guarda o vigiante especifico; asimismo, deberd estar
capacitado para la conduccion de vehiculos ligeros si las necesida-
des de su funcion de vigilancia asi lo exigiesen.

Conductor de Turismo: Es el trabajador que, halléindose en
posesién del permiso de conduccién de la categoria B como
minimo, tiene a su cargo la conduccion, conservacion y entreteni-
miento de los vehiculos asignados a un servicio, debiendo efectuar
en los mismos aciuellas Tepareciones que no exijan elementos de
taller, Realizan el traslado en dichos vehicutos del personal del
organismo en los despiazamientos que haya de cfectuar por razén
de servicio y colaborando con ellos en el traslade de los itiles y
elementos propios del trabajo, transportados en el vehiculo.

Encargado de Animalario Central: Es ef irabajador que, con
amplios conocimientos sobre los trabajos del animalario, realiza
con propia iniciativa Ia diraccide técnica de un animalario centrat
bajo la supervision directa de la Direccién del centro o del director
cientifico del servicio. Es el responsable de los sistemas de cruces
y manienimiento de estirpes, cuidado sanitario con los controles
respectivos, alimemtacidn y limpieza, Colabora con los investigado-
res ¢n las operaciones, extracciones de sangre, drganos, etc.
Programa la produccidn de animales y prevé las necesidades,
Hevando el control de comprz de material v pedidos, asf como la
administracién interna del animalario en relacién con los instru-
mentos y programas de investigacién, teniendo a su cargo uno o
varios cuidadores especializados o cuidadores de animalario.

Cuidador Especiatizado de Animaiario: Fs el trabajador que,
poseyendo conocimientos practicos sobre los trabajos de animala-
rio, realiza funciones especificas requeridas en los amimalarios dei
CSIC, como son: Cruces de animales y mantenintiento de estirpes,
programacién de produccioén en funcidn de las necesidades de los
gpos de investigacion, sexaje y destete de crias y control visual de

condiciones sanitarias de los animales, todo etlo baio la
supervisitn directa del encargado de animalario central o, en su
caso, del director cientifico del servicio,

Cuidador de Animalario: Es la persona encargada del cuidado
v limpicza de celdas, cubetas, jaulas y elementos complementanos.
Reatiza los cambios de animales a cubetas limpias, esteriliza
material, incinera animales y deshechos, compnieba diarfamente la
alimentacion v bebida y realiza todas las tareas propias del
animalario, ayudando al cuidador especializado ¥ bajo su supervi-
s16n o la del encargado de animalario central o director cientifico
del servicio.

Educador: Es ] trabajador que con la preparacién adécuada,
colabora en la Guarderia y Centro Preescolar del CSIC en la
formacién integral de los alumnos y cuida dei orden en los tiempos
del trabajo personal X

Celador/a: Es el trabajador que, en la Guarderia y Centro
Preescolar det CSIC atiende la vigilancia, aseo personal y entreteni-
miento de los nifips, .

Mozo: Es el trabajader encargado de realizar labores puramente
mecénicas para las que se requiere principalmente esfuerzo fisico y
que no exigen preparacidn previa, como traslado de mobiliario,
libros, acarreo de material, recados y cualquier otro trabajo de
andloga naturaleza. .

Art. 14, El contrato de trabajo estard basado en el principio de
garantia de estzbilidad en el empleo, salvo la contratacion de
cardoter temporal por necesidades del servicio o por sustitucion en
¢aso de enfermedad. .

La contratacién de personal no permanente cuandg revista
caracteres de urgencia, podréd efectuarse sin previa publicidad ai
convocatoria, mediante la seleccion dei personal que se hubiera
presentado a convocatorias anteriores para cabrir puesto de perso-
nal laboral, dando preferencia a aquellos que hubieran obtenido
mayor puntuacidn en las mismas.

CAPITULO 111
Provisién de vacantes, ascensos, Ingresos

Art. 15, La edad minima de admisién al trabajo se fija en los
dieciséis ados. La contratacidn serd necesariamente por escrito cy Ia
realizacion exclusivamente por la Secretaria General del CSIC.

Los aspirantes serdn sometidos a todas aquellas pruebas que se
consideren necesarias, en concordancia con la categoria profesional
¥ puesto de trabajo, haciéndolas piblicas al menos con quince dias
de antelacién.

Art. 16, 1.° El sistema de provisidn de vacantes estard
sometide a los principios de iguaidad, mérito, publicidad y
capacidad.

2° Llas vacanies existentes se proveerin, en primer lugar
mediante concurso de traslados que, en ningun caso, se producirésn
por el mero transcurse del tiempo. Este concurso se convocard al
menos dos veces al aflo entre los trabajadores fijos que ostenten la
misma categoria profesional que comresponda a la vacante y
saicn@pre que hayan permanecido como mrinimo un afio en ef ditimo

estino.

La convocatoria expresard el ndmero de vacantes y los requisi-
tos para ocuparlas, La Comision Paritaria valorard los méritos de
los candidatos segin baremo elaborado por dicha Comision, que s¢
hard pablice junto con fa convocatoria.

Art. 17. L% Las vacantes existentes una vez resueito el
concurso de traslado, se convocardn al tumo de promocion interna,
cubriéndose ésta mediante concursc-oposicién, a la que podri
optar cualquier trabajador fijo del ambito de aplicaciém del
presente Convenio con un ado de antigiedad en Ia idltima
categoria. Cuando las caracteristicas o circunstancias del servicio lo
requieran previo acuerdo de la Comisién Parnitaria podrd reservarse
un porcentaje de dichas piazas para su provision por el personal de
nuevo mgreso que serd como méximo del 20 por 100 del total.

Seguidamente, una vez resuelta la convacatoria de promocion
interna las vacanies existentes se cubriran mediante el turno de
nueve ingreso, por ¢l mismo sistema de concurso-oposicion libre.

En }as bases del concurso-opasicion para ¢l turno de promocién
interna, s¢ especificardn los requisitos que deberdn reunir los
candidatos, los méritos susceptibles de calificacion segiin baremo
de puntuacidn correspondiente a las pruehas selectivas a realizar
por el aspirante a la composicidn de la Comisidn de Seleccién,

Los méritos para la promocidn de e5i¢ turno serdn valorados
con arreglo & los siguientes baremos:

Fase de concurso:

Antigiedad: 0,25 puntos por adp a partir det 1.% S puntos -

maximo.
Cursos de formacidn referidos a 1a plaza objeto del concursor 2
PUnNIOs poT Curso: 5 puntos mMAaximo.

Funciones idénticas a la plaza objeto del concurso: 2 p_ﬁ_r_xiés o

méximo.

Estar en la categoria inmediata inferior v en 1a misma especiali-
dad: 3 puntos maximo.
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Fase de prucba:

Prueba préctica: 10 puntos miximo.
Prueba tednica; 5 puntos méximo,

2° Las bases del concurso-oposicitn libre deberdn ser infor-
eruagllas favorablemente por la Direccion General de la Funcidn
iblica.
Ser4 requisito indispensable para concurrir a las pruehas selecti-
vas, estar en posesion de las titulaciones académicas y profesionales
siguientes:

Nivel 3. Bachiller Superior o equivalente o Formacion Profesio-
nal adecuada.

Nivel 4. Bachiller Superior o equivalente ¢ Formacién Profesio-
nal adecuada.

Nivel 5. Bachiller Superior o equivalente o Formacién Profesio-
nal adecuada, :

Nivel 6. Bachiller Elemental. Graduado Escolar o gquivalente,
© Formacién Profesional adecuada.

Nivel 7. Bachiller Elemental. Graduado Escolar o equivalente,
o Formacién Profesional adecuada. .

uINi;Lel 8. Certificado de escolaridad o tarjeta de promocion

cultur,

Nivel ¢. Certificado de escolaridad o tarjeta de promocién
cultural.

En caso de no poseer las titulaciones anteriormente menciona-
das, bastard con presentar certificacién que acredite experiencia
profesional adecuada a la plaza objeto del concurso.

En el concurso-oposicion libre, regirin los baremos siguientes:

Prueba prictica: 15 puntos mdximo.
Prueba tedrica: 15 puntos méximo.

Se exceptian de este sistema de acceso la provisién de las
vacantes de las categorias correspondientes a los niveles VIIT y IX
que se realizari por la Comisién Paritaria, previa fijacion de un
baremo en el ?uc se contemplard la formacion académica, las
actividades profesionales hasta el momento, las condiciones perso-
nales, efectudndose si fuera necesario una entrevista a los preselec-
cionados segin el baremno aplicado.

Art. 18. La calificacién de los concursos previstos en el
articulo anterior, se realizzrd por una Comisién de Seleccion
compussta por cinco miembros, nombrados por la Secrctaria
General del CSIC de [2 que al menos formardn parte dos represen-
tantes designados por ¢l Comité de Empresa.

Tanto los baremos como el tipo de prucha (;})eréctica a aplicar,
serdn decididos anualmente por la Secretaria General del CSIC,
prévio Informe del Comité de Empresa y tras deliberacion de la
Cormision Paritaria.

.. Ar. 19, Plantillas.-El CSIC elaborar su plantilla orginica
dentro del cuarte trimestre de cada adio.

Cualquier causa que implique modificaciéon de la plantilla gue
sc clabore, se regulara de acuerdo con las disposiciones legaies en
vigor y deberd ser informada por el Comité de Empresa.

El CSIC remitird copia de la misma-al Comiwé de Empresa en
el primer mes del afio al cual corresponda dicha plantilla.

El escalafon se publicard en los dos primeros meses de cada afio
nzatural, con expresion de las vacantes existentes. En los censos
deberin figurar, como minimo, los datos correspondientes a todos
y cada uno de los trabajadores con el detalle que sigue:

1. Nimero de orden.

Nombre y apellidos.

3% Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso del trabajador.

5.% (Categoria profesional. .

62 Fecha de nombramiento 0 promocion a esta categoria.

El CSIC informard periédicamente a la Comision Paritaria
sobre los contratos temporales realizados a2 tenor de lo previsto en
el articulo 14.

Art 20, Trabajos de distinta categoria.—Se distinguirin:

1.* Trabajos de inferior cate&cria.—l’cr necesidades muy justi-
ficadas del servicio, la Secretaria General podrd destinar por escrito
a un trabajador a realizar tareas de categeria profesional inferior 2
lz que estuviera adscrito, conservando la retribucidn econémica

nivel superior a aquel en que estuviese clasificado, sirviendo de
meérito este hecho a los efectos que se determinan en el articulo 17,
apartado 1.! del Convenio. Estos irzbajos no podrin ser de
duracién superior a seis meses durante un zfo, percibiendo el
trabajador en este tiempo, ios salarios correspondientes a la nueva
categoria,

De las situaciones contempladas en los apartados 1.° y 2.% de
este articulo, se informara a la Comisién Paritaria.

Art. 21, El personal cuya capacidad haya disminuido por
ecfermedad u otras causas y previa presentacidn, en su caso, del
centificado médico correspondiente, serd destinado a un trabajo
adecuado a sus condiciones, sin merma salarial, previo informe
favorable de la Comision Paritaria.

CAPITULO IV
Suspensién del contrato de trabajo

Art. 22, 1.° Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45
y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrin
derecho a la suspensidn de su contrato, con reserva de su puesto de
trabajo, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracidn
méxirna de catorce semanas, distribuidas a opcion de la interesada,
Las trabajadoras afectadas percibirdn mientras dure esta situacion
el 100 por 100 de las retribuciones que les corresponda segin
categoria.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-
rio, 0 Servicio Social sustitutivo o equivalente, con reincorporacisn
al trabajo en el plazo mdximo de dos meses a partr de la
terminacién del servicio. i

c) Ejercicio de cargo pidblico representativo o funciones sindi-
cales electivas, de acuerdo con los Estatutos det Sindicato, de
a&mbito provincial o superior, supuesto en que ser4 de aplicacion [a
situacién de excedencia forzosa, con cémputo de antigpedad,
siempre que dicho ejercicio imposibilite [z asistencia al trabajo o
siempre que se perciban retribuciones por ¢l mismo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o
funcidn sindical. '

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencidn preven-
tiva como la prisién provisional. “

2° La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los .
trabajadores con un afo, al menos, de antigiedad al servicio del
CSIC. 1a duracién de esta situacién no podra ser inferior 2 un afio,
ni superior a cinco, ¥ el derecho a esta situacién sélo podrd ser
giercido otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria,
exceplo en los supuestos de que se solicite para atender al cuidado
de un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste, casos
éstos en que el periodo de excedencia no podrd ser superior a tres
afos vy en los que la iniciacién de un nuevo periodo de excedencia
por un nuevo hijo pondri fin, en su caso, al que se¢ viniera
disfrutando.

3.° El trabajador que como consecuencia de 12 pormativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo quedara en
el que cesare en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no
hubiere cumplido un aio de antigiiedad en el servicio. Permanece-
T4 en ¢sta situacién un i, como minimo, y conservard indefinida- -
mente i derecho ferente al reingreso en vacante de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o s¢ produf.eija en el CSIC.

4.° El trabajador excedente voluntario que solicite su reincor-
poracién tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria. Si mo existiendo vacante cn s misma
categor{a existiera una categoria inferior a la que ostentaba podrd
optar a clia o bien esperar a que se produzea aquélla B

5.° La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion
del puesto y al cémpute de la antigiedad de su vigencia, se
concederd por la designacién o eleccion para un cargo publico o
funcion sindical electva, de acuerdo con los Estatutos del Sindi-
cato, de 4mbito provincial o superior, que imposibilite 12 asistencia
al trabajo. El reingresa deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico o funcion sindical, producién-
dose la reincorporacidn inmediatamente.

correspondiente a su categoria prafesional, siempre que ello no

B ol
suponga vejacién o menoscabo de su persona. La duraciGr de estas CAPTTULO ¥V : - )
situacones no podrd prolongarse, salvo casos excepcionales, por un ’ . -
periodo superior a un mes, no rebasando los seis meses dentro del Formacién y promocién profesional =T
afio natural. Asimisma, el CSIC evitard encomendar trabajos de o4

Art 23. En materia de perfeccionamiento y formacién '-c‘i'c_l'_g
trabajador, el CSIC gromovera ia formacion educativa ly profesio-
nal del mismo. A fin de dar cumplimiento al pamafo anterior

concertard ¢on los Servicios ¥ Centros de la Admimstracidn y

catezsoria inferior a un mismo trabajador reiteradamente.

.® Trabajos de superior categoria.-La Secretaria General en
caso de bajas producidas por enfermedad u otras causas, podrd
encomendar por £scrito a un trabajador, cometidos propios de un
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podra promover por si mismo cuantos cursos se estimen de interds
para el personal laboral del CSIC.
Estos cursos serdn programados por la Secretaria General del
CSIC, con la estrecha colaboracién de la representacidn del
rsonal laboral y por fa Comisidon de Formmacion y Promocion
fesional prevista en el Acuerdo Marco. i )
El personal que participe en estos cursos de formacidn profesio-
nal deberd reunir las exigencias culturales y profesionales que la
direccion técnica del curso solicite. o
Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales, ¢l trabajador tendrd derecho, una vez al menos cada
cuatro afios, previa c¢onsuita con el Comité de Empresa, & la
asistencia a un curso de formaciéa profesional especitico, disfru-
tando de los siguientes beneficios:

a) Una reduccion de jornada de trabajo en unr numero de
horas igual a las que se dediquen a la asistencia de dichas clases.

b) Cuando el curso pueda realizarse em régimen de plena
dedicaciéa y esta medida resulte mds conveniente para la organiza-
cién del rabajo, el Organismo podrd concretar con ef trabajador la
concesion de un permiso de formacion o perfeccionamiento
profesional, con reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes.

Art. 24. En el caso de que el wrabajador quisiera cursar
estudios que no sean de cardcter esirictemente relacionado con el
trabajo habitual desemnpeftado tendrd derecho a

a) Permiso para asistir a eximenes sin merma de los haberes.
b) Eleccion del turno que més beneficioso fuera para sus
estudios en casos de existencia de turnos de trabajo.

En todo caso, el CSIC podrd exigir los oportunos justificantes
del disfrute por el trabajador de los derechos a que hacen referencia
los parrafos anteriores

CAPITULC V1
Jornada

Art. 25, Jornada de trabajo.-La jornada de trabajo no excede-
ra de treinta y siete horas treinta minutos semanales, funciones
de wvigilancia supondrdn en algin caso tener que realizar una
jornada superior a la referida; esta situacién se evitard en lo posible
con la realizacidn de turnos de tmbajo o contratacién de nueve
persopal en la forma prevista en este Converio, ¥ en (dltimo
axtremo, las horas que superen a la jornada se abonardn a prorrateo
sobre la hora normal de trabajo.

El personal de nivel 8 en régimen de¢ media jornada realizard el
g?ﬁ p?’i' 100 de la jornada de trabajo estabiecida al principic de este

culo.

_ En todo caso, entre el final de la jornada vy ¢l comienzo de la
siguiente mediaré, como minimo, doce horas.

Art. 26, Horario-La fijacién del horario concreto de la
jornada laboral corresponderd a ia Secretaria General del CSIC v
serd el mismo que establezca con cardcter general para los funciona-
rios del CSIC sin dedicacién exclusiva,

: Los horarios de cardcter especial serdn fijados por la Secretaria

General del Organismo, tras deliberacion de la Comision Paritaria,
procurdndose que en iz medida de lo posible se hagan en jornada
continuada.

Art. 27, Vacaciones.-Todo trabajador tendrd derecho a un
mes de vacaciones retribuidas al afio, que se¢ disfrutardn segin fag
normas que, con cardcter general, se establezcan para los funcio-

8.

§i la indole del wrabajo a realizar no permitiera ef disfrute de las
vacaciones en esie periodo deberdn pactarse con el trabajador o
colectivo afectado las nuevas condiciones respecto al periodo
vacacional. En caso de desacuerdo, resoiverd 1a Comisidn Paritaria.

St las necesidades del servicio lo permitieran podran pactarse
otras condiciones de disfrute de vacaciones entre el CSXI(’D y los
trabajadores afectados.

[gualmente todo trabzjador tendsd derecho a los permisos y/o
vacaciones ordinarins y extraordinarios que se establezcan para los
funtionarios del mismo Centro, Instituto o Servicio.

Art. 28. Indemnizaciones por razén de servicio.-Los trabaja-
dores gue por necesidades de!l servicio tengan que efectuar viajes o
desplazamientos tanto nacionales como exganjeros seran indemni-
zados de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio, sobre indemnizaciones por razén de
servicio. Al efecto de evaluar las dittas, se seguicd lo dispuesto con
cardcter general para la Administracién Pablica, con arregio a la
siguiente equiparacién:

Grupo 2. Personal con niveles | y 2.
Grupo 3. Personal con niveles 3, 4, § 6 6.
Grupo 4. Personal con niveles 7, § § 9.

Art. 29, Permisos y licencias.-1.° El trabajador, previa justi-
ficacidn adecuada, tendrd derecho a solicitar licencias retribuidas
por los tiempos ¥ causas siguientes:

2) Quince dias naturales en caso d¢ matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de un hije y en la muerte
o enfermedad grave de un famniliar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en
distinta localidad de Iz del domicitio del trabajador, el plazo de la
licencia serd de cuatro dias.

¢) Un dia por trasiado de domicilio habitual dentro de una
misma localida .

d} Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds
?rucbas selectivas de aptitud y evaluacisn e Centros oficiales de
ormacion durante los dias de su celebracién, no excediendo en
conjunto de diez dias al afo. .

e) Por el tiempo indispensable para ¢l cumgplimiento de un
deber inexcusable de caracter piblico y personal, sin que reciba el
trabajador retribucién ¢ indemnizacion alguna ¥ sin que puedan
superarse por este concepto ia quinta parte de las horas laborales
en computo trimestral, En el supuesio de gue ¢l trabajador perciba
retribucion ¢ indemnizacién por el cumplimiemo det deber o
desempefio de cargo, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho.

f) La trabajadora con un hijo menor de nueve meses lendrd
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de
tiempo podrd dividirse en dos fracciones o sustituirse por una
reduccién de la jornada en media hora, bien al principie ¢ al final
de la misma. Este derecho podrd ser ejercide igualmente por el
trabejador, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre
al masmo tiempo. ]

F) Hasta seis dias cada afio natural por asuntos particuiares ng
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrén acumu-
larse, en ningln caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de la correspondiente unidad personal y respetando
siempre las necesidades del servicio.

k) Los dias 24 y 31 de diciembee,

2° El personal gue haya cumplide, al menos, un afio de
servicios efectivos en el Organismo podri solicitar licencia sin
sueldo por un plaro no inferior a quince dias ni superior a ires
meses. Dichas licencias le serin concedidas dentro del mes
siguiente a! de 1a solicitud. siempre gue lo permitan las necesidades
del servicio. La duoracidn acurmalada de estas licencias no podra
exceder de tres meses cada dos adtos.

CAPITULO VI
Estructura salariai

Art. 30. Régimen retributivo.—Las retribuciones cstardn consti-
tuidas por ef salario base y los complementos que se especifican en
el presente Convenio.

Art. 3. Salario base.~El salaric basc mensual es el que a
continuacidn se indica, de acuerdo con los grupos especificados en
el articulo 10 del presente Convenio:

Nivel 1; 137.500 pesctas/res.
Nivel 2 110.000 pesetas/mes.

Nivel 32 90.000 pesetas/mes.
Mivel 4: 85.735 pesetas/mes.
Nivel 5 81.500 pesetas/mes.
Nivel 8; 76.013 pesetas/mes.
Nivel 7. 72.406 pesetas/mes,
Nivel 8: 71123 pesetas/mes.
Nivel 8 70.351 pesetas/mes.

Los trabajadores adscritos al turno de media jornada percibirdin
el 50 por 10 de los emolumentos.

Art. 32, Complementos.~Se considerardn los complementos
siguientes:

1.° Complemento de antigiedad.-El personal adscrito al pre-
sente Convenio percibird una cantidad fija anual, que se establece
en 35.000 pesetas por cada tres anos de servicio y dividido en
catorce measualidades,

Los trabajadores de media jornada percibirdn el 50 per 100 de
la antigiedad. . ]

2% Compiemento personal no absorbible por antigiicdad.—Los

trienios cumplidos a 31 de diciembre de 1983 se maniendria fijos ..~

¢ inafterables en las cuantias que s& establecen a continuacion y
dividido en catorce mensualidades:

Nivel 3 32,200 pesetas/afio por trienio. e
Nivel 4: 29.400 pesetas/afio por trienio.
Nivel 5: 27.160 pesetas/afio por trienio.
Nive] 6: 22.610 pesatas/afio por trienio.

1

h.!'l".i §
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Nivel 7: 21.000 pesetas/aiio por trienio,
Nivel 8: 21.000 pesetas/afio por trienio.
Nivel 9: 21,000 pesetas/afio por trienio.

Los trabajadores adscritos al régimen de media jornada percibi-
rin el 50 por 100 del complemento.

_3.° Complemento personal Acuerdo Marco.-Los trienios cum-
plidos a 31 de diciembre de 1983 levardn el incremento que a
continnacién se indica, segiin lo previsto en el Acuerdo Marco para
el Personal Laboral de la Administracion de! Estado, publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» ndmero 55, de § de marzo da 1984,
La cuantia que se establece corresponde a catorce mensualidades:

Nivel 1 10.276 pesctas/afio por trienio.
Nivel 2: 1,218 pesetas/afio por trienio.

4° Complemento por penosidad, toxicidad y peligrosi-
dad.-Consistird en el abono de un 25 por 100 del salano base a
aquellos trabajadores en cuyos puestos de trabajo se realicen tareas
que sean excepcronalmeante penosas, téxicas o peligrosas de manera
habitual. La Secretaria General del CSIC, previo informe de la
autoridad laboral correspondiente, declarard el derecho a la perc
cidén de dicho complemento, que se abonara por mensualidades sin
repercusién en pagas extraordinarias.

5% Complemento personal transitorio.-En aqueilos casos en
que, a fitulo individual, ¢l trabajador viniera percibiendo con
cargcter global y en computo anual un total de retribuciones que
exceda del conjunto de mejoras del gres-ente Convenio, y en
aplicacién de lo previsto en el articulo 8.° del mismo, percibira el
exceso de esias retribuciones como un compiemento personal
transitorio absorbible por futuras mejoras.

6.° Plus de homogeneizacion.-Para los trabajadores vincula-
dos al presente Convento, en virtud de su adscripcién al CSIC por
resolucidn del ilustrisimo sefior Presidente de la Comision Intermi-
nistenal creada por Real Decreto 143471979, de 16 de junio, se crea
:,ll plus de homogeneizacién por niveles qQue a comtinuacion se

Nivel I:
Nivel 2:
Nivel 3
Nivel 4:

32,607 pesetas/afio.
30.346 pesetas/afio.
28.086 pesatas/afio.
27.161 pesctas/afio.
Nivel 5: 26.851 pesetas/aiio.
Nivel 6 26.073 pesetas/afio.
Nivel 7: 25152 pesetas/aiio.
Nivel 8 23.540 pesetas/afio.
Nivel 9: 23.540 pesetas/aito.

Este plus resultard absorbible por futuras mejoras para todos
aquelios trabajadores que no perciban o hayan dejado de percibir
el complemento personal transitorio previsto anteriormente.

. El complerzento personal transitorio ¥ el plus de homogeneiza-
Ci6n, en la cuantia que determina el presente Convenio, tiene
cardcter compensatorio de las modificaciones de condiciones de
trabajo de sus perceptores, estin condicionados a la realizacién de
la jorrade y horarios que el presente Convenio establece.

Al 33. Pagar éxtraordinarias.-Los trabajadores acogiduy a
este Convenio l:aercihjran dos pagas extraordirarias, cuya cuantia
serd la suma del salario base mds los complementos de antigiedad
cada vna de ¢llas. . L.

La forma de abono de dichas extraordinarias se hari
conjuntamente con las mensualidades de junio a diciembre.

Art . Horas extraordinaries.-Se considerardén horas
extraordinarias todas las realizadas fuera de la jornada normal de
trabaf’o de cada puesto. .

El nimero de horas extraordinarias gue puede realizar cada
trabajador, no sera superior a ochenta al afio.

Las horas extraordinarias se devengarin con un incremento del

75 por 100 sobre la hora normal de trabajo, excluida la antigiedad
¥ compiementos. .

An. 35. Anticipos reintegrables.~En las mismas condicienes
que los funcionarios del ismo, los trabajadores afectados por
este Convenio podran solicitar anticipos reintegrables sin interés,
cuya concesitn y reintegros se sujetardn a las normas establecidas
por el CSIC.

CAPITULC VII
Seguridad Socia)

Art. 36, Afiliacion-Todos los trabajadores acogidos a este
Convenic, deberdn ser afiliados al Régimen General de la Seguni-

Las vacantes que se produzcan por la causa antes establecida
deberdn constituir bolsas de empieo, que seran ofertadas publica-
mente a la mayor brevedad posible.

Art. 38. Indemnizaciones-Indemnizacién por muene. El
CSIC abonard a la viuda o beneficiarios del trabajador, segun las
normas de la Seguridad Social, que falleciera por causa comic o
accidente no laboral, la cantidad de 60.000 pesetas.

En caso de muerte poy accidente laboral o enfermedad profesio-
nal la indemnizacién se fijard en la cantidad de 1.000.00C de
pesctas. :

CAPITULO IX
Las azambleas de trabajadores y ¢l Comité de Empresa

Ar. 39. De las asambleas de trabajadores.-Las asambleas de
trabajadores se regularin por lo estabiecido en los articulos 77 al 80
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 40. 1° Representacion de los trabajadores.-Los delega-
dos de personal y miembros del Comité Intercentros, tendrdn las
competencias y garantias que establece el Estatuto de los Trabaja-
dores. Los Comités de Empresa provinciales o delegados de
personal cpodrén negociar los asuntos sobre funcionamiento interno
dce los Centros con el representante de la Empresa en dichos

entros.

Los delegados de personal o Comité de Empresa dispandran de
las horas mensuales retribuidas de acuerdo con lo previsto en el
articulo 68, e), del Estatuto de los Trabhajadares.

2.* Comité Intercentros.~Se constitwird un Comité Intercen-
{ros que sera el maximo érgano de representacion colegiada de todo
el personal laboral al servicio del CSIC. Estara ¢onstituido por trece
miembros designados de entre los reprzsentantes del nal
laboral; debiendao respetarse en todo caso la proporcienalidad de
acuerdo con los representantes obtenidos en las elecciones sindica-
les, considerados globalmente,

El Comité Intercentros elaborard su propio reglamento de

funcionamiento y asumird las funciones que ¢l Estaiuto de los
Trabajadores establece para los Comités de Empresa. Los miem-

bros del Comité Intercentro dispondrin mensualmente de veinti- -

cinco horas sindicajes adicionales,

Ant. 41. Horas acumuladas.-Para faciitar la actividad sindi-
cal, los representantes del personal dispondran del nimero de horas
que establece el articuio 68, e}, del Estatuto de los Trabajadores ¥

realizar la acumulacion de dichas horas en uno o varios
representantes, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo,
sin perjuicio de su remuneracidn.
que ello surta efecto, las cesiones de horas deberin
presentarse en un documento en el que figurardn los siguientes
extremos: Nombre de los Centros de trabajo afectados, nombre de
los cedentes y de los cesionarios, numero de horas cedidas y
periodo por el que se efectiia la cesidn, que habra de ser por meses
complétos ¥ siempre por anticipado a la utilizacién de las horas por
¢! cesionano o cesionarios,

Art. 42. Reuniones informativas.-E! Comité de Empresa ten-
dri derecho a la convocatoria de asambleas informativas en
Centros ¢ Institutos del CSIC cuyo colectivo tenga cierta entidad.

La solicitud se dirigird al Organisme con cuarenta y ocho horas de

antelacién. Para estas reuniones se dispondré como mdximo de
veinte horas anuales.

CAPITULO X
Seguridad ¢ Higiere en el Trabajo

Art 43. En lo relativo a esta materia, se estard a lo dispuesto
en ¢l articulo {9 del Estatute de los Trabajadores y en la Orden de
9 de marzo de 1971 (Orderanza General de Seguridad ¢ Higiene ¢n
el Trzbajo).

Art, 44. Obfégaciones de los Servicios y Centros.-Son obliga-
ciones generales de los Servicios y Centros las siguientes:

1.° Cumplir las disposiciones que en materia de seguridad ¢
higiene del trabajo fueren de pertinente aplicacién en los Centros
o lugares de trabajo por razén de las actividades que en eilos se
realicen.
2.° Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a la
organizacién y plena eficacia en prevencion de los riesgos

que puedan afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores="

3.° Proveer cuanto fuera preciso tanto para el mantenimiento

de la méquinas, herramientas, material y dtiles de trabajo en —
debidas condicignes de seguridad. -
4.° Los trabajadores 1endrin derecho a un reconocimi€nio<z
médico anual. it
5.° Proporcionard a los trabajadores las medidas de proteccién
de cardcter preceptivo adecuado 2 los trabajos que realicen, asi
come ropa de trabajo para aquellos menesteres gque lo requieran.

dad Social. ) ] ) i ]

Art, 37. La jubilacitn serd obligatoria al cumplir el trabajador
Ia edad de sesenta y cinco afos, sin perjuicio de gque dicho
trabajador pueda completar los periodos de carencia en la cotiza-
cion a la Seguridad Social, en cuyo caso la jubilacién serd
obligatoria al completar éstos.

L

L
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CAPITULO Xi
Premios, faltas y sanciones

Art. 45, Premios.-E] personat laboral acogido al presente
Convenio percibirg por afios de servicio prestados un premio en las
mismas condiciones y cuantia que ios funcionarios del CSIC,

Art. 46, Faltas.-Los trkbaijadores podran ser sancionados de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que s¢ establecen
en los articulos siguientes. _

Art. 47, Graduacién de las faltas.-Toda falta cometida por un
trabajador se clasificard atendiende a su impertancia, trascendencia
e infencion, en leve, grave o muy grave, o

Arl. 48. Faltas leves.-Se consideraran faltas leves las siguien-
tes:

I} La ligera incorreccidn con ef piiblico y con los comparfieros
¢ subordinados.

2) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimizmic de sus
tareas.

3) La oo comunicacidn con la debida zntelacidn de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

4) La faha de asisiencia al trabzjo sin causa justificada, uno o
dos dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, de
tres a cinco dias en un mes.
- 6) El descuido en fa conservacidn de los locales, matenal y
documentos de los servicios.
T}y En general, ¢] incumplimients de los deberes por negligen-
cia o desculdo excusable,

Art. 49, Fallas graves.-Se consideran faltas graves las si-
guientes:

1} La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores, compageros o inferiores.

23 Bl incumptimiento de las érdenes de instrucciones de los
superiores y d¢ las obligaciones concretas de puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan denvarse perjuicios
graves par el servicio, )

33 La desconsideracién con ¢! pablico en ¢l ejercicio del
trabajo.

4) Elincumplimiento o abandono de las normas
seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuandoe de las mismas
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador ¢ de otros trabajadores.

5} La falta de asistencia al wabajo sin causa justificada,
durante tres dias en un mes.

6) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante mis de cineo y menos de diez dias en un mes.

7) El abandono del trabajo sin causa jusiificada.

B) La simulacidn de enfermedad o accidente.

9} La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabgjado-
res en reiaciéo con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permasnencia en el trabajo.

100 La disminucidn continuada y voluntaria en el rendi-
mienta de trabzjo normal o pactado.

i1} La negligencia que pucda causar graves ganos ¢a la
conservacién de los locales, material o documentos de los servicios.

12} El gjercicio de actividades profesionales, piblicas o priva-
das sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

13) La atilizacion o difusidn indebida de datos o asuntos de
los gque se tenga conocimicnto por razon del trabajo en el
Organismo.

14} Lareincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean
de distinta nawraleza, dentro de ur mismo tomestrs, cuando
hayan mediade sanciones por las mismas,

15) E! incumplimiento de los plazos u otra disposicién de
procedimientc en matena de incompatibilidades, cuando no
supongan manilenimieato de una situacion de incompatibilidad,

Art. 50. Falias muy graves.-Se considerarin como faltas muy
graves las siguientes:

1) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito dolosa.

La manifiesta insubordinacion individual o colectiva

3) El falseamiento veluniario de datos ¢ informaciones del
servicio.

4) Las faltas de asistencia al trabajo no justificadas durante
mis de tres dias ea ¢l mes.

. 5} Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante
diez dias o mds dias al mes, o durante mis de veinte dias al
trimestre.

6} El incumplimienio de las normas sobre incompatibilidades
cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

medidas de’

7y La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

Art. 51. Régimen de sanciones.-Corresponde a 1z Secretaria
General det CSIC 1a facultad de imponer sanciones por faltas
graves o muy graves, o por las ieves que impliquen suspensitn de
empiec y sueldo, ¥ a los Directores de los Centros ¢ Institutos por
las demis faltas leves.

Las sanciones por faltas graves y muy graves regqueriraa la
wramiacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se
cosmunicard a los representantes de los trabajadores y al interesado,
dindose audiencia a ¢ste, y siende oldos aguélios ea el mismo, con
caracrer previo al posible acuerdo de suspension provisional de
empleo y sueido que se pudiera adoptar por la Secretariz General
para ordenar la instruccton del expediente.

Art, 52, Sanciones mdximas.-Las sanciones madximas que
gdrﬁn imponerse en cada caso, atendiendo a fa gravedad de la

ta cometida serin las siguientes:

a) Por falas leves:

Amenesiacidon por ¢scrito.

Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

Descuento proporcional de las reinbuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabaiar por falas de asistencia o puntuali-
dad no justificadas.

b) Por faltas graves;

Suspernsion de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspensién del derecho de concurrir 3 pruebas selectivas o
concursos de ascenso por un periodo de uno o dos afios.

¢) Por fahas muy graves:

Suspension de emplee v sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para ¢l ascenso por un pericdo de dos a seis anos.
Trasiado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Desmdo. -

Art, §3. Prescripcion~Las {altas leves prescribirdn a los diez
dias; tas praves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Secretariz General tuvo
conocimiento de su comisién v, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido, Dichos pfazas quedarin interrumpidos por
cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que
pueda insiruirse, en su caso, siempre que la duracion de &sie, en su
conjunte, no supere ¢f plazo de seis meses en mediar culpa del
trabajador exmcﬁf:mado.

Art. 54, s Jefes superiores que toleren ¢ encubran las faltas
de los subordinados, incurritén ea responsabilidad y sufrirdn la
corTeccidn o sancién que se estime procedente, habida cuenta de la
que se imponga al autor de la intencionalidad, perturbacion para =l
servicio, alentado a la-dignidad de la Adminisiracion y reiteracidn
o reincidencia de dicha tolerancia ¢ encubrimiento.

Art. 55. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito por si,
© & través de sus representantes, de los acios gue supongan faltas
de respeto a su intimidad ¢ a la consideracion debida a su dignidad
humana ¢ laboral. La Secretaria General abrird la oportuna
informacion e instruiré, en su caso, el expediente disciplinario que
proceda. -

DISPOSICION FINAL

Art. 56. Derecho supletorio-Para lo no estabiecido en el
presente Convenio, se estard & lo que disposga ¢l Estatuto de los
Trabajadores v demds leves complementarias que lo ampiien.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-En los salarios base, en los complementos, y en las
pagas extraordinarias contenidas en este Convenio, se absorben
todas las percepciones salariales que vinieran percibiendo cada uno
de los trabajadores con anterioridad a su entrada en vigor,
estimadas en conjunto y ¢computo anual,

Segunda.-Las categorias profesionales del personal adscrito al
CSIC por resolucion del ilustrisimo sedior Presidente de la Comi-
sion Interministerial creada por Réal Decreto 1434/1979, de 16 de
Junio, se incluirdn er los niveles previstos en el articulo 11 de la
forma siguiente:

Nivel 1. Redactor, Licenciado en Administracién, Adminis-
trador, Birector-Jefe de Servicios.
Nivel 2. Ayudante Técnico Sanitario.

Nivel 3, Ayudante de 1% Jefe de Negociado, Jefe de Seccion,

Maestro Industrial.
Nivel 4. Jefe de Equipo, Oficial 1.? administrativo. Linotipista

preferents, Corrector de Fotocomposicion, Técnico preferente de -

Fotocomposicion. .
Nivel 5. - Oficial 1.%, Avodante de Redaecidn, Oficial 2.* de
Administracién.
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Nivel 6. Oficial 1.* Auxiliar, Oficial 2.%, Distribuidor, Condue- | Tollos. Gerona
tor-Subalterno, Tormos. Alguaviva
Nivel 7. Oficial 3.%, Telefonista, Conserje-Subalterna. Imeri Espinelves.
Nivel 8. Limpiadora, Subalterno. Aimeria JUI% )
Nivel 9. Repartidor, Peén de Composicidn. Partaloa. Mar'anges.
Tercera.-La Comisiéon Negociadora del presente Convenio se Sufli, g:rgnes.
compromete 2 asimilar los aspectos comprendidos en el presente Avila R 8-
Convenio ¥y en los futuros en relacién con la clasificacidén profesio- . 5 upia. dreu Sai
na) a la 1abla de referencia publicada en el Acuerdo Marco para e | Martinez. an Andreu Salou.
Personal Laboral de 1a Administracién det Estado, sus Organismos | Eascualcobo. Granada
Auténomos y la Administracién de la Seguridad Social (Resolucién SS:E M\%ue} dg Serrezuela.
de 31 de enero de 1986, «Boletin Oficial del Estado de 7 de 12 Maria de los Caballeros. | Caftar.
febrero), Solana de Avila, Juviles.
Badajor Lobras.
Ninguno. Guadalajara
Alaminos.
MINISTERI O Baleares Alocén,
Ninguno. Baides.
Campillo de Duedas.
PARA LAS ADMINISTRACIONES | saceons Cimpstalos
PUBLICAS . e
Burgos La Hortezuela de Océn.
Abajas. El Olvar,

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1987, de la
Direccicn General de la Funcién Publica, por la que se
clasifican los puestos de trabajo reservados a funciong-
rios con habilitacion de cardcier nacional.

27927

De conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria
segunda del Real Decreto 117471987, de 18 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» del 29), v en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 1.° 1.4 del Real Decreto 221/1987, de 20 de
febrero,

Esta Direccidon General ha resuelto:

Primero.-Reclasificar los puestos de trabgjo reservados a fun-
cionarios con habilitacién de cardcter nacional, actualmente exis-
tentes en las Corporaciones Locales, adaptandolos a las clasificacio-
nes establecidas en los articulos 12, 16 y 18 del Real Decreto
117471987, de 18 de septiembre

Segundo.-Aprobar, con caricter provisional, la relacion de
Entidades locales que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9.° del Real Decreto 117471987, de 18 de septiembre,
quedan eximidas de la creacidn del puesto de Secretaria por teaer
poblacidn inferior a 500 habitantes y sus recursos ordinarios en
1987 no superan los 7.000.000 de pesetas. Estas Entidades locales
podran acogerse a los Servicios de Asistencia existentes en la
Diputacién Provineial, Cabildo o Consejo Insular, Diputacion
Foral o Comunidad Auténoma Uniprovincial correspondiente,

En dicha relacién no se incluyen aquellas agrupaciones consti-
tuidas para el sostenimiento en comun de la_plaza de Secrctaria
que, si se encuentran dentre de los criterios fijados en el pdrrafo
anterior, deberan solicitarlo mediante acuerdo de la Junta de la
Agrupacién, acompanando certificacion del censo de poblacion ¥
recursos ordinarios de cada uno de los municipios que la compo-
nen.

Tercero.~Las Corporaciones Locales cuya Secretaria aparece
clasificada en clase pnimera o clase segunda, y no tienen clasificado
¢l puesto de trabajo de Tesoreria o Intervencién, respectivamente,
deger:in solicitar la c¢lasificacién del mismo, dentro del plazo
establecide en el nGmero siguiente de esta Resclucion.

Cuarto.-Se concede un plazo de quinge dias, contados desde el
dia siguiente de la publicacion de esta Resolucidn en el «Boletin
Oficial del Estadow, para formular las oportunas alegaciones en
orden 2 la clasificacion realizada, asi como para acogerse definitiva-
menle al sistema de asistencia previsto ¢n el articulo 11.1 del Real
Decreto 117471987, de 18 de septiembre.

Lo que se¢ publica general conocimiento. .
Madrid, 24 de noviembre de 1987.-E! Director general, Julidn
Alvarer Alvarez.

Relacién provisional de Entidades locales eximidas de la creacién
del puesto de trabajo de Secretaria

Alava Villa de Yes.

Salinas de Afiana, Villatoys.
Zaldueno de Alava. Alicante
Albacete Benimasot.

Montaivos.

Alfoz de Bricia.

Alfoz de Santa Gadea.
Castildelgado.

Celada del Camino.
Mazucia,

Monasterio de ia Sierra.
Olmillos de Mudb.
Quemada.

Quintanilla del Coco.
Reinoso,

Rezmondo,

San Adrian de Juarros,
Santa Cruz del Valle Urbién.
Santibéhez del Val.
Terradillos de Esgueva.
Villaescusa la Sombria,

Cdceres
Gargiera.
Milianes.
Pedroso de Acim.
Piedras Albas.
Puerto de Santa Cruz,
Santa Marta de Magasca.

Cadiz
Ninguno,

Castellon

Puebla de Arenoso.
Teresa.

Villamalur,
Villores.

Ciudad Real

Caracue! de Calatrava.
Navalpino. :
San Lorenzo de Calatrava.

Cordoba
Ninguno.

~Lg Coruria
Ninguno.

Cuenca

Arrancacepas.
Belmontejo.
Castejon.
Castillo-Albardnez.
Olmedilla de Eliz.
Tinajas.

Torralba.

Villar del Infantado.
Valdetortola.
Fuentenava de Jabaga,
Yillar y Velasco.

Olmeda de Jadraque.
Paredes de Sigienza.
Tordelrdbano,
Torrecilla del Ducado.
Santiuste,

Sienes.

Sotodosos.

Tortuero.

Valdecubo,
Valdepeiias de la Sierra.
Valdesotos.
Valhermoso.

Viana de Jadraque.
La Junta.

Guipiuzcoa
Nipguna.
Huelva

Berrocal.

Castaflo del Robledo.
La Nava.

Puerto Moral.
Curabres de Enmedio.

Huesca
Azandy-Alins.
Estopifidn del Castillo.
Peralta de Calasanz.

Jaen
INinguno.
Ledn

Acebedo.

Algadefe,

Brazuelo.

Castilfalé.

Castriilo de Cabrera.
Castrotierra.
Escobar de Campos.
Fuentes de Carbajal.

Izagre.
San Adrian del Valle,
Santiago Millas.
Valdesamario,
Vegacervera.
Villabraz,

Lérida
Aspa.

Bellmunt.
Cabanahbona,
Cabé

' Castellar de la Ribera.

Cavi
Ciutadilla,

Tm

Bausén. T
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