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Grupa (art. 25 | didad Comp ]
Nivet | Ley 3/t984, Denominacion de destino especifico Ménlos preferentes
de 3 de agosto) del puesto mensual
28 A Consejero técnico. Depantamento de Estu- [ Madrid. 74.497 | Licenciado en Derecho. Profundos conoci-

dios ¥ Relaciones Internacionales. (Regis-
tre de la Propiedad Industrial.)

mientos de legislacion nacional y extran-
jera en matena de propiedad industrial,
Experienciz en reuniones 1uternaciona-
les en propiedad industrial. Dominio del
idioma francés y/0 inglés.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 10 de diciembre de 1987
convoca concurse para la provision 3
trabajo en ef Ministerio para las Administraciones
Priblicas.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se esiima convenienie en atencidn
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio para las Administraciones Pitblicas, de acterdo
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
articule 8.° del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre
i«Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986), y articu-
0 9.%2 del Real Decreto 2155/1984, de 28 de noviembre, previo
dictamen de la Comisién Superior de Personal v la aprobacion de
la Secretaria de Estado Yara la Administracion Publica a que se
refiere ¢l articula 6.%,4 del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre. ha dispuestc convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que s¢ relacionan en anexos I
arreglo s las siguientes bases:

Primera.~1. Podrin tomar pane en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Fstado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D v E,
commprendidos en el articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
con excepcldn de personal docente e investigador, sanitano, de
Correos v Telscomunicaciones y de Instituciones Penitencianias,
salvo gue presten servicios en J Ministerio o en sus Organismos
antdénomos.

2. Podrdn solicitarse cuantas vacantes se incluyan em los
anexos | y I siempre que se rednan los requisitos establecidos en
el mismo y no excedan, en mas o menos, dos miveles al del grado
personal consolidado o at nivel del puesto de trabajo que se
estuviera desempenando el 31 de diciembre de 1986.

Segunda.-l. Podrdn participar en esta convocatoria los fun-
cionanos comprendidos en la base primera que se encuentren en
situacidn de servicio activo, servicios especiales. servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la
situacion de suspenso, excedentes voluntarios y los que se hallen
comprendidos en la situacion que se coantempla en la disposicion
transitoria s¢gunda, apartado 2, parrafo 2, de la Ley 3071984, de 2
de agosto,

2. Los funcionarios en Ia situacidn administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas solo podrin tomar parte en el
concurso, si, al 1érmino del plazo de presentacion de instancias, han
uanscurrido dos alos desde su traslado a través de los procedi-
mientos establecidos en los Reales Decretos 1778/1983, de 22 de
bu;léo; 336/1984, de B de febrero, v en el articulo 2.° del Real

reto 68071986, de 7 de marzo,

Tercera—1. La valoracidn de los méritos para la adjudicacion
de plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

or lg gue se

27903

1. MERITOS PREFERENTES

1.1 Valoracion del trabajo desarrollado.

A) Puesios de trabajo incluidos en ¢ anexe I

1.1.1 Por niveles de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desemperiado, hasta un méximo de tres
puntos, distribuides de la forma siguiente:

_ = Par desempefo de un puesto de trabajo superior en dos
niveles al del puesto que se concursa: Tres puntos.

e puestos de.

y II de esta Orden con

- Par desempeiio de un puesio de trabajo superior en un nivel
al del puesto que se concursa: 2,5 puntos.

- Por desempefio de un puesto de trebajo de igual nivel al del
puesto gque se concursa: Dos puntos.

~ Por desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel
al del puesto que se concursa: 1,5 puntes.

.~ Pur desempedo dc un pueste de trabajo inferior en dos

niveles al del puesto que s¢ concursa; Un punto.

1.1.2  Por 1ener experiencia en la misma drea de trabaje que [a
del puesto que se solicita: Hastz un maximo de cinco puntos, y de
acuerdo ¢on los criterios, excluyentes entre si, siguientes:

=~ Por el desempefio actual de un puesto de trabajo de idéntico
contenido superior en uno o dos niveles o de iguzl nivel a los del
puesto que se solicita: Cinco puntos. .

- Por el desempeio actual de un puesto de wrabajo de idémico
contenido inferior en uno o dos ruveles a los def puesto que se
solicita: Cuatro puntos.

- Por el desemperio actual de un pueste de trabajo superior en
uno o dos niveles, igual nivel o inferior en uno o dos niveles en una
Unidad con funciones iguales a las de la Unidad del puesto que se
solicita: Tres puntos,

— Por bhaber desempefiado ininterrumpidamente durante dos o
mas afios puesto de trabajo de idéntico contenido al que se solicita:
Dos puntos. -

- Por haber desempeniado durante un periodo comprendido
entre uno ¥ dos afios un puesto de trabajo de idéntico contenide al
que se solicita: Un punto. :

BY Puestos de trabajo incluidos enr el anexo IL

I.1.1 Por nivel de complementio de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, hasta un mdximo de cinco
puntos, distribuidos de la forma siguicnte:

- Por desempefio de un puesto de trabajo superior en dos
niveles al del puesto que se concursa: Cinco puntos. )

~ Por desempeiio ge un puesto de trabajo superior ¢n un nivel
al del puesto que se concursa: Cuatro puntos.

- Por desempeifio de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesio que s¢ concursa; Tres puntos.

— Por desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel
al del puesto gue se concursa; Dos puntos. .

- I-%r desempeio de un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se concursa: Un punto.

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Puestos incluidos en anexos [ y 1L

Por la superacidn de cursos de formacidn y perfeccionamiento
que tengan relacidn directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo que se solicite, convocados por cualguier Centro’
oficial de formacién de funcionarios en los que se haya expedido
diploma y certificacién de asistencia y/o, €n su ¢aso, certificacion
de aprovechamiento: 0,5 puntos por cada curso hasta un maximo
de dos puntos,

1.3 Titulaciones acadeémicas.

Puestos incluidos en anexos I vy I

Por poseer titulacién/es académica/s relevantes para ¢l desem-
pefio del puesto de trabajo, segun s¢ especifica en el anexo I Dos_L
puntos. =

A efectos de equivalencia de titulacion solo se sdmitirdn Tas<2
por el Ministerio de Educacién y Ciencia con cardcter ™

establecidas 1 y . al
general y vélidas 4 todos los efectos, debiendo citar a continuacion

de la titulacién 1a disposicion en la que se establece la equivalencia
y el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica

LR S
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Puestos incluidos en anexos [ ¥ I

Se valorard a razon de cero 0,10 puntos por afios completos de
servicio, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con
caricter previo al ingreso en el Cuerpe o Escala, expresamente
recenocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 650/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de
26 de diciembre. No se computardn, a efectos de antigiedad,
servicios que hayan side prestados simultineamente a otros igual-
mente alcgados.

2. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberdn
referirse a la finalizacidn del plazo de presentacién de instancias a
que hace mencion la basz sexta de la presente convocatoria.

2. MERITOS MO PREFERENTES

La valoracién maxima parcial para cada uno de los méritos que
se expresan por cada puesto de trabajo en la que figura cn la
columna «M¢ritos na preferentes-puntuacién mdximam, sint que en
ningin caso su valor total, por puesto de trabajo, puede ser superior
a diez puntoes.

Los méritos alegados por los concursantes en el anexo IV, serdn
acreditados documentalmente mediante las pertinentes calificacic-
nes, justificantes o cualquier otro medio: Cursos, diplomas, publi-
caciones, estudios, trabajos, ete.

Cuarta-1, Los méritas preferentes deberdin ser acreditados
por certificado, en copia dei modelo que figura como anexo I a
esta Orden, que deberd ser expedido por ¢l Subdirector general
competente en materia de personal de los Departamentos ministe-
riales o el Secretario general o similar de Organismos auténomos,
51 s¢ trata de funcionanios destinados en Servicios Centrales, J por
tos Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
10s Servicios Periféricos de dmbito regional ¢ provincial, respecti-
vamenie, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre {«Baoletin Oficial del
Estado» de 7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios
destinados en ¢i Ministerio de Defensa cuyos certificados seran
expedidos, en todo caso, por el Subdirector general de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de
la Funcidn Publica de 1a Comunidad u Organismo similar, o bicn
g:g la Consejeria 0 Departamento correspondiense, en el caso de

cionarios de Cuerpo o Escalas de cavacter departamental.

La certificacidén serd expedida por la Direccion General de la
Funcién Piblica de 1a Secretaria de Estado para las Administracio-
nes Pliblicas a los funcionarios que se encuentren en la situacicn
administrativa de excedencia voluntaria. i

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la
terminacién del periodo de suspension.

Quinta.-Caso de estar intercsados en las wvacantes que se
anuncian para ung misma localidad dos conyuges funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condi-
cionar su peticion al hecho de coincidir la adguisicion o destino en
la misma localidad, entendiéndose ¢n case contrario anulada la
peticién efectuada por ambos conyuges. Los funcionanos gue se
acojan a esta peticion condicional deberdn acompafiar a su instan-
cia la peticidn del conyuge en la misma convocatoria.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaa del Ministerio para las Administraciones Publi-

publicado como anexo ¥V de esta Orden, s¢ presentardin, en ¢l plaza

-de quince dias naturales, & contar del siguiente al de la publicacida
de la presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en
el Registro General del Ministerio para las Administraciones
Publicas (Alcald Galiano, ndmero 8, 28071 Madrid), o en las
oficinas a que s¢ refiere el articulo 66 de 1z Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas dentro de las
veinticuatro horas, a ir de su presentacién, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto reformado
por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Sépuima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las

lazas vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de

base tercera, sin rel;uiciq de los derechos de preferencia

establecidos en la legislacion vigente vy que deberdn ser expresados
en la correspondiente solicitud.

En caso de empate en la puntuacion se acudird para
dirimirlo a8 ia otorgada en los méritos alegados, por el orden
establecido en la base tercera.

Si persiste el empate, s& atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

3. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo incluides en el anexo I que, de acuerdo con la valoracion
de los correspondientes mérnitos, no alcancen la puntuacién minima
de diez puntos.

QOctava -Los méritos serdn valorados por una Comisién com-
Fucsta por ¢l Subdirector general de Personal del Ministerio para

as Administraciones Piblicas, quien lo presidird, y cuatro Vocales:
Uno en representacion del Centro Directivo al que pertenecen los
Euestos, dos en representacién de la Direccion General de Ja
uncién Piblica y un Consejero técnico o Jefe de Servicio de la
Subdireccién General de Personal que actuarad como Secretario.

Novena.—-1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presenie concurso tendran la consideracion de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

Décima-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden
del Ministerio para las Administraciones Publicas, en un plazo
inferior, a dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacion de instancias, ¥ s¢ publicard en el «Boletin Oficial
del Estadon.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrd participar en concursos de traslados que convoquen,
tanto la Administracién del Estado como las Comunidades Autd-
nomas, hasta que hayan transcurtido dos ados desde que obtuvie-
Ten la vacante correspondienie.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destine obtenido
serd de tres dias, si radica ¢n la misma localidad, o de un mes, si
radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
aciivg.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd _efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso, asi
como ¢l cambio de la situacién administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolucidn comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesidn deberd contarse desde su
puablicacion.

Undécimna.-Los destinos adjudicados serin comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos mimsieriales a que
figuran adscritos los Cuerpos 0 Escalas o a la Direccidn General de
1a Funcién Publica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Dhodécima.-La presente convocatoria vy los actos derivados de
la misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
1ey de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 10 de diciembre de 1987.-P. D. (Orden de 25 de mayo

cas (Direccion General de Servicios), y ajustadas al modelo

de 1987), el Subsccretario, Juan Ignacio Molté Garcia.

ANEXO I
Meritos preferentes Meritos no preferentes
N [N Ceniro directivo. Nivel Cam ) -
de de Locatidad Subdireciwon General. Grupo | Comp. | especifico | Cursos formacida | Tinulaciones )
orden | plazas Puesio de irabajo” destino anual | perfe académicas Méritos Puntuacion
relacionados Twlevanies para maxima
con la actividad | su desempedo
1 1 |Madrid. Secretaria General! A 26 | 413.268 - Licenciado { Experiencia en: Apli- 4
Técnica, Subdirec- | en Medi-{ cacién de ia Yy
cién General dei cina. 53/1984, de Incom-
Eswudios e Infor- patibilidades.
mes, Director de Realizacién de inspec-| 3.
Programas. ciongs operativas de
Servicio.
Organizacién y <on- 3
trol del sistema
sanitario publico.
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. Merites preferenies Menias no preferentes
NI N Cenlro directivo. Nivel Com . _
de de Localidad Subdireacion Genernl. Grupo | Comp. | espesifico | Cursos formacitn | Titulaciones
arden | plazay Puesto de yabajo destino anual perfecci 1o | acadé Merilos Puntuacién
relacionados Televanies para mixims
cgn la artivided | su desempedc

2 I {Madrd. MUFACE, Jefe Sec.| A/B| 249 | 615,444 - - Experiencia en: 10
cidn Sistemas Entorno IBM 4341
Informaticos, y teleproceso.

Secretaria General
. Técnica.
] 1 |Madrid. MUFACE, Jefe Sec-| A/B | 24 - - - Experiencia v conoci- 10
i cié6n, Departa- miento en; La ges-
mento Econdmico- tién del mutualismo
) Actuarial. administrativo,

4 ! IMadrd. MUFACE, Jefe Ofi-1 A/B | 23 - - - Expeniencia ¥ conoci- 10
¢ina Delegada, Ser- miento e La ges-
vicio Provincial. tién del mutualismo

. administrativo.

5 1 [Alicante. MUFACE, Secretario | B/C | 22 - - - Experiencia y conoci- 5
provinciai, Servicio miento en: La ges-
Provincial. 1ion del mutualismo

administrativo.
Habilitacién. 5

6 I | Madrid. Direccion General de| D 14 63.912 - - Experiencia en: Pues- 5
la Funcién Publica, 108 similares.

Subdireccidn Gene- Ofimatica. 5
ral de Personat

Laboral, Secreta-

rio/a Subdireccion

General.

7 1 | Madrd. Direccion General de | A/B 1 24 - - - Conocimientos: Infor- 3
la Funcién Piblica, mdticos.
Subdireccién Gestién personal, 5
General de la Fun- Registro personal. 2
cign Piblica Local,

) Jefe Seccién. .

B 1 |Madnd. Secretaria de Estado | C/D i 16 | 158.412 - - Conocimientos ¥ 3
parz las Adminis- experiencia en:
traciones Territo- Taquigrafia.
riales, Secretariofa Operador de consola y 3
Director Gabinete procesadora de tex-
Secretaria Estado. fos.

L Puesto similar. 4

= La provision de estas vacanies se realiza de acuerdo con la Direciva
de trato entre hombres y mujeres en o gue se refiere al acceso &l empleo, & la

ia posibilidad de proveetios por personal de ambos sexos.

T6/207/CEE, d¢l Conscjo de Ias Comunidades Europeas, sobre iz aplicacidn del principio de igualdad
formaciin ¥ a Ja promokion profesional y a las cond:ciones de trabajo, previéndose. expresamente,

ANEXO IT -
7 Meritos preferentes Mentos no preferenies
Ni ial Cenyro directivo, Nivel | Comp. - —
de dge Localidad Subdireocién General, Grupe | Comp. espec:l?co Cursos formacitn | Titulaciones )
orden | plazay Pussio de trabajo® desting anual perféccionanuienta | académicas Meérios Puntuacion
relacicnados relevanics para maxima
con la actividad | su desempedo
9 1 |[Madrd. MUFACE, pussto tra-| D 9 - - - Experiencia y conoci- 10
bajo N-9, grupo C, miento en: La pes-
Secretaria (General tién del mutualismo
administrativo.
10 | 2 [|Barcelona. [MUFACE, destino} D B - - - Experiencia ¥ conoci-| 10
mintmo, grpo D, miento en: La ges-
Servicio Provincial, tidn del mutualismo
administrativo,
il 1 {Castelldn. [MUFACE, destino! D B - - - Experiencia y conoci- Ty
minimo, grupe D, miento en: La ges-
Servicio Provincial tién del mutualismo
administrativo.
12 1 | Murcia MUFACE, dsstinoe! D 8 - - - Experiencia ¥ conoci- 10
minimo, grupo D, miento en: La ges-
Servicto Provincial. tidn del mutualismo
administrative.
13 1 |Milaga. MUFACE, destino| D 8 - - - Experiencia ¥ conoci- 10
minimo, grupo D, miento en: La ges-
Servicio Previncial tion del mutualismo e
administrativo.
14 1 [Jaén. - MUFACE, destinot D 8 - - - Experiencia y conoci- 10 -
minimo, grupo D, miento en: La ges—L =
Servicio Provincal, tion del mutualismo - - TR
administrativo, =
15 1 |Zaragoza. |MUFACE, destino| D 8 - - - Experiencia y conoci- 10
minimo, grupe D, miento en: La ges-
Servicio Provincial. tion del mutualismo
administrativo.
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Menitos preferentes Meritos no preferentes
Numero[Niimero Centro directivo. Nivel Comp. i ]
de de Localidad Subdireccion General, Grupo | Comp. | especifice | Cursas formundn Titulacianes _
order: | plazas - Pucsto de urabajo” destino aoual perfecci to | g Mériras Puntuacion
relacionados relevantes para MazLma
con iz actividad | su desermnpefio
i6 3 | Madrid, MUFACE, destino; D 8 - - - Experiencia y conoci- 10
minimo, po I3, miento ¢n: La ges-
Servicios Centrales. - tion del mutualismo
adrministrativo.
17 I [Avila, MUFACE, destino| E 6 - - - Experiencia y conoci- 10
minimo, grupc E, miento en: La ges-
Servicio Provincial. tion del mutualismo
administrativo.
18 1 |Madnd. Subsecretaria, Gabi-| C/D 14 - - - - -
newe Técnico, Jefe
de Negociado.

= La provisién de estas vacanies se realiza de acuerdo con la Dirsctiva 76/207/CEE, del Conscjo de las Comunidades Eurapeas, sobre la aplicacion def D'!ncl.plcl de 1guald.ad
de trato entre hombrey y muojeres en lo que 3¢ refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocidn pmfcslona] y a fas condiciones de trabajo, pre expr
1a posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

ANEXO 111/1

(El certificado debe extenderse por el Jefe de la Unidad de personat del Departamento, de la Delegacién del Gobierno o, en su caso, del
Organismo-aulénomo o Ente publico en el que preste sus servicios)

CER IFI( ‘O: Quc dc acucrdo con IOS anlecﬂdenles Obfanlcs en este Cell i i ¥ 1 i f LL .IO ¢
I | tro el fl.mr.‘lonano Cuyo:
los menias queg s5¢ df:tallan'. r 5 datos 5C lndlcan a continuacidén reu

Y. Datos de! funcionario:

Apellidos ¥ nombre
Cuerpo 0 Escala ... .
Documento nacional de identidad ....eeceecvennn. Niimero Registro Personal vovoeeoeoeeeeeoe..n.

a} Situacién administrativa:

Servicio activo.

Servicios especiaies.

Servicios en Comunidades Auténomas.
Excedencia forzosa. Localidad dltimo destino ..
Suspension de funciones. Localidad dltimo desting .
Disposicién transitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 3071984
Otras Situaciones .o..oocanvesveeerveens.

Ba

OO0

b) Destino actual:
1. Ministerio, Organismo y localidad oo

Concurso [ ] Libre designacion
Fecha toma de posesion
Localidad dliimo destino en propiedad .......

Fecha toma de posesion

1.1 £] Definitivo

(PR

1.2 O Pprovisional

a0d

2. Comunidad Auténoma

{1} Transferido. Fecha
Traslado. Fecha ...
Libre designacion ......
Funcionaric propio de la Comunidad Auténoma (no transferidos).

3. Comision de servicios:

Ministerio y localidad ....
Comunidad Autdnoma ..,
Fecha toma de posesion
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. ANEXO 11/
2. Aféritos preferentes gue acredita (base tercera):
a) Que en la actualidad ocupa un puesto de trabajo de nivel de compicmento de destino “
Especifiquese sepun el caso;
Grado consolidado, en su caso, o ] Nivel de complemento de destino al 31 de diciembre de 1986.

Habilitacién {disposicidn transitoria cuana del Real Decreto 2617/(985).

b) Datos referidos al Centro directive, Subdireccidn General de donde depende el puesto de trabajo desempefiado:

- Direccidén General, Organismo o Del. Gabierno ..
- Subdireccion General o Unidad asimilada ... et

Puestos de trabajo:

— Denominacion ..............
- Descripcidn sumana de la(s) tarca(s) realizada(s)

T P R

¢) Ha realizado fos siguientes cursos e¢n algun Centro Oficial de Formacién de Funcionarios relacionados con cl puesto o pucstos
solicitados:

CURSO o CENTRO OFICIAL

d} Esté en posesion de {(titulo académico):

¢) Tiempe de servicio efectivo en la Administracidn estatal o autondmica n el grupo . , hasta ta fecha
de terminacitn del plazo de presentacidn de solicitudes: :

: j
ARDOS evrrriireeen. MESES Dias : i
Lo que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso de traslados convocado por Orden det Ministerio
para las Administraciones Publicas, con fecha ... ;
El Jefe de o Unidad de Personal,
(Lugar, fecha, firma ¥ selio} :
ANEXO IV (1) : N :
Apellidos JO— e
Nombre O “
Purstos de trabgpo soliciizdos
Méritos no preferenies- alegados segin base teroers.2 (3) | Especificacion de cursos, diplomas, publicaciones, s1e. (4)
Orden de preferencie (2) | Nimero orden convocatoria

e
=

{1} El interesado podrd utilizar cuanias hojas sean necesarias para la sxacia enumﬂ.m:ién de | i
3 E . : o5 méritos
{2)  Debe seguirse el mismo orden de preferencia que <l expuesio en ¢l anexa V2 o preferentes.
{3} Deben relacionarsa de mado ordenado los méritos alegados pam cada uro de los puestos solicitades.
{4) Estz especificacion no exime de la peninente documentacidn, sin la cual go st procederi & su valoraoon.
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ANEXO V/1

Solicitud de participacitn en el concurso para la provisién de puestos de irabajo en el Ministerio pars las Administraciones Pablicas
convocade por Orden del Departamento de («BOEx»

Mumero de Registra de Personal Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES ’

Primer apellido Segundo apellido MNombre
Fecha At ascimicnio DNI i Teléfono de conwcrn (gon i
Se acompaiul peticidn conyuge (base guintak bl { prefio)
Ado Mex Dia
s [J
wo [
Domicilio {calle, plaza y numero) Cédigo postal Domicilio {nacion, pravincia, localidad)

SITUACION Y DESTINO

-
Sitemcion sdministrative actual:
Activo D Servicio en Comunidades Auténomas D Otrns '
E destino sctual del funcionanio op servikio activo ko ccupa:
D En propicdad D Con cardcter ravisional
Ministerio, Organi oA i Provincia = Locatidad
Dengminacion del pussto de irabajo que ocupa Unidad
En comisidn de servicios D
Ministerio, Qrgapismo o Autonomia Provincia Loxalidad
Denominacién dei puesio de trabajo que ocupa Unidsd
. R
RESERVADQ ADMINISTRACION -
- - ==
Nivel Area de uabajo Cursos Tirulos Antiguedad Total puntos- | .~
M
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36800
ANEXO V2
Destinos especificados por orden de preferencia®
Orde: Numero orden . " Complernemo .
de preteroncia | comvocstaria Pucsio de Tabwjo Grupo Nivet oL Locatidad
{Fecha y firma)

*  En casg nécewrio, deberdn utilizarse cuanias hojas sean procisas.

ORDEN de 11 de diciembre de 1987 por la que se
anuncia la provision, por el sistema de libre designa-
cion, de los puestos de trabajo vacantes en ef Departa-
mento.

27904

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1, b), de la
Ley 30/1984, de 2 de :ﬁosto, de Medidas para la Reforma de la
Furki6n Piiblica, este Ministerio para las Administraciones Pibh-
¢as anuncia, mediante la presente convocatgria pablica, ia provi-
sion, por ¢l procedimiento de libre designacidn, de los puestos de
trabajo que se relacionan en el anexo I a la presente Orden.

Las solicitudes s¢ presentarin en el modelo de instancia que
figura como anexo H y se dingrin, cn < plazo de quince dias
naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién de la

te Orden en el «Boletin Oficial del Estadow, 2 la Mutualidad
acional de Previsidn de Administracion Local (Direccién Téc-
nica), calle Londres, niimero 60, 28028 Madrid,

En ¢l supuesto de que un mismo solicitante optase a dos o mis
uestos de trabajo de los anunciados en el anexo I, deberi
ormular peticién independients por cada uno de ellos, indicando

el orden de preferencia en que los mismos se solicitan,

En las solicitudes s¢ expresarin todos los méritos y circunstan-

cias que los interesados deseen poner de manifiesto.

A efectos del cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.2,

b}, de la Ley 3071984, de 2 de agosto, o en el articulo 15.1, ¢}, de
la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1987, los funcionarios panlicos en servicie activo
deberin presentar, si son elegidos, la resolucion del reconocimicnto
del grado persomal o certificado extendido por la Unidad de
Personal donde se encuentren destinados, especificando el nivel del
puc%oggr trabajo que estuvisren desempefiando el 31 de diciembre
de .

Madrid, 11 de diciembre de 1987.-P. D. {Orden de 25 de mayo
dc_1937), ¢l Subsecretario, Juan Ignacio Moltd Garcia.

ANEXO 1

Mamero Puesto de trabaj N

Nivel | Grupo C"m“’ Méritos

Centre directive

de omder o

Licenciadoe ¢n Derecho. Conoci-
mientos y experiencia en--
materia de Seguridad Social.—=*

Licenciado #n Derecho y/o 3
Ciencizs Econdémicas. Conoci-
mientos ¥ experiencia en
materia de Seguridad Social.

Pendiente de asig-

Subdirector general] | 30 A
nacion.

de Gestibn Admi-
uistrativa,

de Programas. | 1 29 A

1 | Mutualidad Nacional de Previ-
sidon de la Administracién
Local. Servicios Ceptrales.
2 IMuwalidad Nacional de Previ-
sion de la Administracién
Local. Servicios Centrales.

Pendiente de asig-
nacién.




