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ANEXO I
TABIAS SALARIALES
Retribucién mensual por doce Julio
Nim Navidad Total
S.base | P. Convenio | P. transporte | febrero
1 30.732 18.612 4.924 148.032 799.248
2 32,202 44,716 4.924 230.754 | 1.212.858
3 37.450 42.975 4.924 241.275 | 1.265.463
4 43.345 45.960 4.924 267.915 | 1.398.663
5 47,675 50.511 4.924 294.558 | 1.531.878
6 52166 57.2i8 4.924 328.152 | 1.699.848
7 59.093 70.175 4.924 387.804 | 1.998.108
8 70.682 84.481 4.924 465.489 | 2.386.533
ANEXO 2
NIVELES Y CATEGORIAS
Nivel Categoria

Mozo especialista carretillero B.
Ordenanza B.

Auxiliar administrativo B.
Ayudante operador ordenador B.
Mozo especialista carretillero A.
Ordenanza A.

Auxiliar administrativo A.
Chdéfer repartidor.

Oficial segunda administrativo.
Ayudante operador ordenador A.
Vendedor.

Oficial primera administrativo.
Operador ordenador.

Ayudante técnico.

Jefe administrativo segunda.
Operador-Programador.

Perito.

Jefe administrativo primera C.
Programador.

Jefe de sucursal B.

Jefe administrativo primera B.
Técnico.

Jefe de sucursal A.

Jefe de seccion.

Jefe administrativo primera A.
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ANEXO 3
VALOR
HORAS EXTRAORDINARIAS
Nivel Ao 1987 Ao 1983
1 977 977
2 977 1.021
3 1.064 1.064
4 1.064 1.096
5 1.075 1.119
6 1.075 1.143
7 1.171 1.171
8 LI71 1.206

27689 RESOLUCION de 17 de nowembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, for la que se dtspone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«British Airways PLC» y sus trabajadores de Espana.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «British
Airways PLC» y sus trabajadores de Espaiia, que fue suscrito con
fecha 25 de junio de 1987, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa de la citada Enndad, en representacién de los trabaja-
dores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2y 3,dela KB/ 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Traba;adores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Es Sggundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
tado».

Madrid, 17 de noviembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

X CONVENIO COLECTIVO SINDICAL SUSCRITO ENTRE
LA EMPRESA «BRITISH AIRWAYS PLC» Y SUS
TRABAJADORES EN ESPANA

Articulo 1.° Finalidad -E] presente Convenio Colectivo tiene
por objeto regular las relaciones laborales entre «British Airways
PLC», con domicilio social en Madrid, calle Serrano, 60, y el
personal que le presta sus servicios como empleados de la misma
y bajo su dependencia.

Art. 2.° Ambito territorial -Su dmbito serd interprovincial y se
aplicard en todo el Estado espaiiol, donde la Empresa tenga o pueda
establecer delegacmnes o Centro de trabajo.

Art. 3.° Ambito personal-El presente Convenio afectard a
todo el personal contratado en Espaiia, con excepcion de aquellos

ue desempeiian cargos de direccion, entendiendo por tales aque-

os que excedan del nivel 12, sin perjuicio de !a aplicacién de
aquellos aspectos caracteristicos que correspondan al personal
comprendido en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.° Ambito temporal -El presente Convenio entrard en
vigor el dia 1 de enero de 1987 y finalizari el 31 de diciembre de
1988. Podra denunciarse el Convenio por ambas partes hasta tres
meses antes de su caducidad, siendo la fecha limite el 30 de
septiembre de 1988,

Art. 5.° Modifi caciones e interpretacion.-Toda disposicién de
rango superior al presente Convenio, que representa una ventaja
sobre éste en el computo global y anual a favor del personal
incluido en el mismo, serd incluida en éste con efecto desde la
entrada en vigor de dicha disposicién.

Art. 6.° Garantia personal.-Las condiciones pactadas en el
presente Convenio sustituirdn a las anteriormente vigentes; no
obstante, se respetardn las situaciones personales que, consideradas
globalmente y en computo anual, representen una mejora sobre las
acordadas en el presente Convenio.

Este respecto serd estrictamente «ad personamn».,

Art. 7.°  Vinculacion a la totalidad.-Las diversas disposiciones
de este Convenio se consideran un todo orginico e indivisible. Por
tanto, si cualquiera de sus partes esenciales quedara sin efecto por
disposicién de cualguier ran (f: se¢ entenderd derogado eun su
totalidad, debiendo iniciarse inmediato la negociacién de un
nuevo Convenio. )

Expresamente se establece que el cardcter de parte esencial de
este Convenio de lo dispuesto en el articulo 16 no puede ser objeto
de discusion.

Art. 8.° Organizacidn del trabajo.~La Direccion de la Empresa
se reserva la organizacién del trabajo, ejercida a través de sus
representantes legales en Espaiia y del personal ejecutivo que actia
bajo su mando.

Art. 9.° Ingreso, contratacidn, periodo de prueba 'y
vacantes.~La contratacion e ingreso de personal en la Compailia se
efectuard de conformidad a lo establecido en la legislacién laboral
vigente en cada momento. La contratacién de nuevo personal se
realizard por la Empresa, previo establecimiento de las condiciones
¥ pruebas, técnicas Lexpenencxas etc., que se determinen conjunta
y previamente con la representacion sindical. Como norma general,
a los nuevos empleados contratados se les asignard el nivel mas
bajo de su categoria profesional, salvo que la Direccién altere esta
norma en beneficio de los intereses de la Compaia.

Los periodos de prueba se regirin por lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa anunciard a todo el personal la existencia de
vacantes, estableciendo una fecha limite, nunca inferior a quince
dias naturales para la recepcién de las solicitudes.

Art. 10. Jornada laboral-1. De cuarenta horas semanales,
distribuidas en cinco dias consecutivos desde el 16 de septiembre
al 14 de junio, ambos inclusive.

2. De treinta 3' cinco horas semanales, distribuidas en cinco
dias consecutivos desde el 15 de junio al 15 de septiembre, ambos
inclusive.

Art. 11. Horario.-El horario de trabajo serd:

1. Para el personal de contabilidad y administracién, en las
oficinas centrales de Serrano, 60, de ocho a dieciséis horas, de lunes
a viernes, en los meses de invierno, y de ocho a quince horas, de
lunes a viernes, en los meses de verano. .

. Para los departamentos de reservas, billetes, promocion de
ventas, marketing, distribucion y recepcion, un horario de trabajo
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de nueve a diecisiete horas durante todo el ailo, con cuarenta y
cinco minutos para la comida dentro de la jornada laboral.

3. Para el personal de aeropuertos, seglin el régimen de turnos

que se establezca por la.Comisién Paritaria nombrada al efecto.
. Art. 12. Descanso.-Para €l personal de acropuerto dentro de la
Jornada laboral habrd un descanso de cuarenta y cinco minutos
para las comidas, de los cuales treinta minutos se consideraran
como tiempo trabajado y los quince minutos restantes serdn por
cuenta del trabajador.

Como norma este descanso debe ser dentro de la jornada, es
decir, ni en los primeros ni en los iiltimos cuarenta y cinco minutos
del turno.

El personal de reservas, billetes, ventas, marketing y recepcién
tendra dentro de la jornada laboral un descanso de cuarenta y cinco
minutos para las comidas.

Art. 13. Jornada intensiva.-Se respetard la jornada intensiva
de ocho a quince horas, de lunes a viernes, desde el 15 de junio a
15 de septiembre, ambos inclusive, a las personas y departamentos
que hasta la fecha lo han venido disfrutando.

Art. 14. Régimen de turnos.-Se acordarin los turnos con las
Comisiones Paritarias establecidas con este fin en cada aeropuerto.
Debido al caricter de servicio piblico de la Empresa se reconoce
mutluamente que los turnos deben cubrir todos los servicios de
vuelo.

Los turnos se estudiardn con las Comisiones Paritarias con la
méxima antelacién posible, normalmente antes de cada estacién de
trifico, verano e invierno, pero habrd que temer en cuenta en
algunos aeropuertos la variacién de los horarios en los primeros y
uitimos meses de variacién, que puede requerir la publicacién de
turnos para cada mes.

Se acuerda también que en caso de cambios en los horarios de
vuelos a corto plazo prestar la i agilidad en acordar los
cambios de turnos necesarios. o

Los turnos més o menos favorables serdn distribuidos propor-
cionalmente entre los empleados de similares categorias y califica-
ciones en cada seccién.

Art. 15.  Retribucion.-El salario base asignado a cada categoria
profesional serd:

Nivel Categoria Pesetas
Administrativos
1 Botones, Pe6n y Mozo................. 86.712
2 Auxiliar.............. ...l 109.713
3 Auxiliar (esp.).........cooiiiiiiiin 123.956
4 Oficial de segunda...................... 138.199
5 Oficial de segunda (esp.)............... 142.399
6 Oficial de pnmera...................... 151.068
7 Oficial de primera (esp.)................ 157.783
8 Jefe de segunda........................ 165.012
9 Jefe de primera................. ... 172.012
10 Jefe superior de cuarta................. 189.116
11 Jefe superior de tercera................. 198.915
12 Jefe superior de segunda............... 208.894
Conductores
D-1 {Conductor 109.712
D-2 [Conductor I 138.200
D-3 | Conductor 142.399
D4 |Conductor 151.069
Mecdnicos
T-1 |Oficial de segunda...................... 142.399
T-2 |[Oficial de pnmera...................... 151.992
T-3 |Oficial de primera (esp.)................ 158.708
T-4 |Jefe de segunda........................ 169.580
T-5 |Jefe de primera......................... 184.064
T-6 |Jefe de primera (dos licencias).......... 188.202
T-7 |Jefe superior............coooevnvenien... 196.153

Estos salarios se han incrementado en un 8 por 100 desde el dfa
1 de erégro de 1987, correspondiendo a la revisién salarial del
aio 1987.

Para el afto 1988 el incremento salarial sera el negociado por las
partes. La negociaci6n para establecer dicho incremento se iniciard
y concluird cfurante el primer trimestre de dicho aiio.

Art. 16. Revision semestral.-Este articulo continia sin efecto
durante 1987. ) . .

Art. 17. Horas extraordinarias.-Tendrin la consideracién de
horas extraordinarias las que excedan de la jornada establecida en
el articulo 10.

A este res| se entenderd que la iniciativa del trabajo en
horas extraordinarias corresponderé conjuntamente a la Empresa y
a la representacion sindical, siendo éstas de libre aceptacién por el
trabajador, a excepcién de los casos de emergencia, entendiendo
por tales, las cancelaciones y retrasos de vuelos de la Compaiia,
asimismo, en los casos en que peligren vidas humanas o existan
circunstancias catastréficas.

En todo caso, en la designacién de un empleado para realizar
horas extraordinarias se tendrdn en cuenta las calificaciones exigi-
bles a quien debe atender los distintos tipos de trabajos.

Las horas extraordinarias se abonardn de la siguiente forma:

Las horas nocturnas trabajadas en domingo, con un recargo del
120 por 100 sobre el salario hora.

Las horas nocturnas trabajadas en dias laborables, con un -
recargo del 80 por 100 sobre el salario hora.

Las horas diurnas trabajadas en domingo, con un recargo del 90
por 100 sobre el salario hora.

Las horas diurnas trabajadas en dias laborables, con un recargo
del 75 por 100 sobre el sa.fa.n'o hora.

Tendrin consideracién de nocturnas, las horas extraordinarias
trabajadas entre las veintiuna y las nueve horas.

Art. 18. Trabajo nocturno.-Se considerari trabajo nocturno el
realizado entre las veintiuna y las seis horas. Para el personal que
realice trabajo noctvrmo ordinario, la retribucién sera con un 40 por
100 de aumento sobre el salario hora.

Art. 19. Trabajo en dias festivos.-Se considerara trabajo fes-
tivo el trabajo realizado en domingos o dias festivos entre la una
y las veinticuatro horas.

Todo el personal que realice turnos festivos percibird, ademas
de su retribucién por Convenio, un 50 por 100 sobre dicha
retribucién, en proporcién al nimero de horas extraordinarias que
tengan dicha consideracién de prestadas en dias festivos. Los
festivos no domingos se abonardn como horas extraordinarias, no
pudiendo compensarse por dias libres.

El dia 10 de diciembre (Virgen de Loreto) se considerard dia
festivo sin derecho a ninguna compensacion econémica, sino
compensable por dia libre.

Art. 20. Antigiedad.-La antigiedad correspondiente a trienios
devengados antes del 31 de diciembre de 1986 se al
personal, teniendo en cuenta la cuantia anual percibida por tal
conoia to al 31 de diciembre de 1986, con un aumento del 8
por 100, .

El trabajador que cumpla un trienio a partir del 1 de enero de
1987 percibird aumentos periédicos por afios de servicio, consisten-
tes en el abono de trienios en la cuantia del 7,5 por 100 cada uno
de la retribucién de Convenio de la respectiva categorfa ocupada
durante los tres afios inmediatos anteriores.

En caso de cambio de categoria durante un trienio, se aplicard
el porcentaje al sueldo real medio de los tres aitos. En todo caso,
la cantidad que los trabajadores percibirdn por antigiedad no
podri rebasar los doce trienios. Los empleados que han entrado en
némuna en o después del 1 de enero de 1980 percibirdn aumentos
periédicos por afios de servicio, consistentes en el abono de trienios
en la cuantia del 7,5 por 100 cada uno, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, manteniendo el sistema de
computo igual con los empleados. :

Art. 21, Gratificaciones extraordinarias y beneficios.-Los tra-
bajadores continuardn percibiendo con cardcter extraordinario una
gratificacién el 15 de marzo, el 15 de julio 3' el 15 de diciembre de
cada aifio, consistentes en una mensualidad del salario correspon-
diente al mes anterior a la paga, con excepcién de las horas
extraordinarias y pluses de nocturnidad o festivos y las primas
enumeradas en los articulos 31 y 32.

Al personal eventual le corresponde las mismas pagas propor-
cionalmente al tiempo trabajado.

Igualmente se abonardn las pagas extraordinarias durante el
transcurso de un semestre, a cuyo fin se imputardn al primer
semestre la paga de julio y al segundo la de diciembre. La paga de
marzo s¢ computard sobre el periodo de abril del afo anterior a
marzo del siguienie afo.

Art. 22. Ascensos.-Se refunden las antiguas escalas 1 y 2,
renumerdndose ahora como nimero 1.

Los ascensos se € a partir del nivel 2 en la forma
siguiente:

. Ascenso a nivel 3: Después de un aflo como mdximo en
nfvf\ls?:énso a nivel 4. Después de un ado como méximo en
nfvlilszénso a nivel 5. Después de un aflo como miximo en
nfvﬂsgénso a nivel 6: Después de tres ailos como miximo en
:::A:Iéé;‘:so anivel 7: Por valoracién de aptitudes con rendimientos
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Nota: Para los empleados cuyo ingreso sea anterior al 1 de enero
de 1987 el ascenso a nivel 7 serd automitico desde todas las
categorias en ¢l momento que se cumplan dieciséis afos de
antigiedad en la Compaiia.

Ascenso a nivel 8: Por valoracién de aptitudes con rendimiento
éptimo.

Ascenso a nivel 9 y en adelante: Dependiendo de vacantes
publicadas por la Compaiiia 0 a discrecion de la Direccién
dependiendo de un alto nivel de rendimiento.

Cualquier ascenso deberd ser notificado previamente a la
representacién sindical.

La Comision Paritaria Empresa-Comité encargada del tema de
ascensos y formacion seguird é)u.mualmeme el cumplimiento de
este articulo en base a la planificacién de cursos vigente acordada
a tal efecto en cada momento.

Cualquier vacante deberd ser notificada previamente a la
representacion sindical y publicada en el tabléon de anuncios de
cada Centro de trabajo.

Todos los ascensos se valorarin de acuerdo con las necesidades
de cada Departamento, la aptitud y capacidad, la superacion de los
cursillos adecuados y su posterior aplicacién en el trabajo por parte
del trabajador.

Operarios Aeronduticos.

Durante el aflo 1987 se formardi una Comisién Paritaria
Empresa-empleados que estudiard y establecerd las normas de
ascenso a los distintos niveles.

Art. 23. Vacaciones anuales retribuidas.-La duraciéon de las
vacaciones serd de veinticinco dias laborables por aio, y se
adicionarin los siguientes dias:

1. Al cumplir diez ailos de antigiedad en la Empresa, un dia
1aborable mas. ) )

2. Por cumplir tres aios teriores a esos diez, un dia
laborable mds, con un tope maximo de treinta dias anuales.

Para el personal temporero las vacaciones serdn de veinticinco
dias laborables por afio, en proporcién al tiempo trabajado.

Art. 24. Turnos de vacaciones.~1. Las fechas de disfrute de
las vacaciones las determinari la Empresa juntamente con la
representacion sindical, podrdn fraccionarse como mdiximo tres
veces.

2. Al menos once dias laborables podrin disfrutarse en los
meses de julio a septiembre, inclusive, pudiendo los trabajadores
intercambiarse sus derechos entre si. Este intercambio podrd
realizarse siempre y cuando la Direccién no considere imprescindi-
ble la permanencia de un determinado trabajador por necesidades
del servicio.

3. El cuadro de distribucion de las vacaciones serd publicado
por la Compaiia al final del mes de abril, de la siguiente forma:

a) En la ciudad, por el sistema de turnos rotativos de eleccio:
en cada Departamento. .

b) En los aeropuertos, teniendo en cuenta la peticién personal,
la antigiiedad y la rotacién para determinar prioridades.

Art. 25. Permisos o licencias:

1. Retribuidos: El trabajador avisando con la posible antela-
cién, tendrd derecho a permiso retribuido con un salario real en los
siguientes casos:

a) Tres dias laborables en caso de fallecimiento de padres,
hijos, nietos, cényuge, hermanos y abuelos y/o politicos. La
Empresa dard especmf consideracion a los casos de parientes
lejanos Boa.mlstades estrechas.

b) s dias laborables en caso de enfermedad grave de padres,
cényuge, hijos, hermanos y abuelos.

¢) Un dia laborable en caso de matrimonio de hijos o
hermanos y/o politicos.

Dos dias laborables en caso de alumbramiento de esposa.

Si los hechos a que se refieren los cuatro puntos antes citados
ocurriesen en lugar distinto al de la residencia del trabajador
interesado, los citados permisos se ampliardn a dos dias mas.

¢) Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matri-
monio.

f) Pama el cumplimiento de funciones sindicales, segin la
legislacién vigente,

2. No retribuidos: El nal podrd obtener permiso no
retribuido si existen causas debidamente justificadas. Estos permi-
sos deberédn solicitarse con una antelacién minima de ocho dias y
su duracién no podrd exceder de un mes cada afo. Su concesién,
si procede, se hard por la Empresa, previa consulta y aceptacién por
1a representacién sindical.

Tanto en los permisos retribuidos como en los no retribuidos el
trabajador seguird teniendo derecho a billetes de avion, segin las
normas en VIgor.

Art, 26. Excedencias.-Las excedencias se concederdn segin lo
que establece e! articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. Compensacién por comidas.-Todo el personal que
por razones de servicio (jornada, turno o prolongacién del mismo)
se encuentre trabajando en las horas habituales de comer serd
compensado del gasto que tenga que realizar con el abono de una
cantidad, de acuerdo con las sigwientes condiciones:

h Desayuno: Estando de servicio entre las cinco treinta y las siete
oras.

Comida: Estando de servicio una hora o mds durante el periodo
de trece a quince horas, asi como el personal que finalice su jornada
desde las trece cuarenta y cinco horas.

Cena: Estando de servicio una hora o més durante el periodo de
veintiuna a veintitrés horas.

Cada trabajador sélo podrd reclamar una dicta de compensa-
cién por comidas en cada turno de trabajo establecido. .

En concepto de dieta por compensacion por comidas se fija la
cantidad uniforme de 650 pesetas.

El tiempo de descanso para efectuar las diferentes comidas sera:

Desayuno: Un cuarto de hora computable dentro de la jornada

laboral.
Comida y cena: Segin lo dispuesto en el articulo 12. .
Los empleados de Ia ciudad que por acuerdo especial trabajan
el horario de ocho a dieciséis horas en invierno, y los que trabajan
de ocho a quince horas de acuerdo con el articulo 13, no percibirdn
estas compensaciones. .
En caso de un turno que incluya trabajo en el periodo de comida
Ltrabajo en el periodo de cena se pagard una dieta, siempre que
ya un total de al menos una hora entre los dos periodos.

Art. 28. Salidas, viajes y compensacion de gastos.-Todo traba-
jador que por necesidades de trabajo y por orden de la Compaiia
tenga que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas
a las que radique su Centro de trabajo, en funcién de las comidas

/o alojamiento, gue deba hacer fuera de su domicilio o lugar
Kabitual, tendrdn derecho a lo siguiente:

1. Viajes dentro del Estado espafiol:

af A que se le abone la factura de la habitacién y desayuno del
hotel, una vez aprobado por la Compaiia. Por acomodacién
privada 1.600 pesetas. -

b) A que se le abonen 1.600 pesetas por cada comida y 1.600

pesetas por cada cena.
c) gue se le abonen 650 pesetas por cada dia, en concepto
de gastos de bolsillo.

dl) En caso de no estar incluido el desayuno en la factura del
hotel, se le abonardn 350 pesetas por este concepto.

2. Viajes a otros paises:

A que se le abonen las dietas de acuerdo con el «Staff
Regulations Manual» vigente, publicado para cada pais, en com-
pensacioén de los gastos que haya de efectuar.

Tanto las cantidades abonadas por viajes dentro del Estado
espailol como para las de otros paises se revisardn anualmente.

Art. 29. Traslados y desplazamientos.-Se entiende por tras-
lado todo cambio de puesto de trabajo cuando implique cambio de
residencia del trabajador de modo permanente.

f La Compafiia se compromete a no efectuar ningin traslado
0rZ0s0.

Cuando el traslado no sea permanente se aplicara el articulo 28.

Los traslados podrén tener las siguientes causas, aplicindose la
regulacién que también se expresa:

a) A peticién del fersona.l En ese caso se requerird solicitud
escrita del interesado a la Direccién. Una vez concedido el traslado,
la Direccién asignara al interesado la categoria y salarios en su
nuevo destino, sin que por ello exista derecho a indemnizacién

a.
b) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el empleado, sin
perjuicio de los acuerdos a que en cada caso se llegue, se establece
ue en estos casos de do se abonarin como minimo las
siguientes sumas:

Trabajadores solteros: 300.000 pesetas.
Trabajadores casados: 450.000 pesetas.

En todo traslado la Compaiia facilitars los pasajes de empleado
y de las personas a su cargo y se pagard dos meses de salario basico
y catorce dias de dietas y acomodacién de hotel.



BOE mim. 297

Sabado 12 diciembre 1987

36605

Art. 30. Transportes.—Los desplazamientos que se vean obliga-
dos a efectuar aquellos empleados que prestan sus servicios en
Aeropuertos, y en consideracién a las diversas peculiaridades que
concurren en cada localidad, se acomodarin a las siguientes
normas: :

a) Habrin de utilizarse, con prioridad absoluta, aquellos
medios de transporte que voluntariamente ponga la Compaiiia al
servicio de sus empleados.

Eib dEn casol de quedno ;xilstieéan los medios de transporte
sefialados en e! apartado a), la Compaiiia una prima
equivalente al costo de transporte piblico mﬁ la ciuﬁgm al
aeropuerto mds un 20 por 100.

¢) En el supuesto de inexistencia de los medios de transporte
seiialados en los apartados a) y b) del presente articulo, se buscard
la solucién adecuada en cada caso y de comiin acuerdo entre la
Compaiiia y los empleados implicados.

En casos especiales y con el previo consentimiento por escrito
de la Direccion, el personal podrd utilizar vehiculo propio a
peticion de la Empresa, abonidndose como gasto de transporte 25
pesetas por kilémetro.

Art. 31. Primas por idiomas y trabajos especiales:

1. Idiomas: La prima por idiomas serd aplicable solamente a
los empleados que ademds de hablar mgés y espaiol (idiomas por
los que no se abonaré cantidad alguna), hablen cualquier idioma de
interés, con la fluidez necesaria para mantener conversaciones con
el piiblico, sujetos a que sean utilizados en su trabajo, sea a peticién
de la Empresa sea por estar en contacto directo con el piblico, en
1a cuantia de 1.400 pesetas al mes por cada uno de ellos durante los
doce meses al afio. La prima estard sujeta a la realizacién de un
examen para establecer competencia y exdmenes cada tres afios
para asegurar que la competencia sea mantenida,

2. Suplencia de mando: Una prima por suplencia de mando
serd abonada con el mismo salario de la persona que se sustituye,
al realizar un trabajo de categoria superior con una duracién de al
menos diez dias naturales, Y que la suplencia o realizacién se lleve
a cabo por designacién de la Empresa, efectuada con anterioridad
al momento de iniciar efectivamente la suplencia. .

3. Mecinicos: Los mecdnicos que efectien trimites en la
aduana percibirdn como suplemento salarial de puesto de trabajo
una gratificacién de 1.300 pesetas al mes.

Art. 32, Uniformes.-La Empresa podri exigir a su personal el
uso de su uniforme, suministrado por la Compaiiia.

El uniforme de trabajo sera el indicado en el Manual de
Uniformes de British Airways, asi como su periodo de reposicién.

Se establece una ayuda al personal femenino, al que se le
requerira la utilizacién de uniforme, de 5.000 pesetas al afio, para
compra de calzado adecuado. . .

Asimismo se proveerd al personal de Operaciones y mecénicos
que lo precisen, del calzado de seguridad.

El personal requerido para usar uniforme y personal de ventas
gRepresentante de Ventas/Vendedores) percibiran una cantidad de

00 pesetas al mes, en compensaci6n del gasto que han de efectuar
para ¢l mantenimiento y limpieza de ropa y provisién de acce-
SOrios.

Art. 33. Incapacidad laboral -En caso de enfermedad, lesién o
accidente, serin de aplicacién las normas de la dad Social,
siendo la obligacién y responsabilidad del personal la obtencién y
envio a la Empresa, para justificar su ausencia, de los impresos
oficiales de baja (a partir del tercer dia para los empleados con mas
de tres afios de servicio), confirmaciones y altas; los que deberdn
llegar a la Empresa a su debido tiempo.

El personal tendrd derecho a reserva de su puesto de trabajo
mientras dure la situacién de incapacidad laboral transitoria.

Ademds de las normas reglamentarias serdn aplicables las
siguientes:

El personal en periodo de prueba y personal temporero recibird,
exclusivamente, la prestacion de la dad Social. .
El restante personal podré ver aumentadas sus prestaciones de
1a Seguridad Social con cargo a la Compaiia en la forma siguiente:

a) Parael nal con menos de tres afios de servicio, hasta
el sueldo completo durante nueve meses. .

b) Para el personal con menos de cinco aitos de servicio, pero
mis de tres, hasta el sueldo completo durante doce meses.

c) Para el personal con mds de cinco aiios de servicio, hasta
el sueldo completo durante dieciocho meses.

Una vez que se haya hecho uso de estos derechos, quedan
agostados hasta que el empleado haya trabajado efectivamente
durante tres meses. L

Las mujeres trabajadoras que se encuentren en situacién de
descanso laboral por parto, al amparo del articulo 48, parrafo 4, del
Estatuto de los Trabajadores, tendrén estos derechos, a condicién

de que se reincorporen después de la ausencia de catorce semanas
en total que les corresponde por un periodo de al menos seis meses;
ggéi)go caso percibirdn solamente las prestaciones de la Seguridad

Art. 34. Jubilacion.-La Empresa y la representacién sindical
estudiardn las condiciones complementarias a las de la Seguridad
Social a establecer con la intencién de asegurar una pension
vitalicia adecuada.

El personal acepta la jubilacién forzosa a los sesenta y cinco
aflos de edad. Al jubilarse un empleado después de veinte o mds
afios de servicio a la Compaiiia se le incluira en el finiquito el valor
total de las vacaciones no disfrutadas en el afio en curso, y no
solamente la parte proporcional hasta la fecha de jubilacion.

Art. 35. Seguro de muerte e incapacidad.-La Empresa se
compromete a incluir a todos los empleados, fijos y temporeros, en
la poliza de seguro de muerte e incapacidad permanente.

Art. 36. Prestaciones sociales.-La Empresa concedera las pres-
taciones sociales siguientes:

a) Primas a favor de hijos subnormales o minusvilidos: La
Compafiia contribuird con el 50 por 100 del coste total del Centro
para cada hijo en Espaia.

b) Servicio de reconocimiento médico anual: La Empresa
pondrd a disposicién de los empleados un servicio de reccenoci-
miento médico anual. En los casos en que el trabajador opte por
realizar dicho recor.ocimiento médico fuera del Centro establecido
por la Empresa para el mismo, ésta se compromete a abonar, previa
presentacién de factura, hasta una cantidad igual a la establecida
para el Centro antes determinado, siendo la diferencia, si la
hubiese, a cargo del trabajador. La cantidad establecida como
contribucién empresarial es actualmente de 14.205 pesetas mds
impuestos.

¢) Servicio citopatolé%ico al perscnal femenino en los mismos
términos que el apartado b).

Art. 37. Formacion Pr%fsesional y asistencia a cursos.-Cuando
el personal se ausente de Espafia para reali un cursillo se le
concederd al regreso, un dia laborable de descanso, con un dia
adicional en los casos en que exista un dia festivo durante el curso.

Cuando uno de los viajes se realizara en domingo o festivo, se
abon:é\l:_én cuatro horas extraordinarias para cada viaje efectuado en
esos dias.

Art. 38. Terminacicn de derechos.-Todos los derechos y
heneficios concedidos a los trabajadores de British Airways cesarin
en la fecha de terminaci6n de su trabajo, salvo los que se refieren
a la jubilacién, en cuya situacién la Compaiiia seguira concediendo
billetes de tarifa reducida, segin la normativa de las «Staff Travel
Regulations».

Art. 39. Pagos y cobros.-El personal que realice cobros y pagos
en nombre de ia Empresa, como parte normal del desempefio de su
trabajo, tiene el deber de avisar inmediatamente a su jefe de
cualquier discrepancia que aparezca en sus cuentas, sea en exce-
dente o déficit, indistintamente. La Compaiiia no exigird responsa-
bilidad a los empleados por tales irregularidades, excepto en el caso
de que se haya cometido un ilicito penal.

En base a la buena fe contractual, los empleados prestaran toda
la colaboracién necesaria en materia de informacidn, para investi-
gar y aclarar las irregularidades y deficiencias detectadas.

Art. 40. Comision Mixta.-Para la resolucién de cuantas dudas
y divergencias puedan surgir entre las partes, que mediante el
presente Convenio se obligan, asi como para su interpretacion,
w%ﬂagcxa de su cumplimiento y restantes consecuencias derivadas
del mismo, se crea una Comision Mixta de Vigilancia, que tendrd
su domicilio en las oficinas centrales de British Airways Plc., calle
Serrano, 60 28001, Madrid.

Esta Comision estard compuesta por un Vocal titular y un Vocal
suplente por cada parte, y celebrard sus reuniones en el lugar que
por mutuo acuerdo designen sus componentes. .

Art. 41. Representacion sindical.-La representacién sindical
en la Empresa le corresponde al Comité de Empresa, los Delegados
del Personal y las Secciones Sindicales en los términos establecidos
en la legislacién v'gente, los cuales podrdn negociar los Convenios
Colectivos o condiciones de trabajo en exclusiva, cuando los
trabajadores asi lo establezcan.

1. Garantfas sindicales: La representacién sindical gozard de
una reserva de veinte horas mensuales y retribuidas, que podrin
comfg:tarse acurmnulativamente o intercarnbiarse para el ejercicio de
las ciones sindicales que le corresponden.

No se incluye en el computo de horas, el tiempo empleado en
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa del empresa-
rio y la participacién en O;Fanos de colaboracién como ¢l Comité
de Empresa y otros de analoga naturaleza.

Ningiin representante sindical puede ser despedido, ni sancio-
nado durante el ejercicio de sus funciones, ni durante los dos aiios
siguientes a la expiracién de su mandato en base de sus acciones en
el ejercicio de su representacién sindical.
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2. Competencias sindicales: Recibir informacién que sera
facilitada trimestralmente sobre la evolucién general de la situaciéon
econdmica de la Empresa, sobre la situacién de la produccion, y
ventas de la misma, sobre su programa de produccién y la creacién
probable del empleo en la Empresa.

3. Cuotas: Las cuotas sindicales pueden ser descontadas de las
néminas a peticion de los afiliados.

DISPOSICION DEROGATORIA

_ El presente Convenio anula y sustituye al anterior Convenio
vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

I. Sobre la jornada laboral.-En casos excepcionales, y por
mutuo acuerdo entre las partes, Empresa-Departamento, y a través
de una Comisién Paritana formada al menos por tres personas de
entre los trag:f'adores afectados del Centro de trabajo y la represen-
tacién sindical, se podridn negociar variaciones de la jornada laboral
con caricter temporal.

Queda expresamente excluida la jornada partida en cualquiera
de los casos.

II. Compromiso de productividad.-Los trabajadores procura-
rin en el desempefio de sus funciomes realizar los esfuerzos
necesarios para conseguir las cotas de productividad e imagen que
corresponden a una Empresa como British Airways Plc. en su
objetivo de ser la primera linea aérea del mundo.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

27690 ORDEN de 5 de noviembre de 1987, por la que se
modifica la lista de variedades de trigo inscritas en el
Registro de Variedades Comerciales.

Para dar cumplimiento a la Orden de 28 de abril de 1975, por
la que se aprob6 el Reglamento de Inscripcion de Variedades de
Trigo, Cebada y Avena, asi como a las Ordenes de 4 de febrero de
1982 y de 23 cﬁ: mayo de 1986, por las que se modificé el citado
Reglamento, a propuesta de la Direccion General de la Producién
Agraria, dispongo:

Primero.-Queda modificada la lista de variedades comerciales
de trigo, con la inclusion de las variedades de esta especie que se
relacionan a continuacion:

Trigo blando:
Adalid.
Adonay.
Alfori.
Amiro.
Amoén.
Apuesto.
Dollar.
Garant.
Hugo.
Triana.

Segundo.-La informacion relativa a las variedades que se
incluyen y seifala el articulo 32 del Reglamento General del
Registro de Variedades Comerciales, obra en el Instituto Nacional
de Semillas y Plantas de Vivero.

Tercero.-La fecha de inclusién de las variedades, serd la de
publicacién de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

. La presente Orden entrard en vgiro en la fecha de su publica-
cién.
Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madnid, 5 de noviembre de 1987.

ROMERO HERRERA
Ilmo. Sr. Director general de la Produccion Agraria.

ORDEN de 13 de noviembre de 1987, por la que se
declara la adaptacién de la industria cdrnica de
embutidos y conservas cdrnicas de don Franciso Puig-
vert Corominola, en Olot (Gerony, comprendida en
zona de preferente localizacion industrial agraria y se
apruba el proyecto definitivo.

27691

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta de esa Direccién
General de Industnas arias y Alimentarias, sobre la peticién de
don Francisco Puigvert Corominola (ndmero del documento nacio-
nal de identidad 40.210.927), para la adaptacion de una industria
cirnica de fibrica de embutidos y conservas camicas en Olot
&Gerona), acogiéndose a los beneficios del Decreto 2392/1972, de

8 de agosto, y de acuerdo con la Ley 152/1963, de 2 de diciembre,
sobre industrias de interés preferente, y demds disposiciones
complementarias,

Este Ministerio ha dispuesto:

Uno.-Declarar la adaptacién de la industria cdrnica de fibrica
de embutidos y conservas cdrnicas de don Francisco Puigvert
Corominola en Olot (Gerona), comprendida en la zona de prefe-
rente localizacion industrial agraria de la provincia de Gerona, de
las Ordenes de 16 de septiembre de 1983 y 26 de abril de 1984, por
cumplir las condiciones y requisitos exigidos.

Dos.-Otorgar para la adaptacién de esta industria los beneficios
actualmente en vigor de los articulos 3.° y 8.° del Decreto
2392/1972, de 18 de agosto, en las cuantias que determina el grupo
«A» de la Orden del Ministerio de Agricultura de 5 de marzo y 6
de abril de 1965, excepto el relativo a la expropiacion forzosa.

Tres.-La totalidad de la adaptacion de referencia quedara
comprendida en zona de preferente localizacién industrial agraria.

Cuatro.-Aprobar el proyecto definitivo con una inversién de
26.263.298 pesetas.La subvencién serdi, como mdiximo, de
3.939.494 pesetas. (ejercicio 1987, programa 822A «Comercializa-
¢ién, industrializacién y ordenacion alimentaria». aplicacién presu-
puestaria 21.09.771).

Cinco.-En caso de renuncia a los beneficios, se exigira el abono
o reintegro, en su caso, de las bonificaciones o subvenciones ya
disfrutadas. A este fin quedaran afectos preferentemente a favor g’el
Estado los terrenos e instalaciones de las Empresas por el importe
de dichos beneficios o subvenciones.

Seis.-Conceder un plazo de dos meses para la iniciacion de las
obras, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado». Las obras
deberan estar finalizadas antes del 31 de diciembre de 1987.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.

Madrid, 13 de noviembre de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio
de 1987), el Director general de Industrias Agrarias y Alimentarias,
Fernando Méndez de Andés Suirez del Otero.

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias y Alimentarias.

ORDEN de 13 de noviembre de 1987 por la que se
declara la adaptacion de la industria cdrnica de
matadero de conejos de don Sebastidn José Codina, en
Vilagrasa (Lérida), comprendida en zona de g)rejbrente
localizacion industrial agraria y se aprueba el pro-
yecto definitivo.

27692

De conformidad con la propuesta de esa Direccién General de
Industrias Agrarias y Alimentarias, sobre la peticion de don
Sebastidn José Codina nimero 040621837, para adaptacién de una
industria cirnica de matadero de conejos en Vilagrasa (Lérida),
acogiéndose a los beneficios del Decreto 2392/72, de 18 de agosto,
y de acuerdo con la Ley 152/1963, de 2 de diciembre, sobre
industrias de interés preferente, y demds disposiciones complemen-
tarias,

Este Ministerio ha dispuesto:

Uno.-Declarar la adaptacién de la industria cdrnica de mata-
dero de conejos de don Sebastidn José Codina, en Vilagrasa
(Lérida), comprendida en zona de preferente localizacién industrial
agraria de la provincia de Lérida, de las Ordenes de 16 de
septiembre de 1983 y 26 de abnil de 1984, por cumplir las
condiciones y requisitos exigidos. .

Dos.-Otorgar para la adaptacion de esta industria los beneficios
actualmente en vigor de los articulos 3.° y 8.° del Decreto
2392/1972, de 18 de agosto, en las cuantias que determina el grupo
«A», de la Orden del Ministerio de Agricultura, de 5 de marzoy 6
de abril de 1965, excepto el relativo a la expropiacion forzosa.

Tres.-La totalidad de la adaptacion de referencia quedard
comprendida en zona de preferente localizacién industrial agraria.

Cuatro.-Aprobar el proyecto definitivo con una inversién de
592.236 pesetas. La suvencién serd, como maximo, de 59.223



