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ANEXO I
TABLAS SALARIALES

Retribucidn menmual por docs Tulio
Nam. Navidad Total
5 base P. Convenio [ P. tranaporte febrero
| 30.732 18.612 4,924 148.032 799.248
2 32.202 44.716 4.924 230.754 | 1.212.858
3 37.45Q 42.975 4.924 241.275 | 1.265.463
4 43,345 45.560 4,924 267.915 | 1,398,663
5 47,675 30,511 4.924 294,558 | 1,531.878
6 52.166 57.218 4,924 328.152 | 1.692.848
7 39.093 70.175 4,924 387.804 | 1.998.108
8 70.682 84.481 4924 465489 | 2.386.533
ANEXO 2
NIVELES Y CATEGORIAS
Nivel Categoria
1 1.1 Moz2o especialista carretillero 8,
1.2 Ordepanza B.
1.3  Auxjliar administrativo B,
1.4  Ayudante operzdor ordenador B.
2 |21 Mozo especialista carretillero A
2.2 Ordenanza A,
2.3 Auxiliar administrativo A-
3 131 Chofer repartidor. .
32 Oficial segunda administrativo,
3.3 Ayudante operador ordenador A,
4 141 Vendedor.
4.2 Oficial primera administrativo.
4.3 Operador ordenador,
5 |51 Avyudante técnico.
5.2 Jefe administrativo segunda.
5.3 Operador-Programador.
6 |6.1 Perito.
6.2 Jefe administrativo primera C.
6.3 Programador.
T | 7.1 Jefe de sucursal B.
7.2 Jefe administrativo primera B.
7.3 Técnico,
8 |81 Jefe de sucursal A,
8.2 Jefe de seccidn.
8.3 Jefe administrativo primera A
ANEXO 3
VALOR i
HORAS EXTRAQRDINARIAS
Nivel Ado 1987 Ado 1988
1 977 977
2 977 1.021
3 1.064 1.064
4 1.064 1.096
5 1075 1119
. 6 1.075 1.143
7 L1711 1.171
g .11 1.206
27689 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivoe de la Empresa
«British Airways PLC» y sus trabajadores de Espara.

Vlst.o el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «British
PLCw y sus trabajadores de Espafia, que fue suscrito con
fecha 5 de junio de 1987, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa de la citada Enndad, en representacidn de los trabaja-
dores, y de otra, por la Direccitn de la Empresa, en representacion
la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2y 3, dec la Ley 8/1980, de 10 de marxo, del Estatuto de
los Traba;adnres, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre regisiro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidén General acuerda:

Primero.—COrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectiva
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisidn Negociadora .

Segendo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. i

Madrid, 17 de noviembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

X CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL SUSCRITQ ENTRE
LA EMPRESA «BRITISH AIRWAYS PLC» Y SUS

Artfeulo 1.°  Finalidad.~El presente Convenio Colectivo tiene
por objeto regular las relaciones laborales entre «British Afrways
PLC», con domicilio social en Madrid, calle Serrano, 60, y el
personal que le presia sus servicios como empleados de la misma
¥ bajo su dcpendencm.

Art 2.°  dmbito territorial-Su dmbito serd mterprovmcw.l y s¢
aplicard ex toco el Estado espaiiol, doode la Empresa tenga o pueda
establecer delegac*oncs o Centro de trabajo.

Art. 3.° Ambito personal-El presente Convenio afectard a
todo el personal contratado en Espafia, con excepeitn de aquelios
que desempefian os de d:rcccuﬁn, entendiendo por tales aque-
Llos Gue excedan del nivel 12, sin perjuicio de !a apiicacién de
aquelics a?eclos caracteristicos que correspondan al persopal
comprend.l o en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4% Ambito temporal-Fl presente Counverio emtrard en
vigor el dia | de enero de 1987 y finalizard el 31 de diciembre de
1988 Podrd denuaciarse & Convenio por ambas partes hasta tres
meses antes de su caducidad, siendo la fecha limite el 30 de
septiembre de 1988,

Art. 3.° Modificaciones e interpretacion.-Toda dispasicién de
rango superior al presente Convenio, que representa una ventaja
sobre éste en el compuio global y anual a favor del personal
incluido en el mismo, serd LDC‘LIJC'); en fste con efecto desde la
entrada en vigor de dicha dJSposxcmn

An. 8.° Garantia personal-Las condicicnes pactadas en ¢l
presente Convenio sustituirdn a las anterjormente vigentes, no
cbstante, se respetaidn las sitvaciones personales que, consideradas
globalmente ¥ #n computo zaual, representen una mejora sobre las
acordadas en el present2 Convenio.

Esie respecto serd estrictamente «ad personamn»,

Art. 7.°  Vinculacion a la totafidad —Las diversas disposiciones
de este Convenio se consideran un todo organivo € indivisitle, Por
tanto, si cualguiera de sus partes esenciales quedara sin efécto por
dxspos:c:én de cuzlguier se entenderd derogado en su
totaiidad, debiendo iniciarse dgo “inmediatc la negociacion de un
nueve Convenio.

Expresamente se establece que el cardcter de parte esencial de
estz Convenio de Io dispuesto en el articule 16 no puede ser objeto
de 'discusién

Art. 8.° Organizacion del trabajo.-La Direccitn de la Empresa
se reserva la organizacién del trabajo, ejercida a través de sus
representantes legales en Espafla y del persornal ejecutivo que actia
bajo su mando,

Ar. 9.° Ingreso, contratacidn, periodo de prueba y
vacantes.~La contratacidn e ingreso de nai en la Compaiiia se
efectuard de conformidad a lo establecido en la legislacién laboral
vigente en cada momento. La contrataciéa de nueve personal se
realizard por la Empresz, previo establecimiento de las oondmones
y prucbas, ¥cnicas ¥ ¢xpeniencias, mg:te se determinen conjunta
¥ previamente con la representaciéo cal. Como norma general,
a los nuevos empleados contratados s¢ les asignard el nivel mas
bajo de su categoria profesional, salvo que la Direccién aitere esta
norma en beneficio de los intereses de la Compafia,

Los perfodos de prueba se regirin por lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa anunciard a todo el personal la existencia de
vacantes, estableciendo una fecha limite, nuaca inferior a quince
dias naturales para la recepcién de las solicitudes.

Art 10, Jamada laboral.~1. De cuarenta horas semanales,
distribuidas en cinco dias consecutivos desde ¢l 16 de septiembre
al 14 de junio, ambos inclusive.

2. De treinta co horas semanales, distribuidas en cinco
dias consecutivos cz:sde el 15 de junio al 15 de septiembre, ambos
inclusive,

Art. 1. Horario.-El horario de trabajo serd:

1. Pare el personal de contabilidad y administracién, en las
oficinas centrales de Serrang, 60, de ocho a dieciséis horas, de lunes
a vismes, en los meses de invierno, y de ocho a quince horaz, de
lunes a viernes, en los meses de verano.

2. Para los departamentos de reservas, biiletes, promocién de
ventas, marketing, distribucidén y recepeidn, un borario de trabajo
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de nueve a diecisicte horas durants todo ¢l afio, con cuarents y
cinco minutes para 1a comida dentro de la Jomada laboral,

3. Para el personal de acropuertos, ¢l regimen de turnos
gue se establezca por 13 Comisién Paritaria nombrada al efecto.

Art. 12.  Descanso.-Para ¢l personal de aeropuerto deniro de ia
jornada laboral habrd un descanso de cuarzuta y cinco minulos
para las comidas, de los cuales treinta minutos se considerardn
como tiempo trabajado y los guince minutos restantes serdn por
cuenta del trabajador.

Coroo norma este descanso debe ser dentro de la jornada, es
decir, nj en los primeros ni en 1os iltimos cuarenta y cinco minutos
del tamno.

Ei personal de reservas, billetes, ventas, marketing y recepcion
tendri dentro de la jornada Isboral un descanso de cuarenta ¥y cinco
minutos pare las comidas,

Art 13, Jornadaq intensiva-Se respetard Ia jornada infensiva
de ocho & quince horas, de lunes a vicrnes, desde ¢l 15 de junio a
13 de septiembre, ambos inclusive, a las personas y departamentos
que hasta la fecha lo harn venido disfrutando.

Art. 14. Régimen de turnes.-Se acordarén los turnos con las
Comisiones Paritarias establecidas con este fin en cada acropuerto.
Debido al carécter de servicio piblice de Iz Empresa se reconoce
mumaml ente que los turnos deben cubrir 10dos los servicios de
YElo.

Los turnos se estudiardn con las Comisiones Paritarias con la
miéxima antelacién posible, normalmente antes de cada estacién de
trafico, verano e invierno, pero habrd que tener en cuenta en
aigunos aeropuertos 1a variacidn de los horanos en los LrOs ¥
titimos meses de variacion, que pucde requerir la publicacién de
turnos para cada mes.

Se acuerda también que en caso de cambios en ios horarios de
vuelos a corto plazo prestar la méxima agilidad en acordar los
cambios de turnos necesarios.

Los turnos més ¢ mepos favorgbles serdn distribuidos &rﬁgor-
cionalmente entre Jas empleados de similares cawegorias y califica-
ciones en cada seccién.

Art. 15, Retribucidn~El salario base asignado a cada categoria
profesional serd:
Nivel Caiegoria Pruetas
Administrativos
1 Botones, Pedén y Mozo................. 86.712
2 Awliar. ... e 109.713
3 Auxiliar {eSp) .. ...iieiiiiieiieiia 123.956
g %m:} gee R S }ig;gg
ici un ESP.) . .
5 Oficial de :':smcra ...................... 151.068
7 Oficial de primera (esp)................ 157.783
8 Jefe de segunda..........oooonivevinnns 165012
9 Jefe de primera .................ccoein.. 172,012
10 Jefe superior de cuerta................. 189.116
11 Jefe superior de tercera.. .............. 198.915
12 Jefe superior de segunda............... 208.894
Conductores
D1 jConductor II........................... 109.712
D-2 |Conductor I.......... 138.200
D-3 |Cooductor II {esp.)... ceeeeeaaa 142,399
D4 |Conductar I (esp).............. Ceeieans 151.069
Mecdnicos
T-1 |Oficial de segunda...................... 142.399
T-2 |Oficial de pnmera...................... L51.992
;j Joe?daldedgsegundam 1+ iggg%
t de segunda........................ .
T-5 |Jefe de primers............coccvevnians 184.064
T-6 |Jefe de primera (dos licencias).......... 188.2Q02
T-7 |Jefe superior.........co.oovoiiiiiinnansas 196.153

Estos salarios se han incrementado en un 8 por 100 desde el dia
1 de ;ncro de 1987, correspondiendo & 1a revision salarial del
afic 198

Para ef afo 1988 ¢l incrernento salarial serd el negociado por las
partes. La negociacidn pera establecer dicho incremento se iniciard
¥ concluird durante el primer trimestre de dicho afo.

Art. 16.  Revision semestral -Este grticulo continda sin efecto
durante 1987,

Art. 17. Horas extraordinarias.-Tendrédn la consideracién de
boras g:ltra?cr,dmms las que excedan ds iaJomada establecida en
el articulo

A este respecto se entenderd que 1a iniciativa del trabajo en
horas extraordinarias correspondera conjuntamente a la Empresa y
a la representacidn sindical, siendo é5tas de libre aceptacién £or el
trabgjador, a excepcion de los casos de emergencia, entendiendo
por tales, las cancelaciones y retrasos de vuelos de la Companiz,
asimismo, en los casos en que peligren vidas humanas o existan
circunstancias catastréficas.

En todo caso, en Iz designacién de un empleado para realizar
horas extraordinarias se tendrdn en cuenta las calificaciones exigi-
bles 2 quien debe atender Jos distintos tipos de trabajos.

Las horas extraordinarias se abonardn de la siguiente forma:

Las horas nocturnas trabajadas en domingo, con un recargo del
120 por 100 sobre el salario hora,

Las horas nocturnas irabajadas en dias laborables, con un
recargo del 80 por 100 sobre el salario hora

Las horzs diurnas trebajadas en domingo, coe un recargo del %0
por 100 sobre el salario hora

Las horas diurnas trabajadas en dias laborables, con un recarge
del 75 por 100 sobre el i0 hora,

Tendrén consideracién de nocturnas, las horas extraordinarias
trabajadasg entre las veintiuna y las nueve horas.

Art. 18, Trabajo nocturno~Se consideraré trab: :1'0 nocturno el
realizado entre las veintiuna y las seis horas, Para el personal que
realice trabajo noctrrno ordinario, 1s retribucién serd con un 40 por
100 de aumento sobre el salario hora.

Art. 19. Trabajo en dias festivos.—Se considerard tal
tive el trabajo realizado en dorpingos o dias festivos entre
¥ las veinticuatro horas.

Todo el personal que realice tumos festivos percibird, ademds
de su retribucidn por Convento, un 50 por I sobre dicha
retribucién, en proporcién al oimero de horas extraordinarias E:e
tengan dicha consideracién de prestadas en dias festivos.
festivos no domingos se abonardn como horas extraordinarias, no
pudiendo compensarse por dias libres.

El dia 10 de diciembre {Virgen de Loreto) se considerard dia
festivo sin derecho & ninguna compensacidén econdimica, BinO
compensable por dia libre.

Art, 20. Antigiedad -La antigiedad correspondiente & memos
devengados antes del 31 de diciembre de [986 se pagard al
personal, teniendo en cuents la cuantia Anual percibida por tal
c.onole al 31 de diciembre de 1986, con un awmento del §
por

ol trabajador que cumpla un trienio a partir del 1 de enero de
1987 percibird aumentos periodicos por sfios de servicio, consisten-
tes en ¢l abono de trienios en la cuantia del 7,5 por 100 cada uno
de ta retribucién de Convenio de la respective categoria ocupada
durante los tres afios inmediatos anteriores.

En casp de cambio de categoria durante un trienio, se aplicard

taje al sueldo real medio de los tres atos. En todo caso,
la canndmi que los trabajadores percibirdn por antigiedad no
podrf rebasar Jos doce trienios. Los empleados que han entrado en
ndmina en o después del t de enero de 1980 percibirdn aumentos
perigdicos por afios de servicio, consistentes en el abono de trienios
en la cuantia del 7,5 por 100 cada uno, sin perjuicio de o dispuesto
en ¢l Estatuto de los Trabajadores, manteniendo el sistema de
cOmputo igual con los empleados.

Art. 21, Gratificaciones extraordinarias y beneficios.-laos tra-
bajadores continuarin percibiendo con cardcter extraordinario una
gratificacién ¢l 15 de marzo, el 15 de julio y e} 15 de diciembre de
cada afo, consistentes en una mensuali del salario correspon-
diente sl mes anterior a la paga, con excepcidn de las horas
extracrdinarias { pluses de nocturnidad o festivos y las primas
T emmonil eveatus le comeapends Iss i

personal even € COITESPON: $ mismas pagas propor-
cionalmente al tiempo trabajado.

Igualmente se abonarén las pagas extraordinarias durante el
transcursg de un semestre, 8 cuyo fin se imputardn al primer
scmesmlapagadeguhoyalsegundohdedlaembre La paga de
marzo s¢ computard sobre el periodo de abril del ailo anterior a
marzo del siguisnte ado.

Art. 22, Ascensos-S¢ refunden las antiguas escalas 1 y 2,
renumerdndose ahora como nimero I,

1ot ascensos sc efectuardn a partir del nivel 2 en 1a forma
siguiente:

_v:lsicnsoanjvelkDespuésdeunaﬁocomoméximocn
or

_vésgensua'm'vel 4: Desputs de un ado como mdximo en
n N
vgs:ensoanivelS:Despuﬁdeunaﬂowmomiximoen
m

vgsccnsoamvds Después de tres afios como méximo cno
nr

Ascenso 8 sivel 7: Por valoracién de aptitudes con rendimicntos
Sptimos. | C

fcs-

) R
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Nota: Para los empleados cuyo ingreso sea anterior al | de enero
de 1537 el ascenso a nivel 7 serd sutomdtico desde todas las
categorfas en el momento que se cumplan dieciséis afos de
antigiedad en 1a Compania.

6 Ascenso a nivel 8: Por valoracién de aptitudes con rendimiento
ptimo.

Ascenso a nivel 9 y en adelante: Dependiendo de vacantes
publicadas por la Compafia o a discrecién de la Direccion
dependiendo de un alto nivel de rendimiento.

Cualquier ascenso deberdé ser notificado previamente a la
representaci6n sindical. .

La Comisién Paritaria Empresa-Comité encargada del tema de
ascensos y formacion seguird puntualmente ¢l cumplimiento de
este articulo en base a la planificacidn de cursos vigente acordada
a tal efecto en cada momento.

Cualquier vacante deberd ser notificada previamente 2 la
representacién sindical v publicada en ¢l tablén de anuncios de
cada Centro de trabajo.

Todos los ascensos se valorardn de acuerdo con las necesidades
de cada Departamento, la aptitud y capacidad, la superacion de los
cursillos adecuados y su posterior aplicacidn en el trabajo por parte
del trabajador.

Operarios Aeronduticos,

Durante ¢l ado {987 se formard una Comision Paritaria
Empresa-empleados que estudiard y establecerd las normas dc
ascenso a los distintos niveles. -

Art, 23. Vacaciones anuales retribuidas.-La duracién de las
vacaciones serd de veinticinco dias laborables por afo, y s¢
adicionardn los signientes dias:

. Al cumplir diez afios de antigiedad en la Empresa, un dia
laborable mas. .

2. Por cumplir tres afios posteriores a esos dicz, un dia
laborable mis, con un tope miimo de treinta dias anuales.

Para el personal temporero las vacaciones serdn de veinticinco
dfas laborables por afo, en proporcion al tiempo trabajado,

Art. 24, Tumos de vacaciones.~1. Las fechas de disfrute de
las vaceciones las determinard la Empresa juntamente con la
representacién sindical; podrén fraccionarse como mdximo tres
WECCS.

2. Al menos once dias laborables podrin disfrotarse en los
meses de julio a septiembre, inclusive, pudiendo los trabajadores
intercambiarse sus derechos entre si Este intercambic podrd
realizarse siempre y cuando la Direccion no considere imprescindi-
ble la permeanencia de un determinado trabajador por necesidades
del servicia.

1. El cuadro de distribuci6n de lag vacaciones serd publicado
por la Compaiifa al firal del mes de abril, de la siguients forma:

a) Enla ciudad, por ¢l sistema de turnos rotativoes de eleccién
en cada Departamento.

b} En los aeropuertos, teniendo en cuenta la peticién personal,
la antigiedad ¥ la rotacién para determinar prioridades.

Art, 25. Permisos o Jlicencias:

L. Retribuidos: El trabajador avisando con la posible antela-
<i6n, tendrd derecho a permiso retribuide con ur salario real en los
siguientes casos:

.. 8) Tres dias laborables en caso de fallecimiento de padrrs,
hijos, nietos, cémyuge, hermancs y abuelos y/o politicos. La
Empresa dard especal consi a los casos de¢ parientes
lejanos B;smistsdes estrechas,

b  dfas laborables en caso de enfermedad grave de padres,
conyuge, hijos, hermanos y abuelos,

¢} Un dia laborable ¢n caso de matrimonio de hijos o
hermanos y/o politicos.

d) Dos dfas laborables en caso de alumbramiento de esposa.

Si los hechos a que se reficren los cuatro pentos antes citados
ocurriesen en lugar distinto al de la residencia del trabajador
interesado, los citados permisos se ampliarin a dos dias mds.

oc} Quingce dias naturales ininterrumpidos por contraer matri-
monio,

D Para el cumplimiento de funciones sindicales, segin Ia
legislacion vigente,

2. No retribuidos: El nal podri obtener EMiso no
retribuide si existen causas debidamente justificadas. Estos permi-
508 deberdn solicitarse con una antelacién minima de ocho dias y
su duracién no podrd exceder de un mes cada zfic. Su concesién,
si procede, se hard por la Empresa, previa consulta y aceptacion por
1a representacién sindical

Tanto en los permisos retribuidos como en los no rerribuidos el
trabajador seguird teniendo derecho a billetes de avidn, segiin las
ROMmMAs &0 Vigor,

Art. 26. Excedencias—Tas excedencias s concederdn segan lo
que establece el artfculo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 27. Compensacidn por comidas.~-Todo el personal que
por razooes de servicio (jornada, tumo o prolo: i6n del mismo)
se encuentre trzhajando en las horas habituales de comer serd
compensaco de] gasto que tenga que realizar con el abono de una
cantidad, de acuerdo cou las siguientes condiciones:

B Desayuno; Estando de servicio entre [as cinco treinta y las siete
Ords.

Comida: Estando de servicio una hora o mds durants el periodo
de trece a quince horas, asi como ¢l personal gue finalice su jornada
desde las trece cuarenta y cinco horas,

Cena: Estando de servicio una hora o mas durante el periodo de
veintiuna a veintitrés horas. .

Cada trabajador s6lo podrd reclamar una dicta de compensa-
cién por comidas en cada turno de trabajo establecido. )

En concepto de dieta compensacidn por comidas se fija la
cantidad uniforme de 650 pesetas. )

El ticmpo de descanso para efectuar las diferentes comidas serd:

Desayuno: Un cuarto de hora computable dentro de la jomada
boral

Comida y cena: Segiin 1o dispuesto en ¢l articulo 12, .
Los empleados de la ciudad que por acucrdo especial trabajan
¢l borario de ocho a dieciséis horas en invierno, y los que trabajan

de ocho a quince horas de acuerdo con el articulo 13, no percibirin
eslas compensaciones. . .
En caso de un tumo que incluya trabajo en el perfodo de comida
trabajo en ¢f periodo de cena se pagari una dieta, siempre que
zaya un total de al menos una hora entre 103 dos periodos.

Art. 28.  Salidas, viajes d};compemaa‘dn de dg;ar:os.—]‘odn traba-
jador que por necesidades de trabajo y por orden de la Compailia
tenga gue efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas
alas Ia(llue radique su Centro de trabajo, en funcion de las comidas
/o elojamiento, glclc deba hacer fuera de su domicilic o lugar
bitugi tendrin
1. Viajes dentro del Estado espadol:

recho a lo siguiente:
af A que se le abone l1a factura de la habitacién y desayuno del
hotel, una vez aprobado por la Compafifa, Por acomodacion
privada 1.600 pesetas. i

b} A que sz le abonen 1.600 pesetas por cada comida y 1.600
pesetas por cada cena. ]

T A gue se le abonen 650 pesetas por cada dia, en concepto
de gastos de bolsillo. .

d) En caso de 80 estar incluido el desayuno en }a factuma del
hotel, s¢ le abonaran 350 pesetas por este concepto.

2. Viajes a otros pafses:

A que se le abonen las dietas de acuerdo con el «Staff
Regulations Manualw vigents, publicado para cada pafs, en com-
pensacidén de los gastos que baya de efectuar.

Tanto las cantidedes abonadas por viajes dentro del Estado
espafiol como para las de otros paises se revisarin anualmente,

Art. 29, Traslados y desplazamientos.-Se entiende por tras-
lado todo cambio de puesto de trabajo cuando implique cambio de
residencia del trabajador de modo permanente.

. La Compafiia s¢ compromete 2 no efectuar ningiin traslado
OrZ050.

Cuando el traslado o sea permanente se aplicard el articulo 28.

Los traslados podrdn tener las siguientes causas, aplicindose la
regulaciéo que tambifn se expresa: :

a) A peticidn del personal. En ese caso se requerird solicitud
escrita del interesado a la Direccién, Una vez concedido el traslado,
la Direccién asigpard al intercsado la categoria y salarios en su
nueve destino, sin Que por ello exista derecho a indemnizacidn

b} Por mutuo acuerdo entre la Empresa y ¢l empleado, sin
perjuicio de los acuerdos a que en cada caso se llegue, se establece
que en estos casos de traslado se abonzrin como minimo las
siguientes sumas; .

Trabajadores solteros: 300.000 pesetas,
Trabajadores casados: 450,000 pesetas.

En todo traslado la Compaiiia facilitard los pasajes de empleado
¥ de las personas a su cargo y se pagard dos meses de salario bisico
¥ catorce dias de dietas y acomedacion de hotel,
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Art. 30. Transportes.-Los desplazamcntos que se vean obliga-
dos & efectuar aquellos empleados que prestan sus servicios en
fieropuertos, ¥ en consideracion a las diversas peculiaridades que
concurren en cada localidad, se scomodarin a las siguientes
nOImas:

a) Habrin de utilizarse, con prioridad absoluta, aquellos
medios de transporte que voluntariamente ponga la Compatia al
servicio de sus empleados.

b) En ctso de que no existierap los medms de transporl.c

zdos cn el apartado a}, la Compaiia nma
eqmvalente al costo de transporie piblico sde la cin
acropuertc mas un 20 por 100.

¢} En e} supuesto de inexistencia de los medios de transporte
sefialados en los apartados a) y b) del presente : articulo, se buscard
la soluci6n adecuada en cada caso dc comun acuerdo entre la
Compatiia ¥ los empleados impli

En casos especiales y con ¢l previo consentimiento por escrito
de la Direccidon, el personal podrd utilizar vehiculo propic a
peticién de la Empresa, abonindose como gasto de transporie 25
pesetas por kildmetro.

At 31, Primas por idiomas y trabgjos especiales:

1. Idiomss: La prima por idiomas serd aplicable solamente a
ios empleados que ademds de hablar inglés y espadiol {(idiomas por
los que no se abonars cantidad alguna), hablen cualquier idioma de
interés, cor: 1a fluidez necesaria para mantener conversaciones con
el pubhco, sujetos 4 que scan u o0s en su trabajo, sea a peticion

Empresa sea por estar en contacto directo con el piblico, en
la cuantia de 1.400 pesetas al mes por cada uno de ellos durante los
doce meses al aio. La prima estard sujeta a la realizacién de un
examen pers establecer competencia y exdmenes cada tres afos

para asegurar que la competencia sea mantenida.

2 Suplencia de mando: Una prima por suplencia de mando
scrd abonada con €l mismo salario de la persona que s¢ Sustituye,
al reatizar un trabajo de categoriz superior con una duracién de al
menos dicz dies naturales, r CE e la suplencia ¢ realizacién s¢ leve
& cabo por designacidn de fa mpresa, efectuada con anterioridad
al momento de injciar efectivamente la seplencia

3. Mecipicos: Los mecAnicos que etectien trdmiles en la
aduana percibirén como supltemento salarial de puesto de trabajo
una gratificacién de 1.300 pesectas al mes.

Art. 32, Uniformes.—La Empresa podrd exigir a su personal ¢]
uso de su uniforme, suministrado por la Compafifa.

El uriforme de trabajo serd el indicado en ¢l Manual de
Uniformes de British Airways, as{ como su periodo de reposicion.

Se establece una ayuda al personal femenino, al que s¢ le
requerird la utilizacidn de uniforme, de 5.000 pesetas al afio, para
compra de calzado adecuado.

Asimismo se proveerd al personal de Operaciones y mecinicos
que lo precisen, del calzado de segurided.

El personal requerido usar uniforme y nal de ventas
(Representante de Yentas/Vendedores) percibiran una cantidad de
500 pesctas al mes, en compensacion del gasto que han de efectuar
para ¢l mantenimiento y limpieza de ropa ¥ provisién de acce-
BONOS.

A 33, Incapacidad laboral -En caso de enfermedad, lesidn o
accidente, serin de aplicacién las normas de la Sepuridad Social,
siendo la obligacién y responsabilidad del personal ].a obtencién y
envio & la Emprese, para j car su ausencia, de los impresos
oficiales de bg: (a partir del tercer dia para los empleados con més
de tres afios de servicio), confirmaciones y altas; los que deberin
liegar a la Empresa a su debido tiempo.

El personal tendrdé derecho a reserva de su puesto de trabajo
mientras dure la situacion de incapacidad laboral transitoria.

_ Ademis de las normas reglamentarias scrdn aplicables las
siguientes:

El personal en periodo de prueba y personal temporero recibird,
exciusivamente, 13 prestacién de ia dad Social.

El restants personal podra ver aumentadas sus prestaciones de
1a Segunidad Social con cargo & la Compaiia en la forma siguiente:

g} Parael onal con menos de tres afios de servicio, hasta
el sueldo completo durante aueve meses.

b) Para el personal con menos de cinco afios de servicio, pero
mis de tres, hasta el sueldo completo durunte doce meses.

¢} Para el personal con mas de cinco ahos de servicio, hasta
el sueldo completo durante dieciocho meses.

Una vez gue se hayz hecho use de estos derechos, quedan
agostados hasta que el empleado haya trabajado efectivamente
durante tres meses,

Las mu,{mres trabajadorus que se encuentren ea situacién de
descanso la r pmo, al arnparo del articulo 48, pirrafo 4, del
Eswatuto de los adores, tendrdn estos derechus. a condicién

de que se reincorporen daspués de la ausencia de catorce semanas
en total que les corresponde por un periodo de al menos seis meses;
gn otro casp percibirin solamente las prestaciones de la Seguridad

Art, 34, Jubilacidn.-La Empresa y la representacidn sindical
estudiaran las condiciones complementarias a las de la Seguridad
Social 8 establecer con la intencién de asegurar una pensiéo
vitalicia adecuada.

El personal acepta la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco
afnos de edad. Al jubilatse un em{:leado después de veinte o mais
aios de servicio a 12 Compaiifs se Je incluird en el fniguito el valor
total de las vacaciones no disfrutadas en el afio en curso, y mo
solamente la parte proporcional hasta la fecha de ubﬂanon

Art. 35, Segurc de muerte e inca Empresa s¢
compromete a incluir a todos las empi ﬁ]OS ¥ temporeros, en
la pdliza de seguro de muerte e mcapaqdad permanente.

Art, 36, Prestaciones sociales.-La Empresa concederd las pres-
taciones soctaies siguientes:

a) Primas a favor de hijos subnormales o minusvilidos: La
Compaiia contribuird con el 50 por 100 del coste total del Centro
para cade hijo en Espaifia.

B) Servicio de reconocimienta médico anual: La Empresa
pon a disposicidn de los empleados un servicic de reconoci-
miento médico anual. En los casos en que el trabajador opte por
realizar dicho recococimiento médico fuera del Centro establecido
pot la Empresa para el nusmo, ésta se compromete a abonar, previa
presentacion de factura, hasta una cantidad igual a la esmblecnda

ara el Centro antes delerminado, siendo diferencia, si la

ubiese, 8 carge del wabsjador. La cantidad establecida como
contribucibn empresarial es actualmente de 14.205 pessias mas
impuestos.

¢} Servicio citopatoléilco al personal femenino ¢n los mismas
términes que el apartado b}

Arnt. 37, Formacidn Profesional y asistencia a cursos.~Cuando
el personal se musenie de Espafia para realizar un cursillo se le
concederd al regreso, un dia lzborable de descanso, con un dia
adicional en los casos en que exista un dia festivo durante el curso.

Cuandec vno de los viajes se realizara en domingoe o festivo, s¢ -

abo% cuatro horas extraordinarias para cada viaje efectvado en
€305

Art. 38. Terminacion de derechos-Todos Jos derechos y
beneficios concedidos s 1os trabajadores de British Alrwayvs cesardn
en la fecha de terminacidn de su trabajo, salvo 105 que se reficren
a la jubilaci6n, en cuya situacién la Compafiia seguird concediendo
billetes de tarifa reduocida, segio la normativa de las «Staff Travel
Regulationss.

Art, 39, Pagos y cobros.-El personal que realice cobros y pagos
ea nombre de la Em; como parte normal del desempeio de su
trabajo, tienc el dcﬁ'ﬂld.e avisar inmediatamente a su jefe de
cualquier discrepancia que aparezca €n sus cuentas, sca €0 €xCe-
dente o déficit, indistintamente. La Compafifa no exigird responsa-
bilidad a los empleados d]‘:;f.)r tales irregularidades, excepto en el caso
de que s¢ haya cometido un iliciio penal

En base a la buena fe contractual, los empleados prestarin toda
la colaboracidn necesaria e materia de informacién, para investi-

aclarar las irregularidades y deficiencias detectadas.
40. Comision Mixta.-Para la resolucion de cuantas dudas
y divergencias puedan surgir entre las partes, que mediante el
presente Convenio se obiigan, asi como para su interpretacion,
¢ia de su cemplimiento y restantes consecuencias derjvadas
del mismo, se crea una Comisién Mixta de Vigilancia, que tendrd
su domicilic en las oficinas centrales de British Airways Flc,, calle
Serrano, &0 2800), Madrn:d.

Esta Comisi6n estard compuesta por un Yocal tituiar J un Vocal
suplente por cada parte, ¥ celebrard sus reuniones en el lugar que
por mutuo acverde deSisncn sus cotnponentes. .

Art. 41, Representacidn sindical-La representacién sindical
en la Empresa le corresponde al Comité de Empresa, los Delegados
del Personal y las Secciones Sindicales er los términos establecidos
en la legislacién vigente, Jos cunles podran negociar los Convenios
Colectivos o condiciones de trabajo en exclusiva, cuando los
trabajadores asi lo establezcan,

1. Garantias sindicales: La representacién sindical gozard de
una reserva de veinte horas mensuales y retribuidas, que podrin
oomfﬁumse acumulativamente ¢ intercambiarse para el ejercicio de

nciones sindicales que le corresponden.

No se intluye en ¢l computo de horas, el tiempo empleado en
actuacmncs ¥ reuniones levadas a cabo por iniciativa del empresa-

E la participacion en (n);‘fanos de colaboracién como el Comiwé

mpresa y otzos de & 3 naturaleza,

Ningtin representante sindical puede ser despedido, ni sancio-
nado durante ¢l gjercicio de sus funciones, ni durante los dos afos
siguientes a Ia expiracidn de su mandato en base de sus acciones en
¢l gjercicio de su represcniacién sindical.

Pt
",(l‘iu
¥
L) o
35
¥

\"‘,E

2,
Ao

S
=y TR



36606

Sdbade 12 diciembre 1987

BOE ntm, 267

1. Competencias sindicales: Rexibir informaciéo que serd
facilitada trimestralmente sobre la evolucién general de 1a situacion
ecopdmica de fa Empresa, sobre la situacidn de la produccion, y
ventas de la misma, sobre su programa de produccién v la creacion
probable del empleo en la Empresa.

3, Cuotas: Las cuotas sindicales pueden ser descontacdas de las
ndminas a peticidn de los afiliades.

DISPOSICION DEROGATORIA

. B} presente Convenio anula y sustituye al antérior Convenic
vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

L Sobre la jornada laboral.-En casos excepcicnales, vy por
mutio acuerdo entre las partes, Empresa-Departameato, y a través
de una Comisién Paritaria formada al menos por tres personas de
entre los trabajadores afectados del Centro de trabajo v la represen-
taciéno sindical, se podrin negociar variaciones de 1a jornada laboral
con cardcter temporal.

Queda expresaments excluida la jornada partida en cualquiera
de los casos.

II. Compmmiso de productividad.-Los trabajadores procura-
rin ¢n €l desempeno de sus funciones rralizar [os esfuerzos
necesarios para conse%u; las cotas de productividad e imagen que
corresponden a una presa como British Airways Plc. en su
objetivo de ser la primera linea aérea del mundo.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de § de noviembre de 1987, por la que se
modifica la lista de variedades de trigo inscritas en el
Registro de Vuriedades Comerciales.

Para dar cumplimicnto a la Orden de 28 de abril de 1975, por
la que se aprobd ¢l Reglamento de Inscripeién de Variedades de
Trigo, Cebada c? Avena, asi como a las Ordenes de 4 de febrero de
1982 y de 23 de mayo de 1986, por las que se modifics el citado
Reglamenio, a propuesta de 1a Direccién Generat de la Producién
Agraria, disponga:

Primero.—Queda modificada la lista de variedades comerciales
de trigo, con 1a inclusion de las variedades de csta especie que se
relacionan a continuacion:

Trigo blando:

Adalid

Adonay.

Alfori.

Amiro.

Amon.

Apussio.

Dollar,

Garant.

Huge.

Triana,

27690

Segundo.-La informacidén relativa a las variedades que se
incluyer y sediala el articule 32 del Reglamento General del
Registro de Vanedades Comerciales, obra en €l Instituto Nacional
de Semiilas y Plantas de Vivero.

Tercero.~La fecha de inclusién de las variedades, serd la de
publicacién de la presente Ordep.

DISPOSICION FINAL

_61.1. presente Orden entrard en vgire en ia fecha de su publica-
cidn.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.
Madrid, § de noviembre de 1987,

ROMERO HERRERA
Omo. Sr, Direcior general de la Produccién Agrana.

ORDEN de [1 de noviembre de 1987, por ia que se
declara la adapiacion de la indusiia cdrnica de
embutidos y conservas cdrricas de don Franciso Puig-
vert Coromingla, en Olot (Gerona), comprendida en
zona de preferente {ocalizacion indusirial agraria y se
apruba el proyecro definitivo.

27691

LEmo. Sr.: De conformidad con la propuesta de esa Direccidn
General de Industrias ias y Alimentarias, sobre la peticidn de
dor Francisco Puigvert Corominola (nimero del documento nacio-
nal de identidad 40.210.927), para la adaptacidn de una industria
cirnica de fibrica de embuudos y conservas cérnicas en Qlot
(IGemna). acogiéndose a los beneficios del Decreto 23592/1972, de

8 de agosto, y de acuerdo con la Ley 152/1963, de 2 de diciembre,
sobre industrias de interés preferente, y demds disposiciones

" complementaria

Este Ministerio ha dispuesto:

Uno.-Dectarar 1a adaptacién de la indusinia cirnica de fabrica
de cmbutidos y conservas cirnicas d¢ don Francisco Puigvert
Corominola en Olot (Gerona), comprendida en la zona de prefe-
rente localizacién industrial agraria de 1a provincia de Gerona, de
las Ordenes de 16 de septiembre de 1983 y 26 de abril de 1984, por
cumplir las condiciones y requisitos exigidos.

Dos.~-Otorgar para 13 adaptacidn de esta industria los beneficios
actualmente en vigor de los articulos 3.° y 3.° del Decreto
2352/1972, de 18 de mo, en las cuantias que determina el grupo
«A» de la Orden del Ministerio de Agricultura de 5 de marzo y 6
de abril de 1965, excepto &l relativo a la expropiacién forzosa,

Tres.-La totalidad <e la adaptacidn de referencia guedard:
comprendida ez zona de preferente localizacion industrial agraria.

uatro.-Aprobar el proyecto definitivo con upa inversion de
26.263.298 pesetas.la subvencién serd, comg mdximo,
3.939.494 pesetas. (ejercicic 1987, programa 8224, «Comercializa-
cién, industrializacién y ordenacion alimentarias. aplicacion presu-
pucstaria 21,.09.771).

Cinco.-En caso de renuncia a los beneficios, se exigira el abono
o‘remlt:(gn, en su caso, de las bonificaciones o subvenciones
disfrutadas. A este fin quedanin afectos preferentemente a favor del
Estado los terrenos ¢ instalaciones de las Empresas por ¢l importe
de dichos beneficios o subvenciones.

Seis.—Conceder un piazo de dos meses para 12 iniciacidn de las
obras, contado a partir del dia siguienie a la publicacién de la
presente Orden en ¢l «Boletin Oficial del Estados. Las obras
deberdn estar finalizadas antes del 31 de diciembre de 1587.

Lo g:e comunico a V. 1. para su conociriento y efectos,

Madrid, 13 de noviembre de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio
de 1987), el Director general de Industrias Agrarias ¥ Alimentarias,
Fernando Méndez de Andés Sudrez del Otero.

Nmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias y Alimentarias. _.

27692 ORDEN de 13 de noviembre de 1987 por la que se

declara la adaptacién de la industric cdrnica de
matadero de conejos de don Sebastidn José Codina, en
Vilagrasa (Lérida), comprendida en zona de preferente
localizacion industrial qgraria y se apmeﬁ! el pro-
yecto definitivo.

De conformidad con la propuesta de esz Direccién General de
Industrias Agrarias y Alimentarias, sobre la peticién de don
Sebastidn Jose Codina nimero 040621837, para adaptacidon de uca
industria cdrnica de matadero de conejos en Vilagrasa (Lérida),
acogiéndose a los beneficios del Decreto 2392/72, de 18 de agosto,
y de acuerdo con la Ley 152/1963, de 2 de diciembre, scbre
industrias de interés preferente, y demds disposiciones complemen- .
tarias, . :

Este Ministerio ha dispuesio:

Uno.-Declarar §a adaptacién de la icdustria cdmica de mata-
dero de conejos de don Sebastidn José Codina, en Vilagrasa
{Lérida}, comprendida en zona de preferents loczlizacién industrial
agraria de la provincia de Lérida, de las Ordenes de 16 de
septicmbre de 1983 y 26 de abrl de 1984, por cumplir las
condiciones y requisitos exigidos.

Dos.-Otorgar para la adaptacién de esta industria los beneficios
actualmente en vigor de los articulos 3.° y 8.° del Decrelo
235271972, de 18 de agosto, en las cuantias que determina el grupo
«An, de Iz Orden del Minisierio de Agricultura, de § de marzo y 6
de abril de 1565, excepto ¢l relativo a la expropiacién forzosa, )

Tres.-La wotalidad de la adaptacién de referencia quedard
comprendida en zona de preferente localizacidn industrial agraria.

Cuatro.-Aprobar el proyectio definitivo ¢on una imversidn de
592.2356 pesetas. La suvencion serd, como miximo, de 59.223



