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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

27688 RESOLUCION de 28 de octubre de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por ia que se dispone la
publicacion del Convenic Colective de! sertor de
Harinas Panificables y Sémolas.

Visto & texto del Convenio Colective del sector de Harinas
Panificables y Sémolas, que fue suscrito con fecha | de julio de
1987, d= una parte, por la Asociacién de Fabricantes de Harina de
Espaiia, en represeniacién de las Empresas del sector, y de otra, por
los Sindicatos UGT, COQO y USO, en representacion de Jos
trabajadores, ¥ de conformidad com lo dispuesio en ef articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en el Real Decroto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre stro v depdsito de Convenios Colectivas de trgbajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en o correspondiente Registro de este Centro directivo, coo
notificacién a la Comision iadora.

Es Segundo,-Disponer su puilicacion en el «Boistin Oficial def
tadon.

Madrid, 28 de ocicbre de 1987.-F] Director general, Carlos
Navarro Lipez.
Asistentes:

- UGT - - e

Den José Ramdén Rivera Ramos; don Florencio Pabios Gonzi-
lez, y don Antonio Rost Farreras.

CCOO:

Don Rafael Espejo Ruz; don Jesus Pedrern Montesinos; don
(Viccnl.e)‘Gil Roca; don Jorge Valls Bafién, v don Nicolis Justicia

USO:

Don Angel Villasefior Herrero ¥ don Eugenio Gimépez Palacin
(Asesor).

Reprezentacién empresarial:

Don Manue! Santos Gordo:; don Francisco Garcia Martin; don
Juan Antonio Marcos Muiioz; don Miguel Angel Azofra Martinez;
don Juan M. Gonzdiez Serna; don Enrnique Martin Vargas (Asesor),
¥ don Romin Escudero Castillo (Asesor).

En Madrid, siendo las discisiete horas del dia citado, y en la sala
de juntas de la Asociacion de Fabricantes de Harinas de Espafa, s¢
reune la Comision Negociadora del Convenio Colectivo nacional
del sector de Harinas Panificables y Sémolas, irtegrada por los
representantes de las Centrales stndicales con implantacidn en el
sector, ¥ por los representantes del empresariado hannero, que
amba se¢ indican

Para actuar comeo moderador en esta reuritn se designa por los
presentes a don Damidn Galin Balconero.

Se da lectura al acta de la reanion anterior, gue es aprobada por
unaninadad

Los reunidos debaten ampliamente sobre la cuarta propuesta
presentada por la representacién empresarial, que es chjeto de
distintas aclaraciones por parte del sefior Santos Gordo.

Como conclusitén de dicho debats se adoptan lkos Siguientes

Primero.-Modificar los articulos del Convenio Colective sindi-
cal para la Em del sector de Harinas Panificables y Sémo
aprobado por Resolucién de la Direccion General de Trabajo de
de junio de 1982, y publicado e el «Boletin Oficial del Estadows de
2 de julio del mismo afio, figurados en el ancjo de la presente acta,
quedando, en consecuencia, con su redaccion anterior, el resto del
articulado de dicho Convenio, salvo las modificaciones introduci-
das en 1984,

Segundo.-Establecer un incremento salarial det 6,75 por 100
sobre los salarios acordados por la Comisién Mixta Pantaria
Harinera en reunién de esta misma fecha por aplicacion del exceso
del IPC, quedando la tabla salarial del apexo pamero 3 del
Convenio Colectivo basico del sector, en la forma y cuaptas
figuradas, igualmente, en el ansjo de ]:amnlc acta.

Tercero.-El pago del incremento ial establecido en este
acuerdo, correspondients a los meses ya transcurridos del presente

Gio, podrs abonarse por los empresarios harineros de forma
fraccionada, a mzdén de una tercera pane en & proximoe mes de
2gosto, uns tercera parte en scptiembre y la tercera parte en el mes
de octubre préximo. .
Cuarto.-E] ‘presente acuerdo excluye taxativamente cualquier
reciamacion de las partes firmantes sobre ol contenide del mismo.
Quinto.—Elevar este acverdo al Departamento correspondiente
del Ministerio de Trabsajo para su correspondiente inscripeion.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, siendo las veintiuna
treinta horas de dia citado, s¢ da por terminada la reunitn, de la
que se extiende I3 presente acta que, en prusha de conformidad, es
suscrita por la votalidad de los asistentes. _

COMVENIO COLECTIVO NACIONAL DXL SECTOR DE
HARINAS PANTFICABLES Y SEMOLAS 1987

_ Articulos que se modifican sobre el texto del Convenio Colec-
tivo sindical para las Empresas del sector de Hanipas Panificables
*Sémola&, aprobado por Resolucion de ka Direceién General de

rabajo de 8 de junio de 1982, y publicado en el «Boictin Oficial
del Estadow de 2 de julio de 1982, salvo modificaciones introduci-
das en <l aflo 1984;

Art 4.° Temporal

a) Entrada en vigor.-Las estipulaciones def presents Convenio
entrarin en vigor ei | de enero de 1987,

c; Depuncia. . '

] .~Excepcionalmente, a 31 de diciembre de 1988, cual-

quier parte firmante podrd denunciarlo para proceder a la revision.
Art, 12. Carga y descarga.—Para ls carga, descarga y esiiba de

los trigos, harinas y subproductos, y siempre que los bultos supefen

Tos 5T kKilogrimos netos de peso unitanio de producto, ésta serd

realizada dos hombres. ]

Enh&:pdcmmioncs,mndohd:mdamtre éstos y el
almacén de Ia papaderia supere los 20 metros, schlpon_dr&_ a
disposicidn de los trabajadores una carretilla o vehiculo similar
para facilitar Ia descarga.

Art. 13, Horar extraordinarigs-Se establece e criterio de
ﬁamo de supresion absoluta de las horas extraordinarias habi-

es.

(Resto del articelo sin modificacion.)

. At 14. Horas de presencia.-Se cediirdn en todo a lo estable-
cido en & Real Decrelo det Ministeric de Trabajo y 1
Social 2001/1983, de 28 de julio.

Al amparo de lo dispuesio en ol articulo 9.°, 1, del citado Real
Decreto, se establece como horas de presencia para el personal de
descarga que acom; al choéfer, las que excedan de la jornada
legal establecida y hasta vn mdximo de once bhoras. Las horas de
Fresencr.a se¢ abonarfin como horas normales, y las que excedan de

as once se abonarin como horas extraordinarias,

_Art. 15, Vacaciones.-Los trabajadores disfrutardn de veinti-
séis dias laborables de vacaciones al aiio, siempre en proporgion al
tiempo efectivamente trabajado en los cioce ICeses anteriores a su
disfrute, que serdn retribuidos sobre el salario base, incrementado
en el porcentaje de antignedad gue a cada uno corresponda.

Se considerardn laborables a estos efectos los sdbados que no
sean oficialmente festivos, aun que de hecho no se viniera
trabajando en dichos dias. )

Se entenderd como tiempo efectivamente trabajado los siguien-
s czsos:

I. Todo ¢l tiempo de ILT. )

2, Todas las licencias y permisos retribuidos.
3, Los casos de accidente lahoral

4. La matermidad de la mujer.

El periodo de vacaciones no podrd ser sustintido por compensa-
cién econdmica, ri acnmularse de un afio a otro.

Ento%:llod%mss.'scobmarénlasnormudeluﬂculoﬁdel
Estatuto o8 Trabajadores.

«Art, 17, Excedencias.-Las excedencigs podrdn ser volunta-
ries o forzosas.» L i

«La excedencia voluntaria podra scr solicitada per los trabaja-
cGores de las Empresas, sismpre que éstos tengan la antigiedad
minima de un aow B L

«Son condiciones ineludibles para Iz concesién las siguientes:

a) Solicitud escrita con expresin de os motives,

b} Compromiso formal de que durante el tiempo de exceden-
cia el trabajador no s¢ dedicard a ia misma actividad de la Empresa

¢ s& la ha concedido, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena.
gl‘lqucbnnum.icnto de este compromiso serd causa suficicnte par
la extincién de la relacién laboral, con pérdida del bencafol
obtenido, como motivo comprendido en e articulo 492 del
Estatuto de los Trabajadores.»



BOE nam. 297

Sabado 12 diciembre 1987

36597

«El tiempo de excedencia no podrd ser menor de dos afios ni
SUperior & Cinco.»

«Un mes ames de la finalizacién de! plazo de excedencia, el
trabajador deberd notificar a la Empresa, de forma fehacente, su
voluntad de reincorporarse, bien eniendido que se entenderd
renurcig a tal derecho, E:rdlendo el beneficio de reincorporacién
¥ guedando extinguida la relacién laboral, de no hacerio de esta

orma y dentro del plazo.s

«El rabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de o similar caegoria & 1a suya que
hubiera ¢ se produjera e la Empresa»

«La excedencia forzosa se concederd en los siguientes casos:

1. Nomhramienio para cargo publico.
2. Ejercicio de cargo sindlcalp de relevancia provincial y/o
nacional.»

«El personal excedente permanccera en dicha situacion en tanio
s= encuentre en el ejercicio del carge, reincerpordndose a la
Empresa si lo solicit2 en ¢l término d¢ un mes al finalizar el
descmpeio del mismo. La incorporacién del iabajador fijo,
procedente de excedencia forzosa, determinaré el cese del interino
que hubiese sido contratado para sustituirle, que deberd ser
avisado, al menos, con catorce dias de antelacién, y gozardé de
preferencia para nucvo ingreso en la Empresa.w

«3. Tendri carécter de excedencia forzosa la motivada por
maternidad, hasta tres afos.»

«En todo lo no previsto en este articulo se estard a lo disouesto
en ¢l Estatuto de los Trabajadores.»

Art, 18, Licencias y permisos.~Avisando con la posible antela-
cién, el personal afectado por este Convenio podrd feltar al trabajo
con derecho al percibo del salario, por alguno de los motivos y
durante jos periodos de ticmpo siguienies:

a) LCurunte dieciocho dizs naturales en caso de matrimonio.

b) Tres jornadas de trabajo en los casos de enfermedzd grave
de padres, hijos ¥ conyuges, ampliables en dos jornadas mas en
caso de desp enlo,

En todo caso, s¢ entenderd como enferrnedad grave la que
requicra hospitalizacion y/o intervencion quirdrgica.

¢) Tres jornadas de trabajo en los casos de muerte /0 entierro
de padres, hijos, hermanos, tanto en la linea de consaguinidad,
como de afinidad, asi como en caso de pacimiento de hijos,
amplidndose a cinco dias coando el hecho se produzca fuera de la
Jocalidad donde s¢ encuentra situads la fabrica.

Siete jornadas de trabajo en el caso de fallecimiento de conyuge.

d) nie dos dias por traslado de su domicilio habitual.

e} Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piiblico y personal.

Durante un mdximo de dos dias, para la obtencién del carné
de conducir o asistencia al examen psicotécnico para BU revision.

f) Durante un dis, por matrimonio de hermanos e hijos, tanto
e¢n linea de consaguinidad como de afinidad.

b) Media jornada de trabajo, como miximo, para consulta
médica en ambulatorio, con €] médico de cabecera.

i) Durante diez dias al afio, como maximo, pata asistir a
curscs de capacitacidn profesional dentro del dmbito regulado en el
Convenio, y siemipre ¥ cuando el trabajador hubiern avisado con,
al menos, un mes de anticipacién sobre el comienzo del curso a la
direcci6én de la Empresa,

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en Centros
oficiales para la obtencién de un titulo académico, asi como los que
opositen para su ingreso en €l Cuerpo de Funcionenos Piblicos,
tendrén derecho: '

&'} A los permisos necesarios, por el tiesmpo méximo de diez
¢ias anuales, pare COnCUITIF A examenas , sin alteracién mi
disminucion de sus derechos laborales. .

b’} A prestar sus servicios, en Empresa donde existan varios
turnos de trabajo, en aguel que mejor facilite sus labores ¢scclares.

Art. 19.  Jubilacion anticipada para trabajadores que cumplan
sesenta y cuatro afos.-El trabajador que, con antigbedad en la
empresa superior & guince afos, curopla sesenta y Cuatro aios y
pretenda acogerse & la jubilacidn anticipada con renuncia al premio
e jubilacisn, la solicitard dentro de los treinta dias anteriores 2 le
fecha en que cumpla dicha edad, viniendo cbligada la Empress a
la aceptacidn de dicha peticién.

Art. 24.  Prendas de trabajo.-Al personal técnico ¥ 8 la mujer
de la limpieza se les facilitardn dos batas al afio, ¥ al personal
obrero dos monos o buzos y gorra, y ello con anterioridad al 31 de
marzo de cada afio.

El uso de estas prendas de trabajo serd obligatorio para todo el
persopal, que se cuidard de mantenerlas en estado de limpieza,

An, 25. Retirada del carne de conducir~A los conductores de
piantilia en las Empresas 2 las que zfecte este Convenio cuando, en
cumplimiento de sus obligaciones laborales, les sea retirado el carné
de conducir por tiempo no superior a seis meses, sin otra sancion
¢ pena de privacidn de libertad, se les respetard ¢l puesio de irabajo
coa Ja misma retribucion, asigndndoles un cometide adecuade.

En este caso, ¥ unicamente cuando la retirada del carné de
copducir sea imputable al conductor, ¢ disfrute de las vacaciones
tendra Jugar durante el tiempo de privacidn del camé.

Ne se aplicard esta norma cuando el acto sancionado hava
_ci_onsriguido falta laboral especificada en la Reglamentacién de

rabajo. :

le conductor cuyo trabajo se rijg por este Convenio gue, como
consecuencia del dictamen médico penddice a que son sometidos,
les sea retirado su carné, le asistira los derechos que le concede la
legislacidén vigenie.

Ar. 30, JIngresos.~El ingreso de personal de cualquier catego-
ria profesional en Iz fibricas de harinas se hard de acuerdo con
disposiciones vigentes sobre colocacion, pudiendo dar prioridad a
sauellos trabajadores gue se encuentren en sién de titulacién
expedida por el Institute Naciopal de Molineria ¢ Industrias
;_Zucrca!ims o de otros Centros oficiales que se puedan crear en ¢l

L1, :

Art. 38, Técnicos.-En este po se incluyen a los Jefes
Técmicos Molineros, Maestros Molineros y Técnicos de Laborato-
1o,

Las dos primerss categories pueden levar técmicamente la
fibrica, si bien para los primeros serd exigible ¢star en posesion de
la correspondicnte titulacién, ya oficial o privada, debidamente
bomologada.

Art. 39, Jgfe Técnico Molinero~Es €l que, poseyendo la
titufacidn necesaria, d.ln?e técnicamente la industria, teniendo
confiada 12 marcha de la tabricacion en general. Resultars im
cindible poseer conocimicnios para la interpretacién y modifica-
cién de diagramas de produccion, andlisis y acondicionamiento de
trigos y barinas, asi como la interpretacién de alveogramas y
fartnogramas.

Maestro Molinero.~Es el que, desde un punto de vista prictico,
dirige ¢l proceso ds fabricacion, debiendo disponer de elementales
cococimientos de andlisis de trigos y harinas ¥, como minimo,
especificaciones de humedad, ccnizas y proteinas. Estwe cargo
exciuye el de Jefe Técnico Molinere,

Técnico de Laboratorio~Es el que, posevendo un tituio profe-
sional oficial de cargcter umiversitario o de Escuels Técnica de
Grado Superior, realiza en la Empresa funciones propias de dicho
titvle. i

Art, 40. Personal! administrativo.-En el concepto genersl de
pesonal administrativo se incluyen aquellos que n funcicnes
de oficing, tales como las de coniabilidad, facturacién, cilculo,
cobro, correspondencia v los especificos detallados en el presente
Convenio.

Constituido tal grupa por Jefe de Oficina, Jefes de Contabilidad,
Oficiales Administrativos, Auxiliates Admiristrativos, Viajantes,
Vendedores y Compradores, asi como Aspirantes Administrativos,

El puesto de Oficial Administrativo y ¢ de Vizjantes, Vendedo-
res y Compradores son excluyenies. .

Ar. 4l. Jefe de Oficina.~Es el empleado que, provisto de
poderes, leva l2 responsabilidad y direccidn de una o mds
secciones administrativas, dirigiendo y distribuyendo el trabajo, asi
como asumiendo la responsabilidad o direccidn administrativa de
la Empresa.

Jefe de Comabilidad~Es el smpleado gue, con la titulacién
suficiente y con conocimientos contables-administrativos, asume la
responsabiidad y direccién contable de la Empresa.

Oficial Adminjistrativo.~Conceptiiase como tal al empleado que,
bejo la direccidn del Jefe de Oficina y/o Contabilidad, realiza las
siguiertes funciones: Cajero, sin fianza ni firma, transcripcién de
libros de cuentas corrientes, diario, mayor, facturas, corresponden-
cin, estadisticas, partes, néraina de salarios, cotizacién de seguros
sociales 1 owras andlogas a las anteriores, (Resto del articuio, sin
modificacién,) :

Art, 42. "Personal obrero cualificado.-Se incluyen en este
grupo, com_cardcter enunciativo exclusivamente, las siguientes
categorias: Encargado de Almacén, Segundo Molinero, piero,
Mecinico, Chéfer, Carpinteros y Electricistas y Albasil,

Personal obrere no curlificado.~Se incluye en este grupo, con
cardcter enunciativo exciusivamente las siguientes categorias:
Empacador, Auxiliar de Fabricz, Mozo de Almacén y Aspirante de
dieciséis o diecisiete afios,

Ari. 43, Encargado de Aimgcén.~{Sin modificacion.)

Segundo Molinero~(Sin modificacién,} . .

Limpiero.~Es el encargado de la limpieza del trigo, teniendo a
su cargo &l cuidado y vigilancia de los aparatos que consttuyen
aguélla, asi como Ja limpieza de ios pisos y maquinaria correspon-
diente v In ciasificacién de los productos de limpia; serd imprescin-
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dible poseer los conocimientos necesarios sobre scondicionamiento
de los trigos para conseguir una comecta ransformacidn,

Mecdnico.—(Sin modifieacién.) .

Chgfer.-Es el trabajader que, provisto del carné de 1z clase
correspondiente al vebiculo que tiene encomendado ¥ conocimien-
tos tedrico-pricticos del automdévil, manticac ¢l normal funciona-
miento del mismo ¥ se encarga de la ¢jecuciin del ansporte.
Ayudarf a la de 1a mercancia dentro del vehiculo, fuera
del recinto de 1a fibnica, depositando los buitos al final del mismo,
¥ se responsabili de su eptrega

El Chofer tendré un plus de 300 pesetas por cada dia que
colabore en 1a descarga, sea cual fuere el niimero de bultos ¥ viajes
que realice.

Carpintero.—(Sin modificacién.)

Aibattil<{Sin modificacidn.)

Elecrricista —~(Sia modificacaén.)

Art 44. Auxiliar de Febrica~(Sin modificacion.)

Empacqdor.~(Sin modificacién,)

Mozo de Almacén-(Sin modificacién.)

Las fres categorias antericrmente citadas (Auxiliar de Fibnica,
Empacador y Mozo de Almacén), cuando fuera necesario, efectua-
rdn trabajos propios del personal no cualificado, comunicindose tal
circunstancia al Delegado de Parsonal,

Aspiranies de dieciséis o diecisiete arlos.-Se entenderi por
Aspirante a todo aquel gue, dentro de la edad de dieciséis o
diecisiete afios, desarrolle labores propies del funcionamiento de las
fdbricas de harinas, incluidas las de almacén.

CAPITULO IX
~ Disposiciomes adicionzley
Primera (Sin modificacion.}
Segunda.~{Se suprime.)

Tercera.—{Sin modificacién.)
Cuarta.-(Se suprime.)

CAPITULD X
Disposicién fizal
(Se suprime.)

ANEXO 2

Jornada laboral

Serd, tanto en jornada partidz como en jornadz continuada, de
1.826 horas 27 minutos efectivas de trabaja, distribuidas en los 273
dias laborables anuales, ]

Se entenderd por jornada partida aqueflz eu la que haya un
descanso ivinterrumpido de una hora como minime. .

«En la jornada continuada, ¥ dentro del concepto de trabajo
efectiva, se comprende el tiempo de descanso denominado *'el

illo™, con una duracién de quince minutos en cada jornada,
El calendario laboral se ¢laborara por parte de la Empresa y Ios
Del%qados de Personal o Cormité de Empresas

igencia.~El presents anexo estard en vigor hasia el 31 de
diciembre dc 1987,

Denuncia.-Las partes dan por denunciado el presente anexo
con efectos al 31 de diciembre de 1987, comprometiéndose
formalmente a iniciar las negociaciones del mismo a partir del 1 de
noviembre de 1987,

. ANEXO 3
Condiciones econdmicas

Régimen salarial =(Sin modificaciones.)

Salario base.—{Sin modificaciones.)

Prima de actividad.—{Se suprime.)

Plus de sanezmiento.—(Se suprime.)

Antigiledad <(Sin modificaciones.)

Pagas extracrdinarias -Seran tres anuales, pagaderas los dias 1
de mayo, 13 de julio v 23 de diciembre de cada ado, por un importe
de treinta dias sobre el salaric base y la antigiedad que a cada
trabajador le corresponda.

us convenio,.—~Como complemento salarial, se establece dicho
plus, figurando en la segunda columna de 1z tabla salarial, que se
abonard durante jos doce meses del afio.

Gastos por desplazamiento ~(Sin modificaciones.)

Plus de transporte.{(Sin_modificaciones.} _

Horas extraordinarias.—Se establace el criterio de principio de
supresida absoluta de las horas extraordinarias habituales.

(Szgundo, tercero y cuarto pdrrafos de este apartada, sin

modificacién.) o .
Las horas extraordinarias tendrin un recargo del 75

realizadas {
por 100 v se girardn conforme a la siguiente formala:

SB+A+PC+PE
1.826 horas 27 minutos

% 1,75 = valor hora extraordinaria

A: Antighedad.
PC: Plus convenio.
PE: Pagas extras.

Vigencia ~El presente anexo tendrd una vigencia de hasta el 11
de diggnhrc de 1987

ANEXO 3

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITD NACIONAL DE 1A
INDUSTRIA HARINERA Y SEMOLERA

Salasio base | Py convenio
mensnai mensual
Pesctas Pesetas
Personal técnico:
Jefe Técrico Molinero ............... 57.919 6.693
Maestro Molinero ...........ccvv vt 53271 6.593
Técnico de Laboratorio .............. 53.27 6.593
Personal administrativo:
Jefe de Qficing ...........coecvvnennn, 53.271 6.593
Jefe de Contabilidad ....._........... 532N 6.593
Ofictal Administrativo ............... 50.374 6.566
Viajantes-Vendedores ¥y Compradores ..|  50.374 6.566
Auxiliar Administrativo ............., 47,476 6.538
Aspirante de diectsérs afios ........... 39.876 6,467
Aspirantz de diecisiete afios .......... 40.682 6.474
Personal obrerp cualificado: Diario
Encargado de Almacén y Segundo Moli-
7= ¢ N 1.623 6.548
Chéfer, Mecdnico y FElectricista ...... 1.609 6.545
Limpiero, Carpintero y Albaiif ...... 1.602 6.543
Personal obrero no cualificada:
Auxiliar, Empacador y Mcozo Almacda 1.534 6.538
Aspirzote de drecisiete afios .......... 8§62 6.067
Aspirante de dieciséis afios .........., 543 6.067
Personal subaiterno:
Guardas y Sedr'inos ............ e 1.404 6.488
Repasadoras 3aco8 ¥ Derso e
LIMDIBZR .overvinrsnieinnmnnnunss 144 65,488
27887 RESOLUCION de I3 de noviembre de 1987, de la

Secretariq General Técnica. por la que se da publici-
ded al Convenio-Programa emtre ef Ministerio de
Trabajo y Sefun'dad Social y {a Comunidad Auld-
noma de Galicia, en desarrolio de programas de
Situaciones de necesidad.

Habiéndose suscrito entre €l Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Junta de Galicia un Convenio-Programa de colaboracién
en desarrollo de g.rosrgmas de situacicnes de necesidad, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de la Comusidn
Delegada del Gobierno para Politica Autondmica, adoptade en su
reurudn de 18 de {unio de 1985, procede la publicacién en el
«Boletn Oficial del Estadow de dicho Coavenio- que
figura como anexo de esta Resolucidn,

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos. _
. Madnd, 13 de noviembre de 1987.-El Secretario general téc-
nico, José Antonio Orifidn Martinez,

.. En Madrid a 3 de noviembre de 1987, reunidos de una parte i
ilustrisimo sefior don Adolfo Jiménez Ferngnder, Sceretario gene-
ral para la idad Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad



