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ANEXO XI
PLUS DE NOCTURNIDAD
Antigus Empress 1 vom 1953 1989 | 311289
Ex Calatrava Santander| 920 90 920 920
Ex (alatrava Pllano
O . ...o..... 744 807 382 920
Ex Alcudia . .. ........ 568 613 692 920
Ex Montoro ........... 503 555 621 920
Ex Paular ............. 760 8§24 900 920
27504 RESOLUCION de ! de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por lu que se dispone lg
publicacion del Convenic Colectivo para el Personal

Laboral del Servicip Nacional de Productos Agrarios
{revision afo 1987).

Visio el texio del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
del Servicio Nacional de Productos Agrarios (revisién afio 1987),
que fue suscrito con fecha 20 de octubre de 1537, de una parte
miembros del Comité de Empresa del citado QOrganismo en
representacion dei colectivo laboral afectado y de otra por represen-
tantes del Servicio Nacional de Productos Agrarios, en representa-
cién de fa Administracidn, al que s¢ acompana informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y de
Administraciones Pablicas (Comision Ejecutiva de la Comsidn
Interministenal de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto
en la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1987, y de conformidad con 1o dispuesto cn el
articulo 90, apanados 2 ¥73, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de
22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenivs Colectivos de
Trebaja,

Esta Direccidn Genersl acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente registro de cste Centro directivo, con
notificacidon a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la
misma del cbligado cumplimiento de la Ley 21/1986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

E Sggundo.—Disponcr su publicacién en el «Boletin Oficial dcl
stado»,

Madrid, ! de diciembre de 19837.-El Diirector general, Carlos
Navarro Lopez.

REVISION PARA 1987 DEL CONVENIO COLECTIVO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE PRODUCTOS AGRA-
RIOS Y SU PERSONAL LABORAL

Art. 3.° Ambito personal -El presente Convenio regulara las
relaciones de trabajo entre e SENPA vy el personal que presia sus
servicios en dicho Organismo, con caricter juridico laboral. Asi-
mismg, gueda incluido €] personal laboral perignccicnte a la
plantilia de informatica, que anteriormente estaba acogido al
Convenio del Ministerio de Agricultura, Pesca vy Alimentacién ¥
sus Organismos Autdénomoes, Por ultimo, queda incluida en catego-
ria 2 extinguir una mecanografa COES-CAT, de conformidad con
lo establecido por acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de junio
de 1582. Todo este personal se¢ encuentra incluido en el apar-
tado D) del articulo 79 y articulo 83 de la Ley de Entidades
Estatales Autdnomas de 26 de diciembre de 1958,

Arl. 4°bis. Realizada la adaptacién del articulado del Cotive-
nio para 1986, asi como efectuada la revision a efectos economicos
del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.5,
parrafo segundo, ésta entrard er vigor con efectos de 1 de encro de
1987 v hasta ¢! dia 3! de diciembre de 1987,

At 8.° El persanal laboral que presta sus servicios en el
SENPA sc integrara, tras la inclusion de este Convenio del personal
perteneciznte a la plantilla de Informdtica, de acuerdo a las
siguientes categorias profesionales:

Niveles Categeria profesional

Niveles . Categoris profesional

1 Aunalista de Sisicinas.
1I Analista Programador.

nI Programador de Aplicaciones.
Maestro de Taller.
Jefe de Tréfico.

v Operador de Ordenador,
Operador de Terminal

Jefe de equipo CAT.
Conductor Central CAT.
Conduetor Delegacion CAT.
Maquinista primera SENPA.
Conductor SENPA,

Oficial primera CAT.

v Auxiliar Informdtica.

Maguinisia de segunda.

Inspector Vigilante de Obras.

Encargado general de Bodega

Capataz de Bodega.

Oficial segunda CAT.

Almacenero SENPA.

Auxiliar Gabinete Télex.

Ayxiliar Laboratorio SENPA.

Auxiliar Reprografia SENPA.

Auxiliar Servicios SENFA,

Especialistas Mantenimiento SENPA

Maquinista de tercera SENPA.

Telefonista Oficinas y Despachos {a extinguir).

Oﬁm;d) oficios varios oficinas y despachos (a extin-
guir),

(iuarda CAT,

Mecanégrafa COES/CAT (a extinguir).

VIl Mozo de taller CAT.

Engrasador CAT.

Ordenanza SENPA,

Pe6n especizlizada.

Maozo oficinas ¥ despachos {a extinguir).
Oficial primera CCEV (a extinguir).
PeGn especializado CCEV (a extinguir).

Peén SENPA.

Peon CCEY (a extinguir).

Repasadora de Sacos (a extinguir).

Vigilante SENPA.

Vigilante oficinas y despachos (a extinguir).
Limpiadora de oficinas y despachos (a extinguir).
Limpmadora CAT,

Limpiadora Grznada (a extinguir).

VIIl

Art. 5.° El contenido especifico de cada una de las categorias
laborales a guc se refiere ¢l articulo anterior, vendrin definidas por:

a) Para el personal acogido al Convenio del Personal Laboral
del SENPA para 1984, las que se contienen cr el citado Convenig
Colegg;o, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 8 de abril
de 1 .

b} Para el personal de categorias procedentes del Servicio de
Transportes en €] Orpanismo, se estara a las definiciones conteni-
das en la Orderanza Laboral de Empresas de Transportes, apro-
badagpor Orden del Ministerio de Trabajo de fecha 20 de marzo
de 1971.

¢) Para el personal perteneciente a la plantilla de Informdtica,
se estard a las siguientes definiciones:

L™ Anglista: Las funciones que definen esta categoria son las
siguientes:
Analizar y disedar aplicaciones,
Apovar g los programadores.
Estudiar vy analizar el sistema existente.
Preparar y mantener documentacién de las aplicaciones.
Optimizar os tratamientos.
Analizar y evaluar los cambios pedidos a la aplicacidn.
Presentar y justificar la aplicacidn,

2" Amnalista Programador: Las funciones que definen esta
categoria son las sigulentes:

Hacer el disefio detallado de la aplicacion.

Preparar y mantener la documentacidn.

Preparar y mantener el manual de! usuario.

Entrenar a los usuvarios de las nugvas aplicaciones.

Preparar la logica del programa wuilizando organigramas, tablas
de decisidn y otras 1écnicas.

Preparar jucgos en ensayo.

Documeniar el programa. o

Preparar retinas estandard a nivel de aplicacién. ] ]

En su caso, confeccidn de programas, asi como su optimacion.
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3.* Programador de Aplicaciones: Las funciones que definen
esta calegora son las siguientes:

Escribir programas de ordenador en base a la documentacién

proporcionada.
robar gue ¢l programa que ha realizado cumple con todas las

especificaciones y no conliene errores.

Seleccionar e incluir, cuando sea posible, rutinas va existentes.

Preparar juegos de ensavo de acuerdo con las especificaciones.

Documentar el programa, de acuerdo con las normas de
procedimiento.

Efectuar el mantenimiento del programa v colaborar en las
pruebas de cadena de aplicacion.

4* Operador: Dentro de esta categoria profesionzl. se estable-
cen las siguientes subcategorias:

a) Operador de Ordenador: Las funciones que definen esta
subcategoria son las siguientes:

Manejar los equipos que tiene asignados vy gestionar los recursos
disponibles, segun las especificaciones.
inzar los trabajos previsios, controlando su correcla gjecucion.
_Dialogar con el sistema a través de los elementos de control del
mismo.
Detectar las posibles anamalias.

b) Operador de Terminal: Las funciones que definen esta
subcategoria son las siguientes:

Atender, manejar y controlar el equipe a su cargo.
Operacion ¥ loma de datos desde dicho equipo.
Control de salidas de trabajo.

5.2 _Auxiliar de Informatica: Las funciones gue definen esta
categoria son las siguicnies:

Codificacion de dalos y grabacion de los mismos.

Labores de archive y mecanografiado de los distintos documen-
tos del Centro.

d) Cuendo asi lo exijan las necesidades del servicio, el Servicio
Nacional de Productos Agrarios podra encomendar a sus trabajado-
res €] desempefio de funciones correspondientes a una categoria
profesional superior a la que ostenten, por un periodo ne supenior
a seis meses durante un afio, u ocho durante dos, previo informe
de la Subsecretaria del Departamento, cuando exceda de tres meses.

e) Si superados esios plazos existiera un puesio de trabajo
vacante de la misma calegoria, éste deberd ser cobierto a través de
los procedimientos de provision de vacantes establecidos en ¢l
presente Convenio. A 105 efectos del articulo 23.3 del Estatuto de
los Trabajadores, los procedimientos de provisién de vacantes
mediante turno de ascenso, serin |os inicos que permitan modifi-
car la cateporia profesional de los trabajadores.

Cuande desempefien trabajos de categoria superior, el
trabajador tendrd derecho & la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcion que efectivamente realice. .

E} Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-
dad productiva, el Servicio Nacional de Productos Agrarios preci-
sara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una
categoria inferior a la que osiente, s6lo podrd hacerlo por tiempo
no supenior a un mes dentro del mismo afio, manteniéndole Ia
retribucion y demds derechos de su categoria profesional, y
comunicindolo a los representantes de los trabajadores.

Art, 10. Por razén de su permanencia, el personal se clasifica
en fijo o de plantilla y con contrato de duracion determinada.

El personal fijo o de planiilla es el que actoalmente ocupa una
plaza con tal caricter ¢n las distintas plantilias laborales de las
Unidades administrativas del SENPA y el que en lo sucesivo s¢
integre en la misma mediante el sistema regulado en el presente
Convenio.

Perscnal con contrate de duracién determinada, es aquel cuya
situaciGn se regula en el articulo 15 del Estatute de los Trabaja-
dores.

Art. 15, [Fngresos.-Las vacantes que existan después de resuel-
tos los concurses de traslados y pruebas selectivas restringidas, se
sacaran a concurso publico en la localidad v Oficina de Colocacion
a que ésta corresponda, mediante pruebas selectivas libres con las
bases y sisternas de calificacion dictadas por las pruebas restrin-

idas.
¢ Para el ingreso en la categoria de Analista, se exigird, en todo
caso, cstar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado ¢ equiva-
lente,

Para el ingreso en la categoria de Analista progremador se
exigird, en todo caso ¥ como minimo, estar én posesion del titulo
de Grado Medic o equivalente.

Para el ingreso en la categoria de Programador de aplicaciones
se exigird, en todo caso ¥ como minimo, estar en posesion del titulo
de Bachiller Superior o equivalente.

Para el ingreso en la categoria de Operador, asi como en la de
Auxiliar de Informadtica, se exigird. en todo caso ¥y como minimo,
estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

Para el ingreso en la categoria de Magquinisia de tercera se
exgird, en todo caso v como minimo, el titulo de Oficial industnial
0 eguivalente.

Para cl ingreso en la categoria de Auxiliar de servicios se exigird
pecesariamente ¢l titulo de Bachiiler elemental o equivalente.

Para el ingreso en la categoria de Conductor se exigird,
necesariamente, estar en posesion del carné de conducir clase «C».

An. 22,  FVacaciones.-Todo el personal disfrinara de un mes de
vacaciones retnbuidas.

Las unidades perifénicas. de conformidad con el calendario de
trabajo en las distintas ynidades, acoplars los turnos de vacaciones
de acuerdo con ¢l Comité Provincial. 81 hubilera discrepancia
resolverd la Direccion General, previo informe del Comité Inter-
Centros.

En todo case, aquellos trabajadores gque causen bzja por
jubilacion, voluntaria o forzosa, deberan disfrutar, con cardcter
previo a la misma, las vacaciones que les comresponda. Séle con
caracter excepxinnal y cuando las razones del servicio, apreciadas
éstas por la Direccion General, previo informe de 1la Jefatura
Provincial correspondienie, asi lo determinen, podran ser abonadas
las mismas.

Las fechas concretas pama cade trabajador s¢ darin a conocer
con una antelacidn de dos meses y se distribuirdn entre el 1 de
junio v el 30 de sepiicmbre, salvo circunsiancias excepcionales
determinadas por la Direccion General del SENPA, oido el Comité
Intercentros.

Por causas justificadas y a titule individual, podra alterarse lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Art. 31, Conceptos retributivos.-El régimen retributivo que se
pacta en el presente Convenio queda estructurado én la forma
siguiente:

1. Salario legal:

1.1 Salario base. .
1.2 Pagas extraordinarias.
1.3 Compiemenins salariales,

Complemento de antighedad.
Complemento de toxicidad.
Complemento de nocturnidad.
Complemento de residencia.
Complemento de horas extraordinarias.
Plus convenio.

Complemento compensador individual.
Complemento de disponibilidad horana.
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Ii. Percepciones no salariales:

Indemnizaciones por razén de wabajo.
Indemnizaciones por razon de jubilacidn. .
Indemnizaciones por razon de enfermedad o accidentes de

iy e

Premios.
Anucipos.
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ak's

33. El personal laboral que presta sus servicios en el
Servicio Nacional de Productos Agranas, tendrd derecho a dos
pagas extraordinarias en el ano. Dichas pagas se acreditardn en
¢ada una de las ndéminas correspondientes 2 los meses de junio y
diciembre, La cuantia de cada una de estas pagas extragrdinarias,
serd squivalente al importe de una mensualidad del salario base,
mis el complemento de antigiedad gue cada trabajador tenga
reconocido en el momento de su devengo.

En caso de cese en la prestacion de servicios, dichos papos se
abonaran por dozavas partes, teniendo en cuenta que l4 fraccion de
mes $¢ COMPpUlard por mes compicto.

Ar. 34, Complemento de antigiedad ~Todo el personal fijo
afectado por este Convenio, cualquiera que sea su categoria laboral,
percibird mensuvalmente la cantidad de 2.500 pesetas por cada
trienic de servicios cumplidos en €] Organismo.

No obstante elio, aquellos trabajadores que a 31 de diciembre
de I985 vinieran percibiendo en concepto de antigiedad una
cantidad superior a la establecida por este concepto, se mantendra
fija e inalierable en sy ceantia y se consolidard como complemento
personal no absorbible.

Los trienios se devengardn a partir del primer dia del mes en el
gue cumplen tres o multiplo de 1res afos de servicios efectivos.

A los dnicos efectos de perfeccionamiento de trienios se
computardn todos los servicios prestados en la Administracion
Civil del Estado, por el personal laboral que mantenia una relacion
fija con el SENPA en 1984, con anterioridad a la fecha en que
adquirid la condicion de trabajador fijo del SENPA. Seri preciso,
en 1odo caso, la sciicitud de los interesados a cuyo cargo corre la
prucba del tiempo de servicios, cuyo reconocimiento se pretende.
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En todo caso se estard a lo dispuesto en el articule 25.2 del
Estatuto de los Trabajadores. ]

Art. 35, Complemento de toxicidad-Los trabajadores que
realicen labores donde se manejen productos toxicos, tendrin
derecho a percibir un complemento de toxicidad de 173 pesetas
diarias, en las condiciones ¥ de acuerdo con la normativa que se
especifica en la norma general 13/71-72.

Las condiciones v cuantia que s¢ establecen en el parrafo
anterior, s¢ mantendrdn hasta tanto se convenga en la forma
prevista en ¢l aniculo 29 del presente Convenio_las medidas
aplicables en malenia de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo,

Art. 37. Complemento de residencia-Para los abajadores
que presten servicios en zonas extrapeninsulares se establece un
complemento de residencia, de acuerdo con la siguiente normativa:

a) Para los trabajadores que prestan sus servicios ¢n Ceuta v
Melilla, maniendrdn el complemento de residencia de acuerdo con
lo estzblecido en la Le_; de Presupuestos Generales del Estado
(articulo 22.1) para 1987,

b) Para los trabajadores que presten sus servicios en las zonas
extrapeninsulares de Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife y Balea-
res, queda suprimido. No obstante lo anterior, para los trabajadores
que venian percibiéndolo, se establece un complemento personal,
no absorbible, con la misma cuantia que tenia el complemento de
residencia para e] afio 19835, siempre que se mantenga la residencia
que motivé su devengo,

An. 42, Indemnizaciones por razon de jubilacion-1. El
Servicio Nacional de Productos Agrarios, dadas las peculiaridades
exisientes en orden de la ubicacién de los distintos centros de
trabajo y al objeto de conseguir la suficiente movilidad de sus
plantillas, concederé un incentivo z la jubilacion para aquellos
trabajadores que ingresados en el SENPA, con anterioridad al 1 de
enero de 1979, hayan prestado servicios ininterrumpidos al mismo
durante diez afios como minimo. Para los trabajadores que hayan
ingresado con posterioridad a dicha fecha, se les exigird veinticinco
anos de servicios ininterrumpidos.

La cuantiz de dicho incentivo serd la siguiente:

A los que se jubilen en la fecha de cumplir los sesenta y dos
ahos, doce mensualidades de salario base mds antigtedad.

A los gue se jubilen en la fecha de cumplir sesenta y tres anos,
diez rensualidades del salario base mas antighedad.

A los que s¢ jubilen en 1z fecha de cumplir sesenta y cuatro afios,
ocho mensyalic{ades de salario base mas antigiedad.

La solicitud para acogerse al derecho establecido en el parrafo
anterior deberd ser presentada al menos con un mes de anticipa-
Cidn.

2. E! SENPA se reserva la facultad de no cubrir en el plazo de
un ano la vacante que se produzca como consccuencia de que {a
persona que la ocupaba haya optadc por los derechos antes
referidos.

Caso de que por el Gobierno se modifique la edad de jubilacién
ordinana establecida actualmente en sesemta y cinco anos, la
Comision Pantaria acordara la forma de adecuar a la nueva edad
los incentivos establecidos en el presente articulo.

Art. 47. Salario personal eventual-FEl salario a acreditar al
trabajador que preste servicios ¢on contrato de duracién determi-
nada serd €l que a continuacién se indica. Dicho salario al llevar
incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias y vacacip-
nes no procederd efectuar ninguna otra liquidacion,

Trabajadores | Trabajagores
del grupo ¥ | del grupo VIl
Pes-ems Pes-el.u
Salario base mensual ................ 93.861 %3.446

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. Plus Comvenio-Como consecuencia de la integra-
cidn de personal perteneciente a otros Convenios Colectivos, se
han produocido desajustes en las retribuciones de los distinios
niveles salariales, para compensar lo cual s¢ crea el plus Convenio.

Dicho plus Convenio conformard, junic con el salario base y
antiguedad, el importe de la paga extrzordinaria de aquellos
trabajadores afectados por el mencionado phus.

La retribucidn por este concepto es la gue figura en el anejo I

Segunda. Complemento compensador fna%w‘dua!.—Es aquella
cantidad que se asigna & algunos trabajadores con el fin de
mantener el equilibrio en las retribuciones percibidas, teniendo en
cuenta las circunstancias personales de cada trzbajador.

Su cuantia se establecerd previo acuerdo de la Direccion
General y 2] Comité de Empresa, ¥ una vez acordadas no admitirdn
revisién alguna.

Las cantidades que resulten se acreditaran en jas nominas
correspondientes a cada mes y no en las correspondientes pagas
extraordinarias.

Sexta. Excepcionalmente y por integracion en el Convenio del

SENPA, quienes en el momento presentie $é encuentren prestando
servicios en el Organismo y acogidos al Servicio de Informatica,
podrin, medianter%:s criterios gue se determinen, integrarse en la
categoria inmediatamente superior, sin estar en posesién de la
tiulacion exigida.
Séptima. El personal perteneciente & la plantilla de Informa-
tica, que percibiere remuneracién en concepto de horas extraordi-
narias, se le aplicard lo establecido en las disposiciones transitorias
tercera ¥ cuarta de este Convenio Colectivo.

CONVENIO LABORAL SENPA 1987
Anejo I
TABLA SALARIAL

Mivel Salario mensual
1 137.500
i 110.000
il 90.000
v 81.848
v 75.08%

VIl 68.129

VIII 66.757

Anejo 11

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL TRABAIJO

Grupo a efectos
Nivel de 1;(;5:2;:;;':10“
de| servicio
I 2°
11 20
1 i°
v 3°
v 4.°
VII 4.°
VIII | 4°
Anejo II1

CONVENIO LABORAL SENPA 1987

Pius Convenic Impore mensual
Oficial 2.2 CAT ..... ... 2.030
Guarda .......... ..., 3.647
Mozo Taller .. . . .. ... 1.937
Engrasador 1.937
PeOn ... ... ... ... 319
Peon CCEV ... ... ... BlG

Acperdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colective del
personal laboral del SENPA, sobre distribucion de los eomplemen-
tos compensadores individuales reconocidos al personal del SENPA

Towl Total
Agellidos y nombee Categoria anual | mensual
Pesetas Pescias
Tercere Castresana, Maria
Dolores .. ... ... ... ... Mecandgrafa .| 170.376 -
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Acverdo de¢ In Comisién WNegociadors del Convenio Colective del

personal laborel del SENPA, sobre distribocién de Jos complemen-

tos compensadores individuales reconocidos a% personal pmcedeme
del Servicio de Transportes del SEZNP

Acverdo de 1a Comision Negociadora del Convenio Colectivo del

personal laboral del SENPA, sobre distribucién de los complensen-

tos compensadores individuales reconocidos sl personal procedente
del Servicio de Transportes del SENPA

! Tois Tomi Tatal Tota]
Apeltidos y nombre Coregoria amual | mcrsusl Apeilidos ¥ nombre Cazegoria anual | memsuit
Pesetay Pesctus Pescixs Pesraas
Herninder Ruiz, José .. ... Jefe Equipoc ..| 7.176 - Jara Rodriguez, José Luis - |Mozo Taller .| 56.568 -
Marninez Matilla, Luis A. . .|Jefe Equipe ..| 7.176 - Salguero Valverde, Francisco. |Mozo Taller ..| 20.256 -
Maitesanz Pascual, Antonio.|Jefe Equipe ..| 7.176 - Saiguero Valverde, Jubio .. |Mozo Taller ..} 56563] -
Montore Morales, José . ... .|Jefe Equipo . 7.176 -
Pelegrin Diaz, Alfredo ... |Jefe Equipc ..| 352.536 - Total 133,392 _
Ruiz Zamorano, Agustin ... |Jefe Equipo 20.856 ~ ;
Total 111.056 - Avuerdo de In Comision Negociadora det Convenio Colectivo del

Acverdo de Ja Comision Negociadors dei Convenin Colective del

personal lzboral del SENPA, sobre distribocion de Jos complemen-

tos compensadores individuales reconocidos al personal procedente
del Servicio de Transportes del SENPA

personal laboral del SENPA, subre distribucién de los complemen-

tos compensadores individuales reconocidos al personul procedente

dei Servicio de Transportes del SENPA

1 Tal Total
Apellidos v nombre I Caegoma anfa] “Hf““!
[ Peselas Pesetas
]
Castillo Rubio, Angel ......|{Conductor C. | 8472
Ferndndez Garcia, Juan Car-!
fos . Conducior C. [ 41928 -
Garcia Muiioz, Jos¢ Luis ..:Conductor C. 73321 -
Garcia Serna, Juan Luis . !Conducior C. 7332 -
Jara Rodriguez, Aurcliano |Conductor C. 7.332 -
Poceros Llanes, Zacarias Conductor C. £.472 -
Bivero Martin, Guillermo .. |Conductor C. 8472 -
Vizguer Salgado, Antomio .jConducter C. 3472 -
Total 97.812 -
.

Tonnl Towal

Apellidos v nombme Categoria m::al rncn_sual

Pesetas Pewtas
Biosca Alvarez, Alejandro  |Engrasador 32,796 -
Ferodndez Garcia, Jesus .. {Engrasador . 69.120 -
Rodriguez Puerto, Aptonio {Engrasadar 32.796 ~
Virquez Herrero, José F. . [Engrasador 69120 -
Total 4203832 -

COMPLEMENTO DISPONIBILIDAD HORARIA

Acnerdo de la Comision Negociadora det Conrenio Colectivo del

personal laboral del SENPA, sobre distribocidn de los complemen-

tos compensadores individuzles reconocidos al personal procedente
del Servicio de Transportes del SENPA

Total Towl

Apellidos ¥ nombre Categonia “:m] m!n_sua!

Pestias Frsezas

Pérez Vaguero, Joaquin ... [Oficial 1° .. | 10.344 -
Tejedo Manzano, José Lauis {Oficial 1.° ... 22.248 -
Tnivido Sanz. Amonio ... .. Oficial 1.9 ... | 22248 -
Total 54 840 -

Acuerdo de¢ la Comision Negociadora del Convenio Calectivo del

personal luboral de] SENPA, sobre distribucién de los complemsen-

tos compensadores indiv |dna]es reconocidos al personal procedente
del Servicio de Transportes del SENPA

Total Total

Apeilidos v nembre Categoria e | ensual

Pesctas Peacias
Anton Monies, Tomas Angel. {Oficial 2.2 .. .| 48.500 -
Gonzdlez Blizquez. José . |Oficial 2.° . .| 23.480 -
Jara Rodriguez, Francisco . .)Ofiaal 22 1 23.480 -
Pifeirc Pastoriza, José ... .. Oficial 2% ....| 23.480 -

Rodriguer Garrido, Seve-

TRADND o v Oficial 2* ....{ 24.680 -
Toual 143.620 -

Apeitidos ¥ nombre me'rlsua‘l
Peseias

Alonso Revuelta, Mariane ... ... ... .. 8.118
Alvarado Avila, Pedro ........ . . ... e 7.289
Bariolomé Portela, Manuel ... ... ... ... ..., 6.835
Cafiete Molina, Vicenle .. ... . . ... ... ... 3.045
Cabrera Durindez, Pedro ... ... T6dq
Cuéliar Contreras, Benitoe C. .. . .. R 8.3
Curiel Rubio, Pedro\.‘............_..,. e 8.395
Drou Lopez, Luis .. ......... . ... ... ... ... 7.286
Gomez Abrl. Romdn ... . . ... ... 7.286
Gomez Alvarez, Santirgo . 3.599
Gonzilez Alpuente, Jos& ... . ... L. 7.562
Gonzilez Mignel, Jesis ... ... ... ... R 7,840
Inarte Calvo, Eduardo Jos& ... ... . ... .. ..... 7.286
feal Porro, Jos&€ . . . el 1.562
Lopez Ba)a.n, Manuel ......... ... ... §.395
Munoz Capxlla Felix Miguel 8.395
Oses Azcona, M Josefa ... .. . ... ... 7.286
Panadeao Alvaro .............. 6.335
Pérez Marntin, Bonifamo _. .. ... ... ..., 8.321
Plaza Martin, Gustave de fa 6.835
Valverde Sanjuan, Migeel . . .. R118
Garcia Muofioz, José Luis .. ... .. .. .............. E.O44
Garcia Serna, Juan Luis .. .. ...l 8.044
Jaqueti Aragoneses. José Luis . . .. ... ... 8.598
Veldzquez Pefia. Bernardo ... ... ............ ... 8 895

Total .........ccieni.... 196.237

COMPLEMENTO DISPONIBILIDAD HORARIA

PERSONAL DE INFORMATICA

Lmporte

Nombre y apellicos m'f'm

Fesetms

Angel de Miguel Arcnal .............. ... 1.337
Héctor de Blas Beorlegui ... .. .. .... .. ... .. 6.940
Gloria Calatrava Campin ..... ... ......ooeevan. 5.204
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Imparte
Nombre y apeliidos rnetlsua]
Pescias
Maria Carmen Sapmartin Ruiz ................... 5.204
Emilio Gomez Salvador ... ......... .. ......... 5.204
Santiage Dominguez Salamanca .. ................ 5.204
Andrés Cebrida Tornos ... ... . ... 5204
José Miguel Aponte Unzaga ...................... 5.600
Felix Lopez Burgueio . ................_........... - 8.858
Lucio Lais Pita Pidn . ... . .. ..o . 6.541
Aixa Fernandez Diaz ....... .. ... ... ... ... 6.280
Pilar Lopez de Pedro ... ... ... ... 7.415
Maria Terasa Ferndndez Garcia .. ................ 7.018
Inmaculada Cases Tello ... ... .. ........ .. ... ... 7.018
Total ...... ... ... 88.955

27505 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1957, de la

Direccion General de Trabajoa;or ia que se dispone la
publicacion de la revision del Convenio Colective
Estaral de Gestorias Administrativas, para los
anos 1987 y 1988

Visto el texto de la revisidon salarnal del Convenio Colectivo
estatal de Gestorias Administrativas, que fue suscrito ton fecha 1
de octubre de 1987, de una parte por el Consejo General de
Colegios Oficiales de Gestores Administrativos, en représentacion
de las Empresas del sector, v de otra por el Sindicato UGT, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articule 90.2 ¥ 3 de la Ley §/1980, de 10 de marza,
del Estatute de los Trabajadores, y en ef Real Decrete 104071981,
ge %2 de mayao, sobre regisiro y depésito de Convenios Colectivos

e Trabajo,
Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidon de la revision salarial del
citado Convenio Colectiva en e] cormespondicnte Registro de esie
Centro directivo, con notificacién a ta Comision Negociadora,

Sggundo.—Dispc:ner su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 4 de diciembre de 1987 -El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

REVISION DEL CONVENIQ COLECTIVO ESTATAL
DE GESTORIAS ADMINISTRATIVAS

Las represenlaciones, empresarial (Consejo General de Colegios
Oficiales de Gestores Administrativos), y sindical (UGT), acuer-
dan:

Primere.-Prorrogar durante 1987 y 1988 el Convenio Colectivo
Estatai de Gestorias Administrativas vigente, v quoe fue publicado
Sn ei'lgg?o]elin Oficial del Estado» numero 205, de 27 de agasio

e .

Segundo.-Fijar el salario para todo el aiio 1937, con vigencia
desde primero de enere de dicho afio, que queda como sigue parz
cada una de las siguientes categorias profesionales:

Categortas Pesetas
Titulade de grado superior ........................ 87.89%
Titulado de grado medio .......................... £3.495
Jefe superior ... 80.130
Jefe de primera ...... ... ... ... 75.785
Jefe de segunda ... .............. ..l 70.285
Oficial de primera .......................... ... 63.620
Oficial de segunda ............................... 58.175
Auxiliar administrative ................... ... 50.585
Aspirante {dieciséis, diecisiete afios} ............... 35.055
COmSETJe .. e 51.695
Qrderanza ............c.. i, 49,425
Botones ... ... 30.680
Limpiadoma ....oo.oiii e 42,830

El salario de 1987 serd revisado aulomdticamente sélo en el
caso de que el indice general de precios al consumo del afio 1987
supere el 6,7 por 100. El gcrcentaje de revision serd de los mismos
puntos que superen la cifra indicada y se aplicaré sobre las tablas
que sirvieron de base para calcular el salano de 1987,

La cantidad, que de proceder 12l aumento, resultara, deberd
abonarse a los trabajadores en una sola en el mes siguiente a
anuel en gue se conorea oficialmente dicho incremento.

En cumplimicnto de lo dispuesto en el articulo 26 nimero §
del Estatuto de los Trabajadores s¢ hace constar que las horas de
trabajo en e} sector durante 1987, serdan [.826, y la remuneracion
de los trabajadores serd la siguiente:

Categorins Pesetas
Tirutado de grado superior ....................... .1 1.318.425
Titulado de prado medio .......................... 1.252.425
Jefe superior ....... . ... ... ... ... ... 1.201.950
Jefe de primera .......... ... .ol 1.136.775
Jefe de segunda ... ... ... ..o 1.054.275%
Oficial de primera . ............... . ... il 954.300
Oficial de segunda ............... . 872.625
Auxiliar administrativo ........ ... ... ... 758.775
Aspirantes (dieciséis, diecisiete afios) .............. 515825
COMSEIIe .ol e i e 775425
Ordenanza .. ... .. 741,375
Boones ... ... .. e 460,200
Limpiadora ... .... ... ... ... ... .. ... 642.450

Tercero.—El salario de los trabajadores afectados por el presente
Convenio_para tode ¢l afio 1988 (desde 1 de enero a 31 de
diciembre) serd el siguiente para las categorias que s¢ expresan;

Categorias Prsctas
Titulado de grado superior ........................ §2.290
Tiwwlado de grado medio .......................... 87.670
Jefe superior ........... . ... ... ... 84.135
Jefe de primera .......... ... ... .o 79.575
Jefe de segunda ... 73.800
Oficial de primera .. ....... . ... ... ... ... 66.800
Oficial de segunda ..................ool o, e 61.085
Auxiliar administrativo ..., ... L. 53115
Aspirante {dieciséis, diecisiele afos} ............... 36.810
LT 1T O 54.280
Ordenanza ... ... ... . i - 51.900
BOOmeS .. .. e e 32.215
Limpiadora ......... . ... .. e 44 970

Dricho salario no serd objeto de revisién alguna.

A los efectos del nimero 5 del articulo 26 del Estatuto de los
Trabajadores se hace constar que as horas de trabajo en el sector
durante 1988 seran 1.826 y la remuneracion de los trabajadores
serd la siguicnite:

Categorias Pesetas
Titulado de grado SUperior ........................ 1.384.150
Titulado de grado medio .......................... 1.315.050
Jefe superior .. ... . e 1,262,025
Jefe de primera ........... ... .. .. o 1.193.625
Jefe de segunda ... ... B - 1.107.000
Oficial de primera ................. e 1.002.000
Oficial de segunda _.................. ... 916.275
Auxiliar admanistrative ... .. .. ..o L. 796.725
Aspirante (dieciséis, diecisicte afos) ............... 552.150
Conserje ....._. 814.200
Ordenanza 778.500
Botopes ... ... .. 483.225
Limpiadora 674.550

Los atrasos correspondientes a los meses trapscurnidos del
afio 1987 hasta la publicacién del presente Convenio se abonaran
a los trabajadores en el plazo de cuarenta y cinco dizs naturates
Eiguig:ntcs a la publicacion del mismo en el «Boletin Oficial del

stadow.




