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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

27503 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1987, de la
Direccidn Gerneral de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacién del Convenio Colective de la Empresa
«Repsol Quimica, Sociedad Andnimas fanies «Alcu-

dia. Sociedad Anonimas).

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Repsol
Quimica, Sociedad Andnima» (antes eAlcudia, Sociedad Ané-
nima«), que fue suscrito con fechas 23 de julio ¥ 30 de octubre de
1987, de una parle, por las representaciones sindicales de UGT y
CC.CO, en la Empresa, en represemacién de los trabajadores
afectades, v, de otra, por la Direccion de la Empresa, en representa-
cién de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en #] articulo
50, apartados 2 ¥ 3):de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥y £n el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.~Pisponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madnd, !7 de noviembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. -

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «REPSOL QUI-
MICA, SOCIEDAD ANONIMA» (ANTES «ALCUDIA, SO-
CIEDAD ANONIMA»)

TITULO PRIMERO
Condiciones generales

Articula 1.°  Ambite territorial -Las normas contenidas en el
presente Convenie Colectivo afectardn a todos los Centros de
trabajo de «Alcudia, Sociedad Anoniman, sitos en territoric pacio-
nal. A los trabajadores de nacionalidad espafiola que presien
servicios en Centros de trabsjo radicados en el extranjero, se les
aplicardn las condiciones del pais de residencia, si en su conjunto
resultasen mis beneficiosas.

Art. 2.° Ambito personal-Las condiciones pactadas en el
presente Convenio Colectivo serdn de aplicacién a todos los
trabajadores de la plantilla de la Elnpresa que estén prestando
servicios #n la misma en la fecha de su entrada en vigor, o que se
contraten durante lz vigencia de] mismo, excepto:

a) Personal de alta direccidn,

b) Personal directivo.

¢} Personal que expresarnente regule sus condiciones de tra-
bajo mediante contrato individual al margen del Convenio Colec-
uvo.

El personal excluido de Convenio Colectivo podrd optar por su
inclusién en el dmbito de aplicacion del mismo, con efectos de |
de encro del afio siguiente en ¢l que solicite su inclusion, procedién-
dose a regular su salario de la forma siguiente:

a} Se le fijara el salario base y todos v cada uno de los
complementos salarigles regulados en Convenio Colectivo, en la
cuantia gue en el mismo se determine para sz nivel profesional y
régimen de trabajo.

b} En el supuesio caso de que existiere diferencia entre el
salaric establecido en su contrato individua! y el resultante del
apartado anlerior, se constituiria un complemento «ad personam»
por la cuantia de dicha diferencia. .

¢} Las revisiones salanales girardn sebre los conceptos salana-
les expresamente regulados en Convenio Colectivo.

Art, 3° Ambito temporal -El presente Convenio enirard en
vigor el dia 1 de enero de 1987, extendiéndose su vigencia hasta el
31 @e diciembre de 1989, rc&ulan’zﬂndose el 1otal de la homogenei-
zacion el 1 de enero de 1990,

En este sentido el punto de partida para el incrementg que se
pacte para dicho afio tendrd como base 10s conceptos retnbutivos
thodgcnelzados.

4.9 Vinculacion a la totalidad.-Las condiciones agui pactadas
forman un todo orgdnico indivisible y & efectos de su aplicacion

practica seri considerado globalmente. ILs anulacion por la jurisdic-
cién competente de cualquicrs de los articulos que se enumeran a
continuacion determinard l2 nulidad radical de la totalidad del
Convenio:

Titulo II: Articulos 8.°, 9.°, 10y 11,

Titulo V. Articulos 25, 26, 27 y 28.

Titulo VII: Articulos 34, 35 ¢ §6.

Titule XIIT: Articulos 78, 79, 80, 81, B2, 83, 84, 85 y B¢,

Art. 5.° Compensacion y absorcion.-En cuanto a compensa-
cifn y absorcion, se estarsd a lo legislado sobre la materia o que sc
dicte en el futurg.

Arnt. 6.° Garantia personal -En el caso de que existiera algin
trabajador que tuviera condiciones especiales de trabaje y economi-
cas establecdas con anterioridad a esie Convenio, le serdn respeta-
das, manteniéndose con cardcter estrictamnente personal, siempre
que, examinadas globalmente en su conjunto, fuesen mds benefi-
closas que las establecidas en este Convenio.

Art. 7.°  Derecho supletorio -En todo lo no previsto o regulado
en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en ! Estatuio de
los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demais
normas legales o reglamentarias de cardcter estatal o autonémicas.

TITULO Ii
Clasificacion profesional

An. 8% Clasificacion por permanencia.~El personal de «Alcu-
dia, Sociedad Andnimaw, se clasificard, segin el caracler de su
rcrmanencia en la misma, conforme a lo establecido en las normas
egales que regulen las modalidades de contrato de trabajo.

Arn. 9° E‘.’as:ﬁcacidn Sfuncional-1. Los trabajadores afecta-
dos por el presente Convenio, en atencidén a las funciones que
desarrollan y de acuerdo con las definiciones que se especifican en
los articulos siguientes, serdn clasificados en niveles profesionales
y grupos funcionales-laborales.

La nueva estructura profesional pretende obtener ura mas
razonablc organizacién productiva, todo ello sin merma de la
dignidad, oportunidad de promocién y retribucién que corres-
pondz a cada trabajador.

En consecuencia, los actuales puestos de trabajo, tareas y
funciones que se desempefian por los trabajadores se adscriben,
mediante acuerde de as partes negociadoras del presente Conve-
nie, a los niveles profesionales correspondientes.

Las descripciones de las tareas y funciones que corresponden a
cada uno de los puestos de trabajo, incluidos ios distintos niveles
profesionales, sélo tiehen cardcter enunciativo.

Antes del 31 de diciembre de 1988 la Empresa llevard a cabo la
descripeién de funciones de cada puesto de trabajo.

Los grupos funcionales-laborales son:

Técnicos,
Administrativos,
QOperarios de la industria.
Operarios de oficio.

3. En el anexo que se adjunta al acta del Convenio figura la
rulacion individualizada de los niveles profesionales adscritos a
todos los trabajadores afectados por el Convenio de las cuatro
{Em;;rcsas fusionadas {«Alcudia», «Calatrava», «Montoron ¥ «Pau-

am).

4. Los niveles profesionales individuales adscritos en el anexo
que se mencional en ¢l pirrafo anterior s¢ corresponden con la
adscripcidn de los puestos de trabajo a los niveles profesionales,
excepto en los supuestos que figuran & continuacion, que lo son
«<omo condicidn «ad personam»; en la relacidn siguiente figuran el
nombre del puresto y el nivel adserito al puesto, que serd el que
ostentard el personal gque lo ocupe por ascense 0 nuevo ingreso:

Nombre del peesio promlml
Contramaestre Glicoles . ... ... .. .......... 4
Contramacstre Mantenimiento Mecanico ......... 4
Contramaestre Manlenimiento Eléctrico .......... 4
Contramaestre Mantenimiento lastrumentacion ... 4
Contramaestre Laboratorio . ....................... 4

. Art. 10.  Factores.~En esie articulo se expresan los factores que
influyen en la determinacién de la penenencia a los distintos
niveles profesionzles, cuyas definiciones se incluyen en el articulo.

1. Autonomig: Factor para cuya valoracion deberd tenerse en
cuenta la mayor o menor dependencia jerdrquica en el desempeno
de la funcidn gue se desarrolla.
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2. Mando: Faclor para cuya valoracién deberd tenerse en
cuenta:

a) Capacidad de ordenacién de tareas.

by Capacidad de interrelacion.

¢} Naturaleza del colectivo, .

d) Numero de personas sobre las que se gjerce ¢l mando.

3. Responsabilidad: Factor pare cuya valaracion deberd
tenerse en cuenta tanto ¢l grado de autonomia de accidn del titular
de la funci6n como el grado de influencia sobre Jos resultados ¢
importancii de las consecuencias de la gestion.

. Conocimientos: Factor para cuya valoracién deberd tenerse
cn cuenta, ademés de la formacion bdsica necesaria para poder
cumplir correctamente ¢l cometido, ¢l grado de conocimiento y
expericncia adqguirides, asi como la dificultad en fa adquisicion de
dichos conocimientos ¢ eXpenencias.,

5. Iniciativa: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en
cuenta €l mayor 0 menor sometimiento a directrices o normas para
la ejecucion de la funcién, .

6. Complcjidad; Factor cuya valoracién estard en funcién del
mayor 0 menor grado de integracion de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

At 11,  Niveles profesionales.
Nivel profesional 1.

. Criterios generales: Ep términos geperales, s¢ trata de
agquellos puesios cuyo trabajo requiere y permite una considerable
libertad de accién, en cuanio que estd desarrollado sobre la base de
procedimientos y controlado sélo en sus resultados.

El puesto corporta responsabilidad por la supervision, control
y coerdinacién cg,(l) desartollo de las actividades de la umidad
organizativa, 0 seccién @ su cargo, por lo gue debera dar instyuccio-
nes precisas y guiar las tareas mas delicadas de sus subordinados,
ejerciendo un control sobre Tos resultados. .

Los trabajos a desarrollar son de complejidad limitada y en
parte variables, requiriendo bastante iniciativa y responsabilidad,
asi como aportacidn de ideas para tomar frecuentes decisiones, sin
basarse en precedentes o procedimientos bien definidos, pero
dejando al superior jerdrguico la responsabilidad de parte de las
darisiones tomadas.

El puesto sigue instrucciones genéricas y/o métodos, procedi-
mientos y pricticas parcialmente definidos, pero comple)os, pre-
sentando en ocasiones fases que pueden requerir el andbsis,
interpretacidn y coordinacién de numerosos elamentos variables y
complejos (como panticipar en el desarrollo de actividades de
estudio e investigacién, realizando interpretaciones y correlaciones
de datos y elementos significativos de determinados problemas.
Desarrollar actividades de cardcter administrativo contable para las
gue se requiere un profundo zndlisis de Jos datos, la interpretacion
de clementos v de datos complejos, elaboraciones de balances de
gestiodn, elc.),

A titulo orientativo se incluyen algunos de los contenidos y
responsabilidades bésicas:

Apoya y aplica las decisiones de la Direccién que le son
transmutidas por su superior jerdrquico.

Se responsabiliza de Ja ejecucidn de su trabajo propio y de la
actividad del personal a su cargo, y asegura el cumplimiento de las
normas generales y especificas.

. Asigna trabajo a sus subordinados facilitdndoles la informacion,
insyuccién y ayuda oecesaria, ¥ examina la documentacion del
trabajo desarrollado por los mismos, completindola, en su caso.

Colabora con su superior jerirquico en Ia coordinacién y
control del rabajo de la unidad organizativa en que se encuentran
encuadrados.

2. Formeci6én: Equivalente a titulacion académica superior
co:ézgememada con ura probada experieocia en el puesto de
rabajo.

Incluye las categorias de:
Técnico Tiwlado Superior.

Jefe de primera Administrativo.
Analista de Sisternas.

Nivel profesional 2.

1, Criterios generales: En términos generales s¢ wala de
agquellos puestos que requieren un grado de autonomia normal y
una czpacidad técnico-profesional para estudiar y realizar una serie
de operaciones cuando se utilizan métodos estindard y para tomar
decisiones generales segin la calidad y tolerancia de 1os lmites de
esios métodos.

. Los trabajos desarrollados suelen ser de una complejidad
limitada y casi siempre repetitivos, aunque pueden presentar fases
que requieran capacidad de anélisis y juicio para la eleccion y
valoracion de elementos numerosos, pero de dificultad bmitada.

Lz tarea consiste esencialmente en 1a ciaboracién de datos, en
apticar procedimicntos ¥ métodos operativos bien definidos,
lo que se requiere cierto grado de interpretacién en la aplicacién de
pormas técnicas © admunistrativas, lareas de naturalezas técnica
para las cuales la experiencia requerida no es necesariamente
grande ¥ puede ser adquirida en el sto de trabaja.

A veees puede requerir la aponacidn de ideas bajo €l control de
superior jerarquico y capacidad de decisién frecuente, aunque
basdndose en casos anteriores bien definidos. A titulo orientativo
se incluyen algunes de sus contenidos y responsabilidades basicas:

Proyecta, programa, organiza y angliza su propio trabajo.
Informa a su superior jerdrguico y/o funcional sobre el desarro.
llo de sus trabajos, resultados alcanzados, dificultades encontradas,
etcétera, solicitando apoyo en casos de necesi
Asesora y presta ayuda a su superior jerdrquico y/o funcional en
materia de su competencia

2, Formaciér: Conocimientos equivalentes a formacién aca-
démica superior, O, en su caso de grado medio, pero completado
cm{:1 un periodo de précticas o experiencia adguirida ¢n iabajos
analogos.

Se incluyen en este nivel profesional las categorias:

Ingeniero Técnico.

Ayudante Técnico.

Ayudante Técnico Sanitario.
Jefe dc segunda Administrativo.
Analista de aplicaciones.

Nivel profesional 3.

Jefe de turno: Es quien, en posesién de Jos conocimientos
técnico-profesionales requeridos, se responsabiliza del turno de
tmbajo en el drea 0 unidad de produccidn que tuviera asignada,
dirigiendo y controlando al personal adscritc a los puestos de
trabajo bajo su dependencia. Inspecciona y vigila los elementos y
fases del proceso de preduccidn para asegurar el buen funciona-
miento de instalacionss y equipos parz la consecucion de niveles de
calidad v cantidad del groducto fijados, coordinando y supervi-
sando las operaciones de maatenimiento y control del proceso
necesarias. Recopila y emite informacion sobre produccién y
rendimiento mediante los documentos correspondientes.

Se incluyen en este nivel a jos Jefes de turno de fabricacién,

Nivel profesional 4.

1. Criterios generales: Se incluye en este nivel la realizacién de
las funciones de o?aniza.r, integrar, coordinar, controlar y supervi-
sar la ejecucién de varias tareas homogéneas que implican el
t.e_y.:rc_mcn del mando y de la responsabilidad sobre el desarrollo y

uncionamiento de Jos elementos materiales y humanos de que s&
dispone Py sobre la adecuada gjecucioén del trabajo,

2. Formacién: Conocimientos equivalentes a los adguiridos
en BUP, completados con une probada experiencia v una titulacién
profesional a primer nivel superior o por los estudios especificos
necesarios para desarrollar su funcién.

Se incluyen las siguientes categorias:

Contramaestre: Tareas de organizacion, coordinaci6n y supervi-
sién del trabajo en su seccién o servicio. :

Es quien, teniendo conocimientos de cultura, capacidad y
experiencia acreditados, 2 las ordenes del Técnico titulado de su
seccidn, si lo hubiere, tiene mando sobre los Técnicos no titulados
y_personal manual de su seccién o servicio, siendo s¢ mision la
vigilancia e inspeccidn de las distintas fases de Ia fabricacion o
servicio, observando ¥ vigilando ef funcionamiento de los distintos
elemcnt?jsagur comprende y rcslpondlcndo de la disciplina, control
y seguridad del personal y del drea de trabajo, distribucion del
trabajo, buena ejecucion del mismo, reposicion de piezas, wtiles,
conservacién y limpieza de las instalaciones.

Recopila y emile informacién mediante los documentos corres-
pondientes. Ademds deberd realizar los trabajos de mds alta
responsabilidad dentro de su drea especifica de trabajo.

En ¢l caso del Contramaestre de Laboratorio, ademds realizard
los controles de vigilancia del proceso que permitan obtener un
producto final en las condiciones ideales requeridas, asi como de
las materias primas en proceso de fabricacién y Jos anilisis de
cualquier etapa productiva para una fzbricacion mas econdmica y
en la mejor calidad. Asimismo, controlard y supervisard el buen
funcionamiznto de equipos ¢ instalaciones situados fuera del
Laboratonio, pero que son responsabilidad del mismo. Cumpli-
menta las certificaciones de calidad y boletines de anilisis, y s
% de la obtencidn de determinadas muestras de cardcter
es .

. Delineants proyectista: Es quien, teniendo conocimientos a
nivel de Maestria Industrial y formacidn especifica en delineacion,
posce capacidad demostrada para dirigir montajes, levantar planos
topogrificos de emplazamientos, estudiar, disefiar ¥ replantear
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instalaciones o modificaciones a las mismas, siendo capaz de
estudiar y realizar 1oda clase de proyectos y preparacién de trabajos
relativos # instalaciones industnales, incluso maquinas y equipos,
desarroliando la obra a ejecutar, aplicando las especificaciones
técnicas requeridas v preparande toda la documentacion y planos
necesarios para su realizacidn, orgahizard, supervisard y coordinard
los trabajos de delineacién y administracién 1écnica.
Programador de Ordenador. Es quien estudia los procesos
complejos definidos por los Analistas, confeccionando organigra-
mas deallados de tratamiento. Redactar programas en ¢l lenguaje
de programacidn que le sea indicado. Confeccionar juegos de
ensayo. Poner a punto los programas y coinpletar los cuadernos de

ca.r%a de los mismos. o

efe de tercera Administrativo: El personal administrativo que,
a juicio de la Empresa, haya alcanzado tan alto nivel de perfeccion
Yy experiencia que les capacite para trebajar con la maxima
especializacién en su profesién, la Direccidn de la Empresa, a
propuesta de sus Jefes, les atribuirg }a consideracion de Jefes de
1ercera Administrativoes, pudiendo encomendarles cometidos y
1rabajos de especial interés empresarial.

Nive] profesional 5.

1. Criterios generales: Se incluyen en este nivel la realizacion
de funciones de inlegrar, coordinar y supervisar la ejecucidn de
varias tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores. Incluye, ademds, la
realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacién de trabajo,
tienen un conlenido medio de actividad intelectual y de relaciones
humanas.

2. Formacién: Conocimientos equivalentes a los gue se
adquieren en BUP, complementados con una expenencia 0 una
titulacién profesional a primer nivel superior o por los estudios
especificos necesarios para desarroliar su funcion. )

Se incluyen en este nivel los siguientes puestos de trabajo:

Encargado de Caucho Sintético.
Encargado de Mantenimiento Eléctrico.

Nivel profesional &.

1. Criterios generales: Trabajos de ejecucién auténoma que
exijan habitualmente iniciativa y razonamiento y, ccasionalmente,
un alto grado de especializacion, perfeccion, detalle, probada
experiencia y elevada preparacién técnica por parte del trabajador
o trabajadores encargados de su ejecucién, asumiendo la responsa-
bilidad de los mismos, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.

Formacion: La especifica que se indica en cada puesto.

Se incluyen en este mvel los siguientes puestos de trabajo:

Jefe de Equipo.
Traductores,
Nivel Profesional 7.

1. Criterios generales: Trabajos Ye ejecucion auténoma que
exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los
trabajadores encargados de su ejecucién, comportando, bajo super-
vision, |2 responsabilidad de fos mismos, pudiendo ser ayudados
por otro b otros trabajadores,

. Formacion: Formacidén bésica equivalente a BUP, © bien
Educacion General Basicz, complementada con formacién especi-
fica de caracter profesional.

Se mcluyen ep este nivel las siguientes categorias de trabsajo:

Oficiales de primera Administrativo.
Anglista de primera
Delineante.

rador de Ordepador.

cial de primera de Mantepimiento.
{Oficial de primera de Produccion.
Oficial de primera de Seguridad.
Nivel profesional 8,

1. Criterios penerales: Funciones consistentes en la ejecucitn
de operaciones en las que habitualmente no se necesitaran instruc-
¢lomes precisas, pero que fequieran unos conocimientos profesiona-
les y aptitudes précticas especificas y cuya responsabilidad, al
contar con un cierto grado de autongmia, Do 5S¢ encontrard
totalmente limitada por ung Supervision directa y sistemaética.

Formacién: La formacion bisics exigible es la equivalente
a Graduado Escolar, complementada profesionaimente por una
experiencia profesional probada que proporcione una cuahficacion
adecuadz al ejercicio de sus funciones,

Se incluyen en esie nivel 1os siguientes puestos de trabajo:

Carretilleros.

Conductores,

Maquinista Expeller-expander.

Extrusoristas PEAD Tarragona.

Nivel profesional 9.

1. Criterios generales: Funciones consistentes en la ajecucion
de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y apti-
tudes practicas.

2. Formacién: La formacién bisica exigible es ta equivalente
a Graduado Escolar, completada profesionalmente por una forma-
cioén especifica de este cardcter ¢ por la experiencia profesional

Se incluyen en este nivel las siguientes categorias:

Oficial de segunda Administrativo,
Oficial de segunda Produccion,
Oficial de segunda de Mantenimiento.
Almaceneros.

Anabsta de segunda.

Nivel profesional 10.

1. Criterios generales: Funciones que consisten én operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo precisg y concreto, con
aho grado de supervisién, Que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caricter elemental.

2. Formacitn: La formacidn bisica exigible es la equivalente
a Graduadc Escolar,

Se incluyen en este nivel los siguientes puestos de wrabajo/cate-
gorias:

Subalternos.

Auxiliares.

Oficial de 1ercera,

TITULO Il
Ingreses, ascensos, movilidad funcicnal

Arn. 12. [Ingresos.—1. El ingreso de los trabajadores de «Alcu-
dia» se ajustard a las normas legales o reglamentanas sobre
contratacion.

2. Las plazas vacanies que hayan de proveerse con cardcter
indehnido se ofertarén:

2) Al personal de la plantilla de la Empresa.

1) Al personal de la plantilla def Grupo de Empresas {INH).
¢} Al personal eventual, interino o lemporal.

d) Al mercado exterior.

3. La Direccion comunicard a los Sindicatos firmantes, con la
antelacién suficiente el o los puestos de trabajo que piensz cubrir,
las condiciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas
de las pruebas selectivas.

Los Sindicatos firmantes velardo por su aplicacidn obretiva.

_An. 13, Periodo de f?meba.—l. El ingreso de jos trabajadores
fijos se entenderd a titulo de prueba, cuyo periedo serd variable,
segan el mivel profesional del contratado, que, en ningin caso,

podri exceder del tiempo fijado en la siguiente esczla:

Niveles profesionales 1 v 2 ... ., ......... ... Seis reses.
Niveles profesionales 3 ¥ 4 ..................... Tres meses,
Niveles profesionales 5 ¥ 6 ..................... Dos meses.
Nivel profesional 7 .......... ... .coov ... Un mes.
Niveles profesionales 8, 9 vy 10 ................. Quince dias

2. Transcuirido el periodo de prueba, los trabajadores ingresa-
rin comq fijos de la plantillz, computdndose a todos los efectos el
tiempo transcurrido duranie ¢l periodo de prucba. La situacion de
incapacidad laboral transitoria interrumpira el computo de este
periodo, que se reanudard a partir de la fecha de la incorperacién
efectiva al trabajo.

Art. 14, Incompatibilidades.-Serin de plena aplicacion zl
personal comprendido en ¢l ambito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo, las normas contenidas en la Jegislacion sobre
incompatibilidades del personal al servicig de las Administraciones
Piblicas y de tapera particular, la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y el Real Decreto 538/1985, de 30 de abril, asi como las
normas de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto.

Arnt. 15, Movilidad funcional -Podrd llevarse a cabo una
movilidad funcional en el interior de los niveles profesionales,
cuando ello no implique traslade de localidad. Ejercerdn de limite
para la misma los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para
el desemnpeno de las tareas que se encomnicnden a dicho trabajador,
dentro del prupo funcional laboral al que pertenecen.

A los trabajadores abjeto de tal movilidad les seran garantizados
sus derechos econdmicos v profesionales, de acuerdo con 1a Ley, La
Direccién, siernpre que desee gjercer esta movilidad, vendrd
obligada & informar previamente a los representantes legales de las
:irabaj?_dorcs de los cambios gue pecesile efectuar, asf como su

uracion,
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Los representantes de los trabajadores podrén recabar la com-
pleta informacion, asf como la justificacion y causa de las musmas.

Art. 16, T rabajas de distinto nivel profesional—En caso de
necesidad se podrd destinar a los trabajadores a realizar trabajos
propios de un nivel profesional distinto al suyo, reintegrindose el
trabajador a su antigno puesto cuando cese la causa que motivé el
cambia. :

Cuando se trate de un nivel profesional supenor al suyo, este
cambio no podrd ser de duracidn superior a dos meses inmterrym-
pidos, salvo en los casos de sustitucién por servicio militar,
enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia especial y
otras causas anslogas, en cuyo caso la situacién s¢ prolongard
mientras subsistan las circunstancias gue la hayan motivade.
Transcurridos los dos meses con las excepciones apuntadas, se
CONVOCATA CONCUrso-oposicion en los términos previstos £n 1os
articulos 18 y 19. La retribucién, en lanto se desempefian trabajos
propios de un nivel profesional de nivel superior, serd la correspon-
diente a! mismo. )

Cuando se trate de un nivel profesionzl de nivel inferior, esta
situacién no podrd prolon, por periodo superior a un mes
ininierrumpido, conservando en todo case la reiribucidn corres-
pondiente a su nivel de origen. En ningin caso, el cambio podrd
implicar menoscabo de la dignidad persomal. En tal sentido, la
Compaia evitard reiterar el trabajo de inferior nivel profesionat al
mismo trabajador. .

Si a1 cambio se produjera por peticion del trabajador, su salario
se acondicionard segin el nuevo nivel profesional,

Art. 17, Ascensos.-Se establece como unico medio de promo-
cion el concursg-oposicion, con participacion de la Comisién
correspondiente para el ascenso de niveles profesionales,

La cobertura de las vacantes de los niveles profesionales | y 2
serd de libre designacién por la Direccidn de la Compaiifa, asi
como las Secretarias de alta direccién y Secretarias de miembros
del Comit¢ de Dircccion.

Art. 8. Norma de concirso-oposicion.~Por la Direceion de Ia
Compafiia y las Centrales Sindicales firmantes se ¢laborari en ¢l

lazo mdximo de tres meses, contados a partir de la firma del
nvenio, una norma de COMCUrsQ-Oposicion, que asegure la
participacién de los Sindicatos en los procedimientos & través de
los cuales se produzcan los ascensos y establezcan los criterios
objetivas de valoracién de los méritos ¥ las bases y penderacién de
las prucbas tedrico-pricticas a i

TITULO IV
Seleccién y Jormaclin

Art, 19. Seleccidn~E] criterio base de seleccidn para la cober-
tura de vacaates serd el de idoneidad ¢ adecuacién de la persona
al puesto de trabajo. Para ello an los procesos de seleccién se deberd

orar, ademss de la competencia 1écnica, conocimicntos y
aptitudes pecesarias para desempefiar los puestos, los intereses,
n:_lgtivaciones y expectativas que las personas aporten a la organiza-
CIan.

Art, 20, Modelp de seleccién.—\. Los procesos selectivos
serdn realizados por el personal técnico adscrito a la Direccién de
Recursos Humanos, quienes realizarin la evaluacién de los candi-
datos ¢n las distintas 4reas de diagndstico: Conocimientos 0
competencia profesional, nivel aptitudinal, actitudes, intereses y
motivacion, adecuacién a los poestos a cubnir.

2. La Direccién de Recursos Humanos podri solicitar la
colaboracién del personal técnico perteneciente al drea de Direc-
cién destinatarias de los puestos a dotar.

3, En cada proceso de seleccion se definirdn los programas,
metodologia de la evaluacidn y criterios selectivos mas adecuados,
en funcién de las caracteristicas de los puestos a cubrnr, de las
necesidades de la Empresa y de }a dindmica del mercado de trabajo.

4. Finalizado el proceso de seieccion, se elaborard un informe
técruco, con propuesta razopada de candidatos para proveer lag
plazas, 3ue serd presentado a la comisidn correspondiente.

__Art. 21. Normativa y publicidad.-1. Los concutses de selec-
ci6n para proveer de canicter indefinido se regirdn por unas bases
o normativas definidas, a las que se dard la difusién adecuada, con
la antelacién suficiente. .

2. Las bases del concurso constituirdn el marco legal por el
que se regird ¢l proceso de seleccion, y en ellas se explicitardn:

Nilmero de plazas a cobrir.

Funciones de los puestos ofertados.

Requisitos para acceder al concurso.

Metodolngia y criterios de evaluacion.

Plazos previstos, .

Procedimiento para la participacién,

3. Las ofertas de empleo no harin referencia al sexo, al estada
civil, ni a! cumplimiento de obligaciones con ¢l Estado.

Art. 22. Participacion de la representacion sindical -Por la
Comisién de Segnimiento del Convenio se designaré una subcomi-
sidn paritaria de formacion, seleccion, ingresos y ascensos, en cada
Centro de trabajo, asi como una a nivel central de entre sus
miembros. ’

A esta Comisién se someteran los planes de formacién, para su
informacién y negociacién. ]

La Comisién tendra como misién, ademds, hacer el seguimisnto
de los planes aprobados y acordar los criterios generales por los gque
se asignen los trabajadores a las acciones formativas.

La Comision establecerd un sistema de evaluacion que indique
el grado de cumplimiento ¥ la eficacia, rentabilidad y validez de los
procesos y de 1a gestion.

Art. 23, Planes de formacién.—1. Se potenciari ls politica de
formacién para posibilitar:

Un mejor desarrollo profesional del puesto. ) )

La adecuacién de los recursos humanos a los cambios organiza-
tivos y tecnologicos. . .

El desarrolle de un mande mds participative y democritico.

La creacién de cx?eclanvas de promocién y ascensos.

la adaptacién de los ruevos empleados a la Empresa.

Todo elio dard lugar a la creacidn de un clima laboral mds
favorable. .

2. Se e¢laborard un plan de formacion. En este plan se
expondrin las lincas de desarrolio y objetivos de 1a formacién,

La elaboracién del plan se basard en la definicion de las
necesidades, andlisis de las capacidades actuales de los trabajadores
y los planes estratégicos de la Empresa. .

3." La Empresa se compromete a destinar los fondos necesarios
para atender los planes de formacién de acuerdo con este articulo.

Art. 24, Asistencia a cursos de formacion.-La asistencia a los
cursos de formacién es de caricter voluntario. Tanto los mandos
como el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales colaborardn
en la difusidn de las acciones formativas que se promuevan,
fomentando iz asistencia a los cursos,

No obstante 1o anterior, serd obligatoria la asistencia en aquellos
CRS0S qQue s¢ convoguen como antecedente obligado para ciertas
promociones, cuando la necesidad de formacion sea requerida para
#] adecuado y seguro desarrollo del contenido del puesto de trabajo.

TITULO V
~ Jornada, horario, descanso y vacaciones

Art. 25. Jornada de trabajo.~1. Para 1987, la jornada laboral
se establece en mil setecientas ochenta y cuatro horas anuales de
trabgjo efectivo, computindose como tal el tiempo que en la
actualidad im la jormada de trabajo. ]

2. En 1988, la jornada serd de mil setecientas sesenta horas
anuales, En 1989 ia jornada serd de mil setecientas cincuenia ¥ dos
horas anuales.

3. No obstante, el onal gque preste servicios en aguellos
Centros de trabajo que cE'sfruten e una jornada inferior, manten-
drd dicha jornada como condicion «ad personam» mds beneficiosa.

4, Durante la vigencia del
zarse por la Empresa y los Sindictes firmantes del Convenio los
estudios precisos que pudieran permitir ¢l establecimiento, en el
tercer afic de vigencia del Convenio, de una jornada inferiora la
acordads en este articulo, si las condiciones de flexibilidad en los
cuadrantes y horarios 1o permitieran.

Ar, 26, Horario-Los horatios, cuadrantes, calendarios y
condiciones que los desarrollan, se rmegociarin en cada Centro
ggﬂiﬁgo, formando dichos acuerdos parte integrante del texto del

nvenio Colectivo.

En la negociacién de los horarios y cuadrantes habrén de
seguirse los siguientes criterios gencrales:

a) El personal que trabaje bajo el régimen de turnos tendrd
como sistema de jornada el de turnes ininterrumpidos de ocho
horas de duracion. El horario de entrada y salida de este personal
serd el siguiente:

Primer tumno: De seis a catoree horas.
Segundo turno: De catorce a veintidds horas.
Tercer turno: De veintidos a seis horas.

b} El procese continuo de fabricacion de «Alcudia, Sociedad
Anénima», ﬂlﬁe la presencia permanente de! personal ex su puesto
de trabajo, por lo que ningin trabajador podrd abandooar su puesto
de trabajo sin que haya sido relevado por el trabajador entrante,
procuréndose por la Empresa su sustitucién anies de dos horas,

¢} En los cuadrantes se regulardn los procedimientos y condi-
ciones de sustitucién en caso de ausencia, cualquiera que sea la
causa,

presente Convenio rdn reali-’
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d) Los cuadrantes establecerdn todos los descansos a que el
personal d& turmo tenpa derecho. En el cuadrante de ciento cinco
dias se incluirdn las vacaciones.

&) Entre las condiciones que- desarrollen el cuadrante se
regularan las normas de funcionamientoe y condicionss de Jos
Grupos de Apovo.

Fl horario del personal de jornada normal se establecerd de

forma ql; garantice ¢l cumplireiento de la jomada anual pactada.

S percepciones economicas que por compensacidn de

dcsca.nsos ¥ hores extraordinaries pudieran pactarse, habran de ser
de la misma cuantia en todos los Centros de rabaro.

Art. 27.  Vacaciones.—|. El persona) disfrutard de unas vaca-
ciones retribuidas de una duracidn de veintitrés dias laborables en
el afio 1987, veinticuatro dias laborables en el afio 1988 y veintiséis
dias laborales en el afo 198% En el cémputo de los dias de
vacaciones s¢ excluyen los sibados, domingos vy festivos, para el
personal de jornada normal, ¥ los descansos segin cuadrante para
¢l personal de turnos. El cuadrante de ciento ¢inco dias incorporard
los periodos cormespondientes & vacaciones.

2. En cada Centro de trabajo, y como maxime antes del 31 de
marzo, se confeccionard el calendario de vacaciones.

Se resolverin las colisiones gue puedan producirse sobre el
periodo de vacaciones entre dos o mds trabajadores aplicando el
sistema rotlativo para se disfrute.

3. Sec considera como periodo preferente parz el disfrute de las
vacaciones, Jos meses de junio & septiembre, ambos inclosive.

Se establece la posibilidad de disfrutar en erero las vacaciones
correspondientes ar?mo inmedialamente anterior; por acuedo con
los representantes sindicales firmantes del Convcmo, en cada
Centro de trabajo se podrd amphar este periodo hasta el mes de
Junio, como maximo,

Art, 28. Horas extraordinarias-1. Las firmantes del
presente Convenio adquierer el compromiso de reducir ¢l nimero
de horas extraordinarias realizadas durante 1986,

2. Las horas extraordinarias podrin compensarse a opeion del
trabajador de dos formas:

a} Econbmicamente, segln tabla anexo VII

b) Con descanso y complemento econdmico: Cada ocho horas
extraordinanas acurnuladas dardn derecho a un descanso com
satoric ¥y un complemento equivalente al 75 por 100 del valor
de la hora {anexo VII)

éxrsonal de turno gue deba doblar su jornada, percibird el
valor de ocho horas extraordinarias, més un descanso compensato-
rio dentro de los treinta ¥ cinco dias siguientes a producirse el
doblaje, preferentemente al dia siguiente.

Si transcurridos Jos treinta ¥ cinco dfas ne ha disfrutade el
descanse, por causas ajenas al trabajador, percibird ¢l valor de ocho
horas extraordinarias.

3. Las horas extraordinarias por su paturaleza serin volunta-
rias de acutdo con la Ley, se exceptian aquellas cuya no realizacidn
pueda producir graves perjuicios a personas o instalaciones y en los
supuestos de fuerza mayor.

TITULO Vi
Licencias, permisos, excedencias

Art. 19. Licencias-1. Eltrabajador, previe aviso y posterior
Jjustificacién, podrd ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cién por algunoe de los motivos y por el tempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

by Dos dias paturales en caso de npacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de ccnsangum:dad 0 afinidad, incluyendo a los hermanos de los
padres. El plazo podra ampliarse hasia tres dias mas cuando con 1al
molivo, el trabgjador deba desplazarse 2 localidad distinta de la de
su residencia

¢} Un diz natural en caso de matrimonio de padres, hijos o
bermanos naturales o politicos, en la fecha de 1a celebracion de la
ceremonia, que podri ampliarse hasia tres, en casa de celebrarse ¢l
matnmoento fucra de la provincia de residencia.

d) Un dia natural por wasiado de domicilio habitual.

e} Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de cardcter piblico o personal.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal durante €l tiempo y las condiciones establecidas en el
presente Conveniao.

g Por el tiempo necesario para disfrutar de tos derechos
educativos generales 5 de Formauon Profesional, en Jos supuestos
y en la forma regulados pot ki Le

k) Por ¢l tiempo necesanio pa.ra asistir a exdmenes.

iy Un dia natural para reconocirmnients médico del productor
o familiz que conviva con €l, en el caso de gue éste s& lieve a efecio

fuera del hugar de res:dencu., o par ¢ tiempo necesanio £n la
localidad.

La Empresa facilitard wo impreso para justificar las ausencias
por visitas médicas,

2. En casos extraordinarias, debidamente acreditados v por los
supuestos previstos en los apartados a) al d), podrin olorgarse
licencias por el tiempo que sea preciso, segun las circupstancias,
conviniéndose las condiciones de concesitn, pudiéndose acordar la
no percepeiin de remuneracio

A 30.  Permisos no retribuidos.-Podran solicitar permiso sin
sueldo, con reserva de su pucsio de lmbajo, con una duracion
minima de tres meses y mixima de dos afios, los trabajadores ﬁ;os
que lleven en la Compafiiz mis de seis meses. La Direcoion
resolverd favorablemente las solicitudes que en esie sentido se
formulen, salvo gue la concesién afecizra gravements al procesc
productivo o st encomiraran disfrutando de este derecho un
minimo de trabajadores igual o superior al 2 por 100 de {a planifla
det Centro.

Para tener derecho a un nuevo permiso deberdn transcurnr,
como minimo, dos afios completos desde 1a fecha de terminacién
del anterior. El periodo de permiso sin sueldo no se computard 2
ningtn efecto, salvo los de duracion de tres meses.

Art. 31. Excedencia especial. -Tendrin deecho a excedencias
de cardcter especial, con reserva de puesto de trabajo, los trabajado-
res fijos en los que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

2) Nombramiento para cargos phblicos, cuando sea incompa-
tible con la prestacion de sus obligaciones laborales. La excedencia
f: prolongaré por ¢f tiempo gue dure el desemnpedo del cargo que

Q

brf:mEl nombramiento para el ejercicio de funciones sindicales
de émbito provincial o supenior, mientras dure el ejercicio del cargo
representative, v en las condiciones establecidas en la Ley.

¢) Para atender al cuidado de los hijos, en los casos v en las
condiciones previsias en la Ley.

d) Incorporacion a filas para el Servicio Militar o
Servicio Civico sustituterio, obligatorio o voluntario, por el tiempo
de durecion de éste, y compulindose su tiempe a cfectos de
antigiedad.

Los lraba}adores que s¢ hallen cumpliendc el Servicio Militar
podrdn 1 rarse 2 trabajo cuando oblengan un permiso
temporal de un mes o supetiof, por jornadas completas o 2 tiempo
parcial, ; siempre que medie la oportunz autcrizacién militar.

Excedencia voluntaria.-Los trabajadores fijos con un
ano de antigitedad en lz2 Compaiiia tendrdn derecho a un periodo
de excedencia voluntaria no superior a cinco afos ni inferior 2 dos,
s}n que el tiempo que dure tal situacién sea eomputable a ningiin
efecto,

Las peticiones de excedencia serin resueltas por la Direccién en
cl plazo de un mes, teniendo cn cuenta las necesidades organizati-
vas de la Companiz ¥ procurando despachar favorsblemente
aquellas peliciones que se fundamenten en ia terminacién de
estudios, exigencias familiares y otrirs anéloi,as

Para poder acogerse 2 otra excedencia voluntaria, el trabajador
deberd cubrir un auvevo periodo de al menos cuatro afos de
SeTvicio 1mn1errump1do en la Compaiija, contados a partir de la
fecha de su inco:

Art. 331 Remgresa del excedente.

&) En los sypuestos de excedencia especial/forzosa, el trabaja-
dor deberi solicitar el reingreso dentro de los treinta dias siguicntes
a ia_terminacién de la causa que la origind.

El trabajador que no solicite el reingreso dentro de los treinta
dias siguientes a la lerminacion de la causa gue origing la
excedencia cautard baja definitiva ea la Empresa.

b) En los supuestos de excedencia voluntarip, el trabajador
sélo conserva el tferecho preferente al reingreso cuando haya que
cubrir una vacante de su nivel profesional. Si no hubiera vacante
en su nivel profesionzl ¥ si en uno inferior, el excedente podra
optar enire ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente
hasta que se produzca una vacante de su uivel, o no reingresar
hasta que s¢ produzca dicha vacanie.

El wrabajador que no solicite el reingreso treinia dias antes de Ia
mt.ermmac:lén de su excedencia causard baja definitiva en la Compe-

2.

TITULO vO
Plan de rejuvenecimiento de plantiliay

Art. 34, Jubilacion obligatoria.-Ambas partes acuerdan esta-
blecer como causa de extincidn del contrato de trabajo ¢l cumpli-
miento de la edad de sesenta y tres anos.

Art. 35.  Condiciones de la ‘mblfacsén ohligatoria.-La Empresa
ahonard al trabajador al cumplir 13 edad de sesenta y cinco afios,
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nna vez resuelto ¢l contrato de trabajo, una indemnizacién equiva-
lente a la capitalizacion (segin reglas técnicas financieras), de la
diferencia existente entre la base reguladora de la pensién, determi-
nada conforme las normas vigentes sobre la prestacién de jubiia-
cién, como si el trabajador tuviese la edad de sesenta y cinco anos,
y la pension que el fnstituto Nacional de la Seguridad Social le
fijaria por antcipar Ia jubilacién en dos aios.

Antes de que s¢ proceda a efectuar la primera jubilacién a que
se refiere el articulo 34, habrd de concretarse la formula de
capitalizacién en el seno de la Comision de Seguimiento ¢
Interpretacién del Convenio. ]

Art. 36, Sustitucion del trabajador jubilado obligatoriamente—1a
Empresa s& compromete a contratar, con el camcler de fijo, un
nimero igual de trabajadores a aquellos cuyo contrato se extinga
por la causa regulada en el articulo 34.

Las normas que regularin dichas contrataciones serin las
siguientes:

a) L=z contratacién podrd producirse en cualguier Centro de
trabajo de l2 Empresa.

b} Las contrataciones habrdn de producirse antes del 31 de
diciembre del afic en que se produzca la jubilacién, sin que en
ningan caso s¢ pueda quedar incompleto el cuadrants de turno por
esta r2z0n.

¢) Para
salarios:

Durante el primer afio, ¢l 80 por 100 del nivel salarial fijado
para el nivel profesional del puesto de trabajo.

Durante el segundo ano, el 90 por 160 del nivel satarial filado
para el nivel profesional del puesto de trabajo

A partir de la finalizacion del segundo afio de vigencia del
contrato percibird el 100 por 100 del nivel salarial de su nivel
profesional. -

las ouevas contrataciones se fijan los siguientes

TITULO VIII
Seguridad y salud inboral

Art 37, Principios generales.-Se define la salnd laboral como
¢l conjunto de conocimientos y actuaciones que tienen por finali-
la proteccidn y promocion de la salud de los trabajadorss,
mediante la mejora de las condiciones de trabajo.
A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacidn del
pérrafo anterior ¢n consongncia con los siguientes criterios:

1. Los riesgos para 1a salud del trabajador se prevendrdn
evitande su generacion, emision y transmisién. S6lo en tltima
instancia se v in medios de proteccién personal contra los
mismos. En todo caso, esta iiltima medida serd excepcional y
transitoria hasta que sea posible anular la generacién, emisién o
transmusidn del riesgo,

2. Hasta tanto se actualice la legislacion en la materia, se
considerarin como niveles méximos admisibles de sustancias
quimicas o ageates fisicos en el medio ambienie laboral, los valores
limite umbral utilizados por los Organismos (écnicos competentes
de la Administracién.

3. En cada Centro de trabajo, y por cada drea homogénea, se
llevard un registro periddico de los datos ambientales, Los resulta-
gas?s del muestreo serdrn puestos a disposicin de las partes interesa-

4. Todo trabajo que, después de realizadas las mediciones a
que se refiere ¢l apartado anterior, sea deciarado insalubre, penoso,
téxico ¢ peliproso, tendrd cardcter excepcional y provisional,
debiendo en 10dos los casos fijarse ul:aﬂflazo determinado para la
desaparicidn de este cardcter, sin que ello reporte ningdn perjuicio
para la situacién labora] del trabajador. Ello comportard necesaria-
mente la prohibicién absoluta de realizar horas extraordinarias y
cualquier cambio de horaric que suponga un incremento de
exposicidn &l riesgo por encima de los niveles normales previa-
roente sstablecidos,

Er toda ampliacidn o modificacién del proceso productive,
la nueva tec;nologini proceso 0 productos 8 inCorporar, necesaria-
mente disminuiran los riesgos anteriores que comportaba y tendera
a n];) mfenerar riesgos que superen los referidos valores limite
um

En todo nuevo proceso que sc implante, caso de no existir
normativa | que reglamente un nivel de exigencia en materia de
prevencién de riesgos, se confeccionard un proyecto de seguridad,
del que se dard traslado a los representapies de los trabajadores
para que emitan informe.

Hasta tanto no se aplique dicho proyecto de seguridad, se
consideraran los niveles de mediciones y medios de trabajo que
hubiera &n ¢l lugar de origen del nuevo proceso.

6. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosti-
carse por los Servicios de la Seguridad Social como ocasiopada por
las condiciones de trabajo serd, a efectos de este Convenio,
considerada como enfermedad profesionzl. )

7.. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafio a la salud dei trabajador derivado del trabajo, obligard
de forma perentoria a la adopcién de todas las medidas que sean
necesarias para evitar is repeticion de dicho dafio. Las medidas
correctoras € informes higiénicos que, como consecuencia de estos
accidentes p enfermedades profesionales se¢ remitan a la Empresa
por parie de los Técnicos de los ismos competentes de In
Administracién, serén facilitados al Comité de Seguridad y Salud
Laboral en ¢l plazo méximo de quince dias.

8  Siempre que exista riesgo demostrado para la salud del
trabajador, derivado de su puesto de trabajo, éste podrd recurrir al
Comité de Seguridad y Salud Laboral, quien, con cardcter de
urgencia, propondrd las medidas oportunas hasta que el riesgo
desaparezca,

9, Una vez elaborado el mapa de riesgos, la Comisién
Nacional de Salud Lsboral elaborard las normas de trabajo de
aguellos puestos reconocidos como causantes de enfermedades
profesionales, donde se esié al limite de los valores miximos
permisibles ¢ existan cancerigenos, tendentes a evitar que sean
cubiertos por trabajadores eventuales, Cuando estos puesios sean
desempenados por personal subcontratado, «AJcudian realizard a
este personal reconocimientos por sus Servicios Médicos v anotard
en su cartilia sanitaria las exposiciones a las que estuvo sometido.

Art. 38. Comité de Seguridad y Salud Laboral-}. En los
Centros de trab?'o de Adcudia se constituirdi un Comité de
Seguridad y Salud Laboral de cardcter paritario, con €l siguients
numero de miembros por cada representacion;

Madrid: Tres.

%antander: %m
arragona: Tres.

Puentollano: Cinco.

_A las reuniones de! Comité de Seguridad y Salud Laboral
asistird el Médico de Empresa, con voz y sin voto,
2. El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendr4 los signien-
tes derechos y competencias:

Su dmbito de actuacién comprenderd todos los factores presen-
tes en ¢l Centro de trabajo que puedan tener un efecto sobre la
salud, entre ellos los aspectos ligados a la organizacién del trabajo
(horarios, turnos, trabajo nocturno, métodos de trabajo...).

Tendrd informacién sobre todos los factores de riesgo {maqui-
naria, herramienias, sustancias ¥ productos, materias primas,
procesos, etc.), asi como de los daios (accidentes, enfermedades)
ocurmndos en el Centro de trabajo.

Seré consultado con cardcter previo a la implantacitn de nuevos
productos, métodos de trabajo y tecnologias que puedan entrafar
un nesgo para la salud. Deberd emitir su contestacién en el plazo
de diez dias, en caso contrario se entenderd que ésta ¢s positiva,

El conocimiento de ios resultados globales de las valoraciones
de los riesgos del medio ambiente laborel ¥ de los reconocimientos
generales y especificos realizados a los trabajadores,

_ A disponer de un crédito de veinte horas mensuales para cada
?nembfg para desarrollar sus funciones y asegurar su continua
oTmacion. ’

Art. 39, Comisicn Nacional de Seguridad y Salud
Laborai.-Las s firmantes acuerdan consutuir una Comisién
Nacional de dad y Salud Laboral, cuya compasicién serd

paritaria con cinco miembros en representacién de la Empresa y
<anco muembros en representacion de los trabajadores, elegidos
estos adltimos por los Sindicatos firmantes del Convenio, en
proporcion a los resultados electorales, y que regird st actuacién
conforme & las siguicntes reglas:

L. Elaborard los criterios para levar a cabo ef Plan de
Actuacibn, su desarrollo a nivel naciona! y la coordinacién y
seguimiento del mismo, disponiendo del tiempo y medios nacesa-
rios para llevar a cabo su cometido.

2. Podra emitir informes acerca de los problemas y cuestionas
gue plantee ¢l correcto vy adecuado tratamiento de la salud laboral
en ¢l trabajo de la Empresa, asi como $u repercusién hacia el
exterior Jde la propia Empresa y opinion piblica.

. Tendrd como objetivos prioritarios velar y orientar para
conscguir en ¢l émbito de la Empresa e adecuado ambiente de
frabaro ¥ medjo ambiente, que permitan el correcto cumplimicnto
de este capitulo, ¢centrandose fundamentalmente;

a) Identificacion y evaluyacidn de los riegos que puedan afectar
a la salud en el lugar de trabajo.

b) Vigilancia de los factores de medio ambiente del trabajo vy
de las practicas del trabajo que puedan afectar a la salud de los
gabajadores, incluidas las 1nstalacioncs sanilanas, cantinas ¥ come-

ores.
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¢} Ascsoramienio sobre la organizacion y planificacion del
trabajo, incluide el disefic de los lugares de trabajo. y sobre la
scleccion, et mantenimiento ¥ el estade de la maquinaria, de los
equipos y de las sustancias que se utilizan en el trabajo.

d) Asesoramiento en matcrias de salud. seguridad e higiene en
¢l trabajo y de ergonomia. asi como en materias de equipos de
proteccion individual vy colectiva. .

€)  Vigilancia de la salud de los wrabajadores en relacion con el
trabajao. :

fy Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.

g) Colaboracidn en pro de la adopcidn de medidas de rehabili-
tacion profesional

hy Colaboracidn en la difusion de informaciones. en la forma-
cidn y educacion en materia de salud e higiene en ¢l trabajo y de
EFgonomia.

1) Organizacion de los primeros auxilios y de la atencidn de
urgencia.

5 Participacion ¢n ¢l andlisis de los accidentes de trabajo.

Art. 40.  Pian de actuacion—1a Direccion de la Empresa y los
Teprescniantes de los trabajadores en el Comitd de Seguridad y
Salud Laboral, asesorados iécmicamente por los servicios de la
Empresa, elaborardn:

Un mapa de nesgos del Centro de trabajo.

Un plan general de prevencién,

Planificacién de programas anuales de prevencion.

La memoria periédica de seguimienio del plan gencral y de los
programas anuales.

Cuando no se llegase a un acuerdo en la valoracidn técnica de
un nesgo, se acudird 2 un informe de los organismos 1écnicos
competentes de la Administracién.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral podra requerir, para
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud,
presuntos o demostrados, gue se adopien medidas especiales de
vigilancia.

Todos los trabajadores deheran ser informados de los riesgos
para la saiud que entrafa su trabajo.

La Direccion informara a los Comités de Seguridad y Salud
Laboral de todo factor conocido o sospechoso de medio ambiente
laboral que pueda afectar a la salud de los rabajadores.

Del Plan Anual de Actuacién se dara cuenta a los representantes
legales de los trabajadores.

Se vigilard especialmente ¢l estricto cumplimiento por parte de
lasb}ém?resas contratsias de todas las norrmas de Seguridad y Salud

ral.

Art 41, Vigilancig def riesga-1. El Comié de Sepuridad y
Salud Laboral podrd requerir, para aquellos puestos de trabajo
donde hubiera riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que
se adopten medidas especiales de vigilancia.

2. Aquellos trabajadores gue por sus caracteristicas persona-
les, por sus condiciones de mayor exposicidn al riesgo © por otras
circunstancias, presenten mayor vulnerahitidad, seran vigilados de
modo particular.

Las trabajadoras en esiado de gestacidn podrin exigir un
cambio de puesto de trabajo cuando se demuestre que las condicio-
nes del suye (toxicidad, peligrosidad, penosidad, etc.) puedan
afectar al feto, manteniéndose el mismo salano v garantizandosele
fa_mmcorporacion a sy puesio habitual cuando la trabajadora se
reincorpore después del parto. :

3. Las pormas de sepuridad scrdn divulgadas y exigido su
cumplimiento a las Emnpresas contratistas.

An. 42, Servicios Médicos de Empresa~1. E Comité de
Seguridad y Salud Laboral debe conocer la actividad de los
Servicios Médicos de la Compafia, a los fines del to1al cumpli-
miento de los puntos anles mencionados y todos aqucllos aspectos
relacionados con la proteccién de la salud del trabajador.

2. La informazcion recogida por esios Servicios no podra tener
otra finalidad gue la proteccién de ta salud del trabajador y cf
cummphmiento de la legislacion, guardindose el debido secreto
profesional. En caso de que se demuestre el incumplimiento de
estas obligaciones, el Comité de Seguridad y Salud Laboral podra
soliciar el cese inmediato de la persona responsable, reservandose
la Direccion el derecho de llevar a cabo las acciones legales
OpoTtunas.

3. En la contratacién de! personal faculiativo de los Servicios
Médicos de Empresa serd oido previamente ¢l Comité de Seguridad
y Salud Laboral.

Art. 43, Formacidn en Seguridad y Salud Laboral -1a Direc-
cién de la Empresa organizara cursos y pricticas de Seguridad y
Salud [aboral, con una duracion de ocho horas, durante la vigencia
del Convenio, para ¢l personal administrativo y dicciséis horas
anuales para €] resto del personal.

TITULD IX
La mujer trabajadora

Ar. 44.  Empico.-Las ofertas de empleo y convocaionias de
plazas no contendrin referencia al sexo ni estado civil del trabaja-
dor.

Art. 45.  Marernidad/infancig -La Empresa vendri obligada a
conceder el traslado de puesto de trabajo compatible con el
embaraza, a sobicitud de la mujer embarazada, cuando el que
desempene sea perjudicial para su salud. El perjuicio sera dictami-
nado por el Servicio Médico de Empresz. Elle no supondra
menoscabo de los derechos econdmicos o profesionales de la
trabajadora.

Al término de Ja licencia post-parto, la irabajadora se reincorpo-
rard a su puesia de trabajo habitual, previo dictamen del Servicio
Meédico de que éste no perjudica a la trabajadora o al hijo, durante
el periodo de laclancia.

Arl 46. Licencia post-parto.—1a Empresa abonari a la trabaja-
dora la diferencia entre ia prestacidn de ILT por malernidad y ¢l
3O por 100 de su salario, mieniras dure esta situacion,

Previa notificacion a la Empresa, la trabajadora, o en su caso ¢l
trabajador, dispondrd de un crédite de hasia cincuenta horas
anuales de permiso no retribuido para cuidar al menor que con €l
conviva.

E! padre o la madre lendran derecho a excedencia con reserva
de puesto de trabajo por cuidado de menor, incluidos los casos de
adopcion legal. i

Los permisos por alimentacion de menor podrin ser disfrutados

“optativamente por ¢l padre o 12 madre, siendo de una hora de

disminucién de la jornada diana, gue podra aplicarse al inicio o al
final de la misma durante un periodo de nueve meses,

Art. 47, Condiciones de trabajo.—Ambas partes se ratifican en
la politica seguida de igualdad absoluta en las condiciones de
trabajo, potenciando Ja readaptacion y la promocion profesional de
las 1rabajadoras menos cualificadas, asegurando a las que partici-
pen en clla oportunidades de promocidn a todos los miveles.

Art. 48, Comision de igualdad -En el seno de la Comisidn
Paritana de Seguimiento de interpretacian del Convenio se crea
una Comision cuya composicion serd de tres miembros elegidos
por la Empresa y tres elegidos por los Sindicatos firmantes del
Convenio, procurando que formen parte de ¢lla € mayor namero
posible de mujeres, .

Esta Comision lendrd las siguientes funciones:

Comprobar que la mujer participa de forma igualitaria en todas
las acciones promovidas por la Empresa y que no se produce
discriminacién.

Participar en todas las instancias de la Empresa en las que se
tomen decisiones que pucdan afectar a la mujer.

Ser necesariamente consultada y emitir informes respecto, al
menos, de los siguienies temas:

a) Normativa de la Empresa que se pretende poner en vigor.

b) Establecimiento de criterias de seleccién de personal.

¢) Eswablecimicnto de crilerios de promocidn de personal.

d} Valoracién de puestos de trabajo.

¢) Heranos de trabajo.

f) Salud laboral.

gg En general, se tendrd en cuenla su criterio a 1z hora de
establecer condiciones de trabajo que afecten de forma especial a
las mujeres.

TITULO X
Accién sindical

Art 49, Derecho y garantias de los miembros de los Comirés
de Empresa.—1. Ninpin miembro del Comité de Empresa podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de su mandato ni
dentro de los dos anos siguicnics a su cese, salvo gue ésie se
produzca por revocacidn © dimisién, siempre que el despido ¢
sancién se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio lepal
de su representacion. Si el despido o cualquier oira sancion
obedeciera a otras causas, se tramitard expediente contradictorio en
¢l que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa y
el delegado del Sindicato a que pertenezca, en Su Caso,

2. Los miembros del Comité de Empresa tendran prioridad de
permanencia en la Compaiiia, respecto de los demds irabajadores
€n ¢aso de suspension o extincion de contrates de trabajo por
causas econdmicas o tecnologicas.

3. No podran ser discnminados en su promocion econdmica
o profesional por causa o en razon del desempefio de su representa-
cion.

4. Previa comunicacion a la Direccidn, podrin distribuir
publicacioncs de interés laboral o social, sin perturbar el desenvol-
vimiento del proceso productivo.
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5. Tendrdn derecho a un crédito de cuarenta horas laborales
mensuales retribuidas para el ejercicio de su funcidn representativa.
No st computaran a estos efectos las horas empleadas en actuacio-
nes flevadas a cabo por iniciativa de la Direccion. El Secretano del
Comité tendrd derecho a digz horas mas adicionales para el
desempeno de sus funciones. )

6. Los Comités de Empresa dispondrd de un local, que
pudiera no ser de use exclusivo, apto para el desarrolle de sus
actividades representativas, asi como de tablones de anuncios que
posibiliten una comunicacion facil con sus representados.

7. El crédito de horas retribuidas de que disponen los miem-
bros del Comité de Empresa podrd consumirse en la asistencia de
los mismos a cursos de formacion organizados por sus sindicatos
u otras entidades. )

Art. 50.  Funciones de lox Comirés de Empresa.~Sin perjuicio
de los derechos y facuhiades concedidos por la Ley, se reconocen a
los Comités de Empresa las siguientes funciones:

1. Ser informados por la Direccidn de la Compania:

a) Trimestralmente sobre la evolucidn del sector econémico,
la situacion del negocio, la produccidn, ias ventas y evolucion
probable del empleo de la Compaiia.

b} Anualmenie, conocer v tener a su disposicion el balance, la
cuenta de resultados, la memora y cuantos documenios se dano a
conocer a los soclos.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién sobre: la reestructura-
cion de plantilla, cierres 10tales ¢ parciales, definitivos o tempora-
les. reducciones de jornada, traslado tolal o parcial de las instalacio-
nes empresariales y sobre los planes de formacion profesional; la
implantacion de sistemas de organizacion del trabajo, estudio de
tiempos; sistemas de incentivos y valoracién de puestos de rabajo;
la fusion. absorcién o modificacion del estatus juridico de la
Compania, cuzndo ello incida en el volumen de empleo; la
imposicion de sanciones por faltas muy graves.

d) Sobre el absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, el movimiento de ceses ¢ ingresos de personal y los
asCENSOs,

e) Sobre el modelo 0 modelos de contrato de trabajo utilizados
habitalmente, estando legitimado el Comité para efectuar las
reclamaciones pertinentes ante la Direccién y, en su caso, la
Autoridad competente. Asimismo se hara entrega del TC-1'y TC-2.

2. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes malterias:

a} Cumphmiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Segundad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones
o usos en vigor formulando, en su caso, las acciones oportunas ante
la Direccion vy los organismos o tribunales competentes.

b) Calidad de la docencia y efectividad de la misma.

¢} Condiciones de Seguridad y Salud Laboral en el desarrollo
del trabajo en la Compaiia.

3. Participar. como reglamentariamente se determine, ¢n la
gestion de obras sociales establecidas ¢n ja Compafia en beneficio
de los trabajadores v sus familiares.

4, Colaborar con la Direccion para conseguir €] cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

5. Se reconoce al Cominé de Empresa capacidad procesat,
como organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o
Judiciales en todo lo relativo al ambilo de s competencia.

6. Los micmbros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunie, observaran sigilo profesional en todo 1o referente a los
apartados a) ¥ ¢) del numero 1 de este articuio y, en especial, en
todas aquellas materias sobre las gue la Direccidn sefale expresa-
mente su carécler reservado.

. El Comité de Empresa velard por el cumplimiento de la
normativa lepal v paccionada en los procesos de seleccion de
personal y el respe1o a los principios de n¢ discriminacién, igualdad
de sexp y fomenio de una politica racionat de empleo.

8. Anualmente se hard entrega a los Comités de Empresa de
ios organigramas de cada Cenlro de trabajo, debiendo especificarse
numéncamente ¢l personal disponible y excedente, informando
previamente a los citados Comités de Empresa en caso de amorti-
Zacion de vacanies.

Art, 51, Secciones Sindicales—1. Los trabajadores afiliados &
un Sindicato podran constituir Secciones Sindicales, de conformi-
dzd con lo establecido en la Ley. Las Secciones Sindicales, previa
comunicacion a la Direccién, podrdn celebrar reuniones fuera de
las horas de trabajo. Recaudar cuolas y durante la jornada
distribuir informacion de caracter sindical, sin perturbar la activi-
dad normal de la Empresa.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos gque tengan la
conceptuaciéon de mas representativos vy aquellos que lengan
representacion en los Comités de Empresa, dispondrian de un

tablén de anuncios que posibilite la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en
general. En los Centros de trabajo con mds de 200 trabajadores,
dispondrin de un local adecuade en ¢! que puedan desarrollar sus
activigades.

3, Podran acumularse el crédito de horas de los Delegados
sindicales y miembros del Comité de Empresa pertenecientes al
mismo Sindicato €o uno o ¢n dos de sus componentes, deduciendo
del crédito global acumulado media jornada anual por un trabaja-
dor ¥ una jormada anual por dos trabajadores.

La acumulacién habri de efectuarse por periodos superiores al
semestre, y habra de comunicarse a la Direccién con dos meses de
antelacion, y afectard a los Sindicatos firmantes del Convenio,

Igualmente por los Sindicatos firmantes del Convenio se podran
trasvasar horas sindicales a otros miembros de la Seccian Sindical,
con los condicionamientos del parrafo anterior.

ATL 52, DPelegado sindical-Las Secciones Sindicales de los
Sindicatos que lcngan representacidn en los Comités de Empresa
eslardn representados por Delegados singicales, clegidos por y enire
sus afiliados.

Serdn funciones de los Delegados sindicales, sin perjuicio de las
establecidas por la Ley, las siguientes:

a) Representar y defender los intereses de su Sindicato y de los
afiliados al mismo, y servir de instrumento de comunicacién entre
el Sindicato y la Direccién de la Compaiiia.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa, del
Comité de Seguridad y Salud Laboral con voz y sin voto. Los
Delepados estatales de ios Sindicatos firmantes podrin asistir con
voz ¥ sin voto a las revniones de la Comision Paritaria de
Seguimiento.

¢} Tendrin acceso a la misma informacitn y documentacidn
que la Direccion deba poner a disposicion del Comité de Empresa
de acuerdo con lo repulado em el articule precedente, estando
obligados a guardar sigilo profesional, Disfrutaran de las mismas
garantias y derechos reconocidos por la Ley ¥ el presente Convenio
a los miembros de Jos Comités de Empresa.

d) Seran oidos por la Direccién en el ratamiento de aqueilos
problemas de cardcter colectivo que afecten a 108 trabajadores en
general y a los afiliados a su Sindicato.

¢) Seran informados y oidos por la Direccién con cardcter
previo:

l. Acerca de las sanciones que se impongan a los afiliados a
su Sindicato.

2. En matenia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo,
o del Centro de trabajo y de todo proyecto o accion empresarial que
pucda ajectar sustancialmente a los mtereses de los trabajadores.

3. Sobre implantacién o revision de sistemas de organizacidn
del trabajo ¥ cualquiera de sus posibles consecuencias.

4. Quienes ostenten carges electivos a nivel provincial, auto-
nomico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representati-
vas, tendran derecho al disfiute de los permisos no retribuidos y las
excedencias previstas por la Ley y este Convenio.

Los representantes sindicales que participen en las Comi-
siones Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su
vinculacién laboral como trabajadores en achvo de la Companiia
tendrdn derecho a la concesioén de los permisos retribuidos que sean
necesarios para ¢] adecuado ejercicio de su labor como negociado-
res, siempre que «Alcudia» esté afectada por la negociacion en
cuestion y duranic ¢l tiempo que ésta dure.

Art. 533, Cuota sindical-A requerimiento de los trabajadores
afiliados a Sindicatos que ostenten la representacién a que sc refiere
el articulo anterior, la Direccién les descontard de sus respectivas
ndminas mensuales el importe de la cuota sindical correspondiente,
El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitiré
a la Direccién un escrito en el gue se expresard la orden de
descuento, el Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota v la
cuenta bancaria a la que habri de transferirse. La Direccién
efectuari los descuentos, salvo indicacion en contrario, durante
periodos de up afo. La Direccién entregard copia de las transferen-
cias al Delegado sindical.

Art. 54, Asambleas en horas de trabajo.—En los supuestos de
presentacidn de expedientes de regulacion de emplec o de reconver-
sibn de Empresa, ¥ previa autorizacion por la Direccion de
Recursos Humanos, los representantes de los trabajadores o
Delegados de las Secciones Sindicales con implantacion reconocida
en cada Centro podrdn convocar la celebracion de Asambleas en
horas de trabajo, hasta un maximo de seis haras al aiio,

TITULO XI
Beneficios socisles

An. 55. Economato.-En aquellos Centros de trabajo donde
existe economato se contina con €l actual sistema. En caso de que
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desaparecieran los beneficios de economato, la Empresa y el
Comné negociaran formulas alternativas.

An. 56. Compensacion por carencia de economaro.-En aque-
llos Centros de trabajo donde no existan los beneficios de econe-
maio, s¢ fija una compensacion de 1.770 peselas por trabajador v
mes para el afo 1987, Para los afios 1988 y 1989 se revisari este
valor en €] 115 por 100 ¥ 120 por 100 del IPC previsto para eslos
anns.

Art. 57, Subvencidn comidas.

a) Madrid y delegaciones: Para el personal de Madrid vy
delegaciones la subvencidn comidas para ¢l ano 1987 serd de 525
pesetas brutas por dia de asistencia en jormada pariida. Para los
anos 1988 v 1989 se incrementara en el 115 por 100 y 120 por 100,
respectivamente, del IPC previsto para estos anos.

b) Puertoilanc {Ciudad Real), Gajano (Cantabria) y ia provin-
cia de Tarragona: A panir del dia ] de septiembre de 1987 en los
Centros de trabajo que tengan establecido el sistema de cantina-
comedor, se homogeneizara el mismo. igualindose la aportacion
econdmica del trabajador. §i se incrementase por causa justificada
esle precio, se¢ mantendra la actual proporcida econdmica en la
apornacion del wabajador.

Ar. 58. Transporte.~En los Centros de wrabajo de Puertollano
{Ciudad Real), Gajano (Cantabna) y de la provincia de Tarragona,
se continuara con el actual sistema de transporte a cargo de la
Empresa.

Para el personal de Madrd delepaciones se fija como
compensacion de transporte la cantidad de 192 pesetas brutas por
dia de asistencia, Para los afos 1988 y 1989 se revisara este valor
en el 115 por 100 y 120 por 100 det 1PC previsto para estos afnos.

Art. 55, Ropa de trabajo.~La limpieza de la ropa de trabzjo
serd a cargo de la Empresa. Se proveera al personal de los Centros
de produccion v laboratorios de ropa adecuada a ls temporada,
siempre ¥ cuando o permitan las normas de segundad.

A partir del afo 1988 se establecerd como fecha limite para la
entrega de la ropa de trabajo el mes de novicmbre.

Art. 60.  dyuda a disminuidos.-Los trabajadores de la plantilla
que tengan a su ¢argo hijos disminuidoes, previa justificacion oficial,
percibiran la cantidad de 15.867 pesetas por mes e hijo. Para los
anos [988 y 1989 se revisard este valor en el 115 por 100 y 120 por
100 del IPC previsto para estos afios.

Arl. 6l. Aparcamiento.—Se mantiene durante la vigencia de
este Convenio la subvencidn gue la Empresa concede por este
concepto, reperculiendo sobre la aportacion de 700 pesetas/mes las
plo']s:blg:s sgbidas gue por imperativos legaies pucdan producirse con
el limite de:

Parg ¢l afio 1988: 115 por 100 dei IPC.
Parz el aiio 1989: 120 por 100 del 1PC.

Arl. 2. Préstawios para adguisicion ¥ mejora de vivienda -Se
constituye un fondo de préstamos con un montante total de
12.000.0000 de pesetas.

Durante 1987 se elaborard por la Comisidn de Seguimiento el
correspondiente Reglamento.

Se adiciona para 988 la cantidad equivalente al 115 por 100 del
TPC previsio y para el ano 1989 la que corresponda al 120 por 100
del IPC previsto.

Arl. 63, Enjermedades o terapias no reconocidas por la Seguri-
dad Social.~En los casos en los que algun trabajador de «Alcudia,
Sociedad Andnima», o familiar directo del mismo que conviva con
él, tuviera necesidad de recibir una asisiencia o terapia ho
reconocida por la Seguridad Social, o gue de 10dos modos su coste
le supusiera una suma elevada en proporcién a su salanio, el
afectado podra planiear su case directamente a la Empresa o a
través del Comité de su Centro de trabajo.

La Empresa resolvera positiva o negativamente su ayuda,
previa estudio de cada propuesta y considerando, en su caso, ¢l
informe que presente el Comité. procurando mantener un criterio
de justicia en sus decisiones, ya que €stas no tienen comg base
normativa alguna. o .

Se informard al Comité de las ayudas extracordinanas concedi-
das o denegadas por este concepto.

ATl 64. Apuda a estudios.-Se establece una bolsa de ayuda a
cstudios de 11.619.198 pesetas, cuya distribucidn corresponderd a
los miembros del Comité de Empresa penenecientes a las Organi-
zaciones firmanites del presente Convenio Colectivo, con la partici-
pacion de la Direccion de la Empresa.

Dicha holsa 5e repartira entre los distinios Centros de trabajo
proporcionalmente al nimero de trabajadores, correspondiendo:

A Madrid v delegacionas: 1.389.498 pesctas,
A Puertollano: §.362.7}1 pesclas.

A Tarragona: 2.854.104 pesetas,

A Santapder; 2.012.894 peseias.

Para los aios 1988 y 1989 se revisard este valor en el 115 por
100 y 120 por 100, respectivimente, del IPC previsto para cstos
anos.

An. 65 Fonde de garantia social -Tiende a cubrir total o
parcialmente necesidades extraordinarias y logicas de un trabajador
o del grupo familiar 2 su cargo.

La aportacién empresanial al fondo se fija en 5.132.946 pesetas.

Dicho fondo se disinibuye proporcionalmente al nuamero de
trabzjadores, correspondiendo:

A Madnd y delegaciones: &13.830 pesetas.
A Puenollano: 2.369.052 npesetas,

A Tarragona: 1.260.840 pescias.

A Santander; §89.224 pesetas.

Las solicitudes se haran a los miembros del Comité de Empresa
de cada Cenitro pertenecientes a las Organizaciones firmantes del
presente Convenio Coleclive que tienen a su cargo la gestidn de
estudios v olorgamicnto.

Para efectuar el libramiento de pago, la Empresa podra requerir
2 los miembros de la Comisién para que, junto con la resolucién
de la distribucidn efectuada, demuestre las normas, solicitudes y
justificantes presentados.

La Comision podra acceder, en su caso, a que la cantidad no
repartida se acumule al fondo del ano siguiente, sin gue la cantidad
acumulada pueda ser objeto de revision, fijandose al limite
maximo de Fondo de Garantia anua! en el dable del establecido en
el Convenio de cada ano.

La posible cantidad excedente originada por las acumulaciones,
v 2 los solos efectos de reparto, serd afiadida el montanile econd-
mico a distribuir ese afio en el concepto de ayuda de estudios.

Para los anos 1988 y 1989 se revisard este valor en el 115 por
100 y 120 por 100, respectivamente, del [PC previsto para estos
anos.

Arl. 86,  Grupes de Empresa.~Para que los Grupos de Empresa
lieven a cabo las actividades que Jes son propias, culturales,
apariamentos <de verano. y otras, la Empresa designard una
cantidad presupuestaria al respecto,

Se informard al Comité de las cantidades Que anualmentc
dedica la Empresa a las acuvidades socio-culiurales y recreativas
que desarrolian los grupos de Empresa.

Arl. 7. Atenciones sociafes.-Se mantienen los beneficios de

economato y de grupo de Empresa al personal jubilado o incapaci-
tado de wAlcudia, Sociedad Andniman,

. Art. 68, Seguro de vida-1. «Alcudia, Sociedad Anéniman,
nene esiablecido para todo su personal un scgure de vida e
invalidez permanente absoluta, con los capitales asegurados por
niveles profesionales que sc indican a continuacidn:

i
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~ EI 75 por 100 del imparte de la prima serd a cargo de la Empresa
¥ ¢l 25 por 100 a cargo del trabajador. ]
Los trabajadores podran incrementar el capital asegurado,
sicndo a su cargo el incremento de 1a prima que de ella s¢ denive.
2. En caso de muerie o invalidez permanente absolula deriva-
dos de accidentes se percibird ademas otra indemnizacién igual a
la indicada en el punto 1 del presente articulo.

Ar. 69, Complemento de jubifacidn -La Empresa 5¢ compro-
mete a efectuar un estudio para adecuar ¢l segurc de jubilacion 2
la Ley del Fondo de Pensiones y normas gue la desarrollen, gue
debera estar elaborado antes del 31 de diciembre de 1987,

Una vez finalizado este estudio y aprobado por la Comisién
Parilaria del Convenio, se incorporard a su texto articulado; en
1anto en cuama cada colectivo continuard con el sistema que cada
uno de ellos tuviera.

An, 70. Ceomplemento por ILT.-En caso de enfermedad o
accidente, el personal afectade por el presente Convenio percibird
un complemento gue garantice la percepeion del 100 por 100 de su
salano.
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TITULO XiT
Regimen discipiinario

Art. 7). Facultad disciplinaria.-1. Los trabajadores podran
ser sancionados por la Direccion de la Compania, de acuerdo con
la graduacién de fzlas v sanciones que s¢ eswablece en el presenic
capituio.

2. La sancién de falias leves y graves requerira comumcacnon
escriia y motivada al trabajador, y la de fahas muy graves exigird
la tramitacion de un procedimiento sumario en el que serd oido el
wrabajador afectado. En dicho cxpediente se recabara informe del
Comité de Empresa, concediéndose para su ermision un pltazo de
diez dias.

3. En las falias upificadas en los apartados b), ¢), f) ¥y m) del
aniculo 75, la Direccion de la Empresa podrad adoptar la medida
cautelar de suspension de empleo, mientras dure la sustanciacion
del expedieme correspondiente.

4. En cualquicr caso, la Direccidn dara cuenta al Comuné de
Empresa de t1oda sanciém que imponga, &l mismo tiempo que al
propio interesade. Al Delegado sindical, en 5u caso, se le informara
cn los términos del articulo 52.

Art. 72, Graduacidn de falias.-Las falias o incumplimientos
contractuales cometidos por el trabajador se clasificaran, aten-
diendo a su importancia, trascendencia o inlencidn, en leves,
gra\es O Mmuy graves.

An. 73. Faltas feves.—Se considerarin faltas leves las acciones
u omisiones, tales como:

a) Hasta wes faltas de puntualidad en un mes en la asistencia
al trabajo, con retraso supertor a ¢inco minutoes ¢ inferior a treinta
en ¢l horario de entrada.

by No cursar #n tiempo oportuno el documento correspon-
diente tuando se falte al rabajo por motivoe jusiificado. a no ser
que se prucbe la imposibilidad de haberlo efectuado.

¢t Pequehos descuidos en la conservacion del material,

d) No atender al piblico con la correccién y diligencia
debidas. .

&) Mo comunicar a 1a Direccion los cambios de residencia o
dornicilio.

f) Faliar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

g) Las discusiones sobre asuntgs extraiios al trabajo dentro de
las dependencias de la Compa#ia. Si tajes discusiones produjeran
escandalo notorio, podra considerarse falta grave o muy grave.

Arl. 74.  Faftas graves -Tendran consideracion de fallas graves
las acciones o omisiones, tales como:

a) Mas de wres faltas injustificadas de puntualidad en Ia
asistencia aj irabajo durantc un pericdo de treinta dias.

b} Ausencias o retrasgs superiores a treinta minutos, sin causa
jusiificada, por dos dias durante un periodo de treinta.

¢} No comunicar von la puntualidad debida los cambics
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social ¢ a la Hacienda Piblice. La ocultacion maliciosa de estos
datos se considerard falia muy grave.

d} Entregarse 4 juegos o distracciones en horas de trabajo.

¢} La simulacidn de enfermedad o accidente.

La desobediencia a los supenores en el ejercicio regular de
su facullad deniro de cualquier maleria de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ela se derivase perjuicio
notorio para la Compariia, podra calificarse comao falta muy grave,

g} Simular la presencia de otro trebajador, firmando o
fichando por él.

h} Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

i) La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo grave de
accidenie o averia, podra calificarse como muy grave,

j} Realizar, sin ¢! gporiunc permiso, trabajos particulares
duranic la _]ornada, asi como emplear heramicntas o Gtiles de la
Compafila para uso propio.

k) La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad,
aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacion escrita.

An. 75.  Faltas muy graves.-Se considerarin faltas muy graves
las acciones u omisiones, tales como:

a) Mais de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en un periodo de seis meses 0 veinte durante el aho.

by E! fraude, desiealiad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas v el hurto o robo, tanto a la Compaiia como a sus
trabajadores o en cualquier otra persona dentro de las dependencias
de «Alcudiaw, o durante et trabajo en cualquier otro lugar.

¢) Bacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en primeras materias, Gliles, herramientas, maquinaria, apara-
105, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Compania.

d} La condena por delito de robo, hurte o malversacién
cometidos fuera de fa Compafia, o por cualquier otra clase de
hechos que pudicran implicar para ¢sta desconfianza respecio a su
autor y. en 1odo caso, las de duracion superior a seis ahios dictadas
por los Tribunales de Justicia.

¢} La embnagues habitual o toxicomania.

£} Violar el secreio de la correspondencia o documentos
reservados de la Comapania o de los Sindicatgs o revelar a
elementos extranos a la misma datos de reserva obligada.

g) Malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto ¥ consideracidm a JOs superniores, companernes o
subordinados, y sus familiares. .

h} Causar accidenie grave por negligencia o im

1)  Abandonar el trabajo en puesto de responsabi

1) La dlsmmuuon voluntania y continuada en el rend1m1ento
normal del rabajo, siempre gue no esté motivada por ¢l ejercicio
de derecho algune reconocido por la Ley.

k) Onginar frecuentes ripas y pendencms con los compafieros
de trabajo.

) La reincidencia en faita grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que s¢ cometa dentrp de los seis theses
stguientes de haberse producido la primera.

m) El abuso de autoridad por parte de los superiores serd
siempre considerado falta muy grave. El que los sufra podra
ponerlo directamente en conocimiento de la Direccidn,

dencna

Art. 76. Sanciones—Las sanciones miximas que podrd impo-
ner 1z Direccién en cada caso, atendiendo a la gravcda.d de la falia
cometida, serin las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién escrita ¢
suspensidn de empleo y sueldo hasta un dia.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos 2
guinee dias.

Por faltas muy graves: Desde suspension de empleo y sueldo de
dicciséis a cuarenta v cinco dias hasta rescision del contrato de
trabajo, en los supuestos en que ia falta se calificara en grade
maximoe.

Art. 77, Prescripeion.~La facultad disciplinaria de la Direccidn
prescribird, para las faltas leves, a los diez dias: para las faltas
praves, a los veinte dias, y para las muy graves, a los sesenta dias,
contados a partir de la fecha en que tuvo conocimiento de su
comision, ¥, en todo caso, 4 los seis meses de haberse cometdo.

TITULDO XIII
Salario

Art. 78. Salario buse-1. Los salaros base de referencia
anuales para cada nivel profesional son los que se sehalan en los
ancxos L, 11 v IIl, correspondientes, respectivamente, a los anos
1987, 1988 v 1985,

Dichos salarios scran plenamente aplicables en caso de ascenso
y de nuevas contrataciones, con la salvedad prevista en los articulos
34, 87 y 88.

Los salarios base sc igualarzn para 1odos los colectives por
niveles profesicnales al ! de enero de 1990,

Los salarios base individuales consccuencia de la homologaczon
de los cuatro ccleclivos integrantes de la fusion {(«Alcudian,
«Calatrava», «Monioron y «Paulam»), para los afos 1987, 1988 ¥
1989, son los que s5¢ indican en los anexos gue se adjuntan al acta
de la firma del Convenio.

2. Durante los aios 1987 y 1988, el salario base y antighcdad
por paﬁz ordinaria ¥ extraordinaria se obtendran dividiendo el
salano base y antigliedad individual del anexo del acta, por 15, para
el personal de ex «Alcudias, y por 16, para el personal de ex
«Calatravan, ex «Montorop ¥ ex «Paulam.

Para el personal que ascicnda o ¢l de nuevo ingreso, €l salario
base y antigiiedad por paga ordinaria y exwraordinana se obtendrdn
dividiendo e} salano de referencia de los anexos I, I, 111 IV, V o
VI, oscl resultante de o dispugsie en los articulos 35, 87 v §8§,
por 15.

3. A partir del I de encro de 1989, el safario base v antiguedad
por ordinaria ¥ extracrdinaria se oblendran dividiendo el
salano base v antigiedad individual del anexo al acta parg ese afo,
o el resuHante de Yo dispuesto en los articulos 36, 87 y 88, por 15,

Ant. 79. Complemento de antigiedad.-El complemento por
antigiiedad consistird en un aumento periddico por tiempo de
servicios prestados, consisienie en dos trienios ¥ quUinguUENios sin
limitaciones, cuyos valores de referecia anuales por niveles profe-
sionales en Jos afios 1987, [988 y 1989 son Jos que se seftalan en
los anexos IV, V y V1; para el | de enero de 1990, en el anexo X,

El complemento por antighbedad individual consecuencia de la
homologacion de los cuatro colectivos {«Alcudian, «Calatravans,
«Montoros v «Paular»), para los ados 1987, 1988 y 1989, son los
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uc s¢ indican en Jos anexos que se adjuntan al acta de 1a firma del
onvenio.

Art. 80. Caomplemenio de puesio de trabajo.

1. Taurnicidad-releves: El personal en régimen de trabajo a
turnos comop compensacion por el liempo empleado en el reievo y
en su aseo personal. asi como por el hecho de trabajar a turnos.
percibira el complemento sefialado en el anexo X.

2. Nocturmidad: El personal adscrito a turnos dec manana,
tarde v noche percibird un complemento, en la cuantia Que se
senala en el anexo X1, por noche trabajada.

An. Bl. Complemenio por trabgjos excepcionalcs.-Todos los
trabajos descrilps a continuacion, con salvedad de los comprends-
dos en el apariado 2, se consideraran excepcionales y solo para
aguellos casos en que lo requiera la seguridad, la produccién o la
necesaria buena marcha de la planta. Por ello, sélo podran ser
ordcnados por los Directores ¢ personas en quienes deleguen:

I. Llamadas a domicilio fuera de jornada: El rabajador gue
sea requerido por la Empresa fuera de) horario de trabgjo, y una vez
que haya abandonado ¢! Centro de trabajo, serda compensado con
un complemento equivalente al valor de dos horas extraordinarias.

2. Cambios de filtros de mangas y limpieza de silos: Se
establece una prima por este trabajo de 800 pesetas.

Limpieza en ¢l interior de recipientes: Se establece una
prima de 800 pesetas por hora de trabajo para la realizacidn de
limpicza v reparaciones en el interior de depédsitos que fuocionen
cerrados en marcha normal.

Los impories que s¢ senalan en los puntos 2 y 3 se revisardn en
el ano 1988 en el 115 por 100 del 1IPC previsio, y en el afio 1985,
en el 120 por 100 del IPC previsto,

4. Planta de Negro de Carbono: El personal a turno de la
Planta de Negro de Carbono percibird, ademds del plus de relevos,
el imporie equivalente a media hora extraordinaria por e} tiempo
empleado en la ducha para su aseo personal.

5. Planta de ACN-ACH: El personal que preste servicios ¢n las
unidades de produccidn y laboratorios de {as plantas de ACN-ACH
y MMA vy Energias de las dos anteriores, ¥ que proste Sus servicios
en réFimen de turmos continuados, dispondra de diez minutos, una
vez timalizada sy Jornada, para cumplir con lo dispuesio en el
articuio 138, 8. de la Ordenanza de Sepuridad e Higiene en el
Trahajo.

Dicho tiempo serd compensado, a eleccién del rabajador. como
valor equivalente a horas extracrdinarias, segin tabla anexo VIl o
como dias de descanso por el mismo tiempo schialado en e} articulo
138, 8. citado. En el supuesto de que se elijan dias de descanso
compensatorio, no podrin acumularse a los ciclos de vacaciones.

_ Arl. B2, Horas extraordinarias~El valor de las horas extraor-
dinarias serd el que para cada nivel profesional se indica en el
anexo. V1L

An. B3. Complemenios de vencimiemo pericdico superior af
mes.~1. Durante 1987 y 1988, los complementos de vencimiento
periddico supenior @l mes, para cada colectivo, son Jos gue se
indican a continuacion con los periodos de devengo y vencimientos
nue s¢ sehalan:

a) Ex «Alcudian:

Paga de mayo: Se devenga desde el 1 de mave al 30 de abnl.

Pzga de julio: Se devenga desde el ! de julio al 30 de junio.

Paga de diciembre; Se devenga desde el 1 de enero al 31 de
diciembre.

b} Ex «Calalravam:

Paga de marze: Se devenga desde el 15 de marzo al 14 de marzo.

Paga de junio: Se devenga desde el 15 de junio al 14 de junic.

Papa de septiembre: Se devenga desde el 15 de septiembre al 14
de septiembre.

Paga de diciembre: Se devenga desde el 15 de diciembre al 14
de diciembre,

cy Ex «Montoro»:

Paga de marzo: Se devenga desde el 1 de abri al 31 de marzo.

Paga de julio: S¢ devenpa desde el 1 de julio al 30 de junio.

Papa de septiembre: Sc devenga desde ¢l | de octubre al 30 de
septiembre.

Paga de dicicmbre: Se devenga desde el 1 de cnero al 31 de
diciembre,

d) Ex «Pauiarm;

Paga de marzo: Se devenga desde el 1 de julio al 31 de diciembre
del aho inmediatamente anterior.

Paga de julio: Se devenga desde el } de enero al 30 de junio.

Paga de octubre: Se devenga desde el 1 de enero al 30 de punio.

Papa de diciembre: $e¢ devenga desde el 1 de julio al 31 de
diciembre.

2. E) personal que ingrese o cese en el transcurso del ang
percibira la pane proporcional corﬁ:sfpondieme a las gratificaciones
extraordinarias, computindose la fraccion de mes como mes
completo. .

3. Dwramie el ano 1989, todo el personal percibird tres
grauficaciones extraordinarias, con ¢f sipuiente devengo:

Paga de marro: Se devenga desde el 1 de abril al 31 de marzo.

Paga de julio: Se devenga desde el t de enero al 30 de junio.

Paga de diciembre: S¢ devenga desde el 1 de julio al 31 de
diciembre.

4. A panir del afio 1990, 10do el personal percibira tres
gratificaciones extraordinarias, con Jos siguientes periodos de
devengo:

Paga de marzo: Se devenga desde ¢l 1 de octubre al 31 de marzo.

Paga de julio: Se devenga desde ¢l | de enero al 30 de junio.

Paga de diciembre; S devenga desde el 1 de julio al 31 de
diciembre,

5. En el Convenio mimero 2 y sucesivos se dispondrd de las
cantidades necesarias para que, los trabajadores que se jubilen por
la causa prevista en el articulo 34 y gue no se hayan visto afectados
por la homologacion, practiquen su liquidacion ¢onforme a los
devengos establecidos en el punto | de este aniculo.

Ari. B4, Cliusula de revision salarial~En £} caso de que ¢l
indice de precios al consumo (1PC), estabiecide por el TNE,
registrara, al 31 de diciembre de 1987 un incremento superior al
5 por 100, respecto al IPC al 31 de diciembre de 1986, se efectuard
una revision salanial, tan pronto se censtale oficizimente dicha
circunstancia. ¢n ¢l exceso sobre la cifra indicada.

Tal incremento se ahonard con efecios de | de encro de 1987,
v para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salatios o
tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados para 1987,

Para 1988 y 1989, la revistén se¢ realizard 1eniendo en cuenta
que las revisiones salariales seran el 115 por 100 del 1PC ¥ 120 por
100 del §PC, respectivamente.

Art. 85. Pago de salarios.~El pago de salario se realizara por
meses vencidos.

Art. 86. Anyicipos.—El personal afectado por el presente Con-
verio podra solicitar anticipos de hasta el 20 por 100 del salario
liquido anual, con un pericdo maximo de devolucidn de un ano;
efectudndose el descuenio correspondiente z través de Ia némina
mcnsual o de pagas extraordinanas.

La Empresa deberz atender estas solicitedes sin que tenga gue
mediar justificacion alguna.

No podra solicitarse un nuevo anticipo hasiz que no se hubieran
liquidado los anteriores, excepio el préstamo de vivienda,

Art. 87.  Regimen econdmico de los contratos en prdcticas.—Los
contratos en practicas, regulados en el anticulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores, que pudieran celebrarse durante la vigencia del
presente Convenia, estardn sometidos al siguienie régimen econd-
mico:

A) Los trabajadores contratados en pricticas ue poseveran
experiencia en el momento de su contratacién tendrin un salaric
injcial del 72 por 100 del nivel salarial de referencia para el nivel
profesional donde se encuadre ¢l trabajador contratado.

Semestralmente, en caso de prarroga, se incrementara el salario
en un 20 por 100, hasia alcanzar el nivel salarial de referencia para
el nivel profesional del trabajador contratado.

B} Loswrabajadores contratados en practicas que no poseyeran
experiencia en el momento de la contratacién, tendrin un salario
inicial del 34 por 100 del nivel salarial de reterencia para ¢l nivel
profesional en gque se encuadre el trabajador contratado.

Scmestralmente, en caso de prorroga, se incrementard el salario
en un 20 por 100, hasta alcanzar el nivel salaral de referencia para
el nivel profesional del trabajador ¢ontratado.

Art. 88. Régimen erondmico de los contratos para la forma-
cidn.—Los contratos para la formacidn, regulados en el articulo 11
del Eslatuto de los Trabajadores, que pudieran celebrarse durante
la vigencia del presente Convenio, estardn sometidos al sigmente
TEEIMEn economico:

1.° Inicialmenite, &l salario serd el 54 por 100 del nivel salarial
de referencia para el nivel profesional en el que se encuadre al
trabajador contratado.

2.7 Semestralmente, en caso de prérroga, se incrementari o
salario en un 10 por 00, hasta alcanzar el nivel salarmal de
referencia del nivel profesional en el que se encuadre al trabajador
contratado,
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TITULD X1V

Comisién de Seguimiento e Interpretacién

Art 89. Comisicn de Seguimiento ¢ Interpretacion -Duranie
la vigencia del presente Convenio actuard una Comisién de
Seguimiento e Inmerpretacion, que, sin perjuicio de las atribuciones
gu¢ en cuestion de vigilancia tienen los Comités de Empresa,
wendrd por funciones:

a} Vigilancia del cumplimiento de le pactado.

b} Actuar como drgano de interpretacion, arbitraje y concilia-
cidn. sin perjuicio de la posibilidad de la reclamacion ante la
Jurisdiccién administrativa y contenciosa previstas en Ia legislacion
vigenie,

g]E.rt caso de duda, Iz Comision elevard consulta a la Autoridad
laboral compeienie.

¢} Por los traba ‘;adOres, la Comisién estard compuesta por un
maximo de siete Vocales, elegidos de entre los %rmantes del
piesente Convenio. Los representantes de la Empresa serdn de su
lihre eleccidn, sin gque en mingin caso puedan exceder en NAMeEro
a la representacién social.

Por acuerdo de ambas partes, se podrd nombrar un Presidente
cntre las personas idoneas, bien de lz Empresa o ajenas a la misma;
asimismo se nombrara un Secretacio, debiendo recaer ef nombra-
miento et un tabajador de la Empresa.

d) La Comisidn se reunird:

I. En sesion ordinana, una verz al frimeste,
2. En sesidn extraordinaria, a pelicion de cualquiera de las
paries firmantes del Convenio.
&) Los acuerdos de la Comisidn de Seguimienio e Interpreta-
CI0N $& LOMAran poi mayoria simp}c.
f) La Comisidén se reunird en la localidad donde radigue el
(Cl‘ c}nﬁ;n de trabajo que plantee la problematica indicada en ef orden
e} dia

TITULD XV
Comistén Paritaria de Informacion y Seguimiento

Arnt. W) Comisidn Paritaria de Informacion y Segnimiento.—Se
vonstituira una Comision Paritaria de Informacion y Seguimiento,
compuests por 14 Vocales, siete por la Direccién de la Empresa,
emtre el personal directivo o responsable de las distintas dreas, ¥
siete por los Sindicatos con derccho a participacién. La Comision
designard, ademids, 8 un Secretarfo, sin voz ot voto entre ¢l
personal de la propia Empresa.

La representacion sindical se estableoerd proporcionatmente al
niamero de Delegados de personal y miembros de los Comités de
Empresa.

Art. 91, Vorales—Serdn sus funciones

L. Asistir a las reuniones y participar en los debales, expo-
nicndo su opinion y formulande las propuesias que estimen
periinentes. N

2. Proponer a la Comisién la inclusién de puntos en el ordzn
del dia

3. Solicitar y recibir la infonmacién y documentacién que
estimen necesaria para ef cumplimiento de Ias funciones asignadas.

Art. 92, Secretqrio.-Seran sus funciones:

1. Levantar actas de las reuniones gue se celebren y remitirlas
a cada uno de los miembros

2. Efecwuar las pportunas notificaciones y cifaciones

3. Lievar el hibro correspondicnit de actas,

4. Cualquier funcidn intrinseca a su condicidn de Secretario,

Art. 93, Funciones.-Las funcioncs generales de esta Comision
serdn las siguientes:
a) Eswudio de;

- Los pianes de cardcter industrial, econdmico vy financiero que
afecren a la politica laborzl de las Empresas.

- La politica de empleo y las relaciones mdustriales del
conjunto de la Empresa.

b) Emmur mformes y elaborar propuestas selativas a los puntos
enumerados en ¢l apartado anterior, asi como a la estrategia de la
organizacion del trabajo de la Empresa, de las que se recibird
respuesta cn un Hempo razonabice,

¢} Anditsis y discusidn en orden a comseguir acuerdos &n
maicras de organizacion del trabajo, de las relaciones laborales y
dei empleo, contratacion de personal, salud e higienc de los
irabajadores ¥ de la formacion profestonal, asi como la adopcidn,
en su ¢aso, de las medidas correcloras Que 5¢ estimen conveniceles
para el mejor cumphmento de Jos fimes propuestos.

Art. 94, Renniones-la Comisién se reunird, al menos, una
vez cada tres mneses, v, en sesién extraordinana, cuando lo soliciten
la mitad d¢ sus micmbros,

La convocatoria la hari ¢t Secretario, mediante notificacion
escritz a los Vocales con diez dias de antelacion en las sesiones
ordinanas, adjuntindoles et orden del dia con 14 decumentacion
correspondiente.

La notificacion de las sesiones extraordinanas se efectuard con
la antelacién gue sea posible en cada caso.

AL 95. Ages-Se levantard el acta er cada reunion. Las
propucstas serin cgjecutivas si se aprueban por mayoria de la
Comisiomn.

Art 96.  Subcomisiones.-La Comisidon podrad nombrar, cuando
lo estime convenienie, Subcomisiones de¢ trabaje pam emas
concretos, a las gue ambas partes podran INCOTPOTAr expertas.

Art. 9T Medios-Para o desarrollo de sus funciones, la
Comisién contard con los medios necesarios, entre Ios que estardn;

. — Un pontavoz de cada parie, que s¢ encargard de la prepara-
cidn de la reunion, la coordinacion entre partes, la gjecucion y
seguimiento practico de los acucrdos entre reuniones. Dispondran
esios portavoces del liempo necesario.

— Una Secretania, con los medios humanos y matcriales necesa-
rias, para ef trabayo administrativo de la Comision,
— LIn presupuesto para estudios, documentacion, informes, efc,
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ANEXO IV
ANTIGUEDAD TIPO 1987
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Niveles Itn;;:;r;e qmgﬁr::io Niveles “Base ux:mo
3 64,570 129.140 7 '
2 64570 | 139140 : 3 13
5 64.570 129.140 ;- 542 950
6 64.130 128.260 8 514 950
g ﬁég% 1(8}5_322 9 485 830
9 44393 | 88786 10 457 800
10 36.331 72.662
Los valores de Jas horas extraordinanas que han side calculados
en comnputo global y anual con el resto de los conceptos econdmicos
ANEXO ¥V y apiggndoseles un ing;cmemo c?;]hm pord _i{)l')_sobrf_ﬁ el }saiano
3 actedo gue corresponderia a cada hora ordinaria, serdn los que
ANTIGUEDAD TIPO 1988 g uran en csta tab?:, por lo que st alguna d:f[poswt(m incidiese
sobre los mismos, seria de aphcacion el articulo 4.° del presente
Niveles IEE&T q:g“qu’m‘ew Convento Colectivo. )
1 97.136 1%94.272
Dl pt | ae
4 67.540 | 135.080 ANEXO VI
5 67.540 135.080 SUELDOS BASE 1-1-90
6 67.080 134.160
7 53,454 106.908
8 46.435 92,87 Nivees Sueldn
b | e | AR
i . 1 1.144.770
2 2.584. 519
- 3 2.457.045
ANEXQO VI ‘; %flig{g)é%é
ANTIGUEDAD TIPO 1989 6 2.199.828
R
Niveles | (R | quinduenio 5 | 1997230
{4 1.771.430
! 100.633 201.266
2 §2.70% 165.410
N
5 §9577 | 139544 ANEXO IX
6 69,495 138.990 ANTIGUEDAD 1-1-50
7 55.378 118.756
e I
10 39370 | 78740 Nivees | fmEome | dmeone
1 100.633 201.266
ANERO v ;| Bl | ek
HORAS EXTRAORDINARIAS 2 69.972 133,944
d| g | e
) Val . .
Niveles Base unitario 7 §5378 | 110756
L | g e
3 628 1.100 \ -
i 400 1.050 11 39.370 78.740
ANEXO X
TURNICIDAD Y RELEVOS
1987 1988 1989 3i-12.89
Ex Empresa Ex categnrin ¢ pivel
Anpaf Mes Anunt Mes Anusal Mes Anual Mex

Ex Calatrava San-
tander ........... Todos

............ 192.000 16,000 192.00¢ 16.000 192.000 16.000 142.000 16.000
Ex Calatrava Pliano.

Tgona. .......... Todos ............ 106.032 8.836 119.676 9973 137.304 [1.442 192000 16.000
Ex Alcudia ........ Contramaestres .| 148.344 12.362 163.932 13.661 183.1%6 15.263 192,000 16.000
Of 1.* Analistas ..| 140.352 FL.696 155.580 12.965 174.492 14.541 192.000 16.600

Resto ............. 135,120 11.260 150.096 12,508 168816 14.068 192.00¢ 16.000

Ex Montoro ....... Todas ... . .. ... 112268 9358 126.216 10.518 144.084 12.007 192.00¢ 16,000
Ex Pauvlar .. ... .... T8 180.936 15678 192.000 16.000 192.000 16,000 192.000 16.000

9 192.G660 16.000 1$2.000 16.000 192.000 16.000 162,600 16.000
10712 ... 19G.932 15911 152.000 16.000 152.000 16.000 192.000 16.000
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ANEXO XI
PLUS DE NOCTURNIDAD
Antigus Empress 1 vom 1953 1989 | 311289
Ex Calatrava Santander| 920 90 920 920
Ex (alatrava Pllano
O . ...o..... 744 807 382 920
Ex Alcudia . .. ........ 568 613 692 920
Ex Montoro ........... 503 555 621 920
Ex Paular ............. 760 8§24 900 920
27504 RESOLUCION de ! de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por lu que se dispone lg
publicacion del Convenic Colectivo para el Personal

Laboral del Servicip Nacional de Productos Agrarios
{revision afo 1987).

Visio el texio del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
del Servicio Nacional de Productos Agrarios (revisién afio 1987),
que fue suscrito con fecha 20 de octubre de 1537, de una parte
miembros del Comité de Empresa del citado QOrganismo en
representacion dei colectivo laboral afectado y de otra por represen-
tantes del Servicio Nacional de Productos Agrarios, en representa-
cién de fa Administracidn, al que s¢ acompana informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y de
Administraciones Pablicas (Comision Ejecutiva de la Comsidn
Interministenal de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto
en la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1987, y de conformidad con 1o dispuesto cn el
articulo 90, apanados 2 ¥73, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de
22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenivs Colectivos de
Trebaja,

Esta Direccidn Genersl acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente registro de cste Centro directivo, con
notificacidon a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la
misma del cbligado cumplimiento de la Ley 21/1986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

E Sggundo.—Disponcr su publicacién en el «Boletin Oficial dcl
stado»,

Madrid, ! de diciembre de 19837.-El Diirector general, Carlos
Navarro Lopez.

REVISION PARA 1987 DEL CONVENIO COLECTIVO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE PRODUCTOS AGRA-
RIOS Y SU PERSONAL LABORAL

Art. 3.° Ambito personal -El presente Convenio regulara las
relaciones de trabajo entre e SENPA vy el personal que presia sus
servicios en dicho Organismo, con caricter juridico laboral. Asi-
mismg, gueda incluido €] personal laboral perignccicnte a la
plantilia de informatica, que anteriormente estaba acogido al
Convenio del Ministerio de Agricultura, Pesca vy Alimentacién ¥
sus Organismos Autdénomoes, Por ultimo, queda incluida en catego-
ria 2 extinguir una mecanografa COES-CAT, de conformidad con
lo establecido por acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de junio
de 1582. Todo este personal se¢ encuentra incluido en el apar-
tado D) del articulo 79 y articulo 83 de la Ley de Entidades
Estatales Autdnomas de 26 de diciembre de 1958,

Arl. 4°bis. Realizada la adaptacién del articulado del Cotive-
nio para 1986, asi como efectuada la revision a efectos economicos
del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.5,
parrafo segundo, ésta entrard er vigor con efectos de 1 de encro de
1987 v hasta ¢! dia 3! de diciembre de 1987,

At 8.° El persanal laboral que presta sus servicios en el
SENPA sc integrara, tras la inclusion de este Convenio del personal
perteneciznte a la plantilla de Informdtica, de acuerdo a las
siguientes categorias profesionales:

Niveles Categeria profesional

Niveles . Categoris profesional

1 Aunalista de Sisicinas.
1I Analista Programador.

nI Programador de Aplicaciones.
Maestro de Taller.
Jefe de Tréfico.

v Operador de Ordenador,
Operador de Terminal

Jefe de equipo CAT.
Conductor Central CAT.
Conduetor Delegacion CAT.
Maquinista primera SENPA.
Conductor SENPA,

Oficial primera CAT.

v Auxiliar Informdtica.

Maguinisia de segunda.

Inspector Vigilante de Obras.

Encargado general de Bodega

Capataz de Bodega.

Oficial segunda CAT.

Almacenero SENPA.

Auxiliar Gabinete Télex.

Ayxiliar Laboratorio SENPA.

Auxiliar Reprografia SENPA.

Auxiliar Servicios SENFA,

Especialistas Mantenimiento SENPA

Maquinista de tercera SENPA.

Telefonista Oficinas y Despachos {a extinguir).

Oﬁm;d) oficios varios oficinas y despachos (a extin-
guir),

(iuarda CAT,

Mecanégrafa COES/CAT (a extinguir).

VIl Mozo de taller CAT.

Engrasador CAT.

Ordenanza SENPA,

Pe6n especizlizada.

Maozo oficinas ¥ despachos {a extinguir).
Oficial primera CCEV (a extinguir).
PeGn especializado CCEV (a extinguir).

Peén SENPA.

Peon CCEY (a extinguir).

Repasadora de Sacos (a extinguir).

Vigilante SENPA.

Vigilante oficinas y despachos (a extinguir).
Limpiadora de oficinas y despachos (a extinguir).
Limpmadora CAT,

Limpiadora Grznada (a extinguir).

VIIl

Art. 5.° El contenido especifico de cada una de las categorias
laborales a guc se refiere ¢l articulo anterior, vendrin definidas por:

a) Para el personal acogido al Convenio del Personal Laboral
del SENPA para 1984, las que se contienen cr el citado Convenig
Colegg;o, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 8 de abril
de 1 .

b} Para el personal de categorias procedentes del Servicio de
Transportes en €] Orpanismo, se estara a las definiciones conteni-
das en la Orderanza Laboral de Empresas de Transportes, apro-
badagpor Orden del Ministerio de Trabajo de fecha 20 de marzo
de 1971.

¢) Para el personal perteneciente a la plantilla de Informdtica,
se estard a las siguientes definiciones:

L™ Anglista: Las funciones que definen esta categoria son las
siguientes:
Analizar y disedar aplicaciones,
Apovar g los programadores.
Estudiar vy analizar el sistema existente.
Preparar y mantener documentacién de las aplicaciones.
Optimizar os tratamientos.
Analizar y evaluar los cambios pedidos a la aplicacidn.
Presentar y justificar la aplicacidn,

2" Amnalista Programador: Las funciones que definen esta
categoria son las sigulentes:

Hacer el disefio detallado de la aplicacion.

Preparar y mantener la documentacidn.

Preparar y mantener el manual de! usuario.

Entrenar a los usuvarios de las nugvas aplicaciones.

Preparar la logica del programa wuilizando organigramas, tablas
de decisidn y otras 1écnicas.

Preparar jucgos en ensayo.

Documeniar el programa. o

Preparar retinas estandard a nivel de aplicacién. ] ]

En su caso, confeccidn de programas, asi como su optimacion.
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