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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

- MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESQLUCION de 23 de noviembre de 1957, de la
Direccion General de Personal y Servicios, sobre
emplazamiento e doda FEvelia Lucia San Juan
Aguado y demds interesados, a efectos del recurso
contencioso-administrativo mimero 1.229/1987, inter-
puesto por dofa Marta Jesiis Cortina Liosa, contra la
Orden de 30 de abril de 1986, que elevo a definitivos
los nombramientos del concurse de traslados de edi-
cacidn especial convocados por Orden de 24 de octubre
de 1985 («Boletin Oficial del Estados de 12 de
noviembre).

27280

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencioso-
Administrauvo de la Audiencia Terntorial de Oviedo, se pone en
conocimiento de la Profesora de EGB dofia Evelia Lucia San Juan
Aguado y demds interesados que pacticiparon en el concurso de
traslados de educacion especial resuelto definitivamente por Orden
de 30 de abril de 1986 {«Boletin Oficial del Mimsterio de
Educacidn y Clencia» de 12 de junio), la interposicién del recurso
contencioso-administrativo nimero 1.229/1987, promovide por
dona Mariz Jesis Cortina Llosa ¢on oumero de Registro de
Personal A43EC83291, contra la adjudicacidn de las umidades de
educacion especial anunciadas en el Coic%() _publico «Parque
Infantil» y Colegio publico «El Fontdnn, de Oviedo. )

Lo que se hace publico a fin de que aquellos que hubieran side

en el expediente puedan comparecer, si asi lo desean, ante 12

de lo Contencioso-Administrative del entado Tribunal, en €l

- piazo de diez dias, en los autos que se siguen sobre el refendo
TeCUrso. :

Madrid, 23 de noviembre de 1987.-El Director general, Gon-
zalo Junoy Garcia de Viedma.

- MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 20 de noviembre de 1987 por la gue se
convoca COncurse para ia provision de puestos de
trabajo en la Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracion Local.

27281

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad Nacicnal de
Prevision de la Administracion Local, dotados presupuestaria-
mente, cuya provisidn se estima conveniente en atencidn a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio para las Administracienes Publicas, de acuerdo
con lo djsg)uesto en el articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto;
articulo 8° del Rea! Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre
g«Boletin Oficial del Estadon de 16 de enero de 1986), y articu-
0 9.% 2 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previo
dictamen de fa Comisién Superior de Personal v la aprobacién de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a gue se
refiere et articulo 6.°,4 del citado Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en amexos I y II de esta Orden, con arreglo a las
sigwentes bases:

Primera -1. Podrdn tomar parte en ¢l presente concurso los
funcionarjos de carrera de la Administracién Civil del Estado y de
1a Administracion de la Seguridad Social asi como los funciondrios

de la Mutovalidad Nacional de Previsidn de la Administracion
Local pertenscientes a los grupos A, B, C, D v E a que hace alusidn
¢l articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepeion del
personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomu-
nicaciones ¥ de Instituciones Penitencianas.

2. Podrin solicitarse cuanias vacanics se incluyer en fas
anexos [ y I1 de esta Orden, siempre que rednan los requisifos
cstablecidos en el mismo y no excedan, en mas o menos, dos
niveles al del grado personal consolidado o a! del nivel desempe-
Bado el 31 de diciembre de 1986, debiendo concursar obligatoria-
mente aquetlos funcionarios que se encuentren desempenando con
carfcter provisional puestos de trabajo del nivel exipdao.

Segunda.—l. Podrin participar en esta convocatoria 1os fun-
cionarios comprendidos en la base Prumera gue 5¢ encueniren en
sifuacidon de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comuaidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la
situacién de suspenso, excedentes voluntarios, y los que se hallen
comprendidos en la situacién que se contempla en la disposicién
gansimria segunda, apartado 2, parrafo 2, de la Ley 3071984, de 2

€ 4gosto,

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comumidades Autdnomas sélo podran tomar parte en el
concurso, si, &l término del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde su trasiado a través de los procedi-
mientos establecidos en los Reales Decretos 1778/1983, de 22 de
Junio 3' 336/1984, de 8 de febrero y articulo 2.° del Real Decreto
680/1986, de 7 de marzo.

‘Tercera.-La valoracién de los méritos para fa adjudicacién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos preferentes:

Los méritos preferentes serin valorados aun cuando no figuren
detallados en ¢l anexo correspondiente en los trmino siguientes:

1.1 Valoracidon del trabajo desarrollado (anexos I y I}

L.L.1. Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, hasta un miximo de tres
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por desempeiio d¢ un puesto de trabajo superior en dos niveles
al del puesto que se concursa: Tres puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en un nivel al
del puesto que se concursa: 2,5 puntos.

Por desempedo de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se concursa: Dos puntos.

Por desemperio de un puesto de trabajo infertor en un nivel al
del pucsto que se concursa: 1,5 puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles
al del puesto que se concursa: Un punto.

i.1.2  Por tener ¢xperiencia en la misma 4drea de trabajo que la
del puesto que se solicita: Hasta ue méiximo de cinco puntos, y de
acuerdo con los criterios, excluyentes entre si, siguientes:

Por el desempedio actual de un puesto de trabajo superior en
uno o dos niveles o de igual nivel v de idéntico contenido a los del
puesto que se solicita: Cinco puntos.

Por ¢] desempefio actual de un puesto de trabajo inferior en uno
0 dos niveles de idéntico contenido a las del puesto que se solicita;
Cuatro puntos.

Por el desempefio actual de un puesto de trabajo superior en
uno 0 dos neveles, igual nivel ¢ inferior en uno o dos aiveles, en
una Unidad con funciones iguales a Ias de 1a Unidad del puesio que
se solicita: Tres puntos.

Por haber desempefiado ininterrempidamente durante dos o
ma4s aios de trabajo de idéntico contenido al que se solicita: Dos
puntos,

Por haber desempetiado durante un periodo comprendide entre
uno y dos afios un pugsto de trabajo de idéntico contenido al que
se solicita; Un punto.

1.2 Cursos de formacidn y perfeccionamiento. (Anexos I y
II).-Por la superacion de cursos de formacién y perfeccionamicnto
que tengan relacion directa con las actividades a desarrcllar en el
puesto de trabajo que se solicite, convocados por cualquiér Centro
Oficial de Formacién de Funcionarios en los que se haya expedido
diploma y ceritficacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento: 0,3 puntos por cada curso hasta un maximo
de dos puntos. ’
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. L3 Titolaciones académicas. (Anexos 1 y II).-Por poseer
titulacidn/es académica/s relevantes para ¢l desempenio del puesto
da wabaja, segun se especifica: Dos puntos.

A efectos de equivalencia de titulacidn sélo se admitirdn las
establecidas por ¢l Ministerio de Educacidn y Ciencia con cardcter
general vy viiidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacién
de la titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia
y el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

1.4  Antigiedad. (Anexos [ y I).-S¢ valorard a razén de 0,10
puntos por anos completos de servicios, hasta un miximo de tres
puntos, .

A estos efectos se computardn los servicios prestados con
caricter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decrete 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de
26 de diciembre. No se computardn, a efectos. de anrigiiedad,
servicios que hayan sido prestados simuitingamente a otros igual-
mente alegados.

Los méritos y circunstancias que s¢ invoquen deberdn referirse
a la finalizacion del plaze de presantacion de instancias & que hace
mencién ia base sexta de la presente coavocatoria.

2. Méritos no preferentes:

La valoracidn mdxima parcial por cada uno de los méritos que
s¢ expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la
columnna «Meéritos no preferentes. Puntuacidn maximan, it que en
Ringin caso su valor total por puesto de trabajo pueda ser superior
a 10 puntos. )

Los méritos alegados por los concursantes en el anexo IV, serdn
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificacio-
nes, justificantes o cualquier otro medio: Curses, diplornas, publi-
cacrones, cstudios, trabajos, etc.

Cuarta-]1, Los méritos preferentes deberdn ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo Il a
esta Orden, que deberd ser expedide por el Subdirector general
competente en materia de personal de los Departamentos Ministe-
nales o el Secretario general o similar de Orpanismos auténomos,
si s¢ trata de funcionarios destinados cn Servicios Centrales y por
los Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los Servicics Periféricos de ambita regional o provincial, respecti-
vamentg, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 216971584, de 28 de noviembre («Boictin Oficial del
Estado» de 7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa cuvos certificados serdn
cxpedidos, ¢n todo caso, por € Subdirector general de Personal
Civil del Departamento.

2. Respecto del personal destinado en Comunidades Autono-
mas. dicha certificacion deberi ser expedida por la Direccion
General de la Funcidén Puablica u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamenio correspondicnte, en el caso de funcio-
narios de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

3. La certificacion, serd expedida por la Direccion General de
13 Funcion Pablica de la Secretaria de Estado para las Administra-
ciones Pablicas a los funcionarios que se ¢ncuentren en la situacién
administrativa de cxcedencia voluntaria.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafarin a su solicitud documentacién acreditativa de la
terminacidn del periodo de suspensién.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se
apuncian para una misma localidad dos cdnyuges funcionarios,
aunque pertenezcan a distintes Cuerpos o Escalas, podrdn condi-
cionar sy peticidn, al hecho de coincidir la adguisicion de destino
cn la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la
peticién efectuada por ambos conyuges. Los funcionarios que se
acopan a esta peticion condicional deberdn acompahar 2 su instan-
cia la peticidn del coényuge en la misma convocalona.

. Sexta-Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a [a Direccién General de la Mutualidad Nacional de

Prevision de la Administracién Local y ajustadas al modsto
publicado como anexo V/! de esta Orden, se presentarin, en ¢l
plazo de quince dias naturales a contar del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow, en el istro General de la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracion Local, calle Londres, 60, distrito
postal 28028 Madrid, o en las oficinas a que se reficre el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas dentro de 1as veinticuatro horas a partir de su
presentacién, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto reformada por la Ley 16471986, de 2 de diciembre.

Séptima.~1. El orden de prioridad para !a adjudicacion de las
plazas vendra dada por la puntuacién obtenida, segin el baremo de
la base tercera, sin peruicio de los derechos de preferencia
establecidos en ia legislacidn vigente y que deberan ser expresados
en la correspondiente solicttud, en el anexo V/2.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para
dirimirlo a la otorgada en los méntos alegados, por el orden
estabiecido en 1a base tercera, .

De persistir ¢ empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Puiblicas.

3. Quedardn excluidas todas aqueilas solicitudes de puestos de
trabajo incluidos €n el anexo [ que, de acuerdo con la valoracién
dc los correspondientes méritos, no alcancen la puntuacidon minima
de 10 puntos.

QOctava.-Los méritos serdn valorados por una Comision com-
puesta por e Subdirector general de Gestion Administrativa de la
Mutuahdad Naciona! de Prevision de ta Administracién Local,

uien la presidird y cuatro Voczales: Uno en representacion de la
g)ireccién General de la Funcidn Publica y tres representantes de
la propia Mutualidad correspondientes a cada una de las tres
Subdirecciones Generales, actuando como Secretario el de la
Subdireccién General de Gestidn Administrativa.

Novena.~l. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrin la consideracion de voluntanos.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Resolu-
cion de la Direccion General de la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracién Local en un plazo inferior a dos
meses desde et dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias v se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon,

. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.1 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre, el personal gque obtenga
destino a wravés de este concurso, no podrd participar en los
CONCUrsos que se convoquen en el plazo de dos anos a partir de su
toma de posesion.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de {res dias si radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en distinta localidad o comporta ¢l reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de poscsidn comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de las tres
dias siguientes a la publicacidn de la resolucidn del concurso asi
como et cambio de situacion administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolucién comporta el reingresa al servicio
active, el plazo dec toma de poscsion deberd contarsc desde su
publicacion.

Undécima.—-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Deparamentos ministeniales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o a 1a Direccion General de
la Funcidn Piblica, en et caso de los Cuerpos o Escalas dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podrdn scr impugnados de acuerdo con lo previsto ¢n la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de noviembre de 1987.-P. D. (Orden de 25 de mayo
de 1987), el Subsecretario, Juan Ignacio Molté Garcia.
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La provislon de estas vacantes ge restiza de acuerdo com la Oirsctiva T6/207/CZE, del Consejo de las Comunidades Europeas, achre la aplicar(dn del principio -
de igualdad de Ctrato entre hombres ¥ mu)eres en lo gue e refiere al access wl cmples, a Lla formacifn y a la promesidn profes,onal y a las condicipnss de tra-
ba)n, previdndons, expreasmente, la poaibilidad de proveerlos por personal de amoos srxos.

111 El nivel indicado tiene un carbctar de provizionalidad en cuanto que su amigopcifn inicial se encuentra pendiente de determinacifn por la Crmusidn Inter-

ministerial de fetribucicnes confcrme a 12 diapyesto en el articula trem al del Aewl Dacreto 4869/1987. de 3 de abril.

[2} A efectos de tilulacion Aradémica relevante sers de aplicacién para ¢l pueato in di3puesto ¢n 13 Disponacidn Tranaitoris Duintd de 1a Ley 30/84. de ? dm
Aprafr

ANEXO 1IiN1

(El certificado debe extenderse por el Jefe de la Unidad de Personal del Departamento, de la Delegacidn del Gobierno o, ¢n su caso, del
Organisma auténomo o Enite piiblico en el que preste sis servicios)

Don .
Cargo ....... . - reeivtatene .

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario cuyos datos se indican a continuacién retine
los méritos que se detallan: s

1. Daros del funcionario:

Apellidos ¥y nombre
Cuerpo o Escala ...
Documento pacional de identidad ...............

a) Situacién administrativa:

Servicio activo.
Servicios especiales.
Servicios en Comunidades Autdénomas,
Excedencia forzosa. Localidad iiltimo destino
Suspensidn de funciones: Localidad dltimo destino "
Disposicién transitoria segunda, 2, pammafo 2, Ley 3G/1984,
Otras situaciones .......

0]

AN

b} Deastino actual
1. Ministerio, Organismo y localidad

Concurso ] Libre designacidén
Fecha de toma de posesidn ........
Localidad dltimo desting en propiédad ...
Fecha de toma de posesidn ........

1.1 [ Definitivo

1.2 D Provisiopal

OC04 ¢

2, Comunidad Auténoma

O Transferido. Fecha
Traslado, Fecha
Libre designacion ... cemverersrnrssvsnssveans

(J Fuacicnario propio de la Comunidad Auténoma (no transferidos)
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-

a) Que en la actualidad ocupa un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino .

3. Comisién de servicios:

[ Ministerio y localidad
Comunidad Auténoma .
Fechz toma de posesidn ......

ANEXO HI/2

2 Mdritos preferentes que acredita (base tercera):

Especifiquese segin el caso:
[ Grado consolidado, en su caso, o U Nivel de complemento de destino al 3! de diciembre de 1986
a Habilitacién {Disposicion Transitoria cuarta del Real Decreto 2617/19835)

b) Daios referidos al Centro directivo, Subdireccién General de donde depende el puesto de trabajo desempefiado:

d)

e

— Direccidn General, Organismo o Delegacién de Gobierno .
~ Subdireccién General o Unidad asimilada

Puestos de trabajo:

~ Denaominacién
- Descripeidn suraria de la/s ta.rca/s reaiuadas

Ha realizado los siguientes cursos en algfin Centro Oficial de Formacién de Funcionarios relacionados con el puesto o pugstos
solicitados:

CURSO CENTRO OFICIAL
Estd en posesidon de (ttulo académico):
Tiempo de servicio efectivo en la Administracidn estatal o autonémica en el grupo... , hasta la fecha
de terminacién det plazo de preseatacién de solicitudes:
ATIOS «.ceverrereersrssesrassssisrinsns IVIESES .uoecrrrrrirnererenesirsrsssanans Dias

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en ¢l concurso de traslados convocadn por Orden del Mmlsteno

para las Administraciones Publicas, con fecha

El Jefe de la Unidad de Personal
(Lugar, fecha, firma y sello)
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ANEXO IV (1)

Apellidos
Nombre

Puestos de wrabajo solicitadoa

-—
Qrden de preferencta (2 | Namero orden convocatona

Mérilos o preferentes diegados sepin base toroera 2 (33

Especificacidn de cursos, dipiomas, publicaciones, etc. (4)

(1) El interesade podrd utilizar cuantas hojas szan necesarias pars la exacta enumeracidn de 10s ménios o preferentes.
(2} Debe seguirse ¢l mismo orden de preferencia que el expuesio en ¢l anexo ¥/2,

(3} Deben relacionarse de modo ordenade los méntos alegados para cada uno de los puestos solicitados

(4} Esta especificacion oo exime de la pertinente documentacidn, sin la coal po se procederd a su valoracisn.
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ANEXO V/1
Selicitud de participacién en el concurso para la provision de puesios de trabajo en el Ministerio para las Administraciones Publicas
convocado por Orden del Departamento de («Boletin Oficial del Estado»
MNimero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellide Nombre
Fecha de nacimiento NI . . Teléfono de contacto (cen prefijo)
Se acompata peticidn conyuge (base quinta):
Afo Mes Dia
st
vo
Domicilie (calle, ptaza y numers) Cod:go postal Damicilio {nacttn, proviacia, localidad)
SITUACION Y DESTINO
Situzcién administrative, actual: B
Activo D Servicio en Comunidades Autdnomas D LT Y S
El desting actual del funcionaria en servicio activo lo ocupa:
En propiedad D Con cardcler provisional D
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia - Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comisién d¢ servicios D
Ministerig, Organisme ¢ Autonomis Pryvincia Localidad
Denominacién del puesto de wrabajo gue ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Area de trabajo Cursos Titulos Antigdedad Tomat puntos
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ANEXO V/2

Destinos especificados por orden de preferencia (*)

de poimncia, | comvocsioa Puesto de irabajo Grupo | Nivel | CRECREN Localidad
(Fechn y firmay
(¥ En casmp 1o, dek utilizarse hojas weEn precisas,
ADMINISTRACION LOCAL 27288 0 o e ima e oitorea wetremse’ o ia

27282 RESOLUCION de 3 de noviembre de 1987, del

Ayuntamiento de Ausejo (La Rioja), referente a la
convocaloria para proveer una plaza de Alguacil de
servicios y cometidos muidtiples.

En el «Boletin Oficial de La Rigja» numero 123, de 13 de
octubre de 1987, se publican las bases que han de regir las pruebas
convocadas por estz Corporacion para la provision en propiedad,
por el sistema de oposicion libre, de una plaza de Aiguacil de
servicios y cometidos multiples, vacante en la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias
naturales, contades a partir del siguiente al de 12 publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estadow, advirtiéndose que los
sucesivos anuncios de la presente convocatotia se publicarin en el
«Boletin Oficial de La Rigja» y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Ausejo,

Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento vy efectos.

Ausejo, 3 de noviembre de 1987.-El Alcalde,

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1987 del
Ayuntamiento de Cambre (La Corunia), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Pecn Especia-
lizado-Conductor de vehiculos municipales de la plan-
tifla de personal laboral,

27283

El «Boletin Oficial de la Provincia de La Coruiian, de fecha 30
de octubre del presente afio. nimero 248, publica convocatonia de

oposicion libre para la provision temporal de una plaza de Pedn -

Especializado-Conductor de vehiculos municipales en régimen
laboral, incluida en la oferta publica de empleo para 1986.

Las instancias sc presentaran en ¢} plazo de veinte dias naturales
desde la aparicion de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Los sucesivos anuncios se publicardn en e «Boletin Oficlal» de
la provincia.

Cambre, 10 de noviembre de 1987.-El Alcalde.

convocaioria para proveer diez plazas de Educadores
de Medio Abierto.

El «Boletin Oficial de la Comumidad Autonoma de las islas
Baleares» nimeros 128 (de 13 de octubre de 1987} y 140 (de 10 de
noviembre de 1987) publica las bases del concurso-oposicion
convocado para cubrir 10 plazas de Educadores de Medio Abierto,
las cuales est4n dotadas con las retribuciones correspondientes al
nivel 2 de la tabla salarial del Convenio Colectivo de Empresa,

El plazo de admision de instancias serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadon. Los sucesivos anuncios relativos
a esta CONvocatoria se publicaran anicamente en el «Boletin Oficial
de 1a Comunidad Auténoma de las Islas Baleares».

Lo que se hace publico para generzl conocimiento.
Palma de Mallorca, 19 de naviembre de [987.-El Aicalde,
Ramén Aguild Munar,

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1987, del
Ayuniamiento de Torrelodones (Madrid), referente a
la convocataria para proveer dos plaias de Guardias
de la Policia Municipal.

27285

Nombre de la oposicidn: Oposicion para provisién de dos
plazas de Guardias de la Policia Municipal, de Administracién
Especial.

Corporacién que la convoca: Ayuntamiento de Torrelodones
{provincia de Madrid).

Clase y nimero de plazas: Dos plazas de Guardias de la Policia
Municipal, de Administracién Especiat, .

Publicacion de a convocatoria: «Boletin Oficial de la Comuni-
dad de Madrid» correspondiente al dia 13 de noviembre de 1987,
nimero 270.

En ei citado «Boletin» se publicacin los sucesivos anuncios
relativos a la prueba selectiva convocada.

Lo %ue se hace publico para general conocimiento. ]
En Tormrelodones a 23 de noviembre de 1987 ~El Alcalde, Mario
Mingo Zapatero.



