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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

- MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESQLUCION de 23 de noviembre de 1957, de la
Direccion General de Personal y Servicios, sobre
emplazamiento e doda FEvelia Lucia San Juan
Aguado y demds interesados, a efectos del recurso
contencioso-administrativo mimero 1.229/1987, inter-
puesto por dofa Marta Jesiis Cortina Liosa, contra la
Orden de 30 de abril de 1986, que elevo a definitivos
los nombramientos del concurse de traslados de edi-
cacidn especial convocados por Orden de 24 de octubre
de 1985 («Boletin Oficial del Estados de 12 de
noviembre).
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En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencioso-
Administrauvo de la Audiencia Terntorial de Oviedo, se pone en
conocimiento de la Profesora de EGB dofia Evelia Lucia San Juan
Aguado y demds interesados que pacticiparon en el concurso de
traslados de educacion especial resuelto definitivamente por Orden
de 30 de abril de 1986 {«Boletin Oficial del Mimsterio de
Educacidn y Clencia» de 12 de junio), la interposicién del recurso
contencioso-administrativo nimero 1.229/1987, promovide por
dona Mariz Jesis Cortina Llosa ¢on oumero de Registro de
Personal A43EC83291, contra la adjudicacidn de las umidades de
educacion especial anunciadas en el Coic%() _publico «Parque
Infantil» y Colegio publico «El Fontdnn, de Oviedo. )

Lo que se hace publico a fin de que aquellos que hubieran side

en el expediente puedan comparecer, si asi lo desean, ante 12

de lo Contencioso-Administrative del entado Tribunal, en €l

- piazo de diez dias, en los autos que se siguen sobre el refendo
TeCUrso. :

Madrid, 23 de noviembre de 1987.-El Director general, Gon-
zalo Junoy Garcia de Viedma.

- MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 20 de noviembre de 1987 por la gue se
convoca COncurse para ia provision de puestos de
trabajo en la Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracion Local.
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Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad Nacicnal de
Prevision de la Administracion Local, dotados presupuestaria-
mente, cuya provisidn se estima conveniente en atencidn a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio para las Administracienes Publicas, de acuerdo
con lo djsg)uesto en el articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto;
articulo 8° del Rea! Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre
g«Boletin Oficial del Estadon de 16 de enero de 1986), y articu-
0 9.% 2 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previo
dictamen de fa Comisién Superior de Personal v la aprobacién de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a gue se
refiere et articulo 6.°,4 del citado Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en amexos I y II de esta Orden, con arreglo a las
sigwentes bases:

Primera -1. Podrdn tomar parte en ¢l presente concurso los
funcionarjos de carrera de la Administracién Civil del Estado y de
1a Administracion de la Seguridad Social asi como los funciondrios

de la Mutovalidad Nacional de Previsidn de la Administracion
Local pertenscientes a los grupos A, B, C, D v E a que hace alusidn
¢l articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepeion del
personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomu-
nicaciones ¥ de Instituciones Penitencianas.

2. Podrin solicitarse cuanias vacanics se incluyer en fas
anexos [ y I1 de esta Orden, siempre que rednan los requisifos
cstablecidos en el mismo y no excedan, en mas o menos, dos
niveles al del grado personal consolidado o a! del nivel desempe-
Bado el 31 de diciembre de 1986, debiendo concursar obligatoria-
mente aquetlos funcionarios que se encuentren desempenando con
carfcter provisional puestos de trabajo del nivel exipdao.

Segunda.—l. Podrin participar en esta convocatoria 1os fun-
cionarios comprendidos en la base Prumera gue 5¢ encueniren en
sifuacidon de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comuaidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la
situacién de suspenso, excedentes voluntarios, y los que se hallen
comprendidos en la situacién que se contempla en la disposicién
gansimria segunda, apartado 2, parrafo 2, de la Ley 3071984, de 2

€ 4gosto,

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comumidades Autdnomas sélo podran tomar parte en el
concurso, si, &l término del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde su trasiado a través de los procedi-
mientos establecidos en los Reales Decretos 1778/1983, de 22 de
Junio 3' 336/1984, de 8 de febrero y articulo 2.° del Real Decreto
680/1986, de 7 de marzo.

‘Tercera.-La valoracién de los méritos para fa adjudicacién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos preferentes:

Los méritos preferentes serin valorados aun cuando no figuren
detallados en ¢l anexo correspondiente en los trmino siguientes:

1.1 Valoracidon del trabajo desarrollado (anexos I y I}

L.L.1. Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, hasta un miximo de tres
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por desempeiio d¢ un puesto de trabajo superior en dos niveles
al del puesto que se concursa: Tres puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en un nivel al
del puesto que se concursa: 2,5 puntos.

Por desempedo de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se concursa: Dos puntos.

Por desemperio de un puesto de trabajo infertor en un nivel al
del pucsto que se concursa: 1,5 puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles
al del puesto que se concursa: Un punto.

i.1.2  Por tener ¢xperiencia en la misma 4drea de trabajo que la
del puesto que se solicita: Hasta ue méiximo de cinco puntos, y de
acuerdo con los criterios, excluyentes entre si, siguientes:

Por el desempedio actual de un puesto de trabajo superior en
uno o dos niveles o de igual nivel v de idéntico contenido a los del
puesto que se solicita: Cinco puntos.

Por ¢] desempefio actual de un puesto de trabajo inferior en uno
0 dos niveles de idéntico contenido a las del puesto que se solicita;
Cuatro puntos.

Por el desempefio actual de un puesto de trabajo superior en
uno 0 dos neveles, igual nivel ¢ inferior en uno o dos aiveles, en
una Unidad con funciones iguales a Ias de 1a Unidad del puesio que
se solicita: Tres puntos.

Por haber desempefiado ininterrempidamente durante dos o
ma4s aios de trabajo de idéntico contenido al que se solicita: Dos
puntos,

Por haber desempetiado durante un periodo comprendide entre
uno y dos afios un pugsto de trabajo de idéntico contenido al que
se solicita; Un punto.

1.2 Cursos de formacidn y perfeccionamiento. (Anexos I y
II).-Por la superacion de cursos de formacién y perfeccionamicnto
que tengan relacion directa con las actividades a desarrcllar en el
puesto de trabajo que se solicite, convocados por cualquiér Centro
Oficial de Formacién de Funcionarios en los que se haya expedido
diploma y ceritficacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento: 0,3 puntos por cada curso hasta un maximo
de dos puntos. ’



