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RESOLUCION de 30 de noviembre de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, fpor la que se dispore la
publicacidn del Convenio Colectivo para ef personal
laborai del Miristerio de Relaciones con las Cortes y
de fa Secretaria del Gobierng.

27262

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del
Gobierne que fue suscrito con fecha 13 de noviembre de 1987, de
una parte, miembros del Comité de Empresa v Delegados del
Personal de las Entidades citadas en representacién det personal
laboral afectado. y de otra, por representantes del Ministerio de
Relaciones con las Cortes y Secretaria del Gobierno en representa-
¢ion de la Administracion al que se acomparna informe tavorable
emitido por los Ministerios de%conomia y Hacienda y Administra-
ciones Publicas (Cornisitin Ejecutiva de la Comisién Interministe~
mal de Retribuciones}), ¢en cumplimiente de lo previsto en la Ley
2171986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1987, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre re%stro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente registro de este Centro Directivo, con
notificacidn a la Comisidn Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
ejecucién de dicho Convenio Colechivo.

Segundo.~Disponer su publicacién en ¢! «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de noviembre de 1987.~El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

CONVENIQ COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAIL
DEL MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y
DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

CAPITULC PRIMERO

Ambito de aplicacidn

Articulo 1.° El presente Convenio establece y m%ul_a las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo del
personal laboral del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de
la Secretaria del Gobierno, afiiado al Reégimen General de la
Seguridad Social bajo los nimeros de tnscripeidn patronal,
28/84.775/84 y 28/040.070/86, cualquicra que sea la dependencia
en que presten servicios deniro del dmbito nacional.

Ar. 2.° El Convenio serd de mbito nacional, aplicandose sus
normas al personal & que afecta, cualquiera que sea la dependencia
a que s¢ encuentre adscrito.

Art, 3% 1. El contrato de trabajo se celebrard por escrito y
estaj‘lé basado en e} principio de garantia de estabilidad en el
empleo.

2. Se considerard come personal fijo 2 los trabajadores con
contrato por tiempo indefinido, que hubieran superado el periodo
de prueba exigido ¢n cada caso.

3. Son trabajadores interinos los contratados para sustituir a
trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo. La
duracién de su contrato serd, como maximo, el tiempo de ausencia
del sustituido.

Art 4° Este Convenio e pacta ¢on sujecion a lo establecido
en el Acuerde Marco para el personal laboral de ta Administracion
del Estado y sus Organismos Auténomos v de la Administracion de

Ja Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» nimero 33 de 7
de febrero de 1986).

Art. 5.° El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia
de su firma sin perjuicio de su publicacidn en e} «Boletin Oficial del
Estadow, surtiendo efectos econdmicos desde 1 de enero de 1987.
Su duracién serd de un afio a partir de dicha fecha, quedando
prorrogado por periodos anuales de no ser denunciado por cual-
quieta de las partes con upa anielacidn minima de un mes, sin
penuicio, en tal case, del aumento salarial que con efectos de 1 de
enero de cada afic fuera pactado de acuerdo con el porcentaje de
incrementa de 12 masa salarial que establezca la Ley de Presupues-
108 Generales del Estado.

CAPITULO II
Organizacion del wabsajo

Art. 6.° Conforme a la legislacién vigente, la organizacion del
trabajo es facultad exclusiva 31 ia Administracion y su aplicacion
practica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas
unidades orgdnicas de los dmbitos administrativos afectados por el
presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de los derechos y
facultades de audiencia e informacion reconocidos a los trabajado-
res en los articulos 40, 41 y 64.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO T
Provisién de vacantes, contratecion & ingreso

Am. 77 1. Elacceso 2 los puestos de trabajo se ajustard a las
normas gue en este capitulo se establecen, sin perjuicio de las
disposiciones de general aplicacion en la materia, de acuerdo con
la legislacidn vigente

2. El personal que haya de prestar servicios en el drea
restringida de la zona de alta segundad de la Presidencia del
Gobierno serd designado directamente por la Administracion,
previo conocimiento y audiencia del Comité de Empresa.

Para la provision de las vacanies en el resto de 1a zona de alta
seguridad se acudira a un turno de traslado o de ascenso entre et
personal laboral de la Subsecretaria y Servicios Generzles del
Ministerio de Relaciones con las Cortes v de la Secretaria del
Gobicmo, ddindose a la convocatonia de las plazas la necesaria
%ublicidad en los tablones de anuncios de las dependencias del

epartamento. La designacién de la persona idonea para ocupar la
plaza correspondiente serd hecha por una Camisién compuesta por
un representante de 1a Jefatura de Seguridad de la Presidencia del
Gobiermno, un representante de la Jefatura de Medios Operativos y
un representante de los Comités de Empresa y Delegado de
Personal.

Art 8% La seleccion de candidatos para cubrir las plazas
vacantes, s¢ ¢fectuara mediante el sistema de turnos que en este
precepto se establecen, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
7.2, no pudiendo producirse en ningin caso ascensos por el mero
transcurso del tiempo.

I. Tumo de traslados: Con caricter previo a la convocatoria
de los turnos de promocion interna y de nuevo ingreso, y al objeto
de posibilitar la movilidad d¢ trabajadores entre los Servicios
Centrales del Departamento y &l Centro de Estudios Constituciona-
les, la Administracian hara pablicas las vacantes existentes en los
mismos, para su provisién mediante concurso de traslados, que-
dando supeditado dicho traslado a la autarizacion del Ministerio de
Economia y Hacienda, en cuanto al trasvase de la masa salarial
afectada.

2. Turno de promocidn interna: Por concurso de méritos entre
el personal fijo que en la fecha de la convocatona, tenga un ano de
antigiedad como minime en la categoria profesional que ostente.

En caso de coincidir la puntuacidn de varios aspirantes tendran
sucesivamente preferencia;

a) El wtrabajador que pertenezca al mismo grupo profesional a
qQue corresponda Ia plaza convocada,
Zlll:t} El trabzjador de mayor antigiiedad en su categoria profesio-
nal.
c) EI trabajador de mayor antigiedad en el Departamento.
d) El trabajador de mas edad.

3. Tumo de nueve ingreso: Las vacantes que resulten después
de aplicado el turno anterior se cubrirdn mediante los procesos
selectivos determinados pzra ¢l ingreso del personat laboral al
servicio de la Administracién del Estado.

Seleccidn de candidatos.-1, La seleccidn de candidatos la
efectuard un organo de seleccién, constituido por un Presidente y
un nimero par de Vocales; ¢l Presidente ¥ la mitad de los Vocales,
designados por la Administracion y Jos Vocales restantes, designa-
dos por los Comités de Empresa y Delegado de Personal, en su
<aso,

2. 1la valoracién de los procesos selectivos para la coberinra
gz vacantes, se efectuard de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo

arco,

Art 9° El acceso por cualquiera de los apartados 2 v 3, citados
en el articulo anterior, a la vacante o puesto de trabajo, se
considerara hecho 2 titulo de prueba, cuyo periodo serd variable
segun la indole de los puesios a cubrir, sin gue en ningin caso
pueda exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal técnico titulado: Seis meses.

Personal no cualificado: Quince dias.
Resto de las irabajadores: Tres meses.
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Durznte este periodo el trabajador tendri los mismos derechos
y obligaciones que el fijo de su misma categoria profesional,
pudiendo cada una de las partes en cualquier momento rescindir la
relacion de trabajo sin derecho a indemnizacidn alguna, a excep-
cién de! tumo de promocion interna, en el que la posible no
superacidn del perfodo de prueba dard lugar a la reintegracién del
trabajador a su antiguo puesto de trabajo. Transcurrido el periodo
de prueba, los trabajadores adquirirdn la condicién de fijo, compu-
tindose a todos los efectos el tiempe invertido en dicho perioda.

Art, 10. 1.° Cuando asi lo exijan las necesidades del
servicio, la Administracién podrd encomendar a sus trabajadores el
desempefio de funciones correspondicntes a una categoria profesio-
nal superior a la que ostenten, por un periodo no superior a seis
meses durante un afto, u ocho meses durante dos, previo informe
de la Subsecretaria del Departamento, cuando exceda de tres meses.

2° Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma categoria, éste debera ser cubicrto a través de
los procedimientos de provisidn de vacantes, establecidos en el
Convenio. A lps efectos del articulo 23.3 del Estatuto de los
Trabajadores, los procedimientos de provision de vacantes
mediante turno de ascenso serdn los Unicos gue permitan modificar
la categoria profesional de los trabajadores.

3.2 Cuando desempene trabajos de categorfa superiof, €l
trabajador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada v la funcién que efectivamente realice.

4° Si per necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, la Administracién precisara destinar a un
trabajador a tareas ¢orrespondientes a una categoria inferior a la

" gue ostenta, 50lo podrd hacerla por liempo no superior a un mes

dentro del mismo ano, manteniéndose la retribucién y demis
derechos de su categoria profesional y comunicindolo a los
representantes de los trabajadores.

CAPITULO IV
Clasiflcgcién profesional

Ar. 11, El personal acogido al presente Convenio se clasifica-
rd de acuerdo con los trabajos desarrollados, en uno de los grupos
que encuadran las especialidades y niveles que figuran en los
anexos I, IT y III, sin perjuicio de las revisiones denvadas de las
clasificaciones que efectiie la Comision General de Clasificacion a
que se reficre ¢l Acuerdo Marco,

CAPITULC Vv

Jotnada y horarios

An. 12, 1. Lajornada y horanos se adaptaran a ios estableci-
dos con caricter general en la Adminisiracidn, fijaindose una
jornada minimz de mil setecicntas once horas de trabajo efectivo
en computo anual,

2. Turnos de guardia de los sdbados, asi como los que hayan
de mantenerse para el aseguramiento de los servicios, se establece-
rin de acuerdo con las necesidades auténticas y objetivas que
determinen los Jefes responsables de los mismos, oida la Comisitn
Paritaria.

3. En cuanto a la aplicacién del horario flexible, se estard 2 lo
establecido en e} articulo 36.1 del Esiatuto de fos Trabajadores.

4. Los trabajadores incluides dentro del ambito subjetivo de
este Convenio Colectivo, disfrutardn de upa pausa de veinte
minutos, en I3 jornada de trabajo computable como de trabajo
efective, En las actividades que se desarrollan en horario de
maiiana, la pausa podri disfrutarse entre las nueve treinta y doce
treinta horas.

5. E! personal integrado en esic Convenio, que a la fecha de
su entrada en vigor tuvieran establecidos horarios y jormadas
especiales, continuaran manteniéndolas, sin perjuicio de las modi-
ficaciones que, con cardcier general o especizl, pudicram ser
establecidos.

CAFITULO VI

Formacién, perfeccionamiento y promocion profesional

Art. 13, 1. De conformidad con lo que previene el artculo
22 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién
y promocion profesional, el personal afectado por el presente
Convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizacion de estudios
para la obtencién de litulos académicos o profesionalces, la realiza-
cion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a
cursos de reconversion y capacitacién profesionales organizados
por la propia Administracion.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacién o perfeccionamiento profesional, tendran preferencia

para elegir turno de trabzajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi
como 4 la adaptacién de la jornada ordinana de trahajo para la
asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la organiza-
cién del trabajo lo permitan, Tendrin derecho, asimismo, a la
concesion de permisos retribuidos para concurmir a exdamenes
finales, liberatorios y demds pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros oficiales, durante los dias de su celebracidn,
en las condiciones que se determinen con la participacién de los
representantes de los trabajadores, y no excediendo, en ningin
caso, de diez dias al afio.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se
considerard como de trabajo efectivo.

3. El Departamento, directamente o en régimen de concierto
con Centros oficiales o reconocidos, organizara cuando se produz-
can modificaciones técnicas en los puestos de trabajo o transforma-
cién o modificacion funcional en los Organismos, cursos de
capacitacidn o reconversion profesional. Estos cursos se programa-
tén dentro del tnmestre siguiente al em que sc produzcan las
circunstancias anteriormente citadas.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerard como de trabajo efectivo, :

CAPITULO VII

Vacaciones, permisos y licencias

Art. 14. 1. Las vacaciones retribuidas serin de un mes de
duracion durante cada afio completo de servicio, o de los dias que,
en proporcidn correspondan si ¢l tiempo servido fue menor.

2. El periodo de vacaciones se disfrulara en el transcurse de
los meses de junio, julio, agosto y septiembre. No obstante, el
trabajador podra optar por disfrutar las vacaciones en otras épocas
del anio, siempre gue lo permitan las necesidades del servicio.

El calendaric de vacaciones se fijard per dependencias en
los tres primeros meses del afio, dindose sucesiva preferencia para
la eleccidn de turnos a:

a) Los trabajadores con hijos en edad escolar, los meses de
Julio ¥ agosto.

k) Los trabajadores que cursan estudios académicos y de
formacién o de perfeccionamiento profesional.

¢) Los trabajadores de mayor antigiedad.

Art. 15, EIl trabajador, previa justificacion adecuada, tendra
derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas
signientes;

a) Quince dias naturales en caso de matrimonia,

b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo v en los de
muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuanda dichos casos se produzcan
en distinta localidad de las del domicilio del trabajador, el plazo de
licenciy serd de cuatro dias.

¢} Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad.

d} Para concurric a exdmenes finales, liberatorios ¥y demds
pruebas definitivas de aptitud y evaloacién en Centros oficiales de
formacion durante los dias de su celebracion, no excedicndo en
conjunto de diez al ano.

€} Por ¢t tiempe indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico v personal, cuya exigencia
deberd acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador
retribucién o indemnizacidn alguna, sin que pueda superarse por
este concepto 1a quinta parte de las horas Iagorales en compulo
wimestral. En ¢l supucsto de ?uc ¢l trabajador perciba retribucion
o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desempeiio del
cargo, s¢ descontard ¢l importe de la misrma del salaric a que
tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactanciz de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccidn de la jornada normal en
media hora, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido igualmente por ¢l trabajador, siempre que demuestre que
no es utilizade por {a mudre a un mismo tiempo.

g) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares
no iacluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrdn
acumularse en ningian caso a las vacaciones anuales retribuidas, El
personal podrd distribwir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de la correspondiente Unidad de personal y respe-
tando siempre las necesidades del servicio.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre, salvo que la naturaleza del
servicio impida la cesacion de su prestacién durante estos dias, que
podrin sustituirse por otros durante el resto del aiie.

Art. 16.  El trabajador que haya cumptido al menos un afo de
servicios efectivos podri solicitar licencia sin sueldo por un plazo
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no inferior a quince dias ni superior a ires meses, Dichag licencias
les serdn concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud,
siempre gue lo permitan las necesidades del servicio. La duracion
acumulaga de estas licencias no podrd exceder de ires meses cada
dos afios.

CAPITULO VI
Suspensitn del contrate de trabajo y excedencius

Art. 17. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48
dzl Estatuto de los Trabajadores, los trabajadures tendrdn derecho
a la suspensioa de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo,
en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién

maxima de catorce semanas, distnbuidas a opcion de la interesada.
. B Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-

rio, o servicio social sustitutivo o equivalente, con reincorporacion
al trabajo en &l plazo mdxmo de dos meses, a partr de la
terminacion del servicio.

¢} Ejerricio de cargo piblico representative o funciones sindi-
cales electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
ambito provincial o superior, supuesto ¢n que serd de aplicacién Ia
situacion de excedencia forzosa, con cémputo de anlighedad,
siempre que dicho gercicio imposibilite la asisizncia al trabajo o
siempre que se perciba retribuciones por el mismo. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes signients al cese en €l cargo o
funcidn sindical

d) Privacion de libertad dei trabajador, mientras no exista
seatencia condenatoria fimme, incluidas taato a detencidén preven-
tiva como la prisidén provisional,

Art. 18, La excvedencia voluntaria podra ser solicitada par los
trabajadores con un afo, al menos, de antigiedad al servicio del
Departamento. La duracién de esta situacién no podri ser inferior
a un afHo ni supenor a cinco y ¢l derecho a esta situacion solo podrd
ser ejercido otra vez por e mismo trabajador si han wanscurnido
cuatrg afios desde el final de la anterior sxcedencia voluntaria,
excepto en los supuestos de que se solicite para atender al cuidado
de un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste, casos
é5t0s en que el periodo de excedencia no podra ser superior a tres
afos y en los que 1a iniciacién de un nuevo periodo de excedencia
por un nuevo lojo pondrd fin, en su caso, al que se viniera
disfratando,

Art. 19, El wabajador que como consecuencia de la normativa
de incompatibilidadss deba optar por un puesto de trabajo quedara
en &l que cesare en situacion de excedencia veluntaria, aun cuando
no hubiere cumpiido un afio de antigitedad en el servicio. Permane-
cerd en esta sityacidn un afio como minime y conservard indefini-
damente el derecho preferente ai reingreso en vacante, de igual o
similar categoria a la suya.

_Art. 20 El trabajador excedente voluntario que solicile su
reincorporacién tendra derecho a ocupar la primera vacanie gue sa
produzea en su categoria. Si no existiendo vacanic en su misma

categoria existiera en una categoria inferior a la que ostentabe, |

podrd optar a eila ¢ bien a que se produzca aquéila.

Art. 21. la excedencia }mzosa. que dari derecho a la conser-
vaciéa del puesto ¥ al cdmputo de la antigiedad de su vigencia, se
concederd por la designacién o eleccién para un cargo publico o
funcion sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del sindi-
cato, de 4mbito provincial o superior, que imposibilite la asistencia
al wabejo, El reingrese deberd ser solicitado dentro de! mes
siguiente al cese en el cargo publico o funciéa sindical, producién-
dose la reincorporacién inmediatamente.

CAPITULQ IX
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 22, El trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de
su integricdad fisicz ¥ a una adecuada politica de seguridad e kigiene
en ¢l trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal

reglamentariamente, Tiene asimismo el derecho a participar en la
ormulacién de la politica de prevencién de su Centro de trabajo
¥ en el conirol de las medidas adoptadas en desarrollo de las
mismas, a través de sus representantes legales y del érgano interno
y especifico de parlicipacion en esta matena, esto es, del Comité de
Seguridad e Higiene en e Trabajo.

Art, 23.  La Administracidn estd obligada a promover, formu-
lar y poner en aplicacion una adecuada politica de segunidad e
higiene, asi como a facilitar la participacion de los trabajadores en
la misma y & garantizar una formacion practica y adecuada en esta
materia de Jos wrabajadores que comtrate, ¢ cuande cambien de
pucstos de 1rabajo 0 lengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y
maleriales que puedan orasionar riesgos para el propio trabajador

o para sus compafneros o terceros. El trabajador esid obligado a

seguir dichas ensefianzas y 3 realizar las practicas que se celebren

dentro de la jornada de trabajo © en oiras horas, can descuento en

Es}t; l.';]lr.imn caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada
ral.

Art. 24. La formulacién de la politica de seguridad e higiene
partird del andlisis estadistico v causal de ios accidentes de trabajo
¥ de las enfermedades profesionales acaecidas, de 1a deteccién ¢
1dentificacion de riesgos ¥ agentes materiales que pueden ocasionar-
los y de las medidas y sistemas de¢ prevencidn o proteceion
unlizados hasta el momento; dicha politica de seguiidad e hagiene
se planificard anualmente para cada Centro de trabajo en que se
realicen tareas o funciones de produccion técnica y proceso de
datos, vy con periodicidad trianual en las oficinas y Centros de
trabajo administrativo. En todo caso deberd comprender los
estudios ¥y proyvectos npecesarios pdra definir los riesgos mas
significativos por su pravedad o su frecuencia y para poner en
practica sistemas ¢ medidas eficaces de prevencida, proteccidn
frente a los mismos, de mejora del medio ambiente de wrabajo y de
adaptacion de los locales v de los puestos de trabajo; incluird,
asimismo, los programas de ejecucion de medidas preventivas y los
de control e ipspeccién de ]’os mismas, asi como los planas de
formarién y adiestramiento del personal que sean necesanos.

Art. 25 Para la elaboracion de los planes y progremas da
scguridad e higiene, asi como parg su realizacion y puesia en
prictica, se 4 disponer de equipos y medios técnicos especiali-
zados, cuando sea posible y aconsgjable por Ja intensidad de los
problemas de segundad e higicne. En caso de no disponer de 1ales
medios propios, s¢ solicitara 14 cooperacidn del Instituto Nacional
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo
referente a 1a planihicacion, estudios y provectos preventivos v de
sistemas de segunidad o proteccion, formacion de trabajadores y
técnicos, documentacion especializada y cuantas otras medidas
técnicas sean necesarias.

Art. 26, La composicion del Comité de Seguridad e Higiene
seTd pantaria, siendo la representacion de los trabajadores en el
mismo designada por los Comités y Delegado de Empresa, 6rganos
€sios a los que corresponden la representacién y la defensa de los
intereses de fos trabajadores, también ¢n materia de seguridad &
hig:ienc, y las competencias reconocidas an el articulo 64, parrafos
1.7, 1.8 y 2.11, del Estatuto de los Trabajadores, asi como las
previstas en o articulo 195 del mismo,

Art. 27. 1. Se efectuard anualments un reconocimiento
médico a todos los trabujadores acogidos al presente Convenie,
incluida una revision ginecoldgica y mamogrifica de la mujer
trabajadora. i

2. El Comité de Seguridad e Higiene fijard las fechas en que
hayan de realizarse estos reconocimientos; €éstos se realizardn,
siempre que se& posible, en las propias dependencias, con ¢l fin de

. evitar su desplazamiento,

Art. 28. No obstant2 lo prevenido en otros capitulos v con
independencia de su estado ¢ivil, la mujer embarazada, a partir del
cuarto mes de gestacion y caso de desamrollar un trabajo previa-
mente declarado por el facultativo pertinentc como penosc o
peligroso para su embarazo, tendrd los siguientes derechos:

esl:d) Preferencia para ocupar —solo por el tempo que dure dicho
o fisico- la pnmera vacaate que se produzea en un puesto de
trabajo sin riesgo, adecuzdo a su
que 0o sea de superior calegoria,

b) En idénticos términos de duracion mefesionalidad. pre-
via solicitud suys y siempre gue exista postbilidad para el
Deepartamento, podra permutar su puesto de trabajo, manteniendo
su categoria v sueldo.

rmacién profesional y siempre

En este (ltimo supuesto, oida la Comisién Paritaria, se designa-
ra a la persona que obligatoriamente se verd afectada por la
permuta, quien, por el caricter de provisionalidad de la situacion,
se TeIncoTporard a8 su pueste cuando la embarazada cause bzja cn
el trabajo permutado,

Art. 29, Se facilitard vestuario apropiado anualmente (batas,
mongs ¥ analegos) aquellos puestos de trabaje en que por sus
caracteristicas (suciedad, humedad, exigencia de determinados
sitmilares) asi sc requicra; para la fijacdn de tales puestos de
trabajo, el numero de prendas que coresponda ¥ 5u enovacion e
informard a} Comité de Seguridad e Higmene

Si en algupas Unidades Admimistrativas, por la costumbre o
adecuacion de las actividades habituales, la Administracin exige
vestir el uniforme a alguno de los trabzjadores, el Departamenio
estard obligado a propercionarselo.

CAPITULD X
Régimen disciplinarie

Art. 30.  Los trabajadores podrin ser sancienados por los Jefes
de las Unidades, por la Direccion de los Centros o por et
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j"._k;,? -%5 Subsecretario de! Departamento, segun corresponda, en virtud de Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
AT incumplimientos laborales, de acuerde con la graduacién de faltas | tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o de
LR ¥ sanciones que s¢ establecen en este capitulo. puntualidad ne justificada.

Tl Art. 31 s faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas

R con acasién o como consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves, b) Por faitas graves:

< xS Braves y muy graves. Suspension de empleo v sueldo de dos a cuatro dias a un mes.

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a.l Laligera incorreccién con el publico y con los compaiieros
o subordinados.

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
SUS tareas.

2.3 La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno
o dos dias al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
res a cinco dias en un mes.

a.6 El descuido en la conservacidn de los locales, material ¥
documentos de los servicios.

a7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descludu excusable.

b) Serdn faltas graves las siguientes:

La faha de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los suzpenores, compaiieros o inferiores,

El mcumphmlento de las drdenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del pucsto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

bt:aS La desconsideracién con el piblico en el egjercicio del
trabajo.

b. 4 El incumplimiento ¢ abandone de las normas y medidas
de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
del traba{;lor o de otros trabgjagores.

falta de asistencia al irabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mas de cinco dias-al mes y menes de diez.

b.7 El abandono de! trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacién de enfermedad o accidente,

b.9 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacidn con sus deberss de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trebajo.

'b.10 La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

b.11 La negligencia que pueda causar graves daios en la
conservacion de los locales, material o documentos de los servicios.

b.12 El gjercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas, sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.13 La utilizacién o difusion indebida de dates o asuntos de
los que se tenga conocimienta por razén del trabajo en el

iSO,

b.14 La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, czando
hayan mediado sancicnes por las mismas.

b.15 Incumplimiento de los plazos u otra disposicion de
procedimienic en materia -de mcompaub:hdades, cuande no
supongan mantenimiento de una situacién de incompatibiiidad.

¢) Serdn faltas muy graves las siguienics;

c.l El fraude, la desleaitad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

c.2 La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

¢.3 El falseamiento voluntario de datos ¢ informacioaes del
servicio.

c.4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mis
de tres dfas al mes.

-5 Las falias reiteradas de puntualidad no justificadas durante
diez dias 0 mds al mes, o duranie mds de veinle dias al trimestre.

c.6 El ejercicio de ‘actividades publicas o pnvadas incompati-
bles con & desempenio del empieo publico.

c.7 La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta
naturaleza, dentro de un périedo de seis meses.

Art. 32, Las sanciones que podrdn imponerse ¢n funcion de la
calificacién de las faltas seran las siguientes:

a) Por fzitas leves:

Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo v sveldo de hasta dos dias.

Suspensién del derecho de concurrir a pruebas selectivas o
concurso de ascenso por un pericdo de une a dos anos.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de cmpleo ¥ sueldo de uno o tres meses.
Inhabilitacidn para el ascenso de un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeririn la
tramitacidn previa de expediente disciplinario, cuya imciacion se
comunicard a los representantes de los trabajadores y al interesado,
ddndose audiencia a éste, y siendo oidos aquéllos en el mismo, con
cardcter previa al posﬂ:le acuerdo de suspension provzs:onal de
empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad compe-
tente para ordenar la instruccidéa del expediente.

Art, 33, Las faltas leves prescribirin a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves z los sesenta dias, a partir de la
facha en que la Administracién tuvo conocimiento de su comisién
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedara’n interrumpidos por cualguier acto propio del expediente
instruido o prediminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre
que la duracién de éste en su conjumto, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Art. 34, Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas
de los subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la
correcsiGn D sanci¢n gue se estime procedente, habida cuenta de la
que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para
el servicip, atentado a la dignidad de fa Administracion y reifera-
cién o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 35. Todo trabajador podri dar cuenta por escrito, por si
o a través de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracidn debida a su dignidad
humana o laboral. La Administracion, a través del 6rgano directivo
al que estuviera adscrite el interesado, abrird la oportuna informa-
cidn e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULQ XI

Retribuciones

Art. 36, Elrégimen de retribuciones del personal laboral sujeto
al presente Convenio estd constitvido por el salario base y los
complementios salariales gue se indican en este capitulo,

Las retribuciones seran satisfechas mensualmente, en las fechas
establecidas ¢on caracter general para el personal del Departa-
mento.

Art. 37, El Departamento facilitard, en relacion coa los pagoes
periodicos, un recibo justificative de las percepciones individuales,
segun el modelo uulizade habitualmente para el personal del
Departamento.

Art. 38. Por aplicacidn del Decreto 238071973, de 17 de
agosto, sobre la ordenacion del salario y disposiciones complemen-
tarias, el régimen retributivo pactado en el presente Convenio
queda estructurado de la siguiente forma:

A) Salano legal:

a) Salario base.
b) Complcmentos salariales:

Antiguedad.

Otros personales.

Pagas extraordinarias.

De puesto de trabajo.

Par cantidad o calidad de trabajo.

B) Percepciones no salanales:
Indemnizaciones o suplidos.

Salario base.-Es el sueldo que corresponde at trabajador dentro
de su nivel, segin se especifica en la tabla salarial del anexo IV,
devengﬁndose en doce mensualidades.
Antigiedad.-Con cardcter general se fija para el personal
" acogido z este Convenio Colectivo un complemento de antigliedad
valorado, durante la vigencia del mismo, en la cantidad fija de
2.500 pesetas mensuales, gue se devengara a partir del dia I del mes
en quec se cumplan tres o multiplos de tres afos de servicios
efectivos y cuya aplicacion se ajustara a las siguientes reglas:



BOE nam. 292

Lunes 7 diciembre {987

36135

a) Llas caniidades que, a 31 de diciembre de 1935, vﬁlicr_a
percibiendo mensualmente cada trabajador, en concepte de anti-
giedad, permanencia, vinculacién o cualquier otro de naturaleza
aniloga, determinado por el tiempo de prestacion de servicios, se
mantendran fijas e inalterables en sus actuales cuantias, v se
consolidardn como complemento personal de antigiiedad ne absor-
hible, abonable en catorce mensualidades.

b) A efectos del computo de los nuevos trienios devengados,
se considerard como fecha inmicial 3 del devengo del ultimo
complemento de antigitedad perfeccionado, cualquiera que fuera su
periodicidad.

Otros personales.—Las cantidades que figuran en ¢l comple-
mento personal transitorio para 1987, son ¢l resultade de aplicar lo
dispuesto en el epigrafe XI, punto 5 B, del Acuerdo Marco
aprobado por Resolucién de 31 de cnero de 1936 {«Boletin Oficial
del Estado» de 7 de febrero).

Pagas extraordinarias-Todos los trabazjadores sujetos a este
Convenio percibirdn dos gratificaciones ¢xtraordinanas, una en &l
mes de junio ¥ otrz en diciembre, cada una de ellas equivalentes en
su cuantia al salario base mds ta antigiedad.

El cilculo de las citadas gratificaciones extracrdinarias se
efectuara por periodos semestrales. Cuando la prestacidn laboral no
comprenda la totalidad del semestre correspondiente, se abonari la
cuantia proporcignal al periodo de trabajo, parz 1o que la fraccién
de mes se computard cormo unidad completa.

Los trabajadores con jornada reducida percibirdn las dos
gratificaciones en la cuantia equivaiente a la jomada laboral
reairzada.

De puesta de trabajo.—Es el destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo o de la forma de realizar
su actividad profesional en atencién a su especial dificultad téenica,
dedicacion, responsabilidad, peligrosidad, etc... Este complemento
es de indole funcional v su percepeion depende del ejercicio de Ja
actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendra
caracter consolidable.

La asignacion del citado complemento se efectuara anuaimente,
para lo que se tendrd en cuenta la naturaleza y especificidad de las
tareas del puesto de trabajo. Las cuantias mensuales asignadas para
el citado complemento s¢ indican en la tabla que l%élura como
anexp V de este Convenioc en la que se ﬁ]]an los compiementos
miximos a que pueden optar cada uno de los niveles que figuran
en el mismo.

Por cantidad o calidad de trabajo.-Horas extrarodinarias. Ten-
drdn la consideracién de horas extraordinarias 1as horas o fraccio-
ues de hora que excedan de la jornada de trabajo establecida.

La fdrmula para la determinacidn del salario/hora, serd la
siguienie:

Salario base anual + Antighedad

1M

El valor resultante de la férmula anterior se incrementard en un
73 por 100 para las horas realizadas en dias laborables y en un 140
por 100 para las horas realizadas en domingos, festivos ¥ horas
nocturnas.

Para aquellos trabajadores cuyos turmos de trabajo no se
realicen habitualmente en domingo o festivo y por razones del
servicio sea necesario que lo presten uno de estos dias, asi como la
prestacién de horas extraordinanias, podrdn ser compensadas, a
eleccién del trabajador, econémicamente o por tiempe de descanso,
en proporcion al costo de las horas realizadas.

En caso de que se opte por la compensacion econdmica, la
percepeidn de las cantidades que correspondan, quedarid sujeta a lo
dispuesto en la normativa vigente aplicable al caso.

Se entenderd por jornada nocturna a estos ¢fectos la realizacion
entre las veintidos y las seis horas.

El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior al de
BO al afio, con excepeidn de las trabajadas para prevenir O reparar
siniestros v otros casos extraordinarios y urgentes.

La realizacién de horas extraordinarias se registrard dia a dia y
s€ tofalizarin mensualmente, entregando copia del resumen sema-
nal al trabajador en la parte correspondiente.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en periodo
noctumnd, salvo en casos y actividades especiales debidamente
ustificados y expresamente autorizados por el Ministerio de

rabajo. De todo ello se dard cuenta a la gomisién Parilaria del
Convenio, asi como a los Comids de Empresa y Delegado de
Personal, en su caso.

La iniciativa para proponer a la superioridad la realizacion de
horas extraordinanias corresponde al Jefe de 12 Dependencia donde
presie servicios ¢l trabajador, a Ja vista de las necesidades del
servicia ¥ con la aceptacion del trabajador.

Percepciones no salariales.—-Las indemnizaciones y suplidos del
personal laboral derivadas de comisiones de servicios ordenadas

por la Administracion estardn reguladas por el Real Decceto
134471984, de 4 de julio, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, en lo gue respecta a las caysas, condiciones v cuantias de
sus devengos, asi como a los regimenes de justificacion de las
mismas, de acuerdo con ia tabla que figura como ancxo VI, con
excepcion de los suptidos por aportacion de vehiculos o local

CAPITULQ XII
Fomento del empileo

Art. 39. Dentro de la politica de promocién del empleo en el
ambito de la Administracién, la jubilacion sera obligatoria al
cumplir el trabajador la edad de sesenta y cince afios, compromie-
tiéndose la Administracion a constituir bolsas de empleo con las
vacantes que s¢ produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor
brevedad posible en sus ofertas pablicas de empleo plazas de
idéntica categoria profesional y otras de distinta categoria que se
hayan creado por transformacidn de las mencionadas vacantes.

Art. 40. La edad de jubilacion, establecida en el articulo
anterior, se considerard sin petjuicto de que todo trabajador pueda
completar los periodos de carencia para la jubilacidn, en cuyos
supuestos la jubilacion obligatoria se producird al completar ¢l
trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacion a 1z
Seguridad Social. : o .

Art, 41. Podrd ejercitarse el derecho a la jubilacion anticipada
a [los sesema y cualro afios, en [0s términos y condiciones
establecidos en el Real Decreto 119471985, de 17 de julio.

CAPITULO XIII
Asistencia y accidn social

Art, 42, Se constituird, siempre que la distribucidn de retnibu-
ciones en funcidn de la clasificacién de personal lo permita, un
fondo de asistencia social, que para ¢l ejercicio de {987 y para todas
las atencignes de este caricter se cifra en 3.689.050 pesetas, de las
que corresponden 402.658 peseras al colectivo det Cenuro de
Estudios Constitucionales, que se detracrin del importe de la masa
salarial para la ejecucion de prestaciones sociales diversas, tales
como: Polizas de seguros, ayudas escolares, préstamos, disminuidos
fisicos. etc, Su determinacién y administracién corresponde a la
Comision Paritana.

Art. 43, Todo et personal, con mds de un ado de antigiedad
en ¢l Departamento, tendrd derecho 2 solicitar un antivipo sin
interés, de hasta el importe de tres mensualidades de sueldo base
mas antigaedad, con un tope méaximo de 200,000 pesetas, previo
informe de los Comités de Empresa y Delepado de Personal, en su
caso, que podrd ser concedido, con cargo exclusivamente al fordo
social regulado en el anticulo anterior vy dentro de los limites
sefialados, incrementade, en su caso, por las generaciones de
créditos que por reintegros de estos anticipos puedan producirse.

La amoruzacion de los mismos 0o excederd de dieciocho
mensualidades. Ningin trabajador podra selicitar la concesion de
un anticipo reintegrable si no han transcurrido seis meses desde la
fecha de terminacién del crédito, salvo casos de extrerna necesidad,

Art. 44. Cuando el irabajador cause baja, sea o no por
accidente laboral o no laboral, continuard perciiriendo la totatidad
de sus retribuciones durante un plazo de tres meses, que podra ser
protrogable, por periodos de igual duracidn, hasta alcanzar un total
de dieciocho mensualidades; en ¢aso de denegarse la prorroga por
la Administracién, la denegacion serd motivada y requenra el
informe previc del Comité de Empresa.

Si agotado el periodo mrdximo de dieciocho meses &t Médico de
la Seguridad Social no emitiera informe-propuesta que inicie cl
expediente de invalidez, por estimar la imposibilidad de calificar en
tal momento el grado de la misma, el Departamento podra
promrogar discrecionalmente ¢t derecho a percibir el total de las
retribuciones. La propuesta de prérroga se hara por el Organismo
al que se encuentre adscrito el trabajador, bien de oficio o a la
solicitud del interesado, y requerird el informe previo del Comité
de Empresa ¥, en su caso, de los servicios médicos del Departa-
mento, informe que tendri cardcter preceptivo pero no vinculante,
una vez finalizada la situacién de enfermedad, el trabajador se
reincorporari de inmediato a su puesto de trabajo.

Art. 45. Los urabajadores que realicen el Servicio Militar
obligatorio 0 voluntario y que disfrutaran de alglin permiso no
inferior a quince dias o pudiesen trabajar bien en turno de mafana
o de tarde, y asi lo soblicitasen del Departamento y éste lo aceptara,
podra reincorporarse a su puesto de trabajo provisionalmente,
percibiendo la remuneracién correspondiente.

En todo caso, percibiran las pagas extraordinarias.

Art. 46, El Depanamento- fomentard €l cooperativismo. del
personal laboral, especialmente en la prictica de actividades
culturales o recreativas, cooperativismo de consumao y construccion
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de viviendas, prestando en ¢ste Gltimo caso la ayuda técnica ¥
juridica necesaria.

En el supuesto de la existencia de cafeteria ¥y comedores, ¢l
Comité de Empresa colaborard con la direccién dl:el servicio en la
vigilancia y control para el mas cerrecto funcionamiento de los
MISMOos.

Los trabajadores tendrdn igual derecho gue ¢l resto del personal
a que sus hijos sean admitidos en la guarderia del Departamento,
si la hubiera.

CAPITULQ XIV
Comision Paritaria

. 47, En los quince dias siguientes a la fecha de la
publicacion del Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial del
Estado» se constituird wna Comisién Paritaria, formada por 14
Vocales, siete en representacion de los trabajadores, siete de la
Administracion, estableciéndose en su reunidn constitutiva cl
programa de trabajo, frecuencia de las reuniones y demds condicio-
nes que deberdn ir su funcionamiento.

Art, 48, Son funcioncs propias de la Comision Paritana,
ademds de las que se sefialan especificamente en este Conveanio:

1. Lainterpretacion de los articulos o cldusulas del Convenio.

2. La concliacidn facultativa en los problemas colectivos, con
‘independencia de la preceptiva anie ofros 6rganos competentes.

3. Estudio y valoracion de cuantas cuestiones puedan plan-
tearse.

Art. 49. La Comisién Paritaria actuara como Comision Ase-
sora de Plantillas para atender en las siguientes materias:

a) Clasificaciones profesionales.

b) Cursos de formacién profesional y cultura.

¢} Definiclones de las caicgorias no recogidas todavia en el
Convenio y gue vengan aconsejadas por las necesidades de
organizacién del trabajo.

d) Creacién o modificacidn de nivles.

e} Concurso de méritos para turno de promocidn interna.

f) Programas de examen para turno de nuevo ingreso.

g} provisidn de vacantes.

CAPITULO XV
Movilidad

Art 50, La movilidad del personal laboral que pueda produ-
cirse como consecuencia de las necesidades del servicio, siempre
que no suponga una modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo, o noc impligue cambios de residencia, no tendra la
consideracidn de movilidad geogrifica aunque suponga cambio de
unidad administrativa.

Art. 51. En los casos de traslados forzosos que impliguen
cambio de la residencia del trabajador previstos en el articulo 40
del Estatutc de los Trabajadores se establece una indemnnizacién
equivalente a un minimo de dos mensualidades de salario real, asi
como por los gastos de transporte de familiares y enseres, con el
limite de las cuantias establecidas en el Rea! Decreto 134471984, de
4 de julio. No tendrdn la consideracion de traslados las provisiones
de puestos vacantes que se realicen de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo III de este Convenio Colectivo.

CAPITULO XVI
Dereckos de representacién colectiva del personal laboral

Art 52, 1. Los Comités de Empresa y Delegado de Personal
son los drganos representativos del ¢conjunto de 1os trabajadaores de
la Empresa o Centro de irabajo, elegidos por los mismos pam la
defensa de sus intereses.

2. Los Comités de Empresa elegirdn de entre sus miembros un
Presidente v un Secretario.

Art. 53. Los Comités de Empresa tendrin los derechos y
obligaciones siguienics:

1. Cada miembro del Comité de Empresa dispondrd de treinta
horas mensuales para atender 3 sus funciones representativas, no
computindose a tal efecto las invertidas en acciones o reuniones
convocadas por el Departamento.

Los Comités de Empresa podrin distribuir y acumular las horas
de los distintos miembros del Comité, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el mdximo total de horas, pudiendo
asimismo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remune-
racion.

Dichos miembros contaran con las mayores facilidades, por
paxgc‘del Jefe de la Unidad correspondiente, para llevar a caho su
trabajo.

l?a.ra ello la Direccion General de Servicios comunicard por
escrito al Jefe de la Unidad correspondiente a que pertenezcan
dichos miembros su condicién de representantes de irabajadores.

2. Los Comités de Empresa dispondrin de las facilidades
neccsarias para informar directamente y durante la jornada iaboral
a los trabajadores que representen, debiendo comunicario previa-
mente al Jefe correspondiente.

3. Los Comités de Empresa estdn facultados para acordar la
declaracién de hueiga en representacién de todos los trzbajadores.
El acucrdo serd adoptado en reunidn conjunta de dichos represen-
tantes, por decisién mayoritaria de los mismos. De la reunidn se
levantara acta, que deberan firmar los asistentes.

En ¢l caso de que la Asamblea de trabajadores o ¢l Comité de
Empresa decidan convocar una huelga o conflicto colectivo, el
Comité de Empresa deberd seguir el siguiente procedimienta;

a) Previa la tramitacién de conflicto colectivo o huelga, se
deberan corunicar a la Subsecretaria los motivos que la originan.

b) En el caso de que ¢l Comité de Empresa solicite ¢onflicto
colectivo © huelga general del persenal laboral del Departamenio en
el tiempa que transcurre entre la solicitud y la fecha de inicio, serd
preceptiva un acto de conciliacién en el seno de la Comisién
Parjtania, El resultado de dicho acto serd vinculante para las partes,
v caso de no haber conciliacion, continuard el procedimiento de
conflicto colectivo o huelga iniciado.

¢) La conciliacién podrd ser aceptada por las partes. En caso
contrario, s¢ procedersd al inicio del conflicto.

4, Los derechos v ob]ig\ecioncs de los Comités de Empresa se
entenderan referidos a los Delegados de Personal, en su caso, con
la [mitacién establecida en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabzjadores.

5. En los Centros de trabajo podrd celebrarse Asamblea
ordinaria cada cuatro meses, conforme a lo establecido en ¢l
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de gue sca necesaria la celebracion de Asamblea
extraordinaria, ¢! Comité de Empresa podrd convocarla por
acuerdo mayaritario, previo aviso a la Subsecretaria del Depana-
mento. En las mismas circunstancias pedrd solicitarlo €l 25 por 100
de 1a piantilla.

Se deberd disponer de un local adecuado, apto y de uso
exclusive para la actividad sindical del Comité de Empresa.

Dispondrin de tablones de anuncios visibles y de dimensio-
nes suficientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunica-
cidn ficil a los trabajadores.

7. Vigilancia del cumplimiento de los servicios en relacién con
las altas ¥ bajas en la Seguridad Social y cotizaciones de los
trabajadores con acceso a esta informacion.

8. Emitir informe con caricter previo a la ¢jecucién par parte
del Departamento de las decisiones adoptadas por éste sobre las
siguientes cuestiones: -

a} Reestructuracion de la plantilla {y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aguélla).

b) Planes de formacién profesional de la Empresa.

¢) Implantacion o revisidon de sistemas de orpanizacién y
control de trabajo que afecte exclusivamente al personal acogido a
este Convenio.

d) Estudio de tiempos, establecimiento de sistema de primas
o incentivos ¥ valeracion de puestos de trabajo.

9.

1. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en el Departamento, asi como de los documentos relativos
a la determinacion de la relacion lahoral.

2. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves. .

3. Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sabre el
indice de absentismo laboral y sus causas, los accidentes de trabajg
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio
ambienite laborzal y los mecanismos de prevencién que se utilizan,

Recibir regularmente relacién nominal del nimero de horas
extraordinarias realizadas.

5. Los informes que debz emitir el Comité, a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados 2 v 3 del presente
punto, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

10. Participar en la gestidn de obras sociales establecidas en la
Empresa en beneficio de las trabajadores o de sus familiares.

11. Dnstribucidén de foiletos, periddicos e impresos sindicales
o laborales.

Art. 54.  Los representantes de los trabajadores no podrdn ser
despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del ano siguiente a su cese, siempre que ¢l despide o la
sancion se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio tegal
de su representacion sindical.
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Si ¢l despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves ¢ muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse
expediente contradiciorio, para lo cual se nombrard instructor,
dandose las oportunas audiencias al trabajador y al drgano repre-
sentativo al que pertenezca. La decision dal Departamento serd
recurrible ante la jurisdiccign laboral.

Art, 55. La actividad de los afiliados y representantes de [as
Centrales Sindicales a nivel de Departamento, dejando a salve en
todo caso las condiciones que s¢ negocien entre la Administracidn
y Centrales Sindicales, podra desarrollarse en las siguientes condi-
ciones:

- Deberdn disponer de un local adecuado, siempre que sea
posible, apto y de uso exciusivo para su actividad sindical.

- Np podran ser obstaculizadas sus tareas sindicales (afiliacion,
difusién, recogida de cuotas, etc.), siempre que se desarrollen fuera
de las horas de trabajo.

- Cuaalquier afiliado a una Central que fuera designado por ésta
para desempeiiar un cargo de direccian tendrd derecho al uso de los
permisos normales y a excedencia forzosz sin remuneracion
durante el tiempo de su mandato, con reserva a la plaza y destino
que venia ocupando, salvo que la misma se amortizase a conse-
cuencia de una reestructuracién de plaza, en cuyo caso tendrd
derecho a ocupar una vacaate de su mismo nivel profesional.

-~ El tiempo transcurmdo en dicha sitwacién especial sera
computable a efectos de antigdedad.

El trabajador deberd comunicar a la Direccién correspondiente
su cese en ¢l cargo, motivo de excedencia dentro de los cinco dias
inmediatos al cese, a efectos de que pueda cursarse el oporuno
preaviso de extincion del contrato de interinidad a quien, en su
caso, lo ostentase.

— En el plazo de un mes, a partir del mencionado cese, el
interesado deberd solicitar su reingreso, entendiéndose, caso de no
hacerlo, que se considerard como renuncia tacita a la plaza,
procediéndose, en consecuencia, a su baja definitiva en el servicio.

Se reconoce e derecho a constituir Secciones Sindicales en
todos los Centros de trabajo, 2n los #rminos previstos en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

CAPITULO XVII
Ofras materias

Art. 56. Todos los trabajadores acogidos a este Convenio, sean
fijos, temporales o interinos, deberan estar afiliados a la Seguridad
Social, siendo a su cargo la correspondiente cuoia y de forma que
las cotizaciones se realicen de acuerdo con la legislacion vigente.

La cuota que corresponde abonar al trabajader debe serls
descontada con la misma penodicidad con que se le abonen sus
retnibuciones, aun cuando en ocasiones quede pendiente la liquida-
cién posterior por diferencias en los indices o porcentajes de
aplicacién en cada periodo.

Art. 57. Finalizado ¢i plazo de incapacidad laboral transitoria
¥ hasta tanto se produzca la calificacion definitiva por los érganos
competentes de fa Seguridad Social, el trabajador 1endri derecho a
reserva de plaza, sin perjuicic de su sustitucion por un trabajador
interino,

Los trabajadores afectados por una calificacion definitiva de la
ue resulte una incapacidad para la actividad habitual, tendrin
erecho preferente para cubrir los puesios de trabajo vacantes que

pudiera desempetiar, previo informe de la Comisidn Paritaria.

Art. 58, wabajador que se distinga notoriamente en el
cumplimiento de sus deberes podra ser premiado, entre otras, con
1as siguienies recompensas:

— Mencidn honorifica.
- Condecoraciones y honores,

Estas recompensas se anotardn en ef expediente personal del
interssade y se dard conocimiento al Comité de Empresa v
Comisién Paritaria, a efectos de ser tenidas en cuenta como méritos
en los concursos.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.-a) Serdn de plena aplicacién al personal compren-
dido en el &mbito de aplicacifin deF presente Convenio las normas
contenidas en la legislacién sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Piblicas, de manera particular
la Ley 53/1984, de 25 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de
30 de sbril, asi como las normas de desarrollo que puedan ser
dictadas ai respecto,

D) En consecuencia, cada trabajador esta obligado a formaiar
declaracidn de que o desempefia otro puesto en el sector pablico
u otra actividad pnivada que pudieran resultar incompatibles con
¢l puesto de trabajo al que accede en ¢l ambito de aplicacién del

presente Convenio, previamente z su incorporacion al mismo,
cumpliendo, en todo caso, lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 598/1985,

¢} Tode trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacion
de la vigente legislacién, tendrd derecho a gque se le conceda la
excedencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente
Convenio (0 segiin lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los
‘Trabajadores, en su defecto).

d) La ocultacidén de situaciones de incompatibilidad v el
mncumplimiento de la normativa mencionada seran considerados
como falta muy grave, en aplicacién del régimen disciplinario del
Comvenio, en cuya cldusula se integran tales faltas y sanciones,
seglin corresponda.

Segunda.-La relacign de categorias profesionales que se estable-
cen ¢t Jos anexos I y HI no presuponen obligacion de su cobertura.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Las antiguas categorias profesionales de los refundi-
dos Convenios de Centro de Estudios Constitucionales (Comercio
del Papel y Artes Graficas) y Actos Publicos ri;luedan integradas en
las categorias v con las denominaciongs que figuran en el anexo [
del presente Convenio.

Segunda.-Las cantidades establecidas como complemento al
puesto de trabajo en ef Convenio de la Subsecretaria y Servicios
Generales financiardn en el presente Convenio el incremento de las
retribuciones bdsicas hasta alcanzar las tablas de referencia fijadas
en el acuerdo de distribucion del fondo adicional previsio en el
articulo 13 de la Ley 2171986, de 213 de diciembre, de Presupucstos
Generales del Estado para 1987,

Tercera.—Las cantidades que a 31 de diciembre de 1986 vinieran
percibienda mensuatmente los trabajadores acogidos en el Centra
de Estudios Constitucionales al antiguo Convenio de Artes Grificas
en concepto de antigiedad, permanencia, vinculacion ¢ cualguier
otro de naturaleza anzloga, determinado por ef tiempo de presia-
<ion de servicigs, se mantendran fijas ¢ inaherables en sus actuales
cuantias y se consolidaran como complemento personal antiguedad
no absorbible, abonabie en 14 mensualidades.

A efectos del cdmputo de los nuevos trienios devengados, se
considerard como fecha inicial la det devengo del ultimo comple-
menic de antiguedad perfeccionado, cualquiera que fuera su
periodicidad.

ANEXO 1
Clasificacion de las categorias profesicnales

Grupe 1.°  Titulados:

Titulado Superior. -
Titulade de Grado Medio o Diplemado Universitanio.
Ayudante Técnico Sanitario.

Grupo 3.°  Personal de Oficing:

Administrativo,

Auxiliar,

Decorador.

Delineante Proyectista.
Es‘pe-:lahsta en Reprografia,
Jefe de Admuinistracion.
Jefe de Seccidn, a extinguir,
Telefonista.

Grupo 4.°  Personal de Hosteleria;

Jefe de Cocina.

Segundo Jefe de Cocina.
Cocinero, -
Maitre,

Camarero de primera.
Camarera de segunda.
Jefe de Lenceria.

Pinche de Cocina.
Doncella.

Planchadora,

Grupo 5.°  Personal de Oficios Varios:

Encargado general.

Encargado de almacén.

Encargado de conservacién y mantenimiente.
Erncargado especialidad.

Dependiente.

Ofictal de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de tercera.
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Ayudante de Oficio. o
Moza especializado, a extinguir.
Peon.

Muozo.

Costurera.

Grupo 6.°  Personal Subalterno:

Ordenanza.
Vigilante.
Limpiadora.

ANEXO H

DeRnicién de las categorias profesionales

Titulado Superior=Es el que, cn posesion del titule correspon-
diente expedide por Escuela Técnica Superior, Facultad Universi-
taria ¢ reconocido legalmente como tal y que Ic o3 exigido para el
acceso al grupo, realiza funciones propias para las que le habiliza su
ttulacion.

Titulado de Grade Medio v Diplomady Universitario.-Es el que,
en posesion del titulo correspondiente ¢xpedido por la Escuela
Universitaria, Facultad Universitaria (primer ciclo) o reconocido
legalmente camo 1al ¥ que le es exigido para el acceso al grupo,
realiza funciones propias para las que le habilita su titulacion.

Ayudante Técnico Samitario.-Es el que, en posesion del titulo
oficial correspondients, realiza las actividades para las que éste le
capacita

Decoradar.—Es el encargado de formular y dingir con plena
responsabilidad los trabajos de decoracidn, concebir disefios de
elementos de aplicacién a toda la decoracion, controlar y valorar la
calidad de los materiales, realizar valoraciones, peritajes, informes
y dictimenes sobre proyvectos y realizaciones de decoracion.

Delineante Proyectisia-Es el trabajador que, dentro de las
especialidades propias de la seccién en que trabaje, proyecta 0
detaila los trabajos de Técnice Superior, a cuyas ordenes actia, o
el que, sin superior inmediato, realiza lo que personalmente
concibe segin los datos y condiciones técnicas que se¢ le exijan,

Especialista en Reprografia~Es el trabajador que reahza el
manejo de las migquinas reproductoras y otras miquinas auxiliares
como o son taladradoras y encuadernadoras, conociendo suficien-
temente el manejo, st funcionamiento y teniendo unas nociones
elementales de su mecdnica,

5e responsabilizard de 1a recepcidn y entrega de los wrabajos una
vez realizados éstos.

Administrativo.-Es aquel trabajador que actiia a las ordenes de
un Jefe y que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la
mdxima perfeccion burocratica trabajos gue requieren iniciativa.

Awxtliar-Es el trabajador mavor de dieciocho afios que se
dedica a operaciones elementales administrativas y, en general, a
las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina o
despacho.

Telefonista.-Es el trabajador que tiene por dnica misién el
atender v estar al cuidado de una central telefénica.

Jefe de Cocina -Fs el Jefe de esta seccidn y de wdo el personal
de 1a misma; dirigird y vigilard la condimentacién de cuantos platos
le sean encargados, cuidara de que los que se sirvan rednan las
condiciones exigidas por el recetario de la cocina nacional ¥
extranjera; asimismo, y cuando la importancia det servicio lo
requiera, condimentara personalmente aquellos manjares que €l
juzgue convenientes. Confeccionara diariamente la minota de
acuerdo con las provisiones existentes en ¢l mercado y pasard £sla
a la Direccién para su aprobacion. Vigilara la buena administracion
de las provisiones a fin de conseguir de todas ellas el rendimiento
correcto. Diariamente presentara ¢l inventario de las existencias
que queden para el dia siguiente, dando cuenta, cuando asi se le
exija por la Direccion, de los promedios conseguidos durante el dia.
Dard las maximas facilidades para la consecucién de upa perfecta
formacidn profesional..

Segundo Jefe de Cocina.-Tendrd a su cargo jas provisiones para
el consumo de las distintas partidas, comprobando el peso de las
mercancias 2 su llegada. su mision primerdial es la de proponer al
Jefe de Cocina la reposicion de los articulos que se hayan
consumido por la adquisicion de los que crea necesarios, suminis-
trando 2 las partidas por raciones las provisiones pedidas por los
clientes, siempre que ello fuera posible. Hard los despieces de las
cames y pescados con el mayor cuidado, tratando de conseguir el
mejor rendimiento, Sustituird al Jefe de Cocina en ausencia de éste.

Dominard la cocina nacional y extmanjera y compondra v
condimentara personalmente todo aquello que sz le confie, ajustan-
dose a las drdenes recibidas.

Maitre.-Es el encargado de ofrecer los servicios de comedor.
Como Jefe de este servicio cuidarad que el personal a sus drdenes
cumpla con la mixima puntualidad, debiendo comunicar a sus
superiores las faltas que observe en los efeclos o utensilios

confiados a su custodia mediante inventario. Cuidara de ia buena
presentacién de los manjares y bebidas y estard facultado para
exigir del personal a sus ¢rdenes la maxima disciplina.

Cocinero.-Es el trabajador con conocimientos andlogos al Jefe

Segundo Jefe de Cocina que actia segun las directrices que éstos
e marquen.

Camarero de primera—Es el Camarero cualificado que se
encarga de los servicios de barra y mesa que le sean encomendados.

No serd de su incumbencia la limpieza de vajilla, cristaleria,
plateria, eic., pero si ¢l repaso del citado menaje antes de ser
utilizado.

Camarero de segunda.—Es el Camarero menos cualificado que el
de primera que se encarga de Ios servicios de barra y mesz gue le
sean encomendados.

Jefe de Lencerig.-Es la encargada que tiene bajo sus ordenes
directas a las Lavanderas y Planchadoras; llevard a su cargo el
inventario general de ropas, cortingjes, lenceria de cama, manias,
colchones, etc., en los que hard periédicamente [a revision y
reparaciones necesarias. En los banquetes y servicios especiales
entregard la lenceria pertinente mediante vales y se hard cargo de
ella una vez efectuados los respectivos servicios. Hard un peniédico
recuento de las existencias con los Jefes de cada uno de los
Departamentos, comunicandoe a ta Direccidén cuantas falias
observe,

Pinche de Cocing -Es el encargado de lavar verduras, pescados
y tratar en crudo tubérculos y legumbres, Pondra especial empeiio
en su total formacion profesional, realizando cuantos servictos se
le encomienden ¥, especificamente, la vigilancia del encendido de
hornos, placas, impieza de la cocina, maquinas, etc.

Doncella.-Es 1a trabajadora dedicada a realizar las tareas
propias de las empleadas de hogar.

Planchadora-&s la trabajadora dedicada a la plancha de la ropa
v lenceria.

Encargady general -Es el rabajador que posee los conocimien-
tos generales y técnicos, experiencia vy dotes de mando bajo las
6rdenes inmediatas de su Jefe superior, que ticne otros encargados
a las suyas. Adopta las medidas opartunas para ¢} debido ordena-
miento y ejecucién de las tareas. Posee los conocimientos suficien-
tcs para realizar las ordenes recibidas de sus superiores y es
responsable del mantenimiento de los medios mateniales v disci-
piina del personal.

Encargado de conservacidn y mantenimiento.-Es el trabajador
gue, cOn conocimientos generales vy experiencia, ejerce funciones de
mando sobre el personal a sus érdenes, con la responsabilidad
consiguiente sobre la forma de ordenar la realizacion de los trabajos
de conservaciéa y mantenimiento, bajo las drdenes de su fefe
superior.

Encargado de almacén.~Es ¢l trabajador que con los conoci-
mientos ¥ experiencias necesanos tiene bajo su responsabilidad la
custodia y control de salidas y entradas del material que sca
depositado en un almacén, blagio las Ordenes de su lefe superior.

Encargado especialidad.-Es el irabajador especialista en su
oficic que bajo las érdenes directas de sus superiores dirige a un
Frupo de trabajadores de su misma especiali con la responsabi-

idad consiguiente sobre la forma de ordenar la realizacién de los
trabajos a efcctuar,

Oficial de Oficio de primera-Es ¢l trabajador que, actuando a
las 6rdenes de un Jefe, si lo hubiese, y bajo su propia responsabili-
dad, realiza con la maxima perfeccién y economia de matenal las
funciones propias de su especialidad.

Oficial de Oficiv de segunda.-Es el trabajador que, con inicia-
tiva y responsabilidad restringida v subordinado a un Jefe u Oficial
de primera, si lo hubiese, realiza funciones de caracter secundario
relacionadas con su especialidad, con el rendimiento y caiidad
adecuados.

Oficial de Oficio de tercera.~Es el trabajador que, con conoci-
mientos generales del oficio, auxilia 2 los Cficiales de primera ¥
segunda en la gjecucidn de las funciongs propias de éstos, reali-
zando, ent su caso y por si s0lo, las clementales de su oficio con el
rendimiento y calidad necesanos.

FPeon y Mozo-Es el trabajador mayor de dieciocho aiios
encargado de ejecutar la tarea para cuya realizacion predominante-
mente se requicre [a aportacion de esfuerzos fisicos.

QOrdenanza.-Es el trabajador cuya misidon es la wvigilancia,
porteo, realizar encargos relacionados con ef servicio dentro y fuera
de las dependencias, recoger y entregar correspondencia, asi como
orientar e informar a los wisitantes, realizar fotocopias y oftras
analogas a las desempefiadas por los funcionarios del Cuerpo
General Subalierna.

Vigilante -Es el trabajador gue tiene Ia misién de vigilancia
diurna o nocturna de los locales, aparcamientos, etc,, asimimo el
control de las personas que acceden & los mismos.

Limpiadora.—Tmabajadom encargada de los servicios de lm-
pieza de las distintas dependencias del Departamento que le han
sido encomendadas.
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endiente.~Es la persona encargada de realizar las ventas, con
conocimientos pricticos de los articulos cuyo despacho le estd
confiado, en forma que pueda orientar al piblico en sus compras,
deberd cuidar el recuento de mercancias para solicitar su reposicion
en tiempo oportuno y de exhibicidn en escaparates y vitrinas,
poseyendo, ademds, los conocimientos elementales de cdlculo
mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

Jefe de Administracion -Es ¢l personal que asume, bajo depen-
dencia directa de la unidad correspondiente, la responsahnlidad de
un secior de actividades de tipo burocritico.

Jefe de Seccidn.—~Es el que lleva la responsabilidad de una de las
secciones en las que el trabajo pueda estar dividido, con autonidad
directa sobre Jos empleados.

Mozo especiafizado.-Es el trabajador que se dedica a trabajos
concretos y determinados, sin constituir propiamenie un oficio ni
amplicar operaciones de venta, exigen, sin embargo, cierta practica
en la ejecucién de aquéllos. Entre dichos trabajos puede compren-
derse el de enfardar o embalar, con las operaciones preparatonas de
disponer de embalajes y elementos precisos y con las complementa-
rias de reparto y facturacion, cobrando o sin cobrar las mercancias
que transporte; pasar las mercancias o cualquiera otras semejantes.

Ayudante de oficio.-Es la perscna que, con conecimientos
ﬁsnerales del oficio, auwaliz a los oficiales en la ejecucién de las

nciones propias de éstos.

Costurera.-Es la persona mayor de edad que realiza trabajos de
costura, bajo la supervision de su Jefe inmediato.

ANEXO III

Tabla de asimilacin de categorias en niveles econdmicos

Nival Catlegoria

1 | Titulado Superior.

2 Xilt_glado de Grado Medio 0 Diplomado Universitario.
3 | Encargado general.

Jefe de Cocina,

Jefe de Administracién,
Decorador.

4 [ Encargado conservacion y mantenimiento.
Encargado almacén.
Encargado espectalidad.
Delineante Proyectista.

Jefe de Seccidn (a extinguir).
Maitre.

Segundo Jefe de Cocina.

5 {Adminisuative,

Camarerp primera,
Cocinero.

Dependiente.

Especialista en Reprografia.
Oficial primera,

6 | Auxiliar,

Camarero segunda.

Oficial segunda.

Telefonista,

T |Jefe de Lencera.

Oficial tercera.

Ordenanza.
Vigilante.
B | Ayudante de oficio.
Doncella.
Limpiadora,
Mozo especializado (a extinguir),
Mozo.
Pedn.
Pinche de Cocina.
Planchadora.
Costurera.
ANEXO IV
Tabla salarial 1987
| St | s e
1 I 137.500 1.925.000
2 112,232 1.571.248
3 101,567 1.421.938
4 93,186 1.304.604
5 87.092 1.219.288

Salarin hase
mensual

Salarin base

Nivel anual

77.186 |

68.042
62.140

1.080.604
952.588
869.960

O =] O

ANEXO V

Complemento puesto de trabajo

Tope maximo
niveles
Convenia

Importe
mensital

41.000 1
34.000 3,
30.500
20.080 7
20.000
16.700
17.080
17.000
15.000
13.700
12.000
10.000

5.000

3.000
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ANEXO Y1

Tabla de asimilacion de categorias para indemnizaciones por dietas
¥ gastos de locomecién

Grupo aplicable
A efectos
de indemnizacién
POr TRZGN
de servicios

Niveles Convenio

Ty2 11
5 m
8 v

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1987, de la
Direccion General de Trabaju, por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colective para el personal
laboral del Ministerio de Economia y Hacienda (revi-
sion salarigl 1987).

27263

Visto el texto del Convenio Colectivo para ¢l personal laboral
de! Ministerie de Economia y Hacienda (revision salarial afio 1987)
que fue suscrito con fecha 7 de octubre de 1987, de una parte,
miembros del Comité Intercentros del citado Departamento minis-
terial en representacién del colectivo laboral afectado, y de otra, por
representantes del Ministerio de Economia v Hacienda en represen-
tacién de la Administracidn, al que se acompata informe favorable
emitido por los Ministerios de Economi y Hacienda y Administra-
ciones  Publicas (Comision Ejecutiva de ia Comision
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiente de lo previsto
en la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Fstado para 1987, ¥ de conformidad con lo dispuestc en el
articulo 30, apartados 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de
22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective
en e’ correspondiente Regisiro de este Centro directive, con
notificacién a la Comision Negociadora, con la advertencia a la
rmsma ¢el obligado cumplimiento de la Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
grecucion de dicho Convenio Colectivo. '

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletia Oficial del
Estadon».

Madrid, 30 de noviembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.



