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B. OPOSICIONES Y CONCUKRSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

27197 RESOLUCION de 2 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Relaciones con la ddministra-
cion de Justicia, que rectifica la de 24 de noviembre de
1987 por fa que se anuncia conctirse de trasfado entre
Agentes de la Administracion de Justicia.

Habiéndose publicado en ¢l «Boletin Oficial def Estadow» de | de
diciembre de 1987 concurso de traslado entre Agentes de la
Administracién de Justicia (Resolucidn de 24 de noviembre de
1987), en el que se anuncian plazas vacanies en diversos Organos
judiciales, entre los que figuran los siguientes:

Madrid:

Centro de Estudios Jediciales: Dos plazas.

Magistraturas de Trabajo, Servicios Comunes: Seis plazas,

Barcelona:
Juzgado Deacano de Primera Instancia ¢ Instruceidn:

Servicio de¢ Notificaciones y Embargos: 36 piazas.
Depdsito de Efectos Judiciales: Una plaza.

Quedan excluidos con sus respectivas plazas del citado con-
CUrso.

Lo que, por delegacion del excelentisimo sehor Ministro,
comumco a V. | para su coaocimicnto y demas efectos.

Madrid, 2 de diciembre de 1987, el Director general, Juan
Antonio Xiol Rios.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

27188 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1987, de Ia
Direccion General de Personal y Servicios, por la que
se emplaza a los posibles imteresados en el recurso
591/1987, presemtado anie la Sala de fo Contencioso-
Administrative de fa Audicncia Territorial de Cdceres,
por doria Maria del Pilar Garcia Oliva.

En cumpiimiento de lo dispuesto por teiegrama del ilustrisimo
sefior Presidente de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territerial de Ciaceres, de 27 de noviembre dz 1987,
refativo al recurso namero 59171987, se hace ptiblica la interposi-
cidn de recurso por e procedimiento de urgencia por dofia Maria
del Pilar Garcia Oliva, contra Ordenes del M:nisterio de Educacidn
y Ciencia de 10 de noviembre, por las que se convocan concursos
de traslado general, restringido v de Preescolar para ¢l Cuerpo de
Profesores de Educacion General Bdsica, y de Educacién Especial
para ¢f mismo Cuerpo, lo que se pone en conocimiento de ios
posibles interesados, & efectos de que procedan a presentarse, si lo
desean, en defensa de sus derechos, en ¢l plaze de cinco dias, ante
1a referida Sala, a la que este Ministerio ha enviado la decumenta-
cidn correspondiente.

Madrid, 30 de noviembre de 1987.-El Director general, Gon-
zalo Junoy Garcia de Vicdma.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 26 de noviembre de2 1987 dpor la que se
convaca concurse para la provision de puestos de

trakajo en el Ministerio para las Administraciones
Piblicas.

Vacantes puestos de trabajo en esi¢ Ministerio, dotados prese-
puestariamente, cuya provision ge estima c¢onvenlente en atencién
a las necesidades del servicio.

27199

Este Ministerio para las Administraciones Pgblicas, de
acuerdo con lo dispuesto en ¢! articulo 20 de la Ley 30/1584, de
2 de agosto, articulo 8.° del Real Decreto 2617/1983, de 9 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986),
y articuto 9.%, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previo dictamen de 1z Comisién Superior de Personal ¥ la
aprobacton de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 6.°, 4, del citado Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que s¢
relacionan en anexos I y II de esta Order, con arreglo a las
siguientes bases: .

Primera.-I. Podrin tomar parte en ¢l presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracida del Estado de los
Cuerpos ¢ Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D v E,
comprendidos en el anticulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con excepcidn del perscnal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Eastituciones Penitenciarias.

2. Podrdn solicitarse cuantas vacantes se incluyan en los anexos
1y Ii, siempre que se retinan 1os requisitos establecidos en ef mismo
¥y 0o excedan, ¢n mds o meros, dos niveles at del grado personal
consolidado o al mivel del puesto de trabajo gque se estuvieran
desempediando ¢l 31 de diciembre de 1986,

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funcio-
parigs comprendidos en la base primers que se encuentren €n
sitbacién de servicio active, sarvicios especiales, servicios €n
C_omu_nidades Autdnomas, excedencia forzosa, procedentes de la
situacion de suspenso, eacedentes volentarios y los que se hallen
comprendidos en la siuacidn gue se conternpla en la disposicicn
transitoria segunda, apartado 2, parrafo 2, de 1a Ley 30/1984, de 2
de agosto,

2. Los funcionarjos en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Autdnomas sélo podrin tomar parte en el
concurso si, al Wrmino del plazo de presentacidn de instancias, kra
wrzascurmido dos afigs dasde su traslado a fravés de los provedi-
mientos establecidos en los Reales Decretos 1773/ 1933d de 22 dz
junio; 336/1984, de 8 de febrero, y en el articulo 2.° del Real
%)ccrzto 680/1986, de 7 ¢z marzo. -

Tercera~La valoracidn de los méritos para la adjedicacion de
piazas se efectuara de acuerdo con ¢l sigulente barema:

1. Méritos preferentes:
1.1 Valoracién dei trabajo desarrollado:
A. Puestes de trabajo incluidos en el anexo I

1.1.1 Por nivel de complemento de desting del puesio d=
trabajo actualmente desempeiiado, hasta un méximo de tres
puntos, distribuidos de Ia forma siguiente:

Por desempeito de un puesto de trabajo superior en dos niveles
al del puesta que se concursa: Tres puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo superior £n un nivel al
de! puesto que se concursa: 2.5 puntos,

Por desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesio guc se concursa: Dos puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo infedior en un mivel al
del puesto que se concursa: 1,5 puntos,

or desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles

al del puesto gue se concursa: Un punte.

1.1.2 Por tencr experienciz ¢n la misma drea de trabajo que la
del puesto que se solicitar Hasta un méximo de cineo puntos, y de
acuerdo con los criterics, excluyentes eatre si, siguientes:

Por el desempedo actual de un puesto de trabajo de idéntico
contenido superior eén tno o dos niveles o de igual nivet 2 Jos del
puesto que se solicita: Cinco puntos.

Por el desempetio actual de un puesto de trabajo de idéntico
contenido, inferior en uno o dos niveles a los del puesto que se¢
solicita: Cuatro puntos.

For el desempeiio actual de un puesto de trabajo, superior en
uno o dos miveles, iguzl nivel o inferior en uno o dos niveles en una
unidad con funciones iguales a las de la unidad dcl puesio que se
solicita: Tres puntos.
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Por haber desempefiado inintermumpidamente durante dos o
m4s afios puesto de trabajo idéntico contenido al que se solicita:
Dos puntos,

Por haber desempetado durante un periode comprendido entre
uno v dos afios un puesto de trabajo de idéntico contenido al gue
se solicita: Un puato.

B. Puestos de trabajo incluides en el anexo II

1.1.}  Por nivel de complemenio de destino del puesio de
trabajo actualmente desempeiiadn, hastza un mdximo de cinco
puntes, distribuides de la forma siguiente:

Por desempeiic de un puesto de trabajo superior en dos niveles
al del puesto gue se concursa: Cinco puntos.

Por desempeia de ur puesto de trabajo superior en un nivel al
dal puesto que se concursa: Cuatiro puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se concursa: Tres puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo inferior ¢n un nivel al
del puesto gue se concursa: Dos 108,

Por desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles
al del puesto que se concursa: Un punto.

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamijeato:

Puestos incluidos ¢n anexos I y [I: Por la superacidén de cursos
de formmacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
Ias actividades a desarrollar en el pussto de trabajo que se solicite,
convocados por cualquier Centro Oficial de Formacion de Funcio-
parios en los que se hava expedido diploma y cerificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento: (,5
puntos por cada curso, hasta un mazimo de dos puntos.

1.3 Titulaciones académicas:

Puestos incluidos en anexos I y II: Por poseer titulacidn/cs
académica/s relevante para el desempeiio del puesto de trabajo,
segun se especifica en el anexo I Dos puntos, ]

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn las
establecidasa por el Ministerio de Educacién y Ciencia con cardcter
general y vdlidas a todos los efectos, debiendo citar a coptinuacién
de la titulacién la disposicion en la que se establece 13 equivalencia
y ¢l «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

1.4 Amigiedad:

Puestos incluidos en anexes 1 y IE: Se¢ valorard a razén de 0,10
punios por afios completos de servicios, hasta un miximo de tres
puntos.

A estos efectos s¢ compuiardin Jos servicios prestados con
cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o expresaments
reconocidos al am de lo dispuesto en la Ley 3171965, de 4 de
mayo; Real Decreto 61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de
26 de diciembre. No se computardn, a efectos de antighedad,
servicios que havan sido prestados simultineamente a otros igual-
mente alegados.

Los méritos y circunstancias que se invoquen deberdn referirse
a la finalizacidn del plazo de presentaciéa de instancias a que hace
mencién la base sexta de la presente convocatoria

2. Méritos no preferontes:

La valoracién méxima parcial para cada uno de los méritos que
se expresan por cada puesto de trabzjo es la que figura en la
columna «Mzrios no preferentes-Puntuaciéon maximan, sig que, en
ningun <aso, su valor total, por puesto da trabajo, pusda ser
superior 2 10 puntos.

Los méritos alegados por los concursantes en el anexo IV serdn
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificacic-
nes, justificantes o cualguier otro medio: Cursos, diplomas, publi-
caciones, eswudios, twabajos, ete, i

Cuarta.-Los méritos preferentes deberdn ser acreditados por
certificzdo, en copia dcl modela que figura corno anexo IIT a esta
Orden, que deberd ser expedido por el Subdirector general compe-
tente en materia de persoral de los Departamentos ministeriales o
el Secretario general o similar de Orgamismos auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y par los
Secretarios generales de jas Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los servicios periféricos de dmbito regional o provincial, respectiva-
mente, ¢n los términos que determina el articulo 11 de] Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del
Estadon de 7 de diciembre), con excepcién de los funcienanos
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos cenificados serin
expedidos, en todo caso, por el Subdirector general de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por Ia Direccién General de
la Funcién Pablica de la Comunidad u Orgamsmo sumitar, o bien

r 1la Consejeria o Deparntamento correspondiente, en el caso de
ncionatrios de Cuerpos o Escalas de carmicter departamental.

La certificacitn serd expedida por ta Direecidn General de la
Funciés Pablica de fa Secretaria de Estado para las Adminjstracio-
nes Publicas a los funcionarios que se encuentren en la situacidn
administrativa de excedencia voluntaria.

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafarin a su sclicitud documentacién acreditativa de Ia
terminacién del periodo de suspension.

Quinta.-Caso de estar interesados em las vacantes que se
anuncian para una misma localidad dos conyuges funcionarios,
aungue pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condi-
cionar su peticion al hecho de coincidir Ja adquisicidn de destino
en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticién efectuada por ambos cdnyuges. Los funcionarios que se
acojan a estz peticién condicional deberén acompafiar a su instan-
cia ia peticidn del conyuge en la misma convocatoria,

Sexta.-Las solicitudes para tomar parie en este CORCUrSD,
dirigicdas a la Subsecretaria del Ministeric para las Administracio-
nes Pablicas (Direccién General de Servicios), vy ajustadas al
maodelo publicado como anexo V de esta Orden, se presentarin, en
el plazo de quince dias naturales, a contar del siguiente al de la
publicacitn ge la presenie convocatoria en el «Boletin Oficial det
Estadon, en el Regstro General del Ministerio para las Administra-
ciopes Pablicas (Alcald Galizno, 8, distrito postal 28071 Madnd),
o en Ias oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas
dentrp de las veinticuatro horas a partir de su presentacidn, a cursar
las instancias recibidas conforme establece dicho precepto refor-
mado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre., .

Séptima.~I. El orden de prioridad para la adjudicacion de las

lazas vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de
E base tercera, sin uicio de los derschos de preferencia
establecidos en la legislacién vigente y que deberdn ser expresados
en ia correspondiente solwcitud.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para
dirimirfo a 1a otorgada en los méritos alegadas, por el orden
establecido en la base tercera. .

De persistir el empaie se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

3. Quedarin exclnidas todas aguellas solicitudes de puestos de
trabajo incluidos en el anexo 1 que, de acuerdo con la valoracidn
de los correspondientes méritos, no alcancen la puntuacién minima
de 10 puntos. i

Oxiava.-Los meéritos serdin valorados por una comisién com-

uesta por ¢l Subdirector general de Personal de! Ministerio para
ﬁls Administraciones Piiblicas, quien la presidird y cuatro Vocales:
Una en representacidn del Centro directive al que gq;;encccn los

uestos, dos en representacion de la Direccion eral de la

uncién Piblica y un Consgjero técnico o Jefe de Servicio de la
Subdireccion General de Personal, que actuard como Secretano.

Novena.-1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concursa tendrin la consideracion de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serin irrenunciables.

Décima.—[. La presente convocatoria se resolverd por Orden
del Ministerio para las Administraciones Pablicas, en un plazo
inferior a dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacién de instancias y se publicari ¢o el «Boletin Oficial
del Estadon,

2. FEl personai que obtenga destinp a fravés de este concurso
no podrd participar ¢n concursos de trasiados que convcquen,
tanto la Administracién del Estado como las Comunicades Autg-
nomas, hasta que havan tranxcumido dos aios desde que obtuvie-
rex la vacanie correspondiznte, .

3. E! plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
seré de tres dias si radica en la misma locabidad, o de un mes si
radica en distinta localidad o comporta e} reingreso en el servicio
activo.

Ei plazo de toma de posesién comenzari a contar a partir del
dlia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la resolucién del corcurso, asi
como el cambio de sitwacion administrativa que en cada caso
corresponda, Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazp de toma de posemon deberd contarse desde su
publicacién. .

1Jndécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personai d¢e los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion General de
ta Funcitn Publica, e¢n ¢f caso de los Cuerpos y Escalas dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Admimstracitn Publica.

Ducdécima.-La presente convocaloria y los actos derivados de
iz misrna podrin ser impugnados de acuerdo con 1o previsto enla
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de noviembre de 1987.-P. D. (Orden de 25 de mayo
de 1987), el Subsecretario, Juan Ignacio Moitd Garcla.



ANEXO 1
Ménlay prelermnies Mérnitos ne prefercnies
MNamero Nimero . Cenuro direclivo Subdireccion General Nivel Complemenlo
de de Localidad - Girupa Cuera especifico Cursos formacion Titulaciones
orden plazas Puesto Lrabajo (%) desting anuat perfeccionamienin académicas Meéritos Puntuacidn -
vt lacionados relevanies e Thaxima
con la activilad | para so desemprio
1 3 Madrid. Dircecion - General  Organiza-| A 28 1.037.940 - - Experiencia y crecimiento en:
f:l?g;mg':i?alos de trabajo e - Organizacién unidades de trabajo y en
Subdireccion General, analisis su anahsils funcional, estructural, proce-
puestos de trabajo. dimental y de puestos de trabaja. 2
Coordinador drea - Cestion y planificacion de recursos
’ humanos, valorandosc especialmente la
experiencia con colectivo de funciona-
rios y personal laboral de las Adminis-
iraciones Publicas. ) 2
- Direccién de unidades de trabajo, valo-
randose en funcion de la complejidad
de éstas. ) 2
- Desempefio de las funciones relaciona-
das con otras unidades de las Adminis-
traciones Puablicas, ] 2
- Elahoracion, tramile y aplicacién pric-
lica de catdloges y relaciones de puesios
de trabajo. 2
2 1 Madrid. Direccidn  General Organiza- | A 28 . 789.360 - - Experiencia en:
cion stos de trabaj L . .
inlor pucstos d 40 € - Administracién de personal funciona-
Inlormatica. rio q
Subdireceid 3 S . p
dg dgft:;son General, proceso ~ Administracion de personal laboral. k)
Conscjera Técnico. - (xes.uon econdmica-presupuestaria. 2
Usuano base datos de personal. 2
3 | Madnid. INAP. o A 28 - - - Experiencia en relaciones con institucio-
QOnse!ero Técnico. nes docentes. . 4
Coordinador cursos, Inglés y francés hablado y escrito. 3}
Experiencia cn relaciones con institucio-
nes docentes extranjeras y Organismos
internacionales. 3
4 1 Madrid. Direccion GerEeral de Servicios. A , 26 571164 - - Expericncia en:
Subdireccion General Personal. - - » L
Tole servicin i€ Personal - Confeccitn, gestion y pago de nominas. a
- - Sistermas de gestion integral de perso-
nal. 4
5 3 Madrid. Direccion General Organiza- | A 26 571164 - - Experiencia en unidades de trabajo de las
g:1?n, pucsios de trabajo ¢ Admimstraciones Publicas en:
informitica. Py : :
Subdireceion General, andlisis N Qrggm.’a‘f"“} de dichas unidades, valo-
puesios de 1rabajo randose ¢n funcion de la mayor com-
Analisia, puestos - plejidad y tamano de las mismas. 2
: : - Elaboraciom, pestion y aplicacién de
proyeclos de catalogos y relaciones de
puestos de trabajo. 2
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Méritos prefercnies

Merilos no preferenies

Nimero Numero ' Centro dirsctivo Subdireccion General Nivel Complemenio ) ]
de de Localidad - Grupo Cuerpo especifico Cursos formacian Tiwlaciones
orden plazas Pucsto trabajo () desting anual perfeecionamiente démicas Méritos Puntuacion
relacinados relevanies maxima
con la actividad | para su desemnpeiio
= Desempetio de funciones relacionales
con otras unidades de las Administra-
ciongs Piblicas. 3
- Gestion de unidades y desempefio de
las funciones de seguimiento y control
de la gestion de las mismas. 2
6 1 Madrid. Direccion General Organiza-{ A 26 571164 - - Experiencia en:
f:;’.{‘)‘;_mg‘t'i"csa'm de trabajo e - Elaboracién de catalogos y relaciones
SHLITE LI, . de puestos de irabajo, gestion de perso-
Subl(iiésrfg;‘lgg ‘g%t;%al. andlisis nal funcionaric y laboral y aplicacion
Jebr Sarvicrs Crasti del sistema retributivo vigente. 3
: ~ Secretaria Ejecutiva de Comisiones. 3
- Utilizacign de procesos administralivos
y de archivo y documentacién informa-
tizados. 2
- Gestidon de unidades de tramitacidn
administrativa. 2
7 l Madrid. Direccion Gencral Régimen| A 26 413.268 - - Conocimientos en.
Su{)ltl;‘lrilr?:lccc{zbn General Ordena- - Derecho Constitucional y Ciencia Poli-
miento Juridica. tica. 10
Jefe servicio.
8 1 Madrid. Direccion General Organiza-| B/C 20 - - - Experiencia en:
E;?‘gll“[n?:ﬁ;‘?s de trabajo ¢ - I_Jnidaldes del sdfsliém personal 5“““0,'1‘3'
Subdi ion G e rio y laboral de elaboracién de catdio-
pgé;fggl?jg trfbl;'le’ analisis gos y relaciones de puesios de trabajo y
Ayudante Secretaria aplicacién del sistema retributivo 5
. VIECTUE.
CIR - Apoyo a Secretaria Ejecutiva de Coryi-
siones. _ L 3
- Unidades de tramitacién administra-
uva, . . 2
~ Utilizacién de procesos administrativos
y archive y documentacion informati-
: zada. k!
9 | Madrigd. Direccién General Organiza-{ B/C 18 290.712 - - Experiencia en:
f:)?.g;_mg’:gos de trabajo ¢ - Analisis y programacién de aplicacio-
Subdireccion General, analisis nes informaticas de gestién de personal
puestos de trabajo ' y retribucioncs. 2
Analista Programador - Utilizacién del sistema MAPPER, 3
- ~ Utilizacién de microordenadores bajo
el sistema MS-DOS. 2
- Andlisis y programacidn de aplicacio-
nes diversas de gestién, valordndose la}:
experieneia concreta én bases de datos
y lenguajes de cuarta generacion. 3
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Meéritos preferentes Méritos oo prelerentes
Numere Numern Centro dirsctiva Subdireccion General Nivel Compiemento
de de Localidad - Grupo Cuerpoe especifico Curses formacion Tiulaciones
arden plazas Puesto trabajo {*) desling anual pereccionamicnig Bcadémicas Méritos Punivaciin
relacionados relevanics maxima
con la actividad para su dest mpeio
10 1 Madrid. Direccion General Organiza-| C/D 17 246.612 - - Conocimiento alto nivel Programacion )
cién, puestos de trabajo ¢ Cobol. &
mfprmql_:ca. Conocimiento alto nivel Programacidn
Subdireccion General, proceso MAFPPER. ) 2
de daios. A. P. Expeniencia alto nivel SPERRY-1.100. 2
Programador primera.
il i Madrid. Direccion General Cooperacién | E 9 26.112 - - Experiencia ¢n puestos similares. 10
Territorial,
Partero Mayor.
12 2 Madrid. Direccion General Organiza-| D 8 57612 - - Experiencia en:
ucf:_n, pucstos de trabajo € - Grabacion de datos 4
informatica. Manej )
- Mancjos de procesadores de texios. 2
Subdireccion General, andlisis - Utitizacidn de microordenadores bajo
puestos de trabajo. MS-DOS 2
Auxiliar informitica. - Tntroduccion de datos en MAPPER. 2

("} ela provisidn de eslas vacanies se realiza de acuerdo con b Dhirecliva ‘]'6,!"0?!CEE. dei Consejo de las Comurudades Eurapeas, sobre aplicacidn del principio de iguabdad de trato entre hombres ¥ mujeres en b que seorefiere al acceso al
emplea, a la formacion ¥ 2 la promocién profesional v a las condiciones de trakyo, pee

P

la posiluhidad de proveerlos por personal de ambos sexoss

ANEXO II

Mernisas preferentes

Méritos no prefercntes

Numera Namers Cemtro divectivo Subdireccion Gencral Nivel Complemento
de de Localidad - Grupe Cuerpo eapecihca Cursos farmacidan Tinulaciones
orden plazas Pueslo tmabajo {(*) desling anual perfzccionamicnla académivas Méd Punwuacidn
relacionados relevanies criios mdxima
oon la actividad para su desempedo
13 | Madrid. Direccién General Funcion| C/D 14 - - - Expericneia en gestion de personal, 10
Piblica.
Secretaria General Funcion
Puablica Local.
Jefe Negociado.
14 I Madrid. Direccion General Funcion | C/D 14 - - - Expenicncia en:
Publica, .. .
Subdireccian  General Conv. " 9::::3: g;esu?:;:;alma. j
Acc. y Prom. T pe :
Jefe Negociado. Inplés. -2
15 1 Madnd. Direccion General Orguniza- | C/D 14 - - - Experiencia en:
oo, puesios de trabajo ¢ Infor- - Geslién informatizada de personal. 7
- - Cirabacidn., 3

Subdieccidn General, procesos
de datos A. P. -
Jefe Negociado.

(-} wLa provision de estas vacantes s realiza de acverdo con ta Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comumdades Europeas. sobre aplicacion del principio de igugldad de ato enlre hombres y mujeres ¢n la que se refiere ad awceso al
¢molec, a la formadién ¥ & la promocion profesional ¥ a las condiciones de trabajo, peeviucndose, cxprisaments, 12 posihulidad de proveerlos por personal de ambos sexos.s

wnu 304

162

L86] QAP { OpEQES

P09¢
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ANEXO 11111

(EI certificado debe extenderse por el Jefe de la Unidad de Personal del Departamento de la Delegacion del Gobierno o, en su caso, del
Organismo autdnomo o Ente piblico en el que preste sus SEMVICIOS)

Don. . . " evenratraneerans s anany . e b ereetesaeetr b sebameant PP bbrnenans prarnr R arene N

CERTIFICO: Que de acuerde con los antecedentes obrantes en este Centro el funcicnario cuyos datos 5¢ mdlcan a contmuacwn reune
los méritos gue se detallam:

Daros del funcionario:

APCIIAOS ¥ DMOMIDIE 1ot e iriees et e st e rmmte s e st o shra ke sR 44 Bhbna k404044 x rhrm an s £ b4 AL b e rm 840 2 nsmrbbbe S b s e pabdde b mmms er e d4s s
Cuerpo o Escala ... . Lt ehemeas 4k siem st b e 45 ex e irs S rar e e em A a1 e Ea e eAEA beA PR eAe A oot s e rme et eeeae
Documento nacional de identidad ... Nimero Registro Personal .......cccceeeveeeee. Fecha nacimiento ........eee i,

a) Situacién administrativa:

D Servicio activo.

Excedencia forzosa. Localidad dltimo destino ..........
Suspensién de funciones: Localidad tltimo destmo
Disposicién transitoria segunda, 2, pén‘afo 2, Ley 30/ 1984,
Otras situaciones

~ 2 th B W R -

Servicios esperizles .
Servicios en Comunidades Auténomas.

b) Destino actual;

l. Ministerio, Organismo v localidad ......
11 [0 Definitive Concursa. 0 L@l_)re designacion,
Fecha 1oma de posesion .......uecomnime s

]

L]
1.2 3 Provisional [ Localidad altimo destino en propiedad
. [ Fecha toma de posesién

2. Comunidad Auténoma e emmeeteeanserasranaar arannebara s srrensantn rrbrrens

Transferido. Fecha
Traslado. Fecha . .. “
Libre deSiBrEACION .ocueeeee e csvssreemaere e eas s st saeeetesast eesmens e sbrwssenrar s asssne
Funcionario propio de la Comunidad Auténoma (no transicridos).

OO0

3. Comision de servicio:

L] Ministerio vy localidad ..
L] Comunidad Auténoma ..,
L] Eecha toma de posesién ......
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ANEXO 1172
Méritos preferentes gue acredita (base tercera)

a) Que en la aclualidad ocupa un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino ...,
Especifiquese segun el caso:
D Grado consolidado, en su caso, o [ Nivel de complemento de destino al 31 de diciembre de 1986

(] Habilitacion (disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 2617/1985)

by Datos referidos al Centro directivo, Subdireccion General de donde depende el puesto de trabajo desempedado:

Dircccion General, Organismo 0 Delegacion del GoBIErn oo it e st sa s o Rt e e b s
Subdireccion General © UNIBA aSIlada ..o secrma e e rrmsse s se e e s s s s sraa s s e arans sh a8 o8 saanre b ea b sESaar e H he e ea b e ra s ean

Puestos de trabaja:

Denominacién O SOV UUR U
Descripcion sumaria de 1a(s) tareafs) realiZa0As ot e et e st eaee s bt s e emae e aas e pa pate S mnnenn e e eran

¢) Ha realizado los siguientes cursos en algun Centro Oficial de Formacion de Funcionarios relacionados con el puesto o pusstos
solicilados:

CURSO CENTRO OFICTAL

d) Estd en posesion de (titulo académico):

e) Tiempo de servicio eféctivo en Ia Administracion estatal o autonémica en el Grup...eecicevcveersiresninennne » hasta la fecha
de terminacion del plaze de presentacidn de solicitudes:

ATOS iirisei e r e MESES 1vvveerrinrsrisraeceiacvrrraes DHAS s

Lo que expido a peticign del interesado y para que surta efecto en el corcurso de traslados convocado por Orden del Ministeric
nara las Administractones Pohlicas, con fecha

El Jefe de la Unidad de Personal,

{Lugar, fecha, firma y selio}




E w,i‘ )
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APEILAOS crverre e cersssarensssresrensaen

ANEXO IV (1)

Nombre ._....veeven "

Puestos de irzbajo solicitados

Orden de preferencia {21 | NMiimero orden convocakwia

Méritos no preferenies alegados segin base tereema2 (3) | Especificacidn de cursos, diplomas, publicacignes. ete. (4)

{1 El interesade podrd utilizar cuanias hojas sean necesarias para {a exacta enumeracién de Jos méritos no preferenies,
{3} Debe seguicse ¢l mismo ordon de preferencia que ¢l expacito en ¢l anexo V1 .

{3y Dwben reiagionarse de modo ordenado Jos mentos alegados para cada uno de 1os puestos solicieados.

[4)  Eua especificacion no exime d¢ Ja pertingnte documentagion, sin Ja cual no se¢ procederd a su valoracion.

R
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ANEXO Vv/1
Solicitud de participacion en el concurse para la provision de puestos de trabajo en ef Ministerio para las Administreciones Piblicas
convocadd por Orden del Departamento de {«BOE»
Numero de Regrsiro de Personal Cuerpo o Escala Grupa

DATOS PERSONALES

Ptimer apellido Segundo apelhda Non bre
Fecha de pacimignto I DnL . . . o Telefono d¢ contacto (con prefijo)
Se acompafia pelicién conyuge 1base quintal
Ado Mes Dia
si [ ,
wo [
Domicilio {calle, plaza y namero} Codigo postal Domicilio (nacién, provincia, lotakidad)

SITUACION Y DESTINO

Sitvacion administrativa aciual:

Activo D Servicio en Comunidades Aytdnomas D DIMES oo e m s a1 s b 4 i e e e e

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propedad D Con caracigr provisional D

—
Ministerio, Orgamismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominamon del puesto de trabayo gue ocupa Umdad
En comision de servicios D
Ministerio, Diganismo 0 Aulonomia Provincia Localidad
!
Denominacion det puesto de Irabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Mivel Arca de trabajo Curses Titulas Anuigiedad Tomal puntos
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ANEXQO V/2
Destinos especificados por orden de preferencia °
e STy | T orden Pusto de irabajo oo | vt | Complegene Locatidad
(Fecha y firma)

* En caso necesario, deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

27200 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1987, de fa

Direccicn General del Boletin Oficial det Estado, por
la t{ue se aprueba fa lista de a.}‘;uirames admitidos
excluidos y se amuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion de las priebas selectivas para cubrir una
plaza de Operador de QOrdenador, en régimen de
contratacidn laboral.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias sefialado en las
bases de la canvocatoria de la oposicién libre para la provision, en

régimen de contretacion laboral, de una plaza de Operador de
Ordenador del Boletin Oficial del Estado,

[Esta Direccién General, de acuerdo con las bases d¢ 2 convoca-
toria y de conformidad con lo estabiecida en el articulo 27 del Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 21), ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos a
las citadas pruebas. Dicha lista se encuentra expuesta en los
tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado (calle de
Trafalgar, nuimero 2%).

Svgundo.-Convocar a los opositores a la realizacion de las
pruebas de la convocatoria el proximo dia 11 de diciembre, viernes,
a las nyeve horas, en e] comedor-cafeteria (planta 11) de! Orga-
nismo.

Tercero.-Los aspirantes excluidgas.uﬁodrin presentarse a exa-
men, quedando condicionada su calificacion a la subsanacion
prevista en la base 5.2 de la convocatoria,

Cuarto.-Los aspirantes deberin acudir 2 las prucbas selectivas
provistos de documento nacional de identidad y boligrafo.

Madrid, 4 de diciembre de 1987.-La Direciora general, Carmen
Salanueva Urtiaga.



