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Morera Doeminguez, Aibeno Bruno 28 989,350

Salas Anaya. Antonio .. ... .. ... ... ... . .. 24742978
Sincher del Rio Llamazares, lavier . 50142 154
Yicenie Hernandez, Francisco o 1 7gh229
Paor no reuniv el requisite de tnwlacion, ne adjwniar
Jotegrafias v no estar firmada la solicind fpuntos
SERNINTO, ), Cuarto, parraft prinero, v articulo 69.].¢}
de lu Lev de Procedimiento Administrativo]
Diaz Letamend:, Ane Miren ... . .. ... . . .. 14253240
Por naherse presentado la solicitud fuera de plazo, sin
acompaiar foregrafias v falra de firma fpumo enaro,
pareal; priviera, de la convocatoria vy ariicide 69 1.¢)
de fa Lev de Procedimiento Admimistrative/
Ferrer Palias, José Alberto .. .. ... . ... . . 21445067
Por haberse preseniado la solicitud fuera de piazo. no
haberse adjuntado las forografias v na hakerse aho-
ngao los derechos de examen [punto cuarto, phrralos
privievo 3 segundo, de fa convocatorial
Riguer Vila, Enrique de. Barcelona . ... ... ... .. -
Trigo Lozano. Francisco. Sevilia -
For haberse presentado la solicitud fuera de plazo v ne
acompaiar las fotografias [punto cuarta, pdrrafo pri-
mero, de la convocatoriaf
Camps Serra. Marta. Benasque (Huesca) .. ... .. -
Clavijo Gonzalez. Ennque Javier | .. ... 31595884
Chargques Nauockhofl, Alfredo ... ... .. . . 37634827
Escarde Candanfas, Marfa Vigtoria . ... .. . . 49011
Estades Saez, Marta Antonia . . . . . 12.894.828
Evres Garcia de Vinuesa, Sonia Mana, Madnd . -
Ferndndez de la Pradilla Martinez C .0 13978354
Crarcia Sousa, Francisco . 26739 460
Gonzalez Nieto, Antonto . ... . ... .. 28,987,639
Gonzalez Prados. Clora ... 16678641
Miguel Coll, Pedro de ... .. .. . . .. 37.644.494
Mugal Barniol fordina ... . ... . ... . 39%300.730
Pens Reguena, Antonlo .. ... ... ... ... .. 7449983599
Tejero Sepovia. Manuel . 26200252

4}.413.464
42.690.023

Torres Mar, Antonio . ... .. . . .

Sicibia Meérida, Francisco Javier -

Por no estar fivmada la solicitud wi Auberse adjiniado

lay fotagrafiay farticule 69.1.c) de la Ley de Procedr-

puente Adianistrative v punlo cuarto. pareafo pri-
mero, de la convocatoriaf

Abcliancda Morales, Andrés ... .. ... 23.210.649
Arzcuren Arana. Miguel Angel ... . . ... .. 153527985
Camanes Rora. Severino . . 19,299,239
Cardona Planes. Margarita .. ... . .. . ... $1.435.42¢6
Fuentes Garefa. Fernando 15.894.434
Garcla Cerda. Ennique .. . .. . 27.441.296
Grau Martin de Santaolalla, Juan . .. . o 5. 145550
Jordana Puigpinos, Sebastian .. .. ...... ........ 37.397.789
Motina Gomez. Lourdes . .. . .. £8.635.149
Montaha Vicente, Blanca ... .. .. ... .. .. 16199920
Plhego Gallardo, Manuel ... ... ........... ..... 50421782
Ripoll Vera. Francisco o 21.434.256
Serrane Camion, Miguel .. .. . ... 5117.772

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1987, de la
Direccion General de Trabayo, por la que se dispone la
publicacion del I Convenio Colective de dmbito
estaral para los Centros de Educacion Universitaria e
Investigacion.

Visto ¢l texto del IV Convenio Colectivo de ambuto estatal para
los Centros de Educacian Universitaria e Investigaciaon, que fue
susenito con fechg 2 de noviembre de 1987, de vna parte, por la
CECE, en representatidn de la direcciton de los diferemtes Centros
enceadrades en ei citado sector,\)« de otr2, por los Sindicatos FETE-
UGT, FSIE, CCOO y ELA-STV, en representacidn de los trabaja-
dores, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el arriculo 90,
apariados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marze, del Estatuto de
los Trabajadores. y en el Real Decre1o 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésite de Convenios Colectivos de Trabajo,

27003

Estz Direceadn General acuerda:

Primerg.-Ordenar jz inscripeion del citade Coovenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de eswe Centro direciivo, con
notificacion a ia Comisidn Negociadora.

Segunde.-Disponer s publicacion en ¢ «Boletin Oficial del
Estadow.

Madnd, 18 de noviemnbre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopezr.

Comisién Negociadora del 1V Convenio Colectivo para Ceniros de
Educacion Universitana ¢ Investigacion.

IV CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CEN-
TROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA
E INVESTIGACION

PREAMBULO
E} presente Convenio se concierta entre CECE, en reprasenta.

cién de la_Patronal y las Centrales Sindicales FETE-UGT, FSIE,
CCOO v ELA-STV.

TITULD PRIMERO
Disposiciones generales
CAPITULO PRIMERO

Ambitos

Articulo 1.% El presente Convenio es de aplicacion en todo ¢l
territorio del Estado espatol

Quedan excluidas como materias de negociacion, en Convenios
de ambito inferior, fas que se especifican en este Convenio. .

Art. 2.° El presente Convenio afecta a todo el personai en
régimen de contrato de trabaje que preste sus servigios en Centros
de Educacidn Universitaniz y de Investipacion sin firahidad de
lucro.

Quedan excluidos del émmbite de aplicacion de este Cenvenio:

2) Los reseitados en tos anticulos 1 v 2 det Estatuto de lgs

Trabajadores y los gue desemipetien funciones de Director Gerente,
Admmstrador general y eauivalente.
. b)) Los graduados -becarios © no- que se inicien en la
investipaciin v 2 docencia bajo la Pireccidn de los Profesores, de
conformidad c¢on los Estatutos y Reglamentos propios de cada
Centro.

¢} Los slumnos que parucipan en las tareas de los distintos
departamentos ¢ servicios, aungue disfruten de beca-colaboracién
o ahguna otra beca andloga.

} Los profesionales que en ¢l campo de su especizlidad
colaboran en las tarcas universilarias, cualesquiera gue ésias sean
siempre gque no constituyan su larea principal,

e) El personal titulado o auxiliar contratado para la realizacion
de provectos de investigacidn concertados con ef Ministerio de
Educacidn y Ciencia o con otras Entidades piblicas v privadas,
cuya retribucidn y demds condiciones de trabajo se ajustaran
estriclgmente & las estabiecidas por los Organismos patrocinadores
de dichos proyectos.

Los Profesores que al llegar a los sesenta y cinco afios se
jubilcn v continuen colaborandoe con los Centros al amparo de lo
estabiecido en el segundo parrafo del articulo 56.

Ant. 3.° Ambite temporal -E! presente Convenic entrard &n
vigor al dia sigweni2 de su publicacion en e «Boletin Oficial del
gst?cglg);. Sus ¢fectos economicos se aplicardn desde el 1 de enero

'3 .

La duracion de este Convenio serg hasta el 31 de diciembre de
1988, sin perjuicio de la sctualizacion de las condiciones econdmi-
cas que se eiectuard con efecto de 1 de enero de 1988,

Art. 4° En los Convenios de ambito inferior, que pudieran
negociarse a partir de 1a firma de este Convenio, se excluirdn de la
negociacidn: Retnbuciones salariales, clasificacion de categorias
profesionales, jornada y vacaciones, finaiizado obligatoriamente su
ambito temporal el 31 de diciembre de 1982, a menos que exista
proroga.

Estas condiciones restrictivas se mantendrin en los Convenios
que puedan renegociarse, exceprién hecha de fa jornada de rabajo,
que podrd mantenerse la del Convenio paciado anteriormente.

Cuedan cxcluidos de la aplicacior de este articulo aguelios
Convenios de ambito inferior que se hubjeran venido negociando
vy publicando con antericridad al 19 de junic de 1982, v sus
SUCcs)vas renegocikaciones.

CAPITULC IT
Denuncia, revisidn vy prirroge del Convenie

Ar. 5.° El presente Convenio se prorrogard de afio en afo, a
partir del 31 de diciembre de 1988, por tacita reconduccion, si no
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mediase expresa denuncia del mismo por cualquiera de 1as partes
firmantes con una anielacion de un mes al 1érmino de sa pericdo
de wvigenicia, o al de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 87 No obstante lo anterior, las condiciones econdmicas,
en su caso, Serdn negeciadas anualmente pars su efectividad a
partir del | de enero de cada ano de prorroga.

Art. 7.0 Denunciado el Convenio, las panes firmantes se
compromelen a iniciar conversaciones e€n plazo no superior a un
mes antes de Ja fecha de vencimiente del Convenwo o de la
prommoga.

CAPITULO III
Comisién de Vigilancia del Convenio

Art. 8.° Se constituird una Comisitn Paritaria para 2 interpre-
1acién, mediacion y arbitraje del cumplimiento de este Convenio,
sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a las
Entidades administrativas y judiciales correspondientes.

Art. 99 La Comisién Paritaria estard integrada por las organi-
zaciones empresariales y sindicales que firman este Convenio.

La Comisién estard constitvida por un miembro de cada
Central irmante con vote cualificado, en funcidn de la representa-
tividad oficial de las mismas, y un nimero igual de representantes
de la pane empresanal,

Art. 10, La Comisién Paritaria serd inica para todo el Estado
¥ s¢ reunira con caracter ordinario unz vez cada trimestre y. con
caricier extraordinario, cuando fo solicite la mayoria de una de las
paries.

En convocatone extraordinaria, Iz parte solicitante especificard
por escrito, con una antefacidn minima de cinco dias, el orden del
dia, el lugar y fecha de la reunién. Sélo en caso de urgencia,
reconocida por ambas paries, el plazo podra ser inferior.

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

_ Art. 11, 1a disciplina. jerarquia y erganizacidn del trabajo se
ajustaran a Jos Esiatutos, Reglamentos y demas disposiciones
aplicahles y 2 los usos y costumbres universitarias propias de este
tipo de Centros. La aplicacién de lo dispuesto respecto de las
Universidades con faculiad de colacién de grados sera sin perjuicio
de lo establecido en sus Estatutos.

TITULO 11
Del personal

CAPITULO PRIMERO
Clasificacion

SECCION PRIMERA, (LASIFICACION DE CEMTROS

Art. 12, A los efectos del presenie Convenio, los Centros se
clasifican en:

a} Escuelas Usniversitanas,

b) Centros Universitarnos.

SECCISN SEGUNDA. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Ari. 13. L} personat comprendido en el &mbito de aplicacion
del presente Coavenio se clasifica en los grupos, subgrupos y
categorias sipuientas:

Grupo & Personal docente: Comprende 1as siguientes categorias:

a} Profesor ttular,

t} Profesor agregado.

¢) Profesor adjunto.

dy  Prelesor auxiliar o ayudante,

Asimismo y leniendo en cuenta Ja diversidad de tos Centros
afeciados por ¢l presente Convenio vy gue en muchos de ellos se
imparlen ensenanzas de distinto grado podran existir olras catego-
Fiss diventes de acuerdo con la legislacion vigente v 105 Estatutos
y Retlainentos propios de cada Centro.

Por les eepeviales caracteristicas de los Centras de Educacién
Universiteria e Investipzacide, los cargos de goberno tales como
Diccano, Dhrector, Subdirector, Jefe de Estudins, Jefe de Deparia-
menrio vy Scoreianio, no se considerardn calegoriss profesionalrs,
sino careos temporales cuvos titulares serén nombrados v cesaran
ern ¢l descmpefio de sus funcionss de confornuidad con lo estnble
cido cn los Estatutos o Reglamentos de los Contros respectivos.

En los Centros donde cl Jefe de Departamiento se considere
categoria profesional se respetardn los derechos adguirirdos.

Grupo iI: Personal no docente.-Comprende los subgrupos y
categorias siguientes:

Subgrupo 1.” Personal titulado:

a} Tituladg de grado superior: Licenciados, Ingenicros, Arqui-
TECI08 SUPETICTCS.

b) Titulados de grado medio: Ingeniero o Arguitecto Técnico,
Perite, Aparejador, Ayudante Técnico Sanitario, Asistente Social,
Graduado Socaal, et

Subgrupo 2.° Personal de investigacién:

a) Investigador.

by Colaborador cientifico.

¢) Ayudantes de Biblioteca, de Laboratorio y Oficiates de 2.2
de Talier.

e) Aspirantes,

Subgrupo 3.° Personal administrative:
1. Administracion y oficinas:

a) Jefe Supenor.

b) Jefe de Seccién.

¢) Jefe de Negociado.

d} Subjefe de Negociado.
e) Oficial de pnmera.

f) Oficial de segunda.

g) Auxiliar,

h) Aspirante.

i) Intendente.

2, Proceso de Datos;

ﬁ)) %naiist&
rogramador,

c} Operador,

d) Perforista-Grabador.

Subgrupo 4.° Personal subalterno;
a} Conserje.

b} Ordenanza, Bedel o Portero.
¢} Botones,

d} Personal de limpieza.
¢) Telkefonista,

Subgrupo 5. Personal de Servicios Auxiliares:

a} Encargado de Servicios Auxiliares.
b) Conductor,
c} Mozo de servicio.
d) Camarero de bar,
¢} Jardinero,
Pinche o Aprendiz.
}  Oficial de primera de Servicios Auxiliares.
J  Oficial de segunda de Servicios Auxitares.
i} Avudante de Servicios Auxidiares. |
j) Personal no cualificado.
k} Auxthar de Libreria y Reprografia,

Las categorias especificadas anterionmente tienen cardcter enun-
ciativo y no suponen la obligacidn de tener previsias todas ellas si
el volumen de 1z actividad del Ceniro y sus necesidades no o
reguieren y as disposiciones legales vigentes no lo exigen. Las
definiciones correspondientes a las mencionadas categorias son las
que se refiejan en ¢l apéndice 1 de este Convenio.

La posesian de titulos o diplomas aradémicos no modifica por
si la categoria laboral de quienes los ostentan o posean.

CLASIFICACION DEL PERSONAL FOR RAZOK DE
SU PERMANENCIA

SECCION TERCERA.

Art. 14, El personal afectado por e} presente Convenio se
entenderd coniralade por tiempo indefinido, sin mds excepciones
que fas indicadas cn los articulos siguicntes ¥ aquellas establecidas
por la Ley ¥ teniendo en cuenta las condiciones especificas del
seciorn.

Ar:. 15, El personal admitido en €l Centro, sin paciar modali-
dad especial alguna en cuanto a lz duracién de su contrato, se
considerard fijo, una vez transcurndo el pericdo de prucha.

Art. 16, Es personal intenino ¢} conrateco para sustituir
penernal fijo con derochio a reserva del puesto de trabajo, siempre
que. ¢n el conratg de trzbajo se especitigue el nombre del
sustittado ¥ la causa do la sustitucide.

A 17, Es personal eveniual e que se contrata por log
Centros para realizar trabajos esporidicos ¥ ocasionaies, de dura-
cion limitada, por razones transilorias y circunstanciales.




BOE nim. 288

Miércoles 2 diciembre 1987

35759

1as materias oplativas, cursos monogrificos de doctorado,
SeINITIANOS, €IC., POl DO tener caricier permanente, han de ser
chieto de contratacion eventual.

Art. 18 Personal contratade a uempo determinado es el
cvontratado pars un periodo de tiempo prefijado. En los supuestos
de prorroga, de los contratos de esta modalidad, serd preciso el
comun acuerdo de las panies antes del vencimienio del plazo. En
vaso de ser personel docente Gue imparia ensehanrza reglada
quedard como personal fijo si se promoga su contrato o exisic
nueva contratacion antes de tres meses.

Art. 1% Todos los trebajadores pasarin automaticamente a la
condicién de fijos si transcurndo el plazo determinado en €l
contrato contingan desarrollando sus acuvidades sin haber existido
nueve contrato ¢ préroga del anterior.

CAPITULO I

Contratacién, periodo de prueba, vacantes y ceses del personal

Ari. 20, El ingreso det personal comprendide en este Conve-
nio tendrd lugar por libre contraiacion entre el trabajador v el
titulzr del Centro.

Art. 21, a) Todo el personal ﬁ{'o de nuevo ingreso quedard
somelido, salvo pacto en contranio, al periedo de pruebsa que para
su calegoria profesional se establece en este Convenio.

1a duracién méximz del periodo de prueba serd de cuatro
meses para el personal docenie y un mes para el personal no
docente.

_ b} Durante el periodo de prueba, tanic el trabajzdor como el
titular del Centro podrén resolver libremente el contrato de trabajo,
sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion.

¢} Terminado el periodo de prueba el trabaiador pasara a
formar parte de la plantilla del Centro, computindose, a todos los
efectos, dicho periodo.

Art, 22. Al personal no contratado como fijo de acceder a esta
Ccordicion se je computardn los dias trabajades como vilidos para
el periodo de prueba y para la antgiedad en el Centro.

Art. 23, Los contraos de wrabajo, cualquiera gue sea su
modahdad, deberdén formalizarse por escrito, v por triplicado,
%uedéadcse un ¢jemplar cada parie contratante v el tercero para el

TEARISTNO COMPelenie,

A solicitud del trabajador, su ejernplar deberd Hevar el enterado
de los representantes sindicaies en el Centro,

Art. 24,  Vacantes:

1. Personal docente:

Las vacantes gue se produzcan en las categorias superiores det
grupe I, «Personal docentey, serin cubiertas prefereniemente entre
el personal de categorias inferiores del mismo po, combinando
la capacidad y apfitud con la antigbedad en ¢} Centro.

D¢ no existir, a juicio del titular del Ceniro, personal iddneo,
dichas vacantes podjran ser cubierias libremente por ¢l Centro.

Los Profesores adjunios de las Escuelas Universitarias serdn
promovidos aulomaticamente 2 la categoria de Profesores 2 -
dos, una vez cumplides tres aios de servicio en dicha categonia.

IO £Xistr vacante continuardn como Adjuntos pero coa la retribu-
cion de Agregados.

2. Personal edministrativo;

Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores del
personal admiristrativo serdn provistas en base & Jos siguientes
Crilerios:

a) Las de Jefe de Administracién, de Secretaria o las de
Intendente serdn de libre designacion del titular det Centro.
b} Las de Jefe de Negociado, mediante dos turnos alternos:

Antigiedad, previa prueba de aptitud, entre Oficiales.
Eleccion del Centro previa prueba de aptitud entre Oficiales y
Auxihiares.

c} Los Auxiliares con cinco afios de servicios en la calegoria
ascenderan a Oficiales, v de no existir vacante continuarin como
Auxiliares, con la retnbucion de Oficial,

d} Los aspirantes con mas de dos afios de servicio en el Centro
pasarin automdticamente a ocupar la plaza de Auxiliares al
cumnplir dieciocho afos.

3. Personal subalterno y de Servicios Awxliares:

Las vacantes que se produzcan entre esie personal seréin
Provisias com arregio a 1os siguientes criterios:

a) Las vacantes de Conserje serin cubiertas por el Centro
entrg Ordenanzas y Porteros por orden de antigledad en el
SCTVICIO, siempre gue 2l que pudiera corresponder el puesto por este

sistema reuniera las condiciones necesarigs y las aptitudes precisas
para el desempefio de dicho cargo.

b} Los Botones con més de dos afos de servicio en el Centro
pasarin, sl cumplir dieciocho afos, 2 la categoria de Ordenanza, si
existiera vacamie, D¢ no haberla, continuaran de Botones, incre-
mentdndose su retnbucien con el 50 por 100 de la diferencia que
exista entre la que percibia como Botones vy la que les hubiera
correspondide de pasar a Ordenanza.

¢} Las no especificadas en los dos apartados anteriores se
cubrirdn entre el personal subalierno y de servicios auxiliares
combinando la capacidad y aptitud con la antigitedad en el Centro.

Art. 25 La composicion de los Trbunales que juzguen las
pruebas de aptitud estardn presididos por representantes dei Centro
v por represeniantes sindicales de los trabajadores. La composicion
de diche Tribunal serd pantania. ]

Art. 26. Plazas a extinguir -Las plazas correspondientes a las
categorias profesionales & wextinguir quedardn automdticamente
amortizadas cuando la relacidn laboral de sus titulares con el
Centro queden definitivamente resuehas, coalquiera que sca la
causa de la resolucidn.

Art 27, Ceses:

a) El trabajador que desee cesar voluntariamente en ef servicio
al Centro vendsi obligado a ponerto en conocimiento del titular de
la misma por gscrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personai docente v titwlado ro docenter Un mes.
Resto del personal: Quince dias.

»  Elincumphimiento por parte del trabajador de Ia obligacién
de preavisar con la indicada antelacion darda derecho al Centro a
descontarle de la ligquidacidn €} importe det szlario de dos dias por
cada dia de retraso en el preavisa. .

¢} 8i el Centro recibe en tiempo y forma vendrd obligado a
abonar al trabajador la ligwidacidn correspondiente al lerminar ]2
relacién laboral, El incumplimiento de esta obligacion levard
aparejado ¢! derecho del trabajador a2 ser indemnizado con el
importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en el abono
de la liguidacién, con el limite del namero de dias del preaviso,

Art. 28. El cese del personal «no fhjo» tendrd lugar, sin
necesidad de preaviso y sin derecho 2 indemnizacion, al finalizar
su conirato de trabajo, saivo disposicidn legal en contrario.

a) Fldc! personal eventual tendrd lugar al finalizar el contrato
por expiracidn del plazo corvenido o a fa terminacion de ja tarea
o servicio especifico que determina aquél.

Si al término del contralc no cesara el trabajador eventual y
continuare prestande servicio en ¢l Centro, se convertira en fijo.

Ll del personal interino tendrd lugar cuando se reintegre el
titular a quicn sustituve el trabajador interino.

Desaparecida la causa que motivé la interinidad, por concurmir
la circunstancia expuesita en ei parrafo anterior ¢ porgue se
extinguicra el contrato de trebejo del titutar sustituido, si el interino
conlinugare prestando servicios se convertird en fijo.

TITULO HI

Retribuciones

Art. 29. . Las retribuciones del personal comprendido en ¢}
dmbito de aplicacion de este Convenio estardn constituidas por &l
salario base y los complementos. De dichas retribuciones se
practicaran los descuentos procedentes por razon de impuestos y
Seguridad Social u oiros regimenes de prevision oblégatoria.

2. Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio son
compensables v absorbibles por cualguier candidad superior en
cConjunto y computo anual, que se vengan percibiendo. Asimismao,
las caniidades que se fijen en cualesquiera disposiciones legales o
convencionales se enuende absorbibles y compensables er con-
junto y computo anual con las pacladas en este Convenio, o que se
vengan peraibiendao.

Art. 30. 1. El salario base mensual para cads una de las
categorias serd el que se indica en el apéndice II de este Convenio.

2. En ¢l casoc del personal docente en régimen de dedicacion
semiplena, plena o exclusiva, 2 dicho salaric base se le afadird un
complemento de Convenio absordible y en la cuantia indicada en
el apéndice 1L

. Ei personal no docente en régimen de joreada normal
tendra derecho a percibir, ademas del salario base que corresponda
a su categoria, el complemento de Convenio absorbible que se
seiialz en el apéndice 1L

4. Las tzblas que figuran en el apéndice Il corresponden a las
jornadas anuales que para las diferentes calegorias se pactan.

5. Todo el personal comprendido en el dmbito de aplicacion
de este Convenio disfrutara de los siguientes complementos salaria-
les:
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a) Antiguedad: Por cada trienic perfeccionado, el trabajudor
iendrd derecho al complemenio de antigiiedad que indican las
tablas, no pudiendo exceder el mismo de los topes seralados en el
Estatuto de los Trabajadores. El importie de cada trienio comenzara
a devengarse a partir del dia | del mes siguieme al de su
vencimierto.

b Complementos penigdicos superiores al mes: Una paga
extraordinana £n el mes de julio, otra en Navidad y una tercera Que
se¢ hard efectiva antes de finalizar ¢l curso a que corresponda. lLa
cuantia de cada una de ellas sera la de una mensualidad del salario
base, complemento de Convenio ¥ antigiedad.

Art. M. 1. Son horas extraordinarias las que se realicen por
encima de ]2 jornada mixima legal.

2. E! modulo para la delerminacion de la hora ordinana se
obtiene dividiendo el sueldo base mas el complemento de Conve-
ni¢, mas los trienios acumulados, multiplicado todo ella por guince
pagas. entre el nimero de horas anuales de trabajo efectivo.

La camidad asi resultante, incrementada en el 75 por 100
legalmente establecide, determinard cl valor de la hora extraordina-
Tia.

3. En funcidn de las causas que las determinan, las horas
extraorchinanas s¢ dividen en tres grupos:

a) Son horas extraordinarias de fuerza mavor o perentena
necesidod las que se efectian para evilar o reparar Siniesiros,
averias que impidan o dificulten gravemente las normales activida-
des u otras calamidades extraordinarias. Su realizacion serd obtiga-
tona ¥ si mimero na se lendrd en cuenta respecto a los limies
maximos avtorizados,

bl  Se consideran horas extraordinarias estructurales las nece-
sarnas por pedidos o trabajns imprevistos, periodos punta de
produccion {como admisién de alumnos, matriculas, etc...) ausen-
cias imprevistas, cambios de-turmo uw otras circunstancias de
cardcier estructural derivadas de la naturaleza de la aciividad
académica {vomo actos académicus, congresos, jornadas o reunio-
nes cientificas, etc...)

¢} Se consideran horas exiraordinarias habituales las que no
respondan a los supuestos de horas extraordinarias de fuerza mayor
o estructurales, conternpladas en tos apartados anteriores.

TITULO IV
Régimen asistencial

CAPITULO PRIMERO
Mejoras socizles

Art. 32. Los Centros proporcionaran al personal subalterno v
al profesional técnico que presia sus servicios en taileres o
iaborzionios ropa de trabajo, siecmpre gue lo mecesiten ¥y como
maximo una vez al afo.

Art. 33, Se conceders a todos los trubajadores afectados por e}
presenie Convenio un premio de jubilacion que se hari efectivo en
€l momenio de preducirse la misma y siempre ¥ cuando hubiese
cumptido quince aitos de antiguedad en e Centre. El citado premio
consistitd en el importe correspondiente a tres mensualidades y vna
mensualidad mas por cada cince afios gque excedan de los guince
primeros, hasia cumplir Ja edad de sesenia y £inco afos,

Art. 34, Todo rabmador afectado por el presente Convenio
tendra derecho a plaza gratuita para si y para sus hijos en el Centro
donde presta sus servicios.

Caso de gue ¢l solicitante no fuese ¢l trabajador de! propic
Centro en el que solicita la plaza gratuita se establecera un limite
del 3 por 100 del alumnade de cada Facultad o Escuela.

La gratuidad mencionada afectard dnicamente a los curses
ordinarios. o

Los trabzjadores, caso de cumphr las condiciones sefialadas por
la convocatoria, ejercilardn el derecho de solicitud de ayudas al
estudio sea cual sea Ja Entidad convocante. Si les son concedidas
reintegraran al Centro las cantidades percibidas.

Los conyuges que a la entrada en vigor del presente Convenio
viniesen disfrutando la ensehanrza gratuita mantendran su derecho
hasta la finalizacion de sus estudios.

El bencficio de ensefianzd gratuita previsto en el presente
articulo se aplicard en proporcién a la dedicacion, salvo en aguelios
supuesins en que la dedicacidén al Centro sea !a unica actvidad
remunerada del trabajador.

ATt 35 Todas las personas afectadas por el presente Convenio
tendrin derecho a una revisidén médica bdsica anual, que los
Centros deberan facilitar sin coste para los trabajadores, v que
tendrd cardcter voluntario para éstos.

Art. 36, Todos los Centros deberdn contraiar pélizas de seguro
guc garanticen la cobertura de accidentes y responsebilidad civil

del personal docente en régimen de dedicacion exclusiva, plena y
semiplena, v del no docente con contrato de mas de la mitad de la
jormada normal. Deberdn estar en vigor duranie ef periodo de
vigencia del IV Convenio nacional, pudiendo prorrogarse o modifi-
carse a2 peticion de las organizaciones firmantes.

_ La CECE serd la tenedora v depositaria de 1as polizas correspon-
dientes a sus Centras afiliados.

La contratacidn de las citadas polizas no serd exipible  agueilos
Centros %ue va las twvieren establecidas con anterionidad al
presente Conveno, siempre que las prestaciones sean iguales o
superiores a las contempladas en ef mismo.

An. 37, En cuanto a los derechos sindicales se estara a la
lepistacién vigente, siendo exclusivamente de aplicacién para los
Centros a que afecta el presente Convenio, los siguientes pacios:

a) A requenimiento escrito de ios trabajadores afitiados 2 las
Centrales o Sindicatos firmanies de este Convenio, los Centros
podrin descontar en Iz nomina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente para su abonc a la
Ectidad que senale.

b} Se garantizard el derecho que los trabaiadores del Centro
tienen 4 reunirse en asamblea en el mismo Centro, siempre gue no
se¢ perturbe ¢l normal desarrolio de las actividades docentes y
servicios y, en 1odo casg, de acuerde con la legislacion vigente,

¢} Los Delegados Sindicales con cargos a nivel estatal de
Centrales implantadas en el sector 2 este mismo mivel, que se
maplengan come frebajadores en activo ¢n algin Centro v hayan
sido designados como miembros de la Comisidn Negociadora {y
siemnpre que su Centro sea del sector afectado por la negociacion o
arbitraje), previo avise y juslificacion, podrén auseniarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, para participar en negociacio-
nes de futures Convenios o en las sesiones del Comité Pantario de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

¢) Ningln trabajador podri ser discriminado en razon de su
efiliacion sindical, pudiendo expresar con libertad sus opinjones,
asi como publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvi-
miento del trabajo, as publicaciones de interés labaral o social,
cornunicandelo a la Emipresa.

¢} Tanto los miembros del Comité de Empresa como los
Delegados def Personal tendrdn todas las garantias expresadas en £l
articulo 68 de! Es{atuto de los Trabajadores.

fy Pare faciluar la actividad sindical a nivel de Empresa,
provincia, region, autonomia o Estado se podrdn promover por las
organizaciones sindicales ia acumulacion de horas en un miembro
de tas mismas, sea 0 no Delegade o miembro del Comité de
Empress, por cesidn del crédito suficiente de horas, de miembros
o Delegados, pertenecicnies al mismo Sindicato, en ura o varnas
Empresas.

TITULO V

Enfermedad, permisos, jorneda, vacaciones,
excedencias y jubilaciones

CAPITULO PRIMERO
Enfermedad y permisos

Art. 38, En los supuestos de incapacidad iaboral transitoria, y
durante los tres primeros meses, s¢ abonard al trabajador el
complemento necccsario para alcanzar ¢ 100 por 10D de la
retribucion mensual ordinaria que le corresponderia de haber
podido desarroliar sus actividades taborales. En caso de continuar
la incapacidad se abonard un mes mas. si tiene consolidado un
1rienio de antigiedad. .

Art. 39.  La mujer que esté en situacion de incapacidad laboral
transitoria a causa de embarazo recibiria el complersento necesa-
rio hasta completar el 100 por 100 de su retribucién salarial 1o1al.
Distribuira a su opcion, de conformidad con la legisiacion vigente,
los noventa v ocho dias de suspension d¢ contraso,

Art. 40.  El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd
ausentarse de] trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos ¥ por ¢! tiempo siguienie;

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b} Hasta tres dias en caso de nacimiento, fallecimiento de hijo,
enfermedad grave, operacién quirirgica o fallecimiento de parien-
tes hasta seguindo grado de consaguinicad o afinidad. Cuando con
tal motivo el trabajador necesitc hacer un desplazamienio, el plazo
serd de cince dias, .

¢} Un dia por traslado del domicilio habitual.

d} Un dia por boda de unr hijo o hermano,

e} Por el uempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caracter piblico v personal. Cuando conste en uka norma
legal o convencional un pericdo determinado se extard a lo que ésta
dispongd en cuanlo a duracion de [a ausencia v a su compensacion
econdmica.
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Cuando el cumplimiento det deber antes refenido suponga la
imposibilidzd de la prestacion del trabajo debido en mas det 20 por
100 de las horas laborales en un periodo de tres meses podra pasar
el Centro al wrabajador afectado a la sitvacion de excedencia
forzosa. En el supuesto de que el 1rabajador, por cumplimiento del
deber o en el desempeno del cargo perciba una indemnizacin, 5¢
descontara el impone de Ia misma del salario a gue tuviera derecho
en el Ceniro.

fy Para rezlizar funciones sindicales o de represeniacién del
personal, en los érminos establecidos legaimente y en este Con-
VENIO.

Art. 41, Todo el personal podrd solicitar hasta quince dias de
permiso $in sueldo por afo, que debera serle concedido si se hace
€on un preaviso de guince ‘dias.

Art. 42 Para los cursos de perfeccionamiento. €] permisc del
parrafo anterior serd con derecho a retribucion, siempre y cuando
s¢ cuente con la aprobacidn del Centro. En caso de que el
trabajador disfrutare de beca, el Centro abonara tan sblo la
diferencia entre el importe de ésta y et szlano del trabajador.

Art, 43, Cuando sea e Centro quien proponga cursos de
perfeccionarmento, el personal asistenie dispondra del tiempo
necesarie pars 2sisirt a os mismos con derecho a la percepeion
inicgra de los haberes salariales.

Art. 44 El personal contratado podra solicinar 1a asistencia &
cursos de su especialidad o de técenicas educativas, La Pireccion del
Ceniro, a la vista de las prioridades de atencion al alumnado, podri
establecer una adecnada concesién de pErmMisos.

En caso de ser varnias las solicitudes se decidira con arregle a las
necesidades del Centro, a tos mérites de antiguedad v al periodo
transcurrido sin solicitar ese permiso por el nteresado.

El personal que asista al cursillo, y para comin enrigueci-
miento, COMUNICaTa en semmanos o informes las ideas v conclusio-
nes obtenidas.

Los Centros que tengan & su servicio trabajadores que realicen
estudios para la obtencidn de un titulo profesional, concederin a
los mismos, sin perjuicio de su retribucion, ias iicencias necesanas
para que puedan concurrir a los examenes, previa justificacion de
los interesados de tener formalizada 12 matricula para tales estudios
v la justificacion, asimismo, de haber concurnido a estos.

Att. 45, Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de
nueve rueses, tendran derecho a una hora de ausancia dei trabajo,
que podrén dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad,
podrad sustituir este derecho por una reduccion de lz jornada
normal, en media hora, con la misma finahidad.

CAPITULO 11
Jornads de trabajo

Art. 46. El total de horas de trabajo sernanal del personal
docente serd, como maximo, el siguiente:

a) Dedicacion gxclusiva.—El régimen de dedicacién exclusiva
supone una prestacién de cuarenia horas semanales, de las cuales
diez se destinarin a preparacion, dieciocho a la alencion directa a
los zlumnos en grandes ¥y pegquefios grupos, seminasios, alencion
individualizada, etc. E] resto det tempo se dedicard a las tareas de
gobierno ¥ demas actividades universiterias, de acucrde con los
distintos planes de estudio vy sistemas pedagogicos adoptados por
los distinios Centros. El régimen de dedicacion exciustva comporta
la prohibicién de realizar cualquier tipo de trabajo fuera del Centro,
salvo que éste lo autorice por escrito.

Cuando las necesidades docentes del Centro Jo requieran de
muice acverdo, se prestardn dos horas mas de atencion directa a
los alumnos en grandes y pequefios grupos, seminarios, atencion
individualizada, etc., debiendo zbonarse up compiefncmo del 50
por 100 del valor de une hore calculada como cociente entre el
salario anual y ¢ minisno anual de horas de trebajo.

by Dedicacion plena.-El régimen de dedicacion plena supone
unz prestacion de ircinta horas semanales, de las cuales ocho se
destinardn a preparacion, dieciséis a la atencidn directa a los
alumnos en grandes y pequefios grupos, seminarios, atencidn
individualizada, ete. El resto del tiempo se dedicard a lareas de
gobierno y demds actividades universitarias, de acuerdo con los
distintos planes de estudio y sisternas pedagogicos adoptados por
los distintos Centros.

Cuando las necesidades docentes det Centro lo requieran, de
mutua acuerdo, se prestardin dos horas mas de alencifn directa a
los alumnos en grandes y pequenocs grupes, serminarios, atencion
individualizada, etc., debiendo abonarse un complemenio del 50

por 1GG del \alor d° una hora calculada como cociente entre ef
saiario anual y ¢! mintmo anual de horas de trabajo.

¢} Dedicacion semiplena.~El régimen de dedicacién semiplena
supone una presiacion de veinte horas semanales, de las cuales
cinco se destinardn a preparacion, diez a la atencidn directa a los

alumnos en grandes y pequenos grupos, Seminarios, aiencidn
individualizada, e1c. El resto del tempo se dedicard a tareas de
gobierno v demds actividades universitarias. de acuerde con los
distinlos planes de estudio y sistemas pedagdgices adoprados por
los distintos Centros.

Cuando las necesidades docentes del Centro lo requieran, de
mutuo acuerdo, se prestard una hora mds de atencion directz a los
alumnos en grandes y pequefios grupos, seminarios, atencidn
indwidualizada. eic.. delmendo abonarse un complernemo del 50
por 100 del valor de una hora calculada come cociente entre ¢l
salario anual ¥ ¢l minimo anual de horas de trabajo.

d) Dedicacién parcial.-El régimen de dedicacion parcial ten-
dra ia jornada v obligaciones que se esiablezcan por cada Centro o
se pacien individualmente,

Art 47 a)} El promedio de horas de trabajo semanales de
todo el personal no docents serd de cuarenta horas, disfrutando
cada dos semanas de un sdbado Libre. En caso de gue esie descanso,
por razones de organizacion del trabajo. no pudiera tener jugar en
sébado, sc disfrutard en otro dia de la semana vy, €n todo caso, de
acverde con el computo anual previsto en el articulo siguiente.

) Todo el personal reducird su jornada a treinta y ¢inco horas
semmanzles en forma continuada duranie treinta dias naturales
consecutivos g distribuir segin las peculizridades de cada Centro
durante el periodo estival. Duranie ese periocdo se podrin esiablecer
turnos para gue los distintos servicios gucden atendidos. A peticidn
de! Comité de Empresa esta jornada s¢ efectuara de luncs a viernes.

c) Atendiendo en lo posibie 2 las conveniencias del petsonal
¥ respetando siempre la jornada méxima. los horanos de trabajo
de] profesorado v personal no docente estarén subordinados a las
necesidades docentes e investigadoras y, en consecuencia, podrin
ser revisados para ajustarios a los planes que establezcan los
Centros al disiribuir v coordinar las clases tedricas v practicas de
acuerde con los plancs de estudio vigentes, el pimero de alumnos,
las aulas, semirarios y laboratorios disponibles, el desarrollo de los
prograntas de invesugacién y las demas achividades culiurales y
formativas propias del quehacer yniversitanio.

dy Todo el personal podra disfrutar. en el intermedio de su
trzbaja, de un descanso de guince nunutos como minime.

Art. 48 El nimerc de horas de trabajo efectivo a que
corresponden las retribuciones gue figuran en el presente Conve-
nio, en cOmputo anual, serdn las gue a continuacion se especifican:

a) Personal docente:

1. Con dedicacion exclusive: 1.637 horas,
2. Con dedicacidn plena: 1.231 horas.
3. Con dedicacion semipiena: 803 horas.

b} Personzl no docente: 1,668 horas.

CAPITULO 11
Vacaciones ¥ permisos

Art. 49, Todo ¢! persenal afectado por este Convenio tendrd
derecho a un mes completo de vacaciones 3] afio. En ef case de
nueve ingreso o baja, las vacaciones se Jisfrutardn en proporcion
al tiempo trabaiade durante el afo.

Ademas de lo indicado en el pérrafo antenior, el personal
docente disfrutaré las mismas vacaciones que las que disfruten los
alumnos segiin dispongaz el calendario escolar en Navidad ¥
Semanz Santa. El personal no docente disfrutard de ocho dias
naturaies £n Mavidad v seis en Scmana Sama, si bien Jos Centros
podran esiablecer turnos entre €} personai, al efecto de maniener ¢l
servicio en los mismos, no considerdndose extraordinano ¢} trabajo
realizado en tzles turmos.

Todo el personal de estos Centros disfrutard de un dia mads de
vacacion al afo de los sehalados como laborables por el calendario
escolar.

Duranie un mes al ano, que coincidird con ¢l periodo estival. el
personal docente, hasta un 15 por 100 de la plantilla, y a partir de
dedicacion semiplena, podré solicitar permiso retribuide para la
gjecucion de proyectos de investigacion o 1tesis doclorales,
pudlcndo 10s Centros conceder este permiso en funcidn del interés
cientifico de los temas de los trabajos a realizar. La concesién de
esle permiiso implicard ia percepcion integra de las retribuciones.

CAPITULO IV
Excedencins

Art. 50. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

Lz forzosa, que dara derecho 2 la conservacién del puesto de
trabajo ¥ al compute de la antiguedad de su vigencia, se concederd,
previa comunicacion escrita al Centro, en los siguientes supuesios:
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a} Por designacion ¢ eleccion para cargo piblico que imposibi-
lite la asistencia al trabajo.

b} Por enfermedad, una vez transcurmdo ¢l plazo de incapaci-
dad laboral transitoria, ¥ por iodo el tiempo que € trabajador
permanezea en snuacion de invalidez provisional.

¢} Por la prestacidn del servicio militar o sustitucion, duranic
el tiempo minime obligatorio de duracidn de éste.

d} Por ¢l gercicio de funciones sindicales, de dmbito provin-
clal o superior, siempre que Ja Central Sindical a que pertenezca el
trabajador, tenga representatividad legal suficiente en el sector de
la ensefianza privada.

e} Pars atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del
primer grado de consanguinidad, siempre que la gravedad esté
debidamente acredilada. En todo caso, no podrad ser superior a doce
IBESES.

Art. 1. E! trabajador con excedencia forzosa deberd reincor-
porarse en ¢l plazo méaximo de treinta dias naturales a partir del
cese cn ¢l servicio, cargo © funcion gue motivd su excedencia,
exceplo los incluidos en el apartado ¢) del articulo antenor, para
los que el plazo mdximo de reincorporaciGn sera de dos meses.

Art. 52, La excedencia voluntaria es la solicitada por ¢l
trabajador que tiene al menos un ado de antigiedad en et Centro
v ng ha disfmnado de excedencia durante los cuatro afios anteno-
res.
Deberi solicitaria por escrito con la mayor antelacion posible.
De ser concedida, empezara 2 disfrutarse dentro de los meses de
julio ¥ agosto, salvo acuerdo en contrarie.

Art. 33, El permiso de excedenciz veluntaria se conceders por
un minimo de un 3800 y un midximo de cince.

Fl irabajo con excedencia voluntana conserva gl derecho
preferente al reingreso en el Centro, en las vacantes de igual
tateporia gue se produjeran, siempre que hubiese manifestado, por
escrito, su deses de reingreso, antes de caducar el periado de
excedencia,

E! wabajader 1endrd derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su ¢aso, pondrd
fin al que se vipiera disfrutande. Cuande el padre vy la madre
trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar este derecho.

An. 54, Si la concesién de la excedencia voluntaria fuese
motivada por disfrute de beca, viajes de estudio, o participacidn en
cursilios de perfeccionamiento, propios de la especialidad del
trabajador, se le computard la antighedad durante dicho periode de
excedencia, asi como el dereche de remncorporarse automnatica-
mente al puesto de trabajo, al que deberd reintegrarse en ¢l plazo
maximo de siete dias.

Si la concesién de excedencia voluntaria fuese motivada por el
eercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superofr,
stempre que ja Central Sindical ienga representatividad jegal
suficiente, se le reservard el puesto de irabajo en las mismas
condiciones de remcorporacion que los del apartado anterior.

Art. 55 Los excedentes forzosos vy los que disfruten de las
excedencias especiales seftaladas en el articulo 54, que al cesar en
tal situactén no se reintegren a su puesto de trabajo en los plazos
establecidos, causardn baja definitiva en el Centro.

CAPITULO V

Jubilaciones

Arl. 56. Los Centros y sus trabajadores, de muluo acuerdo,
podran tramitar los sisternas de jubilaciopes anticipadas previstas
en la legisiacidn vigente,

Los trabajadores podréin solicitar la jubilacién parcial mediante
ia formalizacion de los oportunos contratos de releve, de acuerdo
con la legislacién vigente,

Los Profesores de reconocido prestigio profesional en el campo
de Ja docencia y 12 investigacidn que se jubilen al llegar a los sesenta
y cinco afios, podran continnar colahorando en las tarcas académi-
cas que de mutuc acuerdo se establescan, a semejanza de lo
establecido en las Universidades eswaiales para los Profesores
eméritos, conservandeo el tratamiento v honores gue Jes correspon-
dian hasta su jubilacidn,

En todos los Cenreas afectados por este Convenio los trabajado-
res con una dedicacion minima de jornada semiplena, que al
jubilarse tuvieran, al menos, quince afios de antigliedad en la
Empresa, percibirdn el importe correspondiente a tres mensuahida-
des extraordinarias v una mensuslidad mds por cada cinco afios
que excedan de los quince primeros.

TITULO V1
Faltas, sanciones e infracciones

CAPITULO PRIMERO
Faitas

An. 57. Para ¢l personal afectado por esie Convenio, se
establecen tres tipos de faltas; Leves, graves v muy praves:

Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo
duranie treinta dias.

Una falta injustificada de asistencia 2] trabajo durante un plaze
de treinta dias.

Dar por concluida la clase con anleriondad a fa hors de su
terminacidn, sin causa justificada. hasta dos veces en treinta dias,

No cursar en tiempo eportuno 1a baja correspondiente, cuando
se falie al trabajo por causa justificadz, a menos que sea evidente
la imposibilidad d= hacerio.

Mo comunicar los cambios de domicilio en ¢l plazo de un mes.

Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acorda-
das, en el control de asistencia y disciplina de ios alumnos.

Son faltas graves:

Mais de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad
cometidas en un plazo de treinta dias.

Mis de una v menos de cuatro falias injustificadas de asistencia
al trabajo en un plazo de treinta dias.

No aiustarse a las programaciones anuales acordadas.

Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alum-
nos en lo concerniente a la informacidn de las materias o en ia
formacidn educativa, a pesar de las obscrvaciones que, por £scrito,
se la hubieren hecho al efecto.

Discusiones publicas con compaiteros de trabajo en el Centro,
que menosprecien znte ¢l alumno la imagen de un educador.

Fahiar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

La reincidencia en falia leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves:

Mis de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en
un plazo de wreimnta dias.

Mis de fres faltas injustificadas de asistencia 2l trabajo comeii-
dzs en un pilazoe de treinta dias.

El abandono injustificado v reiterado de la funcidn docente.

Las faltas graves de respe1o y 10s malos tratos, de palabra u obra,
a2 cualquier mmembro de la Comunidad Educativa del Centro.

El grave incumplimientc de las obligaciones educativas, de
acuerde con la legisiacién vigente,

La reincidencia en falia grave, si se cometicse dentro de los seis
meses siguientes a haberse producide la primera infraccidn,

Art. 58.  Los Reglamnentos de régimen interior podran determi-
nar v tipificar situaciones, hechos u omisiones no previstas en el
prescnic Convenlo.

Art. 59, Las infracciones cometidas por los trabajadores pres-
cribirdn, las faltas leves a los diez dias, fas graves a los quince dias
r las muy praves a los cincucnla dias, a partir de la fecha en gue
a Empresa tuvo conocimiento de su comisién v, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO H

Sanciones

Art. 60. Las sanciones serdm:

Por falas leves: Amonestacidn verbal, si fueran reiteradas,
amonesiacidn por escrito. . o

Por faltas graves: Amonestacién por escrito, con conocimiento
de los Delegados de Personal o del Comité de Empresa si el
trabajador asi lo deseare. Si existiera reincidencia, suspension de
empleo v sueldo de cinco a quince dias, con constatacién en €l
cxpediente personal,

Por faltas mny graves:

Apercibimiento de despido. L ] )
Suspension de empleo v sueldo de dieciséis a treinta dias.
Despido.

En ambos casos, con previa comunicacién al/los Delegados o
Comité de Empresa, si i¢ hubiere. )

Fl apercibimiento puede ser acompaiado de la suspension de
emplec y sucido.
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Arl, 61, Las sanciones motivadas por faltas graves y muy
. greves deberdn ser comunicadas por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que 1z motivaron.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entienden sin perjuicio de pasar ¢l tanto de culpa 2 los Tribunales,
cuando la falta cometida pueda constituir delito.

_ Art. 62, La Direccidon del Centro, ieniendo en cuenta las
circunstancias que concurran en el becho y la conducta ulterior del
trabajador, podrd reducir las sanciones por faltas leves, graves y
muy graves, de acuerdo con la legislacién vigente.

Art. 63, Los Centros de ensefianza anotaran en los expedienies
personales de sus empleados las sanciones graves que se les
impusieran, pudiendo anotar también las amonestaciones v las
reincidencias en faltas leves.

Arl. 64. La no comision de faltas leves durante seis meses, ¥
gde praves duranie un ado, determinari la cancelacidn de las
analogas que pudieran constar en ¢l expedicnte personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-En tanto el colectivo integrado en las academias
preparatorias no suscriba otro Convenio, le serin de aplicacion las
disposiciones contenidas en el presente.

Segunda.-La actividad del profesorado durante los meses esti-
vales ademas del disfrute de sus vacaciones consistira, preferente-
mente, en la correccion de exdmenes, participacion em cursos
especizles, preparacion del curso siguiente, investigacion, lareas de
gobierno, e,

Tercera,~Al presente Convenio podrin adherirse cuantas Cen-

trales Sindicales u organizaciones empresariales lo estimen opor-

TUno.

DISPOSICIONES FINALES
Giobalidad, absorci6n y derechos adquiridos

Primera.-Las condiciones pactadas en este Convenio forman un
todo indivisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podrdn ser absorbidas por las
que en el presente afio puedan establecerse por disposicion legal y
por las que, con cardcter voluntario, vengan abonando fos Centros
a la entrada en vigor de este Convenio, La remuneracidn total que,
a la entrada en vigor de este Convenio, venga recibiendo el
personal afeciado por el mismo no podrd, en ningén caso, ser
reducida por la aplicacion de las mormas que en el mismo se
establecen.

Con respecto a las demds sitnaciones, en cémputo anual v x su
conjunio, serin respetadas las mds beneficicsas gue wviniesen
disfrutando los trabajadores individual y colectivamente.

Segunda.-F] presente Convenio, iguafmeme, y para los ambitos
en £ especificados, deroga, anuls ¥ sustituye totaimente de modo
expreso, a partir de la fecha de su entrada en vigor, a la anterior
Ordenanza Laboral parz los Centros de Ensefianiza, aprobada por
Orden de 25 de septiembre de 1974 {«Boletin Oficial del Estado»
namere 232, del 27}, v a]l Convenio Colectivo Nacional para los
Centros de Ensefianza de {6 de noviembre de 1976 y los laudos de
28 de abril de 1978 y 3 de febrero de 979 v las modificaciones
establecidas el 13 de julio de {979 v la Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de fecha (5 de febrero de 1950 por las que se
homeologa el Acuerdo de Revision y Prorroga de dicho Comvenio,
Laudos y modificaciones.

Para cuanto no quede expresado en este Convenio se estars,
corno derecho supletorio, a lo dispuesio en las legislaciones general
y laboral vigentes.

APENDICE
Definicidn de las distintas categorias profesionales

Grupo 1. PERSONAL DOCENTE

a) Profesor titular: Es el que, reuniendo Ilas condiciones y
Inéritos académicos exigidos por los Estatuios o Reglamentos del
Cenlro ¥ por la legislacién vigente, sjerce funciones docentes ¥ de
investipacién y direccion de estudios de su especialidad, desarro-
Hando los programas segln la crientacién del Centro y asumiendo
Ia tutorie de los alumnos y la coordinacion de los estudios, de
acuerdo con las directrices seialadas por el Centro.

b)  Profesor agregado: Es el que, reuniendo las condiciones
exigidas por los Esiatutos o Reglamentos del Centro y por la
legislacion vigente, Heva a cabo la docencia e investigacién de una
disciphina especiatizada, colaborando con el Profesor titular en las
tarcas guc le asignen los respeclivos Centros o Departamentos.

¢} Profesor adjunto: Es €] que, reuniendo fas condiciones
exipidas por los Estatutos o Reglamentos del Centro v por Ia

legislacion vigente, ejerce las funciones docentes y de investigation
que fe asigne la Direccidn del Centro, colaborando y ayudando al
Profesor tituizr o agregado, sustituyéndole en sus ausencias v
pudiendo desempefiar 1as ensehanzas que se le confien bajo las
direcirices y onentaciones de la Direccién de! Centro o del
Departamento o de algin Profesor titular o agregado,

d¢) Profesor auxiliar 0 ayudante: Es ¢l que, estando al menos
en posesién de! titddo de licenciado, Ingeniere o Arquitecto, ha sido
contratado para colaborar en las tareas cientificas del Centro,
pudiéndose encargar interinamente de l2 ensefanza de aiguna
asignatura o pane de ella,

PERSONAL NO DOCENTE

Subgrupe 1.° Personal tindado

a) Titlado de grado superior: Es el que, posevendo el titulo de

licenciado, Ingeniero o Arguitecto, ha s5ido incorporado mediante
contrate de yrabajo v gjerce en el Cenero de forma permanente y
responsabilidad directa las funciones especializadas o asesoras para
las que esté facultado con exclusividad, en vinud del ttulo que
posee.
b} Titulade de gado medico: Es et que, poscyendo ¢} titulo de
Ingeniero Técnico o Perito, Arquitecto Técnico © Aparejador,
Ayudante Técnico Sanitario, Graduado Social, etc., ha sido 1ncor-
porado mediante contraio de trabajo y ejerce en el Ceniro las
funciones especializadas o asesoras para las gue esté facubado con
exclusividad en virtud del titulo que posee.

Gruro (1

Subgrupo 2.° Personal de Investigacion

a) Investigador: Es el utulado superior que aisladamente o en
colaboracion con los Profesores, lleva a cabo con la maxima
responsabilidad, trabajos ¥ proyectos de investigacion, asumiendo
1a direccidon de! personal celaborador y auxiliar necesario.

b} Colaboradores cientificos: Son YOS titulados superiores con-
tratados para colaborar con el biblictecario del Ceniro, Profesores
o mmvestigadores 2 fin de llevar 2 cabo los trabajos que exigen una
meyor capacitaciGn en las bibliotecas, 1alicres o laboratonos y, en
sv caso, asumir {a direccion del personal auxiliar que trabaja en
dichas dependencias.

¢) Ayudantes de Bibliotecas, Laboratorios y Oficial de primern
de Taller: Son los empleados que, con 1a conveniente especializa-
cién técnica colaboran con ¢l bibliotecanio del Centro o con los
colaboradores cientificos adscritos 2 las bibliotecas, o con los
Profesores del Centro, responsabilizindose de la catalogacidn.
ordenacidn, conservacion, préstamo, eic., de los fondos bibliogrifi-
cos, det funcionamiento de los talleres, laboratorios v de los
aparalos cientificos; Iz realizacion de jos trabzjos complementarios
para desarrollar los planes de investigacion clentifica; realizar los
irabajos complementarios de cardcler administrativo, etc.

d}  Auxihares de Bibliotecas, Laboratorio y Oficial de segunda
de Taller: Son los empleados que, bajo la direccion de los
Profesores o empleados de superior categoria, realizan en las
bibligtecas, laboratorios o talleres las operaciones menoes complica-
das, auxitiandoles en agueilas tareas que exigen menor preparacion,
inmiciativa o responsabilidad.

e) Aspirante: Sor empleados entre divciséls y dieciocho afios
que se inician en ef trabajo de bibliotecas, talleres o laboratorios.

Subgrupc 3.° Personal Administrativo
1. Adminisiracidn y Oficinas:

a) Jefe superior administrativo: Es ¢l gue tiene a su cuidado
1z alte direccidn y responsabilidad de mds de une seccién © servicio
del Centro (o uno de éstos cuando su importancia, 2 juicio de la
Direccién del Centro lo requiera).

b} Jefe de Seccidn: Se considera Jefe de Seccidn a quien dirige
en las oficinas de trabajo de uno o mas Jefes de Negociado (0 uno
de éstos cuando su tmportancia, a juicio de la direccidn del Centro
lo requiera).

¢} Jefe de Negociado: Es el empleado que, a las ¢drdenes
inmediatas del Jefe Superior Administrativo o del Jefe de Seccion,
se encarga de dirigir un Nepociado administrative, cop 0 sin
personal a sus ordenes.

d) Subjefe de negociado: Cada Centro podrd establecer la
categoria de Subjefe de Negociado en favor de quienes colaboren
con %os Jefes en sus funciones ¥ los sustituyen habitualmente en sus
ansencias. .

e} Oficial de primera: Es el empleado que, por su capacitacion
profesional y experiencia, desempena las funciones burocriticas o
contables mas delicadas o de mayor responsabilidad, asumiendo
incjuso ia direccién del trabajo de otros empleados adminisirativos
inferiores. .

f Oficial de segunda: Es el empleado que ejerce funciones
burocriticas o contables, despacha comqundcncsa o tranmata
documentos gue exijan iniciativa o responsabilidad.
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g} Auxiliar: Comprende esta categoria al empleado mavor de
dieciocho afios que realiza funciones administrativas v burocraticas
bzjo la direccion de su inmediate superior,

b} Aspirante: Es el que teniendo una edad comprendida entre
dieciséis ¥ dieciocho ahos se inicig-en los trabajos administrativos.

i} Intendeme: Tiene esta consideracién el empleado a cuyo
cargo estd ja adquisicion de toda clase de muebles y objetos, viveres
v combustibles necesarios parz la buena marcha del Centro, tanto
por 1o que se refiere al material propiamente dicho come a los
utensilios de cocina, bares, escritorio ¥ de cualquier clase.

2. Procese de datos:

a} Analistar Es ¢ Téenico que realiza las distintas fases de
analisis previo, funcional y de deialle, organizando y planificando
Droyeclos con vistas & su poslerior Programacidn y ejecucion en ¢l
ordenador.

b) Programador: Es ¢l empieado que, utilizando iz informa-
cidn facilitada por el Analista o cualquier Técnico superior, se
encarga de la realizacién v puesta a punio de los programas que ha
de ejecutar el ordenador.

¢} Operador: Es ef empleado gue estd encargado de controlar

el mancjo de las méquinas gue integran el ordenador asi como la

elecucion de los programas y demds operaciones que s¢ procesen en
el mismo.

d} Perfonista~Grabador: Es la persona que realiza las aperacio-
nes y tareas necesarias para el tratamiento de la informacion,
perforacién de fichas, grabacién de cintas, verificaciones, etc.

Subgrupo 4.° Personal Subalterno

a} Conserig; Es el que, al frente del personal subalterno, cuida
del orden, distribuve el servicio vy atiende a la conservacién de las
distinias dependencias del Centro.

by Ordenanza o bedel o portero: Es 2] que tiene encomendada
fa vigilancia de los locales durante las horas de trabajo, la ejecucion
de recados v encargos, incluso ctilizando un vehiculo cuando sea
preciso, la recogida, la entrega y franquec de la correspondencia, asi
como la realizacién de cualquier otro trabajo similar que no
requiera una particular especializacion técnica.

¢y Guarda o Vigilante jurado: Es el que de dia o de noche,
respectivamente, tiene a su cargo Ia custodia y vigilancia de
edificios o terrenos acotados, pudiendo, en su caso, abrir v cerrar
las puertas.

d) Botones: Es el subalierno mayor de dieciséis afios y menor
de dieciocho que realiza recados, repartos y otros trabajos gue no
requlzIcn niclativa mi responsabilidad. :

e) Personal de limpieza: Es el encarpado de hacer limpieza en
125 aulas, despachos, servicios v demas dependencias del Centro.

{3 Telefonista: Es quien eswid al servicio exclusive de la
ceniralila telefonica durente su jornada de trabajo, anotando y
mraslaedando cuanios avisos reciba, Hevando el control administra-
1vo de su utilizacion.

Subgrupo 5.°  Personal de Servicios Auxiliares
a) Encargade de Servicios Auxiliares: Es el que distribuye el

trabajo y atiende a la conservacion de los distintos servicios del

Centro.

b}  Conductor: Es el que provisto dei permiso de conduccion
der 1a clase correspondiente al vehiculo que se le encomiende, con
conogimiento tecrico y practico de la conduccion de vehiculos
aastomdviles, mantiene el normal funcionamiento del mismo y se
cncargs de la cjecucion del transporte.

¢} Mozo de Servicio: Es el gue tiene a su cargo fa limpivza de
hahitaciones. comedores v demas dependencias del Centra, o tiene
a su cargo los trabajos manuales de almacenamienio y conserva-
cign de materiales o se encarga det cuidado, cria y slimentucidn de
ios apimales necesarios para la experimentacion, asi como de las
instalaciones necesanas.

b d} Camarero de bar: Es ¢! que tiene 2 su cargo ¢l servicio del
ar.

¢} Jardinero: Es el encargado del arreglo y conservacién de los
parques y jard:nes del Centro, asi como e las herramienias y
enseres propios de su oficio.

f) Pinche v Aprendiz: Comprende esla calegoria el personal
que auxilia al cocinero en su fabor y tiene a su cargo la limpieza y
asen de la cocina y utensilios, asi como al personal mayor de
dieciséis ghnos vy menor de dieciocho quec se capacitz para cl
desempetio de las funciones comrespondientes al personal de este
subgrupo en la cocina o en el comedor.

g} Oficial de primers de Servicies Awdhares: Es el gue,
posevendo fa practica de los oficios correspondientes, los ejerce v
cplica com tal grado de perfeccién que no $610 le permite llzvar a
cabo tales trabajos generales del mismo, sino aquelios otros que
suponen especial empefio y delicadeza, .

by Oficial de segunda de Servicios Auxiliares: Integran esta
categoria los que, sin Hegar a la especializacion requerida para los

trabajos perfectos, ejecutan los correspondientes a un determinado
oficio con la suficieate correccion v eficacia.

1} Ayudante de Servicios Auxiliares: Es el empleado que, sin
la capacitacion profesional v experiencia propia de los oficiales, se
inicia v colabora cor aguélios en fos trabajos generales propios de
su oficio.

i) Personal no cualificado: Es el que desempefia actividades
que no inlegran propiamente un oficig.

k) Auxiliar de libreria y reprografia: Es la persona gue en las
oficinas ¢ dependencias de libreria y reprografia, atiende a) publico
ejecutando los pedidos de mazerial de libreria y papeleria, fotoco-
pias, ¢ic., encargdndose del cobro de 1ales servicios, cuidande de
mantener al dia ¢l stock del matetial propto del departamento, £t

ANEXO AL TV CONVENIO COLECTIVO
Tablas salarizies 1987

Calcgoria Hase Conrtpta. Total Trenio
Grupo I. Personal docente
A) Escuelas Universitarias
1. Gratificacién tlemporal
de los cargos de gobicrmo:
Director ............. ... 46.364
Subdirector R 37.153
Jefe de Eswudies .......... 37.153
Jefe de departamento . ... 34.506
Secretanio ...l 31.845
2. Retnibucién del pro-
fesorado:
2.}  Dedicacion exchusiva:
Titwadar ... 102.145] 27.699 1129844 5.444
Agregado ... 88.093| 17.489|105.582; 4719
Adjunto ... 78.2361 16.025] 94261} 4.213
2.2 Dedicacidén plena:
Tiwalar . ... ... ... .. .. 88.065{ 22311110376 4.719
Agregado 75.7181 15.023| 90.741| 4.077
Admale ..o 67.239] 13.772| B1.0F}| 3.640
2.3 Dedicacién  semi-
plena:
Titalar ... ... 51.080] 13.151| 64.23t 2.722
Agregado ... ....... ... 44.0541 8744 52,7981 2.35%
Adjunto ... 38,123 8014 47137 2106
2.4 Dedicacidén parcial '
{retnbucién mes y hora dia-
ria de clases-seis dias sema-
nales):
Titautar .. ... ... .........1 23.045| 5.834] 28879 1.407
Agregado ... ... ... .. .. 20,717 52527 25969 1.234
Adiunto ... 19.242| 3.94271 23184 1.102
B} Centros universitarios
1. Facuitades y Escuelas
Técnicas Superiores:
a) Gratificacion temporat
de los cargos de gobierno:
Director  .................. 45.605
Subdirector AU 37.265
Jefe de estudios ... ... .., 37.153
Jefe de departamento ... 34,506
Secretaric ... ... ... 31.843
b} Retribucion del pro-
fesorado:
1. Dedicacitn exclusiva: .
Titwdar ... ... ... | 113,535 32.344 | 145879 6.085
Agregadn A 80 995| 17447 |117.441 5471
Adjunto ... L 79,4600 15646 | 951061 4.246
Auxiblar ... ... ... 68,749 15.65% | 84,408 3.678
2. Dedicacién plena:
Tatular ........ ... 97.627| 29.253:125.880| 5.203
Agregado B5.848| 14.981 [100.829! 4.56¢
Adjunio 69.036) 14121 83,1601 3.678
Auxihar 586371 13129 728611 3122
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Categoria Base Compio. Towul Trizio
3. Dedicacion serniplena:
Titwlar .................... 56,775 16,172 7V2.947 3.037
Agregado 50.052| 8717 58.769{ 2.686
Adjunio 39729 7.830| 47.560] 2117
Auxiliar 34380  7.B30| 422131 1.838
4. Dedicacién parcial
(retribucién mes vy hora dia-
ria de clases-seis dias sema-
nales):
Titubar ... 27.6051  6.998] 34.603] 1.645
Agregado .. ..., ... 23045  5.834] 28879 1.367
Adjunto 19.553;  4.962] '24.514] 1.167
Auxliar ... 17.240.  4.365] 21.605;7 1.028
2. Ofras ensenanzas en
ia Universidad:
2.1 Dedicanién exclusiva:
Titwdar .. . 931.894] 22.685] 116579 4476
Agregado .o 69.6351 12,1801 B81.Bi6 3.920
Adjunte ... L 55388) 10948 663361 3.205
Auxiiar ... ... 47436 11.016] 584521 2922
2.2 Dedicacion plena:
Tilar ..o 5§9.325| 16990 76315] 3364
Agregado ...l 52.256| 9.105; 6£1.36] 2963
Adjiunto ... 40373  B.287) 486607 2398
Auxdtiar ..o 35,655 B.272} 43927 2.080
2.3 Dedicacién semi- - '
plena;
Titwdar . L 39.535| 11.349 SD.BR4| 2.239
Agregado ... 348091 6097 40,500 1.860
AGjunto ... 27,701 5474 33.175| 1.596
Auxiliar ...l 237251 5.668] 20.383| 1.355
2.4 Dedicacién  parcial
{rewribucién mes y hora dia-
nia de clases-seis dias sema-
nales)
Titalar ...l 9.507| 2411 11.518 726
Agregado ... ... ..., 76491 1.940| 9.589 686
Adjnte ... L 61811 1566 7747 47t
Auxiliar 5487 1.4G0 6.886 423
¢} Academias prepara-
torias: Salario base/mes y
horz diaria de clase {seis
dias semanales):
Tiealar L 18.650 19.650| 1.041
Auxiliar ...l 15.023 15.023 798
Grupo 11, Personal
no docente
Subgrupe 1. Personal titu-
lado:
Titulado superior ......... 64.449: 28,136 | 92.585| 3.763
Titulada medio ........... 50.913: 31,5501 82502 2879
_ Subgruno II. Personal de
investigacion:
Investigador .............. 66,992 281361 95.128 | 131.763
Colabarador .. ............ 56,7311 321532 ] 88.864| 3.205
Ayud, Bib. Lab. y Of ...} 43019 16993 60.012| 2.365
Aux. Bib. Lab. y Of .. ... 43.019 ! 12.989 | 56.008| 2.395
Aspiramie ... ....... ..} 264371 7.114| 33.551| 1.525
Subgrupo IH:
Personal administrative:
1. Administracién;
Jefe superior ... ... 55.840 | 32.062 | §7.901 | 3.20%
Jefe de seccidn ... ... . 53975 | 28508 | 82883 | 3.037
Imtendenie ................ 48.170 | 26730 | 749001 2722
Jefe de Negociado ........ 43,520 | 23.125 | 66.645| 2.722
Sub. de Negociado ........} 43520 | 20.954 | 64.474 | 2.395
Oficial ce primera ...} 43520 19379 | 62.900| 2.393
Oficial de scgunda ........ 43.520 1 14.857 1« 584171 2.393

Caregoria Base Compto. Fowl Toenio

Auxtliar ... ... 43,5201 10.513| 54.033) 2395
Aspirante ... ... ....] 26.437] 7.114| 33.551| 1.525

2. Proceso de datos:
Analista .. ............ ... 53.975] 28.932| 82907 3.037
Programador ..............| 4331} 19.37%] 626%90| 2.355
Operador ......... ....... 43.213] 14.883] 58.096| 2.395
Perforista-grab. 43311 10513 53.824| -2.3%5

Subgrupe IV

Personal subalterno:
Conserie ... . . .. ... 43617 28.3021 TLS819] 2.3%5
Ord, bedel o port. ...} 43520 14,702] 58.222% 2.39%
Guard. o vig. jurad. ... .| 43.5200 11.778| 552981 2.39s
Botones .... ... ... .. .| 26437 7114l 33.551| 1.52%
Pers. limpieza .. .........| 43.520] i1.778] §8.298| 2.395
Telefonista ................| 43.520] 311.778] 55.298| 21395

Subgrupo V:

Pers. Serv. Aux.:
Encg. serv. aux. ......... .. 43019 24.0311 67.050}F 2395
Conductor ................| 43.520] 14.702| 58.222| 21395
Mozo servicio ............7 43.520] {1778 55.298| 2.39%
Camarero de bar ....... .1 43.520] 11.778] 55298 2.395
Jandinero ceeeeo 43520 11778 55298 2.395
Pinchie v aprendiz ...... .. 26437 7.114] 33.551] 1.525
Oficial i* y of awx. ...... 43.520] 20.702) 64.222] 12.395
Oficial 2% v of aux. ......} 43.520] 15.887| 59.407] 2.39%
Avud. serv. aux. ... ......[ 43520 11.778| 55.298] 2.395
Pers. no cualif ... . . ] 43.520{ 11.778] 552981 2.395
Aux. Libr. v reprog. ... 43.213 14.883 58.0968] 2.39%

Notas:

t. Los Profesores tituleres ¢ agregades com tiwle de Doctor tendrin e mesmo
tFtemiento gue sus homologos en Centras universitarios.

2, Quienes con antenondad oslentasen la categodn de adjunio, auxbares o syudan-
tes, o8 fpuipareidn szlznalments & agrepados

27004 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1987, de la
Direccion General de Trabujo, por la que se acuerda la
prorroga de la vigencig del articulade y de la revision
de Ias tablas saloriales para 1987, del Convenic
Colectivo de la Empresa «Montreal, Sociedad And-
RIMG».

Visto el escrito con los Acuerdos de provroga de la vigencia del
articulado y de la revision de las tablas salariales para 1587, del
Convenio Colectivo de la Empresa «Montreal, bociedad Ano-
niman, firmado ¢l dia 10 de abr de 1985 {Resojucidn aprobatona
de esta ‘Direccion General, de fecha 20 de octubre de 1987,
publicado en ¢} «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre de
1987), suscritos dichos Acuerdos el dia 4 de mayo de 1987, de una
parte, por los designados por la Direccion de la (itada Empresa
para su representacién, y de otra, por el Comité de la musma en
represcntacion de los trabajadores, v de conformidad con lo
dispuesio en ¢! articulo 90, apanados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en ¢ Real Decreto
1040;/1981. de 22 de mayo, sobre Regstro y Depdsito de Convenios
Colectives de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn de los citados Acuerdos en el
correspondiente Registro de esie Centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei
Estado».

Madrid, 19 de noviembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Comisidn Negociadora del Convenie Colectivo de la Empresa
«Montreal, Sociedad Anénima».

EMPRESA MONTREAL, S. A,

Reunides e! dia 4 de mayo de 1987 en Madrid, el Pleno del Comité
de Empresa de «Morntreal, Socicdad Anonima», con los represen-
tantes de la misma, ambas partes, reconociéndose ia necesana
capacidad de actuar, acuerdan:




