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2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
7071978 {base 2.2 de ia convocalonak

. TNESES ¥ ...

3. Nivel de complemento de destino ¢el puesto de trabajo
ocupado en fa fecha de publicacion de la convoralona ...

Y para que consie, expido la presente certificacion en ...

(Localidad, fecha, firme y selio)

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1987, de fa
Universidad de Cddiz, por ia que se convocan pruehas
selectivas para ocupar, por €l sistemq de nlegracion,
seis plazas de la Escala dr Avudantes de Archivos,
Biblivtecas v Museos.

26978

En cumplimienio de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreio de la Comunidad
Aurbnoma de Andaiucia 27471985, de 26 de¢ diciembre {«Boletin
(Oificial del Esiado» de 26 de febrero de 1986). reformados por
Decreto de ta Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de |1
de marzo («Boletin Oficial det Estado» de 3 de julio). ¥ con el fin
de alender las necesidades de personal de Administracion v
Servicios,

Este Kectorado, en uso de las compeiencias que e estan
atnbuidas en el articule I8 de la Ley 1171983, de Reforma
Universilaria, en relacion con el articuio 3, e) de la misma. asi
coma en ws Estatntos de esia Universidad, acuerda convocar
pruchas sefectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Aschivos, Ribliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz. con
sujecitn a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Ngrmas gencrales

1.1 Se comvocan proebas selectivas para cubrir seis plazas para
la Escala de Avudanies de Archivos, Bibliotecas ¥ Muscos de la
Universidad de Cddiz. por el sistema de intepracion previsio en ia
disposicién adicional tercera, cuana, de los Estatutos de la misma
y acucrdo de su Junta de gobierno de fecha 10 de abril de 1987,

1.2 El numero to1al de plazas convacadas en turpo libre v de
tntepracion a s Escala de Ayudantes de Archivos. Bibiiotecas y
Museos de fa Universidad de Cadiz asciende a I8,

1.3 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Tey
3071984, de 2 de agosto, el Real Decreto 2223/1484, de 19 de
dmcmbrc t«Boletin Oftcial del Estado» det 211 los Estatutes de ia
Universidad de Cadiz, y lo dispuesto en {a presente convocatona.

1.4 El proceso selectivo constard de una fase de concursoe y
otra fase de oposicién, con las valoraciones, pruchas, puntuaciones
v materias que st cspecifican en el anexo 1

1.5 El programa gue ha de regir las pruebas selectivas es e} que
fipura en el anexo H de esta convocatona.

1.6  El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
primera quincena del mes de {ebrero de 198K

Con cuarenta v ocho horas de antelacion, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Rectorade de la Universidad hara piablica fa lisia de
los aspirantes con ja puntuacién obienida en la fase de concurso.
Dicha lista deberi ponerse de manifiesio, en 1odo case. en ¢l jocal
donde se vava a celebrar ¢l primer gjercicio de la fase de oposicion
y ¢n ¢l tabidn de anuncios det Reciorado de l1a Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admutido a la reabzacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los sigulentes reguisiios

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tencr cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3  Estar en posesion del titule de Ingeniero téenico, Diplo-
mada Universitario, Arquilecto téenice. Formacidn Profesional de
tercer grado © equnaicme, o ca condiciones de obtenerlo. De
conformidad con lo establecido en Ia disposicion transitoniz quinta
de 1a Ley 3071984, de 2 de apnsto, se considera equivalente al tituio
de Diplomado Umiversitano el haber superado tres cursos comple-
105 de licenciatura.

214 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiguica quc sca incompatible con ¢f descmpenc de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicic de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni
haitarsc inhabilitado para ci descmpeno de las comrespondientes
funciones,

2.2 Ademais de los requisitos anteriores, quienes concurran a
estas plazas deberin ser funcionarios de la Escala de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Amonomos del
Ministerio de Educacion y Cienciz y tener destino o haber tenido
destino en propiedad en ia Universidad de Cadiz.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberan poseerse en ef dia de finahizacion del plazo de presentacion
de soliciludes vy manienerlos en el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen 1omar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en insiancia que serd facilitada gratuoita-
menie en los Gobiernos Civiies de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta v Melilla, en las oficinas de ta Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa det
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccidn
General de la Funcion Publica, en ¢l Instituto Nacional de
Administracion Publica y en los Reciorados de todas las Universi-
dades piblicas dcl Estado. A la instancia se acompafdarin dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Lcs aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendrd caracler climinatorio, deberdn presentar certifica-
cion, segin modelo contenido en ¢l anexo V, expedido por los
Servicios de Personal del Departamenio al que el Cuerpo/Escala 2
que pertenezca el funcionario csté adscrito, acreditativo de su
ami}guedad en el mismo.

2 La presentacion de solicitudes (ejempiar nimero 1, «cjem-
plar a presentar por ¢l intergsador» det modelo de sohcnud) se hara
en el Reciorado de la Universidad de Cidiz o en la forma
estabiecida en el aricule 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en ¢t plazo de veinte dias naturales 2 partir del siguiente al
de {a publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» v se dirigird al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podrdn cursarse. en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a
teavés de las represcataciones diplométicas o consulares espanolas
correspondientes, quienes las remitirin sepuidamente al Organismo
competente.

E! snteresado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen,

los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, pars lo cual se utilizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo
en dicho recuardo. 1as posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la reahzacién de los ¢jercicios en gue esta adaptacion sea
necesarna.

34 Los derechos de cxamen scran de 2.000 pesetas y se
INEreSaTan en ka cuenta corriente ndmero 1833013238, abierta en 12
Caja de Ahorros de Cddiz, urbana 4, a nombre de «Universidad de
Ciadiz», indicando «Pruebas sclectivas de ingreso a la Escala de
Avudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos»

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancaria,
acreditativo del page de los derechos y cuye falta determinard la
exclusion del aspirante. En ningin caso la presemacion y papgo en
la Entidad bancaria supondra susuiucién del irdmite de presenta-
cién, en vempo y forma, de la solicitud ante ¢ drganc expresado
en la base 3.2

35 Los errores de hecho que pudieran adveriirse, podran
subsanarse en cualquier momento, dc oficio 0 a peticion det
interesado.

4, Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plaro de presentacién de instancias, ¢l Rector
de la Universidad de Cadiz dictaré Resolucion en el plazo mdximo
de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», ¥
en la que ademas de declarar aprobada la lista de admitidos ¥
exclusdos se recogerda ol lugar ¥ la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi come la relacidn de los aspirantes excluidos, cop
indicacion de las cansas de exclusion. En la lista deberdan constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimerc del documento
nacional de identidad.

4.2  Los aspiranies excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion para poder subsanar el defecte que hava motivade 1a
excluston.

Contra dicha Resoclucion podra interponerse recurso de reposi-
cion. en el plazo de un mes a partir del dia sipuiente al de su
pubbicacian, ante el Reclor de la Universidad convocante, quien
resclvera lo procedente,
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~ De no presentarse recurso de reposicion. el escrito de subsana-
cion de defecios se considerard recurso de reposicion st e aspirante
fuese deiinitivamenie excluido de la realizacion de los ejercicios.
4.3 Los derechos de examen serén reintegrades, de oficio. a los
aspirantes que hayan sido excluidos deflinitivamente de la realiza-
aion de las pruchuas seleclivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura

como anexo HI a estas pruebas.
. 32 Los micmbros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificindole al Rector de la Universidad, cuando
concurran en elios circunstancias de las previstas en el articulc 20
de la Ley de Procedimicnto Administrative o si se hubiesen
realizado tareas de preparacidn de aspiranles a pruebas selecuvas
en los CiRCo afos anteriores 2 ka publicacion de esta convocatoria,

Los Presidentes podran solicitar de jos miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunslancias
provistas on cf articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
v,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Trbunal ceande concurran las circunstancias previstas en la
presente base. .

5.3 Con anteriondad a la iniciacién de !as pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estador Resolucidn por la que se nombren a los neevos miembros
de! Tribunal, que havan de sustituir a fos gue havan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en fa base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal. con asistencia, al menos, de la mavoria absoluta de sus
micmbros, titulares o suplentes, Celebrara su sesion de constitucion
en el plaze méaximo de treimta dias a parir de su designacion y
minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tobunal acordari todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcie desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de¢ su consiituctdn, ¢l Tribunal, para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria absohua de sus
miembres, iitulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, e} Tribunal resolverd todas
las dudas que padieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los ¢asgs no previsios.

El procedimienio de actuacion del Tribunal sc ajustard en todo
memento & lo dispuesto en la Ley de Procedimienic Administra-
tEvo.

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialisias para las pruebas correspondientes de Jos
ejercicios que estimen periinenies, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracitn en sus especialidades técpicas. La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptar4 las medidas precisas en
aqueilos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
dc los ejercicios gue el resto de los demds participantes. En esie
sentido, se establecerdn para las personas ¢on minusvalias gue o
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos ¥ medios para su realizacién,

5.9 E} Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que {os ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escriios v no deban ser fefdos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin
gue se conozea la tdentidad de los aspirantes, atilizando para clo
los impresos aprobados por la Orden del Miristerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 21}
o cualesquicra oiros cquivalentes previa aprobacion por fa Secreta-
ria de Estado para la Administracion Piblica.

510 A etectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su scde en ¢! Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, numerc 16, teléfono (956} 223808,

El Trikunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cucstiones secan
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas,

5.11 El Trihunal que actie en esias pruehas selectivas tendra
la catcgoria segunda de Ias recogidas cn cl anexo IV del Real
?ﬁcr%t}o 134471984, de 4 de julio («Boletine Oficial del Estado»

el 16}

5.12 En mngun caso ¢l Tribunal podré aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspiranies que el de plazas ¢nnvocadas. Cualguier propuesia de
aprobados que confravenga lo establecido scré nule de pleno
derecho.

6. Desarrolio de los efercicios

6.1 Elorden de actuacién de los opostiores se iniciard atfabéti-
camente por €l primero de la letra «D», de conformidad con lo

estabiecido en la Resolucion de la Secretaria e Estado para la
Administracion Publica de 10 de febrero de 987 («Boletin Oficial
del Estados det 18}, por la que sc publica el resubtado del sorteo
celebrado el dia 9.

6.2 En cualyuier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tnbunal con la finaiidad de acreditar su
rersonalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicic en
inico Hamamiento, sicndo excluidos de 12 oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamenic
Justificados y apreciados por el Tribunat.

64 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo v restantes ejercicios se efectuard por e} Tribunal cn los
locales donde sc hizva celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal senaladz en la basc 5,10, ¥ por cualesquiera otros medios
si se juzga cofivehiente para facilitar su maxima divuelgacion, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacidon a la sehalada para ia
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del misme ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se hava celebrado, en
la crtada sede del Tribunal, v por cualguier otro medio si se juzza
conveniente, con doce horas, la menos, de anlclacion,

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
iotalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencta del interesado, deberd proponer su exclusién al
Rector de Ja Universidad de Cadiz, comunicindole asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspiranie en la
solicitud de admision a las pruehas selectivas, a los efectos
procedentes,

Contra la exclusion del aspiranie podra interponerse recurso de
reposicidn, amte la misma Autoridad indicada en el pamafo
anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas kas pruebas selectivas, el Tribunal hard pibh-
cas, en ¢} lugar de celebracién del alimo ejercicio, asi como en la
sade del Tribunal sefalada en ia base 5.10, y en aquellos otros que
estime oporiung, 1a relacién de aspirantes aprobados, por orden de

unluacion alcanzada, con indicacidon de su documento nacional de
wleniidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de Ia lista
dc aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, ¢l nimero de aprobados en cada wno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en gue se hicieron pablicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de cxamen, los opositores aprobades deberdn
presentar en ¢ Reciorado de la Universidad de Cadiz ios sigmientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo sefizlado en ta base 2.1.3 o certifica-
cton académica gue acredite haber realizado 1odos los estudios para
la oblencion del tiwlo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciphnario de ninguna Administracion
Publica. ni hallaree inhabilitado para el epercicio de funciones
piiblicas, scgin ¢l modelo que figura como anex¢ [V a esta
convocatoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho wvaler su condicidn de
personas con minusvalias. deberdn presentar certificacidn de los
organos competenies gel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién. e igualmente deberan presentar certifi-
cado de los citados trganes o de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefno de tareas ¥
funciones correspandientes.

8.2 Quienes tuvieran 1a condicion de funcionarios de carvera
estardn exemos de justificar documentaimente las condiciones v
demds tequisitos ya probados para obtener su anicrior nembra-
miento, dcbicndo presentar certificacién del Ministenic u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar 1al condicidn, con
expresion del namero de importe de trienios, asi como la fecha de
st cumplimiemo.

8.3  Quienes dentro del plazo fijado vy salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren 1a documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carccen de alguno de los requisitos sefalados en 12
base 2.1, no podrin ser nombrados funcionarios y guedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de responsabihidad en que
hubieren incurnido por falsedad en la solicitud inicial _

8.4 La peticién de destinos por parle de los aspirantes
aprobados deberd realizarse por orden de puntuacién, previa oferta
de ios mismos. .

8.5 Por la antoridad convocante v a propuesta del Tribunal
calificador se procederd al nombramiento de funcionario de
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carrera, mediante Reselucion que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», con indicacion de destino ajudicado.

La propuesta de nombramiento debers acompanarse de fotoco-
pia del documnento nacional de identidad de los aspiranies aproba-
dos, del ejemplar dc lz solicitud de participacion en las pruebas
seleclivas enviado a la Universidad de Ciadiz, con el apanado
«reservado para la Adminisiracidnn debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se reficre la base 3.1.

9. Norma final

La presenie convocatoria ¥y cuantos aclos administrativos se
deriven de ella y de la actuacidn del Tribunal podran ser impugna-
dos en los casos ¥ en la forma establecidos por la lLey de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, [a Administracion podrd. en su caso, proceder a la
reviston de las resoluciones del Trbunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

(adiz, 1O de noviembre de 1987 .-El Rector, José Luis Romero
Palanco.

ANEXO 1

Ejercicios y valoracién

LA, Ejercicios

L1 procedimiente de selecciém de los aspirantes scra por el
sistcma de CONcurse-oposicion.

En la fase de concurso se valorardn, conforme al punto 1.R. los
servicios efectivos prestados como funcionarios de carrera de la
Escala de Auxiliares de Archivos, Biblictecas ¥y Museos de los
Organismos autdnomos del Ministerio de Educacién y Ciencia, de
quienes, a la fecha de publicacidn de esta convocatona en el
«Boletin Oficial del Estadon, estén ¢ hayan estado destinados en Ia
Universidad de Cadiz.

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio: Desarrollo por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, de un test de 100 preguntas con respucstas
ahernativas de los tres grupos de materias que integran el programa
que fisura como anexo Il de esta Resolucian.

Scgundo ejercicio; Constard de dos fases:

Fase primera; Redaccidn de los asientos hibliograficos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberan ser obligaloriamente
en castellano, uno ¢n inglés y otre en francés,

El asients bibliogrifico constard de:

a) Catalogacién, de acuerdo con las vigentes reglas de catalo-
gacion {(Madrid, Direccién General del Libro v Bibliotecas, 1985).
b) Encahczamientos de materias gue se redactardn libremente
0 ajustandose a alguna de Jas listas de encabezamientos existentes.
¢) CDU: Los opositores podrdn utilizar las reglas de cataloga-
cién, las ISBD. las tablas de la CDU y las listas de encabezamientos
de matenias existentes. También podran utilizar diccionarios de las
lenguas en gue estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase segunda: Redaccidn de la ficha catalografica de un docu-~
mento y de un expediente de los siplos XVIT a XX. Los opositores
trabajardn sobre ipeocoplas pudiendo consultar los onginales en la
Mesa del Trbunal.

Para la realizacién de este segundo ejercicio, los aspiranics
dispondrin de un médximo de cuatro horas, .

Tercer ejercicio, volumano y de mérito: Consisurd en la
traduccion directa, sin diccionario, de unc o vanos tex10s propucs-
tos por el Tribunal.

Los idiomas sobre los que versard este ejercicio serdn francés o
inglés, teniendo un tiempo maximo de dos horas para cada idioma,

1B Valoracion

En la fase de concurso se valoraran hasia un méximo de oche
punios los servicios efectivos prestados hasta el dia en que termine
el plazo de presemacion de soliciludes, asignandose a cada
mes 0.10 puntos hasta el limite mdximo expuesto. Los servicios 2
valorar lo seran en’la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas
y Museos del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Asimismo se valoracd: Tres puntos a los funcionarios en activo
de lz citada Escala con destino en la Universidad de Cadiz el dia
en gue finalice ¢l plazo de presentacion de sclicitudes.

En la fase de oposicion, la puntuacidn serda comao sigue:

E! primer gjercicio se calificard de cero a 10 puntos, siendo
NCCESAro para aprobar obiener. como MENIMO, CINCO punlos.

tl segundo ejercicio sc calificard de cero a 10 punlos cada una
de lus fases. Para aprobar serd necesario obtener [0 puntos, sin
haber obtenido cero en ninguna de ellas.

El tercer ¢jercicio, de caracter voluntario, se calificars de cero a
dos punios por cada idioma.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicion mas la fase de concurse. En caso de empatc, &l orden se
establecera atendiendo a la calificacidn del segundo ejescicio.

ANEXO H

Programa

I Biblioteconomia y documentacidn

l. Cencepie y mision de los servicios bibliotecarios, Clases de
bibliolecas.

2. Bibliotecas nacionales. Conceplo y funcion.

3. Bibliotecas piblicas. Conceplo v funcign.
- 4. Bibliolecas universitarias. Las bibliotecas universitarias en
Espana,

5. Bibliotecas especializadas y los Centros de Documentacion.

6. La biblioteca universitaria de la Universidad de Cadiz.

7. Instalacidn y equipamiento de las bibliotecas. Conservacion
de matenales hibliotecarios.

8. Seleccion y adquisicién en las bibliotecas y en los Centros
de Documentacion.

Proceso técnico de los fondos en las bibliotecas y en los

Centros de Documentacion.

10, Los cawalogos, Conceplo, clases v fines,

11. La clasificacién. Clastficaciones sistematicas y alfabéticas.
La CDU.

£2.  Servicios a los lectores. Informacion bibliografica, difusion
selectiva de la informacién v la formacion de usuarios.
~ }3. Servicios a los lectores: Préstamo y extension universita-
ra.

I4. Cooperacién hibliotecaria.

I3. Automatizacidn de bibliotecas y Centros de Documenta-
cién. Las bases de datos,

I1. Bibliografia, archivistica, museologta

~ 1. Definicion f objetivos de le bibliografia. Evalucion histé-
rica vy estado actua

2. Bibliografia de hibliografias. Bibliografias generales vy espe-
cializadas.

3. Biblicprafias nacionales. Bibliografia espafiola.

4. Bibliografias de publicaciones peniddicas y de publicaciones
oficiales.

5. Los caulogos de las grandes bibliotecas. Los catdlopos
coleclivos,

6. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos.

7. Instalacion de archivos. Conservacidn y restauracion de los
documentos.

B. Concepto y valor de los documentos. Clasificacion v
ordenacion.

9. Instrumemos de descripcidn: Guias, indices, registros,
inveniarips y catilogos.

10.  Principales archivos espanoles,

Il. Concepto ¥y funcidén del museo.

12, Clasificacion de los museos.

13, Instalacidn y organizacion de los museos: Registros,

inventarios y catdlogos.
I4. Principales museos espanoles .
15. Conservacidn y restauracion del Patrimonio Artistico.

11}, Historia del libro y de las bibliotecas. Organizacion Adminis-
trativa

El libro ¥ las bibliotecas en la Antighedad.
El libro ¥ las bibliotecas en la Edad Media.
Invencion y difusién de 12 imprenta.
El libro ¥y las bibliotecas en el siglo XV
El libro y las Wbliotecas en los siglas XVIT y XVIIL
El Iibro y las bibliotecas en el siplo XIX.
El libro ¥ las bibliotecas en el siglo XX.
La ilustracion del Libro: Evolucign hisidrica.
La encuadernacién: Evolucion histérica.
. dIIZI La indusiria editorial v g} comercio hbrero en la actuali-
a
11. Problecmas histdricos de las bibliotecas y la lectura en
Espaia.
i2. La Constitucion Espanola.
13, La organizacidn wermitonal del Estado espaniol. Las Comu-
nidades Autdnomas.
14. Ei funcionario publico. Concepio y clases. Siwuaciones,
deberes v derechos.
1 El Minisierio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.
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16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacion al libro.
Bibliptecas, Patrimonio Artistico, Archives v Museos.

17, La Universidad de Cadiz. Sus Estatutos.

I8. La organizacion bibliotecaria de Espafia en la actualidad.

[9.  Organizaciones nacionales e internacionales en el campo
de las bibhiotecas ¥ Centros d¢ Documcntacion.

20. La organizacién administrativa de los archives espanoles.
i 2}[. El accese a la documeniacidn en los archivos: Aspectos
egales.

22, Legislacion sobre el Patrimonio Artistico, Bibliogréfico v
Documenzal.

ANEXO Il
Tribunal calificador

_El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes
miembros;

Titulares:

Presidenta: Dona Maria José Felii Oriega. de] Cucrpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitanzas de la Universidad
de Cddiz, Vicesecretaria General de ia misma, por delegacion del
Rector.

Vocales:

1. Don Jos¢ Ramoén Repeto Gutiérrez, Gerente de la Universi-
dad de Cadiz. _

2. Doia Carmen Berzasa Valencia, del Cuerpo Facultativo de
Archrveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, como representante de fa
Direccion General de la Funcien Publica.

3. Dofia Juana Mufinz Chocldn, det Cuerpa Facultative de
Archiveros, Biliotecarios v Arguedlogos, como representante del
1nstituto Andaluz de Admimsiracion Piblica.

4. DPofia Maria del Rosario Repeto Gurniérrez, de 1a Escala de
Avudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Sevilla, que aciwara como Secretaria.

Suplentes;

Presidente: Don Juan Benvenaty Morales, del Cucrpo de
Catedraticos de Escuelas Universitanias de la Universidad de
Cadiz, por delegacién del Rector,

Vocales:

1. Don Angel Marcilla Fernindez, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuetas Universitarias de la Universidad de Cadiz.

Dofia Mercedes Castillo Higueras, del Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliptecarios v Arqueclogos, en representacion de
ta Dhreciidn General de la Funadn Pabhca.

Don Manuel Ravina Martin, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios v Argquedlogos, en representacion del
Insttute Andaluz de Administracidon Publica.

4. Dofia Antonia Masot Conde, de Ia Escals de Ayudantes de
Archives, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla, que
acluard como Secretaria.

En caso de empate, el Presidente tendrd voilo de czlidad.

ANEXO IV
Don .. . cont domricilic en .........., ¥ documento nacional de
identidad nimero ... , Geehara bajo juramenlo ¢ promete, a

ciectos de ser nombrado funcionario de 1a Escala de Ayundantes de
Archives, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz, que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ¥ gue no se halla inhabilitado para el gjercicio de las
funciones publicas.
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ANEXO V¥V

CAIRO wveverrersiainesassnmmsnsnrasss e ssnsnnss s s essessss sressemsncns e vesssmns roepspantranesees

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes exircmos:

Datos del opositor
Arelidng ¥ BOMBTE it s s e
Cuerpo o Escala a que penenece ...
Documento nacional de identidad ROUMETO .vviorriienrieiceniicienns

Namwero de Registro de Personal ...

-Fecha de nacimiento .............. Lugar de nacirmento
WNUMELD B ODOSIIOT .erireiiroresiscermressretasssssmerrares srsnssrsms srsmssrarssssssnses sree
Integracion
E. DeStne aCHUa] oottt
2. Total de servicios reconocides en ef Cuerpe o Escala de
pertenencia;
w 8R0S, e MESES ¥ corvreremireraeeramanenn. dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta e} dia de publicacion de 1a convocatoria:

weerieseriss BOOS, e PISSES Y dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
F0/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

A0S, i TDESES ¥ wvsrirrcnenininens dias.

3. Nivel de complemente de destino del puesic de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria ...

Y pare que conste, expido la presente certificacion en ...

(Localidad, fecha, firma y s=llo)

RESQLUCION de 16 de noviembre de 1987, de la
Universidad de Valencia, por la que se comvoca
concurse publico para la provision de diversas plazas
de Profesorado Universitario, gue se citan.

Primero.~Este concurso se regird por lo dispuesio en la Ley
Orgénica 1171983, de 25 de apoasto («Boletin Oficial de! Estado» de
1 de septiembre); Real Decreto 1588/1984, de 26 de scpticmbre
(«Boletin Oficial del Estadon de 26 de octubre); Orden de 28 de
diciembre de 1584 («Beletin Oficial del Estados de 16 de enero de
19835); Estatulos de la Universidad de Valencia {«Dianio Oficial de
la Generalidad Valenciana» de 16 de diciembre de 1985); Real
Decreto 142771986, de 13 'de junio («Boletin Oficial del Estadon de
I1 de julio}, v, en lo no previsto, por la legistacién general de
funcionarios civiles del Estado, y se tramitarin independiente-
mente para cada una de las plazas convocadas.

Segundo.~Para ser admitido a los ¢itados concursos se requieren
los siguicntes requisitos generales:

&) Ser espafiol. :

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
sesenta y cinco anos de edad.

t} No hkaber sido rado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de Ia Administracion del Estado o de Ja Administracién
Auténoma, Jastitucional o Local, ni haliarse inhabilitado para el
eiercicio de funciones publicas.

d} No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida €] desempenio de las funciones correspondientes a Profesor
de Unjversidad.

Tercero,—Deberdn reuntr, ademds, las condiciones especificas
que se sefialan en el articuto 4.7, 1 ¢ 2, del Real Decreto 1588/1984,
de 26 de septiembre, seglin la categoria de la plaza y clase de
concrrso.

Cuando estando £n posesién del iitulo de Doctor se concursa a
plazas de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto en €]
articulo 4.°, 1, ¢}, el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
¥ no se pericrezca a minguno de los Ceerpos que en el mismo s¢
schalan, los interesados debersn acreditar haber sido eximidos de
tales reguisitos en el plazo habilitado para la presentacion de
solicitudes.

Segan lo establecido en la disposicion transitoria vndécima de
Ia Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universita-
ria, ¥ en la disposicidon tramsitora cuarta del Real Decreto
1888/1984, de 26 de seplcmbre, ¥ oo obstante lo dispuesto en la
lewra ¢} del apartado | del articulo 4.° de dicho Real Decreto
1888/1984, podrin concursar a plazas de Catedritico de Universi-
dad guienes ¢l diz 1 de mayo de 1983 estuvieran desempehando la
funcion de interinos o contratados como Profesores Catedraticos o
Agregados de Universidad, con una antigiledad de cinco afios en el
tizule de Doctor.

Asimismeo, podrin concursar a plazas de Catedriticos de
Universidad, segiin establece la disposicion transitona cuaria del
Real Deocreto 188871984, de 26 de septiembre, v la disposicidn
transitoria undécima de la Ley Orgdnica 1171983, de 25 de agosio,
guienes tuvieran la condicién de Profesor adjunto de Universidad
o Catedrduico de Escuela Universitaria, con aunterioridad a la
entrada en vigor de la Ley de Reforma Universitaria, o quienes la
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