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adscribe definitivamente el Profesorado del Real Conservatorio de
Moiisica para €] Conservatoric Profesional de Musica de Madrid,
creado por Real Decreto 1063/1987, de 24 de julio, procede su
rectificacion en e siguiente ¥rming:

_ En la pédgina 30702, donde dice: «... Roig Monfort, Concep-
ciée ..», debe decin «.. Roig Monfort, Franciscos.,

Madrid, 20 de poviembre de 1987.-P. D. {(Orden de 27 de
marze de 1982), ¢] Director general d¢ Personal y Servicios,
Cronzalo Junoy Garcia de Viedma.

Iimo. 5r. Director general de Personal y Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 17 de noviembre de 1987, de ia
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Canvenio Colectiva para el Comercio
de Distribuidores de Especialidades y Productos Far-
macéuticos para 1987.

26815

Visio el texto del Convenio Colectivo para el Comercio de
Diistribuidores de Especialidades y Productos Farmacéuticos
para 1987, gue fue suscrito con fecha 11 de junio de 1987, de una
parie, por representantes de las Centrates Sindicales UGT, CC.O0),

 USQO, en representacion de los trabajadores, y de otra, por ia
i-'ederacién Nacional de Asociaciones de Mayonsias Distribuidores
de Especizlidades Farmacéuticas y Productos Parafarmacuticos
(FEDIFAR), en represeptacién empresarial, v de conformidad con
1o dispuesto en el articuls 90, apartados 2y 3 de la Ley 871980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ! Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésitos de Convenios
Caolectivos de Trabajo,

Esta Dirgccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a 12 Comisidn Negociadora.

E Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
stadon,

Madrid, 17 de noviembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL COMERCIO DE DISTRI-
BUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS FARMA-
CEUTICOS PARA 1987 :

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito territorial.-Las normas del presente Con-
venio serdn de obligatoria aplicacion en todo el Estado espafiol.

Art. 2.° Ambito funcioral -Quedan sometidas a las pormas
contenidas en el presente Convenio todas las Empresas, ya sean
personas fisicas o juridicas, que se dediguen al comercio al por
mayor de especialidades y productos farmacéuticos y encuadrada
su actividad por la Ordenanza de Trabajo en el Comercio,

Ar. 3.° Ambito personal-Las presentes condiciones de tra-
bajo afectardn & todo el personal empleado en las Empresas
incluidas en los &mbitos anteriores, szivo los expresamente exclui-
dos er ia legislacién vigente.

Art. 47 Ambito temporal, vigencia y duracién.-F) periodo de
gph;‘:gts‘l_?n de este Convenio serd hasta el dfa 31 de diciembre

I3 .
. Los efectos econdmicos y, concretamente en la coantiz que se
indica en el apartado especifico de retribuciones, se retrotraeran al
dia I de enero de 1987,

_ Los efectos administrativos del contenido def presente Conve-
nio seran desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Art. 3.° Denuncia y revision.-El presente Convenio se promos
gard por la tacita de un afo, siempre que no s¢ denuncie por escrito,
dentro de los iltimos tres meses de?z vigenciz de su vencimiento
tnicial o de cualguiers de sus prérrogas.

La tramitacién se hard conforme a lo dispuesto en €] articulo 89
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6° Vinculacion a la totalidad.-Las condiciones agut
pactadas forman un 10do orgdnice ¢ indivisibie y, a cfectos de su
apliicién practica, serdrn considerados globalmente y en cdmputo
anu

CAPITULO OI
Clasificacién profestonal

Art. 7.° Las clasificaciones del personal por categorfas recogi-
das en 12 tabla salarial del presente Convenio son merarnente
enunctativas ¥ no suponen la obligacién de tener provistas todas las
plazas y categorias enumeradas, s1 1as neoesidades v volumen de la
Emgresa ne io requieren.

in embargo, sc eslard en cuanto & la asignacién de la retribu-
cidn, a la que se xsi]%na para cada categoria siempre que se realicen
las funciones especificadas para 1a misma, a salvo de io especifica-
mente determinado para los supuestos especiales de trabajos de
categoria superior ¢ inferior y acoplamiento del personal de
capacidad disminuida.

Ary, 8.° Clasificacidn segiin permanencia.-El personal, aten-
diendo a su permanencia se clastficard en fijo o con contrato de
duracién, obra ¢ servicio determinado.

En este Gltimo grupo se incluird el personal de acuerdo con las
distintas disposiciones legales de fomento al empleo, sean contrata-
dos en algunas de las modalidades de trabajo en prictices, trabajo
a tiempo parcial, contratos de trabajo para formacién y aprendizaje
¥ contratos terporales.

Estas modahidades de contratacidn se regivdn por lo que para
cada una de ellas dispongan las disposiciones legales de aplicacién.

No obstante, se acuerda que, para cubrir stenciones extraordi-
narias, las Empresas afectadas por ¢l presenie Convenio podrin
contratar personal complementano por un tismpo maximo de tres
meses al afo, en dos periodos: Uno, en fiestas tradicionales o por
vacaciones reglamentarias, y otro, circunstancial, a eleccién de 1z
Empresa por Balances, inventarios, proceso de reorganizacion,
mecanizacidn, modificacion de instalaciones, etc. La duracién
maxima de cada periodo serd de mes y medio.

De acuerdo con lo establecido en el presente Convenio, la
retribucion para jornadas inferiores a ia completa serd asignada &
prorrata del tiempo trabajado.

Art. 9.° Resolucidn unilateral del contrato—E| personal com-
prendido ¢n el dmbito del presente Convenio que se proponga cesar
en el servicio de la Empresa deberd comunicarlo a la Direccion de
12 misma, & través de sus mandos directos, por escrito con acuse de
recibo, con guince dias de anticipacién a la fecha en que haya de
dejar de prestar sas servicios.

Art 10,  Movilidad funcional. -Dada la reducida estructura con
gue cuentan la mayoria de las Empresas, la movilidad funcional
Flobai en ¢l seno de 1s Empresa, que se efectuard sin perjuicio de

os derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendré
otras limitaciones que ias exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas pars ejercer la prestacién laboral y Ia
pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente
las aptitudes profesionales, tiulaciones y comlenido general de la
prestacion.

Art. 11, Formacion profesional v capacitacidn.—Se estard en un
todo a lo dispuesto sobre el mismo tema, formacién profesional,
cultural, cursillos de capacizacion y reconversion, a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y, cumpliendo asimismo aquellas
disposiciones especificas que regulen los contratos de trabajo para
formacion y en pricticas. )

CAPITULQ ITi
Condiciones econdmicas

Art. 12. Compensacion.~Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormiente rigieran por
mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa
—mediante mejoras de sueldos o mediante conceptos equivalentes—,
Hmperative I?al, jurisprudencial, contencioso-administrativo, con-
venio, pacto de cualquier clase, conirato individual, usos y costum-
bres locales, comarcales o regionales, o por cualquier oira causa.

Art. 13.  Absorcidn-Habida cuenta de la naturaleza det Conve-
nio, las disposiciones legales futuras gue impliquen variacidn
econdmica en todos o algunos de los conceptos retribuidos, siempre
que estén determinados dinerariarnente, dnicamente tendran efica-
c¢la prictica si giobalmente considerados superasen el nivel total del
Conveniao.

Art. 4. Garantias personales-Se respetardn las situaciones
personales que, con caricter de compute anual, excedan del
Convenio, manteniéndose estrictamente en calidad de garantia «ad
PErSOnAm»,
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Art. 15. Tabla salarial. pagas extraordinarias de julio y Navidad, as{ como las de beneficios
reguladas en Ja legistacion aplicable, estando expresamente inclui-
Abe 1987 das dentro del cdmputo ssflalado cualquiera otra paga que por ct
coneepto que fuese tuvieran concedidas las Empresas con anteriori-
Salasic dad a la fecha de negociacion del presente Convenio.
toal anual Las retribuciones que se fjap er ia tabla salarial se entenderan
sobre jornada completa, y entendido como la parte de la retribu-
Grupo I cion fijeda por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias
. . determinantes de sus complementos, €3 decir, que la remuneracion

Personal Técmico Titulado: anu::l esx(ﬂ1 |=1i|a fun::ién_ge lsslhorasuaamgégc ]s.nualcs de é;abajo_que
Tiulado de O SUPEHOr . v iiie e 1.153.789 | resultan de la aplicacién del articuio presente Convenio,
Titulago de ggo m&ﬁ; e 970.342 Art. 17, Revision salarial-Si €l IPC al 31 de diciembre de
Ayudante Técnico Samitario .................... R§98.212 1987 excedicra del §,5 100 se realizara una revision salarial con

caricter retroactivo al 1 de enero de 1987, consistente en la
Grupo 11 cantidad gue exceda de dicho 5,5 por 100. La revisidn seria sobre
. . . ) tablas salarnales vigentes en 3i de diciembres de 1986.

Personal Mercantil Técnico no Titulado: Art. 18, Cldusula aciaratoria-Las canidades entregadas a
DErBCIOT « it e 1.282.765 cuenta de! Convenio serdn absorbibles y compensabies globalmente
Jefe administrativo .......ocoiiivierinvieinnns 1.128.173 con ¢! incremento acordado.

Jefe de division ... .............ocoeiiioo.l. 1.115.367 Los atrasos devengados serin abonados de una sola vez o al 50
Jefe de personal ..., 1.098.793 | por 100 entre las ndminas de junio y julic. .
Tefe de CORPIAS .. ..o 1.058.793 Art. 19. Aumenios por antigiedad -El personal comprendido
Jefe de VERMAS .........ccoiveiriiieinainiiinnn.. 1.058.75 en ¢l dmbita personal del presente Convemo percibird aumentos
En o gemeral ... 1.098.793 periddicos por aflos de servicio, consistentes en el abono de
Jefe de sUeursal .. oo e 1.018.559 cuatrzenios ¢n la cuantia del 5 por 100 del Salano Convenio gue
Jefe de almacen ... .....ocviieiiiniiiiiiaann. 1.018.559 | figura ¢n la wbla salarial correspondiente a la categoria en 12 que
Jefe 8 BIUPO - oovonivnniieeoeieaeeaeane 986.540 | esié clasificado. . ) .
Jefe de seccién mercantil .......oliiiiiiaiannn, 970,342 El computo de la antigiedad se regulard por las siguientes
Comprador ... ... . i 955.275 Tiormas: :

- A) 1a fechs inicia! para su determinacidn serd la de ingreso en

Pers.or.lal Mercantil la Empresa, a excepeién del tiempo de aprendizaje o aspirantado.
L L 894.815 El pericdo de aprendizaje computard a ¢fectos de antigledad para
Corredor de plaza .............................. 894.815 todos los contratos de este tipo que se produzean a partir de ia
Dependiente TRAYCT ....o. v iviaerrniiinannns 894.815 fecha de publicacion del presente Convenio, ¥ asimisme y con
Dependiente . ............ ... el 885.375 carjcter excepcional, para aquellos trabajadores que se encuentren
Ayudante .. ... I 8s50.036 sornetidos al contrate de aprendizaje,

Aprendiz de diecisiete afos ... 532.207 B) Para el computo de antigiedad se tendrd en cuenta tode el
Aprendiz de dieciséis aftos ... ...l 498,982 tiempo servido en la misma Empresa, considerindose como
. efecivamente trabajados tedos los meses v dias en los que el
Grupe I trabﬂjad?r h]:.yalrecibido un salarilté O remuneracion, dc:mputénddt.}:g

it va: como 1ales las licencias con sueldo y situaciones de incapaci

Personal Administrativo: laboral transitoria, asi como la de exccdencia de cardcter forzoso
Jefe de seccién administrativa .................. 986.540 para prestacién del servicio militar o nombramiente para cargo
Comable o Cajero .............................. 508.029 pablico o sindical. No st estimerd ¢l tiempo de excedenca
QOficial administrativo .. B85.375 voluntaria.

Auxiliar administrativo 858.872 C) Se computari la antigiiedad en razén de la totalidad de los
Aspirante de diecisiete afios ... ...... .. ... 532,207 efios prestados dentro de la Empresa, cualquiera que sea ¢l grupoe
Aspirante de dieciséis afios ..................... 498,982 profesional 0 categoria en que se encontrase encuadrado, 4 excep-
cion de lo indicado para ¢! aprendizaje. También se estimarin los

Grupo IV i.sgrvicios prestuagos dedla!_s Enggresas en p;ngdg] de %‘f‘-‘ib“ cgrﬂen

o o i e gimen eventual cuando inmediatamente de finalizar dicho c-

Personal de Selrvxs::os ylécuwdades Auxiliares: ter pase a ocupar plaza en la plantilla de la Empresa.

Jefe de seccién serviclos .................oo.... 924263 D) En todo caso, los que asciendan de categoria o cambien de
Jefe de taller ............ ...l BG4.815 grupo percibirdn sobre el salario base de aquella & la que se
Profesional oficio 1. ... 885.375 incorporen, los cuatrienios que ies correspondan desde su in
Profesional oficio 2. .....................oL 850.036 en la Empresa, computada la antigiedad en la forma sehalada en
Profesional oficio 3.* (o ayudante) ...... ... ... 845.655 las normas anteriores pero ados en su totalidad sobre el
CapataZ ..........ccceiiiiie 835.375 nuevo Salario Convenio,
Mozo especializado ... ... ..ol 858.871 En ¢l caso de que un trabajador gue cese en la Empresa por
Mozo ........... e £45.655 despido procedentt © por su voluntad sin solicitar excedencia
Telefonista-recepcionista ..........c.cooievnnns. 858.871 voluntaria, si posteriormente reingresase en la Empresa, el com-
puto de antigiiedad se efectuard 2 partir de este ultimo ingreso,
Grupo V perdiendo todos sus derechos y antigitedad anteriormente adquiri-
Personal Subalterno: dos.
Consegje ........................................ 858.8M Art. 20. Bodas de piate y oro~Con el fin de reconocer la
Cobrador ......... ... ...l 885.375 antigiedad grolongada al servicio de yoa misma Empresa, a todos
Vigilante, sereno, ordenanza, portero ........... 845.655 aquellos trabajadotss cuya permanencia ¢n la Empresa aicance los
Persopal limpieza . ... ... .ol 845.655 veinticineo anos, ¢ les entregard una cantidad en metdlico en

Anegxo a la tahla de categorias y salarios

Operador de ordenador y Verificador: Queda equiparado a
Oficial administrativo. . i

Programador: Queda equiparado a Contable o Cajero.

Pertorista y Operador de mdquinas contables, Auxiliar de Caja
mayor de veintidds afics v Auxiliar de Caja menor de veintidds
afes; Quedan eqlrédiparados a Auxiliar administrativo.

Avudante de Montaje: Queda equiparado a Ayudante profesio-
nal de oficio.

Chofer-Repartidor: Queda equiparado a Profesional de Oficio
de primerza.

Ari. 16. Las anteriores retribuciones tienen el cardcter de
cantidades brutas, vy en cémputo anual incluyen expresamente las

cuantia de 50.000 pesetas. De igual forma quienes alcancen una

rmanencia de cincuenta afios percibirdn una cantidad en meti-
ico en cuzntia de 100.000 pesetas. Dichas cantidades se abonarin
una sola vez. Aquellas Empresas que con anterioridad a la entrada
en vigor de este Convenio hubieran abonado cantidades por estos
o similares conceptos quedardn exirmidas de su abono & aguellos
trabajadores que las hubieran percibido, cualquiera que fuese la
cantidad abonada, debiendo hacerlo en las condiciones establecidas
en este articulo, a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio,

Art. 21, Ayuda por jubilacion.-Al producirse la jubilacidon de
un trabajador con mas de veinte afios de servicio en la Empresa,
recibird de la misma el importe integro de una mensualidad,
incrementado con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Arfl. 22. Ayuda por defuncion.-En caso de fallecimiento del
trabajador, habiendo transcurrido por lo menos un afio desde su
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ingreso en la Empresa, queda ésta obligada a satisfacer a sus
derechohabienies el importe de dos mensualidades, iguales cada
una de ¢llas a la dltima percibida por ¢] trabajador, incrementada
con todos jos emolumentos inherentes de Ja misma.

CAPITULO IV
Jornada, korario, horas extraordinarias y vacaciones

Ar. 23. Jornada laboral y horarics-La jornada laboral,
durante ¢l afio 1587, para todos aquellos trabajadores afectados por
el presente Convenio, serd de cuarenta horas semanaies de trabajo
efectivo, tanto para la jornada partida como para la continuada.

Se entenderd por jornada partide aguella en que haya un
descznso imnterrumpido de una hora, como minimo.

Al principic de cada ano natural las Empresas seflalardn, de
acuerdo con el Comité de Empresa o Delegados de Personal, el
calendario laboral del propio ano.

Ar. 24. Horas extraordinarias y estructurales.~Para €} pago de
las horas extraordinaries se tendrd en cuenta lo dispuesto en el
articulo 6.° del Decreto de 17 de agosto de 1973 F Orden de 29 de
noviembre del mismo afp, compietado con lo establecido al
respecto en la vigenie legislacién. .

{as Empresas procurardin la eliminacion de las horas extraordi-
narias consideradas como habitvales, adaptando para elle sus
propias estructuras y sistemas de wabajo.

En aquetlos casos en gue dicha supresion sea dificultosa se
estard a lo dispuesto en cuanto al nlmero mdximo de las
realizables, procurando la sustitucion en aquellos supuestos en que
sea posible, por los sistemas de contratacidn comemplados en el
articulo octavo,

A los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes ¥
dada la naturaleza especifica de este sector, ¢ comsideran como
horas extracrdinarias de caracter estructural para las Empresas
comprendidas en ¢l Ambito d¢”aplicacion del presente Convenio,
aquellas gue sean motivadas en necesidades objetivas de la
organizacion del trabajo, y, originadas por ausencias imprevistas,
manienimiento, perfodos punta en la produccién por situaciones
de anormalidad sanitaria, variaciones generalizadas del «stock» por
causas no imputables a la propia Empresa, ¥ por cambios de tlurno
o adaptacidn de sistemas de mecanizacién, asi comao las realizadas
para cubrir los J)eriodos de guardia fuera de jormada normal ¥
servicio de guardias en dias festivos.

De la cuantis y caracteristicas de las horas estructurales, la
Direccién de la Empresa dard cuenta & la autoridad laboral
conjuntamente ¢on los representantes de los trabajadores.

s Empresas podran acordar con sus trabajadores la compen-
sacidn de las horas extraordinarias estructurales en tiempos libres
equivalenie vy no en su compensacion econdmica,

Art. 25 Vacaciones—Todos los trabajadorss comprendidos
dentro del dmbito personal del presente Convenio tendran cada
ano un perioddo no sustituible por compensacién econdmica de
vacaciones distribuidas de ireinta dias naturales, o la parte propor-
cicnal gue corresponda en el caso de ne llevar trabajando en la
misma Empresa ¢l afio necesario para el disfrute pleno de este
derecho. .

El periodo v la fecha de su disfrune se fijara a primceros de ainc
y de comtn acuerdo entre la Empresa y sus trabajadores, directa-
mente, ¢ bien entre la Empresa y los representantes de los
trabajadores.

Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendrd
derecho a la parte proporcional de vacaciones en razén al tiempo
trabajado. La situacién de baja per ILT debidamente documentada
y acreditada por la Seguridad Social, interrumpird el periodo
vacacional de] trabajador,

CAPITULO V
Licencias v excedencias

Art, 26. Licencias.~El trabajador, previo aviso y justificacion,
podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos ¥y ¢l tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

B) Dos dias, en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motive el trabajador
necesite hacer un desplazamienio al efecto, el plazoc serd de cuairo

dias.
Un dia, por traslade de) domicilie habitual,

D} Por el tempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico v personal. No podra darse
este cardcter a todas aquellas f:slioncs que el trabajador pueda
realizar con normalidad fuera de su jomada oficial de trabajo.

., Cuando ¢l cumplimiento del deber antes referido suponga la
1mposibilidad de la prestacién dei trabajo debido en mas del 20 por
100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra
pasar la Empresa al trabajador afectado a la situacion de excedencia

regulada en el apartado 1 del aniculo 46 del Eswatuto de los
Trabajadores.

Fy Un dia, en los casos de¢ matrimonic de hijos, padres o
hermanos en la fecha del mismo.

An. 27. Excedencias.

A) Las trabajadoras que soliciten una excedencia por razon de
maternidad, de acuerdo con el artfculo 46.3 del Estatuta de los
Trabajadores, tendran derecho, durante el plazo méximo de un
afic, a ocupar nuevamente su puesto de trabajo, el ingreso serd
automadtico tras la peticion de la trabajadora

Este derecho podrd ser ejercitado por la trabajadora una sola vez
v, para acceder al mismo, habrd de solicitarlc a la Empresa, al
menos sesenta dias antes del plazo previsto para ¢l pario, y si éste
se produce. La presente cldusula sélo serd de aplicacion a las nuevas
sitvaciones que se produzcan a partir de la vigencia de cste
Convenio.

B) El trabajador con, a2l menos, una antigiedad en la Empresa
de un afio, tiene derecho a que st Ie reconozea la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios
vy no mayor a cinco. Este derecho sélo podra ser gjercitado otra vez
por ¢l mismo trabajador si han transcurrido cuairo afies desde el
final de la anterior excedencia. i

La excedencia se entenders siempre concedida sin derecho a
percibir retribucién alguna de la Empresa mientras dure y no podra
ser utilizada para prestar servicios en Empresas similares que
impligue competencia, salvo autorizacién expresa y DOr escrito
para ello. Si el excedente infringiese esta norma, se entenderd que
rescinde voluntariamente ¢l contrato que tenia y perderd todos sus
derechos. .

El tiempo que el productor permanezca en la excedencia no serd
computable a ningin efecto.

La peticién de excedencia, en tado caso, serd formulada por
escrito y presentada al Jefe correspondiente con un mes de
antelacidn, como minimo, quien le dara el traimite reglamentaria
correspondiente. .

La reincorporacion deberd igualmente ser solicitada con un mes
de antelacion a la fecha de la finalizacion del disfrute de la
excedencia, siendo admitido el trabajador, en este caso, con
cardcler gutomatico.

CAPITULO Vi

Faltas, sanciones y premios

Art. 28,  Faltas, sanciones y premios.-5¢ estard en un 1odo a lo
dispuesto sobre el mismo tema en el capituio VIII de la Ordenanza
de Trabajo para el Comercio, aprobada por Orden de 24 de julio
de 1971 y publicada en el «Boletin Oficial del Estador de 14 de
agosto.

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Art. 29, Prendas de trabajo.~La Empresa proveerd a todos los
trabajadores obligatoriamente de dos prendas de trabajo al ano, de
las conocidas y tipicas para 1a realizacién de las distintas activida-
des v que el uso viene aconsejando, siendo su seleccién potestativa
de la Empresa.

Ademas de lo anteriormente expuesto, el persomal de los
servicios de mantenimiento ¥ reparto, exclusivamente, serin pro-
vistos de calzado adecuado a las especificas caracteristicas del
trabajo que desarrollan, en cantidad de un par al afto, o reponiendo
las deterioradas. . .

El uso de estas prendas y calzado serd obligatorio y unicamente
par;l la realizacién de los trabajos propios y dentro de la jornada de
trabajo.

Ait. 30. Dado que &l precio de las especialidades farmacéuti.
cas son de fijacion oficial, 1a incidencia en costos de las mejoras
salariales que establece este Convenio deberin ser compensadas
con un aurmento progresivo de productividad del personal, que se
cpdrgpromete a realizarlo como contrapartida a las mejoras estable-
cidas. .

Art. 31. Representacion de los trabajadores.—En cuanto a los
sistemas de representaciéon, numero, modalidades ¥ procedimien-
tos electorales, asi como garantias y derechos para los representan-
tes de los trabajadores en la Empresa, dentro de.los ambitos
contemplados por ¢l presente Convenio, se estaré a la normativa
especifica de aplicacion en cada momento.

El Comité de Empresa 0 Delegadas de Personal, conoceran los
contratos de trabajo escritos de las distintas modalidades de
contratacién, cnando se produzcan, excepto de los referidos a la
contrataciéon de relaciones laborales especiales. )

Art. 32.  Tablon de anuncios -En los Centros de trabajo de las
Empresas incluidas en este Convenio, se dispondrd de un tablon de
anuncios para su utilizacién de los representantes del personal con
fines informativos propios de los trabajadores.
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Se situars fucra de la viste del piblico, en lugar visible.

Art. 33, Dereche o la no discriminacion -Los trabajadores ne
podrdn ser discnminados en razdn de su afiliacidn o ideas politicas
o sindicales. -

Art. 34. Inviolabilidad de la persona del trabgjador.-E] traba-
jador tendrd derecho a su intimidad y a la consideracién debida &
su digmidad.

Sélo podrdn realizarse registros sobre la persona del srabajador,
en sus taquillas v efsctos particulares, cuando sean necesarios para
Ia proteccién del patrimonio empresarial y del de los demds
trabajadores de 1a Empresa dentro del Centro de yrabajo y en horas
de trabajo. En su realizacion se respetard al méximo la dignidad ¢
intimidad del trabajador y $e contari com la asistenciz de un
representante legal de los trabajadores o, en su ausencia del Centro
de I;g}bajo, de otro trabajador de la Empresa, siempre quc cllo fuera
posible.

Art. 35. Comision Mixta-Se crea la Comision Mixta de
Vigilancia e Interpretacién del presente Convenic, compuesta por
up ndmero igual de representantes de 1a Patronal v de I representa-
cién de los trabajadores adminda ¢n le negociacidén, con la
proporcionalidad en cuanto a esta Gltima fijada en la Comisidn
negociadora. Esta Comisién podrd utilizar asesores €n cuantas
materias crean oportunas, Dichos asesores serdn designados libre-
menie pof cada una de las partes.

Art. 35, Sc manifiesta que en la negociacion del presente
Convenio ln representacion patrong] ha estado formada por le
«Federacién Nacional de Asociaciones Mayoristas de Distnbuido-
res de Especialidades Farmacéuticas y Productos Parafarmacéuti-
cos» (FEDIFAR), v por 12 representacién de los trabajadores de las
Cemirales Sindicales Comisiones Obreras (CC. Q0.), Unidn Gene-
ral de Trabajadores (UGT) y Unidn Sindical Obrera {(USO).

Art. 37, Procedimiento.—Los asuntos sometidos a la Comision
Mixta tendrin cardcter de ordinario o extracrdinario, segin califi-
czcidn de las partes firmantes.

Podrd contvocar 2 la Comision Mixta cualquiera de las paries
firmantes mediante preavise minimo de quince dizs y deberdn
resciverse las consulias en un plazo de quince dias.

Art, 38, Funciones-Son funciones de ests Comisién Mixta:

I, Interpretacién del Convenio.

2. Vigilancia de) cumplimiento dei Convenio en lo pactada.

3. A peticion de las partes, deberft mediar, conciliar o arbitrar
en el tratamiento y solucidn de cuestiones ¥ conflictos que pudieran
suscitarse de la aplicacién del Convenio Colectivo.

4. Tendri asimismo como finalidad preferente la de tratar de
elaborar una normativa unificada del sector.

CAPITULO VIO

Disposiciones finales

Art, 39. Concurrencia legislativa y derecho supletorio.-Las
nofmas del presenie Convenio, e€n tanto en cuanto seall mas
favorables en su contenido a Jos trabajadores a quienes afectan,
vienen 2 Sustituir z cuantas disposiciones se hallan vigentes en la
fecha de su entrada en vigor, stan ¢ DO conciurenies con las
pactadas, En todo lo no previsto en el articulado de este Convenio
se estard a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo del Comercio
de 24 de julic de 1971, modificada por la Orden Ministerio de
Trabaje de 4 de junio de 1975 {«Boletin Oficial de! Estadon del 14},
y en ias demds disposiciones de cardcler general que sean de
aphicacian. .

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio anula totalmente el anterior publicado cn
el «Boletin Oficial del Estador de 10 de diciembre de 1936, y
cuantas Resoluciones y normas aclaratorias hayan podido dictarse
posteriormente para sk desarrallo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

26916 RESOLUCION de 11 de mayo de 1987, de la Direc-

cion General de Imdustrias Siderometaldrgicas v

Navales, por ia que 3e homologan tubos de acero
saldados longitudinalmente, marca «J. M. A.», fabri-
cados por wlosé Marfa Aristrain-Madrid, Sociedad

Anonimaw (Norma UNE.13.050-75).

Presentado en la Direcridn General de Industrias Siderometa-
Nirgicas y Navales el expediente incoado por parie de «José Maria

Aristrain-Madrid, Sociedad Anéniman, con domicilio social en
carretera de Toledo, kilometro 9, hvlac_‘:nd. dpcrovmm de Madrid,
referente a iz solicitud de bomologacién de los tubos de acero
soldados longitudinaimente, marca «J. M. A, », fabricados por el
misma, ¢o su instaiacidén industrial ybicada en Madrid;

Resultando que por parte del interesado se ha presentado la
documentacién exigida por la leFisIacién vigente gue afecta al

roducto cuya homologacitn solicita, v que ¢! laboratorio del

NCE-Madrid de la Direccién General d{: Arquitecturs y Edifica-
cion, mediante informe con clave $-30/87, y Ia Entidad colabora-
dora «Bureau Veritas Espafiols, por Certificado de clave 90/87/86,
han hecho constar respectivamente que el tipo 0 modelo presen-
tado cumpie todas lus espenificaciones actualmente estabiecidas por
el Real Decreto 2704/1985, de 27 de diciembre,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en Ia
referide disposicién, ha acordado homologar el citado uctsc,
cob ef mimero de homologacién que se transcribe, CTA-0019, con
caducidad el diz 1] de¢ mayo de 1989, disponiéndose asimismo
coma fechs limite para que el interesado presente, €3 su caso, un
cenificado de conformidad con M produccién, el dia i1 de mayo
de 1989, definiendo, por dltimo, tomo carscteristicas téenicas que
identificar al producto homologado, las siguientes caracteristicas:

Norma: UNE-19.050-75.
Dimensiones homologadas: Didmetros y espesores:

DN H} a 220 milimetros {todos los digmetros ¥ espesores indicados
co 1 norma).

Tubo negro.
Aplicaciones: Conduccién.

Lo que se hace piblico para gencral conocimiento.
. Madrid, 11 de mayo de 1987.-El Director general, por delega-
cién (Resolucion de 13 de mayo de 1984), e Subdirector general e
Industrias Bisicas, Manuel Aguilar Clavijo.

26917  RESOLUCION de 3 de noviembre de 1987, de la
Direccién General de Industrias Siderometalirgicas y
Navales, por la gue se acuerda publicar extracto de dos
homologaciones solicitadas por wAsturiana de Zinc,
Soriedad Andniman, de los productos metdlicos besi-
cos fabricados por el ntismo en su instalacion indus-
triai de Arnao-Castrifion.

A los cfectos procedentes, este Centro directive he acordado
publicar extracto de las dos homolegaciones siguientes, todas ellas
de fecha 23 de marzo de 1987, por las gue se homologan los
productos metdlicos basicos refacionados a continuacidn, con las
condiciones expresadas en ¢} texto integro de cada resolucidn:

Producto: Laminados de cinc. Contenido minimo de cing {%}:
99,995. Forma de presentacién: Placas. Marca: «Asturizna de Zinc,
Sociedad Andnimas. Némero de homologacién: CPB-0506.

Produeto: Laminados de cinc. Contenido minimo de cine (%):
99,95. Forma de presentacién: Chapas. Marca: «Asturiana de Zince,
Sociedad Andnimap, Nimere de homologacion: CPB-OS07.

Las resoluciones que antecedeh han sido notificadas directa-

“‘mente con su 1exto integro al solicitante.

Madnd, 3 de noviembre de 1987.-E1 Director general, P.D. (Re-
solucion de 1 de julio de 1987), el Subidrector general de Industrias
Basicas, Manuei Aguilar Clavijo.

MINISTERIO |
DE TRANSPORTES, TURISMO
'Y COMUNICACIONES

26918 RESOLUCION de 17 de moviembre de 1987, de la

Direccidn Generai de Politica Twristica, por la que se
convoca el Premio Nacional de Turismo «Ortiz Echa-
gien, 1987

Fstablecida por Orden de 29 de septiembre de 1987, del
Ministerio de Transpontes, Turismo y Comunicaciones, 1a noeva




