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'MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 147171987, de 19 de noviembre,
por ef gue se concede la Gran Cruz de la Real y Militar
Orden de San Hermenegildo al General de Brigada de
infanmiena, en activo, don Ramiro Guerrg Gordo.

26809

En consideracidn a lo solicitado por el General de Brigada de
Infanienia, en activo, exceientisima seftor don Ramiro Guerra
Gordo. y de conformidad con lo propuesio por la Asambiea de la
Real ¥ Militar Orden de San Hermenegildo,

Vengo en conceder la Gran Cruz de la referida Orden, con
antiguedad del dia 1 de julio de 1987,

Dado en Madrid 2 19 de noviembre de 1987.

JUAN CARLOS R.

Ei Muimistro de Dhefensa,
MARCIS SERRA | SERRA

REAL DECRETO 147271987, de 19 de noviembre,

. por el que se concede la Gran Cruz de la Real y Militar
Orden de San Hermenegildo af General de Brigada de
Caba}i!en‘a, en active, don Francisco Enriguez Entre-
canales.

En consideracion a lo solicitado por ¢f General de Brigada de
Cabezileria, en activo, excelentisimo sefior don Francisco Enriguez
Emrecanales, v de conformidad con lo propuesto por la Asamblea
de la Real y Mijlitar Orden de San Hermenegildo,

Yengo en conceder la Gran Cruz de la referida Orden, con
antigucdad del dia 14 de julio de 1987.

Dado en Madrid a 19 de noviembre de 1987,
JUAN CARLOS R.

26910

El Ministro de Defensa.
W4RCTS SEREA 1 SERRA

REAL DECRETO 147371987, de 19 de noviemibre,
por ef gue se concede la Gran Cruz de {a Real y Militar
Orden de San Hermenegildo al General de Bjrjfguda

26911

Interventor det Cuerpg de Intervencidén de la Defensa,
rama Ejército, en active, don Luis Sierra Sanfiz.

En consideracion a lo solicitade por ¢l General de Brigada
Interventor, del Cuerpo de Intervencién de la Defénsa, rama
Ejército, en activo, excelentisimo seiior don Luis Sierra Sanfiz, y de
conformidad con lo propuesic por la Asamblea de la Real y Militar
Orden de San Hermenegilda,

VYenge en conceder lz Gran Cruz de la referidz Orden, con
antigbedad del dia 5 de junio de 1987.

Dado en Madrig a 19 de noviembre de 1987,

JUAN CARLOS R.
El Minisiro de Defensa, )
NARCIS SERRA 1 SERRA

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

268812 ORDEN de 2 de noviembre de 1987 por la Ique se

conceden los beneficios fiscales previstos en la Ley
1571986, de 25 de abril a la Empresa «Galaicolor,
Sociedad Ancnima Laborals.

Vista la instancia formulada por el representante de «Galaico-
Jor, Sociedad Andnimsa Laborals, con : A-15017932, en solici-
tud de concesidén de los beneficios fiscales previstos en la Ley
15/1986, de 25 de =bril, de Sociedades Andnimas Laborales, ¥

Resultando que en 12 tramitacién del expediente se han obser-
vado las disposiciones de cardcter Br%gjamenmno que a estos efectos
establece &] Real Decreto 2696/1986, de 19 de diciembre («Boletin
Oficial de! Estado» de 3 de enerc de 1987), sobre tramitacién de la
concesién de beneficios tributarios a las Sociedades Andmimas
I_gl??mlﬂ, en virtud de lo dispuesto en la Ley 15/1986, de 25 de
abnli;

Considerando %z;e se cumplen los requisitos establecidos en el
articulo 21 de la Ley 15/1986, de 25 de abril, y que la Entidad

solicitante se encuentra inscrita en el Registro Administrativo de
Sociedades Anénimas Laborales, habiéndole sido asigrado el
numero 56! de inscripeidn,

_Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de
Tributos, ha tenido a bien disponer 1o siguiente:

Primero.—Con arregle & las disposiciones legales anteriormente
mencionadas, se conceden a la Sociedad Anénima Laboral, en el
impuesio sobre Transmisiones Pairimoniales y Actos Jutridicos
Documentados, los siguientes beneficios fiscales: '

a) Bonificacion del 99 por 100 de las cuotas que se devenguen
pot las operaciones de constitucion y aemento de capital.

b) Igual bonificacién, para ias que se devenguen por la
adquisici6n, por cualguier medio admitido en derecho, de bienes
provinientes de la Empresa de que procedan la mayoria de los
socios trabajadores de la Sociedad Anénima Laboral. _

c) Ig bonificacidn, por el concepto de Actos Juridicos
Documentados, para las que se devenguen por operaciones de
constitucion de préstamos sujetos al Impuesto sobre el Valor
Afiadido, incluso los representados por obligaciones, cuando su
importe se destine & la realizacion de inversiones en activos fijos
necesarios para et desarrollo de sy actividad.

. Los citados beneficios tributarios se conceden por un plaze de
cico_ahos, contados desde el otorgamiento de la escnitura de
constitucion, y rdn ser prorrogados en los supuestos previstos
en &l articulo 4. del Real Decreto 2696/1986.

Segundo -Ignualmente gozard de libertad de amortizacion, refe-
rida a los elementos del activo, en cuanto estén afectos a su
actividad, durante los cinco primeros ajtos improrrogables, conta-
dot a partir del primer ejercicio econdémico que se inicie una vez
gue la Sociedad haya adquirido el caricter de Sociedad Andnima
Laboral, con arreglo a la Ley 15/1986, de 25 de ebril.

Madrid, 2 de noviembre de 1987-F. D, el Director general de
Tributos, Miguel Cruz Amords.,

BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas
Cambios aficiales del dia 30 de noviembre de 1987

26913

Cambios
Diviees convertibles -

Comprades Vendedor

1 délar USA ...................... 110,157 110,433

| délar canadiense 84,270 84,481

1 franco francés ..... 19,802 19,851

I libra esterlina ... 201,687 202,192

I libra irlandesa .. 178,730 179,177

| franco suizo ......... ... ... 82,164 82,370
100 francos belgas ........ .......... 321,702 322,507
| marco alemdn .................. 67,354 67,522
100 liras #alianas ................... 9,113 9,136
1 florin belandds ....... .......... 59,871 60,021

1 corona sueca .................... 18,516 18,562

| corona damesa .................. 17,419 17,4563

I corona noruepa ................. 17,317 17,361

1 marco finlandés ...... .. . ..., 27,277 27,345
100 chelines austmacos .............. 957,555 959,952
100 escudos portugueses ............. 81,993 82,198
100 yens japoneses .................. 83,377 83,585
1 délar australiane ................ 77,991 78,186
100 dracmas griegas ................. 85,327 85,541
LECU ... .. . 138,886 139,234

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

26914 ORDEN de 20 de noviembre de 1987 por la que se
corrigen errores en la de 5 de octubre que adscribe
definitivamente al Profeserado del Real Conservatorio
de Misica para el Conservatgric Profesional de
Miisica de Madrid.

Paderido error en ¢l anexo a la Orden de 5 de octubre de 1987,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del 14, por la que se
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adscribe definitivamente el Profesorado del Real Conservatorio de
Moiisica para €] Conservatoric Profesional de Musica de Madrid,
creado por Real Decreto 1063/1987, de 24 de julio, procede su
rectificacion en e siguiente ¥rming:

_ En la pédgina 30702, donde dice: «... Roig Monfort, Concep-
ciée ..», debe decin «.. Roig Monfort, Franciscos.,

Madrid, 20 de poviembre de 1987.-P. D. {(Orden de 27 de
marze de 1982), ¢] Director general d¢ Personal y Servicios,
Cronzalo Junoy Garcia de Viedma.

Iimo. 5r. Director general de Personal y Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 17 de noviembre de 1987, de ia
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Canvenio Colectiva para el Comercio
de Distribuidores de Especialidades y Productos Far-
macéuticos para 1987.

26815

Visio el texto del Convenio Colectivo para el Comercio de
Diistribuidores de Especialidades y Productos Farmacéuticos
para 1987, gue fue suscrito con fecha 11 de junio de 1987, de una
parie, por representantes de las Centrates Sindicales UGT, CC.O0),

 USQO, en representacion de los trabajadores, y de otra, por ia
i-'ederacién Nacional de Asociaciones de Mayonsias Distribuidores
de Especizlidades Farmacéuticas y Productos Parafarmacuticos
(FEDIFAR), en represeptacién empresarial, v de conformidad con
1o dispuesto en el articuls 90, apartados 2y 3 de la Ley 871980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ! Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésitos de Convenios
Caolectivos de Trabajo,

Esta Dirgccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a 12 Comisidn Negociadora.

E Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
stadon,

Madrid, 17 de noviembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL COMERCIO DE DISTRI-
BUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS FARMA-
CEUTICOS PARA 1987 :

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito territorial.-Las normas del presente Con-
venio serdn de obligatoria aplicacion en todo el Estado espafiol.

Art. 2.° Ambito funcioral -Quedan sometidas a las pormas
contenidas en el presente Convenio todas las Empresas, ya sean
personas fisicas o juridicas, que se dediguen al comercio al por
mayor de especialidades y productos farmacéuticos y encuadrada
su actividad por la Ordenanza de Trabajo en el Comercio,

Ar. 3.° Ambito personal-Las presentes condiciones de tra-
bajo afectardn & todo el personal empleado en las Empresas
incluidas en los &mbitos anteriores, szivo los expresamente exclui-
dos er ia legislacién vigente.

Art. 47 Ambito temporal, vigencia y duracién.-F) periodo de
gph;‘:gts‘l_?n de este Convenio serd hasta el dfa 31 de diciembre

I3 .
. Los efectos econdmicos y, concretamente en la coantiz que se
indica en el apartado especifico de retribuciones, se retrotraeran al
dia I de enero de 1987,

_ Los efectos administrativos del contenido def presente Conve-
nio seran desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Art. 3.° Denuncia y revision.-El presente Convenio se promos
gard por la tacita de un afo, siempre que no s¢ denuncie por escrito,
dentro de los iltimos tres meses de?z vigenciz de su vencimiento
tnicial o de cualguiers de sus prérrogas.

La tramitacién se hard conforme a lo dispuesto en €] articulo 89
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6° Vinculacion a la totalidad.-Las condiciones agut
pactadas forman un 10do orgdnice ¢ indivisibie y, a cfectos de su
apliicién practica, serdrn considerados globalmente y en cdmputo
anu

CAPITULO OI
Clasificacién profestonal

Art. 7.° Las clasificaciones del personal por categorfas recogi-
das en 12 tabla salarial del presente Convenio son merarnente
enunctativas ¥ no suponen la obligacién de tener provistas todas las
plazas y categorias enumeradas, s1 1as neoesidades v volumen de la
Emgresa ne io requieren.

in embargo, sc eslard en cuanto & la asignacién de la retribu-
cidn, a la que se xsi]%na para cada categoria siempre que se realicen
las funciones especificadas para 1a misma, a salvo de io especifica-
mente determinado para los supuestos especiales de trabajos de
categoria superior ¢ inferior y acoplamiento del personal de
capacidad disminuida.

Ary, 8.° Clasificacidn segiin permanencia.-El personal, aten-
diendo a su permanencia se clastficard en fijo o con contrato de
duracién, obra ¢ servicio determinado.

En este Gltimo grupo se incluird el personal de acuerdo con las
distintas disposiciones legales de fomento al empleo, sean contrata-
dos en algunas de las modalidades de trabajo en prictices, trabajo
a tiempo parcial, contratos de trabajo para formacién y aprendizaje
¥ contratos terporales.

Estas modahidades de contratacidn se regivdn por lo que para
cada una de ellas dispongan las disposiciones legales de aplicacién.

No obstante, se acuerda que, para cubrir stenciones extraordi-
narias, las Empresas afectadas por ¢l presenie Convenio podrin
contratar personal complementano por un tismpo maximo de tres
meses al afo, en dos periodos: Uno, en fiestas tradicionales o por
vacaciones reglamentarias, y otro, circunstancial, a eleccién de 1z
Empresa por Balances, inventarios, proceso de reorganizacion,
mecanizacidn, modificacion de instalaciones, etc. La duracién
maxima de cada periodo serd de mes y medio.

De acuerdo con lo establecido en el presente Convenio, la
retribucion para jornadas inferiores a ia completa serd asignada &
prorrata del tiempo trabajado.

Art. 9.° Resolucidn unilateral del contrato—E| personal com-
prendido ¢n el dmbito del presente Convenio que se proponga cesar
en el servicio de la Empresa deberd comunicarlo a la Direccion de
12 misma, & través de sus mandos directos, por escrito con acuse de
recibo, con guince dias de anticipacién a la fecha en que haya de
dejar de prestar sas servicios.

Art 10,  Movilidad funcional. -Dada la reducida estructura con
gue cuentan la mayoria de las Empresas, la movilidad funcional
Flobai en ¢l seno de 1s Empresa, que se efectuard sin perjuicio de

os derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendré
otras limitaciones que ias exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas pars ejercer la prestacién laboral y Ia
pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente
las aptitudes profesionales, tiulaciones y comlenido general de la
prestacion.

Art. 11, Formacion profesional v capacitacidn.—Se estard en un
todo a lo dispuesto sobre el mismo tema, formacién profesional,
cultural, cursillos de capacizacion y reconversion, a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y, cumpliendo asimismo aquellas
disposiciones especificas que regulen los contratos de trabajo para
formacion y en pricticas. )

CAPITULQ ITi
Condiciones econdmicas

Art. 12. Compensacion.~Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormiente rigieran por
mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa
—mediante mejoras de sueldos o mediante conceptos equivalentes—,
Hmperative I?al, jurisprudencial, contencioso-administrativo, con-
venio, pacto de cualquier clase, conirato individual, usos y costum-
bres locales, comarcales o regionales, o por cualquier oira causa.

Art. 13.  Absorcidn-Habida cuenta de la naturaleza det Conve-
nio, las disposiciones legales futuras gue impliquen variacidn
econdmica en todos o algunos de los conceptos retribuidos, siempre
que estén determinados dinerariarnente, dnicamente tendran efica-
c¢la prictica si giobalmente considerados superasen el nivel total del
Conveniao.

Art. 4. Garantias personales-Se respetardn las situaciones
personales que, con caricter de compute anual, excedan del
Convenio, manteniéndose estrictamente en calidad de garantia «ad
PErSOnAm»,




