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IX CONVENIO COLECTTVO INTERPROVINCIAL PARA EL

PERSONAL LABORAL DE JUNTAS DE PUERTOS, PUER-

TOS AUTONOMOS, COMISION ADMINISTRATIVA DE

GRUPOS DE PUERTOS Y PUERTOS TRANSFERIDOS A

LAS COMUNIDADES A;JLT%TEM&S QUE SE ADHIEREXN
M

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambite funcional y personal.-El presente Conve-
nic regula las relaciones del trabajo del personal sujeto a ia
legistacion laboral, que presta servicios cn jas Juntas de Puertos,
Puertos Autdnomos, Comisién Administrativa de Grupos de
Puenios v Puertos transferidos a las Comunidades Autonomas que
se adhieran al mismo, con exclusion de las plazas que correspondan
a niveles jerdrquicos de Jefe de Seccién o superior.

A, 2° Ambito territorial ~-El presente Convenio seri de
aplicacidn en todo el territorio espariol

Art. 3.°  Ambito remporal ~Este Convenio tendra aplicacion, a
efectos econdmicos y sociales, desde el 1 de enero de 1987 y su
duracién sera de dos ahos a partir de ]a esta fecha, negocidndose en
1988 @nicamente sus aspeclos econdmicos.

Art. 4.° Denuncias.—Habrd promroga automatica del Convenio
durante un ano y asi sucesivamente, si 10 hubiese denuncia expresa
por la representacién de las Enmtidades u Organismos o por la
representacion sindical, con un plazo de preaviso superior 2 un mes
respecto a la fecha en gue finalice el mismo.

Caso de ser denunciado ¢l Convenio, ¥ hasta tanto no se logre
acuerdo expreso, perderdn vigencia solamente sos cidusulas obliga-
cionales, manieniéndose en vigor, en cambio, su contenido norma-
tivo.

Art. 5.° Naturaleza-las condicionss pactadas forman un
tode organico ¢ indivisible, y a cfectos de su aplicacién practica
serdn consideradas globalmente.

Art, 6, Compensacion y absorcion.-las condiciones econé-
micas y salariales pactadas son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencia,
contencioso-administrativo, convenio 0 pacto, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales o regionales ¢ por cualquier
Otra causa.

Habida cuventa, por tanto, de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones lcgales futuras, incluidas las relativas a salarios
interprofesionales, que impliquen variaciones econdmicas en todos
0 algunos de los conceptos retributivos pactados, sélo tendran
eficacia si, globalmente consideradas y sumadas a los conceptos
retributivos vigentes con anterionidad a este Convenio, superan el
nivel 1otal del mismo. En caso contrario, se considerarin absorbi-
das por las mejoras pactadas. La comparacion scrd anual y plobal.

Art. 7.9 Garantia «ad personams.—-5¢ respetardn las situacio-
nes personales que, con cardcter global, excedan de lo pactado,
mantepiéndose estrictamente «ad personamp.

Art. 8.° Comisidn general de vigilancia e interpretacion def
Convenio.~Con ﬁnalidacf concibatoria v mediadora entre las pertes
del Convenio ¥ para entender en las cuestiones que se deriven de
la aplicadn del mismo, asi como de las obhigaciones contraidas, se
crea una Comisién General de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio, integrada por igual mimero de representantes de la
Administracién Portuaria ¥ de los trabajadores. Esta Comision,
cuva composicidén no superard a los veinte mmiembros, debera
constituirse dentro de los quince dias siguientes 2 la entrada en
vigor del Convemo y se reunira a peticién de cualquiera de las
partes.

A los efectos de su resolucién por le autoridad competente v
sobre las materias y con los fines mencionados en el pirrafo
anterior, podrd emitir informe, tanto sobre cualquier cuestion ante
elia planteada, como sobre otra que Ja Comision entienda deba
LONOCET.

El procedimiento para elevar ante la Comision general las
cuestiones colectivas en litigio se iniciard, mediante acuerdo
tomado en este seatido, en las reuniones que se celebren entre la
Direccion y el Comité de Empresa, que tendran lugar al menos,
cada mcs, con orden def d¢ia previo aprobado por la Direccién, a
prapuesta del Comité de Empresa o representantes de los trabaja-
dores. En caso de no existir acuerdo entre la Direccidn y el Comité
de Empresa se podran elevar cuestiones a la Comision con la
informacion de ambas partes. Igualmente podra hacerio al Dele-
gado Sindical.

Deberd redactarse un orden del dia con cardcter previo a las
reuniones, siendo éstas de una periodicidad maxima de dos meses.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

_Art. 9° Organizacin.~De acuerdo con las disposiciones
vigentes, la faculiad y responsabilidad de la organizacion del

trabajo corresponderd a la Direccién de la Entidad v Organismo,
pudiendo ésta hacer las delegaciones que considere oportunas y
recabar los asesoramientos, que estime pertinentes, de las Centrales
y Tepresentanies sindicales.

Parz la implantacion, por la Direccién, de modificaciones que
afecten sustancialmente a las condiciones generales de trabajo, se
estard a lo dispuesto en el articalo 41 del Estawuto de los
Trabajadores.

Art. 10. Direccidn y control de la actividad laboral ~Ej trabaja-
dor vendriz obligado a realizar la prestacion laboral bajo la
direccion de las personas responsables de las Entidades u Organis-
mos. Estos podran adoptar las medidas que estimen mas oportunas
para lz vigilancia y contro] de las obligaciones v deberes lzaborales.

Art. 11, {(Pasa al anejo numero 4).

CAPITULO I

Plantillas, ingresos v ascensos

Ar. 12, Plantillas.—Las plantillas del personal serin aprobadas
por el Organo compelente, previa iniciativa del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismeo, a través de Ia Direccion General de
Puenos y Costas, sobre la base de los provectos de plantilla
formulados por los Organismos, con el preceptivo informe de los
representantes de los trabajadores, pudiendo solicitar la citada
Dareccion General cuantos informes complementarios estime nece-
$AriQs parda mayor conocimicnto.

En el caso de los Puertos Auténomos v de los Puertos
transferidos & las Comunidades Autonomas, se estard a lo dispuesto
en los Estatutos respectivos.

Art Coniratos de formacidn.-Durante la vigencia del
presente Convenio, los Organismos y Entidades Portuarias, siem-
pre que las dotaciones presupuestarias fo permitan, y con cargo a
la masa salarial, llegaran a concertar yn namerc de contratos de
formacion profesional que suponga el 1 por 100 ¢ fraccién de la
plantilla con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
veinte curnplidos, no aplicindose limile maximo de edad cuando
el contrato se concierte con un trabajador minusvilido, de confor-
midad con los articulos 7 ¥ 11.2 del Estatuto de los Trabajadores,
comprometiéndose a proporcionar a los mismos unz capacitacion
préctica y tecnoldgica, metodica y completa, a 1a ver que uniliza su
trabajo mecianie el pago de una retribucién.

Estos contratos, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 199271984, de 31 de octubre, deberan comprender un
periodo de ensefianza fundamentalmente tedrica, cuya duracién
minima sera un tercio de la jornada laboral establecids en el
articulo 21 del presente Convenio y mdximo de dos tercios,

Esta enscfianza podrd realizarse en los propios Organismos y
Entidades mediante concierios con Centros de Formacion Profesio-
nal autorizados o con el INEM.

En I3 formalizacion del contrato se observard lo que proceda y
sea de aplicacién al de Formacion Laboral, y lo dispuesto ¢n el Real
Decreto 199271984, de 31 de octubre.

La duracion del contrato sera la que se fiye por las partes sin que
pueda exceder d= dos afips,

Las faltas de puntualidad o asistencia a Ias ensefianzas 1e6ricas,
asi como las de aprovechamiento, seran calificadas, respectiva-
mente, como faltas al trabajo, como disminucion del rendimiento
o como inepitud a todos los efectos,

Los Directores de los Puertos y Organismos a los que estén
adscritos los trabajadores en régimen de contratacién de formacion
jaboral les expedirdn e} peniinente ceruificado en el que conste la
duracién del contrato, la naturaleza o clase de las tareas realizadas,
su aptitud para las mismas y ¢l orden de prelacidn de méritos
obtentdos.

Los wrabajadores en régimen de formacion laboral no podrén ser
destinados a trabajos o funciones en pugna con la finalidad
formativa del contrato, y una vez cumplido €l mismo se extinguira
la relacidn laboral con el Organisno ¢ Entidad aunque ¢l trabaja-
dor tendri derecho a la primera vacante que se produzca de
ayudante de oficio de su especialidad, siempre que el cenificado de
formacidén y el del Director sean favorables, previo informe del
Comité de Empresa.

La retribucion del wrabajador con contrato de formacién laboral,
serd la estipulada en el conirato individual, tomando como base de
cilculo el salamo establecido epn la tabla salarial del Convenio
vigente, #n proporeion a la jomada iotal convenida, teniendo en
cuenta que la rernibucion corresponda solo a las horas efectiva-
mente trabajadas,

Art. 14,  Ingresos:
L. El ingreso del personal se realizard con arreglo a las
necesidades a cubrir.

Para ingresar en 1a plantilla de los Organismos Portuarios, se
TeQueTira:
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1 Tener la nacionalidad espafcla.
.2 Aptitud fisica suficiente para ¢! puesio de trabajo.
.3 Haber cumplido la edad que fijen las Leyes.

1.4 Fara el personal obrero, estar en posesion del certificado
de Estudios Primarios o equivalenie, de acuerdo con la legislacion
vigente, Para el personal 1écnico v administrativo, estar en posesion
de la titulacion que en cada caso se requiera y, como minimo, la
correspondiente al Graduado Escolar o equivalente.

1.5 Poseer y acreditar kas condiciones de aptitud v preparacidn
suficientes que se extgen para desempenar las funciones de que se
trate. superando al cl%:‘lo las correspondientes pruebas.

1.6 Para el caso de los Celadores-Guardamuelles, serd necesa-
rio, ademas y especificamente;

a) Superar las pruebas teoricas y practicas de lectura, cscritura,
aritrética, geometria y fisica que el Tribunal examinador juzgue
necesarias para el buen desempeno de su cargo.

b) Conoccer perfectarnente el Reglamento de Servicios, Policia
v Regimen del Puerio, ¥ los Reglamentes y normas especiales
complementanos a esie Reglamento, con criterios claros sobre el
conlenido de sus articulos y forma de interpretarlos.

c) Tener conocimientos generales de las reglas de aplicacién
de las tarifas por servicios y de los datos necesarios para su
liguidacion.

d) Acreditar el curnplimiento de los requisitos precisos para
ser investidos de Agentc de la Autondad.

L.a documentacion necesaria para acrzditar el cumplimiento de
estas condiciones, serd fijada en los concursos que se convoguen.

1.7. Para ¢! personal de nuevo ingreso v que acceda directa-
mentc 2 niveles § o superiores, y siempre que se trate de Oficiales
de primera 0 Celadores-Guardamuelies. se requerird €] titulo de
Formacién Profesional de primer grado o tres afios de experieqcia
probada, para los primeros, v para los segundos el titulo de
Graduado Escolar o equivalente.

]
l
1

2. Lt ingreso en las Juntas, Comisiones administrativas y
demas Entidades Portuarias, sc electuard por concurse dc méritos
y aposician libre, excepto la designacidén de Peones especializados
;Aprendices, que scrd realizada por el Presidente de 1a Junta del

uerlo, a propuesta del Director de acuerdo con los criterios gue se
establczcan conjuntamente con los representantes de los trabajado-
res ¥ de acuerdo con las disposiciones legales sobre 1a matena.

En la redaccion de las bases y programas a exigir en cada
categoria tomarda parte la rcpresentacion laboral. Las bases y
programas s¢ hardn piblicos en los tablones de anuncios de los
Orgzanismos y Entidades.

En la valoracion, realizacion y calificacién de las pruebas de
acceso participaran dos represeniantes del personal. Estos represen-
tantes seran designados por el Comité de Empresa y, si es posible,
seran de igual o supenor categoria a la de la plaza a cubrir,
respetandose, en todo caso, la autonomia de los trabajadores para
la designacion de los representantes.

Las prucbas de scleccion podrin realizarse con el auxilic de los
Organismes competenties v, en su defecto, por Empresas especiali-
zadas, incorperando los resuitados de las mismas 4l expediente que
ha de juzgar el Tribunal

La puntuacion oblenida por cada aspirante se hard pablica al
finalizar la prueba,

An. 15, Periodo de prueba.-En ningan caso podrd exceder el
pericdo de prueba de tres meses para los Técnicos titulados, ni de
dos meses para ¢l resto de los trabajadores, a excepcidn de los no
cualificados, en cuyo caso la duracién maxima serd de quince dias.

En todo caso, ¢l periodo de prueba se concretara por escrito.

La sitnacion de incapacidad laboral transitoria suspenderd el
computo del periodo de prueha.

Arl. 16, Ascensos y otras provisiones de vacantes.

1. Los niveles 1 al 8 del angjo 1 se cubrirdn mediante examen
de aptitud v concurso de mérilos objctivos. En igualdad de
condiciones, s¢ tendrd en cuenta la antiguedad en el puesto.

2. Las vacantes que se produzcan en los niveles 9 a 12 del
anejo 1, se proveerdn por el Director del puerto por eleccidn entre
los tres aspirantes con mejor clasificacién de los aprobadoes en el
preceptivo examen de aptitud y méritos, que se celebrara entre el
personal de los niveles iguales o superiores al 6, con al menos un
afio de antigiedad en el Organismo. En caso de que no exista
personal con esta antigiedad, la convocatoria se extenderd al resto.
Los resultados de las pruebas se harin pablicos en el plazo de
veinte dias.

3. Los peones especializados tendrdn derecho a optar 2 las
plazas de Ayudantes o Marineros especialistas, cuando no sean
cubicrias por Aprendices con aptitud suficiente y daatro del cupo
establecido.

4, Cuando po existiese en €l Orgapismo personal apto para
cubrir una plaza podrd, previa la oportuna publicidad en 10dos los
puerios, cubrirse con personzl proccdente de otros Organismos

portuarios que lo haya solicitado a través de sus respectivas
Direcciones para ¢uc se tengan en cuenta dichas peticiones antes de
cubnr las plazas vacanies con personal de nuevo ingreso.

5. Encuanto a la elaboracion de bases, programas y desarrollo
de los concursos se estard a lo dispuesto en el articulo 14

6. Con objeto de conseguir que €] personal {enga posibilidad
de premocion dentro de ta planulla del Organismo, se realizardn
los oportunos cursilles de capacitacion.

7. Con caracter excepcional, el personal gque pertensviera al
Organismo el | de enero de 1983 no precisara titulacién alguna
para ¢l ascenso a aquella categoria cuya definicion, en el anejo 4
del presente Convenio, no lleve aparejada titulacion especifica
indispensable para desempeniar su cargo.

Art. 17. Escalafén~Cada Organismo o Entidad portuaria
elaborard anualmente el escalafon de su personal, puesto al dia, que
contendrd los siguientes dalos:

Nimero de orden, nombre y apellidos, fecha de nacimiento,
categoria que rezl y permanentemente desempeiia, afios de servicio
cn el Organismo o Entidad portuaria, y procedencia.

Estos datos se consideraran minimos, pudiendo completarse
con olros de cardcter varizble a la fecha del cierre del escalafon.

Por la Direccién del Organismo o Entidad, se expondra, durante
¢l mes de enero del ano correspondiente y a lo largo de treinta dias
naturales, el escalafon para conocimiento de los trabajadores, los
cuales tendran un plazo de otros treinta dias pare formular las
observaciones o reclamaciones gue crean procedenies sobre las
medificaciones con respecto al ultimo de los escalafones anterior-
menie aprabados.

E! Director resolverd en plazo no superior a quince dias,
exponiendo nuevamente el escalafon rectificado, en su caso,
durante otro plazo de guince dias. Las observaciones o reclamacio-
nes sobre este escalafon, siempre en cuanto a las modificaciones
con fespecto al anterior aprobado, podrin ser dirigidas durante otro
plazo de quince dias 2 la Junta o Comisién Administrativa de
Grupos de Pucrios, la cual clevard €l escalafon con las reclamacio-
nes ¥ su informe a la Direccion General de Puertos y Costas para
ta resolucion procedente.

En el caso de los puertos zutdnomos, las reclamaciones ¥
observaciones se dirigirdn en idéntico plazo al Consejo de Adminis-
tracion para fa resplucién gue proceda.

En ambos casos, agntada la via administrativa, ios interesados
podran reclamar ante la Magistratura de Trabajo.

CAPITULOQ IV
Clasificacién del persoral

Art. 18. Clasificacion segun su permanencia.-El personal de
las Entidades u Organismos se clasifica en fijo y de coniratacién
temporal. Es fijo el que, teniendo ¢l rorrespondiente nombra-
mieato, ocupa un puesio en la plantilia respectiva, debidamente
aprobada. Se considera de contratacién temporal el gque en deternu-
nadas ocasiones s¢ conirata para labores circunstanciales y mera-
mente transilorias, a las que no pueda atenderse ¢on personal fijo.

En cuanto al personal de contratacion temporal y sus diversas
modalidades, les sera de aplicacion la legislacion vigente, siendo
atribucion del Director del puerto el nombramiento del personal
necesario para la realizacion de estos trabajos, previo informe de
los representantes de los wrabajadores, emitido en el plazo miximo
de quince dias.

Los contratos tempotales deberdn formalizarse segin lo pre-
visto ent la legislacion vigente.

Art. 19, Clasificacion segiin la funcion.—Los grupos y catego-
rias profesionales, con sus respectivos niveles, se enumeran en ¢l
anejo 1 del prescate Convenic. En €] ancjo 4 se recoge la defini-
cion de cada una de las categorias profesionales previstas, _

Las categorias del personal consignadas en el presente Convenio
son meramctie enunciativas y no suponen la obligatoriedad de
lener provistas en todos los puertos las indicadas, si las necesidades
del scrvicio y volumen del imifico portwario no lo requieren.

Todos los irabajadores seran clasificados individualmente de
acuerdo con la categoria profesional del puesto de trabajo que
desempeinen. .

Los puesios de trabajo serdin objeto de clasificacion, incluyendo
en la misma las distintas especialidades que se produzcan en ¢i
Organismo. Si surgiera algena especialidad no contemplada en el
anejo 1, serd oEé'eto de asimilacidn hasta tanto se incluya su
definicién especifica.

La clasificacién sera realizada por la Direccion General de
Puertos y Costas, sobre 1z base de la propuesta de los Organismos
y con el preceptivo informe de la representacion labormal.

Dicha compeiencia corresponde en los puertos auténomos al
Conseje de Administracién, previo informe del Comité de
Empresa,
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Para la correcta clasificacion, se procederd al andlisis de cuantos
puestos sean necesarios,

Par la Direccion de Jos Organismos y Entidades portuarias se
confeccionara, en el plazo de ires meses, un organigrama funcional
completo.

CAPITULO V
Movilidad

AmM. 20, Movilidad del personal=Se denomina «cambio de
pueston la movilidad del personzl dentro de los limites de su
Centro de trabajo.

El cambio de pucsto podrd efectuarse con cardcter provisional
o permanente. S¢ entenderd que tiene cardcter provisional cuande
la duracion del mismo no exceda de cuatro meses ininterrumpidos.

La movilidad del personal podra tener origen en una de las
causas signientes:

4) A peucion del trabajador afectado.

b) Por mutuo acuerdo entre 1z Entidad y el trabajador.
¢) Por disminucién de la capacidad fisica del trabajador.
d) Por necesidades del servicio.

¢) Por movilidad funcional.

f) Por sancidn reglamentaria.

2y A peticién del trabajador afectado: Lz movilidad del
personal que tenga su origen en esta causa requerird la solicitud
escrita del trabajador, Caso de accederse a la misma por parie de
Ia Direcciém, se asignard la categoria y salario del nuevo destino, sin
que tenga dereche a indemnizacidn alguna,

En este caso seri preceptivo el informe previo de los represen-
tantes de los irabajadores, que deberd emitirse en el plazo de diez
dias hibiles,

b) Por muetuc acuerdc cntre la Entidad u Organismo y el
trabajador: Cuando la movilidad tenga su origen en esta causa, se
estara a lo convenido por escrito entre ambas partes. Igualmente
serd preceptivo ¢l informe previo de los representanles de tos
trabajadores, que deberd emitirse en el plazo de diez dias hibiles.

<) Por disminucion de la capacidad fisica del twrabajador: Ei
personal cuya capacidad, por edad u otras circunstancias haya
disminuido antes de su jubilacién, deberd ser destinado por la
Direccidn, 0idos los representantes del personal, a trabajos adecua-
dos a sus condiciones.

En este caso el trabajador seguirﬁ percibiendo la retribucidn de
su categoria profesional v el salario correspondiente.

Cuando la disminncion de capacidad hubiese obienido €l
reconocimiento del derecho al percibo de pensidn, compatible con
¢l eiercicio de profesion u oficio, habra de sedalirsele la nueva
clasificacion que le corresponda de acuerdo a sus nuevas funciones.
1a suma de sus haberes por el nuevo puesto de trabajo mads la
pensién no debera ser interior a la del nivel de la categoria que
ostentaba,

d) Por necesidades del servicio: En los casos er que per
aplicacién de nuevos métodos de trabajo, mecanizacion, racionali-
zacién de la explotacién, condiciones antiecondmicas de 1a misma,
saturacion dec la jornada de los trabajadores, agrupacion de instala-
ciones o del personal en funcién de una mayor productividad, sea
necesario efectuar movilidad del personal, al trabajador afectado se
le respetara el salano asignado por la Entidad u Organismo a su
categoria profesional o a su persona, con independencia del puesto
de trabajo que pase a ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demds
condiciones econdmicas, por las del nuevo puesto, todo ello de
acuerdo con lo previsto en los articulos 39 y 41 del Estatuto de los
Trabajadares,

En el cambio de puesto de trabajo se respetari a los mds
antiguos, dentro de su categoria y grupo comrespondiente.

e) Movilidad funcional: Asimismo y con el fin de incrementar
la productividad, la Direccién del Pueno, previo informe de la
representacion sindical, podré adscribir al personal, con cardcter no
habitual y para ocupar periodos de inactividad, a trabajos de igual
nivel a las de su propia categoria, sin perjuicio de Jo establecidu en
el articulo 23 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Por sancion reglamentaria: Se regulard por lo establecido en
ol capitulo 1X de este Convenio,

CAPITULO VI
Jornada de trabajo, vacaciones, licencias y excedencias

Art 21, Jornada laboral-E! parsopal afectado por ¢l presente
Convento tendrd una jornada laboral anual para 1987 ae 1.740
horas de trabajo efectivo. A esios efectos se considerarin las
licencias del articulo 24 como trabajo efectivo, no pudiéndose
computar como tal ninguna otra pausa en la jornada laboral.

_Se respetardn, en todo caso, otras jornadas mas beneficiosas que
existan en los puerios.

Para 1988, Iz jornada semanal serd de 37,5 horas de 1rabgjo
efectivo, con caracter general,

La jornada semanal se establecerd en cada puerto, respetindose
el descanso no superior a dos horas, en caso de jornada partida.

En cualquier caso, el control y computo de la jornada se
verificard tnmestralmente en térounos de media, respetandose el
tiempo miximo anual establecido. 82 tendrd en cuenta lo dispuesto
en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de Estatuto de los Trabajadores
{articulo 34 y siguientes),

An. 22, Varaciones.—Las vacaciones anuales se disfrutarin
entrc el 1 de junio ¥ el 30 de septiembre. Tendran la quracion del
mes natural en que se disfruten o la de treinta dias naturales
consecutivos, si se loman en un pericdo comprendido entre dos
meses. Las vacaciones s¢ interrumpirdn en casc de accidente o
enfermedad graves con hospitalizacion y debidamente justificado.

En 1odo caso, el personal debera concretar durante el mes de
noviembre, la paticion de vacaciones para que, una vez planifica-
das las necesidades del servicio y oida 1z representacion laboral, se
publique antes de fin de aho la relacién definitiva,

Por la Direcci6n, se establecerdn las prioridades familiares y los
lurnoes rotalivos anuales. No obstante, el trabajador podra solicitar
las vacaciones fuera del plazo establecido en la fecha que crea
oportuno, siéndole concedidas si las necesidades del servicio lo
permiten.

El personal disfrutard sus vacaciones compleias por afos
paturales a partir del siguiente 4 $u ingreso y en éste de la parte
proporcional que le corresponda. El comienzo y terminacidn de las
mismas serd dentro def ano natural, excepto los afectados por LL.T.
antes del disfrute de Ias mismas, 2 los que se les permite tomarlas
en el primer trimestre del afo siguiente por la parte proporcional
al tiempo trabajado.

El personal que cese durante cl afio sin haber disfrutado de las
vacaciones, se le abonard la parte correspondientie al periodo de
trabajo efectuado, computindose las fracciones de mes como mes
completo.

Art. 23, Descanso dominical —Se observard el descanso domi-
nical v el de ios dias festivos, con arreglo a la legislacién vigente,
Cuando se trabaje en un domingo o dia festive, s¢ percibird,
ademds del jomal diario va devengado, una gratificacion de la
cuantia establecida en el anejo 3, con derecho 2 descanso dentro de
un pericdo de tiempo razonable y en dia laborable. La Direccidn
procurard que éste sea ¢l siguiente al festivo.

Con objeto de respetar al maximo el descanso previsio anterior-
mente, los Organismos propondrdn las plantillas racionales que los
servicios demanden.

Lo anteriormente establecido en cuanto al descanso no serd de
aplicacién al personal sujeto a turngs continuados.

Art, 24, Licendas.—iil trabajador tendrd derecho a licencia
retribuida por los tiempos y causas siguientes;

a) Matrimonio:
Diecisiete dias naturales.

b} Nacimiento:

Dos dias naturales o cuatro si acaece en localidad distinia a la
de! domicilio del trabajador,

¢) Enfermedad grave:

Dos dias cn los casos de enfermedad ve 0 intervencion
quirirgica mayor de un familiar hasta el segundo grado de
consahguinidad o afinidad, Cuando estos casos se produzcan en
distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia sera de dos dias mas.

d) Fallecimiento:

Dos dias en caso de fallecimiento de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, Cuando s¢ produzca
el fallecimiento en distinta locahidad de la del domicilio del
trabajador, el plazo de licencia serd de dos dias mads,

e) Traslado de domicilio:
Cuando sca dentro de la misma localidad, dos dias.

Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demis

ebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales de

prmacion, durante los dias de su celebracién, no excediendo en
conjunto de quince dias al afio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter publico y personal, sin que reciba el
trabajador retribucién e indemnizacion algena y sin que pueda
superarse por este concepto la guinta parie de las horas lahorales
en computo trimestral. En el supuesto de que ¢l trabaéador reciba
retribucién o indemnizacién por el cumplimiento dei deber o
desernpeno de cargo, se descontara el importe de la misma del
salario 3 que tuviera derecho.
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b) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tlendrin derecho a una hora diaria de ausencia en el trabajo.
Este derecho podra ser gercido iguaimente por el trabajador
siempre gue demuestre que no es utilizado por la madre a un
mismo tiempao,

i) Hasla seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. El personal podrd distobuir
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion y respetando las
necesidades del servicio.

i} Los dias 16 de julio, 24 ¥ 31 de diciembre.

¢ procurard que el maximo de personal de los puertos disfrute
de e5105 dias de licencia retribuida en las fechas sefialadas, dandose
descanso compensatorio al que no pudiera disfrutarlos.

Las licencias de los apartados a), b), ¢} y d) se autorizaran en el
acto, sin perjuicio de las sancignes que hayan de imponerse al
trabajador que alegue causa gue resultase falsa.

Art, 25, Licencias sin sueldo.~El personal que haya cumplido
al menos un afio de servicio efectivo podra solicitar licencia sin
suelde por un plaz¢ no inferior a quince dias ni supenior a tres
meses. Dichas heencias les serin concedidas dentro de los treinta
dias siguientes al de ta solicitud, siempre gue lo permitan las
necesidudes del servicio. La duracidon acumulada de estas licencias
no podra exceder de tres meses cada dos afios.

Art. 26. Excedencias.-1. Excedencia voluntaria. Podrd ser
solicitada por los trabajadores con vna zfio, al menos, de antigie-
dad at servicio del Departamento u Organisme. La duracidn de esta
situacion no podrd ser inferior a un afio mi Superior a cinco, ¥y el
derecho a csta situacion s6lo podrd ser ejercido ptra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de
Ia anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos dc gue
se solicite para atender al cuidado de un hijo, a2 contar desde la
fecha dz! nacimiento de éste, casos estos en que ¢l periodo de
excedencia no podrd ser superior 2 tres afos y en los gue la
iniciacidn de un nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo
podra fin, en su caso, al que viniera disfrutando.

El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorpora-
¢i6n tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria. 5i no eustiendo vacapte en su musSma categoria
existicra en una categoria inferior a 1a gue ostentaba, podri optar
a ella, o bien esperar a que se produzca aguélla.

Excedencia forzosa. Dard derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antiguedad de su vigencie, y s¢ concederd
por la designacidon o eleccion para wn cargo piblhico o funcidn
sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicalo, de
ambito provinclal o superior que imposibilite la asistencia al
trabajo. E! reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo piblico o funcién sindical, preduciéndose la
reincorporacidén inmediatamenite.

Excedencia especial. Pasard a csta situacién el personal
dependiente de los Organismos o Entidades portuarias que:

a) Afiliado a una central sindical legatmente constituida sea
designado por ésta para desempenar un cargo de direccion en la
misma que le incompatibilice con ¢! cumplimiento de su horario de
trabajo y tarcas a desarrollar durante ¢l mismo. :

b} A peticidn propia v autorizado por la Direccidén del puerto
v siempre que las necesidades del servicio lo permitap a juicio de
la misma y de mutuo acuerdo con los representanies de los
trabajadores, preste sus servicios de forma permanente en unllaje
que, siende propiedad de los Organismos portuarios, sea utilizado
por terceros en régimen de concesion administrativa, cuyas clausu-
las contemplen la posibilidad del empleo d¢ personal de Organis-
mos portuarios,

: ¢) En las concesiones otorgadas a partic del 1 de enero de
1979, en las que el utillaje sea propiedad del Organismo portuario,
figurara la obligacién de solicitar de éste la provision de persenal
para ¢l manejo del referido utillaje, percibiendo en todo momento
v en 1odo caso retribuciones superiores 2 las que venia devengando
por todos los concepids, incluyendo antigiedad, en puesios de
trabajo andlogos, quedando esios trabajadores en situacion de
excedencia especial, siempre que se cumplan previamente las
condiciones previstas en el primer parrafo de este apartado b).

Asimismo, figorard que la conservacién se efectuara por los
servicios correspondientes del Organismo, siempre que éslos estén
capacitados para ello y las necesidades del servicio lo permitan.

En las concesiones otorgadas a partir del 1 de encro de 1979, y
en las que el utiilaje sea propiedad del concesionario, figurard una
cldnsula en la cue se indique la posibilidad de que soliciten
personal del Organismo portuario en excedencia especial, en las
condiciones antes citadas.

Todas las causas de excedencia ¢special deberdn ser comunica-
das por escrito a la Direccidn y acreditadas documentalmente y
seran sin sueldo, retribuciones ni prestacidn n otro concepto
evaluable econdmicamente, se prolongardn por el iempo que dure
la causa motivada o por rescision o resolucién de contralo con la
cesionana, con independencia de las causas de resasidn o resolu-

¢ién, ¥ no causardn mas que derecho a ocupar plazs de idéntica
categoria profesional que se desemparnaba anteriormente, compu-
tandose el wempo de excedencia como en activo a efectos de
antignedad.

1 trabajador debera comunicar a la Direccién su cese en el
cargo motivo de la excedencia, dentro de los cinco dias inmediatos
al cese, a efectos de gue si procediese pueda cursarse el gportuno
preaviso de exiincién del contrato de interinidad a quien, en su
caso, le ostentase. .

En el plazo de un mes, a partir del mencionado cese, €
interesado deber# solicitar por escrito a la Direccidn su ingreso,
entendiéndose, caso de no hacerlo, como renuncia tictia a su
derecho y produciéndose, en consecuencia, a su baja definitiva en

el Orgamsmo,

CAPITULO VII
Salarios y otras formas de retribucién

Art, 27.  Salaric base.-Los salarios base por jornada completa
del personal acogido al armbito de aplicacion del presente Convenio
serdn, en 1987, los que figuran en el anejo 2 del mismo.

Art. 28, Remuneracion bdsica anual-La remuneracién bésica
serd calculada anualmente y pagadera en doce mensualidades y dos
pagas extraordinarias de igual cuantia todas ¢llas, de acuerdo con
el citado anejo numero 2.

An. 29 Antigtiedad -E] personal sujeto 2 este Convenio
tendrd derecho:

a} Por cada trienio se pagari la cantidad que figura en 13 tabla
del anexo nimera 2, b), 1, de acuerdo con el nivel correspondiene
¥ segin se trate de los cinco primiercs ¢ de los restantes, con el
limite maxima total de nueve trienios.

Las cantidades de referencia son iguales a las que se establecie-
ron para 1986 en ¢l VIII Convenio.

bg Las cantidades fijadas en tabla suponen los siguientes
porcentajes respecto al salario base de cada nivel:

Niveles 1 at &

Cinco primeros tricnios; 4,069 Opor 100..
Restantes trienios: 6,954 por 100.

Nivel 9

Cinco primeros trienios: 4,032 por 100,
Restantes tricnios: 6,851 por 100

“Niveles 10, 11 y 12;

Cinco primeros trienios; 4,014 por 10{.
Restantes trienios: 6,820 por 160,

Los trienios s¢ devengardn en el dia primero del mes en que se
cumplan.

El ¢idlculo del importe de los trienios se haré teniendo en cuenta
el tiempo que s¢ hubtera trabajado como eventual o inierino.

Art. 30, Pgges extraordinarias.~E] personal sujeto al presente
Convenio percibird dos pagas extraordinarias, una el 1 de junio y
otra el | de diciembre, y consistirdn en una cantidad eguivaleme
a una mensuatidad del salario base mas Ia antigiedad. Dichas pagas
st devengardn proporcignalmente al ticmpo trabajado durante el
afio, y al personal que no le correspondiera cobrar wna paga
completa percibird la sexia parte de la misma, multiplicada por el
nimero de meses desde el ditimo semestre natural.

Art, 31, Horas extraordinarias.-Ante la grave situacién de
paro existente y con el objeto de fomentar una politica sclidaria que
favorezea ia creacion dc empleo, se acuerda la supresion de las
horas extraordinarias habituajes,

 También, respecto de los distintos tipos de horas extraordina.
rias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinanas de realizacién obligatoria:

1. Las que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros danos extraordinarios y/o urgentes.
2. La manipulacién de mercancias peligrosas gue puedan
constituir un peligro para la seguridad del 4rea portwania.
. 3. la pérdida de materias que, al no producirse su manipula-
¢1on, se deterioran en escaso margen de tiempo.

b} Horas cxtraordinarias estructurales de libre aceptacidn.
Tendrin esta consideracion las horas extraordinarias exigidas por
periodos punta o trificos imprevistos, remates de buques, ausen-
cias imprevistas, cambios de turnos u otra circunstancia de cardcter
estructural derivada de la naturaleza de la actividad del puerto.
 Las horas extraordinarias dcl apariado a) se abonarén con un
mcrernento del 75 por 100 sobre el valor del salario-hora fijado en
el angjo 2, sin repercusion alguna por antigiedad y, en funcidn del
abjetivo de empleo antes sedalado, se acuerda la compensacién por
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tiempo de descanso de las demas horas exrraordinarias en la
proporcién de 1,75 horas de descanso por una hora trabajada. Este
descanso se realizara de acuerdo con las necesidades dei' servicio,
previa peticidon por el interesado.

La Direccion del puerio informard mensualmeate al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales, sobre
el namero de horas extraordinarias rezlizadas, espocificando las
causas y, en su caso, la distnibucion por secciones. Asimismo, en
funcidn de esta informacion y de los critorios antes sefalados, la
Empresa y los representantes legales de los trabajadaores determina-
|rén el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias estructura-
es,

1a realizacidn de horas exiraordinarias conforme establece el
articule 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia
y se totalizard semanalmente, eniregando copia del resumen
semanal al trabajador en ¢l parte correspondiente.

De coniormidad con lo establecido en &l articulo 2.°, punto 1,
del Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosio, por el que sc
incrementa la cotizacion adicional por horas extraordinarias, men-
suzlmente se notificara a la amoridad laboral, conjuntamente por
el puerto y Comité o Delegados de Personal, en su caso, las horas
extraordinarias Tealizadas con la calificacion correspondiente, a
cfectos de dar cumph:mcnto a lo estabiecido en la normativa
vigente sobre cotizacidn a la Seguridad

Art 32. Plus de transporte, residencia y ayuda de comida para
el personal embarcado.-En concepto de indemnizacidn por gastos
de transporte hasta el Centro de trabsjo, todo el personal vinculado
por esta Convenio percibird por dia efectivamente trabajado y sin
distincion de categoria un plus de la cuantia sefzlada en el anejo
3, debiendo estimarse a efcctos de lz aplicacién del plus y para
realizar el computo de la distancia, que todz zona de servicio del
puerto Lene consideracion de un Cenlro de trabajo, sin gue, por
tanto, sean compuiables los recorridos.

Los trabajadores que presten servicios en Ceuta, Melilla, islas
Baleares y Canarias percibirdn como plus de residencia las cantida-
des que figuran en el ansjo nimerc 6. que, salvo las dz Ceuta y
Meclilla, son las mismas que figuraban en el VII Coevenio.

Los wrabajadores que por pecesidades del servicio y orden de sus
superiores lenigan que realizar su trabajo a bordo de embarcaciones
0 en otras instalaciones del servicio asimilables a aquéllas ¢n
circunstancias que les impidan pernoctar en su residencia o realizar
sus comidas pnncipales en ¢l sitio en que normalmente las efectia,
sea ésle su casa o lugar habitual de trabajo, percibirin una ayuda
de comida para personal embarcado (pius de embarque)} en las
sigulentes condiciones:

a) Si permoctan y realizan la dos comidas principales en las
condiciones seihzladas en el pirrafo anterior, el importe del plus
gue se fija en ¢l anejo 3

b} Si realizan las dos comidas principales, el 80 por 100 de
dicho plus.

¢) Si realizan una sola comida pnncipal, el 50 por 100 de
dicho plus.

A estos efectos, no corresponderi indemnizacidn alguna cuando
las comidas las facilite gratuitamente ¢l Qrganismo portuario, salve
que pernocten, en ¢uyo €aso percibirdn el 20 por 1080 de dicho plus
de embargue.

Art, 33. Plus de nmersign-Todo el personal que, con la
titulacién adecuada para los trabajos a realizar, efectiie éstos en
inmersién, recibird un plus de 375 pesetas por hora.

Art. 34, Pluses de nocturnidad y turnicidad:

2) Plus de nocturnidad: Todo trabajador que realice su labor
entre las veintidds y las seis horas, salvo que el salario se haya
establecido alendiendo a que el irabajo sea nocturno por su propia
naturaleza, tendrd una retribucion compiementana especifica
incrementada un 25 por 100 sobre ¢l salario base. Si ¢l tempo
trabajado en el pericdo nocturno fuera inferior a cuatro horas, se
abonard el plus inicamente sobre el tiempo trabajado, y si las horas
nociurnas trabajadas fueran cuatro o mis, se abonard el suple-
mente correspondiente a toda la jornada.

b) Plus de nocturnidad: El personal que realice su trabajo en
régimen de tres o dos turnos cobrard una retribucion fija por
categorias, de la cuantia fijada en e! anexo correspondiente del
presente Convenio.

La percepcion de la cuantia de los dos y de los tres turnos es
incompatible con la de nocturnidad, v, en caso de concurrencia, se
percibiria esie altime, eptendiéndose en todo <aso los turnos
rotativos.

Los turnos, salvo pacto en contrario, se incrementarin en el
porcentaje de la columna complementaria. No obstante, en aque-
llos puertos en que se¢ hubiere negociado con anterioridad la
absorcion evondmica de los pluscs anteriormente citados por otro
concepto econémico global, se mantendra este sistema, salvo el de
nocturnidad.

Art. 35, Swstitucidn y trabajos de categoria superior.-
1. Siempre que haya que sustituir a un trabajador de categoria
superior por enfermedad, vacaciones o ausencia de éste, el sustituto
percibird una retribucion igual a la total que correqundg ala
categona del sustitwido, desde que empiece la sustitucién F
cualquiera gue sea Ja duracion de ésta, debiendo percibir igual-
mente la parie proporcional commespondients a pagas ¢xtraordina-
rias, vacaciones y valor del trienio del sustituido.

2. El pesonal al que le sea ordenada la realizacién de trabajos
de supenor calegoria a la que teoga atribuida percibird, durante el
tiempo de prestacién de estos servicios, la retribucién de aquella a
la (}11: circunstanciaimente quede adscrito.

realizacion de trabajos de categoria superior e inferior
respondera a necesidades excepcionales y perentorias, y durard el
tiempo minimo imprescindible.

1a ocupacién de un puesto de trabajo en régimen de desempefo
de funciones de categoria superior punca podri exceder de cuatro
meses ininterrumpidos, o seis alternos, a 1o largo de un periodo de
doce meses. Transcurnde ese plazo, se¢ convocard un concurso de
ascenso para cubrr, de forma definitiva, el puesto superior,

El mero desempeiio de una categoria superior nunca consolida-
ré el salario ni la cateporia superior, sin perjuicio de lo establecido
en el articule 23, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores. El
unico procedimiento vdlido para consolidar una categoria es la
superacion de un concurso de ascensos.

An. 36 Viajes y desplazamientos.~1. Los trabajadores gue,
en comision de servicios y por orden superior, tengan que efectuar
viajes a lugares distintos del de su trabajo habitual que les impida
permoctar en su residencia o realizar sus comidas principales en el
§i1io en Que normalmente las efectdan, percibirdn, ademas de los
gastos de locomocion y cn concepto de dieta para satisfacer los
originados en los viajes, las cantidades siguiemies:

a) Si pernoctan y realizan las dos comidas principales en las
condiciones senaladzs en el parrafo anterior, el importe de la dieta
cuva cuantia se fija eo ¢l anexo 3.

81 realizan las dos comidas principales, &l 55 por 100 de
dicha dieta.
di ¢} Sirealizan una sola comida principal, et 30 por 100 de dicha
16ta.

Cuando el desplazamienio comprenda més de un dia, en el de
salidsd percibirdn la dieta integra, e igualmente en el de legada, si
en_este dia hubiesen de realizar, en las circunstancias a que se
reficre el parrafo primero, las dos comidas principales.

Cuando el desplazamiento lo efectie ¢l trabajador en su propic
vehiculo, percibird ura indemnizacion en la misma cuantia que la
establecida er la Administracién Publica.

2. El personal que preste sus servicios en embarcaciones fuera
de su residencia habitual, cuando se produzca una mterrupcion en

su trabajo igual 0 superior al descanso semanal o con motivo de
éste, con la autorizacion de la Dircocion podrd optar por permane-
cer a bordo o regresar a su domicilio, siempre ¥ cuando el gasto del
desplazamiemo GO sea superior a las ayudas a dcvengar, ¢n cuyo
caso 5610 lendran derechio al percibo de las ayudas correspondientes
inidicadas en ¢l articule 32

CAPITULO ¥YIII
Obras sociales y previsidn

Art. 37.  Indeminizacion complementaria en situgcicn de inca-
pacidad laboral transitoria.—Al trabajador que estuviese en situa-
cién de incapacidad laboral transitonia, por enfermedad comin o
acadente no laboral, v durante el plazo en el qSO perciba la
prestacion de la Fnudad gestora de la Seguridad Social, le serd
abonado el resto del salario por las Entidades vy Orgamsmos
portuarios dependientes del Mipisterio de Obres Publicas y Urba-
nistno, a fin de que sus ingresos no sufan Mermas por estas causas.

El trabajdor ser privadoe de este derecho, sin pejuicio de otras
sanciones a4 que haya lugar, si se oomprobase que la incapacidad
Iaborzl es fingida o malciosamente provocada.

En el control del abseniismo colaboraran los representantes de
los trabajadores. .

Art. 38. Fondo para fines sociales.-En cada Organismo por-
tuaric se constituird un fondo, para el onal sujeto 2 este
Convenio, del 1 por 100 del 1otal de la némina del persopal. Dicho
fondo serd ingresado enm una Entidad bancaria a nombre de la
Comusién de Fines Sociales, mensuaimente cuando se efectie el
pago de la nomina.

Se confecrionari un Reglamento para la administracion del
fondo por los representantes de los trabajadores, que deberi ser
sancionado por la Direccién de cada puerto, ﬁ;andose en el mismo
el procedimiento para constituir la gﬂmlSlon Administradora. Se
enuncian como fines de dicho fondo los siguientes:

- La promocién de los trabajadores. .
- Las ayudas de estudios para los hijos de los musmos.
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~ Las actividades culturales y deportivas. _
- Las situaciones excepeionales en lo asistencial.

Art. 39.  Servicio militar~Los trabajadores gue se encuentren
cumpliendo su inexcusable servicio mililar o equivalente ¥ que
tuviesen cargas familiares directas debidamente acreditadas y
comprobadas por 2 Direccibn y el Comité de Empresa, tendran
derecho a percibir ¢l 80 por 100 de sus haberes, incluida la
antipuedad y pagas extraordinarias.

El personal que no tenga cargas familiares cabrard integramente
las pagas extraprdinarias. .

An. 40. Formacidn prafesionai=1. De conformidad con lo
que previene ¢l articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, y para
facilitar su formacidn y promocién profesional, el personal afeclado
por el presente Convenio tendrd derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales organizados por l2 propia Admimstracion,

2. Los trabgjadores que cursen estudios académicos y de
formacion o de perfeccionamiento profesional, tendrdn preferencia
parz elegir lurnos de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales.
as{ como a la adapiacidn de 1a jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y 1a organiza-
cion del trabajo o permitan. . .

Tendran derecho, asi mismo, a la concesidn de permisos
retribuidos para concurtir a exdmenes finales, liberatorios y demads
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales o
reconocidos, durante fos dias de su celebracion, en las condiciones
que se determinen, con la participacidn de los representantes de los
trabajodres, y no excediendo €n ningdn caso de diez dias al ado.

3. Los Organismos de la Administracion, direclamente o en
régimen de concierto con centros oficiales o reconocidgs, organiza-
rdn cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos
de trabajo. asi como cursos de reconversion profesionales para
asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo en supuestos de
transformacién o modificacion funcional de los Organismos.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a 1os cursos se
considerera como de trabajo efectivo,

4. La Comisién de Formacién y Promocién Profesional se
constituird paritariamente para la planificacidn de cursos de
reconversion y capacitacion profesionales —sin perjuicio de aquellos
que se acuerden en cada Organismo entre la Direccidn y los
representantes de los trabajadores—, asi como para la determinacion
e las exigencias culturales o profesionales de los trabajadores que
deban participar en los mismos.

Art. 41, Vestuario.—La Juntas de Puertos, Comisiones Admi-
nistrativas ¥ demas Servicios de puertos, dotardn a todo su
personal obrera de dos prendas de trabajo al ano. Igualmente,
proveeran de botas de agua, calzado de seguridad, guantes o trajes
especiales & los obreros de los sectores que K necesiten, y de todos
aquellos elementos que los Comités de Seguridad e Higiene
establezcan. La entrega del vestuano debera realizarse dentro del
primer trimestre de cada aho. .

Art. 42, Comité de Anticipos y Viviendas.-En cada Organismo
portuario existira un Comité de Anticipos y Viviendas, integrado
por representantes de todo el personal afectado, para informar
sobre los que s¢ soliciten. Los representantes del personal laboral
en este Comité serdn designados por los representantes de los
trabajadores. Se redactard un Reglamento para la concesion de
anticios de personal y préstamos de vivicndas.

Ari. 43, Préstamos para viviendas y anticipos:

Préstamos para viviendas: Por los Organismos portuarios se
podrin conceder al personal trabajador préstamos para la aporta-
cion imicial adquisitiva de viviendas o para la rcparacion de las
mismas, si existiera crédito correspondiente £n su presupuesto.

Los firmantes se comprometen a la realizacién de estudios y
gestiones en orden a gue por los Organismos competentes se
autorice a aumentar el imporie miximo vigenie de cada préstamo.

La devolucién del mismo se ajustard a las normas que a estes
efectos se dicten por la Direccidén General de Puertos y Costas, cuyo
plazo no podrd ser superior a diez afios.

Anticipos: Las Juntas, Comisiones Adminisirativas y demés
Orgauismos de puertos podrin conceder a su personal fijo que se
encuentre en alguna necesidad apremicnte inaplazable, debido a
Causas Eraves y ajenas a su voluntad, anticipos, cuya concesion
quedara supeditada a la existencia del crédito correspondiente cn
su presupuesto, y que s¢ regulard por las siguientes normas:

a) Se podredn solicitar aaticipos si no exite algun débito
pendiente de hiquidacion.

b) Estos anticipos no devengardn interés alguno.

¢) El reintegro de cada anticipo s¢ efectuard mensualmente,
mediante descuento del 5 por 100 del préstamo concedido, hasta su
total liquidacion.

d) La concesion de estos anticipos corresponde al Comité
_Ejecutivo del Organismo, pudiendo el Director, en cases muy

Justificados, disponer que se haga efectivo el anticipo solicitado de
glodq mnmediate a reserva de la posterior aprobacion del citado
Omité,
¢) Las cantidades reemboisadas al Organismo serdn contabili-
zadas como nuevos fondos disponibles.

Se rezlizardn las gestiones y estudios oportunos en orden a
aumentar €l importe del crédiio disponible parz los mencionados
anticipos.

En todo caso sc estard a Jo dispuesto en ¢l articulo 71 de la Ley
General Presupuestaria 1171977, de 4 de enero, para la generacion
de créditos por ingresos derivados de reembolsos de estos anticipos.
El fonde de cuentas anticipadas serd revisable.

Art, 44, Comedores y economatos.—Se realizaran los estudios y
gestiones oportunos en orden a que, por los Organismos competen-
tes de la Administracion del Estado, se autorice su creacion en cada
puerto o integracidon de su personal en otros existentes en las
proximidades, si no fuera aconsejable su creacidn o manieni-
miento, 1odo ello sin perjuicio del ¢xacto cumplimienlo de lo
previsto en las disposiciones legales vigentes en la matena.

El Orpanismo aportard una cuota maxima de 275 pesetas
mensuales por 1rabajador, en el caso de intcgracion anies aludido.

Art. 45, Jornada reducida.-El trabajador que tenga a su
cuidado directo algiun menor de seis afios, o a un minusvélido fisico
0 psiguica, y siempre gue no desempede otra actividad retribuida,
lendra derecho a una reduccidn de jornada de trabajo de, al menos,
un tercio de su duracién, con la disminucion proporcional del
salaro correspondiente o, alternativamente, elegir turno, teniendo
en cuenia las necesidades del servicio.

Este derecho sdlo podra ser ejercido por une de los conyuges,

Art. 48.  Reconocimiento médico, botiquines v ambulancias.—
Antes de su ingreso v con cardcter anual, los Orgarnismos portuarios
sometardn a su personal a un reconecimiento en un centro médico
especializado, siempre gue exista un establecimiento de tal natura-
leza en la ciudad o sus proximidades. Este reconocimiento médico
incluird historia clinica, exploracion fisica, analitica con diversos
parametros, RX torax, electrocardiograma, espirometria v audio-
metria, ¥ aquelias otras tales como encefalograma y ecografia, en
los _supuestos que estime necesarios el Facultativo Médico. Se
facilitard a2 los interesados el correspondiente informe.

En todas las dependencias de trabajo de los Organismos
portuanios, ¢ independienternente de los servicios que puedan
prestar las Instituciones de la Seguridad Social, existirdn botiquines
con todo lo recesanio para el urgenie tratamiento de los accidentes,

Las Entidades y Organismos que lo cstimen necesario podnin
concertar un servicio de ambulancia en la Zona de Servicio con
otras partes mieresadas al respecto.

Art, 47, Accidn sociel para jubilados.—Las Entidades y Orga-
nismos facilitardn la participacién del personal jubilado en las
actividades de tipo social, cultural o recreativo, que se organicen
con cardcter general, procurando, si ello fuera posible, proporcionar
un local adecuado a tales efectos.

Art. 48. Montepio.~El Montepio de Obreros y Empleados de
Puertos, como Entidad de Prevision Social mientras actie en
sustitucion de las Entidades Gestoras del Régimen General o de los
Regimenes Especiales de la Seguridad Secial, deberd otorgar, como
minimo, las prestaciones incldas en la accion protectora obligato-
ria de la Seguridad Social con las cuantias vigentes en cada
momento y le seran de aplicacion lus revalorizaciones y mejoras de
presiaciones que s¢ determinen. o

Asimismo, queda establecido el cémputo reciproco de cotizacio-
nes entre el Montepio v las Entidades Gestoras de Régimen
General ¥ los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

Todo ello de acuerdo con lo establecide por el Real Decreto
187971978, de 23 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 10 de
aposto).

Art. 49, Jubilaciones.—Dentro de la politica de promocién de
empleo, la jubilacion podrd producirse al cumplir los sesenta y
cuatro afios de edad, en la forma y con Jas condiciones y garantias
establccidas en ef Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

El personal que, con sesenta ¥ cuatro anos, no tuviese treinta y
cinco arios de cotizacion, podra optar por jubilarse con esta edad
o esperar a cumplir los treinta y cinco afios de servicio. En todo
caso, se jubilarad al cumplir los sesenta y cinco afios de edad.

Los itrabajadores que deseen acogerse a la jubilacién a los
sesenta y cuatro afios deberan solicitarlo a través del Qrganismo
correspondiente con tres meses de anielacion, como minimeo, & la
fecha de cumplimiento de la edad de sesenta y cuatro ahos.

Los Organismos portuarios estén obligados a la contraiacion del
nuevo trabajador simultdneamente al cesc del trabajador que opta
por la jubilacién. o )

En 1odo caso, para tener derecho a la jubilacién voluntanma sc
precisa haber cumplido los sesenta afios de edad.

- e
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los trabajadores que a la firrma de este Convenio tuvieran
cumplidos los sesema y cuatro afios podran solicitar su jubilacion,
comprometiéndose la Direccion del Puerto a gestionar la contrata-
¢i6én de un nuevo trabajador para sustituir al que se jubile, de
Soqf{’lmidad con lo dispuesio en €] Real Decreto 119471985, de 17
e julio.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Art, 50. Falias-1. Los trabajadores ran ser sancionados
por los Jefes de las Unidades, por la Direccion de los Centros o por
los Subsecretarios de los Departamentos, sepin corresponda, en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo,

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasiéon o como consccucencia de su trabajo, podrin ser: lawves,
graves y muy graves:

a) Serdn faltas leves, las siguientes:

a.} La incorrection con €l puablico y con los companeros o
subordinados.

a.2 Ef retraso o negligencia en el cumplimiente de sus tareas.

2.3 L2 nocomunicacidn con la debida antelacion de a falta al
trabajo por causa justificada, a no ser gue pruebe la imposibilidad
de hacerio.

8.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno
o dos dias al mes.

a.5 Las faltas repetidas dz puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias al mes.

a.6 El descuido en la conservacidn de los locales, material ¥
documentos de los Servicios.

a.7 En general, ¢} incumplimienio de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable,

b} Serdn faltas graves, las siguientes:

b0 La faha de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores, compafieros o inferiores.

b.Z2 El incumplimiento de las ordenes de instrucciones de los
superiores ¥ de las obligaciones concretas del peusto de trabajo o
las negligencias de las gue se deriven 0 puedan derivarse perjuicios
graves para e servicio,

b.3 1z desconsideracidn con €] mibiico en el ejercicio del
trabajo.

b4 El incamplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad ¢ higicoe del trabajo establecidas, cuando de las
mismas puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
del trabajador ¢ de otros trahajadores.

b.5 La falta de asisiencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mas,

9.6 Las faltas rependas de puntualidad sin causa justificada
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9 La simuiacién o encubrimiento de fahas de otros trabaja-
dores en refacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permasencig ¢n €l trabajo.

b.10 La dismioucién continuada v voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

b.11 La neglipencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, material 0 documentios de los servicios.

b.12 El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privedas sin haber solicitado awtorizacion de compatibilidad

.13 La utilizacion ¢ difusion indebidas de datos o asuntos de
los gune se tenga Conocimiento por razdén del trabajo en el
Organismo.

b.l4 La reincidencia en la comisidén de falias leves, aungue
scan de distinta naturaleza, dentro dc un mismo trimestre, coando
hayan mediado sanciones por las mismas.

b.15 El incumplimisnto de los plazos v otra disposicién de
procedimiento ¢n mmateria de incompauibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de una sitvacion de incompatibiiidad,

b.16 El abuso de antoridad en ¢! ejercicio de sus funciones.

€} Seran faltas muy graves, las siguientes:

¢.1 El fraude, la deslealtad v el abuso de confianza en Ias
gestiones encomendadas, 8si como curlquier conducta constitutiva
de deiiio doloso,

c.l2 La manifiesia insubordinacidn individual o colectiva.

c.3 El falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del
SEFVICEO.

¢4 La falta de asistencia al trabajo no jostificada duranie mds
de tres dias al mes.

c.5 Las faltas reiteradas de puntuaiidad no jostificadas durante
diez 0 mds dias al mes, o durante mas de veinte dias al trimesise.

c.6 El gjercicio de actividades publicas o privadas incompati-
bles ron e desempedo del emplec piiblico.

¢.7 La reincidencia en faita grave, aunque sea de distinia
naturaleza. dentro e un periodo de seis meses,

<.8 La percepaidn de dadivas de usuarios o personas ajenas a
los Organismos o Entidades Portuanias por razén del servicio.

Art. 51. Sanciones=Las sanciones gue podran imponerse en
funcion de ig ctasificacion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por izltas leves:

-~ Amonesiacion por escrito.

- Saspensién de empleo y sucldo de hasta dos dias.

- Descuento proporcional de kas retribuciones correspondienties
al tiempo real dejando de trabajar por faltas de asistenciz o
puntuatidad no justificadas.

b)Y Por faltas graves:

di —Suspension de empleo ¥ suelde de dos o cuatro dias a treinta
as.

- Suspensién del derecho de concurrir a pruehas selectivas o
concursos de ascenso por un periodo de uno a dos afios,

c} Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y suzldo por mds de un mes y no
SUPETION & ull afo.
_ - Inhabilitacidn para €} ascenso por un periodo de dos a seis
afos.
- Trasiado forzoso sin derecho a indemnizacién.

- Despido,

An. 32, Procedimientoc sarcionador-1. Las sanciones por
faltas graves y muy graves requerirdn la tramitacién previa de
expediente disciplinario, cuva iniciacién se comwunicard & Jos
representantes de los trabajadores v al interesado, dindose audien-
¢ia a éste y siendo oidos aquélios en el mismo, con caricter previo
al posible acuerde de suspensidn provisionat de empleo v sueldo
que se pudiera adoptar por la sutornidad competente para ordenar
al instruccién del expediente.

2. Las faltas leves preseribirdn a los diez dfas, las graves z los
veinte dias y las muy graves & los sesenta dias, a partir de la fecha
ep que 1a Administracion tuvo conocimiento de su comisién, v, en
tado casc, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedardn interrumpidos por cualquier acto propio det expediente
igstruido en su caso, siempre gue la duracion de &ste, en sn
conjunio, no supere el plazo de seis meses sio mediar culpa del
trabajacdor expedientados,

3. Los Jefes o supeniores gue toleren ¢ encubran las falas de
sus subordinados incurtirin em responsabilidad y sufricin Ia
cormreccién o sancén gue se estime procedente, habida cuemtz de la
que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para
el servicig, atentado a ia dignidad de la Administracién y reitera-
¢idn ¢ reincidencia de dicha tolcrancia o encubrimiento.

4. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por 58 o a
través de sus representanics, de los actos que supongan falias de
respeto a su imimidad ¢ a la consideracidon debida a su dignidad
humana o [aboral. La Administracicn, a través del érgano directivo
al que estuviera adscrite ¢ interesado, abrivd l2 oporiuna informa-
¢i6n e instruird en su casc el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO X

Seguridad ¢ Higiene

An. 53, Comité de Seguridad e Hisiene.—En 10dos los Orgapis-
mos v Entidades portuarias que superen Jos 50 trabajadores existird
un Comuié de Segunidad e Higiene, con arreglo a o siguiente:

a} Composiciép: Serd pantaria, con un miximo de cuatro
Vocales en los puertos de 50 a 100 trabajadores; de ocho Vocales
en los Centros de trabajo de hasta 250 wabajadores, y de 12 caando
se supere este censo laboral. E} Presidente y Secretano seran
nombrados couforne a la normative vigente, recayendo habitual-
mente esta designacién en el Ingeniero de Couservacion y ef Jefe
d¢ Relaciones Sociales o de personal, respectivamente, El Jefe de
Sepuridad serd miembro del citado Comité con vez y vata.

Ademas, podrd asistir a las reuniones el personal que por su
funcién especifica deba informar en alguno o algunos de los
asuntos a tratar y s¢a convocado para ello. A peticion de cualquiera
de fas partes, podTd ser solicitada la presencia de un Técnico del
Gabinete de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

by Convocatoria: Se hara por la Direccién con cuarenta y ocho
horas de antelacion y se incluird el «orden del diaw en el que
figuraran los asunios gue procedan de ia reunidn anterier o que
hayan sido enviados por jos miembros al Secretario aptes de la
CONVOCAL0Tia.
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¢) Temszrio: En el «orden del diaw podran figurar todos
aqucllos temas referentes a 1a seguridad e higiene en ¢ trabajo y a
la salud de Jos trabajadores en el puerto, tales como revision de los
dispositivos de trabajo y desarrollo de éste desde el punto de visia
de su segunidad, establecimiento y conservacion de los dispositivos
de seguridad {mecanismos, salvavidas, contra incendios), instala-
ciones para el personal (vestuarics, aseos, botiquines, sanitarios),
prevencién de accidentes, cursillos de socorrismo ¥y medicing
preventiva.

Se analizaran también les accidentes que hubieren ocurrido,
procurando extraer de ellos experiéncia y medidas de seguridad y
d1(siponer en ¢asos excepeionales, prestaciones a favor del acciden-
tado

d} Desarrollo de las reuniones: Las reuniones seran deliberan-
tes v solamente seran vinculantes los acuerdos gue se tomen de
conformidad, tanto por parte de la Direccion como de la represen-
tacién obrera.

De cada rcunion se levantard acta firmada por todos los
asistentes, copia de la cual se remitird a {a Dircccion General de
Puertos y Clos1as y al Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene de
la Delegacidn Provincial del Trabajo.

Anualmente se redactard y enviard una Memoria en que se
:jcco_]an las actividades del Comité y las estadisticas correspon-

ientes

¢) Periodicidad:

Las reuniones tendrin lugar normalmente cada mes, Con
caracter exiraordinario podrin convocarse por la Direction, a
iniciativa de ésta o de la representacion obrera, con una antelacidn
minima de veinticuatro horas, si la urgencia ¢ importanciz de algun
asunto lo requiere.

El Comité de Seguridad e Higiene tendra, ademds, 1a obligacién
de hacer observar, en cada Centro de trabajo, las medidas legales
y reglamentarias sobre la materia, en particular el contenido del
articulo 19, apartades 4 y 3, det Estatuio de los Trabajadores. En
todo supucsm de riesgo de accidente que fuera inminente, la
aclnacion de jos miembros del Comité deberd ser refrendada por el
Presidente o personal en guicn delegue.

1) Atrbuciones;

En cuantas materias afecten a seguridad ¢ higiene en el trabajo
seran de aplicacitn las disposiciones contenidas en la Ordenanza de
Seguridad e Higiene en cl Trabajo y disposiciones concordantes.

En toda ampliacidn de instalaciones y equipos o modificaciones
del proceso productivo, se procurard que la nueva tecnologia,
procesos o productos a incorporar no suponga incremento de riesgo
en 1os puestos de trabzjo, y s& pasard intormacién previa al Comité
de Scguridad ¢ Higiene.

El Organismo analizara los riesgos para la szlud y seguridad del
1rabajador, evitando sus posibles efectos mediante la eliminacion
de la causa del riesgo, ¥ en su defecto, mediante la utilizacién de
los medios de proteccién personal. Cuando se dctermine la
eliminacion de la causa del riesgo, pero no pueda realizarse de
forma inmediata, se adoptardn los medios de proteccion personal
con_caracter transitorio, fijandose el plazo e informdndose de ello
al Comité de Seguridad e Higiene.

El Comité de Seguridad e Higiene serd consultado previamente
acerca de los programas anuales destinados a la proteccion de la
salud v seguridad del trabajador, asi como posteriormente infor-
mado del presupuesto destinado a la ejecucion de los mismos.

Como consecuencia de le anterior. por parte de la Direccidn se
establecers el sistema de dotar a cada Centro de trabajo de los
medios v procedimientos necesarios para que pueda resolver los
problemas de una manera eficaz ¢ inmediata.

Cuando exista peligro para la salud fisica o mental de los
trabajadores, ¢stos tendrdn derecho a obtener, 3 través del Comité
de Seguridad e Higiene, informacion sobre las materias empleadas,
la tecniologia ¥ los demas aspectos del proceso productivo corres-
pondiente.

El Comié de Scguridad ¢ Higiene podra requerir, para agucllos
puestos de trabajo donde hubiera riesgo para lz salud y seguridad,
que se adoptcn medidas especiales de vigilancia.

El Conuté de Seguridad e Higiene recibira informacidn perid-
dica del servicio sanitario sobre:

Accidentes iaborales.
Enfermedades profesionales. o .
Resultados estadisiicos de los reconocimientos médicos.

La informacién que se refiera al estado de salud del trabajador
serd facilitada por el servicio sanitario de la Empresa directamente
al intercsado. .

Se estableceran los planes de sensibilizacitin y formacion tedrica
y practica en materia de seguridad ¢ higiene en €l trabajo generales
y especificos, para crear el ambiente mas favorable para su

desartollo. El tempo dedicado a esta tormacion serd con cargo a la
jornada laboral.

El Orgarismo, en el caso de contrato con terceros, exigird el
cumplimiento de las normas generales v de las especificas de
puertos en materia de segun'dag ¢ higiena en el trabajo.

En todo accidente de trabajo se exienderd el comespondiente
parte de declaracidén de accidente. Una copia de este parte s¢
entregard al interesado y otra copia al Comité de Segundad ¢
Higiene v, en su defecto, 2l delegado de los trabajadores de
seguridad e higiene.

Se acuerda ¢l establecimiento de un plan nacional de seguridad
e higiene en e! trabajo en puertos para un periodo de cuatro afos,
que la Direccién presentard 2 la representacion de los trabajadores
durante la vigencia del VIII Convenio Colectivo.

Durante ¢l citado primer afio de vigencia, seran objetivos
prioritarios el control médico de los trabajadores que desarrollen
sus cometidos en las siguientes dreas:

Trabajos de carga y descarga,
Incidencia de los mismos.
Redes eléctricas.

Trabajos en flota.

Trabajo a la intemperie.
Petrdleo.

Gases.

Explosivos.

Art. 54, Penosidad, toxicidad y peligrosidad ~En cuanto a su
consideracién, s¢ estard a lo dispuesto en la normativa legal
vigenie,

g?‘or la Direccién, oido el Comité de Empresa, se establecera la
relaciin de tales trabajos, considerdndose especialmente, a timlo
enunciativo, a allura, intemperie y espacios confinados, las zonas
de mercancias pehgrosas redes eléctricas, etc. Si no hubicra
conformidad por parte de los trabajadores, se estard a lo establecido
por fa antoridad laboral, siendo conveniente, en los casos €n gue se
estime necesario, ¢l informe del Gabinete de Seguridad ¢ Higiene
del Ministerio de Trabajo.

Al personal gue tenga que realizar trabajos de tales caracteristi-
cas se le dotard del traje y elementos necesarios y se le dard un
descanso compensatorio equivalente al 25 por 100 del tiempo
trabaiado en tales circunstancias, Lz concesién de este descanso se
limitard a ocasiones verdaderamente excepcionales, por cuanio la
regla peneral debe ser su eliminacion al desaparecer las causas
ncgativas que lo originen.

CAPITULO XI
Relaciones sindicales

Art. 55, Comité de Empresa y Delegado de Personal -E}
Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado det
conjunto dc los trabajadores para la defensa de sus intereses.

Las competencias de los Comités de Empresa vienen reguladas
por las disposiciones legales en vigor asi como por Jo dispuesto en
este Convenio.

En las Empresas de menos de 50 trabajadores Ja representacion
de los mismos les corresponde a los Delegados de Personal,

Arl. 56, Garantias.~Los Delegados de Personal vy los miem-
bros de los Comités de Empresa tendrdn los derechos y garantias
siguientes:

. Dispondrén del tiempo minimo e imprescindible para
realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los
trabajadores que representan. Las horas de trabajo necesarias para
cubrir esta finalidad serdn retribuidas y su némero mensual estara
limitado a quince, como miximo, en los Organismos que tengan
hasta 100 trabajadores; a veinticinco, en los de 101 & 250; a treinta
y cinco, en las Entidades u Organismos cuya censo csté compren-
dido entre 251 v 500, y a cuarenta, en los de 501 en adelantc, siendo
esta cifra 2 todos los. efectos, incluso los del articulo 9.9, ntia
horaria mas amplia. Podran acumularse en uno o mds de gados,
computdndose trimestralmente,

1.} Para la utilizacién de estas horas, bastara una comunica-
cidn, con la posible antelacidn, al Jefe del Servicio v la justificacion,
con posterioridad, del tiempo empleado. Los Jefes dc los Servicios
y los propios 1rabajadores debergn poner en conocimiento de la
Direccion cualquicr abuso que de este derecho se observase, con el
objeto de gue puedan adoptar las medidas oportunas.

1.2 Este dcrecho se extenderd a poder comunicarse directa-
mente con sus representantes, durante la jornada laboral, previa
autorizacion de la Direccion y sin gue su ejercicio pudlera
interrumpir la prestacion laboral, Si las necesidades del servicio
impidieran esta intervencion, se fijard el momento adecuado en el
plaze de cuarenta y ocho horas.

Se podran celebrar tres asambicas al afo, en tiempo de
trabajo, con sus representantes, de acuerdo con las disposiciones
legales en vigor.
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3. Podrin expresar con libertad sus opiniones & través de
publicaciones sobre las malenias que les competen ¢ insertarlas en
el tablon de anuncios especifico, previo envio de copias de las
mismas a la Direccion.

4. Tendrdn a su disposicién un loczl adecuado para el desarro-
llo de sus actividades, siempre que las caracteristicas de¢ la Entidad
u Organismo lo permitan.

5. No seran despedidos ni sancionados durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro de los dos afios siguientes a la expiracién
de su mandato, salvo en el caso de que ésta se produzca por
revocacion o dimisién, cuando el despido o ia sancion se basen en
la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacién.

Deberd abrirseles expediente contradictorio en el supuesto
de sanciones por faltas graves o muy graves y en £l serdn oidos,
aparte del imeresado, el Comité de Empresa o restantes Delegadas
de Personal.

7. Permaneceran en la Entidad u Organismo, con prioridad
respecto a los demds trabajadores, en los casos de suspensién o
e)gnr{mén de la relacién laboral por causas tecnoldgicas o eco-
ndmicas.

Ant. 57, Secciones Sindicales—la representacion econdmica
considera a los Sindicatos debidamente implantados como interlo-
cutores necesarios para facilitar las relaciones entre los trabajadores
¥ la Dareccién, todo ello sin perjuicio de las atribuciones conferidas,
por la Ley y por este Canvenio a los Comités de Empresa. En este
sentido podrin formarse Secciones Sindicales constituidas por los
afiliados a las Ceptrales Sindicales gue tengan la consideracion de
«mas representativos a vivel esiaial» en las diferentes Entidades u
Organismos de gue se trate,

_Podra un solo miembro de estas Secciones Sindicales utilizar €
mismo nomero de horas que los miembros del Comité de Empresa,
asi como el resto de garantias sindicales que corresponden a los
citados miembros del Comité.

En todos zquellos puertos que tengan como mimamo 200
trabajadores, siempre que los Sindicatos o0 Centrales posean en los
mismos una afiliacién superior 2l 15 por 100 o bien en cualguier
puerto con menos de 200 trabajadores y una afiliacién de, al
menos, 40 personas, se podrin crear 6rganos de direccian del
Sindicato con las facultades siguientes:

_ a) Facilitar ta utilizacidn de un local a fin de gue la representa-
c16n sindical ejerza las funciones vy tareas gque como tal carrespon-

n,

b) Celebrar una asamblea al afio dentro de las horas de
trabajo, sicmpre que s garanticen suficientemente los servicios del
puerio. Asimusmo podsan celebrar asambleas con sus afiliados v
simpatizantes fuera de estas horas, previa autorizacién de la
Direccion de la Empresa.

La Empresa facilitard un tzblén de anencios v, en su caso, un
local adecuado para las actividades del Sindicato.

E! porcentaje de afiliacion al Sindicato antes indicado deberd ser
acreditado ante la Dhreccion, de modo fehaciente.

Art, 58. Delegado sindical-Fn los puertos que retnan las
condicicnes del parrafo tercero del articulo anterior podrd existir
un Delegado sindical o dos, en el caso de puertos con mas de 200
trabajadores y una sfiliacion superior al 30 por 100, que ostentaran
la representacion de ia Seccidn y del Sindicato a todos los efectos,
y deberan ser trabajadores en activo del respectivo Centro y
preferentemente miembros del Comité de Empresa. Uno o mids de
estos Delegados podran acumular las boras sindicales que cormes-
pondan a los Delegados existenies en el puerto por cada Central

Las compeiencias de los Delegados sindicales serdn:

1. Representar y defender los intereses de 1a Central a 1z que
pertenezcan ¥ de sus afiliados en el Centro de trabajo, asi como
servir de instrumento de comunicacidén entre su Sindicato y Ia
Direccion,

2,  Asistir a las regniones de los Comités de Empresa y de
Seguridad e Higiene, con voz vy sin volo.

. 3. Poseer |]a misma informacién y documentacién que [a
Direccion ponga a disposicion del Comité de Empresa, con la
obligacion de guardar idéntico sigilo profesional en las materias <o
gue legalmente proceda,

4. Ser oidos por la Direccitn en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo gue afecten a los trabajadores, en
general, v a los afiliados del Sindicato, en particular,

5. Ser, asimismo, informados y oidos por la Direccién de la
Entidad u Organismo con caricter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones muy graves gue afecten
a los afiliados al Sindicato.

En materias de reestructuracién de plantillas, regulaciones
de empleo. movilidad de personal cuando revista caracter colectivo
¥, subre 1odo, proyecto o accién que pueda afectar sustancialmente
& los intereses de aguellos,

¢} En la implantacién o revision de sistemas de orgapizacion
del trabajo,

6. Distribuir informacién, fuera de los horarios de trabajo y
sin que, en todo caso. el gjercicio de tal prictica pueda interrumpir
el desarrollo de la prestacion del servicio. A este fin dispondran del
tabién de anuncics especifice, en el gque podran inseriar comunica-
clones, tras remitir copia de las mismas 2 la Direccion.

ATl 59, Recaudacion de cuotas sindicales.~El descuento de la
coota sindical se hara efectivo en todos los puertos, con la
colabaracién de la Entidad u Organismo, medianie la detraccién de
su imporic en la nomina mensual de los afiliados.

Para ello, serg necesario que el trabajador interssado remita ai
mismo un escrito en ef que expresard con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que perenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de 1a cuenta cornente o libreda de la Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
caniidad. Las detracciones, salvo indicacién en contrario, se
efectuarin por periodos de un afio.

Arnt. 60. Derechos y garantias de los miembros de la Comision
de Vigifancia e Interpretacion.—Los representantes del personal en
la Comision de Vigilancia ¢ Interpretacion del Convenio iendran
ios siguientes derechos y garantias sindicales:

a} Inisponer del tiempo minimo imprescindible para realizar
las funciones imherentes a su condicidn de miembro de la Comi-
sion. Las horas de trabajo necesarias serin retribuidas y cada
mizmbro no superara mensualmente, en ningilin caso, el aameroe
maximo previsio en este Convenio.

No compulard como tiempo de garantia sindical el utilizado en
reuntones, con Ja Direccién en los Puertos, de los mietbros de la
Comision de Vigilancia Local, siempre gue estas reuniones se
convoquen por iniciativa de la Direccién y traten temas de
interpretacién del Convenio.

b) Tendrin derecho a percibir por adelantado de los Organis-
mos portuanios donde trabajan, el imporie de los gastos de
locomocion v dietas correspondientes a los vigjes gue realicen para
asistir a las reuniones de ka Comision Generzl o para actuar en
nombre de ella.

¢) Nirgin miembro de la Comision General tendrd merma en
sus percepciones habituales cuando desempeiien funciones propias
de su cargo.

Art. 61, Comision Permunente~Se constituird una Comisién
Permanente formada por ocho miembros, libremente elegidos por
jas centrales sindicales firtnantes del Coavenio, La composicion de
dicha Comisién seri proporcional al niamero de micmbros que
tuvieran en la mesa ncgociadora.

Esta Comision Permanente tendrd como misién:

a) Lz coordipacién a nivel estatal de los temas direciamente
relacionados con €l IX Convenio, promoviendo las reuniones del
Comité de Vigilancia y aportando al mismo los puntos del orden
del dia 8;2 considere convenienle,

b) rdinar y realizar estudios encaminados a la mejora de
los procesos productivos e innovaciones tecnoldgicas, pudiendo
promover acciones concretas ante la Direccion Generzl de Puerios
y Costas.

¢) En relacion con el punto anierior, abordar la problemética
de la implantacién de dichas innovaciones tecnobogicas, de las
nuevas categorias del personal que pueda resuliar afectado, y de las
condiciones de irabajo gue dichas innovaciones impongan.

Coordinar con criterios homopéneos ¥ proponer ante la
Direceion General la creacin, clasificacion y definicion de nuevas
categorias de personal ¥ puestos de trabajo.

e) Realizar estudios y promover la creacién de tablas de
rendimientos minimos, en aquetlos puestos que sea posible, asi
como establecer tablas scondmicas Cornpensatorias,

f) Analizar las mejoras que estinen necesarias a fio de superar
el mvel y condiciones de empleo, asi como la prestacién del
servicio de los puertos.

g) Conwolar v denuncigr el incumplimiento del Convenio,
especialmente en lo relativo a horas extraordinarias e higiene en ¢l
trabajo.

Los miembros de dicha Comision tendrdn los siguientes dere-
chos y deberes:

a) Podran usar un fondo de boras formado, como nudiximo,
por la acumulacién del 15 por 100 de las correspondientes a los
miembros de los Comités de Empresa o delegados de perscnal de
las centrales sindicales firmantes del Convenio. El uso de horas
individuales a nivel Jocal podrd ser de jornada compieta o media
jornada. La Administracion se compromete & suplir les horas que
falten para el gjercicio de su actividad,

Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa con
v0Z ¥ sin voto s1 DO perienecen al miisma,
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c) A efecios de control, los miembros de dicha Comisién
deberdn comunicar al Director del Puerto respectivo, a través del
trdmite ordinario y con la debida antelacion, las reuniones o
actividades a realizar v la duracion aproximada de fas mismas.

d) Enviarin a 12 Comision de Vigilancia un resumen bimen-
sual de sus actividades,

Los gastos ocasionados por el desarrolio de las actividades de la
citada Comision serin abonados con cargo al capitulo de dietas de
los Organismos portuarios.

Art, 62, Comité Interprovincial ~A fin de negociar ¢l praximo
Convenio Colectivo de este ambito, ¥ con un mes de anlelacion, al
menos, 2 1a finalizacién del qus estuviese vigente, s¢ constituird un
Comité Interprovincial, con un maximo de 15 miembros, designa-
dos por las centrales sindicales respectivas, de entre los componen-
tes de los distintos Comités de Empresa o miembros de la Seccion
sindical, pertenecienie al drgano rector de 12 misma con la misma
proporciopalidad global de eéstos. El funcionamiento del Comité
Interprovincial se agotard con la terminacion de las negociaciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Vinculacidn a {a totalidad -Dado que las condiciones
pactadas formman un todo orgdnico ¢ indivisible, ambas partes
manifiestaa formalmente que sus respectivas vinculaciones a lo
convendo suponen un compromiso sobre la totalidad de las
cldusulas pactadas.

Segunda.~Normativa aplicable.—Para wodo lo no previsto en &l
prescnie Convenio, serd de aplicacion el Estatuto de los Trabajado-
res y demds Leyes Generales y disposiciones reglamentarias en
vigor.

Tercera.—-Compensacidn economica en materia de organizacion
¥y productivided -En el imbito de cada Organismo poruario,
deberd acordarse, entre los representantes de los trabajadores v las
respectivas Direcciones, medidas con el fin de mejorar la eficacia
de los pucrtos, aumentar su productividad, reducir horas extraordi-
narias estrycturales e integrar pluses de turnicidad, penosidad,
etcétera, estableciendo como contraprestacidén una compensacion
economica. La vigencia de dicho acuerdo serd la misma que la del
Convenio.

En cualquier caso, de conformidad con lo cstablecido en cl
articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, no seran negociables
las sigulientes materias:

Disposictones ‘feneralcs. Capitulo L
Organizacién del trabajo. Capitulo 1L
Plantillas, ingresos y ascensos. Capitulo 1IL
Clasificacién del personal. Capitulo IV,
Movilidad Capitulo V.
Fahas y sanciones. Capitulo IX.
Seguridvad ¢ Higiene. (?apitulo X
Relaciones sindicales. Capituio X1
Diisposiciones finales.
Vacaciones y licencias, Articulos 22, 24 y 25,
Excedencias. Articulo 26.
. Retribuciones bdsicas, antigiedad y pagas extras de junic y
diciembre, articulos 27, 28, 29 y 30.
Horas extraordinarias. Articulo 31.
Sustitucidn y trabajos de categoria superior, Articulo 35.
Fines penerales para aplicacion del Fondo de Accion Social,
Articule 38,
Reconocimiento médico, botiquin y ambulancias, Articulo 46,
Montepio. Articulo 48,
Jubillacion forzosa. Articulo 49,

Una copia de los acucrdos tomados serd remitida por cada
puerto a la Comisién de Vigilancia. en ¢l plazo mas breve posible.

Cuarta.-Generacion de empleo=Dentro de la politica de
empleo, se garantiza por las partes negociadoras el mantenimiento
de la plantilla global cubierta en 31 de diciembre de 1986,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primerz.~Con objeto de determinar una definicidn y ordena-
cidn mas acorde a la realidad actual en los Organismos portuarios
de las distintas funciones y categorias profesionales en los mismos,
las partes firmantes del presente Convenio se comprometen 3
constituir, en ef plazo méaximo de un mes, a partir de la fuma de
éste, una Comision General de Clasificacion y Valoracion Profesio-
nal, formada port tres representantes de la Administracidn y tres de
las centrales sindicales firmantes.

El plazo del que dispondrd la Comision para realizar los
trabajos sera de tres meses, 2 partir de la constitucién de 12 misma.

Segunda.-Las partes firmantes consideran positivos los criterios
utilizados en materia de incremento salzrial y la vinculacidn de
éstos a acucrdos que incrementen la productivadad en los puertos.

.Jefe de ferrocarril

Asimismo y en relacion con el mcremento salanial a aplicar
durante 1988, las partes firmanies se comprometen a continuar
profundizando sobre los criterios aplicados cn 1987, siempre que
£510s no sean superiores o impedidos por Ley o pacto confederal.

Tercera.-[a Direccién General manifiesta su disposicién a
mantener las pensiones complementarias del personal pasivo
devengadas antes del 1 de mavo de 1987, fecha de incorporacidn
del colectivo in¢luido en la accidén protectora de ia Seguridad
Social, asi como estudiar conjuntamente con las centrales sindicales
a'guna formuia compensatoria sobre los derechos del personal
acluvo, enmarcada en la aplicacién de la adicional segunda de la
Ley 2171986, de Presupuesios Generales del Estado y del resto de
la Legislacion aplicable al caso.

Todo lo anterior se entenderd en relacién con el personal activo
o pasive vinculade con Organismeoes o Instituciones que dependan
de la Administracion del Estado y en ¢} contexto de un acuerdo
global gue contemple una soluciébn definitiva para el propio
Montepio ¥ gue se adaple a las posibilidades financieras obsetivas
del conjunto del sistema portuario.

Las cemirales sindicaies UGT y CCOO se comprometen a
intervenir ante 1as Comunidades Autonomas en relacién con el
personal pasivo de los puertos transferidos a éstas para el manteni-
miento de la pension complementaria. La Direccidn General de
Puertos y Costas facililard en todo lo posible el proceso de
NEGOCIacIGn.

ANEXO 1
Grupos y categorias profesionales del personal

Nivel

a) Grupo de personal obrero de los Organismos y
Entidades portuarias:

WWWWwh R B AWALMALILALILILIA AR RRNE RN A ~I-d =]~ IR0 \OO D =—

Analista-Programador de Informatica* ...................
Encargado

Jefe de Celadores guardamuelles _....... .................
Subencargado ... i e
Patron Dmagador ...
Subjefe de ferrocammil ... i
Subjefe de Celadores guardamuelles .... .. ...............
Operador de ordenador * ..........cociiiiiiirieiiiianaes
Jefe de equIPO . ... iiit i s
Maguinista de locomotora de ingreso anterior a 1 de enero

de 1982 (3 aMmOrIZAN) .. ..oiy i i
FactOr . et
Patron de PRETlO ... ..o i iiiia et inainaans
Codificador-Grabador de Informdtica* ...................
Oficial primera de oficio . ... ... .
Maguinista de Eriaas ¥ puentes ... ......ovtiiiitanininaans
MaquingigEa de locomotoras de ingreso posierior a 1 de enero

de 1982 . it
Capataz de maniobras .. ........_....._. e
Cocinero de PIIMETA .. ... ... . ittt i iitnnennens
Buzo (2 amoTHZAr) ... .o
Contramaestre
Factor auxihar
Escafandrista
Cobrador
Conductor
Motorista
Conserje
Celador geardamuelles ..... .. ... .. ... ...
Auxiliar administrativo . ... ..o i e
Basculero ... . ...,
Oficial segunda de oficio ... .. . ... oo il
Cocipero de segunda ........... e
Avudante de Maquinista naval y Mecdnico naval ... ...
Subcapataz de ManIobras . ........ocn i e
Fogonero naval (a amoruzar) ................ ... ...
Fogonero {a amortizar) ... ........coooivieniiaiens
Conductor de maguinaria auxiliar
Capataz .
Listero (@ amoOrtzarn) ............oioiniinnnnnn..s
élmaceneg'o

UATGAZUIAS ..ottt i
Telefomista ................ s
Guardian de locales y ribera
Suobalterno

ENrasador ... voen oo
Marinero especialisia
Guia de buzo (a8 amoOTOZArY ... ...ovooviinrenrorrinraanss
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Nivel ANEXO I}
Enganchador . .......ooocoioiiiit i 7 A} Retribuciones bisicas del personal
Ayudante de grias y puentes ... ... ... i, 3 (Articulos 27 v 28)
Ayudanie de Escafandnista ................. ... 3
Maninero ... 2 Salano Salario Salario Satario
Peon espectalista .........o.. .o { Niveles por dia par mes por ano por hora
MAaMMIION . ottt e s i - - -
Mozo de almacén (& amOTHZAr) . . ......oovvveoiaiinaains 1 Pesera: Pesetas Pesetas Pesetas
Aprendiz de segundo aho (subnivel) ...................... A-2
Aprendiz de pnmer aio (subovel ..... ...l A-1 12 4,252 129.065 1.806.911 1.038
10 Ya6i | 105061 | 147085 | 845
. - . . 105.061 470.859 845
b) Grupo de personal ¥cnico y administrativo: 9 3.268 99.207 | 1.288.900 | 798
. . B 2.904 88.147 1.234.340 709
Subjefe de Seccién ... 12 7 2.721 81588 1.156.227 664
Capitin de la Marina Mercante ... ............ ... ... 11 6 2.526 76.630 1.073.514 617
Maquinista naval Jefe ... ... ... 11 5 2.435 73.932 1.035.043 595
Licenciado en Derecho ........... ... 11 4 2.404 72,937 1.021.812 587
Licenciado en Ciencias Econdmicas ...................... 11 3 2.369 71971 1.006.897 570
Ingeniero Técnico de Obras Pablicas ............. e 11 2 2.337 10.935 993.093 571
Arquitecto Técnico o Aparegjador ... 11 1 2.295 69.664 975.295 361
Profesor Mercantil ... 13 Subnivel A-2 1.919 $8.258 £15.606 469
Oficial de Maquipas ................. ... oo 11 Subnivel A-1 1.829 55.510 777.136 447
Depositario Papgador .............. e 11
Comisario de Explotacién ....................ooi 11
Centramaestre titulado .............. ... 11 S.d =Sz 425 Sm. =Sa-:14 Sh =82 :1.740
Jefe de Cargadero de Mineral ... _...................... il
}r:?: de ic(igu:jld:ad iR Gy } (l’
nistracién, octado ...l . .
}f::grdainadé? de mronnfzieg ............................... 10 B) Reuibuciones por antigliedad
Graduado Secial ..... e }g (Articalo 29)
ég?ndglntizgtergnhog ﬁgﬁﬁ;&iéﬁﬁ o Exp!ommén 10 | 1. Importes unitarios de los trienios correspondientes a los niveles
Patrén Mayor de Cabotaje ... ... .. ...ccooricieriinin... 8 de la tabla 4)
Mecanico Naval Mayor .................................. 3 T
Subjefe de Administracién/Negociado ... ... ... _...... 8 Trienios del ! al § Trienios del 6 al 9
Operador de ordenador .......... ........ e B | Miveles
Técnico Mecdnico de Schiales Maritimas ................. B Anual (1) | Mensual Diarin | Anosi (&} | Mensual Dhario
Egljn_eanw Proyectista ... g
IEESITANVO o . et ee s e
Codificador-Grabador de Informatica ..................... 7| 1372334 S8 4 171 (1232020 8803 4 230
Auxiliar TEcnt:go e ] 10 | 59038 | 4217 139 100324 | 7166 236
i’datzgn_ de Cal alta_]e ....................................... ; o | 56014 | 400 132 95158 | 6757 234
Delingante ... LU g | B0z 3588 1 18| 8534 6096 | 201
Auxiliar administrativo (a amortizar) ..................... g 6 2;255)2 3_“_152: i{l); ?‘,gggg g;é; }gg
gonzleq: (2 AMRDIHZATY ..o i ¢ 5 | 42126 1009 99 21568 | 5112 168
onductor (8 AMOIUZAT) ............ ... s | 41530 | 2970 98 20658 | 3.047 166
Celador-Guardamuelles (a amortizar) ..................... 6 3 | 40978 | 2927 96 69.622 | 4973 164
Toionioa (o amoraan) L | 2| doals | 2867 | 95| aRel0 | 4905 | 162
Subalterno (a4 RMOIZA) .. ...« oo weeeiirerineennss 4 1 | 39690 | 2833 93 | 674381 4817 | 159
Guarda de locales (a amortizar) ... .................. 4
Almacenero (@ amortizar) ... 4 Importe mezsual « Inporte anuas - 14,
Imparte diario = Importe anual : 425,
* Nota; Estat categorias 5610 son para las Juntas de Puertes, Grupos de Puerios. (8) Incluye la parie correspondienie & lus pagas extrmordinanas,
II. Reribuciones mensugies por antigiedad
Niimero de trienios que 5= abonan ¢ Importe
Nivel Pesctas
1 2 3 4 b & 7 B )
12 5.181 | 10362 15.543 20.724 25.905 34.708 41511 52.314 6L.117
11 4.601 9,202 13.803 18.404 23.005 30.822 30.639 45.456 54.273
10 4217 8.434 12.651 16.868 21.085 28.251 35.417 42.583 49.749
9 4.001 8.002 12.003 16.004 20.005 26.802 331,599 40.396 47.193
8 1.588 7.176 10.764 14.352 17.940 24.036 30.132 36.228 42324
7 1361 6.722 10.083 13.444 16805 22516 28227 33.938 39.649
6 3121 6.242 9.363 12.484 15.605 20.907 26209 31511 36.813
5 3.009 6.018 9.027 12.036 15.045 20.157 25.269 30.381 35.493
4 2970 5.940 8.910 11.880 14.850 19.897 24944 29991 35.038
3 2.927 5.854 8.781 11.708 14.635 19.608 24.581 25.554 34.527
2 2.887 5774 8.661 11.548 14.435 19.340 24.245 29.150 34.055
1 2.835 5.670 8.505 11.340 14.175 18.992 23.809 28.626 33443
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ANEXO HI

Pluses de transporte, embarque, inmersién y dietes
de desplazamiento

Peselas/dia
Plus de wansporte (articule 32} ................... 50
Plus de embarque (articuio 32) ... .......... 1.692
Plus de inmersidn (articalo 33) ................... 375
[nata de desplazamiento (articulo 36) ... ...... .. . 4,500

ANEXO IV
Definicién de las categorias profesionales

I. PERSONAL OBREROQ DE 10§ ORGANISMOS ¥ ENTIDADES
PORTUARIAS

Encargados.-Son los que dirigen personalmente los trabajos de
les Oficiales de oficio ¥ de los Maguinistas de equipo, con perfecio
conocimienty de las labores que unos y otros efectiian, siendo
responsables de su disciphna y rendimiento.

Suhencargados.~San los que, a las 6rdenes de un Encargado y
COon CONoLimIentos similares a los de £ste, los ayudan en su misién
de dirigir los trabajos de los Ofictales, siendo también responsables
de la distiplina y rendimiento del personal que tengan directamente
a sus ordenes y pudiendo, incluso, sustituir al Es:@rgado en sus
ausencias.

Jefes de egquipo.-Son los trabajadores que, a las 6rdenes directas
de un Encargado o Subencargado, o con autonomia en su funcién,
ademas de efectuar su trabsjo personal de Oficial dirigen el que
realizan ias cuadrillas a su mando, especialmente de profesionales
de oficio, respondiendo Jde su correcta sjecucién. El grupo a sus
drdenes debe comprender como minimo cuatro obreros ¥ un
méaxime de quince.

Oficiales primeros.~Corresponden a esta categoria los que, con
totzl dominio de su oficio ¥ con capacidad para interpretar planos
de deialle, realizan los trabajos que requieran mayor esmero no
s6ia con rendimientos concreios, sino con la mdxima econoria dz
rnateriales.

Oficiales segundos.-Integran esta categoria aquellos que, con los
conocimienios técnicos y practicos del oficio adquindos en su
aprendizale sistematico, debidamente acreditado o con larga pric-
tica Jdel mismo, realizan los trabajos con rendimientos correclos,
dzbiendo entender los planos o croguis mas elementales.

Ayudantes —Se incluye en esta calegoria quienes, procediendo de
Aprendices o de Peones especializados y con conocimientos genera-
les del oficio adquiridos por medio de una formacién sislematica
en ¢l primner caso ¥ de una practica continuada en el segundo,
auxilian a los Oficiales en la ejecucion de los trabajos de éstos, o
efectian aisladamente otros de menos importancia bajo la direc-
cién de los Oficiales.

Aprendices.-Son Aprendices los obreros mavores de dieciséis
anos que, ¢n virud del contrato especial para la formacion laboral,
ingresan en ¢l trabajo para iniciarse en 18 prictica de las operacio-
nes que se realizan en los Organismos, con objeto de adquirir is
preparacion necesaria para ef ejercicio de las labores propias de un
oficic determinado.

Moguinista de grias y puentes-Es agquel que, con compieto
dominto de su mision, manipula toda clase de grias, rotopalas,

puentes o analogos, teniendo los conocimientos precisos de mecd-.

nica y electricidad para efectuar pequefias reparaciones,

Ayudante de gnias y puentes.—Es el gque auxilia a los Maquinis-
1as en 2l desempefio de su misidén, inicidndose en 1a prictica precisa
para alcanzar aquella categoria.

Fatrén dragador.-Es el que gjecuta las 6rdenes de la Direccitn
facultativa respecto a las operaciones de drapados, con perfecto
conocimiento del (itil pertinente de dicho artefacto, Debers poseer
1a titulacién de Pairon de puerto v reunir las condiciones exigidas
por la autoridad de Marina.

Biezo-Escafandrista~Es el personal que, provisto de equipo
especial Ea?n posesion del titulo oficial correspondiente, efectia
trabaies bajo {a superficie del agua.

Ayudante de Maguinista naval y Mecdnico naval ~Es el operatio
que, con capacidad suficiente para €l desarrolio de las funciones de
su %ipeciahdad, posge ell oportuno Htulo profesional. prcti

ontramaestre.—Es el operario que, por Su ¢Xpeniencia ca
marinera, dirige, baio las drdenes dcl;nCapitén. Panﬂn% Primer
Oficial, ios trabajos de limpicza y toda clase de faenas marineras
que se priginen a bordo. Distribuird equitativamente ¢l trabajo ¥
vipilard su mis exacta ejecucidn,

Marinero especialista.~Ostentardn esta categoria los Marineros
que posean el certificado de competencia que les permita cjercer
funciokes especiales, tales como las que se describen a continua-
cion,

Engrasador.~Es el gue efectia el engrase de miquinas y motores
y !as demds operaciones complementarias o auxiliares gque le
ordenen sus r:;:):eriores del servicio de maquinas. o

Marinero-Mecdnico (Mecamar).-Es el Maripero especiglista en

sidén del certificade de compeiencia correspondientt que le
acuita para descmpefiar, indistinta y simulidneamente, servicios
de cubiertz ¥ maquina, llevando 4 cabo los servicios que como tal
se le ordenen,

Buceador —Es aguel que, ademss de realizar las funciones que se
sefiglan para todo Marinero, pueda realizar, en virtud las
atribuciones que le confiere el titulo oficial corespondiente,
trabajos subacudticos.

Marinero Electricista.~Es ¢l que, con la capacidad suficiente,
efectia repamaciones elementales de las instalaciones y conduccio-
pes eléctncas,

Motoristg.~Para ostemar esta categoria debe estarse en posesiGn
del titulo, al menos, de Motorista Naval, gue faculta para el mangjo
de maqurnas o motores hasta 50 CV,

Jefe de ferrocarril -Es el Jefe directo del Servicio Ferroviarjo,
con mando sobre ¢ personal de facteracién y ¢ personal de
traccién v maniobra. Regula ia distribucién ¥ movimienio de
trencs y vagones.

Subjefe de ferrocarril -Es el que auxilia a] Jefe de ferrocarril en
el desempefio de su funcidn, sustituyendo a éste en sus ausencias;
desempenaré las funciones de Jefe de ferrocarril en los turnos de
tabajo en que no se disponga de esta categoria.

Maquinista de locomotoras.~Es el operano que sabe conducir ¥
conoce la lectura de los aparatos de control, seilales de trifico ¥y
maniobras, limpicza y cograse general de las locomotoras y realiza
en ruyta reparaciones que no requieran la asistencia del personal
especializado de los talleres.

Factor.—Quedan comprendidos en esta categoria los que, bajo
1as érdenes del Jefe de ferrocarril, tienen a su carpo &l departamento
de facturacion del servicio ferroviario, colaborande asimismo con
él en la direccién del movimiento y circulacién ds trenes en
parrillas v muelies, ocupdndose cn especial de la circulacion de
trenss con los ferrocammiles afluentes a la red de vias del puerto.

Factor Auxiliar.-Quedan comprendidos en esta categoria Jjos
que, bajo las érdenes de sus superiores jerarquicos, colaboran con
ellos en el departamento de facturaciones del setvicio ferroviario,
asi como en el cuidado del movimiento y circulacion de trenes en
parrillas y muelles, entre ellos ¥ en conexién con los ferrocarriles
que entran €n €l puert.

Capataz de maniobras -Quedan comprendidos en esta categoria
los que, bajo las ordencs de sus superiores jerdrguicos y al frente de
un grupo de Enganchadores, dirigen y cuidan la debida ejecucién
de E?mam’obras para {a formacion y descomposicion de trenes,
clasificacidn de vagones y demas que sean precisas.

Subcapataz de maniobras.-Es el que auxilia a los Capataces en
el desempeiio de su funcidén cuando ésta s¢ realiza en disurto sector
de trabajo. - .

Fogonero {a amortizar)-Es ¢! ayudante y auxiliar de Magui-
nista encargado de la maniobra del freno del iénder, de la
calefaccion y limpieza de la mdguina vy de la limpieza del ténder,
tubos de aire caliente y paredes del hogar, debiendo obedecer jas
ordenes del Maquinista, que es el responsable de la marcha del tren
v, en su ac'aso, de lél loloomotor:];taslafla. Ld .

ugr gas.—Es el gque re el control de agujas, ya sean
mecénim:%‘ maviles a mano, en las cntradas y salidas de las
parrilias de las vias. ] .

Enganchador.—Es el obrero dedicado a realizar 1as opereciones
de enganche, descnganche y basculamicnio de vagones, tanio en las
manigbras propias del ferrocarril como en las de servicio de
carpaderos, grias y pucntes méviles, debiendo igualmente poner a
punto aquemujas cuyo cambio ha de hacerse sobre la marcha
¥ sin la mtervencidn del Guardagujas. .

Mozo de almacén (a amontizarj~Es ¢l operario en
manjpulacion y cusiodia de las mercancias deposita
almacencs adscritos al trifico ferroviario. .

Conductor.~Es el operario que, con plenc dominio de su
profesidn y en posesién del permiso correspondiente, aunque con
independencia de Ia clase de éste, conduce grias-automoviles de
mis de tres toneladas, camiones de mds de tinco, paias cargadoras
de m4s de 500 litros y los turismos del Organismo, teniendo los
conocimientos precisos de mecdnica y electricidad para efectuar
pequedas reparaciones. X

Conductor de maquinaria auxiliar~Es el 0 o, que, COn
pleno dominic d¢ su profesién dy en posesion del permiso corres-
pondiente, aunque con independencia de la clase de éste, manipula
el resto de 1as miquinas tanto fijas como moviles que como medios
auxiliares s¢ utilizan en los puertos, teniendo los conocimientos
precisos de mecdnica y electricidad para efectuar pequefias repara-
ciones.

Jefe de Celadores-Guardamuelles.~Es et que, investido de ln
condicion de Agente de la avtoridad v a las érdenes del superior

do de la
s en los
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correspondiente, organiza los servicios propios de los Celadores-
Guerdamuelles, cuidando de que se presten con la debida antecion,
transmitiéndoles las 6rdenes e instrucciones correspondientes.

Subjefe de Celadores-Guardamuelies.-Es el que, investido de la
cordicion de Agente de 1a Autoridad, ¥y bajo la inmediata depen-
dencia de] Jefe, coopera a la realizacién de sus servicios, sustituyén-
dolo en caso de necesidad,

Celador-Guardamuelies.-Es el gque, investido de la condicion de
Agente de la Autoridad, tiene a su cargo la policia ¥y vigilancia del
Puerta, asi como la fiscalizacion de las mercancias gue se cargan y
descargan, obteniendo los datos precisos a efectos de recaudacién
de tarifas y arbitrios.

Se recomienda la sustitucidn de armas de fuego por otros
elementos de defensa que entrafen menos riesgos; siempre gue la
autoridad gubernativa competente en ¢l lugar de ubicacion del
puerto lo permita, el uso de armas de fuego serd voluntario. En su
caso se estard a lo establecido en el Reglamento de Armas,
publicado por Real Decreto 2179/1981, de 24 de julio, y en la
restane legislacion v(i:gfnw sobre la materia.

Se proveers a los Celegadores-Guardamuelles de documento de
tdentificacion, el cual serd de use obligatoric durante el servicio.
Igualmente deberd provecrse de la autonzaciéon pertinente cuando
conduzcan vehiculos del Organismo.

Almacenero.~Es el responsable de despachar Jos pedidos en los
almacenes, de recibir las mercancias v distribuirlas en log gsiantes,
asi como de registrar en los libros el movimiento de material que
haya habido durante la jornada.

Buasculero.~Es gl que tiene por mision pesar, cobrar, en su caso,
la pesada y registrar en los libros correspondientes las operaciones
acaecidas durante el dia en el departamenio o seccién en que presta
sus servicios, siendo asimismo responsable de la limpieza y policia
de las basculas.

Listero fa amortizar).—Es el encargado de pasar lista al personal,
anotar sus faltas de asistencia, horas extraordinarias, ocupaciones
© puestos y resumir las horas devengadas, siempre que no interven.
gan en su determinacion coeficientes de primas o destajos; extende-
14 las hajas y altas, segun prescripeion médica, vy tendrd el mismo
horario que ¢l personal de 1a Seccidn o Servicio en que ejerza sus
funciones. :

Guardidgn de focoles y riberas.~Es ¢! que tiene por misidn vigilar
los almacenes, lvcales v el resio de los terrencs de la zona de
" servicios, asi ¢como las maguinarias y materiales de los Organismos.

Conserje~Es el que tiene bajo su responsabilidad a los Ordenan-
zas, Telefonistas, Porteros y subalternos en general, desarrollando
las labores de coordinacidn ¥ control de dicho personal.

Debe prestar sus servicios con dedicacion plena y vigilar y
comprobar, durante ¢l horario normal de oficinas, ¢l buen estado
de hmpieza de despachos y demas departamentos de las oficinas.

Peon especializado.—Pertenecen a esta categoria los que, dedi-
candose a operaciones no concretas y determinadas que no
constituyen propiamenie un oficio, exigen, sin embargo, cierta
preparacion y priciica en el trabajo que realizan.

Cobrador.-Es aquel que tiene la mision de realizar cobros y
pagos fuera de las oficinas.

Telefonisia~Es la persona que tieme a su cargo la misién
exclusiva del manejo de Ja centrahita telefonica para la comunica-
cién de las distintas dependencias entre si ¥ con €} exterior, asi
coma el de radioteléfonos y emisoras.

Subalterno.—Es e} encargo del repanto de documentos y corres-
pondencia dentre y fuera de las oficinas, asi como de cuidar los
accesos de locales y dependencias, y realizar otros trabajos elemen-
1ales ordenados por sus Jefes.

Auxiliar administrativo~Es el que, en posesion de Jos conoci-
mientos precisos, se dedica a operaciones administmativas elemen-
tales, y, en general, al de colaboraciones inherentes al trabajo de
oficina; tzles como taquigrafia, escritura a maquina, despacho de
comespondencia de tramite, sujetdndose a formulas o impresos,
confeccitén, material de expedientes y manejo de archivo,

Cocinero de primerg.—Es el encargo de la preparacion, condi-
mentacidn y conservacidn de los alimentos, debiendo administrar
¥ conseguir un adecuado rendimuento de los viveres y demds
articulos que se le entreguen o adguiera direciamente para st
elaboracion. Mantendrad el orden y discipling, vigilando y colabo-
rando en la limpieza y aseo de las cocinas y uiensibos de las
mismas.

Corinero de segundn.-Es ¢l que directamente ¢ a las drdenes del
Cocinero de primerg, realiza funciones similares a las de aqugi,
colabora en la limpieza de la cocina ¥ utensilios de la misma. y
participa en las tareas de servicio a las mesas o barras,

Marmiten.~Tiene por misién el fregado y lavado de la bateria
de cocina, placas, utensilios v demas menaje propio de aguélla,
coniribuyendo ademas a la limpieza general de la cocina del buque,
y €] buen orden del menaje que le estd encomendado. Sera también
su cometido cualquier otro servicio, poniendo singular empesio en
sit educacion profesional.

I[I. PERSONAL TECNICQ Y ADMINISTRATIVO DE LOS PUERTOS
AUTONOMOS

Subjefe de Seccidn.-Es el que, en posesion del correspondiente
titulo oficial, realiza las actividades para las gue €ste le capacita v
le han sido encomendadas.

Capitdn de {a Marina Mercante. Maguinista Naval Jefe. Licen-
ciado en Derecho. Licenclado en Cienclas Econdmicas. Ingeniero
técnico de Obras Piblicas. Ingeniero técnico o Perito. Arguitecto
técnico o Aparejador. Praofesor Mercantil -Son quienes en pasesion
dc los titulos oficiales correspondientes, realizan las funciones o
actividades para Ias que los mismos les capacitan.

Jefe de Seguridad.-Es la persona que, con espectal preparacidn
¥ litulacion adecuada, tene 2 su cargo la puesta a punto, coordina-
c16n y mantenimiesto de las medidas necesarias para la seguridad
de personas, mercancias, utillaje e instalaciones en ¢ada pucrto,

Oficial de Mdguinas -Es el que, estando en posesion del titulo
de Oficial de Miguinas de la Marina Mercante de primera clase,
realiza las actividades para Jas que éste le ha capacitade.

Depositario Pagador.-Es el que, estando en posesion de un
titulo de Grado Mcdio, o de Jefe de Adminisiracién, tiene a su
cargo las operaciones de pagos ¢ ingresos de la Entidad, asi como
las retenciones gue procedan.

Comisario de Explotacion.-Es el que, estando en posesion del
titulo de Capitan de la Marina Mercante ¢ de Ingeniero técnico de
Obras Piblicas, tiene ia responsabilidad inmediata de la atencion
de peticiones de servicios, de las operaciones portuanias y del
curmmplimiento de) condicionade de las tarifas.

Comtramaestre titulado.-Es el que, en posesion del titulo de
Ingemero iécnice 0 de Oficial de Maquinas de la Marina Mercante
de primera clase, realiza las actividades para las que ¢stos lc
capacitan.

Jfefe de Negociado -Es el que, con la categaria profesional que
ostente, ejerce las funciones de jefatura de una unidad con nivel
organko de Negociado.

Jefe de Adminisiracion.—Es cl que, procedente de la calegoria de
Subjefe de Administracién o de la de Administrative, sca nom-
birado come tal por lz Entidad.

Programador de Informdtica.~Es el 1écnico encargado de esto-
diar las aplicacignes correspondicntes, desarrollando los programas
adecuados para su tratamiento en ordenador.

Seré especificamente responsable de;

~ Confeccionar los organigramas detailados de la zplicacién.

- Redactar los programas en ¢l lenguaje de programacion
adecuado. .

- Realizar las prucbas neceserias con 1os jucgos de ensayo que
fe hayan sido definmdos. )

-~ Puesta a punto de los programas hasta conseguir el normal
funcionamiento de los mismos, .

- Documentacion del mangal de operaciones.

Graduado Social-Es el que, en posesion del titulo oficial
correspondiente, realiza las actividades para las que éste le capacita.

Ayudante Técnico Sanitario.-Es ¢l que, en posesién del titulo
oficial correspondiente, realiza las actividades para las que éste ie
capacita.

Fatron Mayor de Cabotgie~Es e! gue, er posesion del titulo
oficial correspondiente, realiza las actividades para las que éste le
capacita.

Mecdnico Naval Mayor.-Es el gue, en posesidn del correspon-
diente titulo oficial, realiza las actividades para las que éste le
capacita,

Contramaestre de Muntenimiento o Explotacidn.-Es el gue, en
posesidn del titulo de Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, estd 2 las 6rdenes de un titulado Técnice de Grado
Medio o Superior ¥ puede dirigir los trabajos de mantenimiento o
explotacion.

Subjefe de Negociado.-Fs e] gue, con la categoria profesional
que ostente, ejeree las funciones de subjefatura de una unidad con
nivel orgdnico de Negociado,

Subjefe de Administracicn.~Es el que, pracedente de la categoria
de Administrativo, s¢a nombrado como tal por la Entidad, y cuya
misién es realizar funciones administrativas a las érdenes del
superior cortespondiente,

Operador de Ordenadar.—Es e] técnico encargado del manejo de
los distintos dispositivos del ordenador e interpreta v desarrolla las
ordenes recibidas para su utilizacién correcta, conlrola la salida de
los trabajos y tramsmite al superior las anomalias fisicas o logicas
observadas.

Téenico Mecdnico de Sefales Maritimas~Es el que, en posesion
del correspondiente titulo, desempefia las actividades para ias que
éste le capacita.
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Delineante Propectista-~Es el gue, en posesion del titulo de ANEXO ¥V
Delineante de Obras Pablicas o del d¢ Farmacién Profesional de Festivos, turnos ¥ noctornidad
segundo grado en dicha especialidad, realiza las actividades para las .
gque éstos ic capacitan. - i
Administrativo.-Es el que, en posesidn del titule de Bachiller Percenciones t&’u‘r&f‘;dasg) Emﬂﬁl%
Superior o equivalente, desempeha tareas administrativas a las Navel fesﬁ?.,,
ordenes de sus superiores. (articulo 23) Pos Tres )
Codificador-Grabador de Informdtica.~Es el encargado de trans- turnas turnos Dia Hom
gnblr la lnfom‘%clc:in a las miquinas del perforacién o grabacion de X
atos a2 partir de documentos originales sin previa preparacién.
Debera tener un perfecio conocimiento de las técnicas de codifica- H g;‘}g gg% X 283 lgﬁ %gg
c:toln 3:1 de la perforacion y grabacion de datos y los codigos 10 3035 304 456 865 112
utilizadas. '
Auxiligr técnico.—Es el gue, en posesion del titulo de Bachiller 93 %gg? %gg ;gﬁ %g lgg
Superior o Formacién Profesional de segundo grado. puede auxiliar 7 7318 231 363 680 8%
a los Técnicos de Grado Superiar y Medio en sus cometidos, 6 2.245 535 335 631 83
Pairén de Caboiaje~Es el que, en posesidn del correspondiente 5 5164 516 394 609 25
titulo oficial, realiza las actividades para las que ésic le capacita. 4 1137 514 391 601 78
Moecdnico Naval-Es el que, en posesion del titulo oficial de 3 2105 3t 315 g2 25
Mecdnico Naval de primera clase, realiza las acuvldades para lag 5 077 508 313 ' 584 76
 que éste le capacita. 1 3039 204 306 574 75
Delineante~Es ¢l que, en posesion del titulo de Formacién A2 1679 168 353 280 62
Profesional de primer grado en esta especialidad, realiza las Al 1.600 160 240 457 30
aclividades para las que éste le capacita. i
ANEXO VI
IMPORTES DEL PLUS DE RESIDENCIA (articulo 32)
A, anual; M, mensual (M = A : 12); D, diario (D = A : 365)
Islas Gran Canaria La Patma FResg de las islas Cruta
Baleares y Tenenfe ¥ Lanzarote Cananas y Meldla
Nivel
A M o2 A M D A M D A M D A M D
12 159.528 | 13294 1427|282.276 | 23.523 }773|331.332 | 27.611 [908| 368.112 | 30.676 |1.005]434.972 | 36,248 (1.192
1 141672 | 11.806 |388)250.668 | 20.889 [687]204.228 | 24.519 |806) 326892 1 27241 8961 386.266 | 32.189 |1.058
10 129.864 | 10.822 (3561 229.776 | 19.148 | 630 269.712 | 22,476 |739|299.652 | 24.971 §21(354.078 | 29.506 | 970
9 123,192 ] 10266 1365]1217.968 7 18.164 [597) 2555401 27.320 |701 )| 284.244 | 23.687 | 779| 335.870 | 27.68% | 920
B 110.484 9.207 (303 195.492 | 16.291 |[536|229.464 | 19.122 [629| 254940 | 21.245 698 | 301.251 | 25.104 825
7 103.500 | 8.625 |2B84]183.132 15261 }5021214.944 | 17.912 |589|238.812 | 19.90I 654} 282179 | 23.515 773
6 96.096 R.008 {2631 17C.028 | 14.169 466 199572 1 16.631 15471 221.724 | 18.477 607) 261,999 1 21.833 718
5 926521 7.721 [254] 163.392 | 13.661 |449| 192.420 | 16.035 1527|213.780 | 17.815 | 586|252.611 | 21.05] 692
4 91.464 | 7.622 12511 161.832 | 13486 1443 189.960 | 15.830 (520| 211.044 | 17.587 | 578249383 | 20.782 | 683
3 00.132 | 7.511 |247}159.480 ¢ 13.290 (437} 187.188 | 15.599 (51341207960 : 17.330 1 370§245.737 i 20478 673
2 88.896 ] 7.408 [244|157.284 | 13,107 |431| 184.620 | 15385 |506| 205.116 | 17.093 | 562242374 | 20.198 664
1 87.300 7.275 [239] 154.464 | 12872 |423| 181.308 | 15.109 (497 201.444 | 156.787 552| 238.023 | 19.835 652
A2 | 73008 6.084 [200]129.180 | 10.765 §354| 151,620 | 12.635 [415] 158.456 | 14038 | 462|199.056 | 16588 545
A-] L69.564 5.797 11911 123,084 | 10.257 |337) 144,468 | 12.039 |3%96] 160.512 ] 13.376 | 440) 189.668 | 15806 | 520
_PUERTOS AUTONOMOS-MASAS SALARIALES PARA 1987
Conjunto tedo el personszl
Puertos ;‘;th:; Salarios base Antigiedad f i Compkmcn;[ Totat pomicas | FORd0 AeS ) Economar | Comedor | Masa salerial
Barcelona. | 714| 799.852.746|214.750.714 - 317.482.000(1.332.085.460 |13.320.855| 4.407.926! 8.862.922/1.358.677.163
Bithao ...| 4991 560.234.883147.803.677| 8.048.227|167.653.776| 913.740.565] 9.137.400| £.761.297 - 931.639.266
Huelva 317] 352450204 118.025.308 | 4.920.185,115.324.000! 590.728.697 5.907.287 -~ - 596.635.984
Valencia .| 374] 424.126.367)101.380.549 - 178.859.981 | 704.366.897| 7.043.669| 1.810.219] 1.300.797| 714.521.582
Total ..}1.904)2 136.664.200|581.960.248 12.977.4]2J809‘319.75713.540‘921‘617 35.409.21714.979 442 10.163‘719f3.601‘4?3.995
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

26839 ORDEN de 30 de octubre de 1987 sobre beneficios a
Empresas que realicen_inversiones en las zonas
de urgente reindustrializacion de Asturias, Cddiz,
Vigo-Ferrol y Barcelona fexpedientes
AS-123.133-135-136-137, CA-32, GV-100. Recalifica-
ciones: B-23 y AS-162).

En aplicacion de la Ley 27/1934, de 26 de julio, los Realas
Decretos 18871985, de 16 de enero, prorrogado por el 170371986,
de 1 de agosto; 18971985, de 16 de enero, prorrogads por el
1703/1086, de 1 de agosto; 732/1985, de 24 de mayo, ampliado por
el 242371986, de 21 de noviembre y prorrogado por el 2435/1986,
de 14 de noviembre, declararon Astunas, Cidiz y Vigo-Ferrol como
zonas de urgente reindustrializacidn, estableciendo el procedi-
miento para la concesidn de beneficios a las Empresas que lizven
a cabo mversiones en dichas zonas.

Los anteriormente citados Reales Decretos sefialan que dicha
concesion se adoptaré por Orden del Ministerio de Industra y
Energia a propuesta de la Secretaria General Técnica, previo
informe de las Comisiones gesioras de cadz zona. )

Informados los proyectos presentados por los Organismos
competentes, este Departamentio procedid a elevar la oportuna
p_rgpuesm al Consejo de Ministros para st correspendiente aproba-
cién,

En su virtud, este Ministerio y en cumplimiento de lo acordado
en ¢l Consejo de Ministros, en su reunion del dia 30 de octubre de
1987, ha tenido a bien disponer lo siguiente;

Primero.~Quedan aceptadas las solicitudes que se relacionan en
el anexc I de esta Orden, acogidas a Jos Reales Decretos 188, 189
ge?SZ/ 1935, correspondiéndoies a las Empresas sclicitantes los

neficios que se indican en ¢l anexo II de la presente Orden.

Segundo.~Se autoriza & la Secretzria General Técnica del
Ministerio de Industria v Energia a emitir ung Resolucion en la que
se establezcan las condiciones generales y especiales a gue se deban
someter las Empresas beneficiarias, para la ejecucién de las
instalaciones proyectadas, asi como el plaro en que deban quedar
iniciadas ¥ concluidas las mismas.

Tercero.-De acuerdo con lo establecido en los mencionados
Reales Decretos, unz Orden del Ministerio de Economia y
IE-I;Jcicnda concederd los beneficios fiscales que correspondan a las

€545,

vario.—1. Laconcesion y contabilizacién de las subvenciones
a que dé lupar esta Orden Guedari sometida a la tramitacion y
aprobacién del oportuno expediente de gasto, que ha de incoarse
con cargo al crédito que para estas atenciones figura en los
presupuestos de! Ministerio de Economia y Hacienda, y serdn
satisfechas en la forma y condicienes que establece la legislacidn
vigente.

En caso de confluencia de subvenciones procedentes de los
presupuestos de Jas Comunidades Auténomas, el total no pedrd
sobrepasar, en ningin caso, ¢l porcentaje méaximo del 3G por 100
de la inversién que se apruebe, .

2. Los beneficios que no tengen sefialado plazo especial de
duracidn, o éste no venga determinado por la propia realizacién o
cumplimiento del acto o contrato que los fundamente, s¢ conceden
por un periode de cinco afios, prorrogable por otro periodo no
superior, cuando las circunstancias asi lo aconsejen. .

3. La preferencia en la obiencién del crédito oficial s& aplicard
de acuerdo con las reglas y condiciones actuzlmente establecidas, o
que en lo sucesivo s¢ establezcan.

Serdn incompatibles los beneficios correspondientes a las
zonas de urgente rcindustrializacion con los que pudieran conce-
derse a las Empresas gue se hayan acogido a los beneficios
establecidos en un Real reto de Reconversion Industrial, asi
come los que pudieran aplicarse por lz realizacion de inversiones
en una zona o poligono de prefarenite localizacién industrial, o ¢n
una gran drea de cxpansion industrial {articulo 28 de la Ley
2771984, de 26 de julio, sobre reconversion y reindustrializacion).

Quinto.~La Resclucién en que se especifiguen los beneficios
obtenidos y se establezcan las condiciones generales y especiales a
que deberdn someterse las Empreszs en la ejecucién de sos
proyecios, se notificard a los beneficiarios a través de las oficinas
ejecutivas de cada zona de urgemie reindustrializacién.

Lo que comunice a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de octubre de 1987, y

Total
244.970.702

272.028.130
97.149.697
276.885.538
307.900.979
314.309.221
106.737.245
232,221,987
74.825.257
$26.240.405
279.829.342
438.468.487
279.288.172
96.130.807
247.168.061
603.753.707
63.191.568
308.624.092
376.173.444
474..58.701
405,986.290
357.138.228
43.446.940
152.727.123
6.874,254.103

577.500
102.360

Economato
y comedor
1.399.470
434.000
1.818.000
564.300
801,900
990,000
1.073.150

961.878
2.741.441

3.034.668
3.111.972

736.547

8.180.598
2.752.588
4.242.262

951790
2.447.209
5.997.759

625.659
3.050.097
3.716.550
4.681.349
4.009.041

429.155
1.561.655

soctales

2.419.735

2.693.348

1.056.804

2.299.227

2.765.229

3513933} 2.231.000

Fondo fines

241.973.467
26%.334,782

96.187.81%
274.144.097
303.466.84)
311,197.249
105.680.441
229.922.40

73.654.710
§18.059.807
275.258.754
424.226,225
276.522.943

95.179.017
244.720.852
597.775.948

62.565.909
305.009.695
371.654.9%4
468.384.852
400.904.09%

42.915.485
156.165.468

Tola} nominas
351.393.295

Restlanies
retribuctones
23.067.570
§.572.921
20.667.350
305.580 | 32.601.133
33.906.706
11.806.087
12.592.007
6.418.014
33.940.479
31.509.601
4.273.516
11.827.324
6.374.827
34.798.582
32942297
2,788,671
10.230.425
147.170.892 | 76.199,152[ 9.366.681 [726.670.759| 6.796.299.48% | 67.962.994| 9.991.620

79.460
109.47%
90.965%
17.473
297.475

773.826 [114.752.788

150.275
1.055.355 | 29.536,928
155.160
220088 | 28.218.513
191.764
208.939
112.341
531.962
1,570.000 | 38.916.895
279,329 | 42.624.749
547.713 | 40.461.948

Horas exiras
409.675
217.889

756.000

8.291.162
777.600

1.425.600

550.800
5.378.400
2.030.400
2,754,000
2.019.600

442 300

1.846.R00
15.548.096

12.929.094
334.800

604,800
1.134.000

1.803.600
3.790.800 | 2.043.934 {113.841.4i8

Transporte

3 cmbaraue

1.890.000
1.846.800
2.203.200
2.224.300
2.980.800
2,635,200

Residencia
(4.522.235
16.012.440
28.960.824
10,446,960

Antigiredad
29.843.746
52.863.401
11.890.779
52.657.798
50.543.313
55.998.061
15.627.955

40,.530.500 | 34.376.625
11.654.119
168.820.673
49109114

73.229.544 | 42.851.808
42.424.002
16.150.000
16.092.571
50.157.252
11.812.783
55.891.090
50.527.786
96.177.39)
59.462.880
53.380.091
6.883.279

22.680.131
1.163.413.66%

JUNTAS DE PUERTOS Y COMISION ADMINISTRATIVA DE GRUPOS DE PUERTOS
Maszs salariales para 1987

187.016.876
184,032,298
74.968.119
192.527.777
2]17.815.615
218.658.005
77.313.639
140.918.54%
54.922.299
528.333.820
195,680.639
271.258.530
200.360.801
59.516.125
178.891.946
387,942,544
43.935.499
182.98(.437
256.092.217
316.374.287
297.450.758
262.217.818
32.891.262
111.376.477
4.673.478.336

Salaric base

Puertos
Total

Villagarcia d¢ Arosa ..........
CAGP ...

Santa Cruz de Tenerife .......

243 | Santander

Patma de Mallorca ... ...
300 [Sevilla

Pasajes

Las Palmas ...................

L2 COtUBA ooovsvvnnrnrrnis
Ml

Castellon
El Ferrol ..oooononnenion
Pontevedra

Algeciras
Alicanle
Ceuta

70 | Almeria

183 | Avilés
204 |Bahia de C&diz ...............
56 | Melil

206 |Cartagena
498 | Gijon

276 | Tarragona
244 | Vigo

175
171
72
132
51
188
255
187
167
351
41
171
31
105
4377

CROISSIER BATISTA

Niamero
efectivas

Ilmo, Sr. Subsecretario.




