FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXVI
VIERNES 27 DE NOVIEMBRE DE 1987
NUMERO 284

26637 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por la gue se dispone in
publicacion del 1X Convenio Colective «Quinta de
Salud la Alianzay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Quinta de Salud la
Alianza», que fue suscrito con fecha 25 de junio de 1987; de una
parte, por la Direccidn de la Empresa, en representacion de la
misma, y de otra, por ¢l Comité de Empresa y Delegado de
Personal, en representacién de los trabajadores, v de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 871930,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién nepociadora.

E Saegundo‘-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stacdom.

Madrid, 16 de noviembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarmmo Lopez.

CONYENIO COLECTIVO «%I»MA DE SALUD
LA ALIAN

CAPITULD PRIMERO
Disposiciones generales
SEccION 1LY AmBITO

Articulo 1.° Ambiro funcional.-El presente Convenio €5 de
dmbito de Empresa, y regulard las relaciones entre la «Quinia de
Salud la Alianzas y su personal, .

Att. 2°  Ambito personal -El Convenio serd de aplicacién al
facrsonal adscrito a las actividades de asistencia sanitaria y que en

actuglidad se balla incluido en ¢l ambito de la_Ordenanza
Laboral de Trabajo de Establecimientos Sanitarios de Hospitaliza.
cidn y Asisiencia.
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Quedan excluidos del dmbito de este Convenio:

a) El personal de la Entidad adscrito a otras Ordenanzas y
Reglamentaciones distintas de las de Estzblecimientos Sanitarios
de Hospitalizacién ¥y Asistenca.

b) El personal directivo gue ocupe los cargos de Secretario,
Subsecretarios y Director Médico.

t) El personal perteneciente al hospitat del Sagrado Corazon,
qu% tiene un Convenio de Empresa circunscrito 2 dicho Centro de
trabajo.

Art, 3.°  Ambito territorial -El Convenio serd de aplicacion a
todos los Centros asistenciales de «La Alianza» que se relacionan
a continuacion;

Provincia de Barcelona:

Hospital de Barcelona y clivicas de Vic, Sabadell, Sant Sadurni
&’Anoia v Caldas de Monibuy.

Provincia de Tarragona:

Clinica de Tortoss.

Provincia de Lleida:

Clinicas de Lleida, Seo d'Urgell, Tremp y Vielha
Provincia de Girona:

Climcas de Girona y La Bisbal.

Provincia de Huesca:

Sznatorio de Boluifia.
SECCION 2.' VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION,
REVISION

Art. 4.°  Vigencia.-
dia 1 de enero de 1987

Art. 5° Duracidn.-La duracién de este Convenio serd de un
afto, a contar desde la entrada et vigor, por 10 qQue concluird el dia
31 de diciembre de 1987,

Art. 6.° Prdrroga -El presemte Convenio quedard prorrogado
automdticamente finalizar su vigencia de no ser chjeto de
denuncia para su Tevision o rescision,

Art. 77  Revision o rescisidn.-La denuncia para la revisién o
rescision del presente Convenio debera formularse por la repressn-
tacion legal de los trabajadores o de 1a Institutién que lo proponga,
con un mes de antelacidn a la fecha de finalizacion de este
Convenio o de cualquiera de sus prérrogas.

El presente Convenio entrard en vigor el

SECCION 1.' PRELACION DE NORMAS, ABSORCION Y COMPENSA-
CION, VINCULACION A LA TOTALIDAD, GARANTIA PERSONAL

Art. 8.2 Prelacidn de normas-1. las normas que regularin
las relaciones entre ¢l personal y la Entidad serdn, en grimer lugar
v con cardcter preferente, las coniemidas en este IX Convenio
Colectivo de Trabajo. ]

Con caricter supletorio, y en lo no previsto en este Convenio,
serd de aplicacidn la Ordenanza Laboral de Trabajo de Estableci-
micntos Sanitarics de Hospitalizacion Ey‘nzAsistenma, aprcbada por
Cirden de 25 de noviembre de 1976, ¢l tuto de los Trabajadores
y demds disposiciones de caricter general.

2. No seran de aplicacién entre las partes, durante ia vigencia
de este Convenio, las disposiciones de los Convenios Colectivos
sindicales de cardcter local, comarcal, provincial o interprovincial,
en cuyo dmbite de aplicacion se hallen incluidas las actividades
sanitarizs objeto de la «Quinta de Salud la Alianzas.

An. 9.° Absorcidn y compensacion~1, Las condiciones eco-
némicas y de trabajo que se pactan én este Convenio sustitnirin a
1as existentes a su entrada en vigor, las cuales quedarin absorbidas
y compensadas, cualguiera que sea su origen y haturaleza. .

En cuanto a las disposiciones futuras que mmpliquen varia-
ciéa econémica o de trabajo, s6lo wendrin eficacia prictica y serdn
de aplicacion, cuando consideradas en su conjunto ¥ en cémpulo
anual, superen a las de este Convenio, también valoradas en
conjunto ¥ en cdmputo anual. En caso contrarie, s¢ entenderin
absorbidas por las mismas.

Art. 10, Vinculacidn a la totalidad -Las condiciones pactadas
formar un tode orginico ¢ indivisible v, a efectos de aplicacién
prictica, serdn consideradas globalmente. L

En e} supuesto de gue |z Autoridad laboral, en aplicacién de lo
dispuesio en ¢l mimero 5 del articulo 50 del Estatuio de los
Trabajadores, remitirg ¢] Convenio a Ia jurisdiccién competeate, se
estari al resultado de la sentencia correspondiente. i

Ar. 11. Garantia personal-Se respetarda las situaciones per-
sonales gue. en SU Conjunlc ¥ en cOmputo anual, sean superiorss a

las establecidas en este Convenio manteniéndose estrictamente «ad
Personam», .

CoMISION PARITARLA

Ar. 12. Comision Faritaria.-Se constituyc la Comision Pani-
tariza de este Convenio, que estard integrada por seis Vocales
titulares y otros tantos suplentes por cada representacién, cuya
relacién es la siguiente:

Por los trabajadores:

Titulares: Dofia Sara Mulet Péret, dofia Celia Sabarick Coll, don
Miguel Gervilla Pozo, don Josep Casadesds Masnou, don Enric
Ruiz Martin y dofia Merce Novella Izquierdo.

Suplenies: Dofia [nés Acevedo Diaz, dona Isabel Rios Estrada,
don Joan Carles Gisbert Cases, dofia Montserrat Oimo Martinez,
dona Alicia Carmrascén Calvo v den Alfonso Mibamro Garcia.

Por la Entidad:

Titulares: Don Luis Jaureguizar Rodrignez, don Juan Orriols
Muiral, don Sebastian Castells Cascllas, don Artonio Munsé Prats,
don Joaquin Sabatés Llaguna y dofia Maria Feu Moix.

Suplentes: Don Carlos Rodriguez benet, don Conrado Pey
Xixéns y don José Bruguet Torrell,

Seccion 4.%

El domicibiv de la Comisidn Paritaria serd la avenida San
Antonio Maria Claret, ndmero 133, 08025-Barcelona.

CAPITULO II
Condiciones de aabajo

Art. 13, Jornada, horarios y cambios de turno.~{. La jornada
semanal seri de cuarenta horas de presencia de promedio. La
distribucién de esta jornada, asi como la fijacidn de los tiempos
tntermedios de descanso, se efectuard por los Comités de Empresa
o ¢l Comité Intercentros, en su dsfecto, jurto con la Direccidn,

Los borarios de trabajo serdn los vigentes 2 la entrada en
vigor de este Convenio, o los que en el futuro exija la organizacion
del wabajo ¥ 1a naturalezz asistencial de la Entidad. .

3. Los empleados que por conveniencias propias precisen
permutar su turno en cualquicr dia laborable de lunes a domingo,
con otro empleado que voluntariarente acceda a dicho cambiog,
deberan soiicitario Por escrito a su respective Jefe, quien lo
propondrd al Jefe del Departamento comespondiente (Administra-
cidn, Jefatura de Enfermeria o Direccién Médica). .

Sc procura atender estas permutas siempre que queden suficien-
temente atendidas las necesidades asistenciales del Centro,

No se podra solicitar mds de seis cambios al mes.

De todas las permutas que se autoricen existird la debida
constancia en la hoja de planificacién semanal de los servicios.

4. Los dias festivos que por cualquier cavsa no se hayan
podido disfrutar en el transcurso del afio, podrdn compensarse con
el descanso equivalente antes del 31 de enero del afio sigwente.

Los festivos que no se disfruten por necesidades del servicio se
compensardn, de comun acuerdo entre las paries, o con descanso
¢n igual nimero de horas a 1as trabajadas o retribuyéndolas a razén
del precio hora extraordinana nactado en ¢l anexo V de] Convenig.

Art, 14.  Interrupcidn por descanso.-Los empleados que reali-
cen jornada continuada de trabajo superior a ocho horas disfruta-
rin de un descanso inlermedio de cuarenta ¥ cinco minutos,
formando parte de la jomada. Pera el personal cuya jornada
continuada sea inferior & ocho horas y superior a cinco horas, el
descanso intermedio serd de veinte muinutos, formando asimismo
parte de la jomada,

Art. 158, Vacaciones.-La duracion del periodo de vacaciones
para el personal seré de ur mes natural si se disfrulan coincidiendo
con ¢l mismo, ¢ de treinta dias naturales st se disfrutan las
vecaciones no coincidiendo con un mes natural, en lzs siguienies
condiciones:

Primero.-La Entidad publicard, dentro del primer trimestre de
cada anho, los turnos de vacacionss, que s¢ entenderdn de los meses
de julic a scptiembre, ambos inclusive. El personal efectuard su
opcién por los turnos de vacaciones que prefiera, dentro de los
quince dias siguientes a la promulgacién del plan, y la Entidad
procurard atender las peticiones en forma compatible con las
cxiﬁ:lcias de la organizacién. Tendrdn preferencia para el disfrute
de vacaciones elemndes, dentro de cada Departamento, Secoion
y turno de trabajo, los mds antiguos de Ia Empresa.

2° El inicio de Jas vacaciones se hard coincidir necesaria-
mente con el dia 1 ¢ 15 del mes, debiéndose realizar un minimo
de quince dias naturales continuados,

3.° Se referirdn siempre al afo natural.
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4.° El personal, segin ingrese en los diferentes meses del ado
natural, tendrd derecho a disfrutar los dias de vacaciopes que
resulten de lz operacion de multiplicar e! factor correspondiente de
cada mes (segun tabla de correlacidn que se comsigna a continua-
cién} por 30.

Mes ingreso Farror Dias d¢ vacasiones
Enerd . . .. 1,00 Un mes natural
Febrero. .. ........................... 0,90 27 dias
Marzo. . ... 0,82 25 dias
Abril .. 0,74 ‘22 dias
Mayo.. ... ... 0,66 20 dias
Juniie ... oL 0,57 17 dias
Julio. ... 0,49 15 dias
Agosto . . ... 0,41 12 dias
Septiembre ... ... ... 0,33 10 dias
Octubre . ... ... 0,25 T dias
Noviembre .. ... ... ............... 0,16 § dias
Diciembre...........ooiiiiiens 0,08 2 dias

Las fracciones resultantes de dia se redondeardn en la unidad
superior, §i la misma ¢s de seis 0 més, y a la unidad inferior, si es
de cinco 0 menos.

Durante los periodos de prucba reglamentarios no se
podrdn disfrytar vacaciones hunca.

6.° Cuando la Entidad solicite de algtin empleado ¢l disfrute
de las vacaciones fuera del periodo regulado en ¢l apartado 1.° de
este articulo y el empleado lo acepte, las vacaciones tendrde una
duracion de treinta ¥ cuatro dias naturales.

Art. 18,  Permisos retribuidos y ausencias caiisa de incapa-
cidad taboral transitorig.-1. Permisos retribuidos: El personal
afectado por este Convenio podrd solicitar y disfrutar permisos
retribuidos en los casos que se relacionan a continuacién. En las
AUSENCI2s por Permisos y otras causas deberdn los empleados cursar
solicitud ¢ aviso por el conducto reglamentaric, con la mayor
antelocidn posible, a la Direccion de Personal, exponiendo la causa
que motiva 13 solicitud o ausencia. La institucion podrd exigr
siempre la presentacién o demostracién de la_justificacién de la
causa que motivd la licencia o permisos concedidos o disfrutados:

a)} Por matrimonio: Quince dias naturales, con posibilidad de
acumuiarlos a las vacaciones.

b) Por nacimiento de un hijo: Hasta tres dias naturales y
conunuados, que deberdn disfrutarse dentro de los siete dias
inmediatamente posieriores al parto.

¢) Por enfermedad justificada, intervencién quinirgica o falle-
cimiento de conyuge, hijo, padre, madre, metos, abuelos y herma-
0os, 0 €0 situaciones facticas andlogas que no tengan reconoci-
miente legal: Dos dias, si el hecho que 0 motiva acontece en el
mismo municipio donde radica €} trabajador o en los municipios
colindantes.

Tres dias cuando acontezca fuera de dichos muricipios, pero en
la provincia donde reside el trabajador, .

Cuatro dias, si acontece en las provincias cofindantes a la que
resida el trabajador.

Cinco dias, si acontece fuera de dichas provincias.

d) Traslade de su domicilio habitual: Dos dias, previa justifi-
cacion del contrato de alquiler ¢ de adquisicién de vivienda gue se
vaya a ocupal.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter priblico:
Por el tiempe indispensable. Cuando conste en una norna legal,
sindical o convencional un periodo determinado, se estard a lo que
disponga en cuanto a duracidn de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Para exdmenes finales v demds pruebas definitivas de
cvaluacién, Por el tiempo indispensable, hasta un mdximo de diez
dias al afio.

g) Asuntos propios: Los trabajadores disfrutardn de tres dias
retribuidos al afio potr asunios propios.

k) Ponencias en Con Sanitarios: Por ¢l iempo indispen-
sabie a aquellas personas de enfermeria que presenten ponencias en
Congresos relactonados con la actividad sanitaria.

1) Los trabajadores disfrutaran de diez dias hdbiles al aito para
la realizacign de sus estudios y exdmenes relacionados con la
Sanidad. Dichos dias serin retnbuidos a salario normal u ordi-
nario.

2. Ausencias retribuidas por incapacidad laboral transitoria:
El procedimiento de justificacidn y anuncio de la ausencia por
causa de enfermedad coman y accidente no laboral seri:

a) En caso de bajas de hasta cuarenta y ocho horas:

Se comunicard inexcusablemente por teléfono u otro medio
adecuado que no se pusde acudir al trabajo diche dia como

minimo media hora antes del inicio de la jornada laboral del
interesado. o

El prirrer dia de trabajo subsiguiente el interesado podri
justificar la ausencia mediante:

Parte de baja v alta 0 pane de visita médica.
J él;tiﬁcacibn extendida por el Servicio Médico de Empresa de la
Entidad,

Para obtener el iiust:iﬁ(::an‘l.e del Servicio Médico de Empresa
deberd presentarse cf empleado al mencicnado Servicio en el plazo
indicado (primer dia de trabajo después de la ausencia).

El Servicio Médico de Empresa podrd justificar o no, segin su
criterio, 12 baja del empleado. .

Las bajas, dentro de la formalidad explicada en e}xgémfo
anterior ¥ gue puedan justificarse por e¢] Servicio Médico de
Empresa, solo podrin producirse, como mdximo, cuatre veces al
aho

I_:-Zn caso de bajas no justificadas por los medios anteriores, Ia
Entidad efectuard el descuento oportuno en razon a la no asistencia

al trabajo.
b} En caso de bajas de mds de cuarenta y ocho horas:

Adernis del aviso de ne asistencia al trebajo, ex oen el
apartado a), se deberd justificar 1a ausencia, inexcusablemente con
parie de baja ILT det SOE.

Art. 17, Licencias~l. Los empleados tendrin derecho a una
licencia sin retribucion para atender asuntos propios, de un
minime de quince dias a un miximo de seis meses, preavisando
con una antelacitn minima de quince dias.

2. La Entidad¢ podri denegar la concesién de esta licencia
cuando existan mds de un 25 por 100 de empleados del Departa-
hr;l:ntq y Seccién del sobicitante que se hallen disfrutando de esta

cencia.

3. Al término de la licenciz, el empleado se reincorporard
autométicamente, respetindosele las mismas condiciones cElc
regian con antenoridad al momento de iniciar la licenciz. En
cuanto al puesio al gue se reincorporard, la Empresa conservari las
facultades de movilidad funcional gue le concede el Estatuto de los
Trabajadores, sin que dichas facultades s¢ vean amplizdas como
consecuencia del permiso concedido. )

4. Ei tiempo en que los empleados permanczcan en permiso
no s¢ computard a efectos de compunto de la antigiedad y del
periodo de vacaciones del 280 correspondiente ni para el cdlculo de
los complementos satariales de vencimiento perigdico superior al
mes.
5. El persopal que sea neccsanio contratar en dicha clinica
central como consecuencia de la aplicacién de los horarios pactados
con ¢! Comité de Empresa no podra disfrutar de la licencia prevista
en ¢l articulo 17 durante los meses de _]"}xlio, agosto y septiembre.

Art. 18, Prendas de trabajo.-1. Todo el personal deberd
utilizar los uniformes correspondientes, asf como Jas contrasedas ¥
distintivos que dispongan para !as distintas dreas de asistencia, que
seran facilitados por la Empresa.

2. Se acepta por la Entidad la adopcidén por el personal de
nuevo uniforme consistente en bata blanca, con su correspondiente
distintivo y sin delantal.

3. La Entidad procederi el lavado y planchado de las prendas
cuantas veces lo exijan las necesidades y con la frecuencia necesaria
para que sus usuanos puedan cambiarse dos veces por semana.

4. Al persongl que preste servicio en Departarnentos especia-
les se les proveerd de las prendas adecuadas a su funcién, asi como
de los medios de proteccidn personal gue requiera, previo informe
del Comité de Higiene y Seguridad. )

_5. Al personal qll.ile presta servicios en el ropero, manteni-
miento, almacén y de limpieza (excluido ¢l que lo presta por cuenta
de Empresas externas arrendatarias del servicio) y al personal de la
cocina se les facilitard calzado adecuade a la paturaleza de su
trabajo y para su més cémoda ¢ higiénica realizacidn. La naturaleza
del calzado v su renovacién se establecerd por la Entidad y ¢l
Comité de Empresa o Delegados de personal de cada Centro,

Art. 19.  Excedencias voluntarias, permisos para lactancia y
reduccicn de jornada para cuidado de menores.~1. El trabajador
con, al menos, una antigiedad en la Empresa de un afio ticoe
derecho a que se le reconozea la posibilidad de sitvarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no
mayor & cinco. Este derecho 56lo podra ser ejercitado otra vez
el misma trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
de la anterior excedencia. o

E! trabsjador con una antigiiedad en la Empresa no inferior a
dos afos tendri derecho & que se le reconozca la situscido de
excedencia voluniaria por un periodo minimo d un afo, prorroga-
ble hasta un manimo de cinco afios. Pare acogerse a otra excedencia
voluntaria, €] wabajador deberd cubrir un nvevo periodo de, al
menos, un aio de servicio efectivo a la Empresa.
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De querer el trabajador reincorporarse al trabajo al #érmino de
la excedenciz deberd comuonicarlo & la Empresa con una antelacién
minima de Ireinta dias & la fecha en que aquélia finalice, teniendo
el trabajador derecho & ocupar la primerza vacanie que e produzca
en su calcgoria a pactir del vencimiento del plazo de la concesion

Si el trabajador no solicita el reingreso en el plazo indicado,
causari baja definitiva en la Empresa,

5i la vacante producida fuere de categoria inferior a la suya,
podrd optar entre ocupar con el salario asignado a ésta © CSperar a
que s¢ produzca una vacante &n las de su categoria,

1a excedencia sc entenderd siempre concedide sin derecho a
percibir retribucin algura de la Empresa mientras dure y no podrd
ser para prestar servicios en Empresa similar o que
impliqlt]m ¢competencia, salvo autorizacidn expresa y por escriio
pura ello.

2, Los trebajadores tendrin derecko a un periodo de exceden-
cia no superior a tres 2dos por cada hijo nacido v vivo a contar
desde la fecha de] parto, Los sucesivos alumbramientos darin
derecho a un npeve periodo de excedencia que, en su caso, pondrd
fin al que viniera disfrutando,

3. Los trabajadores que se hallen en la situacién 8 que se
refiere ¢l apartedo anterior podrin solicitar ¢l reingreso en la
Empresa, que deberni destinaria a la primera vacante que se
produzca de i o similar ca i

4. Las trabajadotus tendnin derecko & una pausa de ona hora
en su trabajo, que dividir en dos fracciones, cuando Ia
destinen a ia lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer,
por su voluntagd, podrd sustituir este dereche por una reduccion de
la jormada normel en media hora, con la misma finalidad, o mis
horas. Bl dereche de lactancia podrd ser ejecutado por el padre, si
la madre renuncia a £, siempre que ambos conyuges trabajen en el
mismo Centro.

. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis a2fios 0 2 un disminvido fisico o
psiquico que no desempede otra actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con 12 disminu-
cién proporcional del salaric enwe, al menos, an tercio vy un
miximo de la mital de la duracion de aguélla.

Art 20. Garantias en caso de detencidn.-Los trabajadores que
sean privados de libertad por el tiempo que fuere, en &l supueste
de scbreseimiento, sentencia firme absolutoria o liberacion sin
imputacion de responsabilidades, tendrdn derecho a reincorporarse
en su peesto de trabajo de forma inmedieta.

Art. 21, Revision médica—1. Todo el personal afectado por
el presentt Convenio tendrd la obligacién de someterse a una
revisidn médica anual por cuenta de fa Entidad. .

2. La organizacion de dicha revision serd facultativa de la
Entided y comprenderd, como minimo, las siguicntes explora-
ciomes:

Exploracién fisica, incluida toma de tensién anterial

Radiologia lorécic%.c‘

Hemograma completo.

VS§G

Glicemia.
Urea.
Sedimenio de orina.

3. Enlosdepartamcntos radiclogicos se practicard recucato de
hematies y leucocitos cada seis meses al personal adscrito a los
mencionados servicios. .

4., En el Servicio de Cocina se efectuard coprocultive y
examen parasitoldgico en heces al personal que trabaja en el mismo
una vez al ano.

5. En el Servicio de Lavanderia se practicari examen dermato-
légico preventive cade tres meses al personal perteneciente al
mismo.

6. Las empleadas de la Entidad tendrin derecho a que les seq
practicada una revisién ginecologica con frecuencia semesiral
podrin optar, asimismo, que ¢on frecuencia anual, dicha revisién
se exticnda a la prueba del «Papanicolaus.

Art, 22, Proteccion de radiaciones.-).  En los casos £n gue ¢l
personal desarrolle su attividad en unidades de radiaciones,
redioterepia, madicina nuclear, quimioterapia o en quirdfanos en
los que se efectien radiografias debers proveérseles de
guantes, delantales, pantalias de plomo y calzade e ¥, €N 51
caso, ademds de establecer los oportunos sistemas de control pars
medir Iz irradiacién recibids, asi como para conocer peribdica-
mente €l estado morfoldgico de la sangre y demds datos que se
consideren necesarios velar por su seguridad, para io cual se
utilizardn cdmaras de lonizacion, peliculas y dosimetras, segiin las
normas_dictadas al respecio. Se efeciuardn, al menos, cada tres
meses, los andlisis g pruebas que se juzguesn convenientes para
salvaguardar l2 salw
que realizan.

de lus profesionales oo relacion con ¢} trabajo

2. La Erntidad se compromete 2 adoptar las disposiciones que
sobre esta matetia se acuerden por la Organizacion Mundial de la
Salud o por &f Gobierne.

CAPITULO IIT
Ingresos, ceses ¥ promociones

Art. 23, Comrralacion.-1. Serdn admisibles todas las formas
de contratacion previstas en el Estatuto de los Trabajadores. La
admisién de personal se efectuari de conformidad con tas disposi-
ciones vigentes y previc cumphimiento de las normas obligatorias,
Lz Instijzeién podrd someter a los aspiramies a ingresar en la
plamilla a las pruebas, practicas y psicotécnicas, que estime
conveniente para comprobar su grado preparacién y aptitud.

2. A todos los empleados que ingresen en la Entidad les serd
entregada una copia del correspondiente contrato, previo su visado
por jos drganos correspondientas,

. La contratacico de titulados scperiores se efectuard libre-
mente por Ja Institucién,

No obstante, en aquellos Centros que dispongan de Junta
Facultativa, ésta por si o a través de un Comité de Credenciales,
propondré g la Direccion Médica Institucional los facultativos que
superen los requisitos minimoes para ejercer su especialidad en ia
Institucién.

Las Juntas Facultativas deberdn eswablecer un baremo objetivo
comntin para todos los hospitales de la red de «Quinta de Salud ia
Alianza», que, una vez sanciopado por lz Direccion Médica, serd
de aplicecién babitual en todos los hospitales de la Mutualidad.

4, E! personal contratado a horano reducide por 1a aphicacion
de la modificacion horana, tendrd preferencia para cubrir las bajas
¥ permisos de larga duracidn,

Ar. 24. Perfodos de prueba.-El periodo de prucha que se pacta
en este Convenio Colectivo para su ingreso en [a Entidad es el
siguiente:

a} Tres meses para los titulados de grado superior.
b) Tres meses parz jos ttulados de grado medio v ATS.
c) Catorce dias para ¢ resto del personal,

Durante el periodo de prusba, que se entenderi concertado,
salvo paclo en contrario, ambas partes podrén rescindir el contrato,
por escrito y sin expresion de causa, sin que tal rescisidn € derecho
a reclamacién o indemnizacion alpuna. Terminado dicho plaro, ef
personal pasard s figurar definifrvamente en la plamtilla de la
Empress 0 cesara €n su servicio,

En todo caso, ¢l personal en periodo de prucha tendré derecho
2 la retribucidn y demés bencficios correspondientes a su calegoria,
computindose su duracion a todos los efectos, una vez ingresados
como fijos en l& plantilla.

Art. 25, Pregviso de cese~1. El personal que desee cesar
voluntariamente et la Institecidn deberd dar los siguientes plazos
de preaviso de cese:

¢) Personal técnico de grado superior, medio, ATS v Adminis-
trativo: Un mes.
b} Resto de personal: Catorce dias,

2. Elincumplimiento de los plazos de preaviso ocasionard una
deduccién en su liguidacidn laboral de la remuneracidn correspon-
dienie a los dias que hava dejade de preavisar.

3. La notificacién de cese se realivard mediante un boletin,
que facilitard la Empresa, y que el trabajador firmamd por dupli-
cado, devolviéndole un gemplar con el «enteradon.

Art. 26, Promociones.-1. Las vacantes producidas en cada
Centro se cubrirdn preferentemente por personal fijo del propio
Centro. en su defecio por personal fijo de¢ la Instituoidn, ¥ de no
cubrirse por ninguno de los anteriores twrnos 3¢ podrd acudir a la
conlraecion externa. . .

2. Queda excluida de esta preferencia le provisién de puestos
de Jefatura y mandos superiores.

3. Le Entidad comunicarz a} Comité o Delegados de Personal
del respective Centro la existencia de vacanye.

. Los candidatos a ocupar las plazas vacantes se someterdn 2
las pruebas de suficiencia y aptitud que se establezcan por el
Tribupal que designe en cada caso la Direccién de la Entidad. De
dicho Tribunal formarin parte dos miembros elegidos por «l
Comité Intercentros de entre los Vocales de los distintos Comités
o Delegados de Personal, en los que deberd concurnir woa califics-
cién profesional de la misma especialidad a la de la plaza a proveer,
¥ con upg categoria profesional igual o superior a la de Iz plaza
vacante. De no existir dos miembros del Comité Intercentros en la
cabficacion profesional requerida, dicho érgano colegiado designa-
rd a Jos mas adecuados.
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5. En cada pruebs su:I fijardn las valoraciones por nimero de
puntos ¥ se precisarin los minimos exigibies y los maximos
alcanzables en las siguientes dreas:

Expediente académico (si la plaza requiere azlguna titulacién
profesional).

Experienciz profesional o empresarial.

Conocimientos tedricos y practicos,

Caracteristicas de la personalidad.

6. Las plazas seréin adjudicadas al empleado o empleados que
obtengan mayor puntuacion. En caso de cmpate, serd preferente
para ocupar la plaza el empleado que se halle prestando servicios
en el Centro de trabajo donde se haya producido la vacante, y, en
casc de que ninguno pertenezca & dicho Centro, ¢! mds antiguo en
Iz Empresa.

7. Cada provisidn de vacantes tendrd sus propias pruebas de
suficiencia y aptitud, y no se tendrdn en consideracion las puntua-
ciones que haya podido obtener un candidato en prucbas anterio-
res, ni se constituirdn escalas de candidatos en expectativa de
destino con los que no bayan alcanzado la puniuacion suficiente
parz acceder a la plaza vacante,

Si ninguno de los candidatos alcanza la puntuacién minima
exigible, la Institucion podrd cubrir la vacante contratando perso-
nzl ajeno a su plantilla,

9. Quedan exentos de esta pormativa y tramites las modifica-
ciones de) «status» laboral gne s6lo consistan en iraslados que no
unpliguen variacidn de la categoria profesional o de las condiciones
contractualmente pactadas.

10. En las vacantes que se produzcan entre ATS vy Auxiliares
de Clinica se cubririn alternativamente entre el personal fijo de
plantilia ]y el personal contratado como consecuencia de la aplica-
cién de los horanios convenidos con ¢} Comité de Empresa. La
adjudicacion de estas vacantes al personal contratado se efectuara
por antigiedad. :

11, Todos aqueltos trabajadores gue hayan prestado servicios
cn la [nstitucidn, con caricter temporal {excepto los contratados
Para sustityir interinamente a otro, con expresion de nombre y
circunstancias del sustituido) ¥ acumulen un periodo de servicios
superior a tres afios, aunque sean discontinuos, pasaran a ser fijos
de plantilla,

12. 8e conviene la constitucidn de una Comision Mixta,
integrada por ocho miembros de la Direccién de Ia Empresa y ocho
de la representacion trabejadora, debiendo por parte de éstos asistir
a las reuniones dos representantes det Centro de trabajo y catego-
rias afectados, con la funcién de realizar programas de formacién
profesional, seguimiento de los mismos y valoracidn de los puesios
de trabajo.

Art, 27. Provision transitoria para suplencias, Sustituciones u
otras causas, de puestos de titulados medios ¢ superiores.-1. Pam
la provisién transitoria de puestos de tilados por periodos superoc-
tes a dos meses, ¢n los de abril y octubre, se convocardn examenes
a los gue concurrirdn los trabajadores de la Imstitucion con la
pertinente titulacion y que asi 1o deseen.

Con los que aprobaran dicho examen se confe¢ionara una lista
por orden de puntuacidn. Las preferencias para las sustituciones s¢
hardn por el orden de dicha Lista y serdn rotativos.

Este examen serd vilido, en todo caso, para cubrir las vacantes
en propiedad.

Para Ja contratacién por sustituciones de personal externo serd
necesario que no haya personal disponible en las listas establecidas
en el parrafo primero y que el aspirante superc los exdmenes de
igual naturaleza que los exigidos a los trabajadores de la Insti-
Tucion.

2. Esia prefersncia no serd de obligatorio cumplimiento para
la Entidad cuando ¢l pueste a cubrir temporaimente afecte a
especialidades de ATS que dan derecho al percibo del plus de
especialidad. .

3. La ocupacién de estas plazas por personal titulado le dard
derecho al percibo de la retribucién correspondiente al nuevo
puesto de trabajo por ¢l tiempo que ocupe ta plaza, pero no le¢ dard
preferencia alguna para la ocupacién de una vacante defimitiva,
para cuys provisidén se estard a lo gue se establece en el articulo
anterior.

4. Cuando concluya el tiempo o circunstancia que haya
motivado la ocupacién por um titulado de la categoria superior,
volvera autométicamentz a su puesto de trabajo, en el tumo que
tenia antes de ocupar £] puesto de trabajo superior, percibienda la
retgib_ucxén gue antericrmente percibia en su originario pussto de
trabajo.

5.'i El desempefio de las suplencias previstas en ¢ste articule no
dara derecho a la promocidn profesional definitiva, aunque supe-
ren los plazos previstas en el articulo 23 dei Estatuto de ios
Trabajadores.

6. El personal que desempene el puesio de trabajo de técmce
de laboratoric o mdiclogia y mientras la legislacion lo permita,
mantendrd su actual t&uesto de trabajo. La institucion facilitard los
medios necesarios a fin y efecto de que este personal, si asi lo desea,
pueda efectuar los cursos para acceder a la titulacién suficiente para
¢} desempefio de los referidos puestos de trabgjo.

CAPITULO IV
Condiciones retribntivas

Spccion 1. SALARIO MiNIMO DEL CONVENIO

Arnt. 28. Salarie minimo del Convenic.—El salario minimo de
este C?nvenjo serd el que se indicard para cada caiegoria ¢n el
anexo L

Dicho salario minimo de] Convenio se halla constituide por la
refundicion en unica columna del salario base y del plus de
actividad del I Convenio, con adicién de las mejoras acordadas en
los Convenios posteriores.

La refundicion de una columna de ambos conceptos tiene por
objeto la simplificacion administrativa de la némina, pero en
ningin caso implicard 1a pérdida de la naturaleza juridica de cada
uno de 1os concepios Cuyas cuantias se unifican y que seguirdn
siendo las del salario base ly lag del plus de actividad en Ja misma
proporcidn que tenia ¢n ¢l 11 Convenio.

SECCION 2* COMPLEMENTOS PERSONALES DEL SALARIO

Art. 29. Plus de vinculacién.-1, Los aumentos por tiempo de
servicic establecidos en la Reglamentacién de Trabajo aplicable
quedarén constituidos por un plus de vinculacion de las caracterfs
ticas que se regulan en la tabla del anexo IL

2. Para la determinacién de la antigiedad se computard todo
el tiempo en gque ¢l empleado haya permanecide virculado & la
Entidad, con independencia de las categorias ¥ puestos que bayan
desempeiiado. No se valorarin a estos efectos 108 periodos en que
el empleado haya permanccido en excedencia o aquellos en que el
contrato haya permanecido et suspenso (invalidez provisional o
permancnte .

El pius de vinculacidn se abonard mensualmente, ¥ también
se abonara con motivo de las gratificaciones de junic y Navidad.
A 1al fin, el importe anual de dicho complemento que s& consigna
en el anexo 11, se dividird entre 14.

SeccionN 3. COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAIOQ

Art. 30. Los puestos de trabajo de limpicza de laboratorio,
citot6xicos, limpieza de quirdfanos, necropsias, lavadero y recogida
de basuras percibirdn un complemento especifico de puesto de
trabajo de 5.000 pesetas mensuales, que se abonardn por cada dia
que presten servicios en los puestos de trabajo que dan Jugar al

vengo,

Art. 31, Plus de especialidad -El nal de Ias categorias de
Practicantes, Enfermeras, ATS y Auxiliares de Clinica que presten
servicios en Quiréfanos, Laboratorio de Analisis Clinicos, ﬁd.io-
electrologia, Fisioterapia, Quimioterapia, Prematuros ¥ Pediatrie,
asi como las Comadronas, percibirin un complemento salarial, por
razdn del puesto de trabajo de la cuantia mensnal qu¢ para cada
catcgo?lal. ¥ puesto de trabajo en jornada complete, se indica en el
anexo .

A 32, Plus de nocturnidad ~El plus de nocturnidad se
abonaré cn cuantia alzadas mensual que para cada categoria y en el
supuesto de jornada completa nocturna, se detalla en el anexo IV,
De no trabajarse intcgramente la jornada, en periodo nocturno,
entendiéndose por tal, e! comprendido entre las diez dé la noche a
las seis de la manana, ¢] plus se abonari proporcionalmente a las
horas trabajadas en dicho periodo.

SecciON 4.* COMPLEMENTOS DE CANTIDAD Y CALIDAD

DE TRABAJO

Art. 33. Horas extraordinarins.-Las horas extraordinarias se
abonarin a los valores alzados que para cada categoria y tramos de
antigiiedad previstos se detallan en el ansxo V de este Convenio.

Art. 34, Premio de pumualidad y asistencia -1, Al personal
que viene marcando sus entradas y salidas en los relojes que estdn
establecidos a tal fin, la Empresa abonaré en concepto de premio
de puntualidad y asistencia la cantidad de 1.183 pesetas mensuales.

2. Este plus s¢ perderd e su totalidad por una sola falia
injustificada de asistencia al mes.

. La primera falta de puntualidad al mes dard lugar a Ia
reduccién del 50 por 100 dei plus. La segunda falta de puntualidad
al mes ocasiopara la pérdida de la otra mitad del plus.
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. 4. Lo establecido ¢n Jos parrafos anteriores lo serd sin perjui-
<o de 1a aplicacidn, en su caso, de lo dispuesic en ¢} erticula 54 de}
Esiatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores lendran cinco minutos de tolerancia a 1a
hore de iniciar su jornada laboral.

SBECCION 3.° COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTQ PERIOEACO
SUPERIOR AL MES
Art. 35, Grarificaciones  extragordinarias de junio 'y

Navidad -1. Se abonarin sendas gratificaciones extraordinarias
con motivo de junio y Navidad, consistentes en una mensualidad
de selario minimo del Convenio y plus de vinculacion.

2. El personal que no haya prestado servicios en la totalidad
de los doce meses de devengo las ibird en proporcién a los dias
efectivamente trabajados. A este fin, la gratificacién de Navidad se
devengard de enero a diciembre, v le de junio de julio 2 junio.

SEcCION 6. COMPLEMENTOS SALARIALES EN ESPECIE

Art. 38, Algjamiento y manutencion.-Atendido que las retr-
buciones que se pactac sc hallan establecidas sin consideracidn a
los beneficios de alojamiento y manutencién que disfruta parte del
personal, s¢ conviene que aquellos empleados que disfruten de
raznutencidn v alojamiento en régimen total o parcial, se les
practicard mensuzlmente la deduccién econtmica a la valoracidn
de dichas retribuciones en especie, que serd la siguiente:

Internc Semiintgrno
Personal téenico supedor ............... 6.968 5.846
Ayudante Técnico Sanitario ... 5.846 4721
Resto del personal ..., ... .. ... ....... 4,721 3.587

SzccioN 7.  INDEMNIZACIGNES Y SUPLIDOS

Art. 37. Plus de zrans{;orte.-Con el dxpreso cardcter de un
suplide ¢ indemnizacidn dei articnlo 3.° del Decreto 238071873, se
abonard a todos los empleados un plus para compensar los gastos
de desplazamiento gue deba realizar para acudir al trabaio en
medios piblicos de transporte, de la cuantia mensual de 1.957
pesetas & los trabajadores que efectien el turno continuado, y de
3913 pesetas a Ios que realicen turno partido siempre que estos
1iltimos no disfrutasen de manutencion en el Centro a cargo de fa
Empresa.

Art. 38. Dietas.-Se abonarén dietas al personal gue acredite
derecho a las mismas, en las siguientes cuantias diarias: 1.957
pesetas diets compieta v 978 pesetas media dieta.

Se entenderd que percibird la dieta completa cuando pernocte y
cene fuera de su domicilio,

SeccioN 8. MEJORAS DE La ACCION PROTECTORA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PERCEPCIONES DE CARACTER
ASISTENCIAL Y DE ACCION SOCIAL

Ar. 38.  Incapacidad laboral transitoria.~1. La Entidad com-
lementard las indemnizaciones que percibe el personal de la
guridad Social en las situaciones de incapacidad laboral transito-
ria derivadas de accidente o enfermedad comiin, hasta la cantidad
necesaria para que perciban el valor neto en mano que representa
1z suma del salario minimo de] Convenio y complementos persona-
les y de puesto de trabajo, deducidos los descuentos legales,

I. Esie complemento se percibird basta un méximo de diecio-
ch meses.

Art, 40. Premio de jubilacién-1. Todos los empleados que
$¢ acojan voluntariamente a la jubilacién anies de cumplir los
sesenla y cinco afies o, como miximae, tres meses despucs de
cumplir dicha edad, tendrdn derecho 2 un premio de jubilacién en
la cantidad alzada equivalent® a tres mensualidades de sueldo
minimo del Convenio y plus de vinculaciés.

2. El derecho a esta gratificacidn se extinguird si ¢ empleado
Bo s¢ acoge a la f’ubiiacién en el plazo expresado, salvo en los
supuestos en que la Direcci6n, & peticion del interesado, autorice
prérrogas de dicha facuitad de jubilacién. La solicitud y autoriza-
cién de estas prorrogas s¢ hardn siempre por escritg,

3. El empleado que tenga derecho ai premio de jubilacién
podri optar por cobrarlo de una sola vez en el momento de
jubilarse, y en los plazos gue él mismo designe.

At 41.  Ayudas parg estudios.—). La Entidad subvencionard
tos estudios que efectien los empleados para adquirir una forma-
Cidn téenica o profesional que sea de aplicacion a actividades de la
misma.

2. E! imporie de la subvencién consistitd en la entrega del
importe de la matricuia, con los ¢condicionamientos que se detalian
seguidamente;

Para cursos de Licenciatura de grado superior y sus especialida-
des, ¢t importe de ja matricula con &l rope méiximo gue no podré
exceder de 32.990 pesetas, aungue ¢} importe de dicha matricuia
fuera mavor. :

Para cursos de carreras de grudo medio y sus especialidades e}
importe de la matricula, con el tope maximo que no podri exceder
de 28.145 pesetas, aungue el importe de dicha matricula fuers
mayor,

ara cursos especiales, cl valor de varios cursillos anuales
hasta un méximo de 12.227 pesetas.

3. Serd requisito para tener derecho a la subvenci6n justificar
la matricula correspondiente; presentarse & las pruebas de evalua-
¢6n de wn minimo del 90 por t00 de las asigoaturas del curso y
aprobar, al menos, ¢l 75 par 100 de taies asignaturas

4 $olo tendrin derecho a acogerse a los mencionados benefi-
cios aquetlos empleados que figuren en 1a plantitla con caracter fijo.

Art. 42. Servicic militar.-E] nal que en ef momenio de
incorporarse al servicio militar baya alcanzade una antighedad
minima de dos afios, devengard, duramie ¢l tiempo de servicio
militar, €1 50 por 100 de su sueldo y la totalidad de las gratificacio-
nes extraordinarias de julio y Navidad que le hubieran correspon-
dido de permanecer en activo, salve cuzndo se trate de empleados
que, como Oficiales o Suboficiales de Complemento estuvieran en
periodo de pricticas percibiendo el sueldo correspondiente a su
graduacién militer. Los beneficios de este articulo se extienden
durante un perfodo de tiempo igual al de duracién ded servicio
obligatorio {no voluntario} en uempo de paz

Las mejoras que s¢ regulan on el nimero aaterior se harin
=X1£08Ivas & [os servicios civiles a que sean destinados los objetores
ie conciencig, de acuerdo con la keg:slacién vilgcntc. ¥y por un
dempo maxime equivalente al de 1a duracién del servicio militar
ybligatosio que le bubiere correspondido roalizer,

Art, 43, Subvencidn por asistencia @ guarderia de hijos de
empleados.—1. Todos los empleados de ta Empresa con hijos
comprendidos entre los lres meses y los seis afios, que asistan &
guarderias infanules recibinin de Alianza»y una subvencidn
econdmica de la cuantia mensual de hasta 2,500 pesetas por hijo,
¥ hasta un méxime de once mensualidades por afe. Dic
subvencidn se elevard a 5.000 pesetas por hijo, con ¢l mismo Limite
dc once mensualidades por afio en ¢l supussto de que en el
empleado solicitante concurra alpuna de las siguientes circunstan-
cias: Que sea viudo o viuda; que sea madre soltera; gue se halle
legalmente separado o divorciado de su c6nyuge y acredits teper a
su cargo ls guarda de sus hijos o que se hallen en trimite de dichos

dimientos y s¢ hayan obtenido medidas provisionales del

uzgado otorggludolc ia guarda de sus hijos; que el conyuge del

empleado se halle en mtuacién de paro y mientras permanezca €n
dicha situacién,

2, La Entidad exigir4 en todos los supuestos la aportacion de
los documentos acreditativos de las permanencias en 1a guarderia
de los hijos menores, asi como de las circunstancias personales que
Justifiqguen la concesién del subsidio superior y se reserva la
facuiad de practicar aquellas aveniguaciones y comprobaciones
conducentes a constatar 1a realidad de la sitnacidn gue se subven-
ciona.

3. El personal con hijos disminuidos fisicos o psiquicos segin
los baremos esteblecidos por el Instituto Cataldn de Asistencia y
Servicios Sociales percibird una ayuda mensual de 8.000 pescias en
razon de educacidn y atencién especial que precisa,

Art. 44. Almuerzo-cena.-Los empleados que efectiien turnos
de un minimo de diez o mds horas continuadas tendrin derecho al
almuerzo © a la cens, a8 cargo de 1a Entidad.

Art. 45, Desayunos y meriendas.-Todo el personal de la
Entidad tendrd derecho a efectuar €] desayuno o 1a merienda en 2]
servicio de hosteleria existente en cada establecimiento, abonando
por tal motivo el precio exclusivo del coste, sin incremento alguno.

Se considerard precio de coste, ¢l que resulte de jos precios de

los alimentos que inlegran la colecion, asi como los costes del
serTvicio, por su valor estricto.
Los sucesivos incrementos que experimente £] coste del desa-
0 0 merienda serdn comumecados por el Jefe de Cocina ¢ 1a
ccién, quien daré cuenta al Comitd de Empresa, para su
conocimiento,

Los precios de bar ¥ comedor no se incrementardn en cuanta
superior a los anmentos salariales gue se pacten en el Canvenio
Colectivo de cada ailo,

Art. 46. Cursillor de especialidades.—«Ls Alianzaw ird
en la organizaridn de cursillos de especiatidades para la formacién
profesional de sus empleados, a cuyo fin efectuard 1a cotrespon-
diente informacion. Los derechos de matricula de dichos cursillos
serdn gratuitos y a ellos podrdn asistir aquelios empleados que se
hallen capacitados para recibir las ensehanzas de los mismos. La
Entidad facilitard la asistencia 2 los cursilfos, mediante la necesaria
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acomodacidn de los korarios de trabajo ¥ la deberd notificar al
Comité de Emprasa.

. CAPITULO V
Derechos de representacidn y garantiss sindicales

At 47. Garantias sindicales v gercicio del derecho de repre-
sentacion, informacicn y rewnion—1. En esta maieria se estard a
o Gispuesio en ] Estatuto de los Trabajadores, con las mejoras y
adiciones del presente capitulo,

2. Se establece 1a posibilidad de que el crédito horario, a favor
de Jos miembros de cada Comité, pueda acumularse mensaalmente
en uno o varios de sus miembros, sin que ello pueda comportar
nunca 1a total liberacién de un irabajador.

3. Los Delegados sindicales, en &l supuesto de que no formen
parte del Comité de Empresa, tendrin los derechos v garantias
reconocidos & su fevor en el articulo 10.3 de la Ley Orgamica de
Libertad Sindical, 1171985, de 2 de agosto.

Art 48. Comité intercentros.—Se crea un Comyté Intercentros
de acuerdo com el articule 63, mimerc 3, del Estatuto de jos
Trabajadores, con ! siguiente articulado:

1. E! Comité Intercentros estard formado por 12 miembros,
elegidos por los Comités de Empresa de cada Centro, Sus facultades
serin analogas & las establecidas para los Comités de Empresa en
el Estatuto de los Trabajadores. Tedo elio sin perjuicio de las
funciones de los distintos Comités de Empresa en sus imbios
TESpectivos,

2. Las reuniomes del Comiié Intercentros se celebrarin con
periodicidad mensual. La Empresa se compromete a sufragar las
dietas y gastos de desplazamientos de sus ruembros. El tiempo que
empleen en los trabajos propios del Com:té se contabilizardn como
horas sindicales.

3. La Empresa se compromete g reunirse con el Comie
Interceniros en sesion ordinana cada dos meses. Asimisine podran
celebrarse reuniones extraordinarias a peticion de cualquiera de las
dos partes.

4. EI Comité Intercentros clegird un Presidente, a un Vicepre-
sidente, a un Secretario ¥y a un Vicesecrelario de entre sus
miembras, gue seran reconocidos por la Empresa. Su eleccidn y
destitucién lo serd de acuerdo con ¢l Reglamento gue este Comité
establezca. Cualquier variacién ern este sentidv seri comunicada
port escrito a la Empresa,

5. La Empresa recibird una copia del Reglamento de funciona-
miento ikterno del Comité lotercentros.

Arr. 49. Juma Facultativa-Queda consitituida en Ia Clinica
Central de Barcelona la Junta Facultativa, con las funciones y
organizacién que s¢ acuerden para la misma.

Art. 50. Abuso de autoridad -Los trabajadores se reservan el
derecho a formular las reclamaciones que les puedan corresponder,
en el supuesto de abuso de autoridad de ios mandos.

CAPITULO V1
Movilidad geogrifica
TRASLADOS VOLUNTARIOS

Art, 51,  Movilidad geogrdfica.-1.  El personal perteneciente a
1a Imstitucién podra solicitar, mediante gscrito motivado, el cambio
a gualquiera de los Centros de trabajo de la «Quinta de Salud La
Alianza». Para el personal médico y titulados de grado superior se
seguiran las normas establecidas ante ef Comité de Credenciales.

2. Los trabajadores que durante wn mimme de dos anos
consecutivos ejerzan ia titulacidm, categoria y nivel de la plaza
solicitads pasarén a formar partc de la ¢scalilia de aspiragies del
cehtro en que solicita Ia plaza. En ¢l caso de no existir dichas
escalillas pasard a ocupar la vacante que se produzca después del
habitual corrimiento de turnos. En todo case la incorporacion a la
escalila antes menciopada serd siempre en Gltimo [ugar,

3. Al trabajador que fe sea concedido un traslado voluntario
tendrd derecho -al margen de los dos dias que establece ei
Convenio para cambio d¢ domicilio- al permise retribuido
siguiente: Dos dias si el traslado es a una poblacién distante mis
de 20 kilémetros del lugar de origen.

4. Fi personal que se traslada de centro de trabajo, st en el
piazo de tres meses no se adapta al trabajo del nuevo centro, podra
ser remitido ai lugar de procedencia.

. Casos excepcionales. Al margen de la normativa antes
enunciada, s¢ concederin traslados con cardcter excepcional y
preferente a agueltos trabajadores gue lo soliciten por:

Grave problemdtica familiar.
Motivos graves de salud,

2) E! trabajador que desee acogerse a esta modaiidad de
trasiado deberd justificar documentalmente sus motivos.

b} Se formari una Comision Mixta Empresa-Comité Intercen-
tros formada por dos miembros de cada parte, que resolverd el
caso. Para que se autorice el trasiado serd necesario que la
Comision Jo conceda por unanimidad.

¢) Er el caso de no alcanzarse ia unanimadad, esie procedi-
miento de traslado «por causas excepcionaiess no serd de aplice-
cidn en el caso concreto, debiendo ef trabajador acceder al trasiado
segin 1z normativa gencral.

TRASLADOS FORZOSOS

1. En refacién con los trasladus forzosos se estard a o
dispuesto en ¢! Estatuio de los Trabajadores, con las sighientes
peculiaridades:

1.1 Si el wasiado conlleva cambio de localidad, residencia y
domicilio se observardn las siguienies condiciones:

La Institucién preavisard con un mes la decision de trasiadar al
trabajador a otro centro.

Ez dicho plazo e uabajador podri aceptar o denegar la
propuesta de la jnstitucién. .

En el case de no aceptar fa propuesia

a) Se dard notificacion al Comité para gue emifa un informe
si [0 desea.

b) Posteriormente la Empresa solicitard de 1a autoridad labo-
ral la correspondiente autorizacion.

1.2 Sies superior a un afo, los trabajadores afectados tendrdn
derecho a ser resarcidus de los gastos acreditados que les produzca
dicho traslado, mds el imporie de dos mensualidades.

A petician del trabajador la Institucidn hard constar el cardcter
forzoso del traslado ante los Organismos competenies eh materia
de adjudicacion de viviendas de prateccidn oheial y de las plazas
escolares en centros publicos.

1.3 El traslado forzoso llevarg apargjado el derecho a percibir
Iz iotalidad decl salario, 1z misma categoria profesicnal ¥ todos
cuanios derechos tsviese reconocidos en sy contrato.

1.4 Todos los trabajadores trasladados tendran preferencia
para ocupar las vacantes que se produzcan en la localidad de
origen, por orden de mayor antigiedad dentro de su categoria
profesional, al margen de las cscalil?as cn expectativa de promocidn
Gue se constituysn en cada centro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se constituird una Comisidn Paritaria, integrada por represen-
tantes de la Dircccion y del Comité Intercentros, al objeto de
procecer a estudiar y elaborar las normas que regulatén las
promociones del personal adminisirative de clinica, personal
auxiliar y subalterno de la Entidad.

ANEXO 1
Tubla salaria}
Salano micimo
gel Convenio Drdicacion _
Pescias

Médico Jefe de Servicie .......... 88.159 {Hasta 12 horas.
Meégico Jefe de Servicio ... ... 91.029 i Hasta I8 horas.
Médico Jefe de Servicio .......... 100.078 | Hasta 24 horas.
Médico Jefe de Servicio ....... .4 104,27t ! Hasta 36 horas.
Médica Jefe de Servicio ...... .. .. 155,596 | Mis de 36 homs
Médico titalar y Farmacia .. ... §3.508 | Hasta 12 horas.
Meédico titular v Farmacia .. .. ..., 86.377 | Hasta 18 horas.
Médico titular v Farmacia . . 95,426 | Hasta 24 horas.
Médico titular v Farmacia ..... 99.61% { Hasta 36 horas.
Médico titular y Farmacia ........ 100,946 | Mas d= 36 homs.

Médico ayudante mixima dedica-

cion ... e 81.053 | Hasta 12 horas,
Médico ayudante médxima gdedica-

CIOR . ovvveeniaa s e 83.921 | Hasta 18 horas.
Médico ayudante mdxima dedica-

cidn L. e 92,971 | Hasta 24 horas.
Médico ayudante méixima dedica-

CIOD oottt e 97,163 | Hasta 36 horas.
Madico gyudante mdxima dedicacion . 98.489 | Mis de 36 homs
Médico ayviclante media dedicacion .. 61.415 | Haswa 12 horas.
Medico ayudante media dedicacidn . . 64.281 t Hasta 18 horas.
Médico ayudante media dedicacidn .. 73.332 | Hasta 24 horas.
Meédico ayudante meedia dedicacion . | 77.524 | Hasta 36 horas.
Médico ayudante media dedicacdion .. 78.848 |} Mas de 36 horas,
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Saario primo Lmporie pescias
del Coavenio Dredicacién Anual Aensunl
Peastay
12y a | s
Médico ayudante minima dedica- anos y ' <128,
COR .iii i eeii e 56.504 | Hasta 12 horas. | 1§ 8805 ¥ 72331 | 337382
Médico ayudante minima dedica- tg Sfos y 3872 | 261033
€i6n ........................| 59373 {Hasta18horss } 1o 2005V 8340 e
Médico ayudante minima dedica- 3 agos ¥ 88'982 g%l 613
G6N e 68.422 | Hasta 24 horas, | 20 2008 ¥ e 336, i
Meédico ayudante minima dedica. 37 oxos ¥ 95'88 2'227’22
CIOD ..ot 72.613 | Hasta 36 horas. | 73 anas y 59 300 ettt
Médico ayudante minima dedica- Sq oios Y 103341 Y338 64
CIOR ooy 73.937 | Mis de 36 horas. | 55 2198 Y 106 182 Y 3Raa)
Meédico ayudante (becario) ....... 49.137 | Hasta 12 haras, | £2 3805 ¥ 109637 7-%29-73
Médico ayudante (becario) ....... 52.005 | Hasta 18 horas. | 33 a;ios Y 113057 807547
Médico avudante (becario . 61.056 | Hasta 24 horas. | 22 anos y 16407 ol
Meédico ayudante (becario) ....... 65.248 | Hasta 36 horas. | 5o agos ¥ 118332 %326'%8
Medico ayudante (becario) ...... 66.572 | Mas de 36 horas. | 37 2008 ¥ iy -562~2
Jefe de Enfermeria ... ......... 99.005 : 39 ados ¥ 1223 4 81220
Sub, Jefe de Enfermeria .. ........ 98,400 - 7) aos y 1 33‘%5 3-053, 53
SUPErvisOra . ...................... 97.797 - 33 2hosy 3 -309’2
ATS o 96.037 - 33 oty 132888 | g3
Comadronas _ .................... 96.037 - 39 os ¥ 128 -794,88
Auxiliar de Clinica ............... 80.384 - 32 anos y %ﬁ 367 10-042’58
Auxiliar Sanitario ........ . 79.018 - 3 Azos ¥ P 326 118'281’4133
Mozos de CHnica ................. 79.918 - it anos ¥ it 53‘61 10.337 E
Conductores de Ambulancia ...... 87.523 - 39 agos ¥ 134,392 1 0%3 00
Porteros y Ordenanzas ........... 79.918 - 30 anos y
CODEETIES .ot re e, 83.161 - angs y 157.762 11.268,69
Co‘;lductorcs y Maquinistas lava- 62 115
BTD oot e e -
Ingeniero_ Tecmico ................ 101.730 - ANEXO 3
efe de [ SR ~ ;
Oficial primera de oficio ......... §7.523 - Plus de especialidad
Oficial segunda de oficio ... ..... B2.115 - 1
Oficial tercera de oficio . ...... . 78.402 - s
iecne:l ........ Ao ;? ggg -
prendiz tercer afo .. ... ... -
Aprendiz segundo afio ............ 63.340 - ATS y Enfermeras ... ... -~ 9016
Aprendiz pnmer afio ...... ... ... 53616 - Auxiliares Clinica .............. ... 7.349
Encargados ................ ... ..., 84.141 -
Limpiadoras .. ... e 74.758 - .
Telefonistas 2 7 - ANEXO 4
elefomistas ...................... - - .
Jefe Ge Cocina ...oovivvrooin 84.348 - Pius de noctornidad
Cocinero de primera .. 81.859 -
Cocinero de segunda . 79.145 - ‘,.'25&‘5
Cocinero de tercera .. .. 77.713 -
éayudame de Cocina . 32 '6;;? Z ATS v Enfermeras 15.472
Marercs-as ........ .. - 2 .
Pinches .. ..o 75.566 - Auxiliares Clinica, Muzos Clinica y Porteros ... ... 12.337
Jefe de Seccién Administrativo de
Clinica ..........ccovoviinn.... 99.743 -
Jege d& Negociado Administrative 94597
e Chinica ...................... - ANE
Ofg:llal primera Administrativo de 90,600 X0 3
IMIC& ... .. e - KHoras extraordinarias
Oficial segunda Administrative de
Clinica ... .....coo.iiieea.. 86.715 - . Pm . Preci
Awdliar Administativo de Clinica ...}~ 82.085 - Frefio hora | Precie nota | Precie hors | Frecio hora
10 afos llamm*uaﬂmmnnum
e iad | amissodad | antssedad | antigesdad
ANEXO 2
Ptos de vincnlacién : RTSI]y E;lfg{;nprasm.o.z.és, 756 791 818 844
uxiliares Clinica,
e de servici Impone pescias Clinica, Poneros y Orde-
» o e manzas ... ... ......| 546 | 582 | 606 | 633
Costureras, Planchadoras,
Lavanderas, Czmareras
lafhoyldia . ...................... 5.674 405,26 v Pinches ......... .. 507 543 569 593
2atos ¥ 1 dia .ooverniieiinaas 11.349 §10,63 ATS y Enfermeras con
Jafosy ddia .. .._................ 17.023 1.215,92 especialidad .......... 815 848 874 a01
danosy ldia..................... 22,698 1.621,28 Auxiliares Clinica con
Sanos v ldia...................... 28.371 2.026,55 especialidad .. ....... 558 624 650 677
Ganosy i dia..................... Sl 33.796 241396 Maqguinista lavadsro ... .| 351 587 614 641
Tagosy L dia ...................... 35.980 2.784,22 Auxiliares administrati-
Banosy 1 dia ... ................ 43.916 3.136,87 VOS .. 556 593 618 646
Qangsy Fdia . ..................... 48.606 3.471,86 Oficiales 2.0 admlnlstra-
10anos y Ldia .....................s 53.051 3,789.40 nvos .. 588 624 650 677
latos v 1 dia ... ................ . 57.252 4.089,47 Ofaciales 1' adm'mlstra-
12ados v i dia ...................... 61.208 4.371,99 tives .. 615 650 &76 700
13anos v W odia ... ........ . ..... 64.915 4.636,78 Conserjes ......... . ... 567 | 602 628 654
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Precro hora | Precio hora { Precio hors | Precie hom Pusios
hasta ds de de
md-eﬁo-s i} ;imzuﬁmsugm
igedad | antgiedzd igilexdad igiedsd Por puntualidad;
. - i a 51do cursa Seccid
Conductores ambulancia .| 631 688 T14 742 gg r;:;?saoi\:!sosg ureledl;il}uacﬂgol 5 ps:?nggr lgastgmgﬁ
Conductores .| 551 | 387 | 614 | 64l A G e I pumes, SR W 3
che dc Scccic’m adminis-
............... 877 716 T44 771 Por conducta ¥ trato:
chs?rig?oﬁléﬁé 2o ga3 | g | 705 | 729 | - De acuerdo con ta valoracion que realicen sus jefes o
Ayudante de cocima ....| 313 546 593 617 inmediatos, se le concederd un maximo de .. ... ..
Esta valoracién serd razonada y comuficada por erito
. 2 los miembros del Comité que formen parte del
ANEXO 6 Tribunal e irdé fimada por el Secretario general o
Promocién ATS persona en quien delegue.
— Nimero mdximo alcanzable ... ... ... .. ... ... . 15
YALORACION Y BARFMO DE LAS PUNTUACIONES MINIMAS — Numero minime exigible ..............._. AU 8
EXIGIBLES ¥ MAXIMAS ALCANZABLES PARA LA FROVISIGN
DE YACANTES DE ATS EN APLICACION DE LO ESTABLECIDO
EN EL aRticuro 26 pErL CONVENIO
ANEXO 7
Puntos Puntos ) R
miniowos | minimos Nuevos salarios facultativos, segiin horas de dedicacion
1. Expediente académico .................. 20 - Horay ) .
. ¥ : . Grarifi-
2. Experencia profesional © empresarial . | 20 - ) d?&. Satrie | Compe- i
3. Conocimienlos tedricos y pricticos ..... 45 25 Categoria profrucnal Goon | Tael i‘;‘&‘ﬁ i | Tou!
4. Caracteristicas de personalidad .. ..... 15 8 scma- | Cobvemo | oencia | salaral
Punies Médico Jefe de Departa-
mento i e Servicion 40 193%22 12‘762 11.241 %%gégi
Médice Jefe de Servicio.| 40 |199. 18.76 - X
1.  Baremo por expediente académico Médico Jefe de Seccidn
. o Jefe Clinica ....... 40 [169.870(15.046| - 184.516
Por estudios generales: Médico Adjunto ... .. | 40 [150.537(12.308f - |162.845
- Bachillerato elemental 0 EGB ...................... 1 Meédico Ayudante .....| 40 | 97.509( - - 97.30%
— Bachilierato superior o BUP ... ... .. ... ... 2 Meédico becario .......| 40 | 62567 ~ - 62.567
Por expediente académico:
— Por cada matricula de honor ... ... ... ... 1,6
— Por cada sobresaliente .......... .. ... .. .. 1,2
- Porcada motable ............ ... ol 0,8
(No se incluiran en el baremo cahﬁcamoncs de asigna- RESOLUCION d !

e 18 de noviembre de 1987, de la
turas complementarias, como «Gimnasian.) 26538 D‘E‘;‘?“‘ffz‘f‘,&z"}’ a‘é e T"‘?bﬂ({?-fpof 1a que se ?':'spon o !.ai
Por titulo de especialidad: pubiicacion del Convenio Colectivo para el persona
~ Reconocido por &} Ministerio de Educacién y Ciencia, f_ﬁ,"’" al de J’””g" (c{e F uei;:ospﬁutfonor’nﬁs. f"";:ﬂm

Nirsieno de Sanidad y Sogordad Soci g de Crupos de Puertos» Pueros s
La titulacion en especialidad serd requisito indispensable ran.
ara la cobertura de plazas que lo uiera ) .
P P a eq o Visio ¢l texto del Convenio Colectivo para ¢l personal laboral
- Obtenido en cursos de dos anos de duracién. de Juntas de Puertos Auténomos, Comision Administrativa de
— Obtenido en cursos de un aho de duracion. Grupos de Puertos y Puertos transferidos a las Comunidades
— Obtenido en cursos de menos de un abo. Auonomas que se adhieran, que fue suscrito con fecha 15 de
oclubre de 1987, de una parte. representantes de las Cenirales
Por cursillos de formacién continuada: Sindicales, UGT v CC. OO., en representacion del colectivo laboral
— Por cada curso de veinte horas lectivas ......... .. 0,4 afectado, v de otra, por representantes de la Direccion Generzl de
— Por cada curso de mds de veinte horas lectivas . 0.8 Puertios y Costas, Juntas de Puertos v Puerios Autonom%s en
_ Axim rcprcscntac:én de la Administracién, al que se acompafa nforme
Numero m 0 alcanzable ... 20 favorable emitido B?l l1-'.)5 Ministerios de Econom:ia )laHamenda Y
2. Baremo por experiencia profesional-aniigiedad I imiStcrial g Rewpcsonen) e cumplimiento de I previsto
- Por cada afio complelo de antigiedad en la expedicié en la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuesios Generales
del titulo ATS p ______ cgw: ena:x C1 ,[f 2 del Estado para 1987, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
- Por cada afio complete de antigiedad en la Empresa articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
en cualquier categoria ............. . ... 2 Fstawuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
Nomero maximo bl 20 22 de mayo, sobre registro v depésito de convenios colectivos de
- alcapzable ... ... ) trabajo,
3. Baremo por conocimientos tedricas y prdctico: Esta Dircecion General ac &
P s Primero.—-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
— Por examen tedrico. Maximo ...................... 27 en el cormrespondiente Registro de este Centro Directivo, con
- Por examen prictico. Maximo ... .. e 18 notificacidn a la Comisién negociadora, con la adveriencia a la
- Numero méxuno alcanzable ........................ 45 misma del obligade cumplimiento de la Ley 21/1986, de 23 de
-~ Ndmero minimo exigible ........................... 25 diciembre. de Presupuestos Generales del Estado para 1987.¢n la
4 . ; ejecucién de dicho gonvcmo Colectivo.
+ Baremo por caracteniticas de personalidad Segundo.~Disponer su publicacion cn &l «Boletin Oficial del
Por regularidad en la asistencia: Esadon.
- Por cada falta no justificada se deducirin 0,70 puntos, N Madri&jls de noviembre de 1987 -El Director general. Carlos
hasta un méximo de .. ... L. 3 avarro Lopez.




