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En caso de presentarse expedients, ia Empresa abonaria auto-
méticamente can efectos desde 1 de enero de 987, un 2 por 100
sobre las tablas de 1987,

Arn. 62, El presente Convenic podrd ser denunciado con dos
meses <de antelacién a la fecha de su caducidad, De no ser
denunciado su vigencia se prorrogaria antomaticamente,

Art. 63. En lo no pactado en este Convenio, regird 1z legisla-
cidn laboral de cardcter peneral.

Art. Se establecerd una Comisidn paritaria gue estard
compuesta por cuatro representantes de la parte econdmiaca y otros
cuatro representantes de la parte social, para e¢ntender en cuantas
materias pudieran derivarse de Ia aphcacidn del presente Convenio.

_ A requerimiento de las paries se celebrardn reuniones estable-
cicndo, previamente, la parte convocante, el orden del dia.

Art. 65. El personal de plantilla de «Continental» gozari de un
descuento del 50 por 100 en recauchutaje de cubiertas turismo, con
un tope de cinco ruedas al afic ¥ ¢l montaje gratis,

En el resto de medidas «Continental» gozari el personal de
plantilla de las maximas condiciones de uento eseablecidas
para distribuidores, condicionado a que no supere ¢l tope de las
cinco ruedas ahno.

En cuanto a turismo se entenderd también las medidas conside-
radas en tarifa como «pequeiio transpories, en €l caso de que dicho
vehiculo fuera el medio habitual del trabajador.

DISPOSICION FINAL

De comiin acuerdo, se crez una Comision compuesta de cuatro
persenas por parte del Comité y cuairo por parte de la Empresa,
para la revision de categorias,
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Ei sébado dia 20 de junio se trabajard cuatro horas por turno.
Vacaciones:

Produccién: Del 3 al 30 de agosto v los dias 24 y 31/E2.
Resto del persomal; Veintiocho dias {cuatro semanas} en los
meses de julio, agosic o septiembre y los dias 24 y 31 de diciembre.

Los Centros de irabajo ubicados fuera de Coslada distribuirdn
su calendario segdn sus fiestas patronales y locaies de forma gque se
cumplan las 1.820 horas afio.

Reglamento de la Caja Asistencial

Articulo 1.° «Continental Industrias del Caucho, Sociedad
Andpima» aportard mensuaimente hasta un maximo de 145.78%
setas 2 1a Caja Asistencial 2 gue hace referencia el articulo 48 del
11 Convenio de Empresa, parz complementar hasta donde sea
osible, ¥ sin que en ningun caso se pueda superar el 108 por 100,
os salanios dejados de percibir en caso de baja por incapacidad
laboral transitoria.
Art. 2.° Tendra derecho a este camplemento 1odo ¢l personal
de la plantilla de «Continental Induostrias del Caucho, Sociedad

Andnima» afectada por £] VIII Convenio Colectivo de Empresa,
qgue esté de baja por enfermedad comiin, accidente laboral o
maternidad y no haya cumplido jos sesenta v cinco afios, salvo Jos
casos previstos en & articulo 7.°°

Art. 3° El salarip regulador setd la percepcion de cada
trabajador cn ¢l imestre anterior a la fecha de la baja por ef
concepio de salarios, sueldos e incentivos sin incluir horas extras,
proteccion familiar, pagas extras o gratificacionces que pudieran
concederse.

Tenienda en cuenta que no s¢ devenga exira del periodo
de baja por IL.T o accidente, cuando el trabajador durante ¢f citado
periodo de baja por ILT hubjera tenido derecho a asignacitn
mensual de Ja Caja Asistencial, se le complementard la proporcién
de papa extraordinaria que se le hubiere descontado abondndosele
a cargo de esta Caja Asiviencial.

Art. 4.° A dicha base ladora dividida entre los dias
pagados en la citada base reguladora, se le deducird la canudad
diaria que durante Ja situacién de baja esté abonando la Seguridad
Social y la diferencia, si fuese positiva, serd la base diaria de calculo
para hallar la asignacion, :

Art. 5.° La base diana del cilcujo multiplicada por los dias
pagados en la némina por la Sepuridad Social, serd la cantidad a
abonar en el recibo de salarios, salvo lo prescritc en el articolo 6.7

Art. 6.° En cl caso de que la suma de las cantidades 2 abonar
en un mes sobrepasen las 145.789 pesetas, se dividird 145.789
pesetas entre 3 mencionada suma v el cociente resultante se
tomaria comeoe coeficiente reductor por el que habrian de muitipli-
carse lodas las cantidades a2 abonar, pagindose efectivamente ¢l
resuhtado recucido

Art. 7.%  No se concederd asignacién alguna a aquellos trabaja-
dores que se encueniren en alguno de los casos o circunstancias
siguientes;

Primero.—Que realicen algin trabajo lucrativo durante la baja.
Segunda.—Que no acepien la visita del Médico ¢ Sanitario gue
1a Empresa pueda enviar para comprobar s situacién de enfer-

edad.

Tercero.~Que incumpla, durante su situacién de baja, las
prescripciones del Médico.

Cuarto.—~Que scan dados de alta antes de los quince dias de
haberse producido la baja. ) .

Quinto.—Que no envien a la Empresa con la regularidad exigida,
jos pantes de baja ¥ confirmacidn, salvo imposibilidad o fuerza
mayor, debiende comunicar por cualquier medio esta contingencia.

Art. 8% 5i la suma de asignaciones no llegase a la cifra de
145.789 pesetas, la diferencia entre 145.789 peselas y el total de
asignactones se iria acumulando mensualmente para compensacion
de aguellos meses que ias asignaciones superasen dicha ciffa.

Art. 9%  Si después de pagar las asignaciones correspondientes
2 1987 quedase un saldo a favor de la Caja Asistencial, enire
Comité y Direccién se estudiard [a distribucién de dicho importe.

Art. i0. La Empresa, a peticién del Comité, facilitard a £ste el
detalle mensuai de fas asignaciones pagadas por la Caja Asistencial
y ¢l saldo de la misma.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1987, de la
Secretaria general Técnica, por la que se da licidad
al Convenio-Programa entre ef Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y lo Comunidad Auténoma de
Cantabria, en desarrofio de programas para situacio-
nes de necesidad.

26633

Habiéndose suscrito entre ef Ministerio de Trabajo Seguridad
Social y la Comunidad Auténoma de Cantabria, un Convenio-
Programa, en desarTollo de programas para situactones de necesi-
dad y, en_cumplimiento de jo dispuesto en ¢l Acuerdo de la
Comision Delegada del Gobierno para Politica Autonémicz, adop-
tado en su reunion de 18 de junio de 1985, procede la publicacion
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow de dicho Convenio-Programa,
que figura como anexo de este Resolucion

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

Madrid, 4 de noviembre de 1987.-El Secretario general téenico,
José Antonic Grifiln Martinez.

En Madrid, z veintiuno de septiembre de mil novecientos ochenta
siete, reunidos, de una parte, el ilustrisimo seder don Adolfo
iménez Ferndndez, Secretario g:neral para la Seguridad Social
del Ministerio de Trabajo ¥ uridad Social, y de otra, €l
excelentisimo sefor don Roberto oya Arroyo, Consgjero de

la Presidencia de la Diputacién Regional de Cantabria.
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. Actuando el primero, en nombre y por delegcién del excelenti-
simo schor Ministro de Trabajo y Seguridad Social y reconocién-
dose reciprocamente capacidad para contratar v obligarse en los
rminos del presente Convenio,

MANIFIESTAN:

Que la finalidad principat de este Convenio es lograr la
colaboracion entre Ja Administracién del Estado v de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, con el fin de contribuir a la
superacién de las situaciones de necesidad que persisien en todo el
territorio nacional y demtro del mutuo respcto a los dmbitos
competenciales, funcionales y organizativos que establece ¢l orde-
namient) vigente,

ue el Consejo de las Comuridades Europeas acordd en julio
de 1984, la aprobacion del II ma Europeo de Licha contra
la Pobreza para los atios 1585-1988, al que Espaia se incorpora &
partir de 1987, como consecuencia de sn adhesion 2 la CEE.

Clue el Estatute de 1a Comunidad Auténoma de Cantabria (Ley
Organica 8/1981, de 30 de diciembre), tiene asumida competencia
€n materia de «Asistencia y Bienestar Social».

Que la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presspuestos

encrales del Estado para 1987, incluye créditos adscritos al
inisterio de Trabajo y Seguridad Social -Direccion General de
Accion Social- que apararecen consignados con la clasificacion
orgdnico-econémica 19-12-313 B-457 «A Comunidades Autdnomas
para prayecios propios ¢ conceriados con corporaciones Locales e
Instiluciones sin Fines de Lucro en desarrolle de programas piloto
para sitwaciones de necesidad.»

Clue para la puesta en prictica de acciones encuadradas o no en
el I Programa de 1a CEE, se considera especialmente positiva la
colaboracién entre 21 Gobierno de fa Nacion y Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Por estos motivos suscriben ef presente convenio con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. .Objeto del Convenio.-Constituye ¢} objeto funda-
mentai del presense Convendo la articulacion eficaz durante 1987y
1988 de 1a cooperacidn entre el Estado y la comunidad Autonoma
de Cantabria en las acciones concretas que, enmarcadas o no en el
H Programa Europeo de Lucha contra la Pobreza, en sintesis y con
su coste total sc especifican:

Propramas no inciuidos en el II Programa Europeo de Lucha
contra fa Pobreza:

Programa de transeuntes, marginados, estados de necesidad y
atencign integral en Cantabria, . .
. Promovido por Direccion Regional de Bienestar Social de ja
Diputacién Regional de Cantabria.
chnésun cosie total de 3.210.000 pesetas en 1987, y 6.400.000
en 1 .

Programa de actuacidn de integracion Comunitariz en las
comarcas rurales del sur de Canmbg

Promovido por Direccién Regional de Bienestar Social de la
Diputacién Regional de Cantabria.

Por un coste total de 2.934.744 pesetas en 1987, y de 10.337.168
pesetas en 1988,

_Segunda. Aportacion del Estado-La aportacidn total del
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social a través de la Direccién
General de Accion Social para el desarrollo de las acciones
propuestas en ia cldusula anterior seré de 3.560.000 pesetas en 1987
y 7.880.956 pesetas en 1958,

1a distribucién de esta mﬂacién es la que figura eno el
documento que como anexo, ado por ambas partes, s¢ acom-
patia al presente Convenio.

Tercera. Condicionamiento de la financiacion del Estado.—1a
financiacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través
de la Direccion General de Accidn Secial, establecida para 1988,
queda condicionada a la asignacién de los créditos correspondien-
tes, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1988,

Cuarta. Fases de lg financiacion por el Estado.-1a transferen-
ciz di? la aportacidn indicada en la clausula segunda se efectuard en
dos fases:

1. fase, 3.560.000 pesetas correspondiente &l 100 por 100 de 1o
previsto para 1987, a la firma del Convenio.

2. faze, 7.88(0.956 pesetas, corespondiente al 100 por 100 de lo
previsto para 1988, condicionado a to establecido en la clausula
tercera v una vez presentada la Memoria correspondiente al

segundo semestre de 1987, comprensiva de todas las actuaciones
desarrolladas hasta esa fecha.

Quinta. Finagnciacion por la Comunidad Awutdnoma y/o
otrgs.~La Comunidad Autdnoma se compromete a que ¢ total de
las acciones descritas en le cliusuia primera se financie segin lo
previsto en ¢l documento gue como anexo firmado por ambas
partes se hace referencia en la clinsula segunda.

Sexta. QObligaciones de informacidn a cargo de la Comunidad
Auténoma.-La Comunidad Auténomz de Cantabria remitid a la
Pireccidn General de Accién Social del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social una Memoria semestral que permita el segui-
micnto y cvaluacion del desarrollo de los programas que se
financien en base & este Convenio.

Séptima, Obligaciones de informacion q cargs del Estado.-La
Direccién General de Accidn Social del Minisierio de Trabajo y
Segundad Sociat remitird a ta Comunidad Auténoma de Cantabria
intormacion anual sobre todas las acciones de los programas que se
desarrolien durante 1987-1988 en las distintas Comunidades Aut6-
nomas ¥ que cuenten con la celaboracidn de ia citada Direceidn
General de Accidén Social a través de Convenios-Programa.

Octava. Comision de Seguimiento.-La Comunidad Autd-
noma de Cantabria participard en una Comision de seguimiento
formada por tres representantes del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social y un representante de cada Comunidad Auto-
nema firmante, cuyo objetivo serd velar por €} cumphimiento de las
cldusulas de este conveeio v, en concretn, decidir sobre las posibles
revisiones futuras referentes a lo convenido que afecten al conjunto
de tas Comunidad Autdnomas. ]

Novena. Publicidad-En 1a publicidad que la Comunidad
Auténoma haga, a través de cualquier medio de comunicacidn
sobre las actuaciones derivadas de Ia aplicacién del presene
Convenio, se hard constar expresamente que éstas se realizan en
virtud de ia colaboracion establecida entre ¢] Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

Por Is Administracién del Estado,
El Secretarip general parz s Seguridad

ADOLFQ JIMENEZ FERNANDEZ

Por la Bxiputacion R:ﬁm na! de Cantabria,
E‘JCpu sero de la Presidencia,
ROBERTO BEDOYA ARROYD

ANEXOC
Acciones objeto de financiacién por Convenio-Programa
con Cantabria
Agriones ¥ forma de financiacion Presupuesie
Transetintes, marginados, estados de necesidad
y atencidn integral en Cantabria
Driputacion Regional de Cantabria ............ 4.805.000
Direccion General de Accion Social ....... ... 4.805.000
Total ..o 9.610.000
Actuacidn de Investigacicn Comunitaria
en las comarcas rurales del sur de Cantabria
Diputacién Regional de Cantabria ............ 5.935.956
Corporeciones Locales ........................ 700,000
Direccidr General de Accida Social ... ... .. 6.635.956
Towal . 13.271.912
26634 RESOLUCION de ¢ de noviembre de 1987, de la

Secretgria General Técnica, por la que se da publici-
dad al Convenig entre el Ministerio de Trabajo
Seguridad Soctal y la Junta de Galicia en materia de
:'nfg:macidn. sobre accion social y servicios sociales.

Habiéndose suscrito entre el Ministeric de Trabajo y Seguridad
Social y la Junta de Galicia un Convenic de colaboracién en
materia de informacién, sobre accion social v servicios sociales, y
en cumplimienio de lo dispuesto en ¢! Acuerdo de la Comisién
Delegada del Gobierno para Politica Autondmica, adoptado en su
reuntén de 18 de junio de 1985, procede la publicacién en el
«Baoletin Oficial del Estadow de dicho Convenio, gue figura como
anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 6 de noviembre de 1987.-El Secretario general técnico,
José Antonio Grnidn Martinez.




