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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, for la gue se dispone fa
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Continental Industrias del Caucho, Sociedad Anc-
nimanr.

26632

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Continen-
tal Industrias dej Cancho, Sociedad Andnimas, gue fue suscrito con
fecha 29 de mayo de 1587, de una parte, por miembros del Comnité
de Empresa de la citada razén social, en representacidn de los
trabajadores, v dc otra, por la Direccidn de la Empresa, en
representacion de 1a misma, X de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 90, apartado 2 ¥ 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y ¢n el Rezl Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Prirnero.~Ordenar !a inscripeién del citado Convenic Colectivo
en ¢l comrespondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Nepociadora. :

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. '

Madrid, 28 de septiembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CONTINEN-
TAL INDUSTRIAS DEL CAUCHO, §. A,

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito funcional—El presente Convenio regula
las condiciones de trabajo entre la Empresa «Continental Industrias
del Caucho, Socicdad Andniman, y su personal,

_Arnt. 25 Ambito territoriol ~Sers de aplicacion a odo el territo-
no nacional.

Art. 3.° Ambite personal-las condiciones pactadas en el
presente Convenio son de aplicacién a todo el onal de su
dmbito territonial y funcional, con Ia axpresa axcepcion del personal
que desempedia el cargo de Consejero o que no figure en la plantilla
de la Empresa por estar ligado & la misma por una rclacién no
laboral del tipo de prestacion de servicio o similar.

Art, 4°  dmbito temporal-Este Convenio regira desde ¢l dia
de su firma, si bien sus efectos econdmicos se retrotraerdn al dia 1
de enero de 1987, Expirard ¢l dia 31 de diciembre de 1987, saivo
lo dispuesto en contrano en articulos de este Convenio.

Art. 5.9 Vinculacion o la totalidad-Las condiciones aqui
pactadas forman un todo orginico e indivisible y a efectos de su
aplicacién priclica seran consideradas en computo anual.

Art. 6.° Garantias personales.-Segin el IV Convenio General
de Quimica: Se respetarin a titulo individual las condiciones de
trabajo que fueran superiores a Jas establecidas en el presente
Convenio, consideradas en su conjunto ¥ en computo anual,

CAPITULC 11
Organizacién del trabajo

An. 7.° Segin el IV Convenio General de Quimica: La
organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Conve-
rio y en la legislacién vigente, es facultad v responsabilidad de la
Direccion de la Empresa,

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la
Empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utiliza-
ci6n optima de los recurses hurmanos y materiales.

. EHo es posible con una actitud activa y responsable de las partes
mlcﬂntes: Diireccidn y Trabajadores,

in merma de la facultad aludida en ¢! parrafo primero, los
representantes de los trabajadores tendrdn funciones de oriepta-
cion, propuesta, emision de informes, etcéiera, en lo relacionado
con la organizacién y racionalizacién del trabajo, de conformidad
con la legislacion vigente,

Art. B.° Selgim el IV Convenio Genera! de Quimica: La
organizacién del trabajo se extenderd a las cuestiones siguientes:

1* La exigencia de la actividad normal

2* Adjudicacién de los elemenios necesarios (maquinas o
tareas especificas) para gue ¢l trabajador pueds alcanzar, como
minimo, las actividades a que se refiere ¢l nimero anterior,

3.* Fijacon tanto de los «indices de desperdicios» como de la
calidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacion de que se
trate.
4* La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria enco-
mendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determinacion
de la cantidad de wrabajo v actividad a rendimiento normal.

5.2 La realizacién durante el periodo de organizacién del
trabajo de modificaciones de métodos, tarifa, distribucién del
personal, cambio de funciones y variaciones téenicas, de maquinas
¥ material, sobre todo cuando, respecto a estas Ghiimas, se trate de
obiener Lbuscar un estudio comparativo.

6.° adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio
de un determinado método operatorio, proceso de fabricacion,
cambio de materia, maquinaria ¢ cualquier otra condicion técnica
del procesa de que se trate.

7.2 La fijacion de formulas claras y sencillas para la obtencion
de los cdleulos de retribuciones gue corresponden a todos vy ¢ada
uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que séa cual
fuere ¢l grupo profesional de Jos mismos y el puesio de trabajo que
ocupen, puedan comprenderias con facilidad,

Art. 92 Procedimiento para la implantacion de los sistemas de
organizacion del trabajo.—Segin ct IV Convenio General de Qui-
mica: Para la implantacién de un nuevo sistema de rendimientos
en base a prima o incentivos, fijacién de la actividad normal o
6ptima y cambio de los métodos de irabajo, se procederd de la
siguiente forma:

1. La Direccitn de la Empresa debera informar previamente
del nuevo sistema que se pretende implantar al Comité d¢ Empresa
o delegado de personal, o

2. En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la Direccifn
¥ los representanies de los trabajadores para la implantacién de un
nuevo sislemna de rendimientos, ambas partes podrin, de comiin
acuerdo, TecuITir & un arbitraje externo. ]

3. Np habiéndose producido el acuerdo exigido ni habiéndose
solicitado ¢l arbitraje externo, lz implantacién del nuevo sistema de
rendimientos o de trabajo deberd ser aprobado por la autoridad
laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo, ¥ del Comix
de Empresa o delegado de personal, debiéndose dictarse Ia resotu-
cién en el plazo de gquince dias, a contar desde la solicitud
formulada por la Direccién de la Empresa.

CAPITULO I
Clasificacién del personal

Art. 10.  Segon el IV Convenio General de Quimica: Por razén
de la permanencia al servicio de la Empresa, los trabajadores se
clasifican en fijos, contratados por tiempo determinado, eventuales,
interinos y contratados a liempo parcial, en formacién y en
practicas. Asimismo, podrd celebrarse cualquier tipo de contratos
de trabajo cuya modalidad est4 recogida en la legislacién laboral
vigente.

seStn'l trabajadores fijos los admitidos en la Empresa sin pactar
modalidad especial alguns en cuanto a duracion.

Son trabajadores contratados por tiempo determinado los que
se contraten_por tiempo cierlo, expreso o tdctico, o por obras y
servicios definidos, siempre que asi se pacte por escrito. A estos
efecios, los trabajadores coatratados por tiempe determinado
tendrdn los mismos derechos que 1os demas trabajadores de la
plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza vy
duracién de su contrato.

Son trabajadores eventuales aquellos admitidos para realizar
una actividad excepcional o esporidica en la Empresa, siempre que
asi conste por escrito. .

El conirato tendrd una duracion mdxima de seis meses con las
prorrogas previstas en la Ley, dentro de un periodo de doce meses
y deberd expresarse causa determinante de esta duracién, :

Son trabajadores interinos los que ingresen en la Empresa
expresamente para cubrir la ausencia de un trabgjador en: Servicio
militar, excedencia especial, excedencia por paternidad, enferme-
dad o situacién analoga vy cesardn sin derecho alguno a indemmiza-
cién al incorporarse el 1itular. Si e rabajador fijo ausente no se
reintegrase ¢n ¢l plazo correspondiente, la Direccion de ja Empresa
podré prescindir del trabajador interino, resolviendo el contraio en
¢l memento correspondiente al término de la reserva del puesto,
siernpre que ello constase por escrilto, en otro caso, €l intering
pasard a formar parte de la piantilla de la Empresa con cardcter fijo,
ocupando el dltimo puesto de su grupo profesional.

i la duraci6n de El interinidad fuera superior a dos afios, salvo
¢l supuesto de suplencia por excedencia especial, #] trabajador, a su
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tese, percibird - una indemnizacion de veinte dias por zfo o
fraccion, .

Son trabajadores contratados a liempo parcial fos que prestan
sus servicios durante un determinade némero de dias al ado, al
mes 0 a la semana o durente un determinado mimero de horas,
respectivamente, inferior & los dos tercios de los considerados
como habituales £n 1z actividad de que se trate en et mismo periodo
de uempo. Los trabajadores coniralados a tiempo parcial tendran
los mismos derechos que los demds trabajadores de la plantilla,
salvo las limitaciones que se dertvan de la naturaleza y duracién de
su contrato.

_ Son rabajadores contratados en practicas Jos que poseen una
titulacién académica, profesional- o laboral recomocida debida-
mente y realizan un trabajo a fin de aplicar sus conocimientos para
perfeccionarlos y adecuarlos al nivel de estudios cursados, al
mismo tuemmpe que la Empresa utiliza su trabajo.

. Son trabajadores contratados en formacidn laboral, aquelios
Jévenes mayores de dieciséis ¥ menores de dieciocho ados, que
ingresan en la Empresa para recibir una formacién laboral, a la vez
que utiiizan el trabajo del que aprende mediante el pago de una
retribucién.

El empresario se obliga a proporcionar al trabajador contratado
en formacion laboral, una capachacién préctica v tecnoldgica,
met6dica y completa.

_ La contratacién de todos Jos irabajadores en funcidn de las
diversas modalidedes aqui enunciadas deberd efectuarse por
escrito, debiendo figurar en ¢l contrato la jomada que ha de
efectuar el tmabajador contratado, especificindose asimismo el
horario de trabajo.

Cualquiera que ses el contrato de trabajo, excepto los de
formacién y en practicas, tendri el trabajador contratado los
mismos derechos que ¢l resto de la plantilla, considerado en
compuro global.

Ar. 11 Clasificacion funcional -En tanto no se negocic una
nueva clasificacion funcional sigue estando vigente o pactado en el
Convenio 1981 que es lo siguiente:

Empleados:
1.° ‘Fécnicos,

Técnico titulado.

Ayudante Técnico Sanitario.
Contramaestre.

Jefe primera

Jefe segunda.

Capatar.

Analista de laboratorio.
Auxiliar de taboratorio,

2.°  Administrativos.

Apoderado.
Jefe primera.
Jefe segunda
Oficial primera.
Oficial segunda.
Auxibar.
Aspiranie.

3% Proceso de datos.

. t_ilefe) de Proceso de Datos (equiparado a Jefe primera adminis-
rativo),
Anatista {equiparado a Jefe segunda administrativo).
Programador, .
mt()pe)mdor de ordenador {(equiparado a Oficial primera adminis-
EVo),
Operador de maquinas auxilizres (Perforista) {(equiparadc a
Oficial segunda administrativo).

4° Ventas.

Jefe de ventas.
Delegado de ventas.
En 0.
Subdelegado de ventas.

Grupo obreros:
1.° Personal de produccién.

Profesional 1.
Profesiona) 2.
Profesional 3.*
Ayudante Especialista.
2.° Personal indirecto.
Cficial 1.2

Oficial 2.0

Oficial 3.*

Recoge al persoual:.

Mecanicos.
Electricistas.
Conductores.
Albanii.
Calderista.
Engrasador.
Montadores.
Mozo de almacén.
Peones.

1° Subalfternos.

Almaceneros.

Guarda Jurade.

Guarda. -
Recepcionista-Telefonista.

La ennmeracitn de categorias expresada no es exhaustiva y
pueden crearse otras en case necesario. No tiene la Empresa
obhligacién de cubrirlas iodas si la organizacién del trabajo no lo
Tequicre,

El cometido de cada una de ellas serd definido de acverdo con
el Comité y formari parte integrante de este Convenio.

Ari. 12, Movilidad funcional -Sepin el IV Convenio General
de Quimica: Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en 2]
interior de los grupos profesionales, cuamdo elio ne implique
traslado de localidad.

Ejercerdn de limite para la misma los requisitos de idoncidad v
aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se enco-
miendan a dicho trabajador.

A los trabajadores objete de tal movilidad, les serdn parantiza-
dos sus derechos econdmicos y profesionales de acuerdo con 1a Ley.

Los Comités de Empresa y Delegados Sindicales, si los hubiere,
podrin recabar informacién acerca ge las decisiones adoptadas por
la Direccion de la Empresa en materia de movilidad funcienal, asi
como de la justificacion y causz de las mismas, viniendo obligadas
las Empresas a facilitarfa.

La Empresa mantene los cuatro correturnos, cuya principal
funcién consistird en cubrir ios huecos producidos por absentismo
{pcrmisos, licercias, enfermedad, accidentes, etc.).

CAPITULO IV

Fngresos, ascensos, plantilias ¥ escalafones, traslados,
cambio de puesto v cese

Art. 13, Ingresos.~Segun el [V Convenio General de Quimica;

El ingreso de los trabajadores fijos se ajustara a las normas legales
generales sobre colocacitn v z las especiales para los trabajadores
de edad madura, minusvilidos, etc.
. Tendrdn derecho preferemie para ef ingrese fijo en plantilla, en
igualdad de méritps, quicnes hayvan desempefiado o desemperien
funciones en la Empresa con caricier eventual, interino, con
contrelo por tempo determinade, contrato a tiempo parcial o
contrato en formacién y pricticas. :

Para €l nuevo ingreso sera requisito imprescindible estar ins-
crito en la Oficina de Empleo.

Exn cada Centro de trabajo o Empresa la Direccidon determinara
ias pruebas selectivas a realizar para el ingreso v 1a documentacién
a sportar.

La Empresa comunicara al Comité de Empresa o Delegados de
Personal el puesto ¢ los puestos de trabajo que picnsa cubrir, las
condiciones gue deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de

Jas pruebas de seleccion. El Comité de Empresa o Delepados de

Personal, en su caso, velardn por su aplicacion objetiva, asi como
por la no discriminacién de ia mujer en ¢l ingreso en la plantitla.

Act 14,  Periodo de prueba.-E) ingreso de los trabajadores fijos
se considerard hecho a titulo de pruebs, cuyo periodo sera variable
segan la indole de ios puestos a cubrir y que en ningiin caso podra
exceder del viempo fijado en la siguiente escala.

Personal técnico titulado: Seis meses,
Personal técnico no titulado: Tres meses.
Administrativos:. Das meses.

Especialistas: Un mes.

Trabajadores no cualificados: Quince dias.

Sélo se entenderd que &f trabajador esti sujeto al periodo de
prueba si asi consta por escrito. Durante ¢l periodo de pruecbe por
iz Empresa y el trabajador, podré resolverse libremente el contrato
sin plazo de preaviso vy sin derecho a indemnizacidn alguna.

Cuando el trabajador que se encuentre realizando ¢l periodo de
prueba no lo supere, 1la Dareccién de [a Empresa vendri obligada
a comunicarlo al Comité o Delegados de personal.
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Transcumdo el plazo de prucba, los trabajadores ingresaran
como fijos de plantilla, computindose a todos los efectos el pericdo
de prueba. La sitvacién de incapacidad laboral transitona inle-
rrumpira el computo de este periodo, que se reanudara a partir de
la fecha de la incorporacién efectiva al trabajo.

Los cursillos de capacitacion dades por iz Empresa serdn
consi,czlierados a todos los efectos como tiempo del periodo de
prugba.

Ar. 15.  Ascensos-Segun ¢l IV Convenio Generat de Quimica:
Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

i. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo
%:e impliquen mando o confianza, tales como las que realizan los

niramaestres, Capataces, Jefaturas de Organizacién, Jefatera de
Proceso de Datos, Jefatura de Explotacion, Jefatura de Administra-
cién, Jefatura de Ventas, Pro nda y/c Publicidad u otras
andlogas, asi como las que realizan el Inspector, Delegado, Con-
sécxje. Cobrador y Guarda Jurado, serdn de libre designacion por la

Mpresa.

Para ¢l ascenso del resto de los trabajadores, la Empresa
establecera un concurso oposicion en base a un sistema de cardcter
objetivo, tomando como referencia las sipuientes circunstancias:
Titulacion adecuada, valoracion académica, conocimiento del
puesto de trabajo, histerial profesionat, haber desempefiado fim-
cian de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las
pruebas que al efecto s¢ establezcan.

En parejas condiciones de idoneidad se atribuird el ascenso al
mds antiguo. .

El sistema de valoracidon confeccionado por la Direccidn serd
preceptivamente dictaminado por el Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal, en su caso. En €] supuesto de que s¢ produjese
desacuerdo por estimar los representantes de los trabajadores que
¢l sisterma carece de objetividad, en reunion conjunta, ambas d;c)an:s
tratardn de negociar una solucidén. concordada, st a pesar de elio
fuera mantenalmente imposible alcanzar el acuerdo, quedard
abierta a los trabajadores la via de reclamacidn ante la Inspeccién
de Trabajo.

A los efectos de asegurar la representacidn del Comité de
Empresa en los procedimientos a través de los cuales se produzcan
los ascensos, éste designard dos representantes que participaran en
¢l Tribunal de concursc-oposicion, cor voZ y sin voto. ASumisme,
harén constar en acta levantada al efecto, sus salvedades.

Art, 16. Pilantifla-8epin el IV Convenio General de Quimica:
La Empresa confeccionara cada ado la plantilla de su personal fijo
sefialando el numero de trabajadores que comprende cada division
orginica, funcional y cada categoria profesional.

Sin perjuicio de la promocién personal existente por la via del
ascenso, la Empresa podra amortizar las vacantes que se produz-
can. .
. _De toda ¢llo y previamente a la amortizacién de la vacante se
informara a! Comité de Empresa o al Delegado Sindical, si lo
hubiere, a los efecios oportunos.

Art. 17.  Escalafones=Segun el IV Convenio General de Qui-
mica: Con caricter tnico o por Centro de trabajo, la Empresa
confeccionard annalmente los escalafones de su personal en dos
maodalidades diferentes;

a) General, gue agrupara a todo el personal de la Empresa en
orden a la fecha de ingreso de cada trabajador,

b) Especial, que agrupard a los trabajadores por divisiones
orgidnicas funcionales y por categorias profesionales.

En fa confeccion de los mismos, deberd especificarse: Nombre

y apellidos, fecha de nacimiento, fecha de ingreso, categoria
rolesional al que estdn adscritos, la fecha de alta en el mismo y
echa del préximo vencimiento del complemento de antigiedad.

El orden de cada trabgjador en el escalafon vendrd determinade
por fa fecha de alta en la respectiva categoria profesional. En caso
de igualdad, decide la antighedad en la Empresa, y si esta es igual,
la mayor edad del trabajador.

Con 13 misma periodicidad anual la Empresa publicard los
escalafones para conocimiento del personal, que tendrd un plazo de
treinta dias a partir de dicha publicacién para reclamar ante la
Empresa sobre la situacién que en la misma se le ha{na asignado. Si
la Empresa no contesta co el plazo de sesenta dias a la reclamacion
del trabajador, se entiende que accede a la solicitud formulada.

Art 18, Trasladoc-Segun el IV Convenio General de Qui-
mica: Los traslados del personat que impliguen cambio de domici-
Yio familiar para el afectado podrdn efectuarse: Por solicitud del
interesado, por acuerdo entre la Empresa v el trabajador, por
necesidades dei servicio y por permuta.

1, Cuando el traslado se efectae a solicitud del interesado,
previa aceplacién de la Empresa, éste carecerd de derecho a
imdemnizacién por los gastos que origine ¢l cambio.

22 Cuando el wraslado se realice por mutuo acuerdo entre la
Empresa y el trabajador se estarid a Jas candicionss pactadas por
escTito entre ambas paries.

3¢ Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen y previa
aulorizacion de la Autoridad Laboral podra li Empresa llevar a
cabo el traslado, aunque no llegue a un acuerdo con el trabajador,
siempre que se¢ le garanticen al trabajador trasladado todos Jos
derechos que tuviese adquiridos, asf como cualesquiera otros que
en el futuro pudieran establecerse. En todo caso, ¢l trasladado
percibird, previa justificacion, el importe de los siguientes gastos:
Locomocion del interesado y sus familiares que ¢onvivan con €],
los de transporte de mobiliazio, ropa. enseres y una indemnizacién
en metilico igual a dos meses de salario real. La Empresa vendrd
obligada a facilitar al trasladado las ayudas necesarias para acgeder
al disfrute de una vivienda de caracteristicas similares a la gue
viniera ocupando, y, si procede, la Empresa abonara la diferencia
de renta en mas, si la hubiere, en relacién con lo que viniera
satisfaciende dicho trabajador. Si el trabajador, autorizado el
traslado, optase por la rescision del contrato, se estard a Jo
dispuesto en la legislacion vigente.

4.° Los tmbajadores con destino en localidades distintas
pertenecientes a la misma Empresa, nivel profesional, ete., podrén
concertar la permnuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que
aquéllta decida en cada caso, teriendo £n cuenta las necesidades del
servicio, la aptitud de ambos permutantes para €l nuevo destino ¥
olras circunstancias gue sean dignas de apreciar.

Art. 19.  Traslade del Centro de trabajo.-Segiin el IY Convenio
General de Quimica: En el supuesto de que ia Empresa pretenda
trasladar ¢ Ceniro de trabajo & otra iocalidad, y sib perjuicio de l2s
disposiciones vigentes en esta materia, vendra obligada a comuni-
carlo al personal con tres meses de anlelacion, salvo casos de fuerza
Mmayor.

)I()ebcrén detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fébrica y .
b) Posibilidades de vivienda en la nueva localidad y condicio-
nes de alquiler o propiedad,

El trabajador afectado tendrd un plazo méximo de un mes para
aceptar 0 formular objeciones a la propuesta de traslado. En
cualquier caso ¢l personal tendrd derecho a percibir las indemaniza-
ciones fijadas en el articulo anterior,

Si algan trubajador hubiese realizado gastos justificados con
motivo del traslado, y este no se llevara a efecia por la Empresa,
tendri derecho a ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

Ar. 200 Cambios de puesto de trabgjo.~Segin el IV Convenio
General de Quimica: En los casos de obreros adscritos con cardcter
forzoso a una calegoria profesional distinta de la suya, por exceso
de plantilla, deberan ser reintegrados al grupoe de ongen en cuanto
cxistan vacanics de su grupo y siempre teniendo en cuenta &l
escalafén,

Los trabajadores que por causas probadas de enfermedad o
accidente vean mermadas sus facultades para el desempesio de su

-trabajo habitual y a su requerimiento, la Empresa junio con el

Comité le acoplara a otro puesto de trabgjo de acuerdo con sus
facultades, siempre que ello sea posible, X

En ios casos de que ei nuevo puesto de trabajo o la variacién
de las condiciones del que se desempeiia habitualmente exija la
necesidad de un vehiculo, este serd facilitado por la Empresa en las
condiciones que ambas partes acuerden,

Los trabajadores remunerados a destajo 0 primas que Supongan
la percepcion de complementos especiales de refrivucion, no
podrin ser adscritos a otros trabajos de distinto régimen, salvo
cugndo mediasen causas de fucrza mayor o las axigencias iécnicas
de la explotacion lo requiriesen.

Art. 21. Trabajos de distinta caregoria profesional =Segin el
IV Convenio General de Quimica; La Empresa, en caso de
necesidad, podra destinar a Jos trabajadores a realizar trabajos de
distinta caiegoria profesional al suyo, reintegrandose el trabajador
2 su antiguo puesto cuando cese 1a causa que motive el cambio.

Cuando se trate dc una categoria superior, este cambio oo podra
ser de duracidn superior a cuatro meses ininterrumpidos, salvo los
casas de sustitucidn por servicio militar, enfermedad, accidente de
trabajo, licencia, excedencia especial y otras causas andlogas, en
¢uyo caso ia situacion se prolongard mientras subsistan las circuns-
tancias que la hayan motivado. Transcurridos los cuatro meses, con
las excepciones apuntadas, se convocard concurso-oposicion en los
términos del anticulo 17. . .

La retribucién, en tanto s¢ desempefia trabajo de categoria
superior, serd la correspondiente al mismo. . .

Cuando se trate de ungd categoria mf(einor, esta _m_mamw 6n gp
podri longarse periodo superior a dos meses ininterrumpi-
dos, co%mserva.ndo e%o:odo caso la retribucién correspondiente a su
categorfa de origen.
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En ningun caso ¢l camno podrd implicar menoscabo de la
dignidad humana. En 1al sentido, la Empresa evitard reiterar €l
trabaje de inferior categoria en el mismo trabajador. $i el cambio
se produjera por peticidn del trabajador su salario s¢ acondiciona-
ria segin la nueva categoria profesional,

Art. 22.  Ceses volumarips.~Seguin ¢l IV Convenio General de
Quimica: Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el
senvicio de la Empresa yendran obligados a ponerlo en conoci-
miento de la misma, cumpliendo Jos siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico: Dos meses; salve los grupos de Administrati-
vos, servicios ¥ comercial, que serd de un mes.
Personal especialista y no cualificado: Quince dias.

El incumplimiento J’or parte de los trabajadores de la obligacitn
de preavisar con la indicada antelacion dard derecho a ta Empresa
a descontar de la liquidacién det mismo ¢] importe del salano de
uh dia por cada dia de retraso en el preaviso,

La Empresa vendra obligada a liquidar al finalizar ¢l plazo los
conceplos fijos que puedan ser calculados en tal momemo. El
incumnplimiento de esta obligacién imputable a la Empresa llevarsd
aparcjado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el
importe de un dia por cada dia de retraso en la liquidacién, con ¢t
limits de dias de preaviso. No existira tal obligacién y, por
consiguiente, no nace esie derecho si el trabajador ne preavisé con
1s anfelacidén debida,

CAPITULO ¥
Politica salaria)

Art. 23,  Sistema retributivo.—Segon el IV Convenio General de
uimica; Las retribuciones del personal comprendido en este
onvenio ¢stardn constituidos por el salaric base y los complemen-

tos del mismo.

Art. 24. Pago de salarios.~Fl o de salarios se realizard
dentro de la jornada laboral mediante cheque, talén o transferencia
bancaria, debiendo asegurarse que ¢l abono en cuenta corriente o
libreta de} trabajador se produzea en la fecha det pago.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta por el
trabajo ya realizado.

En aquellos casos que al personal le sea dificultoso el cobro por
Banco se lcs abonara la némina por Caja, previa solicitud.

Estos casos no "Jodrén scT mensualmente mas de ocho personas.

Art, 25. Igualdnd de sexos.~El wrabajo realizado por el perso-
nzl femenine tendrd idéntica retribucién que el del personal
masculino para trabajos de igual clase y caiegoria.

Art. 26. Tablas salariaies.~E] intremento salarial para 1987
serd del 5.7 por 100 sobre masa salarial bruta en condiciones de
homogeneidad al 31 de diciembre de 1986, entendiéndose como
masa salarial bruta los siguientes conceptos:

Salaric base, plus Convenio, beneficio y pluses, incentivos,
complementos ¥ primas, pagas extraordivarias, comisiones, horas
extraordinarias y antignedad.

La Empresa facilitarad al final de] afio la masa salarial bruta,
desglosada en los conceptos descritos.

A) Tablas del personal obrero. Cantidades diarias. Persoral fijo

Townl anual {365 dias)
Categoria Salario Plus Base par 449 dies

base de Canvenin, C(:ui:c\]-:mo por 370 u-‘:s“;’

Preetny Prsetax v Pl
Pesctay

Oficial de 12 ... _..... 1.230,1 | 1.319,6 1.040.567
Profesional de 1L* . ... 1.195,6 | £.323,0 1.026.334
Oficial de 22 ........... 1.1956 | 1.323,0 1.026.334
Profesional de 2.* ...... 1.160,1 | 1.317,3 1.008.286
Oficial de 3* ........... 11601 | 1.317.3 1.008.286
Avyudante Especizlista ..| 1.145,] | 1.304,7 956.889
Mozo de Almacén ......| 1.132,5 | 1.265,7 976,802
Peon y limpieza ........ 1.129,1 | 1.204,9 952.779
Pinche .................. 8710 | 1.072,9 788.052

El plus de Convenio se abonard por dia laborable {incluso
sébados libres). _

Al personal sin incentivo directo sobre produccidn se le unifican
Tas gratificaciones y pluses en «plus carencia de incentivon por 602
pesclas por dia trabajado,

Personal de limpieza, 376,3 pesetas dia trabajado, por el plus
carenciz de incentivo en lugar de las 602 pesetas.

La categoria de Pinche no cobra carencia de incentivo.

Pluses de destino por dia trabajado

Pesetas
Produccidn:
ﬁzclgs ______ o e %{6)5; 8
uina raspadora ... ........ ... ... 2,
CSE molinos ... ... .. iiiiiiiieeaiinen 162,8
Reparacidn de raspa .. ..., ... ... ... ..., G2
Vulcanizacion ....... . ... . .iiiiiiiiiiiaieaa 92
Reparacidn auwtoclave ... ... .. ... ... 71,2
Budinadora-calandra . ... .. .. ... ._............. 80,3
PINIUEE . oo e s 62,3
Raspilla turismo ¥ pequefo transporte ......... 62,3
Confeccién CSE ...t iviiiiniie s, 62,3
Control Camidn . ...oooir i e, 42,3
Indirecios:

Revisador CATCaSa5 ....................coeeee... 101,5
Mantenimiento mecinico y eléctneo Oficial 1.° A 451,3
Mantenimiento mecdnico y eléctrico Ofcial 12 B 226,2
Manlenimienio mecdnico y eléctrico Oficial 2.7 226,2
Engrasador .......... ... i 179.7
Conductor carretera titular .......... . e 8276
Almacén de materias primas ................... 76,1

Plus Jefe de Grupo: Los sefiores José Cano, Juan Calero,
Bernardino Jiménez, Luciano Alamillo, José Carrasco ¥ Aquilino
Alamillo cobrardn, ademds, 75,7 pesetas por dia trabajado.

Pagas extras:

Navidad y julio, treinta dias de salario base, con sus comple-
mentos de antigioedad y turnicidad, mds veinticinco dias de pluses
de Convenio, desting, Jefe de Grupo v carencia de incentivo.

Marzo, veinticuatro dias de salario base, con sus complementos
de antigiedad y turnicidad, y veintitn dias de pluses de Convenio,
desting, Jefe de Grupo y carencia de incentivo, En marzo de 1988,
vewnicineo dias {veinucino dias de base y veintidds de pluses).

B) Tablas de personal sulbalterno, Cantidades mensuales

Total soual
Salario Pius Carencia | (suma de conceptos
Casegoria base e Conveniojde incentivo por 14 meses
- - - y 24 dias)
Pesetas Pesetas Pesstas -
Pesetas
Almacenero ... ... 37.410 | 33.897 | 19.426 1.342.848
{uarda Jurado 34544 | 37.778 | 15.811 1.304.368
Guarda .......... 33.939 | 36713 | 15811 1.279.652
Pagas extras:

Navidad: Una mensualidad.

Julio: Una mensualidad.

Marzo: Veinticuatro dias,

En 1988 la paga de marzo serd de veinticinco dias.

C) Tablas de personal empleado. Cantidades mensuales. Per-
sonal fijo.

Ot
Sueldo 7l 0 PEEAS el
Coaorn basc | Comvenio | uma de By
I
Pescins

Auxiliar ... ...l 35884 | 36.438 1.070.366
Perforista, Analista de

Laboratorio, Oficial 2* | 39.256 | 40.966 1.187.286
Oficial 12 ... _....... 43.343 | 50.200 1.384.525
Jefe de 2.2 Administra-

tivo, Analista de pro-

ceso de datos ......... 47.196 | 34.567 1.506.092
Jefe dg 1. Técncios titu-

lzdos, Apoderados ....| 52.589 | 60.264 1.670.224
Capataz ................ IBHMB | 54.224 1.371.546
Contramaestre .......... 43673 | 56.964 1.489.428
Jefe de ventas ... ...... 48 838 | 50,928 1.476.537
Delegado ............... 44,702 1 40.739 1,264,527
Eocargado .............. 37.669 | 38.251 1,123,616
Subdelegado ... ... ... 42881 40,739 1.237.576
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Capataces con mando directo en alguna seccion de fabrica
cobrarin ademés el plus carencia de incentivo, 10,541 pesetas al
mes. .

. Capataces Jefes de trno cobrardn el plus de carencia de
incentivo, 15.059 pesetas al mes.

El personal empleado que sélo reciba en nomina los conocepios
de sueldo base, antigiedad y plus de Convenio recibird por el
concepto de trabajo inducido un plus de 2.524 pesetas mensuales.

En el supuesto de que se cobrase algin plus por debajo de las
2.524 pesetas, £ste serd completado hasia dicha cantidad mensuoal,

Pagas extras:

Navidad; Una mensualidad

Julio;: Una mensuslidad.

Marzo: Veinticuatro dias.

En 1988 la paga de marzo serd de veinticinco dias.

Las pagas extraordiparias se devengarin anualmente:

La de julio, del 1 de julio al 30 de junio.

La de Nawvidad, del 25 de diciembre al 24 de diciembre.
La de marzo, del 1 de enero a! 31 de diciembre.

Pluses para todo ¢l personal:
12 Plus de antighedad.
Se seguitd cobrando como hasta la fecha:

A los tres afios, ¢l 5 por 100 sobre Ia base ce tablas.

A los seis asos, el 10 por 100 sobre la base de tablas.

A los once afios, €] 20 por 100 sobre ia base de tablas,

A lps diecisgéis atos, el 30 por 100 sobre la base de tablas.

A los veimtinn ados, €l 40 por 100 sobre la base de tablas.

A los veintiséis afios, el 50 por 100 sobre 1a base de tablas.
A los treinta ¥ un anos, el 60 por 100 sobre la base de tablas.

La aptighedad empezara a cobrarse en el mes siguiente al que
se cumplan los afios. o )
Se computa el liempo de aprendizaje o aspirante,

2.° Plus de tornicidad.

El personal sujeto a tarnos rotaiivos cobrard un plus de un 10
por 100 sobre su salario base.

3.° Complemento de nocturnidad.

El terno de noche cobrardn, ademas, un 25 por 100 del salario
base por dia trabajado en turno de noche.

4.° El personal de Almacén y Carcasas sepuird cobrando un
incentivo de 35 por 100 sobre ¢l promedio de fabrica.

5. eda sstablecido un incentivo/comisién para Jos Monta-
dores de Estacion de Servicio de Coslada, que sera de 0,5 por 100
sobre facturacién del capitulo servicios, o

Quedarin suprimidos todos los pluses y retribuciones con la
implantacion de las tablas y pluses especificados (entre ellos, el plus
de mdquina),

Art. 27, Amte la grave situacion de paro existenie, y con el
objeto de favorecer ia creacién de empleo y atendiendo a la
sifuacion concreta de la Empresa, ambas partes acuerdan la
conveniencia de reductr al minimo indispensabie las horas extraor-
dinarias, con arreglo a los siguicntes fritenos:

Horas extracrdinarias hahituales: Supresiom.

Horas extraprdinarias de fuerza mayor, que vengan exigidas por
1a necesidad de reparar siniestros y otros apalogos cuya no
realizacion produzea evidentes ¥ graves perjucios & la propia
Empresa o 3 terceros, asi como en caso de riesgo de pérdidas de
materias primas: Reahzacion. A los efectos del Real Decreto
1858/1981, de 10 de agosto, esias horas teadrin el caricter de
estructurales.

Horas extraordinarias estructurales: Realizacioén siempre que no
quepa la utilizacién de contratacion temporales o a tiempo parcial
previstas en la normativa vigente al respecto.

Se consideran horas extraordinanas estructurales:

1. Las gue sc producen por periodos punta de produccidm,
Por punta de produccidn habrd que entender

. El que demuestre gque no ha podido ser programado, sean
imprevisibles y su no realizacion produzca graves pérdidas materia-
les o de clientes vy ellp sea evidente.

2. Las producidas por ausencias imprevistas tendrin este
caricter las que se producen por no poder realizar la produccién del
dia por la ausenca citada cuando la produccidén no puede ser
recup:lrada en el periodo de la semana siguienie por los medios
NOTTALLS,

Las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas
por 1z ley ¥ s no sealizacidn Heve consigo ta pérdida o €] deterioro
de 1a produccion J en el supuesto de que su no realizacién suponga
la imposibilidad de reparar averias o garantizar la debida puesta en
marcha de la produccion,

Tanto las heras cxtraordinarias habituales como las que se
consideran estrycturales son voluniarias v en ningiin caso supera-
rin ios lopes establecidos en ¢l articulo 35.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

La Direccifn de la Empresa informars mensualmente al Comits
de Empresa sobre el niimero de hores extraordinarias realizadas,
especificando las causas v, en su caso, la distnbucidn por secciones
¥ personas.

Asimismo, en funcidn de esta informacién y de los criterios
anteriormente indicados, la Empresa y el Comité de Empresa
determinardn el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias.
. 3?‘ 28. Valor de nhoras extraordinarias.~Concepilos anus-
es de :

Salaric base
Plus Convenio
Pluses. .
Pluses de pagas extras de julio,
Navidad ¥ marzo:
Antiguedad
1.820

x 175

Horas extras en domingos o festivos:
Valor de hora extra por 2,0.

Art. 29, Se pagarin iinicamente las horas extras efectivamente
realizadas sin computar el tiempo de comida. La Empresa sufragard
el gasto de comida hasta 550 pesetas cormno méaximo. La vigencia de
este parrafo es desde Ja firma del presente Convenio,

Quedan exceptuadas Jas horas de fuerza mayor, en cuyo casg la
Empresa abonard todos los gastos de comnda v locomocion,
debidamente justificados, asi come ¢l tiempo a. comida y despla-
Zamento.

CAPITULQ VI

Jomada, vacaciones, desplazamientos, licencias
¥ excedencias

_Art 30. La jornada laboral para 1987 serd de mil ochocientas
veinte horas de presencia. Para el personal de oficinas la jornada se
desarrollara ininferrumpidamente de siete haras cuarenta y einco
minutos a quince horas quince minuios, con una flexibilidad de
treintz minutos de retraso en ef horario de entrada, recuperables a
la salida dentro del mismo mes,

Todo lo cua! se recoge en Ios calendarios adjuntos.

Art. 3t.  El persong] fichari a la entrada y salida en el reloj gque
se encucntra en porteriz, teniendo en cuenta que la jormada
empieza y termina en el puesto de trabajo de cada operano.

Art. 32. Vacaciones~El personal afectado por el presente
Convenio disfrutard de treinta dias naturales de vacacién anual,
preferentemente en agosto, al personal que no disfrute sus vacacio-
nes en agosto, ja Empresa le abooard 110 pesetas por dia laborable
de vacaciones, con un tope de 2.200 pesetas. Los turnos de
vacaciones quedan especificados en los calendarios adjuntos.

Art. 33. Desplazamientos y dietas.-Los trabajadcres que por
necesidad de 1la Empresa tengan que cfectuar viajes o desplazamien-
103 a poblaciones distintas a aquellas en que radique su Centro de
trabajo, percibirdn zna dieta de 1,162 pesetas cuando realicen unpa
comida gzcera v pernocten en su domicilio, de 2.092 pesetas cuando
realicen las dos comidas fuera pernoctando en sa domicilio y de
4.000 pesetas cuando, ademds de realizar las dos comidas principa-
les fuera, pernocten fuera de su domicilio. i

Dichas dietas se devengardn integramente el dia de salida.

Correrén los gastos de desplazamiento & cargo de la Empresa, la
cual establecers ¢l medio de transporte mids adecuada. Asimismo,
los trabajadores justificarin con posierioridad el importe de los
gastos realizados.

Cuande los medios de locamocién, costeados por 12 Empresa y
{a distribucidn del horario permitan al trabajador hacer las comidas
en su domicilio no tendran derecho al percibo de dieta. i

Cuando para los desplazarnientos el trabajador utilice su propio
vehiculo se establecerd, previo acuerdo entre la Empresa vy el
trabajador, una cantidad por kilémetro, para cuyo cdlculo se
tendrdn en cuenta el coste de los factores que conforman el
mantenimiento de vehiculo, amortizacion, segure de accidentes,
etcéters, temiéndose en cuenta lo gue al respecto establezcan las
revistas especializadas en la materia.

B %
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Para territorio extranjero se pagard scbre comprobantes, segin
normas que s¢ establecerdn al efecto.

La vigencia &¢ este articulo es desde la firma del presente
Convenio.

Art. 34, Licencias.~Segin ¢l IV Convenie General de Qui-
mica: El trabajador, avisando con la posible antelacion, 4 faliar
al trabajo, con derecho a remuneracion por algune de los motivos
v durante ¢] tiempo que a continuacidn se expone:

1. Quince dizs naturales en Jos casos de matrimonio.

2. Dos dias por alumbramiento de Ja esposa, 0 en su lugar su
conviviente, que podran scr prorrogados por otres dos en caso de
Justificada enlermedad o cuando el trabajador necesite reatizar un
desplazamiento 2] efecio.

3. Dos dias en caso de grave enfermedad o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguimdad o afinidad, que
podran ampliarse a cuatro cuando medie necesidad de desplaza-
miento al efecto. . . o .

4. Un dia natural en caso de intervencion guirirgica de hijos,
padres o conyuge que no Tequieran hospitalizacion, saivo posterio-
res complicacicnes.

S. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres,
hermanos o nietos, en la fecha de Ia celebracién de la ceremonia.
6. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual,

7. Por el tiempo indispensable para &l cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado se estard
a lo gue éste disponga en cuanto a duracidén de la ausencia ¥
COmpENsacion econdmica.

B. Por el ticmpo establecido pama disfrutar de los derechos
educativos generales v de Ja formacién profesional en los supuestos
y en la forma regulados en la legislacion vigente.

9. Por ¢l tiempo necesario a unz comisidn de cinco trabajado-
res de «Contnentaly, de las cuales al menos nna ha de ser miembro
del Comité de Empresa, para su asisiencia al entierro, en el caso de
fallecimicoto de un trabajador en activo en la Empresa.

En cuanto a los sefialados en los nimeros 1 a 4 del apartado
anterior, en casos extraordinatios debidamente justificados, tales
liccncias se otorgardn por ¢l fiempo que sea preciso segen las
circunsiancias, conviniéndose las condiciones de concesién y
pudiendo acordarse la no percepcidn de haberes.

Art, 35. Licencias sin sucldo.~Podrin solicitar licencias sin
sueldo, con una duracién mixima de tres meses, que podran
disfrutarse total o parcialmente en varios periodos de tiempa, con
un tope de cuatro al afo, los trabajadores fijos gue, habiendo
superado ¢l periodo de prueba, lleven al servicio de la Empresa més
de seis meses, la Empresa resclverd favorablemente las solicitudes
que en este sentido se les formulen, salvo que la concesitn de
Licencias afectara gravemente al proceso productivo ¢ se enconira-
ran disfretando este derecho un numero de trabajadores egutva-
lente al 2 por 100 de la plantilla del Centro de trabzjo, o un
trabajador en Centros de trabajo de menos de 50 trabajadores.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberdn transcurrir
como minumo dos afios completos desde la fecha de terminacién de
la anterior, entendiéndose dicha terminacién por el agotamiento de
la duraciéon mixima (tres meses).

Art. 36. Excedencia-Segin el 1V Convenio General de Qui-
mica: Los trabajadores con un afio de servicio podnin solicitar la
excedencia voluntaria por un plazo minimo de doce meses y no
superior a cinco afios, no computindose el tiempo que dure esta
situaciéon a ningin cfecio, ¥ sin que, ¢0 ningdn caso, s¢ pueda
producir en los contratos de duracidn determinada.

Las peticiones de excedencia serin resueltas por Ja Empresa eo
el plazo mdximo de un mes, 1eniendo en cuenta las necesidades del
trahajo t} procurando despachar favorablemente aquelas peticiones
guc se funden en terminacién de estudios, exigencias familiares ¥
otros analogas.

En cuanio & derechos reconocidos a la mujer trebajadora por las
disposiciones vigentes s¢ estara a lo dispuesto en las mismas.

Podrdn concederse excedencias por paternidad, siempre gque
trabajen ambos conyuges, en este supuesto, cuando la excedencia
sea de duracién no superior a un ano, el reintegro sera antomatico.
En cualguier caso, el disfrute de Ia excedencia por parte de uno de
los cooyuges imposibilitara la excedencia del otro, Esta obligacién
no serd de aplicacidn al trabajador en pluriempleo. )

El trabajador que no soliciie ¢] reinlegro antes de la terminacién
de su excedencia, causard baja definitiva en la Empresa. Para
acogerse 4 otra excedencia voluntaria, €l trabajador deberd cubrir
un nuevo periodo de, al menos, cuatro ahos de servicio efectivo en
Ja Empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el mnlgreso estard condicio-
nado 2 que haya vacante en su calegoria profesional, si no existiese
vacante en 1a categoria profesional v si en la inferior, el excedente
podrd optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella correspon-
diente hasta que se produzca una vacanie en su categoria profesio-
nal, o no reingresar hasta que se produzea dicha vacante.

Art, 37. Excedencias especiaies.~Segin el IV Convenio Gene-
ral de Quimica: Dard lugar a la situacién de excedencia especial del
personal fijo, cualquiera de las siguientes causas:

a2) Mombramientc para carge piblico, cuando su ¢jercicio sea
incompatible con la prestacion de servicios en la Empresa.

S8i surgicra discrepancia z este respecto, decidird 12 jurisdiccion
competente. La excedencia se prolongard por el tiempo que dure el
cargo que la detesTruna y otorgaré derecho a oCupar la rusma plaza
que desempenaba el trabajador 2l producirse tal situacién, compu-
tindose el tiempo gue haya permanecido en aquélla como activo a
todos los efectos. El reingreso debera solicitarlo dentro dsl mes
siguiente al de su cese ¢n el cargo piiblico gue ocupaba.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plzzo de baja por
incapacidad laboral transitoria y durapte el tiempo gue £l trabaja-
dor plcrciba prestacién de invalidez provisional de 1z Seguridad

¢} La incorporacién a filas para prestar el servicio militar con
caracter obhgatorio o voluntario, por ¢l tiempo minimo de dura-
adn de éste, reserviandose el puesto laboral mientras el trabajador
permanezea cumpliendo dicho servigio militar ¥ dos meses mas,
computandose todo este tiempo a efectos de antighedad.

_El personal que se halle cumpliendo €l servicio militar podrd
reintegrarse al wabajo cuando obtenga un permiso temporal supe-
tor 2 un mes, en jornadas completas o por horas, siempre que
medie en ambos casos la oportuna autorizacién militar para poder
trabajar, siendo potestative de la Empresa dicho reintegro con los
gaabajadorcs que disfruten permisos de duracién infenior al sefia-

o,

Art. 38, Asistencia a consuliorio médico.-Segiin el IV Conve-
nio General de Quimica: Cuando por razones de enfermedad, el
trabajador precise la_asistencia a consultorio médico en horas
coincidentes con las de su joranda laboral, 1a Empresa concederd,
sin pérdida de retribucién, el permiso necesario por el tiempo
preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspon-
diente volante visado por el facoliative,

CAPITULO Vil
Régimen disciplivario

Art. 39, Faltas leves—Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la
asistencia al 1rabajo, con retraso superior a ¢inco minulos e¢n ¢l
horario de eantrada. . .

2. No cursar en tiempo oportunc la baja correspondicnte,
cuande se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin cauvsa fundada, ain cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del rmismo se originase
perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podrd ser
considerada como grave o muy grave, scgin los casos.

4, Pequenos descuidos en la conservacidn del material.

5. Falwar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Art 40. Falias graves.~Se consideran faltas graves las siguien-
tes:

1. Mis de tres faltas con un retraso superior a cinco minutos
€0 un mes.

2. Ausencia sin cansa justificada por dos dias ¢n un periode de
treinta dias.

3. No comunicar con ta puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falta maliciosa en estos datos se considerari como faita
muy grave, .

4. Entregarse a Juegos o distracciones en las horas de trabgjo.

5. La simulacién de enfermedad o sccidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier matena de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
s¢ derivase algin perjuicic notorio para la Empresa, podrd scr
considerada como falta muy grave, con excepcién becha de lo
previsio en el presente Convenio.

. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

8. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contes-
tando ¢ fimnando por €L,

9. Negligencia o desidia en el trabzjo que afecte a la buena
marcha del servicio. '

10. La imprudencia en acto de trabajo que afecte a la buena
marcha del servigo.

Il. Realizar sin el oportuno permiso, trabsjos particulares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de la Empresa
para usos propios. .

12. La reincidencia en falta leve (excluidz la de puntualidad),
aunque sea de distiniz naturaleza, dentro de un frimestre ¥
habiendo mediadoe comunicacion escrita.
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Art. 41.  Faltas muy graves.~3e¢ consideran como faltas muy
graves las siguientes:

1. Mds de 10 faltas no justificadas de puntualidad, con un
retraso superior a ¢inco minutos, cometidas en un pericdo de seis
meses O veinle durante un afo,

2. El fraude, desiealtad o abuso de confiapza en las gestiones
encormendadas y el hurto o robo, tanoto en la Empresa como a los
compafieras de trabajo o cualquier otra persona dentro de las
flependenc:as de la Empresa o durante ¢l trabajo en cualquier otro

Lgar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar ¢ causar desperfec-
tos en primeras materias, Otiles, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres v decumentos de la Empresa.

. La reincidencia en el estado de embriaguez, dentro de las
boras de trabajo.

5. Violar el secreto de comrespondencia o documenios reserva-
dosdcla Emgmsa, O revelar a elementos extrajios a la misma, datos
de reserva obligada,

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus familiares,
asi como a los compaberos y subordinados.

7. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

8. Ladisminucidn voluntaria y continuada en e rendimiento
normal del trabajo, siempre que no esté motivada por el gjercicio
de derecho alguno reconocido las leyes.

9. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaifie-
ros dentro del puesto de¢ trabajo.

10. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

i11. Elabuso de autoridad por parte de los Jefes serd siempre
considerado como falta muy grave, El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento del Director de la Empresa.

Art. 42, Régimen de sanciones.~Corresponde a 1a Empresa la
facultad de imponer sanciones en ios términos de lo estipulade en
el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requeriri comunicacion
escrila motivada por ¢] trabajador y la de las faltas muy graves
exigird tramitacion de expediente o procediriento sumario en que
sea oido el trabajador afectado.

En cualguier caso la Empresa dard cuenta al Comité de Empresa
y Delegados Sindicales, en su caso, al mismo tiempo que al propio
afectado, de toda sancién que se umponga.

Art. 43, Sanciones mdxfmas.-ﬁgs sanciones madximas que
podrin imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, serdn las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por
escrito, suspension de emspleo y sueido de hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspensién de empleo ¥ sueldo de tres a
guince dias.

3. Por faltas muy graves: Desde suspensién de empleo y
sueldo de dieciséis a sesenta dias, hasta la rescisin del contrato de
ua&jo en los supuestos en que la falta fucra calificada en grado
maximo,

Art. 43.  Prescripcién~La facultad de la Empresa para sancio-
nar caducard: Para las faitas leves, a los tres dias; para las faltas
graves, a los quingce dias, y para las muy graves, a los treinta dias.

CAPITULO VIII

Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo

Art. 45. Segin el IV Convenio General de Quimica: En
cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo serén
de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ordenanza General
de Seguridad Social e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden
de 9 de marzo de 1971 y normativa concordante. ]

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar Ja aplicacién del
parrafo anterior, en consonancia con Jos siguientes criterios y
declaraciones generales:

1. Principios generales.

1.1 Hasta tante s¢ actualice la legislacién en la materia se
consideraran como_miveles mdximos admisibles de sustancias
quirnicas y agentes fisicos en £] medio ambiente laboral los valores
limite umbral utilizados por los Servicios de Seguridad Social e
Higiene del Ministerio de Trabajo. ] )

1.2 En c¢ada Centro de trabajo, ¥ por cada drea homogénea, se
Devard el registro periédico de los datos ambientales, siendo
efectuada la recogida de muestras y posteriores andlisis por el
Servicic Social de Seguridad ¢ Higiene. . .

Los resultados del muestreo serin expuestos & disposicién de las
partes in

1.3 Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones
contenidas en el articulo anterior sea declarado insalubre, penoso,
toxico o peliproso tendrd un_caricter excepcional y provisional,
debiendo en 1odos los casos fijarse un plazo determinado, para la
desaparicion de este carécter, sin que ello reporte ningiin perjuicio
para la sttuacion Jaboral del trabajador, Ello comportara necesaria-
mente la prohibicion absoluta de rezlizar horas extraordinarias y
cualquier cambic de horaric que suponga un incremento de
exposicion al riesgo, por encima de los ciclos normales de trabajo
previamente establecdos.

1.4 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrin
evitando: 1.° Su generacitn; 2.% Su emisién, y 3. Su transmision,
¥ 56lo en iiltima instancia se utilizardn los medios de proteccitn
persongl contra los mismos. En todo caso, csta iltima medida serd
excepcional y transitoria hasta que sea posible anular dicha
generacién, emisién y transmision del riesgo.

~ L3 En toda ampliacién o modificacion del proceso produc-
tivo se procurard que la nueva teenologia, procesos o productos a
incorporar no gxlwren riesgos que superen los dos valores
limite ymbral. Cuando se implante nueva tecnologia se afiadirdn,
asimismo, las técnicas de proteccién que dicha tecnojogiz lleva
anejas.

Jl .6 Cualquier enfermedad det trabajador que puedz diagnosti-
carse por la Seguridad Social come ocastonada por las condiciones
de trabajo serd a efectos de esie Convenio considerada como
enfe ad profesional,

1.7 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafio a la salud del trabajo obligara en forma perentoria a
la adopcitn de todas las medidas que sean necesarias para evitar la
repeticion de dicho dafio.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que como
consecuencia d¢ estos accidentes o enfermedades profesionales se
remitan a la Empresa por parte de _los técnicos del instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en ¢! Trabajo serén facilitados por

arte de la misma a los miembros del Comiié de Seguridad ¢
igiene en un plazo maximo de diez dias desde su recepcion,

1.8 Siempre que exisia un resgo demostrado para la salud del
trabgjador derivado del puesto de trabajo podrd recurrir al Comité
de Seﬁl;:idad e Higiene con cardcter de urgencia. Este propondrd las
medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca. -

1.9 En ¢l supuesio de que ¢n una determinada fabricacion no
existieran normas y medios ﬁuc reglamentasen el vel de exgencia
#n materia de prevencién de riesgos para Empresas filiales con
matriz extranjera, éstas estaran obligadas a mantener los mismos
niveles ¥ medios que en sy pais de ongcn

En toda Empresa de nueva creacién © todo proceso. que se
implante en las existentes, si mo cxistiera normativa legal que

amentase un nivel de exigencia en materia de¢ prevencioén de
riesgos, las mismas confeccionarin un proyecto de segunidad, a los
efectos legales que proceda, De tal proyecto se dard conocimiento
a_:n}os representantes legales de los trabajadores para que emitan

orme. :

2. Comité de Seguridad e Higiene. :

2.1. En los Centros de trabajo de mds de 50 trabajadores se
constituird un Comité de Seguridad e Higiene, que estari com-
puesto por tres representantes designados de entre la plantilla por
el Comité de Empresa, el responsable de 108 servicios sanilarios, el
éefe de Martenimiento y un representante de la Direccion de la

mpresa.

n los Centros de trabajo con menos de 50 trabajadores los
Delegados de Personal nombrardn de entre la plantilla al Vigilante
%e Segg:ddad, quien deberd cumnplir las adecuadas condiciones de
idoneidad.

2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendrin derecho & la informacién necesaria sobre las
nuevas matertas empleadas, la tecnologia y demss aspectos del
proceso productivo gue sean necesarios para el conocimiento de los
riesgos que afecten a la satud fisica y mental. Asimismo, tendrin
derecho a aguella informacién que obre 2n poder de la Empresa
sobre [os riesgos reales o potecciales del proceso productivo y
mecansmo de su prevencion.

2.3 Los wabajadores, individualmente, tendrin derecho a toda
la informacién correspondiente a los estudios que s¢ realicen sobre
su medio ambiente en el trabajo v sobre su estado de salud,
incluyendo resultados de exdmenes, diagndsticos ¥ tratamiento q]uc
s¢ les efectie. Tendrdn también derecho a gue estos resuliados les
sean facilitados.

3. Vigilancia del riesgo. .
3.1 La Direccion de la Empresa, asesorada técnicamente

—cuando 1o hubiere- por el Departamento de Seguridad y Medicina
de la Empresa, elaborara:

a) Un mapa de riesgos del Centro de trabajo.
b) Un plan general de prevencidn.
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¢} Planificacion de plapes anuales de prevencién.
d) Periddicamente se elaborard ia memona del plan general ¥
de jos programas aouales.

Ea Direccion de la Empresa dard cuenta de todo ello a jos
represeniantes de ios trabajadores.

El procedimiento estabiecido en el apartado anterior debera
adaptarse al tamaho de la Empresa, reduciéndose y simplificindose
¢l procedimiento establecido, .

3.2 Aguclios trabajadores y grupos de trabajadores gue por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion
4 riesgos O por olras circunstancias tengan mayor vuinerabihdad al
mismo serdn vigilados de modo particular.

4. Servicios de Medicina, Higiene ¥ Seguridad en el Trabajo.

4.1 El Comité de Seguridad ¢ Higiene conocerd 1a actividad de
los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo de las
Empresas, z los fines del total cumplimiento de los puntos antes
mencionados y todos aguelios aspectos relacionados con ka protec-
cién de ta salud del trabajador.

4.2 La informaci6n recogida por estos Servicios no podra
tener otrg finalidad que la proteccion de la saled del trabajador,
guarddndose ¢l debido secreto profesional. En el caso de que se
demuestre ¢ incumplimiento de esta obligacion, el Comné de
Seguridad e Higiene lendra derecho a solicitar e] cese inmediato de
la persona responsable, reservdndose le Direccion ef derecho de
lievar a cebo las acciones legales oporiunas,

4.3 Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos
que s¢ efectien deberdn ser especificos. adecudndose a las materias
primas o aditivos que se manipulen en cada Centro de trabajo.

5. Programas, presupuesios y controles.—El Comité de Seguri-
dad e Higiene serd debidamente informado acerca de los promeas
anuales destinados a la proteccion de la sated del trabajador, asi
como del montante del presupuesto destinado a la ejecucion del
mismo. Acto seguido emitirA opinionies y dictamen acerca del
mismo.

6. Tecnologia y organtzacion del trabajo.—El Comité de Seguri-
dad e Higiene deberi ser informado de todas aguellas decisiones
relatives a la lecnologia y organizacion del trabajo que tengan
repercusion sobre la salud fisica v mental del trabajador.

7. Proteccion a la maternidad —Euxistird el derecho al cambio
def puesto de trabajo por embarazo cuando se demuestre que las
condiciones de trabajo. Toxicidad, pehigrosidad, penosidad, mate-
rias prirnas, eic., puedan producir abortos o deformaciones, asegu-
réndose el mismo salario y la incorporacién a su puesto habituat
cuando la trabajadora se reincorpore después del parto.

8. Comité Mixto de Seguridad e Higiene en el Trabajo.-Las
partes firmantes acuerdan constituir un Comité Mixto de Trabajo,
que regird su actuacion & través de las siguienies normas:

Primera. Su composicidn serd paritaria. ]

Segunda. Estard asistido por los asesores designados por cada
una de las partes. . .

Tercera. Podré recabar la informacidn necesana parz atender
a sus propios fines a través de las Organizaciones y Empresas de la
industria quimica. .

Cuarta. Mantendrd rexniones periddicas, levantindose acta
del contenido de las mismas, L.

Quinta. Podrd emitir informes a requenmiento de las partes
acerca de los problemas y cuestiones que plantee el vorrecio v
adecuado tratamniento de la s¢guridad e higiene en ¢l trabajo de la
industria quimica, asi como su repercusidn bacia el exterior del
propio sector y opinidn poblica.

Estza Comisién tendrd como objetivos prioritarios velar y
orientar para conseguir en el ambito de las Empresas las adecuadas
condiciones de trabajo y medio ambienie que permitan £] correcto
cumplimiento de este capitulo, centrindose fundamentalmente en:

- Maierias primas peligrosas, su control segan los criterios del
Convenio y su sustitucién por oira maleria prima similar, pero no
peligrosa.

— Seguimiento de las enfermedades peligrosas.

- Cambios de tecnologia que sustituyan formas y lugares de
trabajos peligrosos,

Art. 46,  Los representantes de los trabajadores en el Comité de
Seguridad ¢ Higiene, dispondrin de treinta horas por persona y
{rimestre, con un méximo de noventa hotas trimestrales, acumula-
bies entre los mencionados miembros.

CAPITULO IX
Régimen asistencial

Art. 47, En los casos de enfermedad, la Empresa abonard los
tres pnimeros dias gue no abona la Segundad Social, a razdn del

jornai fijo, siempre que medie justificamie del médico de la
Seguridad Social ¢ médico de Empresa.

Art. 48. Caja de Asistencia Social-la aporiacion de la
Empresa serd de [45.789 pesetas, mensuales para asignar entre €]
personal de baja por enfermedad o accidente.

La administracidn de estos fondos sc hard scgin el Estatuto
aprobado al efecto.

ATl 49, Préstamos~E] fondo para préstamos sin intereses serd
de 1.700.000 peseias, que en ningdn caso podrd ser rebasado.

La cuantia por persona no podrid exceder lag 50.000 pesetas,
salvo que las arcunstancias del preceptor a criterio del Comité y
Diirecci6n estime necesario incrementar dicho tope.

La concesion de dichos créditos se determinard entre Comité y

presa. . .

El plazo miximo de amnortizacién serd de dos afos, salvo los
casos excepcionales a gue se hacia referencia apteriormente,

Art. 50, Navidad y Reyes.-Se determina para dichas atencio-
nes de fas proximas fiestas Ia cantidad de 1.500.000 pesetas, en
cuyos criterios de reparto inievendrian dos personas del Comité de
Empresa.

Art. 51. E! trabajador que acredite tener la concesién del

INSS, por hijo disminuido fisico o psiquico, Ja Empresa le concede -

una ayuda de 2.175 pesetas por hipo dismunuido fisico o psiquico
y mes, mientras dure la concesion de la Seguridad Social

CAPITULO X
Derechos sindicales

Art. 52, Sobre este terna regird lo establecido en los articulos
58, 59 y 60 detl IV Convenio General de la Industria Quimica.

Art. 33. La Empresa reconoce ei derecho a scis horas anuales
para asambleas.

Art. 54. El Comité de Empresa dispondra de seiscientas
setenla y cince horas trimestrales acumulables en cuanto a su
distribucion personal y previa comunicacion a la Empresa con
veinticuatro horas de amtelacién, selvo casos cs?ecialcs, cuyas
horas, con preavise inferior, no podran exceder del 10 por 10&‘I

Art. 55. B! Delegado Sindicai dispondrd de treinta hosas
maximas mes, previa comunicacidén con vejnticuatro horas de
aptelacion.

Lla previsién de treinta horas establecidas el Delegado
Sindical sepiin los andculos 58, 59 y 60 del IV Convenio General
de la Industria Quimica seran distnbuidas entre los componentes
de fa seccidn sindical segin lo estimen oportuno ¥ con el preaviso
de veinticuatro horas.
lwé{a Empresa tiene a disposicidn de las secciones sindicales un

Art. 56, El Comité de Empresa s el que ostenta la representa-
¢ion de los trabajadores ante la Direccidn, v es el inico encargado
de 1z gestién de los asuntos colectivos ante 1a Empresa.

Art. 57. Cuande las seccipnes sindicales o el Comité de
Empresa necesiten realizar asambleas fuera de las horas de trabajo
y sin entorpecer éste, la Empresa facilitard un local acorde con el
nimero de personas previsto.

_La entidad convocante se compromete s dejar el local ¢n las
mismas condiciones ¢n que fué cedido y a mantener ¢n orden la
asamblea.

En la peticidn del local, que se hard como minimo con un dia
hibil de anelacion, se hard constar la duracién aproximada y el
nimere de personas previstos.

Art. 58. La Empresa vy el Comité se reunirin una vez al mes
pudiendo asistir asesores por ambas partes, con ef fin de que ¢l
Comilé sea informado de la situacion de fa éompaﬁia, para lo cual
s¢ aportardn los documentos que se estimen oportunos por ambas
paries.

Esta informacién serd escrita, completa v no extractada y se
entregard para su estudio, obligindose Jos destinatarios al sigilo
profesional.

Art. 59. La Empresa costeard un cursitlo de Métodos y
Tiempos o Seguridad e Higiene en el Trabajo, a das miembros del
Comité de Empresa, siendo las horas de este cursillo a cargo de las
hortas sindicales del Comité, eligiendo cada uno de ellos la materia
que desee

Art. §0. Los representantes y asesores de las Cengrales Sindica-
les con implantacion enla Empresa, podran solicitar el acceso a a
misma, previz comunicacion a la Empresa, a requerimiento del
Comité de Empresa o seecion sindical correspondiente,

CAPITULO Xi

Art. 61. La Empresa sc compromete a no presentar durante
t987 expediemie de Regulacidn de Empleo en ninguna de sus
modalidades. :

b

B
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En caso de presentarse expedients, ia Empresa abonaria auto-
méticamente can efectos desde 1 de enero de 987, un 2 por 100
sobre las tablas de 1987,

Arn. 62, El presente Convenic podrd ser denunciado con dos
meses <de antelacién a la fecha de su caducidad, De no ser
denunciado su vigencia se prorrogaria antomaticamente,

Art. 63. En lo no pactado en este Convenio, regird 1z legisla-
cidn laboral de cardcter peneral.

Art. Se establecerd una Comisidn paritaria gue estard
compuesta por cuatro representantes de la parte econdmiaca y otros
cuatro representantes de la parte social, para e¢ntender en cuantas
materias pudieran derivarse de Ia aphcacidn del presente Convenio.

_ A requerimiento de las paries se celebrardn reuniones estable-
cicndo, previamente, la parte convocante, el orden del dia.

Art. 65. El personal de plantilla de «Continental» gozari de un
descuento del 50 por 100 en recauchutaje de cubiertas turismo, con
un tope de cinco ruedas al afic ¥ ¢l montaje gratis,

En el resto de medidas «Continental» gozari el personal de
plantilla de las maximas condiciones de uento eseablecidas
para distribuidores, condicionado a que no supere ¢l tope de las
cinco ruedas ahno.

En cuanto a turismo se entenderd también las medidas conside-
radas en tarifa como «pequeiio transpories, en €l caso de que dicho
vehiculo fuera el medio habitual del trabajador.

DISPOSICION FINAL

De comiin acuerdo, se crez una Comision compuesta de cuatro
persenas por parte del Comité y cuairo por parte de la Empresa,
para la revision de categorias,

CALENDARIO COSLADA
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Ei sébado dia 20 de junio se trabajard cuatro horas por turno.
Vacaciones:

Produccién: Del 3 al 30 de agosto v los dias 24 y 31/E2.
Resto del persomal; Veintiocho dias {cuatro semanas} en los
meses de julio, agosic o septiembre y los dias 24 y 31 de diciembre.

Los Centros de irabajo ubicados fuera de Coslada distribuirdn
su calendario segdn sus fiestas patronales y locaies de forma gque se
cumplan las 1.820 horas afio.

Reglamento de la Caja Asistencial

Articulo 1.° «Continental Industrias del Caucho, Sociedad
Andpima» aportard mensuaimente hasta un maximo de 145.78%
setas 2 1a Caja Asistencial 2 gue hace referencia el articulo 48 del
11 Convenio de Empresa, parz complementar hasta donde sea
osible, ¥ sin que en ningun caso se pueda superar el 108 por 100,
os salanios dejados de percibir en caso de baja por incapacidad
laboral transitoria.
Art. 2.° Tendra derecho a este camplemento 1odo ¢l personal
de la plantilla de «Continental Induostrias del Caucho, Sociedad

Andnima» afectada por £] VIII Convenio Colectivo de Empresa,
qgue esté de baja por enfermedad comiin, accidente laboral o
maternidad y no haya cumplido jos sesenta v cinco afios, salvo Jos
casos previstos en & articulo 7.°°

Art. 3° El salarip regulador setd la percepcion de cada
trabajador cn ¢l imestre anterior a la fecha de la baja por ef
concepio de salarios, sueldos e incentivos sin incluir horas extras,
proteccion familiar, pagas extras o gratificacionces que pudieran
concederse.

Tenienda en cuenta que no s¢ devenga exira del periodo
de baja por IL.T o accidente, cuando el trabajador durante ¢f citado
periodo de baja por ILT hubjera tenido derecho a asignacitn
mensual de Ja Caja Asistencial, se le complementard la proporcién
de papa extraordinaria que se le hubiere descontado abondndosele
a cargo de esta Caja Asiviencial.

Art. 4.° A dicha base ladora dividida entre los dias
pagados en la citada base reguladora, se le deducird la canudad
diaria que durante Ja situacién de baja esté abonando la Seguridad
Social y la diferencia, si fuese positiva, serd la base diaria de calculo
para hallar la asignacion, :

Art. 5.° La base diana del cilcujo multiplicada por los dias
pagados en la némina por la Sepuridad Social, serd la cantidad a
abonar en el recibo de salarios, salvo lo prescritc en el articolo 6.7

Art. 6.° En cl caso de que la suma de las cantidades 2 abonar
en un mes sobrepasen las 145.789 pesetas, se dividird 145.789
pesetas entre 3 mencionada suma v el cociente resultante se
tomaria comeoe coeficiente reductor por el que habrian de muitipli-
carse lodas las cantidades a2 abonar, pagindose efectivamente ¢l
resuhtado recucido

Art. 7.%  No se concederd asignacién alguna a aquellos trabaja-
dores que se encueniren en alguno de los casos o circunstancias
siguientes;

Primero.—Que realicen algin trabajo lucrativo durante la baja.
Segunda.—Que no acepien la visita del Médico ¢ Sanitario gue
1a Empresa pueda enviar para comprobar s situacién de enfer-

edad.

Tercero.~Que incumpla, durante su situacién de baja, las
prescripciones del Médico.

Cuarto.—~Que scan dados de alta antes de los quince dias de
haberse producido la baja. ) .

Quinto.—Que no envien a la Empresa con la regularidad exigida,
jos pantes de baja ¥ confirmacidn, salvo imposibilidad o fuerza
mayor, debiende comunicar por cualquier medio esta contingencia.

Art. 8% 5i la suma de asignaciones no llegase a la cifra de
145.789 pesetas, la diferencia entre 145.789 peselas y el total de
asignactones se iria acumulando mensualmente para compensacion
de aguellos meses que ias asignaciones superasen dicha ciffa.

Art. 9%  Si después de pagar las asignaciones correspondientes
2 1987 quedase un saldo a favor de la Caja Asistencial, enire
Comité y Direccién se estudiard [a distribucién de dicho importe.

Art. i0. La Empresa, a peticién del Comité, facilitard a £ste el
detalle mensuai de fas asignaciones pagadas por la Caja Asistencial
y ¢l saldo de la misma.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1987, de la
Secretaria general Técnica, por la que se da licidad
al Convenio-Programa entre ef Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y lo Comunidad Auténoma de
Cantabria, en desarrofio de programas para situacio-
nes de necesidad.
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Habiéndose suscrito entre ef Ministerio de Trabajo Seguridad
Social y la Comunidad Auténoma de Cantabria, un Convenio-
Programa, en desarTollo de programas para situactones de necesi-
dad y, en_cumplimiento de jo dispuesto en ¢l Acuerdo de la
Comision Delegada del Gobierno para Politica Autonémicz, adop-
tado en su reunion de 18 de junio de 1985, procede la publicacion
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow de dicho Convenio-Programa,
que figura como anexo de este Resolucion

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

Madrid, 4 de noviembre de 1987.-El Secretario general téenico,
José Antonic Grifiln Martinez.

En Madrid, z veintiuno de septiembre de mil novecientos ochenta
siete, reunidos, de una parte, el ilustrisimo seder don Adolfo
iménez Ferndndez, Secretario g:neral para la Seguridad Social
del Ministerio de Trabajo ¥ uridad Social, y de otra, €l
excelentisimo sefor don Roberto oya Arroyo, Consgjero de

la Presidencia de la Diputacién Regional de Cantabria.
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