FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXVII
MARTES 24 DE NOVIEMBRE DE 1987
NUMERO 281

26328 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1987, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del IV Convenio Colectivo de Aeropuertos
Nacionales y de Aviacién Civil.

Visto el texto del IV Convenio Colective de Aeropuertos
Nacionales ay de Aviacion Civil, que fue suscrito con facha 21 de
Julio de 1987, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales LGT, CC.O0., SLAS y USO, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccidn det Orga-
nismo auténomo Acropuertos Nacionales y de Aviacién Civil, en
representacion de la Admimstracion, al que s¢ acompana informe
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda vy
Admipistraciones Piblicas (Comision Ejecuiiva de la Comisién
Interministerial de Retribucicnes), en cumplimiento de lo previsto
en la Ley 2171986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1937 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadares, v en el Real Decreto 104071981, de
_2r2 ctl,e mayo, sobre regisiro ¥ deposito de Convenios Colectwos de

Ta a_|0,
Esia Direccion (Creneral acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Calectivo
en el correspondients Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 2171986, de 23 dc
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987 en la
egjecucion ‘de dicho Convenio Colectivo,

E Scelgundo.-Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del
Stadoy.

Madrid, 17 de noviembre de 1987.~E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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IV CONVENIO COLECTIVO DE AEROPUERTOS
NACIONALES Y DE AVIACION CIVIL

CAPITULO PRIMERO
Objeto

" Articulo 1.° E! presente Convenio, denominado [V Convenio
Colectivo de Aeropuertos Nacionales v de Aviacion Civil, tiene por
objeto regular las relaciones de {rabajo entre £l Organismo autd-
nomo Aeropuertos Nacionales y la Direccidén General de Aviacidn
Civil, con sus Centros actuales y fuluros, y la Direccion General de
Servicios del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes, de una parte, v de la otra, ¢l personal taboral gue presia sus
servicios en los mismos y que estén incluidos en el dmbito de
aplicacién del presente Convenio.

CAPITULO II
Ambito de aplicacién

Art, 2% Este Convenio afecta & todo ¢l personal laborul
dependiente def Organismo auténomo Aeropuertos Nacionales, de
la Direccién General de Aviacién Civil, asi como al personal
laborat de la Direccién General de Servicios, que estuviera incluida
en ef 4mbito de aplicacdn del III Convenio Colectivo de Aeropuer-
tos Macionales y de Aviacién Civil, con las particularidades
siguientes: :

L. En el presente Convenio se integra el personail laboral de la
extinguida AISS gque presta sus servicios en el Organismo auté-
nomo Acropucrtos Naciopales, ¢ en la Pireccién General de
Aviacion Civil, 0 en la Direccion General de Servicios del
Minsiterio de Transportes, Tunsmo v Comunicacioncs.

Asimismo serd de aplicacién al personal laboral contratado
en Espana al servicio de 12 Direccion General de Aviacion Civil u
Orﬁnismo autonome Aeropuertos MNacionales que makicen sa
trabajo en el extranjero, sin perjuicio de las normas de derecho
publico aplicables en ¢! lugar de trabajo. Dichos trabajadores
tendrin, al menos, los derechos econémicos que igs comresponde-
rian de trabajar en territorio espaiiol.

3. Son casos de exchlusion del dmbito personal del presente
Coavenio:

a) Los senalados en ¢} Estatuio de tos Trabajadores, aprobado
por Ley 871980, de 0 de marzo {«Boletin Oficial det Estadow de
14 de marzo), en su articulo 1." punto 3,

‘ndb!) El personal que devengue clases pasivas de cualquier
indole.

¢} EI personal que desempenie fos cargos de Director general de
Aviacién Civil o del Organismo autdnomo Aeropuertos Nacio-
nales.

Art. 3.° El imbito funcional de! presente Convernio, com-
prende las actividades de los Servicios Pablicos de cardcter
Aerondautico y Aeroportuario y las ligadas al cumplimiento de dicha
actividad, que presten los Centros actuales o futuros, dependientes
o refacionados con ¢f ambito de competencias del Organismo
auténomo Aerapuertos Nacionales, Direccién General de Aviacién
Civil v Dircecion General de Servicios, representados por las partes
suscribientes de este Convenio.

Art. 4% El dmbito territorial de aplicacion de este Convenio
comprende todo ei territonio del Estado espaiiol.

ATt 5.° El presente Convenia tendrd una vigencia de dos afios,
con efectos desde 1 de enero de 1987 hasta 3 de diciembre de
1988, salvo en aguellas materias en que se pacte especificamente
una vigencia diferente.

Este Convenio se entenderd prorrogado a todos los efectos
durante el tiempo que medie catre 1a fecha de su expiracién vy la
entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya, salvo en
aquellas condiciones econdmacas para las cuales se establezea
retroactividad, en cuyo caso se estard a lo que el puevo Convenio
determine.

Art. 6. El presente Canvenio queda demunciado expresa-
mente y de forma automatica € 31 de diciembre de 1988,
camprometiéndose ambas partes a iniciar las negoctaciones con un
mes, al menos, de aniclacion a la fecha antes indicada,

CAPITULO I
Comisitn Paritaria de Intepretacitén

Art. 7. t. Con ia finalidad de interpretar, estudiar y vigitar
las cuestiones comtrovertidas que se deriven de! desarrello ¥y
aplicacidn del presente Convenio Colectivo, en el plazo de un mes

a partir de su vigencia, se comsutwird la Comision Partaria de
Interpretacién, compueta por un miembro de cada Sindicto repre-
sentado en Ias negociaciones y por una representacion equivalente
del pismo autdnomo Aeropuertos Nacionales y de la Direc-
cion General de Aviacién Civil o de la Direccion General de
Servicios del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaci-
nes, los cuales serdn designados de forma respectiva, por sus
diversos drganos competentes, de entre los miembros participantes
en el proceso de negociacion de la Comision Negociadora.

* 2. La Comisién de Interprecacion se reunira para deliberar o
adoptar }as resoluciones que correspondan con caracter ordinario
cada dos meses, fijindose los primeros miércoles de fos meses de
enero, marzo, mayu, julto, sepiembre y poviembre; en caso de que
coincida con fesuvo, se pasard la reunidn al miércoles siguiente,

Y de forma cxtraordinaria, cuando existan causas justificadas
para ello a peticién de la Administracidn o de la mayoria de la
representacion sindical, en el plazo de diez dias a panir de la
peticion,

3. Lasconsulias dirigidas a la Comisién de Interpretacién por
&rﬁe de los imbajadores deberdn plantearse a través de los

legados de Personal, Comités de Centro ¢ Secciones Sindicales,
que tramitarin fas citadas consultas, cuando las consideren proce-
dentes, a la Comisién de Imterpretacién.

4. Las resoluciones o acuerdos de la Comisidn de Interpreta-
cidnt, adopladas por unanimidad, serdn vinculanies para ambas
partes, asi como para los Organgs y Organizaciones que represen-
tan. En caso contrario, se tramitard la correspondiente consulta
ante la autoridad laboral competente, cuyo dictamen vinculard
igualmente a todas las partes.

Todo ello se entiende sin perjuicio del dereche individual de
cada trabajador para recurrir ias resoluciones o interpretaciones
que afccten lesivamente a sus intereses, ante la jurisdiccién laboral
competenie,

Art 8.° Los conflictos originados entre los preceptos de dos o
mds normas laborales, tanto estatales como pactadas, que deberdn
respetar en todo caso los minimos de derecho necesarios, se
resolveran mediante la aplicacion de fa mas favorabie para el
trabajador, apreciada en su conjunto y en compute anual respecio
de ios concepios cuantificables.

CAPITULO IV
Organizacidn del trabajo

Art. 9.° La facuitad de direccion, organizacion, pianificacion v
control de actividades y objetivos en el dmbito de aplicacion de este
Convenio corresponde a los Organos de gobiermno def Organismo
auténomo Asropuerios Nacionales y de la Direccion General de
Aviacidn Civil, cuyas funciones podrin ser delegadas y ejercidas en
los términos en que les reconozean las disposiciones vigrentes

aplicables a los Organismos dependientes de la Administracién del -

Estado, segin su propiz naturaleza y de conformidad con las
disposiciones y normas de Derecho Laboral.

CAPITULO ¥
Provisién de vacantes, conatratecién e ingresos

Seccion 1.°  Procedimiento de provision de vacantes

Art. 10, La provision de vacantes que se produzcan en ¢l
Organismo anténomo Acropuertos Nacionales y Direccién General
de Aviacion Civit v que hayan de cubrirse por personal fijo se
efecteara, respetando el reingreso de los excedentes voluntarios
cuvas solicitudes se hayan presenitado con anterioridad a la
publicacion de la plaza vacante ¥ de conformidad con lo previsto
en ¢l articnlo 80, a través de las siguientes fases:

1. Concurso de traslado.
1. Promacién.
3. Concurso-oposicién libre.

Seccion 2.2

Art. 11, L. Podrin concurrir a concurso de traslado iodos los
trabajadores que reunan los reguisitos siguientes:

a) Pertenecer a la plantilla coma personal fijo en activo de la
Direccidn que convoque la vacante.

b} FEstar destinado ¢n un Centro distinio al de la plaza
convocada. L

¢} Estar clasificado ¢n la misma categoria y especialidad
profesional a 1a de 1a plaza convocada con un minimo de dog aftos
de antigiedad en ella y en el Centro de trabajo respectivo.

d) No haber obtenido plaza en concurse de traslado resuelto
en los dos ditimes afos.

Concurso de trastado
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2. El concurso de traslado se resolverd valorando la antigie-
dad en la categoria, en caso de iguaidad, la antigiiedad en ef Centro
de trabajo, y a continuacién antigiedad en el Organismo auténome
Aeropuertos Nacionales o Direccibn General de Aviacion Civil,

un proceda. Si aun persistiera la igualdad, se atenderi Ja
solicitud del trabajador de mayor edad.

Con independencia de lo anterior, tendrdn preferencia absoluta
los que hayan sido objeto de un traslado forzoso, por razones
tecnolégicas, organizativas, reguladas en el anticulo 51, en cuyo
caso tampoco se les exigird 12 antigiedad minima de dos anos.

Seccion 3.9

_ Art, 12, Serdn requisitos para presentarse a la fase de promo-
cidn los siguienies:

1. Tener la condicion de personal fijo en la Direccidon que
convoque la vacante, . . i

2. Estar n activo o en situacidn de excedencia especial.

3. Tener distinta categoria o especialidad a la de la plaza
convocada.

4. Haber superado &l periodo de prucba.

5. Posecr los requisitos especificos requeridos en cada conva-
catoria y plaza a cubrir.

Art. 13, 1. Dada la naturaleza de las tareas aeroportuatias y
aeronduticas a realizar por el personai regulado por este Convenio,
la fase de promocién se realizari mediante el sistema de concurso-
Oposicion.

2. Las pruebas de la oposicion se ajustardn a lo regulado en el
articulo 27. :

3. El baremo del concurso valorard, para 103 aspuantes gue
hayan superado las pruebas, al menos, las siguientes circunstancias:

Ostentar la categoria inmediata inferior del subgrupo laboral y
especialidad: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo del 10 por 100
sobre la puntuacion total.

Pertenecer al Centre que convoque la vacante: 0,25 puntos por
afto, hasta un miximo del 10 por 100 sobre la puntuacién total.

Pramocion

La valoracion de los méritos de la fase de concurso no podrd
superar el 35 po 100 del total de la puntuacion, .

La puntuacién final vendri determinada por 1a suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en la oposicion ¥ en el concurso.

Seccidrn 4.9

Art, 14. 1. Dada la naturaleza de las acrividades aeroportua-
rias y acronauticas a realizar por el personal regulado por este
Convenio, el sistema de seleccion serd el de concurso-oposicidn,

2. La seleccion en la parte de concurso consistira en la
valoracion de las condiciones personales y profesionales que
reguiera la naturaleza de los puestos de trabajo.

3. La seleccion ¢ la parte de la oposicidn consistira en la
celebracidn de una o varias pruebas de capacidad para determinar
la aptitud de los aspirantes y fijar el orden de prelacion de los
mismos en la seleccidn,

En este caso las pruebas se ajustardn a lo regulado en el ar-
ticulo 27.

4. El concurso-oposicién consistird en la celebracidn de lasdos
partes anteriormente ¢itadas en los nimeros 2 ¥ 3 de este articulo,

5. El baremo de méritos no superard, para los aspirantes que
hayan superado las pruebas, el 25 por 100 de los puntos totales del
conjunto del concurso y oposicidn. o

n.in_ 15. Podrin presentarse al concurso-oposicién libre los
que cumplan los requisitos minimos siguicnies:

I. Poseer 1a nacionalidad espafola. .

2, Temer lz edad minima de dieciocho afos cumplidos o
cumplirlos dentro del plazo sefialado en la convocatoria, sia
perjuicio de lo que a este respecto establecen los articulos 6 ¥ 7 del
Estatuto de los Trabajadores. .

No haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Piblicas en un
periodo de diez anos anteriores al Glumo dia de presentacién de
solicitudes cstablecido en la convocatoria, a cxcepeidn de los
expedientes de caricier socio-politico ¢ sindical.

4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con ¢l normal desempedo de las tareas o funciones
correspondientes de la plaza a cubrr,

5. Poseer los requisitos especificos requeridos en cada conve-
catoria.

Art. 16. 1. Los procedimientos de seleccidn y acceso de
personal 2 las vacantes convocadas se regiran por las bases de la
convocatoria respectiva, gue se ajustarin a lo dispuesto en este
Convenio v a las disposiciones que, resulten aplicables.

2. Las convocatorias se aprobardin por la autoridad compe-
tente y deberdn contener, al menos, las siguientes circunstancias:

Concurso-oposicicn libre

a) Declaracion expresa de que los Organos de seleccidgn no

ran proponer adjudicacidn de plazas en mimero supertor al de
as convocadas.

B Nimero y caracteristicas de las plazas. ) _

¢} Centro o dependencia a que deben dirigirse las Lnstancias ¥y
plazo de presentacién de las mismas. )

d) Condiciones o requisitos que deban reunir los aspirantes.

¢) Programa que ha de regir las prucbas o indicacion del
«Boletin Oficial del Estado» en que se hayan publicado con
anlerioridad.

fy Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y relacion de
méritos que en su caso han de ser tenidos en cuenta en 1a seleccion.

g} Composicién del Organo de seleccion.

h) Sistema de calificacion.

1) Lugar de celebracion de las pruebas.

j} Piazo de toma de posecsion de la plaza

kY Determinacidn, en su caso, de las caracteristicas y duracidn
del periodo de practicas o curso selectivo que en aingin caso podrd
ser superior al periodo de prueba.

1) Procedimiento de reclamaciones.

3. Las bases de la convocatoria que se publiquen para cubnr
vacantes en el Organismo autonomo Aercpucrtos Nacionales y
Direccion General de Aviacién Civil vinculan a la Administracidgn
¥ a los Organos de seleccidén que han de juzgar las prucbas
selectivas y a quienes participen en las mismas.

Art. 17, 1. Las convocatorias para praoveer vacantes en las
fases de traslado y promocion previstas en este Convenio se
publicardn ¢n los tablones de anuncios de todos los Centros de
Trabajo del O?anismo autdnomo Aeropuerios Nacionales y Direc-
cion General de Aviacion Civil.

2. Las Resoluciones convocando vacantes en la fase de
Concurso-oposicion libre, ademas de la publicacién prevista en el
parrafo anterior, deberdn ser remitidas a los Gobiernos Civiles,
Direccion General de la Funcion Pablica y Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas
y aquellas convocatorias en las que se establece un cupo de reserva
de plazas para personas con minusvalia que I¢ permita realizar el
puesto de trabajo al que aspira se¢ remitirin igualmente a las
Direcciones Provinciales del [nstituto Nacional de Servicios Socia-
les (INSERSO) para su difusion entre los posibles aspirantes
disminuidos.

Esta Resolucién dard cuenta del namero de plazas por catego-
rias que van a ser ohjeto de provisién de los lugares en que figuren
expuestas las bases de las mismas y la manera de solicitar tomar
parte en los correspondientes procesos selectivos.

3. En ambos supuestos se notificara a la Representacién
Laboral y Sindical del Centro de Trabajo afectado en el dmbito que
corresponda. . .

Art. 18. 1. Los aspiranics deberan presentar la instancia
segun modelo que se adjuntard a la convocatoria,

2. Las insiancias se presentarin en el plazo que se¢ determing
en cada convocaloria, que €1 ningin caso serd inferior a 10 ni
superior a veinte dias, ambos naturales, contados a partic de la-
fecha de publicacion de la misma.

Art. 19 1. En el plazo maximo de dos dias hdbiles a partir
de la fecha de terminacién del plazo previsio en la convocatona
para la presentacion de instancias, ia Jefawura de Personal del
Centro afectado tramitardi la lista provisional de admitidos ¥
excluidos ante la avtoridad convocante o en guicn delegue, la cual,
en un plaro maximo de veinte dias naturales, resolverd y publicard
la Resolucién en todos los Centros de trabajo del Organismo
auténomo Aeropuertos Nacionales y la Dirsccién General de
Aviaciébn Civil, cuando las plazas sean de dmbito interno c‘ly',
ademds, en el «Boletin Oficial del Estado» cuando éstas sean de
ambito externo. .

2. Les aspirantes que no figuran en la relacion de admitidos
tendrdn un plazo de cinco dias hdbiles a partir de la fecha de
publicacién de la misma para reclamar ante la autoridad convo-
cante 0 en quien delegue, resolviéndose con cardcter definitivo
sobre las reclamaciones en un plazo de cinco dias habiles,

Art. 20. Para ser admitido y, en su ¢aso, tomar parte en la

dctica de las pruebas selectivas correspondientes bastard con que
E;rs aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo sefalado para la presentacion de las instancias.

Art, 2. 1. Se constituird una Comisién Paritaria, integrada
por un rapresentante por cada opcién sindical con implantacién de
muas de un 10 por 100 de representacion a nivel estatal y un numero
igual de representantes de la Adminisiracién, mds un Presidente

psignado por la Administracién, que fijara los criterios sobre

programas y temarios de las pruebas selectivas a realizar durante la

vigencia del presente Convenio. Esta Comisién adoptard sus
acuerdos por mayeria de sus miembros.

. Podran constituirse Comisiones Permanentes para seleccio-

nar las plazas de los niveles 1 y 2, el subgrupo 11-2, Técnicos de
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Informatica, ¥ dentro del subgrupo III-1, de Administracién, las
plazas de Jefe administrative y Oficial administrative,

3. Se constitwirin Tribunales para scleccionar las plazas de las
restanies Calegorias,

. Las Comisiones Permanentes de Seleccion y los Tribunales
estardn formados por un Presidente designado por la Administra-
cién y por un nimero par de Vocales, la mitad de los coales serd
designado uno por cada una d¢ las opciones sindicales que hayan
obtenido mds del 10 por 100 de representacicn a nivel estatal en el
caso de las Comisiones Permanenies o en el Comité de Centro ¢n
el caso de los Tribunales.

5. Cuande la realizacion de los exdmenes se realice descentra-
lizadamente a través de Comisiones Permanentes, $¢ constituira en
los Centros de trabajo gque resulte preciso un Qrgano de aplicacién
y vigilancia de las pruebas, constituido paritariamente por la
Direccion del Ceniro o personas en quien delegue y un miembro
designado por cada opcién sindical presente en el Comité de Centro
correspondiente.

6. Los Organos referenciados en este articulo podrdn ser
auxiliados por cuantas personas se estimen necesarias para el buen
desarrollo del proceso.

Art, 22. 1. Los miembros de las Comisiones Permanentes de
Seleccién o Tribunales deberin abstenerse de formar parte de los
mismos e intervenir en ¢l procese selectivo, notificdndolo a la
autoridad convocante cuando concurran las circunstancias si-
guienies:

a) Parentesco de consanguinidad dentro det lercer grado, o de
afinidad dentro del segundo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 915 y siguientes del Cadigo Civil, con cualquiera de los
aspiranies.

b) Amistad intima o enemistad manifiesta con algunas de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

¢) Ser aspirante a la plaza convocada,

2. Los aspirantes admitidos podran recusar a tos miembros de
las Comisiones Permanenies de Seleccién o Tribunales por las
causas estabjecidas en ¢l ndmero anterior dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la publicacién de la relacién de admitidos ante
la autoridad que lo designd, para la resofucidn definitiva que
proceda en el plazo de otros cince dias.

Art. 23, 1. En la composicitn de las Comisiones Permanen-
tes de Seleccidn ¢ Tribunales se velard por ¢l cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual se procurzri que sus
miembros poscan una categoria correspondiente a la misma drea de
conocimientos para la vacante a cubrir. En el caso de las Comisio-
nes Permanentes todaos los miembros deberin poseer una categoria
de nivel equivalente ¢ superior correspondiente al mismo sub-
grupo. o rama de actividad o titulacién, o profesién o especialidad
dc la vacante a cubrir, €xceptuando aguellas plazas que no precisen
conocimientos €CNicos o especiales desempeiiarlas. )

2. Cuando la plaza a cubrir requiera una titelacion universita-
ria especifica, la totalidad de los miembros de ia Comisidn
Permanente de Seleccidn o Tribunal deberdn poseer dicha titula-
¢16n o una supernor de la misma Area de conocimientos.

. En caso de que no pueda nombrarse una Comisién Perma-
nente de Seleccidn o Tribunal que reana estas caracteristicas, se¢
podra en r el proceso selectivo a una Organizacién exterior o
al Instimito Nacional de Empleo.

Art. 24. Las Comisiones Permanentes de Seleccién o Tribuna-
les, vialidamente constituidos, adoptardn sus acuerdos por mavyoria
de sus miembros.

Ar. 25. Corresponde a las Comisiones Permianentes de Selec-
cién y Tribunales las signientes funciones, segin los casos en que
actden:

a) Verificar lista de admitidos y excluidos.

b) Administrar las prucbas establectdas.

¢} Valorar las actuaciones, ejercicios y méritos establecidos en
la convocatoria de cada uno de los aspirantes. La clasificacion de
las pruebas o ejercicios se realizara por las Comisiones Permanen-
tes de Seleccion o por los Tribunales, segin proceda.

d} Levantar Acta de sus actuaciones,

¢) Publicar en el Centro a que pertenezca la vacanie, y en €l
Centro donde se¢ hayan celebrado las pruebas, la relacidn de
aprobados por orden de puntuacidn, sin que en ningin case pueda
rebasar ¢l nimero de plazas convocadas.

f) Elevar la correspondiente propuesta a la autoridad compe-
tents, ¢n la que figurardn los aspirantes por orden de puntuacidn
obtemda,

g) Verificar la documentacién justificativa de los requisitos y
méntos aportados por los aprobados.

Art. 26, La Administracidén, a propuesta de las Comisiones
Permanentes de Scleccién o de los Tribunales podrd designar
Asesores especialistas para todas o algupas de las pruebas, de
acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.

.

Dichos Asesores se limitardn al ejercicia de sus especialidades
1écnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardin con el
Organo de seleccion,

Art. 27. 1. Las pruebas de seleccion deberdn estar adecuadas
especialmente 2 los puestos de trabajo a desemperiar.

A tal efectn, podran incluir pruebas de conocimientas
generales o especificos, lest psicotécnicos, entrevistas, pruebas
médicas ly cualquiera otros sistémas que resulten iddneos para
asegurar la objetividlad y racionalidad del proceso selectiva.

3. En cualquier caso deberin predominar las pruebas de
cardgter prictico.

Art, 28. I, La fecha, lugar v hora de! inicio de realizacion de
las pruebas se publicara en todos los Centros de wabajo del
Otganisino ¢ Direccion convocante. Cuando la seleccién se pro-
duzca en ¢l dmbito externo, s¢ publicard en el «Beletin Oficial del
Estado», junto con el anuncio de l1a relacién de admitidos.

Entre ta publicacion en el Centro al que corresponde la
vacante y el inicio de las prugbas deberan transcwrir al menos
cinco dias habiles.

Art. 29. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las pruebas en el «Boletin Oficial del Esiado». Estos
anuncios deberdn publicarse por el Tribunal, en 1odo caso, en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores con doce
horas, al menos. de antetacion al comienzo de las misnoias si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si s¢ trata de un nuevo
ejercicio, dando traslado al Centro al que corresponda la vacante.

Art. 30. 1. Una vez terminada la calificacion de los aspiran-
tes, la Comision Permancnte de Seleccion o los Tribunales harin
pliblicas en el Centro a que pertenezca la vacante y en el Centro
donde se hayan celcbrado las pruebas la relacion de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar ¢l numero de plazas
convocadas.

2. Asimismo, elevardn la comrcspondiente propuesta a la
autoridad competente, en la que figurardn los aprobados y la
relacién por orden de puntuaciones obtenidas por el resto de los
aspirantes. De entre los aspirantes seleccionados 4 continuacidn de
los aprobados con plaza se podrd disponer por su orden para cubrir
las plazas de jubilacidn anticipdas, las de cobertura urgente
:fi.g}adas por incompatibles y los contratos de personal laboral no
1jo.

Art. 3t. Las resoluciones de la Comisién Permanente de
Seleccion y Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a
lo previsto en los articulos 10 y siguientes de la Ley de Procedi-
mienlo Administrativo, en cuyo caso habrin de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregulanidad.

Art. 32. Los aspirantes propuestos por las Comisiones Perma-
nentes o Tribunal al érgano competente zportardn ante la Adminis-
tracién que proceda, dentro del plazo de quince dias naturaies
desde que se hagan puablicas las relaciones de aprobados, la
documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y
requisitos ¢xigidos en la convocatoria,

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentardn la documentacion no podrin ser contrala-
dos, yuedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por faisedad en su
mstancia, pasando a ocupar la plaza el siguiente en puntuacidn de
los que havan superado el minimo exigido.

Art. 33, 1. Verificados los documentos, el 6rgano compe-
tente y el aspirants aprobado procederdan 4 la formalizacion del
contrato en el plazo miximao de un mes, salvo ¢l aplazamiento
regalado en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de incompatibilidades
en ¢l sector piblico. Hasta tanto no se formalice éste, ¢l aspirante
no tendrd derecho a percepcién econémica alguna.

2. Cuande la convocatoria incluya plaza cn expectativa de
ingreso, el contrato se formalizard cuando se produzea la vacante.

Art. 34. El plazo de toma de posesién de 1a plaza no excederd
de quince dias naturales desde la fecha de formalizacion del
contrato. .

Transcurndo dicho plazo sin haber tomado posesion, salvo
casos de fuerza mayor, se entenderd que renuncia a la plaza,
pasando a ocupar ¢sta el siguiente en puntuacién que haya
superado &l minimo gstablecido en la convocatoria.

Art. 35, Los trabajadores fijos que oblengan plaza por cual-
quier fase de seleccidn prevista en este Convenio perderdn la plaza
antentor, conservando la antigéedad a efectos ¢condmicos que por
su fecha de ingreso le corresponda v adquiriendo los derechos y
obligaciones propios de la nueva categoria a partir de la fecha de
oma de posesion de la misma.

Seccion 5.° Perfodo de prueba

Art. 36, L. La contratacién de personal se hari siempre a
titulo de prueba, por un periodo de trabajo efectivo de tres meses
para todas las categorias. excepto las comprendidas en ¢ nivel 10,
quc serd de quince dias laborabies.
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2. Durante este periodo, tanto el trabajador como la Adminis-
tracidn competente, podrdn poner fin a la relacion laboral, sin
necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
por ello a indemnizacién alguna, salvo la percepcion por st
trabajador dc las retribuciones devengadas.

En la valoracién de este periodo se tendrin en cuenta
aspectos tales como rendimiento, conducta vy actitudes del trabaja-
dor, emitidas por su Jefe y superiores, la representacion fabaoral y
sindical del Centro.

4. Transcurrido el periodo de prueba, el perscnal que lo supere
satisfactoriamente adquirird la condicién que proceda segin la
naturaleza dc su contrato,

37. L. Cuando la convocatoria hubiese establecido un
periodo de practicas o un curso selectivo se procurari que éste se
desarrolle durante ¢l periodo de prueba regulado anteriormente.

2. Los aspirantes que no superen este periodo o curso, de
acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto en la
convoratoria, perderdn todos los derechos, resolviéndose su con-
trato en la forma prevista para ¢l periodo de prueba e independien-
temente de la valoracién obtenida en éste,

Seccion 6% Modalidades de contralacidn

Art, 38, L. El Organismo auténomo Aeropuertos Nacionales
v la Direccion General de Aviacién Civil in efectuar los
coniratos de trabajo de duracion determinada, de conformidad con
lo que dispone ¢l Estatuto de los Trabajadorcs y legislacion en vigor
en cada momento,

2. En ningin caso s¢ podrd contratar personal para obra,
tiempo o servicto detcrminado si existiese personal fijo que pueda
cumphir sus funciones. ) )

3. El personal objeto de estos tipos de contrato deberd reunir
los requisitos establecidos en el articulo 15 de este Convenio.

4. Se deberd buscar en cada caso concrete la modalidad det
contrato mas adecuado, entre otras, la del comtrato a tiempo
parcial, contratos en practicas, contratos de formacion, de duracién
determinada de personal temporal por hasia seis meses de dura-
cién, ¥ contratos que en su suma total no excedan de los tres afos
MAXIMOS en conjunto, . .

5. El personal contratado a que se refiere este articulo ingre-
sara:

1.% A uavés de lo establecide en el articolo 30.2 y, de no ser

2.° A través de concurso-oposicidn, que se ajustard al procedi-
miento de seleccidn regulado en este Convenio, salvo que bastard
para su publicacidn que ésta se realice en el Ceniro de trabajo
donde se convogue la vacanie, ademis de en los lugares a que
obliga la legislacion vigente.

Art. 39. 1. En tcdos los casos los contratos laborales se
formalizardn por escrito, especificando con precision el origen y la
causa que los motiva, asi como los datos legales complementarios
que corresponden a su propio caricter y naturaleza, incluida la
rescision, en su caso. ) .

2, El contrato de trabajo del personal no fijo se extinguird
automaticamente, asi como los efectos derivados del mismo,
cuando desaparezea la causa gue motivé su formalizacion.

3. Los modelos de contrato ¢ trabajo y de documentos que
pongan fin a la relacion laboral serdn visados reglamentariaments
por las Enudades oficiales correspondientes. Igualmente, 12 Dirce-
cion General de Servicios ¥ ¢l Organismo autonomo A€ropuertos
Nacionales notificaran periédicamente y puniualmente el
comienzo, terminacién y demandas de contratacién de personal 2
las oficinas de empleo correspondientes. .

4. El trabajador deberd poseer una copia autonzada de su
contrato,

CAPITULO VI
Clasificacion de personal

Seccion 12

Art. 40, 1. El personal afectado por el presemie Convenio
deberi estar incluido en algunras de las categorias recogidos en el
anexo correspondiente.

Con objeta de revisar y actualizar el catdlogo de categorias
y la asignacion de los niveles commespondicntes se constiluira una
Comisidn Paritaria, cornpuesta por un componente de cada Sindi-
cato gque haya obtenido al menos el 10 por 100 de representatividad
a pivel estatal y el misme nGmero de miembros de la Adminis-
racion.

Art. 41. 1. Los distintos cometidos asignados a cada catego-
ria son enunciativos,

Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y
aperaciones oficiales les ordenen sus superiores, dentro de los
cometidos propios de su competencia, funcién y especialidad en la

Categorias

categoria profesional gue lo cualifica, segin ¢l catdlogo de cate-
orias.

£ 2. A cada trabajador se le asignard un volumen de prestacion
laboral adecuado a su categoria y jornada. ]

Con objeto de posibilitar ta plena ocopacidn de los trabajadores
en aquellos aeropuertas y Centros en que las necesidades de trabajo
asi lo requieran podra encomendarse 4 los mismos la realizacién de
funciones acasionales, complementarias y afines a su profesion o
especialidad, sin perjuicio o menoscabo de su categonia y coniando
con la conformidad del interesado. Los derechos econdmicos y de
promocion serdn los derivados de la categoria que ostente el
trahajador.

Art. 42, El desempefio de puesto de estructura orgdnica a
funcional o cualquiera otro de confianza o especial cualificacidn no
influird sobre fa categoria profesional del ocuparnte, quien conserva-
ri la que ostente conforme a este Convenio.

Seccion 22 Movilidad funcionaf

Art, 43, 1. En caso de necesidad del servicio, todos los
trabajadores de 1a categoria inmediata inferior y en su defecto ia
siguiente del mismao subgrupo y especialidad, in ser destinados
a trabajar de categoria superior por un periodo no superior a seis
meses durante un afio u ocho meses durante dos afios, reintegran-
dose a su anterior puesto cuando cese esta necesidad. En el
supuesto de que vamos trabajadores opten a la realizacidn de
trabajos de¢ categoria superior, los trabajos se realizarin de forma
rotativa y por orden de antigiedad en la categoria y en 2l Centro
entre los trabajadores de la plantilla de la Direccidon General
afectada por las necesidades del servicio.

2. Cuando en los respectivos subgrupos laborales no exista
categoria profesional inmediata infenor y, en su defecto, la
siguiente, todos los trabzjadores pertenecientes a la plantilla de la
Direceidn General afectada por fas necesidades del servicio podrin
desempediar funciones de igual o mayor cualificacidn de las
corrgspondiemes a su categoria, previa conformidad con el inte-
resado,

En estos casos la seleccidn de los interesados se realizard
copjuntamente entre la Direccién de los respectivos Centros y un
representante de cada uno de los Sindicatos presentes en el Comité
del Centro respectivo. SL no hay acuerdo entre ambas partes se
realizardn pruebas de aptitud, ajustadas a los programas de
eximenes generales de cada categoria laboral ¥ valoradas por unz
Comisidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.2 del
presente Convenio.

3. Los vrabajos de categoria superior, asi como los de funcio-
nes distintas reguladas en los dos apartados anteriores, se efectua-
d.lré’.n ton autorizecion escrita de la Direccidn General correspon-

ente.

Esta autorizacidn no podrd tener una duracidn superior a seis
meses en un pericdo de doce meses ni a ocho meses en un pericdo
de veinticuatro meses.

Cuando el puesto de trabajo conlleve la reserva del mismo, por
un tiempo superior al anteriormente indicado, podrd ser cubierto
con idéntico criterio y procedimientos establecidos en los puntos
apteriores,

Si superados los plazos méaximos del parrafo segundo de este
namero existiera un puesto de trabajo vacante de la misma
convocatoria, éste debe ser cubierto a través de 1os procedimientos
de provisién de vacantes establecidos en el presente Convenio, A
los efectos del articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, los
procedimientos de provisién de vacantes mediante el turmo da
promocidén o ascenso seran los anicos que permitan modificar la
cat?on'a profesional de los trabajadores.

. Cuando desempeiie trabajos de categoria superior el iraba-
jador tendid derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivaments realice desde ¢l primer dia
que pase 4 ocupar ésta,

5i por necesidades perentorias o Imprevisibles de Ia activi-
dad productiva ia Administracién precisara destinar a un trabaja-
dor a tarcas correspondientes a una categoria inferior a la que
ostenta solo podrd hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro
del mismo ado, macteniéndole ¢l szlario base, complementos ¥
demas derechas de su categoria profesional y comunicandolo 2 tos
representantes de los trabajadores.

Art. 44. 1. Serdn considerados personal con capacidad dis-
minuida los trabajadores que tenga una limitacién funcional o
psiquica, bien por razén de enfermedad comin o profesional,
accideate -sea 0 no laboral-, o0 desgaste fisico natural por razon de
edad, cuando esta limitacidn afecte en general al descmpeio de las
funciones propias de su cateporia o profesion habitual e impida
desarrollar de forma correcta los cometidos de su puesto de trakajo.

La Direccién General, a propuesia del Director det Centro,
o peticién del interesado, acoplard al personal con capacidad
disminuida a otro:afucsms compatibles con sus limitaclones y-
aputudes profesionales, previa resolucion de la Comisién de
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evaluacién de incapacidades de la Seguridad Social u ismo
competente, o _For a Administracién, a propuesta de la UMVT, de
los Gabinetes Técnicos de Seguridad e Higiene o de los Servicios

Meédicos de Empresa, siempre que el grade de incapacidad o
invalidez declarado no dé | a la extincion del vinculo laboral,
Cuando 1a IicFeticién de cambio de trabajo sea realizada a instancia
del trebajador, la solicitud deberd cursarse en el plazo de un mes
a partir de la comunicacién de la resolucidn citada,

. 3. Loa trabajadores afectados por el parrafo anterior serdn
incorporados obligatoriamente en ¢l plazo mdximo de tres meses
desde 1a notificacién de la resotucidn a un nuevo puesto de trabajo,
tenicndo preferencia absoluta para su incorporacidn a dicho nuevo
puesto de trabajo los trabajadores antedichos gue hobieran sufrido
accidente laboral o enfermedad profesional.

4. El personal con capacidad disminuida serd acoplado a
aquellos puestos que fuera m4s necesario cubrir ¢n cada Centro de
trabajo.

5. A estos efectos, los Servicios Médicos de los distintos
Centros, cuando detecten una icompatibilidad manifiesta del
trabajador para desempedar su puesto, tramitard el oportuno
expediente al érgano competente de la Eeguridagl Social para la
resolucién que proceda, estando obligado el trabajador a pasar los
reconocimientos médicos para los que fuera requerido.

6. A todo el personal acoplado a otro puesto de trabajo por
capacidad disminuida se le conservardn las retribuciones que venia
percibiendo en su antigua categoria, experimentando las modifica-
ciones que pudieran sufrir en el futuro, excepto las correspondien-
tes a los complementos de puestos de trabajo, que se ajustardn a las
que pudieran corresponder en su nuevo desting. Cuando el
trabajador tenga asignada pension o indemnizacion a tanto alzado
Eor la Seguridad Social se le abonarg el salario correspondiente a

categoria del nuevo puesto que desempeile.

_ 7. Para todos los cambios de puesto de trabajo por capacidad
disminuida se reqluermi el informe de la representacion laboral, que
serd emitido en ¢l plazo de diez dias hdbiles desde la fecha en que
les hubiese sido comunicado oficialmente el tramite de cambio de
puesto de trabajo.

Art. 45. 1. Aquellos trabajadores que en cumplimiente de su
servicio les fueran retenidas temporal o provisionalmente hasta un
miximo de veinticuatro meses la habilitacidon correspoadiente para
el cumplimiento de su trabajo se les adaptard a otro puesto de
trabajo acorde con sus conocimientos, conservando su nivel
retributivo, B e r s

2. En el caso de que la retirada de la habilitacién fuera
definitiva o superior al plazo indicado en el pimafo anterior,

‘excepto en los ¢asos en que la pérdida de la habilitacién sea como
consecuencia de la disminucién de la capacidad, las retnbuciones
a percibir serdn las prapias de 1z categoria de las nuevas funciones
que realicen.

Art. 46. 1. Cuando el Organismo Auténomg «Aeropuertos
Nacionales» o la Direccion General de Aviacién Civil declaren la
necesidad de reciclaje profesional, originada por motivos tecnolégi-
€os, 0 por ofros supuestos, y autorizada por la autoridad laboral, el
personal afectado tendra ogljgacién de asistir a Jos cursos que con
este fin se convoguen.

En estos supuestos, el tiempo de asistenciz a ¢stos cursos se
considerard como tiempo de trabajo efactivo,

2. En los supuestos de reciclaje profesional, no se aplicarin las
normas sobre provisién de plazas en el Organismo Auténomg
«Aeropuertos Nacionaless ¢ Direccidn General de Aviacién Civil
gue establece el capitulo V de este Convenio, La asignacion de
nueva categoria concreta se efectuard com la colaboracién del
Comié de Centro y de las Secciones Sindicales.

3. En los supuestos de reciclaje profesional por causa de
reestructuracién de plantilla en el centro de trabajo, se atendera a
las opciones manifestadas por cada afectado, siendo necesario el
informe favorable del Comité de Centro e informe previo de las
Secciones Sindicales.

En esos supuestos a los trabajadores se les garantizario los
derechos adquiridos y coadiciones laboraies mds beneficiosas.

Seccion 3.2 Censos laborales

Art. 47, Antes del 1 de abril de cada afio, y referido al 31 de
diciernbre inmediato anterior, se publicard en cada centro de
trabajo relacién censada de todo el personal laboral de la Direccion
General del Organismo Auténomo «Aeropuertos Nacionales» y de
a Direccion General de Aviacion Civil, clasificado por grupos y
categorias profesionales, en la que constardn las siguientes datos de
cada trabajador:

Nimerc de orden y nimero de Registro de Personal.

Nombre y apellidos. .

Nimere de documento nacional de identidad.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en el Organismo Autdnomo «Aeropuertos
Nacionales» o Direccion General de Aviacion Civil

Categoria profesional que ostante.

Antigiedad en la misma.

Nivel econdmico.

Destino en ¢l centro de trabajo.

Art. 48. El censo serd expuesto en los tablones de anuncios del
ceniro de trabajo por un periodo de treinta dias y se enviard una
copia del mismo a la representacion Iaboral del centro, a la que
tendrin acceso permanente los trgbajadores, Copia del mismo se
enviard, asimismo, a las Secciones Sindicales.

Cualquier error existente en la relacién de personal debera ser
notificado por el trabajador afectado al Departamento de Personal
del centro de trabajo al que correspoada, que resolveri en el plazo
de treinta dias.

Art. 49. Las necesidades de plantilla de los diversos centros de
trabajo se determinardn consultando previamente a la representa-
cidn laboral de cada centro, adecyando los catdlogos provisionales
de puestos de¢ trabajo a las necesidades reales.

CAPITULO Vil
Movilidad geoprdfica

. Art. 50. La movilidad del personal laboral que pucda predu-
cirse como consecuencia de las necesidades del servicio, siempre
qu# no suponga una modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo, ¢ no implique cambios de residencia, no tendra la
consideracién de movilidad geografica, aunque suponga cambio de
unidad administrativa.

51. Tendra cardcter de trastade forzoso el que se produzea
por las siguientes causas:
Sancién disciplinaria, .
Razones técnicas, organizativas @ productivas que lo justifiquen
¥ lo permita la autoridad laboral, previa resolucién del expediente
tramitado al efecto.

Tendrdn prioridad de permanencia en los puestos de trabajo
que ocupen los trabajadores con responsabifidades familiares y
aquellos otros gque rednan las condiciones gue determinen ias
disposiciones vigentes. Asi como se tendrd en cuenta la antighedad
en el centro de irabajo.

Art. 52. Tendrd el caricter de traslado voluntario el gue se
produzea como consecuencia de la ocupacion de un nueve desting
en otro centro de trabajo al optar voluntariamente a alguna de las
fases previstas en el articulo 10.

Art. 53, Tendra el caricter de traslado por permuia el que se
realice voluntariamente entre trabajadores de la misma categoria y
especidlidad profesional, pertenecientes a la misma o distinta
Dhreccion General, ¢ independientemente del destino asigrado,
sujetas al dmbito de aplicacidon de este Convenio. Dicha permuta
se efectuard por acuerdo y resolucion de la Direccion o Dirscciones
Generales atectadas, comunicando la misma a los Dhrectores y
representantes laborales y sindicales de los centros de trabajo
respectivos. .

Art. 54. 1. Cuando exista acuerdo entre la Administracion ¥
€l trabajador se efectuari el traslado de éste, que tendrd cardcter de
convenmido. Esta modalidad se efectuard al margen del procedi-
miento de provision de vacantes regulado en el articulo 10.

2. Cuando lo sclicite el trabajador, serd causa suficiente para
¢ste traslado la cofermedad grave o crénica del trabajador ¢ de los
familiares a su cargo, fehacientemente demostrada. Asi como otros
motivos persenales graves u otras causas aqui no tipificadas que
supongan incompatibilidad de residencia. )

3.  En todos los casos de trasiado convenido serd preceptivo el
informe previo de la Comision de Interpretacidn y Seguimiento,
regulada en el articulo 7.° a la que se someterin todas las
peticiones de dichos traslados originadas ¢n tos dos meses anterio-
res a la reunion de la Coraisidn, la que 1o emitird precisamanta en
€sa reunién.

Art. 55. 1. Los traslados forzosos que supongan cambio de
localidad, excluidos aquellos que tengan caracler disciplinaro,
daran lugar a las siguientes indemnizaciongs:

a) Los gastos de desplazamiento del trabajador y personas a su

0, ¢n los medios de transporte que s¢ determinen.

} Los gastos de transporte de mobiliario, ropa, e¢nscres
domésticos y pruma del seguro de transporie, previa presentacién
de la correspondiente factura, hasta un miximo de 250.000 pesetas.

¢} A las cantidades siguientes, sggdn la composicion de la
unidad familiar: Upa persona, 200,000 pesetas; dos personas,
250.000 pesetas, y desde la tercera persona por cada una mas,
75.000 pesetas. .

A estos efectos se considerarin personas a cargo del trabajador
las incluidas como beneficiarias ¢n ¢ Régimen General de la
Seguridad Social.

d) Una compensacién mensual por vivienda, gor un periodo
de veinticuatro meses, equivalente al 25 por (00 del salario base
nivel.



BOE nur 281

Martes 24 poviembre 1987

34983

2. Enlos supuestos de trasiado forzoso derivado de expediente
disciplinario s¢ abonaran los gastos recogidos en los apartados a) y
b) del numero anterior.

3. Los traslados voluntanios y por permuta no dardn derecho
a indemnizacidn alguna, entendiendo que los interesados accptan
las posibles modificaciones del horario de trabajo y de retribucio-
nes derivadas del cambio de puesto de trabajo.

4. Cuando el traslado convenido se realice a iniciativa o en
interés de la Administracidn, la indemnizacion se fijard, en su caso,
de mutuo cuerdo entre aquélla y ¢l trabajador afectado.

5, Cuando las diversas modalidades de traslado supongan
cambio de provincia, ¢l trabajador dispondrd para tomar posesion
del nuevo destino, de un plazo de quince dias naturales, salvo en
ins trasiados forzosos, que sera de treinta dias naturales.

CAPITULO VYIlI

Formacidn

Art 56, 1. La Admimistracién realizard la programacidn de
los cursos de formacidén y perfeccionamiento que permitan una
mejor adecuacion del hombre al puesto de trabajo, mayor satistac-
¢ién en el desarrollo del mismo y mavores perspectivas de
promocién en el futuro.

Para la elaboracion de 1os planes de formacidén la Adminis-
tracién tendra en cuenta los informes de la representacion laboral
y sindical de nivel estaial.

Asimismo s remitird a las citadas representaciones los plines
de formacion previstos y la memoria de su ejecucidn.

Art. 37, La formacion profesional en Aercpuertos Nacionales
y Aviacidn Civil se orientard hacia los siguientes ohjetivos:

1. Capacitar al personal de nuevo ingreso para las actividades
especificamente aeronduticas y aeroportuarias.

2. Adiestrar en ¢l manejo y reparacién de maquinaria, inge-
nios, aparatos y material de cualquier tipo, asi como adaptar al
titular del puesto de trabejo a las modificaciones del mismo.

Actualizar 10s conocimicntos profesionales exigibles en la
convocatoria y puesto de trabajo.

Especializar, en sus diversos grados, en algin sector ¢
materia del propio trabajo.

5. Facilitar y promover la adguisicion de los titulos oficiales
de FP1 y FP2 especificos de las actividades aeroportuaras y
aerond uticas.

Fomentar la reconversion profesional para asegurar la
estabilidad del trabajacdor en su empleo, en supuestos de transfor-
macién tecnolégica o modificacion funcional de los distintos
puestos de trabajo. . . .

7. Adguisicion de conocimientos de idiomas nacionales y
extranjeros.

8. Capacitar permanentemente a quicnes desempelicn pucstos
de responsabilidad.

9. Desarrollar la personalidad de los trabajadores en sus
diversos aspectos.

10.  Facilitar la adquisicién de 108 conocimientos que pérmitan
aspirar a promociones profesionales o a otros puestos de trabajo.

11.  Adquirir los conocimientos especificos en materia de
seguridad e higiene a los trabajadores que ocupen puestos conside-
rados como peligrosos.

12.  Adquirir conocimientos de primeros auxilios.

Art. 58. 1. La Administracién desarrollard anualmente, v a
nivel nacional, los programas de formacidn profesional, atendiendo
a los objetivos senalados en el anticulo anterior.

2. La formacidn de! personal se efectuara preferentemente cn
los propios centros de formacién del O%mismo Auténomo eAero-
puerios Nacionales» y de la Direccidn General de Aviaciéon Civil,
¢ en sus ceniros de trabajo. Asimismo, se podrd impartir dicha
formacion mediante conciertos con otros Organismos publicos o
privados, nacionales 0 extranjeros.

3. formuacién 3¢ impartirda 3cgan los casvos, dentro o fucra
de la jornada laboral. La asistencia del personal sera obligztoria
cuando se impartar ¢n sus horas de trabajo.

. El personal que desempedi¢ puestos de responsabilidad
estard obligado a prestar apoyo pleno ai plan de formacidn.

. Larealizaci6n de cursos serd obligatoria para la Administra-
cion y los trabajadores cuando s¢ haya acordado asi por la
autoridad laboral como consccuencia de expediente de regulacién
de empleoc que afecte a los mismos, determinando un cambic de
pucsto de trabajo distinto, ¥ cuyo desempefio haga necesaria la
realizacion de dicho curso.

6. La Administracidn invertird totatmente v de_la forma _mis
optima los recursos presupuestanios Gue estin asignados a este fin.

7. Los cursos previstos en ¢l plan de formacidén serdn cosica-
dos 1otal o parcialmente por la Administracion, en funcion de las

pricridades establecidas y utilidad inmediata de los conocimientos
adquiridos.

En el plan de formacion se establecerd qué actividades formati-
vas serdn costeadas parcial o totalmente por la Administracion o
par los propios trabajadores, siendo en este caso la asistencia
voluntaria.

8. La Administracién incluird en los expedientes de adquisi-
ci6n de material, médquinas ¢ instalaciones que asi lo requieran una
¢ldusuta que comprometa a la Empresa adjudicataria a impartir la
formacion necesaria v con la antelacion suficiente a los trabajado-
Tes gue vayan a manejarlas.

9. El personal laboral tiene derecha a asistir a los cursos de
formacion que se convoguen para el personal funcionario por la
Direccidn General de Aviacion Civil o ef Organismo Auténoma
«Agropuertos Nacionales», siempre que estén relacionados con las
funciones propias de su categoria laboral.

Art. 59. 1. De conformidad con io que establece el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacion
y promocién profesionzl, el personal afectado por el presente
Convenio tendrd derecho a que se le facilite la realizacién de
estudios para la obtencion de titulos académicos 0 profesionales y
el acceso a cursos de reconversidn y capacitaciéon profesionales
organizadas por la propia Adminstracion.

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en Centros
oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia
para la obtencion de un titulo académico a tenor de la Ley General
de Educacidn, asi como los que concurran a oposiciones para
ingresar en las Administraciones Publicas, tienen derscho a las
siguientes facilidades:

A los permisos que se¢ determinan ¢n el articulo 72.L{).

A prestar sus $érvicios, en el caso de que asistan 4 los cursos que
s¢ schalan antenormente y en el centro haya varios turnos para el
desemperio de su trabajo. en aquél que mejor facilite el cumpli-
mientc de sus obligaciones escolares.

3. En todo caso, 1a Administracién podri exigir los justifican-
tes oportunos de disfrute por ¢l trabajador de los derechos a que se
refiere este articulo.

CAPITULO IX
Jomada y régimen de trabajo

Seccion 1.9 Jormadas

Art. 60. La jornada de trabajo serd de {.711 horas de trabajo
efectivo en cémputo anval para 1987, vinculandose la revisién
(s!alar]i‘ial para 1988 con la revision de jormada para el menciona-

a afo.

Art. 61. 1, Lajornada normal de trabajo, para los trabajado-
res no sometdos @ oiro régimen de jornada, tendrd el cardcter de
continuada ¥ de mafiana, salvo que expresamente se diga otra cosa
en el contrato de trabajo o se acepte voluntaﬁamente.l?end:ﬁ una
duracidn semanal de treinta y sicte horas treinta minutos de trabajo
l)ara el afio 1987, respetandose los limites legales establecidos sobre
a duracién mdxima e la jornada.

. Sin perjuicic de lo establecide en el parafo anterior, el
cumplimiento de la jornada normal se adaptara al régimen que en
cada momenta se establezea en la Admimstracion Priblica

Seccidn 2.9

Art. 62. 1. Los puestos de trabajo sometidos a régimen de¢
turnos serdn cubiertos de acuerdo con los cuadrantes homogéneos
tipo ¢laborados por una Comision Paritaria, que servirin de base
para elaborar en cada Centro de trabajo. de mutno acuerdo entre
la Direccion vy 1a representacidn laboral, los cuadrantes del Centro
TESpeEctivo.

Drichos cuadrantes de servicios comprendersdn la distribucion
anual de los dias de trabajo, festivos, descansos scmanales o entre
jernadas y ouws diay inlidbiles, a wnor wdo ello de la jormada
estabiecida en el presente Convenio,

2. Cinco dias antes del inicio dc cada mes, sera expuesto en
lugar visible de cada dependencia el cuadrante de servicios cortes-
pondientes a dicho mes.

3. Los turnos de trabajo oo podrin tener una duracion
superior a la especificada en la legislacion vigente. Ningin trabaja-
dor estard en el turne noctumo mas de dos semanas consecutivas.

Ningin trabajador sujeto 2 cualquiera de esios regimenes de
tumno podrd abandonar su puesto de trabajo, ain después de haber
finalizado su jornada laboral hasta tanto no haya sido relevado del
TSmO por cf corresnaondiente trahaiadar sipmnrs ane ng hovan
transcurtido mas de dos horas. .

En el caso de no producirse ol relevo a su debido tiempo, el
trabajador o responsable del oo saliente lo pondei inmediata-

Turnos y jornadas especiales
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mente en ¢onacimiento de su Jefe para que éste adopte las medidas
necesarias para subsanar este hecho,

Art 63. 1. Se consideran jornadas especiales aguéllas que
tengan una duracion superior a la prevista en el apartado 3 del
articulo anterior, que no podrdn sobrepasar el limite de doce horas
y en las que se conjugar4 Ja presencia con ¢l trabajo efectivo.

2. El personal syjeto a estas jornadas especiales disfrutars de
un descanso semanal de treinta y seis horas ininterrumpidas,

3. En los Centros operativos de orto a ocaso, la jornada de
trabajo se ai ustard en su duracion a los perfodos estacionales.

4. En los Centros aislados {radiofaros, VOR, etc.), donde
existe casa-habitacion para el vigilante, guarda o encargado del
mismo se establece una jornada especial permanente durante las
veinticuatro horas del dia, sin que se le exija una vigilancia
constante, siendo obligacion de 1a Direccién General de Servicios
¢ del Organismo auténomo Aeropuerios Nacionales el cubrir sus
ausencias por motive de enfermedad, vacaciones o licencias, para
lo cual se habilitardn las dependencias necesarias con su correspon-
diente mobiliario, realizandose las obras a lo | de la vigencia
del presente Convenio dande la urgencia :ﬁ: provision de
mobiliario.

Art. 64. 1. En los Centros de trabajo que existan puestos
sometidos a distintos tipos de jornadas especiales o turnos, estas
jornadas especiales y turnos se realizardn de forma rotativa por los
componentes del subgrupo laboral afectado salvo peticién 1ndivi-
dual en conita que deberd contar con ¢} acuerdo de la Direccién,
¢ informe favorable del Comité de Centro.

A este sistema de rotacién podrdn incorporarse los componen-
tes del subgrupo laboral que realicen jornada normal de trabajo.

En estos supuestos, se distribuirdn entre los trabajadores afecta-
dos los correspondientes complementes de puesio de trabajo.

] En ningin caso se podra modificar ¢l orden de los turnos
0 jornadas especiales a realizar por los trabajadores salvo causa
Justificada y previa autorizacién de la Direcridn del Centro de
trabajo.

Art. 65. Los sistemas de trabajo mencionados en los anteriores
articulos podran ser modificados tanto en sus horarios como en el
régimen de sus turnos, de acuerdo con la operatividad del Centro
de trabajo derivada de las variaciones estacionales del trifico aéreo
que puedan producirse por la ubicacion en zonas turisticas de
algunos Centros de trabajo.

Las citadas modificaciones s¢ realizaran de acuerdo con lo
previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
notificindose asimismo a la representacién laboral y sindical del
Centro, y en los casos de cambios estacionales, con una antelacidn
de quince dias.

Las modificaciones antes aludidas se ajustardn ¢n su contenido
a cualquiera de las jornadas referidas en Jos anteriores articulos.

Art. 66. Se considerarin horas extracrdinarias aqueflas
horas o medias horas completas realizadas por encima del computo
semanal, en el caso de jornada normal de trabajo, 0 en el computo
anual, en el caso de turnos.

2. Laliquidacidn de las horas extraordinarias, para los trabaja-
dores sometidos a turnos o jornadas especiales, se realizara
semestralmente. :

3. Dichas horas extraordinarias se abonarin con los recargos
que se fijan en este Convenio.

. Art. 67. ). El personal sujeto a regimenes de turnos o
Jornadas especiales descansard en compensacion de fos dias festivos
no dominicales las horas o servicios correspondientes a dichos dias,
de forma prorrateada entre los equipos de trabajo que ocupen los
respectivos puestos.

2. Los citados descansos se disfiutarian durante el aio en
turnos de mafiana y tarde, salvo en festivos no dominicales y sin
que puedan acum # las vacaciones de verano, )

3. Cuando, excepcionalmente F por razones técnicas y organi-
zativas, oo se pudiera disfrutar del testivo no dominical correspon-
diente la Administracién vendra obligada a abonar al trabajador el
imp%te dcllga horas trabajadas en el citado dia, incrementadas en
un r 100.

4, pﬁ?queilos trabajadores gue tengan fijado un cuadrante con
un compute anual inferior a la jornada méxima establecida en este
Convenio disfrutardn, dentro de esta diferencia de horas, la
compensacion por los festivos no dominicales trabajados, siempre
quﬁaﬁon esta compensacion no se supere &l tope maximo de jornada
anual.

Art. 68. 1. En aquellos Centros de trabajo que tengan habi-
tual o diariamente una reducida y discontinua actividad de trifico,
de mafiana y/o rarde, podrin establecerse jornadas de trabajo
partidas, cuva realizacion serd alternativa, ajustindose a la operati-
vidad del Centro, ¥ cuya revisién tendria una relacion necesana
con la desaparicion de las circunstancias motivadoras.

2. La implantacién de este tipo de jornadas se realizari de
acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Estatuio de los
Trabajadores.

Art. 69. 1. En aguellos puestos de trabajo sujetos a régimen
de turnos, en los casos en que sea preciso, seé establecerd un
correturnos al objeto de que los trabajadores no rebasen el computo
anuval de jomada ni se alteren los servicios y descansos del
calendario laboral,

2. La funcién fundamentad del corretwmnos consistird en cubrir
las ausencias que puedan producirse en los respectivos equipos y
turnos, y en caso de no ser necesario reforzard el turna de maiana.
Dicha funcién se efectuard de forma rotativa por los trabajadores
del equipo.

3. A efectos de implantaciéan de la fipura del correturnos se
podrd disponer gue los trabajadores que en la actualidad realizan
Jjomagla normal de trabajo pasen a cubrir dicha funcién.

4. El trabajador que realice la funcion de correturnos percibird
%]l Complemento de Tumicidad durante el liempo que realice esta

ncién.

Seccidn 3.9 Trabajos extraordinarios

Art, 70, 1. Para aquellos trabajos extraordinarios que pue-
dan requerirse v que por necesidades del servicio cxijan urgencia en
su realizacién, el personal desplazado fuera de sus Centros de
trabajo se someterd a los siguientes principios:

a) El Jefe del Servicio respectivo o el responsable del mismo
ordenard la realizacién de los desplazamientos necesarios mediante
comunicacion motivada, de la que enviard copia al interesado y al
Comité de Centro.

b} La iniciacién de tales trabajos se realizard lo mds ripida-
mente posible a cualquier hora del dia o de la noche, para lo cual
la Direccién General de Aviacién Civil u Organismo auténomo
Aercpuertos Nacionales pondrin a disposicién del trabajador
afectado vehiculos o medios de locomocidn idéneos y acordes con
la urgencia det trabajo a realizar v el lugar de ejecucidn.

c) Una vez en el lugar de trabajo, el personal procurari
terminar ¢l mismo lo antes posible, siendo responsable de la
urgencia el designado como Jefe de Equipo, el cual no obstante
concederd a los trabajadores et tempo necesario para efectuar las
comidas, asi como un mirime de ocho horas de descanso por
joranada, procurando establecer turnos de trabajo para dicho
personal de forma que la actividad no sufra interrupciones,

2. Las horas de trabajo realizadas durante el trabajo extraordi-
nario se computardn desde el inicio del desplazamienio hasta el
retorno, inclusive, con un méximo de tres dias conscoutivos.

3. Cuando el desplazamiento dure mas de tres dias se abona-
ran las horas realizadas como si se tratara de trabajos dentro de su
Centro y se abonarin las correspondientes dietas por desplaza-
mientos,

4. Los complementos de horas extraordinarias y nocturnas
correspondientes al periodo de trabajos extraordinarios seran
compatibles todos entre si y con el incremento especifico fijado &
incluso com las dietas d’ demds gastos justificables ocasionados
realmente con motivo del desplazamiento. -0

5. CQuando ¢l trabajador sea requerido fuera de su jornada de
trabajo habitual establecida, y no siendo a continuacion de ésta,
para realizar un trabajo extraordinario en su Centro de trabajo
(caso de emergencia, fuerza mayor o necesidad perentoria), se le
computard un minimo de tres horas extraordinarias. De ese
requerimiento deberd quedar posteriormente ¢onstancia escrita.

6. Todo el desplazamiento dard derecho, ademais de las
correspondientes dietas, al abono de todos los gastos de transporie
que se griginen y sean debidamente justificados.

CAPITULO X
Vacaciones, permisos y licencias

Seccidn 1.2

Art. 71. 1. Todo el personal afectado por este Convenio
disfrutard de un mes de vacaciones anuales retribuidas. También se
podrd convenir entre Ia Direccion del Centro y el trabajador la
divisidn en dos del periodo total hasta compietar &l mes, A partir
de los veinte afios de servicio se tendrd derecho a un dia mas de
vacacidn ¥ ung mads por cada cineo aflos de servicio, cumplidos
desde los veinte de servicio.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del aio o
disfruten de licencia no retribuida, salve que €sta sea por enferme-
dad grave de un familiar debidamnete jusitificada, tendran derecho
a la parte proporcional de vacaciones segiin el nimero de meses
trabajados. Se computard como mes completo Ja fraccidn del
mismo.

3. A los trabajadores que cesen en el transcurso del afo sin
haber disfiutado el periodo de vacaciones que les correspondiers,
les serd retnbuido dicho periodo.

Facaciones
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4, Las vacaciones se programarin con tres meses de antela-
cién, segin las necesidades de cada unidad organica, de acuerdo
con la representacion izboral ¥ sindical de los trabajadores. En caso
de desacuerdo entre estos wlimos, prevalecerd el criterio del
Comité de Centro. Una vez programadas no podrin modificarse
salvo de acuerdo con el trabajador. )

Las vacaciones s2 concederan de | de gbril al 31 de octubre,
salvo que de acuerdo entre [a Empresa y el trabajador se podrdn
disfrutar a lo largo del afo.

5. No obstante lo previsto en el apartado anterior, en los
Centros de trabajo de cardcter estacionat, la Administracidn poded
exclwr comeo periode vacacional aquél que considere de mayor
actividad aeronautica o aeroportuana del Centro, previa consulta
con la represcntacion laboral vy sindical.

En estos supuestos los trabajadores serdn compensados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 121, apariado b) o ¢),
siendo en este altimo supuesto la vacacién minima acumulable de
quince dias.

6. En caso de discrepancia en el disfrute de vacaciones entre

trabajadores del mismo subgrupo y especialidad, éstas se continua-
ran realizando de forma rotativa siguiendo el orden cronolégico del
calendario salvo acuerda de los mismos, ajustdndose al orden va
establecido en funcién de la antigiedad en la categoria v, en caso
de i%u.aldad, de la antigiedad en la Direccion General de Aviacion
Civil u Orzanismo auténomo Aeropuertos Nacionales y de la
ma;or edad del trabajador.
. 1. Sieitrabajador durante el disfrute de las vacaciones sufriese
internamiento clinico o enfermedad grave, lo notificard a su Centro
de trabaje en el plazo de seienta y dos haras, no computindose. a
efectos de la duracién de las vacaciones, el tiempo justificado de
internamiento o de enfermedad. Los dias de vacaciones pendientes
por aplicacion de este articulo, se disfrutardn cuando las necesida-
des del servicio lo permitan, dentro del afio natural,

8. Los permisos concedidos por las causas que establece el
artfeulo 72, apartados b), d) ¥ e) ¥ que coincidan con ¢l periodo
vacacional, no se computardn a efectos de la duracion de! mismo.

9. Las vacaciones anuales del personal sujeto a jornadas
especiales ¢ 1urnos se disfrutzran en equipos completos, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, 2 peticidn de los afectades ¥
sin alterar el orden de cadencia de los turnos realizados antes del
periodo de vacaciones.

Seccivn 2.2 Permisos

Art, 72, 1. El trabajador, con justificacidn adecuada, ¢n su
caso, tendrd derecho a los permisos retribuidos por los tiempos ¥
causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b Por faliecimiento del canyuge, ascendientss, descendientes
¢ hermanos del trabajador, ¥y con respecto a la familia politica:
Padres y hermanos, tres dias, ampliabies hasta cinco si el trabajador
tuviese necesidad de desplazarse fuera de su residencia.

c). Por enfermedad grave del cdnyuge, ascendientes o hijos y
familiares de segundo grado que convivan con ¢l solicitante y que
requieran cuidados indispensables, por igual duracién a lo estable-
cido en el parrafo anterior. -

d) Por alumbramiento de la esposa del trabajador: Cuatro dias
paturales, prorrogables hasta diez cn caso de intervencidn quirir-

ca.
& e) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma {ocalidad.

Para concwrrir a exdmenes finales, liberatorios y demds

bas definitivas de acﬁglsmd ¥ evaluacién en Centros oficiales de
ormacién, durante los dias de su celebracion, no excediendo en su
conjunto de diez dias al afio.

Hasta seis dias de cada afio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores sin justificar. Tales dias no
podrin acumularse en ninglin caso a las vacaciones anuales
retribuidas. El personal podra disfrutar dichos dias a su convenien-
cia, previa autorizacién de la correspondiente Unidad de Personal
y respetando siempre las necesidades del servicio. El personal en
Jornadas de turnos o especial, disfrutard de estos dias sin que
coincidan con los dias de descanso correspondientes a la cadencia
de sus servicios ¥ con una equivalencia en horas de trabajo igual
al de Ia jornada normal de manana.

h) Los dias 6, 24 y 31 de diciembre, )

i} Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un
deber inexcusable de canicter piablico ¥ personal cuya exigencia
deberd acreditarse documentalmente, sin que reciba ¢l trabajader
retribucion o indemnizacion alguna y sin que puedan superarse,
por ese concepto, la quinta parte de las horas laborales en cdmputo
trimestral. En el supuesto en que ef trabajador perciba retribucion
¢ indemnizacién por el cumplimiento del deber o desempeiio de
cargo, s¢ descontard el imperte de Iz misma del salario a que
tuvicra derecho.

J) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a upa hora diarta de ausencia del trabajo.
Este derecho podrd ser ejercido igualmente por el trabajador
siempre que demuestre qQue no es utilizado por la madre a un
misme tiempo. La mujer, por su voluntad, podmi sustituir este
dereche por una reduccion de la jornada normal en media hora,
con Ja misma Bnalidad,

2. Los uabajadores que por realizar sy puesto de trabajo a

imen de turnos no puedan disfrutar de los permisos a que se
retieren los apartados g} y h) del parrafo anterior, serdin compensa-
dos, en cada dia, por un niamero de horas ordinarias igual al de la
jornada normal de trabajo establecida en el presente Convenio o
por otro dia de permiso en distinta fecha, de acucrdo con las
necesidades del servicio.

Seccién 3.7

An. 73. 1. Se concederdn liceacias sin derecho al abono de
retribucion algunz al personal fijo que lleve al menos un afio de
servicio, por una sola vez al afio y por plazo no inferior a quince
dias ni superior a Ires meses, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

2, Cuando estas licencias sean superiores 2 un mes no se
concedera otra hasta transcurmidos tres anios.

3. En ningun caso ¢stas licencias podrdn ser disfrutadas dentro
del periodo vacacional, excepto cuando la licencia sea con motivo
de enfermedad grave de algin familiar de primer grado, dcbida-~
mente justificada.

4, El nempo de licencias por asuntos propios no se computard
a efectes de antigiedad cuando la dumacion exceda de un mes.

Art. 74. Quienes por razones de guarda lepal tengan a su
cuidado algin menor de scis afios o disminuido fisico o psiguico,
que no desempefle actividad rewribuida, tendra derecho a una
disminucién de la jornada de trabapo en un tertio ¢ media de su
duracién, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

Licencias

o CAPITULO X1
Suspensidn y extincién del contrato de trabajo

Seccion 1.7 Suspensicn

Art. 75.  Se considerarin causas de suspensidn de contrato de
trabajo las siguientes:

1. Maternidad de la mujer trabajadora.

2. Cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario
o Servicio Social sustitutorio o equivalente,

3. Ejercicio de cargo plibtico o sindical representativo, siempre
que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre
que s¢ perciban retribuciones por el mismo.

A estos efectos se entenderd por cargo sindical el de dmbito
provincial o superior.

De otra parte, se entenderd por retribuciones las que tengan el - .
caracter de salariales. .

4. Privacion de libertad del trebajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluido tanto Ia detencidn preven-
tiva como la prisidn provisiopal, o que la condena sea por un hecho
cometido con anterioridad a su ingreso en la Empresa, en cuyo
cass, y en relacién con el articulo 79, 1, e se le computard la

antigiedad, .
gu Incapacidad laboral transjtoria ¢ invalidez provisional.
6. Suspension por razones disciplinarias.
7. La situacion de excedencia. )
8. La situacién de comisién de destino.

A estos efectos se considerard en comision de destino a los
trabajadores fijos que por interés de la Direccién General de
Aviacion Civil o del Organismo Auténomo «Aeropuertos Naciona-
les» pasen a ocupar puestos no permanentes en Organismos o
Entidades oficiales, nacionales o internacionales, debidamente
autorizados por la Subsecretaria del Departamento.

Art. 16, La suspensitn del contrato de trabajo dard lugar a los
siguientes efecios:

1. El parto de la mujer trabajadora dard derecho al disfrute de
un permiso integramente retribuido de catorce semanas, o al
periodo superior que en cada momento establezca la Ley, distribu-
véndose dicho periodo a eleccidn de la misma. .

2. Los trabajadores, durante el cumplimiento del servicio
mijlitar obligatorio o voluntario, o Servicio Social sustitutivo ¢
equivalente, pasardn a la sitmacion de excedencia forzosa. Asi-
mismo, los que realizaran el servicio militar obligatorio g el
Servicio Social sustitutivo del mismo les corresponderd percabir,
duranie la mencionada situacion, las pagas extragrdinarias.
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Agquellos trabajadores que tengan cargas familizres percibirdn,
ademads, el salario minimo interprofesional durante un perjodo de
cuatro meses.

3. La situacion a que s refiere el piarafo 3 del articulo
anterior dard derecho a excedencia forzosa.

4. La privacién de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, dard lugar a excedencia forzosa.

3. Los trabajadores en situacién de incapacidad laboral transi-
toria ¢ invalidez provisional, percibirdn lo estipulado por la
Seguridad Social, abondndoles la Administracién desde el primer
dia de baja hasta la finalizacion de la incapacidad o invalidez
provisional la diferencia hasta el 100 por 160 de sus retribuciones,

6. La suspension disciplinaria se ajustard a lo establecido en el
capitulo de régimen disciplinario del presente Convenio.

La situacion de comisién de desting dard derecho a
excedencia forzosa, y en el caso que no se percibiesen retribuciones
€n su nueva destine, continuard en situacion de activo, a todos los
efectos, en la Direccion General de crigen.

Art. 77. La suspension de los contratos de trabajo de duracidn
dcterminada no comportara la ampliacién de Ia duracién de los
MiSmos.

Seccion 2.2 Excedencias

An, 78. Las clases de excedencia para el personal fijo de
plantilla reguladas por el presente Convenio sen:

1. Excedencia forzosa.
2. Excedencia voluntaria.

An. 79. L. Los trabajadores en situacidn de excedencia
forzosa tendrin derecho al cémputo de efectos de antigiedad del
tiempo que permoanezcan en dicha situacién y a la reserva del
puesio de trabajo.

2. Una vez desaparecidas las causas que motivaron la situa-
¢ién de excedencia, el trabajador debera solicitar el reingreso en el
plazo miximo de un mes. En caso confrario se entenderd extin-
guido su contrato, debiendo efectuarse el reingrese en el plazo
miximo de un mes a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud.

Art. 80. 1, La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por
l%s trabajadores con una antigitedad minima de un aiio de servicio
efectivo,

2. La excedencia voluntaria, que se concederd en el plazo
maximo de treinta dias, tendrd una duracién minima de un afio y
mixima de cinco. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el
trabajador deberd permanecer un nuevo periodo de cuatro afos de
servicio activo. i

3. El trabajador excedente voluntario, transcurrido el primer
afio en dicha situacidn, podrd solicitar su reingreso. La adjudica-
cién de la plaza convocada se efectuard por rigurcso orden de
solicitud entre los excedentes voluntanos de la categoria laboral
correspondiente, cuyas soliciludes se hayan presentado con anteno-
ridad a la publicacién de la plaza vacante.

4. Al trabajador que no solicite el reingreso un mes antes de
expirar el plaze por el que sc concedid la excedencia, se le
considerard extigmdo su contrato de trabajo.

No se concederi excedencia voluniaria a quien en el
momento de solicitarla estuviese pendiente de una sancion deri-
vada de la comisién de falta grave o muy grave o sometido a
expediente diciplinaric por supuesta infraccidon de la misma indole,
en tanto no se resuelva ésta.

6. F! tiempo de permanencia en la situacién de excedencia
vigluntaria no dard derecho a retribucién ni se computard a ningan
efecto.

7. El trabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades dt‘la optar por un puesto de trabajo, quedard
en el que cesare en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando
no hubiere cumplido un aito de antigiedad en el servicio. Permane-
cerd en esta situaciéon un afio come minimo y conservard indefini-
damente el derecho preferente al reingreso en vacante de igual o
similar categoria a Ii’a suya que hubiera o se produjera en el
Departamento ministerial u Organismo en ¢l que se encontrase
excedente.

Sera de aplicacién para el reingreso lo especificado en el ntimero
3 de este articulo, .

Art. 81. 1. No obstante lo dispuesto en el ariiculo antenor,
et trabajador que solicite la excedencia voluntana para atender el
cuidado de un hijo a contar desde la fecha de nacimiento dc éste
o desde la del periodo resenado en el apartado L del articuio 76,
tendra derecho a permanecer en esta situacién durante un plazo
mdiximo de tres afos, ¥y en los que la iniciacidén de un nuevo
periodo como consecuencia del macimiento de un nuevo hijo,
pondra fin. en su caso, al que se viniera disfrutando.

2. Los trabajadores en esta situacion tendran derecho al
computo a efectos de antiguedad del tiempo que permanezcan en

la misma, asi como a la reserva del puesto de trabajo, debisndo
solicitar sit reingreso un mes antes de expirar el plazo del periodo
de excedencia. En caso contrario se entendera extinguidc su
contrato, salvo que huhiera solicitado la excedencia voluntana
regulada en el articulo anterior.

Seccidn 3.°

Art, 82. La extincion del contrato de trabajo se producird en
los casos y circunstancias previstos en las disposiciones laborales
vigentes, asi como por lag causas definidas en el régimen disciplina-
rie del presente Convenio,

Dicha extincion producird los efectos correspondientes que en
cada caso procedan por la aplicacién de las disposiciones laborales
vigentes y lo establecido en el presente Convenio.

Sera también causa de extincion la sentencia condenatoriz del
tabajador por delitos dolosos cuando guardan relacién con las
funciones propias de su categoria ¥y subgrupo, sin perjuicio de gue
cualquier conducta constitutiva de delito doloso, cometida con
ocasidn ¢ corno consecuencia de su trabajo, sera considerada falta
mug grave. i

e considerard como caso especial de la extincion del contrato
de trabajo el abandono continuado del servicio injusiificadaments
durante un pilazo superior a diez dias laborables,

Extincidn

CAPITULO XII
Régimen disciplinarie

Art. 83. 1. La facultad disciplinaria del personal compren-
dido en este Convenio corresponde al Organo competente en cada
caso o a la autoridad administrativa o cargo en quien delegue.

2. Los expedicntes disciplinarios relativos al incumplimiento
de sus obligaciones para con el Organismo Autdnomu «Aeropuer-
tos Nacionales» o [a Direccidn General de Aviacidn Civil por parte
del personal al que se refiere este Convenio serdn resceltos por ¢l
Organismo autdnomo «Aeropuertos Nacionales» a la Subsecretaria
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, segun
proceda, atendiendo a la adscripcién orgdnica del trabajador
afectado.

Art. 84. 1. Las fahas disciplinarias de los trabajadores,
cometidas con ocasion ¢ como consecuencia de su trabajo, podran
ser: Leves, graves y muy graves.

2. Seran faltas leves las siguientes:

a) Lz ligera incorreccidn con el piblico ¥ con los compafieros
o subordinados.

b) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
1areas.

¢) La no comunicacidn con la debida antelacicn de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe 12 imposibilidad
de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificads, uno ¢
dos dias al mes.

e} Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
1res a cinco dias en un mes.

A estos efectos se entendera por falta de puntualidad los retrasos
que excedan a quince minutos. .

f) El descuido cn la conservacién de los locales, material y
documentos de los servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido inexcusabie,

h) El abandong del puesto de trabajo, aun después de finalizar
la jornada laboral, cuando haya de producirse relevo por un
compafiere sin quc s¢ haya presentado aquél antes del plazo
maxime de dos koras.

3. Serin faltas graves las siguientes:

a) Lafalta de disciplina en el trabajo o del respeto debido 2 los
SUpETioNes, COmpancros o inferiores.

b) El incumplimiento de las érdenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las neglipencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

¢} La desconsideracidn con el publico en el ejercicio del
trabajo.

d) Elincumplimiento o abandono de las normas v medidas de
seguridad o higiene en el trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse ricsgos para la salud y la integridad fisica
del trabajador o de cotros trabajadores. :

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
durante tres dias al mes.

fy Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez,

g) El abandeno del trabajo sin causa justificada.
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A estos efectos, se entenderd por sbandono la ausencia del
puesto de trabajo superior a treinta minutos, siempre qué no tenpa
repercusiGn e¢n el funcionamiento dsl servicio.

h) La simulacidn de enfermedad o accidente.

i} Lasimuilacién o encubrimiento de fakas de otros trabajado-
res en relicion con sus deberes de puntualidad, asisiencia y
permanencia en €} irabajo,

Se entenderi por encubrimiento la coopcracién en la falta
cometida.

1 La disminucién continvada y voluntaria en ei rendimiento
del trabajo normal ¢ pactada.

k) La ncgligencia que pueda causar graves dafics en la
conservacitn de [os locales, material 0 documentos de los scrvicios.

1} El gjercicio de actividades profesionales publicas o privadas
sin haber solicitado autorizacién de comparibilidad.

m) La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento per razén de trabajo en el Orga-
nismo.

n} La reincidencia en la comision de faiias leves, aunque sean
de distinta naturaleza, deéntro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

Se entenderd por reincidencia la comision de tres faltas leves.

f) El incumplimiento de los plazos u otra disposicién de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

4. Serdn faltas muy graves las siguientes:

a} El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualguier conducta constitutiva
de delito doloso.

b) La manifiesta insubordinacién, individual o colectiva.

No se considerard insubeordipacidn cvando medie abuso de
confianza.

c) _ E! falszamiento voluntario de datos ¢ informaciones del
servicto.

o) La fal:a de asistencia al wrabajo ao justificada durante mas
de tres dias al mes.

&)} Las falas reiteradas de puntualidad no justificada, durante
diez dias o méas dias al mes o durante mds de veinte dias al
trimestre.

) El ejercicio de actividades plblicas o privadas incompati-
bles con ¢l desempefo del empleo piiblico.

La reincidencia en falta prave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periode de seis meses. .

A estos efectos, s¢ entenderd por reincidencia la comisidn de
tres faltas graves.

by Elincumplimiento o negligencia, por parte de miembros de
los organos de seleccion previstos en este Convenio, en la aplica-
cién de la normativa establecida en los proceses selectivos, cuando
¢ aj!%;i;e vulneracién de los principios de objetividad ¥ confiden-
cialidad.

i) Violar secretos de correspondencia o hacer uso indebido de
documentos o daios del Organismo auténomo Aecopuertos Nacio-
nales 0 de la Direccién General de Aviacion Civil, de reserva
obligada.

j} Hacer desaparacer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos voluntaria o negligentemente en materiales, utiles, herramien-
1as, mMaguiearia, aparatos, instalaciones, edificics, enseres, mobiiia-
rio ¥ documentos del Organismo aHSnomo AEropucrtios
Nacionales o de la Direccidon General de Aviacién Civil, o de sus
trabajadores.

k) Aceptar cualquier remuneracidén, comisién o ventaja de
QOrganismos, Empresas ¢ personas ajenas en relacidn con el
desempeiio del servicio.

1) La obstaculizacién al ejercicio de las Ybertades publicas y
derechos sindicales,

m) Calummiar, injuriar 0 agredir de forma verbal o fisica, en
fos centros de trabzjo, 2 companeros, superiores, subordinados,
instituciones, 67ganos u organizacioncs reiacionadas con ¢l dmbito
de aplicacidén del presente Convento,

n} Elzbuso de autoridad, cuando revista caracteres de especiat
gravedad,

Serd abuso de auntoridad la comision, por parte de un jefe
orgdnico o trabajador de categeria superior al afectado, de un acto
u orden arbitraria que implique infraccién deliberada de un
precepto legal

f) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilicdades
cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad,

Art. 85, En la valoracion de Ia responsabiiidad derivada de la
comision de¢ faltas por e! personal, se fijardin y tendrin en
consideracion los siguientes elementos:

1. Iatencionalidad en la comisién de la falta.
2. El trastorno producido en el servicio.

3. Les danos y perjuicies causados al Organismo auténemo
éprppuenos Nacionates 0 a la Direccién General de Aviacidn
vil.

Art 86. 1. Llas sanciones que podran imponerse n funcién
de la calificacion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por falias leves;

- Amonestacién por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Descucnto proporcional de las retribuciones cerrespondientes
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dos o cuatro dias & un mes.
— Suspension del derecho de concurrir 3 pruebas selectivas o
concursos de ascenso por un periodo de uno a dos anos.

¢} Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo ¥ sueldo de uno © tres meses, )

- [nhabilitacién para el ascenso por wn periodo de dos a seis
anos.

- Traslado forzoso sin derecho @ indemnizacidn.

= Despido.

2. El importe de los haberes por sancion se ingresard en el
Fondo Solidario de atenciones sociales, excepto en los casos en que
la Administracion cubra el puesio de trabajo.

Art. 87, Las [alias leves prescribirdn 2 los diez dias; las graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que la Admumstracion tuvo conocimiento de su
comision, y, en todo caso, 2 los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido en su caso, siempre que la duracidn de
éste, en su conjunio, no supere el plazo de seis meses sin mediar
culpa de trabajador expedieatado.

Art. 88. Los jefes o superiores gue toleren o encubran las faltas
de sus subordinados incurririn en responsabilidad y sufrirdn la
correccién o sancidon que se estime procedente, habida cuenta de la
gue se imponga al autor y de 1a intencionalidad, perturbacion para
el servicio, alentado a la dignidad de la Administracién y reitera-
cién o reincidencia de dicha tolerancia o encubnmicnto.

Art. 89. Todo trabajador podrd dar cuenta por esenito, a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad © a la consideracidn de su dignidad humana o
laboral. La Administacién, a través de su érgano directivo al que
estuviera adscrito el imtercsado, abrird la oportuna informacion e
imstruird, en su caso, ¢} expediente disciplinario que proceda.

Art. 90. Todo trabajador que por sentencia de Magistratura
sea deciarado despedido improcedentemente serd readmitido, salvo
que ¢l despido se haya producido por las causas a) o ¢ del articulo
84.4, o exista acuerdo enire las partes,

CAPITULO XII
Procedimiento sancionador

Art. 91. La imposicion d¢ cualquizra de las sanciones previs-
1as en ¢l capitulo anterior se ajustard a los siguientes procedimien-
tos:

l. Para las faltas leves se oird al interesado y no serd preciso
la previa instruccién de] expediente disciplinano, pudiendo ser
impuesta la sancion correspondiente por la Direccion del centro
respectivo, notificindose €sta por escrito al trabajador,

La sancién no se hara efectiva basta anto se ¢mita informe por
la representacién laboral del centro, que deberd realizarlo en et
plazo maxime de tres dias hdbiies,

2. El procedimiento disciplinanc para sancionar las faltas
graves ¥ muy graves constara de tres fases:

A} Incoacién:

a) La incoacion del procedimiento disciplinario deberd ser
ordenada por el organo competente en cada caso, quien podri
delegar esta facultad.

b) En la misma providencia en que se acuerde la incoacidn del
expedicnte, se nombrard un Instructor y un Secretario, notificin-
dose ambos extremos al trabajador sujeto a cxpediente. En ningin
caso ¢l Instructor o Secretario pocira ser la persona que propuso la
sancién. El nombramiento del Instrictor debera recaer en personal
que ocupe pucstos de jefatura, a ser posible entre licenciados en
Derecho o responsables del Departamento de Personal.
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B} Ipstruccion del expediente:

a} El Instructor ordenard la prdctica de cuantas pruebas y
actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a la
determinacion de las responsabiidades susceptibles de sancion. A
la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor pasard al
incuipade un pliego de cargos, en ¢l gue s¢ resciiard con precisién
tos que contra él aparezcan, a tenor de las actuaciones praciicadas.

b} El expedicntado tendra un plazo de diez dias habiles para
contestar a los cargos y propoaer las pruebas que estime convenien-
tes a su derecho.

¢) Recibida la contestacion al pliego de cargos o transcurmido
el plazo para presentario, el Instructor seleccionard v vernificard las
pruebas presentadas o alcgadas por el inculpado, asi como aquellas
ﬁtra: que estime convenientes para el mejor esclarecimiento de los

echos,

d) Las representaciones laborales v sindicales recibirin infor-
macién sobre ia inccacion del expediente y pliegos de cargos y
descargos, debiende emitir su opinién al respecto en el plazo de
diez dias hdbiles.

Transcurrido aste plazo se continuardn las actuaciones.

e) Terminadas las actuaciones y a la vista de las mismas, el
Instructor formulard propuesta motivada de la resolucién. La
propuesta deberd contener

Exposicién breve y precisa de los hechos,
Calificacién de los hechos.
Resolucion que s¢ propone.

C)} Resolucidn:

a) La autoridad sancionadora, tan pronto reciba ef expediente,
dictari la resolucidr que proceda.

b} Dicha resolucion habré de notificarse al interesado por
&sCrito con acuse de recibo, asi como a la representacion laboral v
sindical del centro de trabajo.

¢} Las sanciones impuestas serdn recurribles, de acuerdo con
fa normativa legal correspondiente, ante la Magistratura de Tra-
b:{o, ¥ cuando scan firmes s¢ anotaran en los expedientes perso-
nales.

Art 92, En los supuestos de abusos de autoridad, el Orga-
nismo auténomo Aeropuertos Nacionales o la Subsecretaria del
Ministerio de Transportes, Turismo vy Comunicaciones, de oficio,
& peticion del afectado o de la representacidn kaboral o sindical,
abrira expediente que se ajustara al regulado en este capitulo st se
trata de personas sometidas a este Comverio o, en otro caso,
;:_onforme al procedimiento que, determine on su regulacién especi-
ica.

CAPITULO XIV
Higiene vy seguridad en ¢l trabajo

Art, 93, 1. La Administracion constituird un Gabinete Téc-
nico de Medicina de Empresa para desarrollar las actividades
propias de la misma. A tal cfecto el personal facuitativo sanitario
aplicard los programas y directrices que imparta dicho Gabinete
para prevenir ¥ coeregir las enfermedades v resgos profesionales,
asi como la atencion sanitana del personal en activo.

2. Con caricter general, la Administracion desarrollard las
actividades inherentes a Ja Mcdicina de Empresa en todos sus
centros de trabajo, con la necesaria cotaboracion del personal
facultativo, dotindolos de los medios técnicos necesarnios para
desarroflar dichas funciones.

3. Se crea un Comité de Seguridad e Higiene a nivel esiatal
que, recogiendo los distinios reconocimientos médicos gue se
cealizan en los distintos ceniros de trabajo, elaborard los mapas de
riesgo que refiejen la evolucidn de las enfermedades relacionadas
con el irabajo € imparta instrucciores a todos los cantros con el fin
de_establecer una palitica de medicina preventiva que trate de
evitar las enfermedades profesionales en nuestros centros.

4. Se procurard alcanzar acuerdos entre el Organismo autd-
nomo Aeropuertos Nacionales y la Direceion General de Aviacién
Civil 2 fin de impiantar Servdcios Médicos de Empresa entre
centros de ambas Direcciones Generales no distantes entre si.

Art. 94. Izualmente, en todos los centros se constituirdn los
Comités de Sepuridad « Higiene en el Trabajo, que se regivan por
Decreto 43271971, de fi ¢e marzo, que regula la constitucion,
composicion y funciones de dichos Comités, ¥ sus miembros
tendran los derechos y parantias reconocidos por la legislacidn
vigente, v, entre ¢llos, celebrar sus reuniones dentro de las horas de
trabajo, y, caso de prolongarse incluso fuera de la jornada habitual,
4 sus componentes se les abonardn sin recargo o se revardard, si es
posible, la entrada al trabajo en igual tiempo cuando la prolonga-
<ién haya tenido lugar durante et descanso de mediodia.

_ En las centras que no fuera posible constituir estos Comiiés, la
Direccion General del Organismo auténomo Aeropuertos Naciona-

les o de Awviacion Civil, segin proceda, a propuesta de la Direccitn
del ¢entro y de la representacion taboral v sindicai, nombrard un
Vigitante de Seguridad con las atribuciones que l2 correspondan de
acuerdo con la Ley. -

La Administracion asumird y dard prieridad a cuantos informes
reatice ¢l Comité de Seguridad ¢ Higiene tendentes a cumplir la
no:gn;it:va vigente v la prevencida de ricgos en todos los puestos de
trabgjo.

Art. 95. L. Los Comités de Seguridad e Higiene planificarin
anualmente en cada centro de trabajo los estudios y proyeclos
necesarios para definir los riesges mds significativos y proponer a
la Direccidn sisternas o medidas eficaces de prevencidn o protece
cién frente a los mismos, de mejora del medio ambicnte de trabajo
y de adaptacién de los Jocates v de los puestos de trabajo,
solicitando del Institute Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l
Trabajo el asesoramiento necesaric. No obstante, estos Comités
podran hacer revisiones perigdicas de dicha plaaificacién, ¥ exigir
el cumplimiento de su coatenido por parie de la Administracion.

2. Las instalaciones, equipos o puestos de trzbajo que sean
calificados como peligrosos, 1oxicos o penosos por los Gabinetes
Técnicos Provinciales de Medicina, Higiene y Seguridad en el
Trabajo seran objeto de las modificaciones técnicas necesarias o, en
su caso, de la dotacion de elementos ¢ prendas quc anulen las
causas que motivan dicha calificacién.

Las correccionegs ¢ modificaciones técnicas se ejecutarie por la
Administracion cuando las instalaciones, equipos o puestos de
trabajo lo permitan, en el plazo miximo de seis meses a partir de
la emision del dictamen técnico,

La dotacign de elermentos o preadas de proteccion se proveeran
per la Administracién en ¢f plazo maximo de seis meses 2 partir de
la emisidn del dictamen técnico.

El incumplimiento de los criterios y eequisitos referidos ante-
riormente se consideraran infracciones de la Administracion, segan
io establecido en el articulo 57 del Estatwio de los Trabajadores ¥
disposiciones concordantes vigentes.

Los Comités de Higiene y Seguridad en el Trabajo, asi como los
érganos de representacian laborales o sindicales, velarin por el
puntual ¥ eficaz cumplimiento de lo establecido en los puntos
anteriores.

Art. 96. La Administracién facilitarz a cada uo de los miem-
bros de estos Comités, asi como a los Vigilantes de Sepuridad, un
_eljempiar de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en ¢l

rabajo vigenie en cada momento, cuyo contenido deben conocer.
Asimismo los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo v los
Vigilantes de Seguridad tendran derecho y deberdn conocer toda la
informacidn o estudios técnicos emitidos sabre el centro de trabajo
por los Gabinetes Técnicos Provinciales o por los Qrganismos
competentes en materia de Segunidad e Higiene.

Art. 97. Los Directores de los distinlos centros de trabajo
velardn porque la Ordenanza General de Seguridad e Higiene esté
siempre a disposicién de los trabajadores a través de cadg Depen-
dencia, para su conocimiento ¥ aplicacidn general, - e

Art. 98, L. La Administracion, por su parte, cumplird con las
disposiciones de esta Ordenanza, adeptando las medidas necesanas
encaminadas a la prevencidn de riegos que puedan afectar a ba vida,
seguridad y salud de los trabajadores manteniendo las mdquinas,
herramientas, material v Giiles de trabajo en las debidas condicio-
nes de seguridad y faciditando a los trabajadores los medios de
proteccion personal adccuados a los trabajos que rcalicen,
siguiendo en todo caso las recomendaciones de los Gabinetes
Técnicos Provinciales de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Estas
medios de proteccién serén de uso obbgado por parte de los
trabajadores.

2. Respecto a las prendas de trabajo, se tendrdin en cucatz las
siguientes reglas:

a)  La Direccion General de Servicios o Aviacién Civil y el

anisme autdnoma Aerppuertos Nacionales facilitardn a los
trabajadores que su puesio de trabajo lo precise las prendas de
trabajo adecuadas. :

A estos efectos, en un plazoe de un mes desde la publicacién del
presente Convenio se constituird pna Comision formada por un
representante de cada opcidn sindical participante en la negocia-
cién del mismo y cuatro resentantes de la Adminisiracion
ademds del Presidente designado por ésta, 2 fin de estudiar la actual
reglamentacion del vestusrio de personal, Una vez revisado serd
inciuido como anexo de este Canvenio.

b) Las prendas de seguridad y proteccién personal, debida-
mente homoiogadas y en adecuado estado de conservacion. debe-
rin ser acordes a la constitucion fisica del trabajador para que no
impida o dificulte el normal desenvoivimiento de sus actividades.

¢} Estas prendas o elementos de proteccidn de uso en ¢l
desarrolio de trabajo que puedan producir transmisisn de enferme-
dad o contagio serdn chjeto de un proceso previe de desinfeccion
y serdn de uso exclusivamenie personal
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CArt. 99 Los wabajadores, mediante el Comié de Seguridad ¢
Higzne, tendrin derecho a conocer toda la informacion y estudios
técnicos sohre las matenias empleadas, tecnologia, maquinaria y

herramientas, en relacion con los ricsgos, reales o potenciales, que

entrafien para su salud fisica y mental,

Art. 113} El Comité de Segundad e Higiene en el Trabajo
podrd exigir para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgo
para la salud, presuntos o demostrados, que se adopten medidas
especiates de vigilancia,

Aquelios trabajadores o grupos de trabajadores que por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicién
0 Tiesgos, O por otras circunsiancias tengan mayor vulnerabilidad
a los mismos, seran objeto de una mayor atencion por la Medicina
de Empresa y por el Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

Art, 101, 1. La Administracidén garantizard reconocimiantos
médicos gratuitos anuales a todo el personmal, en aguellos centros
donde exista Gabinete de Hiplene y Seguridad en ¢l Trabajo en la
misma localidad o dispongz el INSALUD de la infraestructura
necesaria a tal fin,

2. Para aquellos grupos laborales de los centros donde no
exista Gabinete de Higiene y Seguridad en el Trabajo, que por sus
caracteristicas requieran unas condiciones fisicas especiales, se les
facilitarin los medios de transporte adecuados para realizarlos en
atra localidad ¢cuando no sea posible realizarlos en la misma.

3. Los reconocimientos médicos serdn obligatorios para los
trabajadores de los subgrupes laborales que determine la Direceidn,

Art. {02, Todos los centros de trabajo deberdn estar dotadas
al menos con los clementos Deccsarios para primeras curas y
cuidados médicos de urgancia, manteniendo permanentemente en
todos ellos un vehiculo para el traslado urgente a centros sanitanos,
en caso de enfermedad sgbita o accidente laboral del trabajador,

Art, 103, Se promoverd la mds completa formacion en materia
de Scguridad e Higiene en el Trabajo del personal en gencral y
especialmente de los Comités de Higiene y Seguridad ea el Trabajo
y Vigilantes de Scguridad, facilitando su asistencia a los cursos
Impartidos en estas materias.

La Diireccidn facilitard ia instruccién adecuada al personal antes
de que comicnce a desempeniar cualquier puesto de trabajo que
implique riesgos que puedan afectarie, y sobre la forma, métodos
y procesos que deban observarse para prevenirlos o evitarlos,
estando obligado el trabajador a seguir estas ensedanzas, dentro del
horario de trabajo o en otras horas con descuento del tiempo
invertido en las ousmas de la jornada laboral.

CAPITULO XV

Retribuciones
Seccign 1% Sistema retributivo

Art. 104, El sistema de retribuciones del personal regulado por
el presente Convenio gueda estmcturade de la siguiente forma:

1. Retribucignes bdsicas:
Salario base nivel

2. Complementos salariales:
2.1 Complementos personales:

Complemenio de antiguedad,
Complemento personal transitorio.

2.2 Complementos de puestos de trabajo:

Complemento de peligrosidad,

Complemento de nocturnidad.

Complemento de tumnicidad y jornadas especiales,
Cemplemento de especial responsabilidad.
Complemento de disponibilidad horaria,
Complemento de disponibilidad horaria especifica.

2.3 Complementos por cantidad o calidad del trabajo:
Complemento de funciones diversas.

2.4 Complementos en especie;
Casa-habitacion.

2.5 Complemento de residencia.
2.6 Horas extraordinarias.

2.7 Complementos de vencimicntos periddicos superiorss al
mes:

Pagas extraordinarias.
3. Percepciones no salariaies:

Indemnizaciones por comisidn de servicio.
Premios de permanencia.
Indemnizaciones por traslado.

Seccion 22 Pagos y anticipus

Ar. 195, 1. Los haberes devengados se abonarin en mensua-
lidades vencidas y dentro de los ultimos cinco dias laborables del
mes correspondiente.

2. El pago se efectuard mediante cheque, talén o ingreso en
cuenta comenie o en libreta de ahorro abiena en Entidad tancaria
0 de crédito de la gue sea titular el trabajador, remitiéndose al
mismo la hoja salaria! con la liquidacien detallada de las retribucio-
nes y descuentos. No obstante, previa peticién del trabajador, el
pago podra reglizarse en metilico. )

Art. 106. 1. El personal, con independencia de los anticipos
regulados en el articulo 128, tendra derecho a obtener, en el plazo
maximo de tres dias desde su solicitud, anticipos a cuenta de los
emolumentos devengados en ef mes en curso.

2. Estos anticipos seran deducidos de las retribuciones del
trabajador en el mismo mes o en el siguiente al de la concesidn.

Seccion 3.7 Percepciones salariales

Art, 107. 1. El salario base nivel {SBN) es la retribucién
mensual asignada a cada trabajador por la realizacion de su jornada
normal de trabajo, incluidos los pericdos de descanso computables
comg trabajo.

2. Existen diez niveles econdémicos de salario base nivel (SBN)
en los que se inchuyen todas las categorias profesicnales que se
enumeran ¢n & anexp I de este Convenio.

3. La cuantia del salario base nivel, para cada categoria, sera
la que se establece en el anexo I1

Art. 108. 1. Todo el personal pereibird, con cardcier general
en concepto de complemento de antipiedad, una cuantia fija
mensual de acuerdo con las siguientes reglas: .

a) Las cantidades que, a 31 de diciembre de 19835, viniera
percibicndo mensualmente cada trabajador, co conccpio de antl-
goedad, permanencia, vinculacion o cualquier otro de naturaleza
aniloga, determinado por el tiempo de prestacién de servicios, se
maricndrin «fijas ¢ inalterables» en sus actuazles cuantias, y =@
conselidardn como complemento personal no absorbible.

by A efectos del cdmputo de los nuevos trienios devengados,
se considerara como fecha inicial la del devengo del altime
complemento de antigiedad perfeccionado, cualquiera que fuera su
peniodicidad.

c) El valor del nuevo trienio para 1987 es de 2.500 pesetas, sin
distincién de categorias.

2. Asimismo s¢ reconoceran, a efectos de antiguedad, los
servicios prestados en el periodo de prueba y aquellos correspon-
dientes a contrataciones temporales de cualguicr naturaleza laboral,
siempre que, en este Oltimo caso, se adguiera la condicion de
personal fijo.

3. Los trienios empezarin a devengarse a partir del dia 1 del
mes en que se cumpla cada triemio. Se percibirdn en fodas ias
mensualidades vy en las pagas extraordinarias. Igualmente se
computardn 3 efectos de antigiedad los servcios prestados con
anterioridad en el ambito de los centros que son, han sido o se han -
integrado en el Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones.

Art. 109, 1. Elcomplemento de peligrosidad se percibira por
Iz realizacidon habitual de trabajos en puestos excepcionalmente
peligrosos, penosos y toxicos previa valoracion de los informes
técnicos emiiidos por los Gabinetes de Medicina, Higiene y
Seguridad en el Trabajo. .

2. Con objeto de unificar y revisar la diversidad de dictimenes
referidos, & partir de la vigencia del presente Convenio, €l Comité
Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo s¢ reunird con una
periedicidad de dos meses y siendo la primera reunidn dentro de
los quince primeros dias a partir de la firma del preseate Convenio
y procedera a hormogeneizar la asignacign del citado complemento.

3. La cuantia jel citado complemento para todas las catego-
rias serd la que se establece en el anexo IT de este Convenio.

4. Este complemento no tiene caricter consolidable y dejard
de percibirse cuando cesen las causas Que mMotivaron su concesion.

Art, 110, 1. Las horas trabajadas durante ¢l peride compren-
dido entre las diez de 1a noche ¥ las seis de la madana, salvo gue
el salario se haya establecido atendiendo a quec el trabajo sca
ROCIUrNO por su propia naturaleza, serdn retribuidas con un 25 por
100 de recargo sobre el valor del salario base/hora, calculado segin
la formula:

Salario base nivel x 12
1.711

2. A efectos practicos, su retribucion se realizard mediante un
complemento fijo, de cardcter mensual, determinado sobre el
cémputo anual correspondiente por puesto de trabajo y en funcidn
del horario operativo del Centro ¥ de la composicion del puesto.

x {J,25
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Art. 111. 1. Et complemento de turnicidad y jornadas espe-
ciales se percibird por aqueilos trabajadores que reaiicen los turnos
rotativos de trabajo o jornadas espaciales regulados en los articulos
62 % 63 del presente Convenio.

La cuantia de este complemento serd la que se determine en
el anexo II de este Convenio Colectivo,

3. Dicho complemente no tiene caricter consolidable y dejard
de percibirse cuando cesen las causas que mativaron su CONCesion.

Art. 112. 1. El complemento de especial responsabilidad
retribuye a aquellos trabajadores que desempeiien, dentro de su
categoria profesional, puesto de estructura organica o funcional y/o
g-llxc suponen una especial responsabilidad ligada al gjercicio de

nciones de mando, de mane)os de fondoy pubhices y de destacada
cualificacién técnica, cuando no hayan sido tenidas en cuenta al
determinar el nivel retributivo aplicable,

2. Este complemento no es consolidable y dejard de percibirse
cuando cesen las causas que molivaron su CONcesién.

En los catilogos de puestos de trabajo se hard constar los
puestos a los que commesponda la percepcidn de este complermento,

Art. 113, 1. Este Coavenio contendra las siguientes tablas de
valores de salario/hora ordinaria para cada nivel retributivo o
categoria, calculado mediante el siguicnte madulo:

(BN +T+CTPyx 12+ 2 PE

Salario/base =
Jornada anugzl laberal pactada

E! valor de las horas extraordinarias se calculard incrementando
el valor del salario/hora ordinario en un 75 por 10, es decir:

(SBN + T+CPT)x 12+2 PE
- x 1,75
Jornada anual laboral pactada

SBN = Sajario base nivel,
CTP = Complemento de peligrosidad.
T = Antigizedad
PE = Paga extraordinaria.

2. El nimero de horas extraordinarias no podra sebrepasar los
]émites establecidos ¢n €l articulc 33.2 del Estatuto de Ius Trabaja-

ores.

3. Por necesidades perentorias, urgentes o de maxima activi-
dad del servicio, todos los trabajadores podrdn ser requeridos para
realizar trabajos ocasionales en su Centro de trabzjo fuera de su
Jjomada habitual, computindose como tiempo efective de trabajo
el que se invierta en el desplazamiento ceando el wabajador s¢
haliare fuera del Centro de trabajo.

El tiempo de trabajo empleado se abonard en concepto de
trabgjos extraordinarios, con un recargo del 75 por 100 sobre el
salaric hora base.

Art. 114, 1. El complemento de disponibilidad horaria cons-
tituye la prestacién del trabajo en régimen de flexibilidad horaria
para adaptar los tiempos de trabajo a las excepcionales caracteristi-
cas de determinados servicios, conllevando la realizacion efectiva
de una jornada de trabajo superior a la normal cuando la
organizacién del trabajo asi lo requiera, asi como ia plena disponi-
bilidad del trabajador a su puesto de trabajo,

2. Lacuantia de este complemento sera fijada por la Adminis-
tracion, siendo para 1987 un 5 por 100 mas que en el afo anterior.

3. la percepcion de este complemento serd incompatible con
el complemento de turnicidad vy jormadas especiaies, asi como
realizacion de horas extracrdinarias.

4. Desde la publicacién del Convenio hasta 2] 31 de diciembre
de 1987 se efectuarin en cada Centro de trabajo los estudios para
racionalizar la asignacion de este complemento, emitiéndose infor-
mes por la Direccidn del Centro y por las representaciones
laborales y sindicales.

Art. I15. 1. No obstante lo previsto en €l articulo anterior,
¢l personal del subgrupo de transportes y operaciones y €XCepcio-
nalmente de cualquier otro que por 13 necesidad y singulandad de
los servicios, o por ¢l régimen de trabajo a que estin sometidos,
realicen una ampliacion de su jornada de forma habitual percibirén
también el complemento de disponibilidad horaria.

2, La cuantia de estos complementos seguira temicndo los
mismos montantes gue se vienen cobrande, compensando las
horas ordinarias realizadas que sobrepasen el cémputo semanal
hasta un maxime de veinte horas mensuales.

A partir de la publicacién de este Convenio en el «Boletin
Oficial del Estado» la cuantia de este complemento sera cl
equivalente al valor de las horas ordinarias realizadas que sobrepa-
sert del cdmputo semanal, prormateadas mensualmente entre los
conggonentes del subgrupo gue cubra habitualmente cada puesto de
trabajo.

3. La percepeidn de este complemento serd incompatible con
el complemento de especial responsabilidad y con la realizacicn de
horas extraordinarias.

4. Todo el personal del subgrupo afectado podrd rotar en la
percepcién de este complemento.

Art. 116.  En aquellos Centros de trabajo con una plantilla de
personal laboral inferior a los {00 trabajadores se reconocerd un
complemento de functones diversas a aquellos trabajadores que,
con ¢apacidad profesional suficiente, realicen a requerimiento de la
Administzacion, de forma permanenie y voluntana, ademads de las
funciones que le son propias, otras Lt)mspondlen{cs a un subgrupo
laboral diferenzs,

En los cases en que varios trabajadores marnifiesten la voluntad
de realizar esta funcién se contard con ¢l tnforme previo del Comié
del Centro.

En los Centros de trabajo diferentes a los relacionadns no se
podrén realizar funciones diversas. La cuantia de funciones diver-
sas serd de 5.000 pesetas por mes.

Art. 1170 1. Todos los trabajadores fijos, interinos v fempo-
rales sujetos a este Convenio tienen derecho a percibnr una paga
extraordinaria en los meses de julio ¥ diciembre, cada una de cllas
en la cuantia que se fija en el anexo [I e incrementada con el
complemento de antigtedad.

El personal que ingrese ¢ cese durante el transcurse del anc
cobrari la pane proporcional de las mismas de acuerdo con el
tiempo trabajado.

Las pagas extraordinarias deherin hacerse efectivas en el
Centro de trabzjo en 1os dias laborables anteriores ai 1 de julio y
15 de diciembre, respectivamente.

Art. 118. El complemento de residencia para Ceuta y Melilla
se incrementa en un 5,8 por (6D duranie 1987,

Art. 119. I. Tienen deracho al complemento de casa-habita-
c1dn los V1g11antcs Jurados y Guardeses de instalaciones especiales
que, por razon de su destino y por determinacion de la Direccidn
Genceral de Aviacidn Civil o del Organismo autdnomo Aeropuertos
Nacionales, hayan de residir permanentemente en la instalacion.

La casa-habitacidn se utilizard dentro de ia inswalacidn
oficial con la adecuada independencia v se cesard en su disfrute por
cambio de destino,

Seccion 4.9

Art. 120. L. Cuando un trabajador vinsera percibiendo unas
retribuciones globales znuales superiores a ias que le correspondia
por aplicacién de este Convenio, a igualdad de categona, funcion,
antigiedad v demas condiciones determinantes del salano, el
€XCESO 58 COMPUIard como un complemento personal transitorio,
ya se deban esias circunstancias a:

1.° La existencia de mejoras unilatcrales de cargcter personal
a favor del trabajador.

2® La aplicacién de un Convenio Colectivo a un trabajador
cuya relacton se rigiera anterigrmente por otra normativa laboral.

3.° Cambios estructurales que impliquen integracién de Con-
venios Colectivos,

2. Operard la compensacion y absorcién prevista en el
articulo 26.4 del Estatuto de los Trabajadores sobre el exceso de lasg
retribuciones personales, calculada a tenor de lo establecido en ¢l
apartado anterior por todas las mejoras retributivas, incluso las
derivadas de cambio de puesto de trabajo, de acuerda con las reglas
establecidas en el epigrafe XI-B} del Acuerco Marco para el
personai laboral de la Administracion del Estado, sus Organismos
auténomos y de la Administracidon de la Seguridad («Boletin
Oficial del Estado» de 7 de febrerc de 1986).

Art. 121, Los irabajadores regulados por ¢] presente Convenio
de Aviacion Civil ¥ del Organismo auténomo Aeropuertos Nacio-
nales que $¢ distingan notoriamente en el cumpiimiento de su
trabajo o los grupos o equipos de trabajaderes a titulo individual
o colectivo, segin proceda, tendrdn derecho a ser premiados con las
sigulenles TecOmpensas:

a) Premios en metdlico. ) .
b) Yacaciones extraordinarias de cinoo a veinte dias acumula-
bles a las reglamentarias.

Art. 122, Sera motivo de premio la permanencia que se
acredite por los servicios etectlvus prestados duranie un periode de
veinticingo, treinta y cinco 0 mds anos.

Se recompensard con premios en metdlico a los que cumplan el
nimere d¢ afos exigidos. Los premios en metalico serdn de una
mensuzlidad del sueldo basc y trienios, correspondientes a 1os
valores de 1986, a los veinticineo afios ¥ de dos a los treinta y cinco
afios.

Percepcivnes extrasalariales

Seccion 3.7

~Art 123, 1. Son Comisicnes de servicio los cometidos que
circunstancialmenie se ordenen al personal comprendido en el

Indemnizaciones por razon de servicio
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dmbito de aplicacién del presente Convenio y que deba desempe-
fiar en otro Centro de trabajo distinto a aquel que presta ordinaria-
mente su actividad. .

2. Dado ei cardcter de servicio piblico de la Direccidn
General de Aviacién Civil y del Organismo auténomo Aeropuertos
Nacionales, la orden de comisién de servicio es obligatoria para
todos los trabsjadores y su cumplimmento no invalida el derecho a
las reclamaciones que el trabajador pueda realizar.

3. Las 6rdenes de comision de servicio afectarin de forma
equitativa al personal sobre el que recaiga habitualmenie y se
comunicard, siempre gue sea posible, con setenta y dos horas de
antelacién,

Art. 124, 1. Toda comision de servicio con derecho a dietas
no durardé mas de un mes en territorio nacional y de tres en el
extranjero.

2.  No obstante lo dispuesto en el pirrafo anterior, si antes de
finalizar ¢l plazo scfialado para ¢l desempefio de su mision resultase
insuficiente para el total cumplimiento del servicio podra prormo-
garse la misma por ¢l tiempo que estime indispensable.

Art. 125. 1. La cuantia de las dietas para todas las categorias
profesionales serd, con inde?endcncia de los gastos de locomocion,
la qzuc figura en ¢l anexo 1L

. La cuantias de las dietas se actualizardn cuando se produz-
can las revisiones salanales.

3. La percepcién de dietas no requeritd otra justificacion que
la de los gastos de locomocidn y el documento que pruebe que se
ha realizado la comision de servicio y el tiempo de cfuracién de la
misma.

4, La dieta completa se abonard cuando por necesidades de
servicio de cualquier tipo, incluyendo la asistencia a cursos de
formacion, el personal tenga que desplazarse a otra localidad
distinta a la de su residencia habitual y pernoctar fuera de ésta,

Se incluira, a efectos de computo de dictas, el dia de partida, en
todo caso, y el de llegada cuando se realice con posterioridad a las
catorce horas.

5. Tendran derecho al percibo de media dicla el personai que
por necesidades del servicio tenga que desplazarse a un Centro de
trabajo distinto, 2unque esté en la misma locaiidad del Centro de
trabajo propio, y realizar el almuerzo y Ia cena fuera de su lugar
habitual. Se percibird media dieta cuando la comisién se servicio
finalice después de las diecinucve horas.

Tendrin derecho a dieta reducida los wabajadores que por
necesidad del servicio tengan que desplazarse a un Centro de
trabajo distinto, aungue esté en la misma localidad del Centro de
trabajo propio, y deban realizar solamente el almuerzo o {a cena
fuera de su lugar habitual,

7. El trabajador que tenga que realizar estas ¢comisiones de
servicio percibira por adelantado el 100 por 100 del importe de las
dietas y gastos de locomocidn a que la comision da lugar.

8. En el caso de que las comisiones de servicio se realicen en
el extranjero, el importe de las dietas serd el wriple del establecido
para el territorio nacional

CAPITULO XVI
Asistencia y accidn sucial

Art. 126. La politica social del Organismo auténomo Aero-
puertos Nacionales y de [a Direccién General de Aviacion Civil se
desarrollard fundamentalmente a través de aportaciones que ambos
Organismos se comprometen a efectuar al Fondo Solidario de
Aviacidn Civil para garantizar las prestaciones sociales previsias en
sus Estatutos ¥ en base a los principios de igualdad y objetividad.

Art, 127. 1. El Fondo Solidario de Aviacion Civi, consti-
tuido como Entidad de caricter mutuo social sin fines de Jucro, se
financiar4 en igual forma con las aportaciones de la Administracion
y de los trabajadores, consistente en abonar por ambas paries
catorce cuotas anuales por cada uno de ¢los, que serdn deducidas
en e caso de los trabajadores coincidiendo con los meses naturales
y con los correspondientes a la percepcicn de las pagas extraordina-
rias. Las cuantias de las cuotas mencionadas se actualizarén en lo
sucesiva en relacién a los incrementcs salariales que pacten o
acuerden para cada gjercicio. ) ) o

El Fondo Solidario de Aeropuertos Nacionales y Aviacidn Civil
tendra personzalidad juridica como Fundacidn laboral, sin perjuicio
de las adaptaciones, modificaciones o transformaciones posteriores,
en su caso, de la personaiidad juridica que puedan producirse y
mejor convengan a 1os fines y objetivos sociales establecidos en sus
Estatutos, acogiéndose a la legis[]al:ién vigente, de acucrdo con las
facultades que los mismos otorgan al Consejo Social,

2. Las cotizaciones de ambas paries deberdn ser transferidas
por la Administracion puntual ¥ mensualmente ai Fondo Solidario,
pracediendo igualmente a descontar y transferir los reintegros de
los trabajadores, que por concesidn de prestaciones en su caso
procedan, previa conformidad de los mismos ¥ notificacion del
Conseja Social,

3. Laregulacién, gestidn y administracién del Fondo Solidario
de Aviacion Civil corresponde ai Consejo Social, de acuerdo con
sus Estatutos.

4. El Consejo Social estara formado por un representante de la
Administracion ¥ por un representante de cada Sindicato que haya
alcanzado el 10 por 100 de representatividad a nivel estatal. Estos
dltimos seran designados o revecados por los respectivos Sindica-
1058 en funcion de su idoneidad y eficacia, y en base a la
representacion proporcionat de Delegados que ostente cada uno,
derivada de los procesos glectorales,

5. Los representanies sindicales, serdn designados o revocados
por sus respectivos Organos Ejecutivos.

6. La Administracion podrd designar un censor de cuentas, el
cual actuara con las compeltencias establecidas en el ordenamiento
'_bup'dico vigente, aplicable a las entidades de caracter mutuo social,

icho censor de cuentas, podrd asistir a las reuniones del Consejo
Social previo requerimiento del Organo, con voz ¥ sin voto.

7. Todos los componentes del Consejo Social, deberdn perte-
necer af Fondo Solidario y Aviacién Civil.

El Consejo Social, adoptara sus acuerdos por mayoria
absoluta de sus miembros.

Art. 128. 1. Todo tirabajador cuya situacién personal o
familiar sufra los efectos econdmicos de una contingencia grave,
urgente o inaplazable, tendrd derecho a solicitar y obtener de la
Administracion —-dentro de los créditos previstos para estos fines—
anticipos de hasta cuatro mensualidades del tota] de sus retribucio-
nés, Su reintegro deberd hacerse distribuyendo su importe en doce
plazos que se descontaran de las retribuciones correspondientes a
los meses inmediatos a aquel en que se perciba la cantidad
anticipada, pudiendo reintegrar su importe en menos mensualida-
des o liquidarle total o parcialmente deniro del plazo convenido.
No obstaniec cuando concurran circunstancigs especiales en el
solicitante, la autoridad competente podrd autorizar la devolucion
de estos préstamos en un plazo maximo de veinticuatro meses,

2. Los criterios de concesién de dichos anticipos se concreta-
rdn en la Camision de Interpretacién, pudiendo igualmente revisar
los anticipos concedidos, periddicamente.

3. En los casos de suspension o extincidn del contrato de
trabajo < trabgjador vendra obligado a reintegrar con caracier
inmediato la parte del anticipo no amortizada excepto en los casos
en que sigan percibiendo las retribuciones mensuales.

4. Estos anticipos no devengardn interés alguno.

Art, 129, 1. EI perscnal pertenenciente a las plantillas del
Qrganismo auténomo Aeropuertos Nacionales o de la Direccion
General de Aviacion Civil iendra derecho, con cardcter general, a
ser transportado en su asistencia ¥y retorno de los Centros de
Trabajo, en los medios fundamentalmente propios de la Adminis-
tracidn, cuando sea precisg, desde el Centro de trabajo.

A tal efecto, la Administracion incluird entre sus necesidades
presupuestarias los créditos suficientes para disponer de dichos
medios durante la vigencia del presente Convenio.

Con objeto de disponer plenamente de dichos medios de
transporte propios, la Administracion tramitard en el gjercicio de
1988 la consecucion de los créditos necesarios.

2. El establecimiento de los diversos ttinerarios, paradas y
horarios se adpataran en base a las necesidades de utilizacién de la
mayoria del personal del Centro, procurando aproximarlos a las
rutas mas cercanas 2 sus domicilios.

3. Lasimplantaciones de nuevas rutas ¢ ¢l ajuste y ampliacién
de las actuales, se realizara entre las Direcciones de los Centros y
la representacion de los Comités y Sccciones Sindicales previo
estudio objetivo de las necesidades colectivas. Dicha implantacion
se realizard de forma urgente cuando se produzca un cambio de
ubicacion de los Centros.

Are. 130, 1. El Organismo auténomo Aeropuertos Naciona-
les, s¢ compromete a que en los pliegos de condicionss de los
concesionarios de Hosteleria figure una cliusula por la que el
personal del Organismo auténomo Aeropuertos Nactonales y de la
Direccion General de Aviacion Civil, en todos sus Centros, cuya
ornada de trabajo coincida con alguna de las comprendidas enire
as catorce y dieciséis horas o entre las diecinueve treinta vy
veintitrés treinta horas, ambas inclusive, s¢ le suministre un
cubierto al precio maximo de 150 pesetas, que estardi compuesio
por dos platos, pan ¥ postre. La cantidad y calidad de dicho
cubierto serin controladas por personal facultative competente,
con la participacién de 1a represemtacion laboral ¥ sindical.

. De ora parte, las concesiones gue se realicen en el futuro
incluiran un precio maximo para otras consumiciones no alcoholi-
cas (bocadillo, café, desayuno, etc.)

2. En aquellos Centros que el Comité y la Direccidn asi lo
acuerden, se podrin pactar otros mengs, mejorando calidad y
cantidad ajustando los precios a los mismos, sin poder suprimir lo
pactado en parrafos anteriores,
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CAPITULO XVII
Fomento del empleo

Art. 131. 1. Dentro de la politica de promocion del empleo
en el ambito de la Administracién, la jubilacién serd obligatona &l
cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco anos, corprome-
tiéndose la Administracion a constituir bolsas de empleo con las
vacantes que se produzcan por esa c¢ausa, incluyendo a la mayor
brevedad posible en sus ofertas pdblicas de emplee plazas de
idéntica categoria profesional v otras de distinla categoria que se
hayan creado por transformacion de 1as mencionadas vacantes.

2. La edad de jubilacion, establecida en el parrafo anterior, 5¢
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar
los periodos minimos de carencia para la jubilacidon, en cuyos
supuestos la jubilacion obligatoria se producira al completar el
irabajador dichos periodos de carencia en la cotizacién a la
Sepundad Soctal.

3. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cum-
plir sesenta y cuatro afios de edad en 12 forma y con las condiciones
establecidas en el Real Decreto 1154/1985, de 17 de julic, ¥ en cada
momentiy por la legislacién vigente,

Art. 132. 1. Todos los trabajadores con edades comprendi-
das entre Jos cincuenta y nueve y sesenta y cuatro afios, que de
conformidad con las disposiciones vigentes tengan derecho a eilo,
podrén jubilarse de forma voluntaria y anticipada, durante dicho
periodo, debiendo solicitario con tres meses de antelacion.

2. Dichos trabajadores devengardn las pensiones que legal y
reglamentaniamente les correspondan por sus anos de cotizacién
efectuados al Régimen General de la Seguridad Social.

3. Los trabajadores en sitvacion de capacidad disminuida gue
en virtud de Resolucion se hayan acoplado a otro puesto distinto
del que les correspondia, recibirén de la Administracién el Comple-
mento de la pension a que tengan derecho, si se jubilan de forma
voluntana y anticipada, hasta la que les hubiera comrespondido de
jubilarse de forma forzosa y hasta los sesenta y cinco afios.

4, Todo trabajador que s¢ jubile voluntariamente entre los
cincuenta y nueve y los sgsenta y tres afios y once meses, recibira
una indemnizacion de dos mensualidades de salario base nivel mds
antipiedad por cada afio que le faltc para cumplir Jos sesenta v
chatro anos.

5. Las plazas generadas por estas jubilaciones se cubrirdn de
modo inmediato en ¢ propic Centro o en 0tro, segun las necesida-
des del servicio.

Art, 133, Las vacantes preducidas en las diversas modalidades
de jubilacidn referidas en los articilos anteriores, no se amortizaran
en ningin ¢aso, debiendo ser cublertas en el plazo mdxime de un
mes con los aspirantes aprobados en las convocatorias de ofertas de
empleo que se encuentren en expectativa de vacante de la misma
categoria y especialidad, cuyo derecho de ingreso tendra vigencia
hasta que concluya la siguiente oferta de empleo.

CAPITULO XVIiI
Actividades sindicales

Seccion 1.5 Disposiciones generales

Att, 134. La Direccidn General de Servicios y el Organismo
autsnomo Aeropuertos Nacionales, facilitardn ef licito ejercicio de
las actividades sindicales en sus Centros de trabajo, de acucrdo con
la legislacion vigente.

Art. 135, En ¢l dmbito del presente Convenio, se celebrarin
elecciones sindicales, de acuerdo con la legislacién vigente.

La representatividad de los respectivos Sindicatos se determina-
i por la celebracion del proceso electoral con cardcter general,

Ar, 136, Las competencias de los Delegados de personal,
Comités de Centros, Delegados Sindicales y Secciones Sindicales,
asi como el de sus componentes, son las reconocidas ea ¢l presente
Convenio, en ¢l tituio I1 del Estatuto de los Trabajadores, Ley
Orgadnica 11/1985, de 11 de agosto, vy en las demds disposiciones
laborales o administrativas vigentes,

Art. 137. 1. El tiempo que se¢ emples en las rcuniones
mantenidas con la Administracion a peticion de parte, no serin
deducidas de las horas que el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores concede 2 los Delegados de personal o miembros de
los Comités de Centro para las gestiones propias de su actividad.

2. De conformidad con el mencionado articulo, los represen-
tantes laborales podrin acumular mensvalmente sus horas por
cesion de miembros de su misma Organizacion Sindical cxpresada
nominalmente. Dichas horas serin distnbuidas por {os respectivos
Sindicatos sin rebasar el nimero miximo total de horas en
compulo global, debiéndose comunicar dicha acumulacién a la
Direccion General de Servicios o al Organismo auténomo Aero-
puertos Nacionales, con un plazo de dicz dias de antelacidan.

3. Con objeto de facilitar las funciones de representacion y
gestidn sindicai, la Administracién habilitard a los Delegados de
perscnal ¥ Comités de Centros los sigulentes medios:

Un local con mabilianio y dotacion adecuada para reuniones.

Se facilitard un local idéneo para la celebracion de asambleas.

Enseres, material de oficina.

Tablones de anuncios com cristaleras y cierre en nomero
razonable, ubicados en lugares visibles y concwridos por el
personal, para uso exclusivo de los érganos de representacion cuya
informacion sea identificable y de curso legal

Art. 138, !, Los representantes laborales o sindicales no
padrin ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro de los das anos siguientes a su cese, siempre
que el despido o 1a sancién se base en la actuacién del trabajador
en gl gjereicio legal de su representacton sindical.

Si el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas
graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera tramitarse
expediente contradictorio, para 10 que se nombrara Instructor,
ddndose las oportunas audiencias al trabajador y al 6rgano repre-
senlativo al que penenece.

La decision de la Administracidn serd racurrible ante la jurisdic-
cién laboral.

3. Para el caso de traslado del puesto de trabajo, si el
representante reclamara ante la Magistratura de Trabajao, el traslado
quedard en suspenso hasta que por senténcia firme y definitiva se
ratifique.

Seccion 2.7 Coordinadora Sindical Estatal

Art. 139, 1. Este Organo aglutina la representacién de los
irabajadores de la Direccion General de Aviacion Civil y el
Organismo  Auténomo eAcropuertos Nacionales», siendo el
maximo Organo de representacion ante las Direcciones Generales
afectadas por el Ambito del presente Convenio.

2. La Coordinadora Sindical Estatal estard compuesta por 12
miembres, todos cllos designados por las Organizaciones Sindica-
Ics, siempre que las mismas hayan alcanzado el minimo del 10 por
100 a nivel estatal en las elecciones sindicales.

3. Este Organo estari constituiddo proporcionalmente a los
Delegados obtenidos en las Gltimas elecciones sindicales.

4. Las competencias de dicha Coordinadora abarcardn a las
reconocidas a tos Comités de Centro, dentro del dmbito estatal,
siendo potestad de este Organo, sin menascabo de tos Comités o
Delegados de los trabajadores, la de realizar gestiones o acciones
legales para permitir el normal desarrcllo, seguimiento, aplicacidon
y cumplimiento de este Convenio, asi como de todas aquellas Leyes

ue scan de aplicacidn y obligatorio cumplimienio, siendo este
?)rgano el 8ue negocie futuros Convenios. .

5. LaCoordinadora Sindical Estatal se reunird una vez al mes,
en reunion ordinaria, el primer martes, y de ser festivo, el sipuiente,
v de manera extraordinaria cada vez que ast lo decida el 25 por 100
de sus miembros.

6. Todos los miembros de la Coordinadora Sindical Estatal "a -

solicitud de los mismos, podrin desplazarse a cualquier centro del
Organismo Auténomo «Aeropuertos Nacionales» y la Direccién
General de Aviacion Civil .
7. Con objeto de posibilitar la adecuada gestién y exclusivo
funcionamiento de la Coordinadora Sindical Estatal, tendra a su
disposicién los medios siguientes: Local central apropiado y digno
para sus reuniones, contando dicho local con los siguientes medios:

1. Mobiliario adecuado y linea de teiéfono.

2. Material de oficina suficiente para el desarrollo de sus
funciones.

Seccidn 3.2 Garantigs sindicales

Art. 140, 1. La Administracion respetara el derechoe de tados
los trabajadores a sindicarse libremente; admilird que los trabaja-
dores zfiliados a un Sindicate puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distnbuir informacién sindical fuera de horas de trabajo,
e incluso dentro de las mismas, cnando la Administracién lo
autorice ¥ no pertwrbe la normal actividad de trabajo; no podra
condicionar ¢l empleo de un trabajador ¢l hecho de que esté 0 no
afiliado o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedirle o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacidn o
actividad sindical.

2. Enlos centros de trabajo periféricos con plantilla de mas de
200 trabajadores, las Secciones Sindicales legalmenie constituidas
dispondrian de un local y de los mismos medios reconocidos y
habilitados para los Delegados de Personal y Comités indicados en
el articulo 137, apartado 3.

En los centros con plantilla inferior a 200 trabajadores existird,
al menos, un local para el uso conjunin y equitativo por parte de
las diversas Secciones Sindicales constituidas, disponiendo de los
mismos medios referidos anteriormente,
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3. Los Sindicatos ¢ Confederaciones podrin constituir Seccio-
nes Sindicales en los centros de trabajo —entendiéndose que ticnen
esa consideracidn los que figuran como tales para los procesos
electorales—, de conformidad con la legislacién vigente.

La represeniacidn de las Secciones Sindicales serd ostentada
por los Delegados Sindicales que corresponde de acuerdo con la
legislacion vigenie, debiendo ser trabajador en activo del respectivo
centro de trabajo.

La funcion de los Delegados Sindicales sera 1a de defender los
intereses del Sindicato o Confederacidn a quien representa y Yos de
los afiliados del mismo ¢n el ceniro de trabajo, y servir de
instrumento de comunicacion entre su Sindicato o Confederacion
y la Administracion.

5. El Delegado Sindical tendrd las mismas competencias,
funciones y garantias de los Delegados de Personal y Comité de
Centro, refendos a sus afiliados.

Delegado Sindical dispondrd del mismo nimero de horas
reconocidas a los representantes electos, las cuales serin compati-
bles entre si.

Igualmente las horas mencionadas podrdn acumularse e inter-
cambiarse entre ¢! representante sindical y los representantes
electos pertenecientes a un mismo Sindicato, previa notificacion de
Jos mismos a la Administracion con una antelacién de diez dias.

El Delegado Sindical tiene derecho a acistir a las reuniones de
los Comités de Empresa y de los ¢rganos interiores de ia Empresa
en materia de seguridad e higiene, con voz, pero sin voto.

6. A los representantes, tanto sindical como los electos, que
por su acumulacidn de horas estén dispensados parcialmente de su
actividad profesional, se les respetardn sus retribuciones salariales,
asi como los complementos.

. A requerimiento de cualquier Sindicato o Confederacién
Sindical, la Administracién descontard en la némina mensual de
los trabajaderes cl importe de la cuota sindical correspondiente,
previa autorizacién por escrito del interesado.

Las Secciones Sindicales constituidas podrdn convocar y
celebrar asambleas en los centros de trabajo de igual forma que el
Estatuto de los Trabajadores establece para los Comités de Centro.

Con objeto de canalizar, unificar y coordinar la problemad-
tica de gestidn y representacion laboral v sindical, ante ka compleji-
dad de actividades a desarrollar, asi como la existencia de diversas
comisiones mixtas {representacion laboral-Administracién) y la
necesidad de mantener un didlogo constante con la misma, la
Dareccion General de Servicios y ¢l Organismo Autémomo «Aero-
puertos Nacionales» reconocen a cada Sindicate que ostente una
representatividad mimima del 10 por 100 a nivel estatal, la
disponibilidad de un trabajador dispensado de su actividad profe-
sional, el cual se dedicard exclusivamente a las actividades sindica-
les anteriormente referidas.

10. Dichos trabajadores contardn con las mayores facilidades
por parte de la Administracion para realizar su gestion, y tendrin
autorizado plenamente y a priori el libre movimiento entre los
distintos centros de trabajo.

. Los Sindicatos respectivos deberdn acreditar y notificar a la
Dhreccidn General de Servicios y Organismo Autdnomo «Aero-
dpuertos Nacionales» los trabajadores designados para tales cometi-

08,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Se¢ crea una Comision Paritaria que en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacion del Convenio elaborara
los cuadrantes tipo homogéneos que servirin de base para ef
desarrollo del articulo 62. Esta Comision estudiari igualmente los
grupos laborales que podrian adecuar su jornada laboral al heraria
operative de cada centre de trabajo.

Segunda.-Lo dispuesto en la seccion 5.* del capitule XV sobre
indemnizaciones de servicio y dietas, serd de aplicacion desde el 1
de enero de 1987,

Tercera.-Con cardcter transitorio v hasta la aplicacidn de los
cuadrantes tipo homogéneos, en los aeropuertos com horario
operalivo de hasta trece o catorce horas se realizarin jornadas
especiales de andloga duracion, en las que se combinardi la
presencia y trabajo efectivo.

Cuarta.-La Administracion se compromete a_cuantificar y
redistribuir los complemenics de especial responsabilidad y mayor
dedicacion (en el futuro denominadoe «dispenibilidad borarian),
aplicables por el desempeno de puestos de estructura y funciones
obyetivamente justificadas, actualizandoles enire tanto en un 5 por
100 para 1987,

Quinta.-En ¢l plazo maximo de un mes a la firma del presente
Convenio e reunird el Consejo Social, actualmente constituido,
para modificar y aciualizar los Estatutes, incluyendo en los
mismos, los acuerdos regulados en el articulo 127 del presente
Coavemp,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~|. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 5 del
presente Convenio, las cuantias de las retribuciones reguladas en ¢l
capitulo XV tendrdn vigencia durante el ado 1987,

2. A eslos efectos, ambas partes acuerdan que la desviacién
que pudiera producirss sobre prevision de inflacién para ¢l afno
1987, serd tenida en cuenta como masa global incluida en este
Convenio, sobre cuya masa s¢ aplicaran los incrementos para €l
préximo afio 1988, dentro de lo que permita la Ley de Presupuestos
Generales del Estado v de sus Organismos Auténomos.

Segunda.-El personal del aeropuerto de Tenerife-sur que viene
cobrando el denominade «plus de distancian, seguird cobrando
mensualmente dicho complemento en base a los calculos y modu-
los vigentes, debidamente actualizado, entendiéndose que la lla-
mada «gratificacidn de fransporte» pasa a denominarse, también,
«plus de distancia».

Tercera.-Para estudiar las necesidades reales de personal laboral
fijo de cardcter discontiouo y los Centros de trabajo afeciados por
esa modalidad de contratacidn, se crea una Comisidn a tal efecto
integrada por un representante de cada opcion sindical presente en
la Mesa Negociadora, asi como por cuatro representantes de la
Admimstracién, ademds de su Presidente, que sera designado por
la Drireccion General del OQAAN. Esta Comision se reunird ¢l 15 de
scptiembre de 1987 por primera vez y elevara su estudio antes de
finalizar octabre de 1987 a la Direccion General del OAAN y, en
su c¢aso, a la Direccidon General de Aviacidon Civil.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Podra adherirse al presente Convenio el personal no
funcionaric de la Direccion General de Infraestructura y del
Instituto Nacional de Meieorologia pertenecientes al Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, comprometiéndose las
partes negociadoras a pronunciarse sobre las posibilidades de
integracién de esos colectivos durante la revisién salanal de 1988,
una vez esiudiadas las repercusiones de la integracion sobre los
Colectivos hoy afectados.

Segunda.~La masa salarial para becas y avudas de estudio s¢
incrementard en un 5 por 100 respecto & la de 1986.

ANEXO I
ESTRUCTURA PROFESIONAL

I. Grupros TiTULADOS

Subgrupo 1.1 Titulados de Escuelas Técnicas Superiores ¥
Facultades.
Nive! 1. Cat. prof L1,1 Titulado Superior.

Subgrupo 1.2 Titulados de Escuslas Universitanias.

Nivel 2. Cat prof. 12,1 Tiwlade Unijversitario o Diplo-

mado. -
il. Grueo TEcrico

Subprupo II.1  Técnicos de Apoyo.

Nivel 3. Cat. prof I1.1.1 Ayudante de Obras.

Nivel 4. Cat. prof. IL1.2 Delineante Proyectista.

Nivel 5. Cat. prof II.1.3 Delincanie de Primera,

Nivel 7. Cat. prof. 11.1.4 Delineante,

Subprupo 1.2 Técnicos de Lnformadtica.

Nivel 3. Car prof. I1.2.1  Programador de Primera,

Nivel 4, Cat. prof. 11.2.2 Programador de Segunda.

Nivel 5, Cat praof, 11.2.3  OQperador Iefe.

Nivel 4. Cat. prof. 11.2.4 Operador.

Nivel 6. Cat. prof. iL2.5 Auxiliar de Informatica.

Subgrupe IL.3  Técnicos de Laboratorio.

Nivel 3. Cat. prof. I1.3.1 Técnico de Primerz.

Nivel 4. Cat. prof. I1.3.2 Técnico de Segunda,

Nivel 5. Cat. prof. 11.3.3 Especialista de Primera.

Nivel 7. Cat. prof. 11.3.4 Especialista.

Subgrupo IL4 Técnicos Especialistas Aeronduticos.

Nivel 3. Cat, prof, I1.4.1 Técnico Jefe.

Nivel 4, Cat. prof, I1.4.2 Técnico Experto.

Nivel 5. (Cat. prof. 11.4.3 Técnico Basico.

Subgrupo ILS Técnicos de Profesiones Varas.

Nivel 3. Cat. prof. IL.5.1 Jefe de Taller. .

Nivel 4. Cat. prof. 11.5.2 Encargado de Equipo.
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Nivel 5. Cat. prof. IL.5.3 Oficial de Primera TPV.
Nivel 7. Cat. prof. I1.5.4 Oficial TPV,
Subgrupo IL§ Interpretacién de Lenguas.
Nive! 4. Cat. prof. I1.6.1 Traductor Especializado.
Nivel 5. Cat. prof. 11.6.2 Traductor.

II. GRUPO ADMINISTRATIVO
Subgrupe III.1 Administracion.

Nivel 3. Cat. prof, HIL.1.1 Jefe Administrative.
Nivel 5. Cat. prof, II.1.2 Oficial Administrativo.
Nivel 7. Cat. prof. II1.1.3 Auxiliar Administrativo.

IV. GRuUPD SERVICIOZ AERONAUTICOS

Subgrupo IV.l Servicio Extincién de Incendios.

Nivel 3. Cat. prof. IV.1.1 Jefe de Dotacidn.
Nivel 3. Cat. prof. 1V.1.2 Instructor.

Nivel 4. Cat. prof. IV.1.3 Encargado de Unidad.
Nivel 5. Cat. pref. IV.1.4 Bombero.

Subgrupo IV.2  Servicio de Pista y Plataforma.

Niveld. Cat. prof IV.2.1  Supervisor de Asistencia en Tierm,
Nivel 5. Cat. pref IV.2.2 Eacargado de Seiialeros,

Nivel 6. Cat. prof. IV.2.3 Sedalero,

Subgrupe IV.3 Coordipacién Operaciones en Tierm.

Nivel 3. Cat. prof. IV.3.1 Encargado de Operadorss.
Nivel 5. Cat, prof. 1V.3.2 Operador.

Subgrupo IV.4 Operaciones Trafico Aéreo,

Nivel 3. Cat prof IV.4.1 Coordinador Especialista Tréfico,
Nivel 5. Cat prof. IV.4.2 Especialista Grado 1.°
Nivel 6, Cat. prof. IV.4.3 Especialista Grado 2.°

Subgrupo IV.5 Telecomunicaciones Aeronduticas.

Nivel 3. Cat. prof. IV.5.1 Operador Mayor COM y AlS.
Nivel 5. Cat. prof. IV.5.2 Operador COM y AIS.
Nivel 7. Cat. prof. I¥.5.3 Avudante COM vy AIS.

Subgrupo IV.6 Operaciones Trinsito Aéreo.

Nivel 3, Cat prof. IV.6.1 Coordinador Técnico Aéreo.
Nivel 5. Cat prof. V.62 Ayudante Trinsito Aéreo Grado 1.°
Nivel 7. Cat prof. IV.6.3 Ayudanie Transito Aéreo Grado 2.°
Subgrupo IV.7 Informacién y Difusién,

Nivel 4. 6 6. Cat. prof. IV.7.1 Encargado dc Megafonia

7 Telefonia.
Cat. prof. IV.7.2 Locutor-Informador.

Nivel 3.
Nivel 7. Cat. prof. IV.7.3 Telefonista.

V. GRUPO SERVICIOS VARIOS

Subgrupo V.1 Trabajadores no especializados.

Nivel 7. Cat. prof. V.1.l Encargado de Peones.
Nivel 10. Cat. prof. V.1.2 Peén.

Subgrupo V.2 Transporte y Operaciones.

Nivel 4 y 3. Cat prof. V.2.1 Jefe de Conductores.
Nivel 5. Cat. prof. V.2.2 Conductor Especial,
Nivel 6. Cat. prof. V.2.3 Conductor.

Subgrupo V.3 Hosteleria.

Nivel 5. Cat. prof. V.3.1 Jefe de Cocina.
Nivel 7. Cat. prof. V.3.2 Cocinero.
Nivel 9. Cat. prof V.3.3 Camarero.

Subgrupo V.4

Nivel 5. Cat. prof. V.41 Jefe Almacén,
Nivel 7. Cat. prof. V.4.2 Almacenero,

Subgrupo V.§

Nivel 6., Cat. prof, V.5.1 Conserje Mayor.
Nivel 8. Cat, prof. ¥V.5.2 Conserje.

Subgrupo V.6
Nivel 6. Cat. prof, ¥.6.1 Jefe de Vigilancia.

Nivet 7. Cat. prof, V.6.2 Vigilante furado.
Nivei 8. Cat. pref. V.6.3 Vigilante.

Almacenes.

Conserjeria.

Vigilancia.

Subgrupo ¥.7 Limpieza,

Nivel 7. Cat. prof. V.7.1 Encargado de Limpieza.
Nivel 10, Cat. prof. V.7.2 Operanio de Limpieza

Subgrupe V.8  Sanidad.

Nivel 8. Cat. prof V.8.1 Auxiliar Sanitario.
Subgrupo V. 9 Guarderias infantiles.

Nivel 8. Cat. prof. V.9.1 Auxiliar Puericultura.

V1. GRUPO DE ENSENANZA
Subgrupo VI.I Aviacion Deportiva.

Nivel 2. Cat. prof. VL1.l Profesor.
Nivel 3. Cat prof. VL.1.2 Instructor.

Subgrupo V1.2 Aviacién Comercial.

Nivel 2. Cat prof. VL2.1 Inspector de Vuelo.

Nivel 2. Cat. prof. V1.2.2 Profesor de Vuelo.

Nivel 2. Cat. prof VI1.2.3 Pilowo.

Nivel 5. Cat. prof V1.2.4 Tripulante de Cabina de Pasajeros.

I. GRUPOS TITULADDS

TiITuLADOS DE ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES Y
FACULTADES

StBoruro L1

Nivel |. Categoria profesional L1.1  Tindado Superior.~Es el
que cn posesion del titulo correspondiente expedido por Escuela
Técnica Superior, Facultad Universitaria o reconccido legalmente
como tal, y que le es exigido para el acceso al grupo, realiza
funciones propias para las que le habiita su titulacion.

StueGgrUPo L2 TirurApos DE EscubeLas UNIVERSITARIAS ©
DIPLOMADOS

Nivel 2. Categoria profesional 1.2.1 Tirulado
Universitario.-Es el %c en poscsion del titelo correspondicnic
expedido por Escuela Universitaria, Facultad Universidad (primer
ciclo) o reconocido legalmente como tal, ¥ que le es exigido para el
a'c:celso'al grupo, realiza funciones propias para las que le habilita su
titulacion.

[l. GRUPO TECNICO

. Supcrupo II.1 TECNICOS DE APCGYO

Nivel 3. Categoria profesicnal 11.1.1  Ayudantes de Obras.-Es
el que en posesién del Titulo de Formacioén Profesional de segundo
grado o nivel de formacién eguivalente al mismao ¥ a las érdenes
inmediatas de un titulado, colabora con €l en la realizacion del
cometido que se le ha asignado, teniendo la responsabilidad
limitada que corresponde a su categoria. Estard capacitado para
realizar funciones de control y vigilancia de infraestructura en
general, menciones, cdlculos, presupuestos, levantamientos topo-
grificos, manejo de manuales ¥ tablas técnicas, estudios de méto-
dos v sistemas de trabajo, interpreta y entiende 1o0do tipo de planos,
¢ incluso puede confeccionartos.

Nive] 4. Categoria profesional I1.1.2 Defincante
Proyectista~Es el que, en posesion del titule de Formacion
Profesional de segundo grado o con nivel de formacion equivalente
al mismo ¥ a las 6rdenes directas de Ja Jefatura Técnica respectiva,
efectia el desarrolio grifico de toda clase de proyectos v trabajos de
estudio, asi como la realizacion de los que presonalmente concibe,
segun los datos y condiciones téenicas del trabajo a realizar. Ha de
estar capacitado para dirigir montajes, levantar planos topograficos
de las obras a estudio y montar cflcctuar los replanteos correspon-
dientes. Podrin serle encomendados los trabajos complementarios
gue sean precisos para la preparacién de presupuestos. Controlari
y coordinard el trubajo de Delincantes de inferior nivel, s los

hubiere.

Nivel 3. Categoriz profesional 11.1.3 Delineante de
primera.~Es el que, con timlo de Formacidn Profesional de
segundo grado o con nivel de formacidén equivalente al mismo,
ejerce con la maxima perfeccion el completo desarrolle de los
proyectos sencillos, levantamiento de planos y ocasionalmente
reproduccion de ellos, bien de conjunto o de detalle, sean de natural
o del esquema y anteproyectos, estudios y croquizacion de obras o
mﬁiinaﬁa en conjunto, interpretacion de planos de tipo industrial
¢ infraestructurzs, cubicacion y transportacion de mayor cuantia y
otras laberes andlopas.

Nivel 7. Caregoria profesional I1.1.4 Delineante.-Es el que
con titulo de Formacién Profesional de primer grado o con nivel
de formacion equivalente al mismo, cubica y calcula el peso de
materiales en piezas cuyas dimensiones estin determinadas en

¥
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croguis, planos de conjunto o de detalle bien precisados y acotados;
croquiza al natural piezas aisladas, copia por medio de papel
transparsnie de tela o vegstal dibujos de la estampa o dibujo en
limpio, asi como reproduccion de planos,

SuscrUPo LI.2 TEcNICOS DE INFORMATICA

Nivel 3. Categoria profesional 1L21 Programador de Pri-
mera.~Es el gue, en posesion del titulo de Formacién Profesional
de segundo grado o nivel de formacion equivalente al mismo y el
especifico de Programador, y bajo la supervisién directa de su
jetatura, realiza funciones técnicas de aplicacidn de los conocimien-
tos expresados, tales como: Asgsorar a los programadores de
segundg sobre la utilizacidn de las macro-insiricciones y de los
programas de utilidad del sistema vy, asimismeo, introducirlos en los
programas y en el empleo del sistema operativo: escribir las macro-
instrucciones y los programas de unidad especificos gque pudieran
ser de interés para la explotacion e introducirlos en el sistema,
manejar ¥ artualizar los nuevos sistemas estabiecidos, catalogar
todos los procedimientos necesarios y administrar la biblioieca del
sistema; de un modo general, ser el asesor en matena de programa-
cidn y de explotacién; poder dirigir el ordenador y detectar en caso
de error el origen del mismo.

Nivel 4. Categoria profesional [1.2.2 Programador de
Segunda.—Es el que, €n posesion del titulo de Formacién Profesio-
nal de segundo grado o nivel de formacidn equivaiente al mismo
y el especifico de Programador, v bajo una supervisida directa de
su jefatura, realiza funciones técnicas de aplicacion de los conoci-
mientos expresados, tales como: Conocer el expediente de analisis
a fin dc tener un2 vision de conjunto; crear y verificar, con los
asesores en proceso de datos, los ficheros necesarios y que éstos
estén conformes con el expedientc de andlisis; invest) los
modulos de programas homologados, a fin de simplificar la
escritura vy la puesta a pumo del programa; coafeccionar el
ordinograira del programa y codificar el mismo en el lenguaje
elegido; solicitar asesoramiento a los Programadores de Primera en
tedo o concemiente a las relaciones con ef sistema operativo y los
programas de utilidad del mismo; preparar los trabajos de: Ensam-
blaje, compiiacidn, prueba y poner ef programa a puntoe, de acuerdo
con los modelos definidos; documentar e¢f menual de consala
{comenzardo por ol analista), en cuanta a los procedimientos
operatives propios del programa, junto con el Operador Jefe del

uipo.

Nivel 3. Categoria profesional 11.2.3 _ Operador Jefe-Es el
que, en posesion del titnlo de Formacién Profesional de segundo
gradn o nivel de formacién equivalente al mismo v el especifico de
su especializacién, ticne encomendada la mision de: Supervisar el
personal que trabaja con ¢i ordenador y demds dispositivos, a.m%n_ar
y supervisar las tareas del personal de: Bibliotecas, ensambiaje,
prucbas de p mas fs_r actuacion del ordenador, a fin de ejecuiar
correctamente {a planificacién del dia, preparar y dingir la puesta
en marcha de los nueves trabajos, ¥ la efecucion de los trabajos dei
dia, establecer y verificar los procedimientos de funcicnamiento de
las maquinas, empleando siempre que sea posible la multiprogra-
macién; mantener la documentacién necesaria para la gjecucién del
trabajo, en colaboracién con los grupos de analisis ¥ de programa-
ciém;, en caso de averia, asegurarse de que se toman las medidas
peftinentes para que se¢ gjecute &l trabajo o para que sc lieve a ¢abo
lo mds rdpidamente posible; detectar ¢ investigar 1a naturaleza y
origen de las averias o detenciones anormales: Hardware, sofiware,
programa, fichera, etc.; ayudar y asesorar a los Operadores en todas
las dificultades y formarlos en el desarrollo de las técnicas
operativas.

Nivel 4. Caregoria profesional [1.2.4  Operador.~-Es el que, en
posesion del titulo de Formacion Profesional de segundo grado o
nivel de formacién equivalente al mismo v ¢l especifico de su
especializacién, tiene encomendada la mision de: Preparar, orde-
nar, cargar, descargar y manipular todos los equipos y los dispositi-
yvos periféricos de entrada/salida necesarios para la ejecucién del
trabajo, de acuerds con las instrucciones det Operador Jefe;
responder a los mensajes dal sistema operativo, controlar 12 salida
del trabajo y registrar la utilizacién de las maquinas en el manual
de funcionamiento; detectar el mal funcionamiento de los compo-
nentes fisicos y lagicos o del programa y comunicdrselo inmediata-
mente al Operador Jefe.

Nivel 6. Categoria profesional 12,5 Awxiliar de Informd-
tica.-Es el que, en posesion dei titulo de Formacion Profesional de
primer grado o nivel de formacién equivalente al mismo, posee los
conocimientas y especizlizacién necesaria para el desempenio de su
caleForia; realiza el perfecto manejo de las miquinas perforadoras,
verificadoras, grabadoras, eic., conoce suficientemente lz écnica de
programacion de dichas maquinas. Se adscriben a esta categoria los
Perforistas, Verificadores, Grabadores, etc., ¥, en general, E)gpemdo-
res de mdquinas bdsicas. .

Esta categoria quedard 4 extinguir.

SusGruPo I1.} TECNICOS DE LABORATORIO

Nivel 3. Categoria profesional H.3.1  Técnico de Primera.-Es
el que, en posesion del titulo de Formacion Profesional de segundo
grado o nivel de formacion equivalente al mismo, especializado en
las funciones de un drea y Que por sus conocimientos y experiencias
pasee capacidad para efecluar trabajos generales de laboratorio en
el laboratorio y campo. Trabaja a las drdenes directas de la jefatura
técnica respectiva, colabora en la organizacion ¥ direccién de los
equipos que se forman, prepara vy distribuye el trabajo entre éstos,
coordinando y controlando su actwacién, interviniendo ¢n los
ensayos ¥ procesos y resumiendo el resultado de los trabajos. Estd
encargado de 1a conservacion y mantenimiento de los equipos.

Nivel 4. Categoria profesional [1.3.2 Técnico de
Segunda.-Es el que, en posesion del titulo de Formacién Profesio-
nal de segundo grado o nivel de formacidén equivalente al mismo,
especializado en las funciones de una arca y que por sus conoci-
mientos y experiencias posee capacidad para efectuar trabajos
generales de laboratorio en el laboratorio ¥ campo, interpreta las
ordenes de trabajo y, al mando de un conjunto de personas, es
capaz de realizarias hasia su total terminacion, incluyendo montaje
de equipos, programas ¥ cilculos, manejando los aparatos f{'nmcd 108
necesarios para llevar a cabo, hasta obtener el resultado final, que
se lc encomiende; colaborard en la conservacidn ¥ mantenimiento
de equipos a las drdenes de sus superiores.

Nivel 5. Categoria profesional I1.3.3 Especiaiista de Fri-
mera.~Es el que, en posesion del titulg de Formacion Profesicnal
de segundo grado o nivel de formacién equivalente al mismo, con
CODCCIMIENLos LEChICO-PIACticos ¥ expenencia suficiente, y bajo las
directrices de sus superiores, domina los ensayos de su drea,
mterpreta las grdenes de trabajo vy ¢s capaz cde realizarlas hasta su
total terminacion, incluyendo montaje y cdlculo hasta su eapresion
final de los resultados de ensayos que se le encorniende, teniendo
4 su carge el movimiento de maleriales ¥ equipos.

Nivel 7. Categoria profesional [1.3.4  Especiafista. -Es ¢l que,
en posesicn det titulo de Formacion Profesional de primer grado o
nivet de formacion equivalente ai mismo, se dedica a 1a ejecucidon
de operaciones ¢lementales y complementarias y aquellas otras gue
le sean encomendadas a dicho nivel, realizandolas con la responsa-
bilidad propia del mismo, encargindose del movimiento de mate-
riales ¥ equipos.

SusGruro [1.4 TECNICQs ESPECIALISTAS AERONAUTICOS

Corrzsponde a este subgrupo la ejecucién de las operaciones
técnicas de insialacion, manyemimiento, calibracidén y reparacion de
los sistemas, equipos v materiales de su especialidat{ en cada caso.
asumiendo tareas de organizacion, planificacion y distnbucidn de
los trabajos de caricter aerondutico definidos en ¢l Real Decreto
131/1981, de 9 de enero, articulo 7.1, y en conscnancia con las
directrices de las jefaturas 1écnicas respectivas,

Nivel 3. Categoria profesional [14.1  Técnico-Jefe.—Es el que, _
en posesidn del titulo de Formaci6on Profesional de segundo grado
o con nivel de formacion equivalente al mismo ¥, baje las drdenes
directas impartidas por la Jefatura Técnica respectiva, asume el
control de un grupo de personal de su especialidad. Prepara,
distribuye y controla las drdenes téenicas, dinge e inspecciona los
trabajos encomendados, indicando al personal que tiene a sus
ordenes la forma. tiempoe y medios a emplear, realiza el trazado de
esquemas y croquis v se responsabiliza del trabajo, disciplina,
seguridad y organizacién de los irabajadores a su cargo, pudiendo
realizar, asimismo, trabajos cualificados de su especialidad.

Nivel 4. Categoria profesional 11.4.2 Técnico experto.-Es el
que, en posesion de! titulo de Formacion Profesional de segundo
grado o con nivel de formacién equivalente al mismo, ejecuta las
operacicnés de instalacién, mantenimiento, calibracién y repara-
c16n de los sistemas, eguipos ¥ materiales y elementos auxiliares
dentro de un determinado comjunto de equipos afines a su
especializacion. Lee e interpreta ordenes técnicas, planos, esquemas
y croquis de conjuntos totales o parciales. Puede asumir, 1ambién,
trabajos de organizacién, planificacién y distribucion de las tareas
entre los trabajadores del mismo grupo y de categorias inferiores,
controlando los mismos.

Nivel 5. Categoria profesional 11.4.3 Técnico bdsico.-Es &t
que, en posesion ‘:'ﬁ:l titulo de Formacién Profesional de segundo

ado o nivel de formacién equivalente al mismo, efecuta tareas de
idéntica nraturaleza que las sefialadas para el Teécnico experto,
aundque sin tener el grado de perfeccionamienio ¥ dominio (écnico
de éste. Ejecuta todos los trabajos con elevada correccion y eficacia
en determinados conjuntos de equipos afines, lee e interpreta
ordenes técnicas, planes, esquernas, croquis de conjuntos parciales
y diagramas de conexionados, pudiendo realizar su lrab%m 5010 0
en dependencia dirccta de un téenico de su especialidad y de
superior categoria, si 1o hubiere.
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SupGrUPO [1.5 TECNICOS DE PROFESIONES VARIAS

Se integran en este subgrupo los trabajadores que desempefian
las especialidades requeridas en los diversos cometidos de tallercs,
instalaciones e infraestructuras, no relacionados directamente con
las operaciones aeronduticas. A cada trabajador se le designara por
su categoriz profesional vy por la especialidad respectiva que
domine, tal como: Albanileria, pintura, fontanerig, electricidad,
carpinteria, cerrajeriz, chapisteria, mecanica de antomdéviles, repro-
duccion de Artes Grificas, jardineria, fotografia, etc. En caso de
duda de interpretacion sof:re el conterido de cada categoria
profesional de este grupo, se acudird, subsidiariamente, a Orde-
nanza especifica de dicha profesion u oficio. Las categorias profe-
sionales comunes a todas las especialidades son las que a continua-
cién se relacionan;

Nivel 3. Categoria profesional 11.5.1 Jefe de Taller~Es el
que, con titulo de Formacién Profesional de segundo grado o con
nivel de formacion equivalente al mismo y a las érdenes de la
jefatura técnica respectiva, tiene Ia responsabilidad del trabajo, la
disciplina y la seguridad del personal; l¢ corresponde la organiza-
cién e inspeccién de la ejecucién y mantenimiento preventivo v/o
correctivo de las infraestructuras, taller o talleres, asi como de las
obras o instalacionss de las distintas especialidades; croquizacidn
de herramientas, control de energia, combustiblcs, lubricantes y
demds aprovisionamientos, la clasificacién y distribucion de obras
¥ personal, seghin la especialidad; redaccién de presupuestos de los
trabajos que han de realizarse y determinacion del herramental
preciso; el estudio de produccion; rendimientos, maquinas y
clementos necesarios para mejorar la productividad y ampliactén
de las instalaciones y otros semejantes, pudiendo realizar, asi-
misma, trabajos cualificados de su especialidad.

Nivel ¢, Categoria profesional I1.5.2 FEncargado de

Equipo.-Es ¢! que, con titulo de Formacién Profesional de segundo
grado o nivel de formacion equivalents al mismo, ademas de
efectuar su trabajo personal, dirige, orgapiza, distribuye y controla
a otros trabajadores de igual o distinta especialidad de este
subgrupo, respondiendo de la correcta ejecucion de su trabajo.
" Nivel 5. Categoria profesional I1.5.3 Oflcial de Primera ~Es
el que, con titulo de Formacion Profesional de segundo grado o con
nivel de formacidn equivalente al mismo, y poseyendo dominio de
un determinado oficio de naturaleza no especificamente acrondu-
tica, con la iniciativa adecuada, lo practica v aplica con tal grado
de perfeccidn que no s6lo le permite llevar a cabo trabajos generales
del mismo, sino aquellos otros que suponen especial empeiio v
delicadeza, mediante uso de ¢roquis o planos. Asume la responsabi-
lidad del trabajo a é] encomendado, y el arientar, perfeccionar y
verificar los trabajos de los que ¢colaboren con €l en la realizacidn
del mismo.

Nivel 7. Categoria profesional 11.5.4 (Qicial-Es el que, con
titulo de Formacion Profesional de primer grado o con nivel de
formacién equivalente al mismo, y con los conocimientos pricticos
correspondientes a su especialidad profesional, ¥ sin el dominio
exigido para los trabajos_cualificados, ejecuta los mismos con la
suficiente correccién y eficacia.

SUBGRUPO II.6 INTERPRETACION DE LENGUAS

Nivel 4, Categoria profesional 11.6.1 Traductor especiali-
zado.-Es el que, con titulo de Bachiller Superior, ¥ #n posesion de
los correspondientes certificados de aptitud de Ia Escuela Oficial de
Idiomas o Centro legalmente autorizado, o de los conocimientos
equivalentes a ambos, demuestra dominio orai y escrito en la
traduccién directa e inversa de, al menos, dos idiomas exiranjeros,
uno de ellos necesariamente el inplés, realizando trabajos de
traduccién de todo tipo, vy de tecnclogias especificas acronduticas,
Jjuridicas, etc., pudiendo actuar en funciones de intérprete simulté-
neo en uno de cllos en cuantas conversaciones s¢a requerido, y todo
ello dentro del 4mbito de competencias de la DGAC y el OAAN,
Deberdn transcribir mecano%rﬁﬁcamemc sus trabajos.

Nivel 5. Categoria profesional 11.6.2 Traductor.-Es el que,
con titulo de Bachiller Superior, v en posesién de los certificados
de aptitud expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o Centro
legalmente autorizado, o de los conocimisntos equivalentes a
ambos, demuestra dominio oral y escrito en la traduccidn directa
¢ inversa a la lengua materna, de uno o0 mas idiomas, uno de ellos
inglés necesariamente, realizando trabajos de traduccion de todo
tipo, ain sin contar con el o de perfeccionamiento y especiali-
zacion en los temas especificos sedalados en la cateporia anterior,
Deberin transcribir mecanograficamente sus trabajos.

I, GRUPQ ADMINISTRATIVO

SunGrupo III.]1  ADMINISTRACION

Se integran en este subgrupo los profesionales que llevan a cabo
las actividades correspondicntes a las dreas de Contabilidad,

recursos, bienes patrimoruales, contrataciones, retribuciones, ndmi-
nas, Seguridad Social, registro, archivo y cuantas atras calificadas
como gdministrativas.

La Direccion de la DGAC y OAAN podra designar, y de mutuo
acuerdo, para Jefaturas de Unidades administrativas entre los que
ostenten la categoria de Jefe administrativo.

Harin uso de los sisternas informaticos que se pongan a su
disposicion para facilitar su trabajo, tales como procesadores de
texto, pantallas de consulta, hoja electrénica o similares, previa
formacién adecuada.

Nivel 3. Categoria profesional II1.3.1 Jefe administrati-
vo.-Es el que, con titulo de Formacion Profesional de segundo
grado o con nivel de formacion equivalente al mismo, domina el
proceso administrativo, técnico y contable, financiero, comer-
cial, ete., y provisto de los poderes necesarios cuando maneje fondos
piblicos. Dirige ¥ es personalmente responsable de una o vanas
Unidades adnunistrativas, planificando, ordenando, organizando y
coordinando su/s actividad,/es e imprimiéndoles unidad en su caso.

Es cometido especifico de esta categoria la racionalizacion de las
tareas administrauvas, para 5u convenientg asignacion y distribu-
cion entre las distintas categorias.

Nivel 5. Categoria profesional III.1.2  Oficial administrati-
ve.—Es el que, con tituio de Formacion Profesional de segundo
grado o con nivel de formacion equivalente al mismo y con los
conocimigntos del procese administrativo, téenico y contable ejerce
en &] seno de la Unidad administrativa en que se halle adscrito,
actividades que reguieren cilculo, estudio y condiciones adecuadas,
con iniciativa y responsabilidad personales, pudiendo tener o no
personal a su cargo.

Son funciones especificas de esta categoria las de Caja, la
elaboracion de estadisticas con capacidad para proyectarlas, anali-
zarlas e interpretarlas, la transcripeidn de anotaciones en los libros
oftciales de Contabilidad, el célculo y la liquidacion de ndminas de
retribuciones, cdlculo y elaboracion de facturas, Seguridad Social, la
organizacién de archivos y ficheros de oficina, la redaccion de
documentos, presupuestos, correspondencia ¥ escritos, y si fuera
necesario su correspondiente transcripcién mecénica 0 mecanogra-
fica, que presupongan copocimiento de la DGAC y OAAN y
requieran interpretar disposiciones o preceptos reglamentatios.

Nive]l 7. Categoria profesional 1113 Auxifiar administra-
tivo.-Es el que, con titulo de Formacidén Profesional de primer
grado o con nivel de formacién equivalente al mismo y con
responsabilidad restringida al trabajo encomendado, efectua opera-
ciones de mecanografia y taquigrafia, Auxiliares de Contabilidad o
coadyuvantes de las mismas; labores de archivo y ficheros, corres-
pondencia 0 demds trabajos similarcs de la oficina, asi como
operaciones elementales administrativas en general,

[V. GRUPO SERVICIOS AERONAUTICOS

SuGrUPO IV.1.

Nivel 3. Categoria profesional IV, 1.1 Jefe de Dotacion.-Es el
que, en posesion del titulo de Formacién Profesional de szgundo
grado o nivel de formacién equivalente al mismo, posee los
conocimientos tedricos y pricticos adecuados, asi como las aptiw-
das fisicas necesarias, y bajo su direccién interviene y es responsa-
ble de la organizacion, disciplina vy eficacia dei personal, asi como
del buen funcionamiento del material contra incendios, Ordena los
servicios, controla los ejercicios de pricticas y la formacion
continuada tanto fisica como técnica del personzl a sus ordenes.
Asimismo, asistird a los cursos de aprendizaje y perfeccionamiento
que el servicio disponga. Deberd estar en posesién del camé de
conducir de la clase C, como minimo. .

En los aeropuertos en los que la Direccidn de la DGAC y
OAAN lo considere necesario existiri un Jete de Parque del SEI
para coordinar las actividades del mismo y que puede proceder de
esta categoria profesional.

Nivel 3. Categoria profesional 1V.1.2 Iastructor.~Es el que,
en posesion del titulo de Formacion Profesional de segundo grado
o nivel de formacién equivalente al mismo, posee conocimientos
de formacién fisica y tedrico-practica propios del SEI. Serd respon-
sable de la instruccién y adiestramiento del personal en los
aeropuertos gue tengan o hayan obtenido categoria OACI 7, 8y 9,
liberando de estas funciones al Jefe de Dotacién durante su jornada
de trabajo (jornada normal). Serd misién de estos trabajadores
preparar €l programa de ejercicios fisicos, incluyendo en él la
utilizacién de aparatos e instalaciones de gimnasia, con el fin de
desarrollar y mantener a dicho personal en buena forma fisica, les
ensefia a ejecutar los efercicios necesarios; les muestra prictica-
mente la forma correctz en que deben realizarlos y vigila sus
ejercicios. Igualmente auxiliard ai Jefe de Parque en las funciones
administrativas.

Instruird al personal del Parque en la forma de intervenir en el
salvamento del persopnal y extincidn de incendios en casoc de

SERVICIOS DE EXTiNCION [NCENDIOS (SEI}
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emergencia o accidente de acronave, instalacion o edificacién, asi
como la correcia utilizactén de Ios cquipos v vehiculos destinades
en el Parque, los procedimientos operatives y circunstancias de su
empleo.

Debera seguir los cursillos periddicos establecidos, tanto de
refresco como de nuevo material de vuelo y extincion, debiendo ¢n
todo momento mantener la forma fisica exigida.

Debera estar en posesion del carné de conducir, clase C, como
minimo.

Nivel 4. Categoria profesional 1V.1.3 Encargade de
Unidad. -Es ¢l que, en posesidn del titulo de Formacidn Profesional
de segundo grado ¢ nivel de formacidn equivalente al mismo, posee
los conocimientos técnicos y practicos adecuados ¥ bajo la direc-
¢idn del Jefe de Dotacidn SEI. Interviene y es résponsable de una
Unidad operativa en €l salvamenlo y extincidon de mcendios
realizando también las funciones propias del Bombero.

Deberd estar en posesion del camé de conducir de la clase C,
como mimmo. Dependigndo de 1a dotacion del Pargue y con
arreglo a la normativa OACI, la Direccidn General del OAAN
determinard las Unidades operaitvas a coustituir en cada aero-
puerto.

Se entiende como Unidad operativa el conjunto de vehiculos de
intervencion ripida (VIR) y al conjunto de vehiculos principales de
espuma (VPE}

En los acropuertos donde exista una sola Unidad operativa no
serd necesario dotarle de Encargado de Unidad, ejerciendo dichas
funciones el Jefe de Dotacion SEL

Nivel 5. Calegoria profesional IV.1.4  Bombero-Es el que,
en posesion del tiwlo de Formacién Profesional de segundo grado
o nivel de formacién eguivalents al misno, tiene la misién de
intervenir con Iz maxima eficacia en el salvamento de personal y
extincion de incendios en caso de emergencia, accidente de
aeronave, instalacion o edificacign. Conoce perfectamente todos
los equaipos y vehiculos destinados al Parque, sus procedimientos
operatives, modo y circunsiancias de cmpleo, Mantiene y entre-
tiene los equipos, tanto de uso personal como materiales, en
perfectas condiciones para scr utilizados inmediaiamente y lograr
un rendimiento optimo. Debera seguir los cursillos perigdicos
estabiecidos, tanto de refresco como de nuevo material de vuelo y
extincién, debiendo en todo momento mantener la forma fisica

exj%cla. . ) .
berd estar en posesidn del carmé de conducir de la clase C,
Como minimo.

SusGrUPO [V.2 SERVICIO DE Pi1sTA ¥ PLATAFGRMA

Nivel 4. Categoria profesional V.21 Supervisor de Asisten-
cia en Tierra-Es el que, en posesién del titulo de Formacién
Profesional de segunda grado o nivel de formacién equivalente al
mismo y con los conacimignios tedrico-pricticos necesarios, ade-
cuados a su categoria profesional, y en posesion del permiso de
conducir clase B, y el correspondiente del PMM, actia a l1as 6rdenes
de la Jefatura correspondientz, comprobando que la asistencia a
aeronaves, pasajeros y mercancias se efectia por parie de los
concesionarios de acuerdo a los contratps corresponrdientss y
normativa dada por la Direccién del acropuerto, en relacion con los
mismos. En las plataformas de estacionamiento de aeronaves
vigilara que las personas y vehiculos que las utilizan cumplan las
normas esiablecidas por la Direccion del agropuerto,

Nivel 5. Categoria profesional 1V.2.2 Encargado de Sefale-
ros.-Es el que, en posesién del titulo de Formacidn Profesional de
primer grado o nivel de formacién equivalents al mismoe y con los
CONOCImIientos te6rico-pricticos necesarios y en posesiéo del carné
de conducir, clase B y el cormespondiente del PMM, ademis de
ejercer las funciones propias de Sedalero, controla y coordina el
trabajo de dichos Sanaleros.

Nivel 6, Cartegoria profesional V.23 Serialero.-Es el gue, en
posesion del titulo de Formacidén Profesional de primer grado o
nivel de formacidn equivalente al mismo ¥ con los conocimientos
tedrico-pricticos necesarios, adacuados a su categoria profesional,
¥ €n posesion del permiso de conducir, clase B, y el correspondiente
del PMM, actia a las ordenes del Encargado, ejecutando las
funciones de sehalizacion codificada a los Comandantes de las
asropaves, que permilen el movimiento de éstas sobre las pistas y
plataformas de estacionamicnio con garantias v condiciones de
seguridad, Ademd; efectuard las revisiones necesarias en el campo
de vuelo para comprobar el estado operativo de pistas, calles y
plataformas. Bajc las instrucciones directas del Encargado o Jefe de
Unidad a que esiés adscritos, empleard los medios disponibles para
el maatcnimicnto de la operatividad del campo de vuelos en lo
relacionada con medidores de friccidn y equipos de ahuyentar aves.

Cuscruro IV.3 CoORDINACION DE OPERACIONES EN TIERRA

Nivel 3, Categorfa profesional v.itn Encargado de Opera-
dores.~Es el que, en posesion del titulo de Formacién Profesional

de segundo grado o nivel de formacidén equivalente al mismo,
dominio de inglés acrondutico a mivel de conversacion y los
conocimientos tedrico-practicos adecuados a su categoria profesio-
nal, ademas de ejercer las funciones propias de los Operadores,
controla v coordina el trabajo de dichos (Operadores.

Nivel 5. Categoria prol‘csional IV.3.2  Operador-Es el que,
¢n posesion del titulo de Formacion Profesional de scgundo grado
o nivel de formacion equivalente al mismo, dominio del inplés
aeroniutico a nivel de conversacién y los conocimientos tednceo-
pricticos necesanos, adecuados a su categoria profesional, actia a
las drdenes del Encargado y utifizando la informacion disponible,
gjecuta las actuaciones necesarias tanto para ¢l correcto desarrollo
de la circulacion y estacionamiento de las aeronaves en plataforma,
cemo para la asignacion de salas de llegada y salida y cintas de
recogida de eguipajes.

uando las ctrcunstancias lo requieran, dard las instrucciones
necesarias a los vehiculos para su circulacién en plataforma, de
acuerdo con la nonmativa preceptiva,

Establecers ias comunicaciones necesarias para el correcto
desempeiio de sus funciones, operando los medios de comunica-
cién disponibles, .

Asimismoe, %pcraré medios audiovisuales de presentacion ¢
tratamiento de datos y cualquisr otro equipa gue se precise.

SUBGRUPO IV.4 (OPERACIONES DE TRAFICO AELREQ

Nivel 3. Categoria profesional [V.4.] Coordinador de Espe-
cialisias de Trafico.~Es el que, en posesion del titulo de Formacion
Profesional de segundo grado o nivel de formacion eqguivalente al
mismo y acreditados conocimientos de operatividad técnica en lo
concernienie al transporte y navegacion aérea, adquiridos mediante
la formacién adecuada o experiencia acumulada y siguiendo las
instrucciones y directrices de los supcriores organicos, cfectia,
pianifica los servicios v actividades propias de la Unidad, tales
como: Recepcionar, constatar, verificar y cursar la documentacién
inherente a los planes de vuelo; controlar y supervisar el movi-
miento y asistencia de aeronaves vy tripulacion, ejerciendo el
control estadistico de vuelos y pasajeros; constatar las incidencias
o alteracianes en los vuelos, asi como descifrar y registrar cronolo-
gicamente las diversas comunicaciones recibidas o confeccionadas
y emitidas para su consiguiente distribucion y difusion a las
Unidades o Servicios respectivos, de acuerdo con las instruccioncs
de la Jefatura correspondiente.

Comrespondiendo igualmente la tramitacién y liquidacion de los
devengos asroportuarios por ullizacién y uso de instalaciones y
seérvicios por las aeronaves, aplicando en todo caso Ja normaiiva
vigente.

Nivel 5. Categoria profesional IV.4.2,  Especialista grado pri-
mero.~Es el que, en posesion del titulo de Formacion Profesional
de scgundo grado o nmivel de formacion equivalente al mismo y
amplios conocimientos de operatividad técmica en lo concerniente
al transporte y navegacion aérea, adquiridos medianie la formacion
adecuada o experiencia acumulada, al que se le encomienda la
realizacibn de los diversos cometidos propios de 1a umdad,
definidos en la categoria inmediata superior, desempenando sus
funciones con plena y correcta eficacia y competencia, siguienda las
instrucciones emitidas por el supenior jerarguico.

Nivel 6. Calegoria profesional 1V.4.3. Especialista grado
segundo.-Es el que, en posesion del titulo de Formacisn Profesio-
nal de primer grado ¢ nivel de formacion equivalente al mismo y
conocimientos bisicos sobre operaciones técnicas en lo concer-
nicnte al transportc y navegacion aérea, adquiridos mediante la
formacidn adecuada o practica acreditada, se l¢ encomienda, previa
orientacion concreta y precisa, la realizacion de cometidos v tarcas
propias de la unidad, ejecutando los mismos con adecuada correc-
cién y competencia, siguiendo las instrucciones de los superiorcs
Jerarquicoes.

SUBGRUPO IV.5. TELECOMUNICACIONES AERONAUTICAS

Se integrz en este subgrupo e personal laboral que en la
actualidad presta sus servicios en los distintos Centros de Comuni-
caciones y Oficinas de Informacin Aerondutica que tienen implan-
tadas la Direccién General de Aviacion Civil u Organismo auté-
nomo Aeropuertos Nacionales.

Nivel 3, Categoria profesional IV.5.1.  Operador mayor COM
¥ AIS.~Es ¢l que, en posesion dci titulo de Formacion Profesional
de segundo grado correspondiente a su especialidad o nivel de
formacién equivalente al mismo vy acreditada capacidad y expenen-
cia de las telecomunicaciones aeronauticas en las facetas de COM
y AlS, estd encargado de asumir el control de los Operadores a su
cargo, ¥ que, pudiendo efectuar funciones manuales propias de su
especialidad, es responsable del trabajo, asi como de organizar,
distriubir, supervisar y verificar los cometidos asignados, indi-
cando el medio y uempo a emplear, estructurande métodos y
sistemnas de trabajo acordes con instrucciones QACI,
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Mivel 5. Categoria profesional IV.5.2. Operador COM y
AIS.-Es el que, en posesion del titulo de Formacién Profesional de
segundo grado cotrespondiente a su especialidad o nivel de
formacién equivalente al mismo vy acreditada capacidad v experien-
cia de las telecomunicaciones aeronduticas en las facetas de COM
y AIS, Ie corresponde establecer enlaces a través de circuitos fisicos
a radioeléctricos entre puntos fijos o inalimbricos, utilizando para
¢llo todos los elementos y equipos de las redes telegréficas, télex y
de radio existentes.

En [as oficinas AIS difundirin, recibirin y registrarin
NOTAMS, preparan y seleccionan boletines de informacién que
facilitardn a cuantas tripulaciones lo requieran, Mantendran al dia
las publicaciones de los AIP ¥ manuales de operacion.

Nivel 7. Categoria profesional IV.5.3. Ayudante COM o
AIS~Es ¢l que, en posesicn del titulo de formacidn profesional de
primer grado o nrvel de formacidn equivalente al mismo y con los
conocimientos teéricos v practicos adguiridos mediante la forma-
cidn adecuada pero sin la experiencia y cualificacién del Operador,
realiza las funciones de las sefialadas para éste en las facetas de
COM o AIS, ademais de los trabajos de archivo, repistro, etoétera.

SUBGRUPO IV.6. OPERACIONES TRANSITO AEREO

Nivel 3. Categoria profesional IV.6.1, Coordinador de Trdnsito
Aéreo.~Es el que, con titulacidn de Bachiller Supenior, BUP o
equivalente, o con nivel de formacién equivalente al mismo y
adecuados conocimientos del idioma inglés, asi como de las
telecomunicaciones acronduticas v de los sistemas informaticos de
control de trinsito aéreo, estd encargado de asumir el control de los
Ayudantes de Transito Aéreo a su 0, €3 responsable de
organizar, distribuir, supervisar y verificar los cometidos asignados
a los mismos, estructerando métodos y sistemas de trabajo de
acuerdo con los funcionarios responsables CECCA.

Nivel 5. Categoria profesional IV.6.2. Ayudante de Trdnsito
Aéreo de grado primero.~-Es €] que, con titulacion de Bachiller
Superior 0 BUP, o con nivel de formacién equivalente al mismo y
con los conacimientos suficientes del idioma inglés y experiencia
adquirida mediante Ia formacién adecuada o prictica, que, ejecu-
tando las instrucciones y directrices de los funcionanos CECCA
responsables, efectia las actividades, métodos y sistemas <le trabajo
encomendados, tales como recepcionar, descifrar, selecciopar y
canalizar todo tipo de mensajes € informacion enviados por ja red
AFTN y medios de emisién procesados, interpretar, clasificar y
constatar cronoldgicamente l2 informacion vy datos necesarios
referidos a los planes de vuelo para su consiguiente utilizacién por
los Controladores aéreos. Maneja con correccidn en &l ejercicio de
sus cometidos los equipos terminales de informacién, ordenacién

proceso de datos.

Nivel 6. Categoria profesional [V.6.3. Ayudante de Trdnsito
Abreo de grado segundo~Es el que, con titulacion de Bachiller
Superior ¢ BUP, o con nivel de formacidn equivalente al mismo y
con los conocimientos suficientes del idioma inglés y experiencia
tedrico-practica adquirida mediante la formacidn adecuada, se le
encomienda la realizacidon de los diversos cometidos propios del
drea de actividad definidos en la categoria inmediata superior,
desempedando sus funciones con plena eficacia y destreza, en Ia
ejecucidn de las instrucciones emitidas por los superiores Jerirgui-
cos ¥ sin utilizar los medios técnicos del Avudante de Trinsito
Aéreo de grado primero.

SUuBGRURD IV.7. INFORMACION Y DIFUSIGN

Niveles 4 & 6. Categoria profesional IV.7.1. Encargado de
Megafonia v/o Telefonia.-Es el que, en posesion del titulo de
Bnﬁﬂler Superior, BUP o equivalente, o nivel de formacion
eguivalente al mismo y experiencia, tieng a su cargo el personal y
los medios propios de este subgropo, coordinando al resto de estos
trabajadores. Efectia trabajos d¢ Locutor-Informador y/o Telefo-
aista.

Esta categoria ostentard un nivel superior al de la categoria de
procedencia,

Nivel 5. Categoria profesional IV.7.2. Locutor-informador.—Es
¢l que, con titulo de Bachiller Supenior o con uivel de formacién
equivalente al mismo, esti en posesién de dos ¢ més idiomas
recomendados en ¢l correspondiente aeropucerio, tiene 1a mision de
facilitar o transmitir informacidn directa: Telefénica, megafonica,
audio-visual u oral, sobre ¢l movimiento de aviones y cuantos otros
datos deban ser conocidos por los usuanios.

Nivel 7. Categoria profesional 1Vv.7.3. Telefonista~Es el que,
en posesién del titulo de Formacién Profesional de primer grado o
nivel de formacion equivalente al mismo, y que acreditando
superar ciertas condiciones psicotécnicas v de conocimientos de
caricter general, le permite el manejo de una centralita telefénica
manual 0 automdtica con destreza y rapidez después de un periodo
adecuado de aprendizaje.

Cuando realiza funciones de Locuter-Informador con deminio
de un idioma extranjero correspondicnte a ese aeropuerto, s¢ le
asignard nive] 6.

V. GRUPO SERVICIOS VARIOS

SusGrRUPO V.]. TRABAJADORES NO ESPECIALIZADOS

Nivel 7. Categoria profesional V.1.1. Encargado de
Peones.—Es el gue, en posesion del titulo de Formacidn Profesional
de primer grado o nivel de formacién equivalente al mismo y que
sin dejar d¢ prestar funciones propias de su categoria profesional,
organyza, tontrola y coordina el trabajo de un grupe de Peones,
siendo responsable de la eficaz labor de éstos y del cormecto uso de
los atiles 2 emplear, ejerciendo el control, prevision y dotaciones de
los mismos, ’

Nivel 10, Categoria profesional V.1.2. Pedn.-Es el que, en
posesion del titulo de Graduado Escolar o mivel de formacion
equivalente al mismo, se l¢ encomienda la ejecucion de labores y
tareas que requiersn fundamentaimente su aportacidn fisica y
destreza manual, asi como labores elementales de limpieza exterior
de jardines, pistas, accesos a zonas del recinto aeroportuana.

Jl.a Administracion promocionard su especializacion o reconver-
sién a profesiones cualificadas.

SupcruPO V.2. TRANSPORTE Y OPERACIONES

Niveles 4 y 3. Categoria profesional V.2.1. Jefe de Conducto-
res.~Es el que, en posesion del titulo de Formacidn Profesional de
segundo grado ¢ nivel de formacién equivalenie al mismo y
procedente de este subgrupo laboral, con los conocimientos adecua-
dos y capacidad de mando, tiene la responsabhilidad de iz planifica-
cién y funcioramiento de todos los compogentes humanos y
matertales. Ordena los servicios, establece los turnos y vigila el
mantenimiento de los vehiculos controlando ¢l combustible, lubri-
cantes y rodaje de los mismos.

Asimismo le corresponde verificar y controlar puntualmente la
documentacién pertinente necesaria para la circulacidon y trans-
porie de los vehiculos y conductores a su cargo, velando en ambos
casos por &l cumpltimiento de la legislacion vigente en la materia.

En Jos aeropuerios de primera especial, pnmera y parque de
Reina Victoriz, ostentard ¢l mivel econdmice inmediato supertor.

Nivel 3. Categoria profesional V.2.2,  Conductor especial=Es cl
que, en posesidn del titulo de Formacion Profesional de segundo
grado o nivel de formacién equivalente al mismo y provisto del
permiso de conducir D y/o E, y el correspondiente del PMM, y con
los conocimientes tednco-practicos suficientes para soluclonar
averias o sitvaciones de emergencia, conduce vehiculos de traccién
mecdnica de todo tipo y realiza las funciones operacionales que
sean precisas cuidando asimismo de su normal funcienamiento,
limpieza, mantenimiento y estado de utilizacidn, siendo responsa-
ble del vehiculo que Ie haya sido asignado en cada caso.

Nivel 6. Categoria profesional V.2.3. Conductor.-Es el que, en
posesion del titulo de Formacién Protesional de primer grado o
nivel de formacidn equivaleate al mismo y provisto del permiiso de
conducir tipo B o C, como miuimo, y el correspondiente del PMM,
v con los comocimicntos tedrico-practicos suficientes para solucio-
nar averias o situaciones de emergeéncia, conduce vehiculos y
maquinaria de traccion mecdnica para los gue su permiso de
conducir autoriza, cuidando de su correcto estado de utilizacion,
limpieza, funcionamiento ¥ mantenimicnto, siendo responsable del
vehicule gue le haya side asignado en cada caso.

SueGRUPD V.3. HOSTELERIA

Nivel 3. Categoria profesional V.3.1  Jefe de Cocina.-Es el que,
con titulo de Furmacion Profesional de segundo grado o con nivel
de formacién equivalente al mismo, realiza todas las labores
necesarias para el establecimiento de los menis diarios, coordi-
nando el trabajo de los Cocinerps, teniendo en cuenta el nimero
posible de plazas a atender, las posibilidedes que ofrece el mercado
de articulos alimenticios, y la preferencia o necesidad de determina-
dos platos; verifica la preparacién de la comida, la imponancia de
las porcionss y el tipo de aderszo; puede confeccionar platos
especiales ¥ hacer pedidos de articuios alimenticios y tendra
conocimientos bromatoldgicos v dietéticos.

Nivel 7. Categoria profesional V.3.2. Cocinero.~Es ¢ que, con
tittlo de Formacién Profesional de primer grado o con nivel de
formacion equivalente al mismo y acreditada capacidad cn el arte
culinario, que siguiendo las instrucciones y encargos del Jefe de
Cocina, o con iniciativa propia, compone y condimenta los platos
encomendados, poniendo especial atendion en las porciones, adere-
zos e ingredientes a emplear, asi como ¢l buen estado de ingestion
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de los alimanios utilizados v preparados, debiendo obtener v buen
aprovechamiento de las mercancias adquiridas, asi como verificar
el perfecto estado de limpieza y uso del menaje y utensilios
encomendados.

Nivel 9. Categoria profesional V.3.3. Camarero.<Es ¢l que, en
posesion del titulo de Graduado Escolar o nivel de formacion
equivalente al mismao, encargado de servir los alimentos y bebidas,
realizando ademais todas las labores preparatorias y complementa-
rias que sean precisas, como preparar las mesas, limpieza y buen
estado de los utensilios propios de su profesion.

SUBGRUPO V.4, ALMACENES

Nivet 5. Categoria profesionzl V.4.1. Jefe de Almacén.—Es el
gue, en posesion del titulo de Formacion Profesional de segundo
grado o nivel de formacién equivalente al mismo y por su
preparacion y conocimicntos teoricos y practicos del material o
materigles a su cargo, tiene la responsabilidad del almacenaje y
control de entradas y salidas del mismo, asi como ei orden y
efectividad del sistema de almacenamiento. Lleva las fichas y libros
de altas y bajas, supervisa las condiciones de los locales destinados
ill efecto, su limpieza y salubridad. Tiene a su cargo el persenal del

macén.

Nivel 7. Categoria profecsional V.4.2. Almacenero.~Es el que,
en posesién del ttulo de Formacidn Profesional de primer grado o
nivel de formacién equivalente al mismo v 2 las drdenes del Jefe
de Almacén, si lo hubiere, o por propia iniciativa, desempenard las
funciones de recepcién y despacgo de materiales y mercancias, la
distnibucidn de los mismos en estantes o dependencias del almacén,
realizando las oportunas anotaciones en los hbros-registro o fiche-
ros del movimiento de cada jornada, asi como la confeccion de los
partes de entrada y salida, que pasard al Jefe de Almacén,

En los almacenes de escasa entidad o movimiento, el Almace-
nere asumira la responsabilidad del almacén, sin que ello suponga
cambio de categoria.

SUBGRUPO V.5. CONSERJERIA

Nivel 6. Categoria profesional V.5.1, Conserje mayor.-Es el
que, en posesién del titulo de Formacién Profesional de primer
grado o nivel de formacion equivalente al mismo, tiene a su cargo
1z vigilancia y responsabilidad de los servicios encomendados a los
Conserjes, cuidando la eficacia, disciplina, ordenacion de los
trabajos, ¥ d¢ la formacion del personal que tiene a su cargo, asi
comga gel ornato y limpieza de las dependencias y otros de analoga
entidad.

Nivel 8. Categoria profesional V.5.2. Conserje.~Es el que, en
posesidn del titulo de Formacién Profesional de pnmer 00
nivel de formacion equivalente al mismo, tiene por misidén especial
la vigilancia y manipulacién de las puertas y accesos a los locales,
custodia dc estos, manejo de ascensorgs y pasarelas, asi como
cemplir 12s ordenes que, para conirol de entrada y salida de las
dependencias, imponga la superioridad; hacer recados oficiales
dentro o fuera de la oficina, recoger y entregar correspondencia y
llefvar a cabo todos los trabajos elementales que le ordencn sus
jefes.

SUBGRUPO V.6, VIGILANCIA

Nivel 6. Categoria profesional V.6.1. Jefe de Vigilancia.-Es
el que, en posesion del titulo de Formacién Profesional de primer
grado o mivel de formacién equivalente al mismo y acreditada
capacidad vy experiencia del sector aeroportuario y de los diversos
sistemas y métedos de vigilancia y control, que siguiendo las
instrucciones y directrices emitidas por la Oficina Local de Seguri-
dad Aeroportuaria, transmite, distribuye y verifica las funciones
encomendadas al subgrupo en los distintos puntos de forma
equitativa, racional y rotativa. Comunica inmediatamente las
incidencias que se produzcan.

Nivel 7. Cateporia profesional V.6.2.  Vigilante Jurado.~Es el
que, en poscsion del titulo de Formacidon Profesional de primer
grado o nivel de formacién equivalente al mismo y conocimientos
adecuados sobre las diversas formas de efecruar la vigilancia y
control, y habiendo prestado juramento de cumplimiento de
obligaciones inherentes a su cargo, ejecuta las instrucciones y
ordenes emitidas por sus superiores Jerarquicos y Orgamcos,
manteniendo la vigilancia, proteccidn y control del drea, zonz o
puesto asignado, debiendo estar perfectamente comunicado. 1gual-
mentc le compete comunicar de inmediato las incidencias que se
produzcan durante su servicio, que no podrd abandonar hasta que
sea sustituido o relevado.

Nivel 8. Categoria profesional V.6.3.  Vigilante—Es el que,
en posesion del tizulo de Formacion Profesional de nrimer grado o

nivel de formacién equivalente al mismo, tiene las mismas
misiones y funciones que el Vigilame Jurado, pero sin haber
prestado juramento. i

SupGrUPO V.7. LIMPIEZA

Nivel 7. Categoria profesional V.7.1, Encargado de
{impieza.-Es el que, en posesion del titulo de Formacién Profesio-
nal de primer grado o nivel de formacion equivalente al mismo y
que sin dejar de prestar funciones propias de su categoria profesio-
nal, organiza, controla ¥ coordina el trabajo de un grupo de
operarios de limpieza, siendo responsable de la eficaz labor de éstos
y del correcto uso de los dtiles a emplear, gjerciendo el control,
prevision vy dotaciones de los mismos.

Nivel B). Categoria profesional V.7.2. Operario de
{impieza.-Es el que, en posesion del titulo de Graduado Escoiar o
nivel de formacion equivalente al mismo y mediante la utilizacién
de los medios mecidnicos ¥ mmanuales necesarios, efectia las labores
de limpieza y aseo de locales y servicios, tanto gxierior como
interier, asi coma del mobiliano y cnseres de las distintas depeden-
cias y recintos.

La Administracién promocionara su reconversion a profesiones
cualificadas.

SupGrUPG V.B. SaNIDAD

Nivel 8. Categoria profesional V.8.L. Auxiliar Sanitario.~Es
el que, en posesidn del titulo de Formacién Profesioual de primer
grado o nivel de formacién equivalente al mismo y con conoci-
mientcs santiarics elcmentales y con los especificos aeronduticos,
ayuda 2l personal facultativo y desempenia tareas auxiliares en 1os
establecimientos sanitarios; tiene a su cargo trabajos manuales
dentro de los mismos v colabora en el trasiado de pacientes.

SvscrLPo V.9, GUARDERIAS INFANTILES

Nivel 9. Categoria profesional V.9.1. Aduxiliar
Puericultura.~Es aquélla que, cn posesion del titulo de Graduada
Escolar o nivel de formacion equivalente al mismo, realiza funcién
en las guarderias infantiles, tenicndo a su cargo el cuidado,
entreterumiento, limpieza, alimentacidn y vigilancia de los nifios.

Vi. GRUPQ DE ENSENANZA

SUBSRUPO VL1, AvIACION DEPORTIVA

Nivel 2. Categoria profesional VI.1.1. Profesor-Es €l que,
con el titulo de Piloto Comervial de Primera Clase, gjerce las
funciones de ensefianza relacionadas con la Aerondutica teérica y/o
practica, asi come cualquier otra mision especifica relacionada con
su titulacién aerondutica, gue le sea asignada,

Nivel 3. Categoria profesional VI.1.2. [Instrucior.-Es el que,
con ¢! titulo de Piloto de velero y calificacién de Instructor de vuglo
sin motor, o de cualquier otra especialidad aerondutica, ejerce las
funciones de ensefianza de vuezlo bajo la inmediata supervision de
unt Profesor. ]

Tendra a su cargo la atencidn de los alumnos en matena de
ensenanza, anto en sy parte practica como tedrica.

SUBGRUPO V1.2, AviACiON COMERCIAL

Nivel 2. Categoria profesional VI1.2,1. [Irspector de
Vuelo~Es el que, en posesién del titulo de Piloto de Transporte de
Linea Aérea y el de Bachiller Superior o equrvaicnie, realiza
funcionas relacionadas con la supervisién de la seguridad v eficacia
de las operaciones aéreas y/o de la instruccién de las tripulacioncs.

Nivel 2, Categoria profesional V1.2.2.  Profesor de Vuelo.-Es
el que, en posesion del titulo de Transporie de Linca A€rea o de
Pitoto Comercial de Pnmera Clase y el de Bachiller Superior o
equivalente, realiza funciones relacionadas con la ensefianza de
pilotaje de aeronaves de titularidad estatal no militares, tanto en
paric praclica como tedrica directamente 0 mediante simulador.

Nivel 2. Categoria profesional VI.2.3, Piloto~Es el que, con
¢l tituto de Piloto de Transporte de Linea Aérea, o Piloto Comercial
de Primera Clase, ejerce las funciones especificas de pilotaje en
aeronaves de ritularidad estztal, no militares, para cuyo manejo
posce la oportuna licencia vy calificacion.

Nivel 5. Categoria profesional VI.2.4,  Tripulante de Cabing
de Pasajeras.—Es el que, dotado de la correspondiente licencia
aeronautica, desempefia fuaciones relacionadas con la seguridad y
salvamento de los pasajeros transportados a bordo de una aeronave
v e5td encarpado de la atencidn de los mismos duranie el vueio.
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ANEXO I
REVISION SALARIAL PARA EL ANO 1987

. Salario base, trienios y pagas sxirgordinarias:

. . Yaior nuev:

Nivel Sadario base wieoi B 11986 | extraoninaria
1 141,651 2.500 102.260
2 119.618 2.500 93.247
3 105.850 2.500 87.595
4 93,455 2,500 82.507
5 89.325 2.000 81.998
6 85193 2.500 79917
7 §2.440 2,500 79.917
8 79.686 2.500 79.686
9 78.308 2.500 78.308

10 77.820 2.500 77.620

2. Complementa de peligrosidad; 8.000 pesetas al mes.
3. Complemento de nocturnidad:

Valor de s hora nocturna:

Nivel 1; 248 pesetas,
Nivel 2: 210 pesetas.
Nivel 3: 186 pesetas.
Nivel 4: 164 pesetas.
Nivel §: 157 pesetas.

Nivel 6: 149 pesstas,
Nivel T: 145 pesetas.
Nivel 8&: 140 pesetas,
Nival 9: 137 pesetas.
Mivel 10: 136 pesetas,

4. Complemento de turnicidad v jornadas especiales:

De veinticuatro horas realizadas en tres turnos (Jos seis trabaja-
dores), 7.879 pesetas.

De veinticuatro horas realizadas en dos turnos (los seis trabaja-
dores), 5.909 pesetas.

De trece a veintitrés horas realizadas en dos turos, 7.879
pesetas.

De nueve a catoree Horas realizadas en jornada especial por dos
equipos, 3.940 pesctas.

De nueve a catorce horas realizadas en jornada especial por tres
equipos, 2.625 pesetas.

5. Complemento de funciones diveras: 5.000 pesetas.
6. Indemnizaciones por razdn de servicio:

Dicta completa, 5.065 pesetas,

Maedia dieta, 2.251 pesetas.

Dieta reducida, 1.126 pesetas.

Locomocion por medios propios, 19 pesstas.

7. Aportacion al fondo solidario: Catorce mensualidades de
499 pesetas del trabajador y de la administracion.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

206327 RESOLUCION de 22 de junio de 1987, de ia Direc-

cion General de Electronica e Informdtica, por la que
se modifica la Resolucidn de fecha 22 de diciembre de
1986, por la que se homologan dos teclados marca
«Harrisn, modelos RF-180-11E y RE-180-10F, fabri-
cados por «Cal-Comp. Electronics, Inc.», en su insta-
lacidn industrial ubicada en Taiwan,

Vista la peticién presentada ‘ﬂor la Empresa «Harris Ibérica,
Sociedad Anéniman, con domicilio social en Agustin de Bethen-
court, 25, de Madrid, por la que solicita que la Resolucitén de fecha
22 de diciembre de 1986, por la que se homologan dos teclados
marca «Harrig», modelos RF-180-11E y RF-180-1CE, sea aplicable
al modelo RF-178-22E; i

Resuluando que las caracieristicas, especificaciones y parime-
tros del nueve modelo no supone una variacién sustancial con
respecto a los modelos homologados; i

. Yistos el Real Decreto 125071985, de 19 de junio, ¥ Ja Orden det
Ministerio de Industria y Energia de 23 de diciembre de 1985,

Esta Direccién General ha resuclto:

Modificar 1a Resvlucion de 22 de diciembre de 1986 por la %ue
se homologan los teclados marca «Harmis», modelos RF-180-11E ¥

RF-180-{0E, con la contrasefia de homologacién GTE-0165, para
incluir en dicha homologacién el modelo de teclado cuyas caracte-
risticas técnicas son las siguientes:

Marca y modelo: Marca «Hariss, modelo RF-178-22E.
Caracteristicas:

Primera: Combinado.
Segunda: Qwerty,

Lo que se hace publice para general conocimiento.
Madrid, 22 de junio de 1987.~El Director general, Julio Gonza-
lez Sabat,

26328 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1987. de la

Direccion General de Industrias Stderometaitirgicas y
Navales, por 1a gue se homo{oga lavadora de carga
Srontal marca «Fagory, modelo 503 F-83 ST v varian-
tes, fabricada por «Ulgor, Sociedad Cooperativa Limi-
tadar, en Mondragén (Guipiizcoa).

. Recibida en la Direccién General de Industrias Siderometalir-

cas y MNavales la solicitud presentada por «Ulgor, Sociedad
~ooperativa Limitada», con domicilio social en barrio San Andrés,
sin numero, municipio de Mondragdn, provincia de. Guipizcoa,
para la homologacion de lavadora de carga frontal, fabricada por
«Ulgor, Sociedad Cooperativa Limitadas, en su instalacion indus-
trial ubicada en Mondragon (Guipizcoa);

Resultando que ef producto tiene su tipo registrado con las
contrasetias S-LY-0047/84 v AF-LV-0047/84, conforme al Real
Decreto 788/1980, de 28 de marzo, y que de acucrdo com la
disposicién transitoria del Real Decreto 2236/1985, de 5 de junio,
actualmente en vigor, s¢ ha sometido a las auditorias previstas cn
€l apartado b} del punto 5.2.3 del Real Decreto 2584/1981, de (8
de septiembre, segin coosta en el certificado de <clave
1A-87/637/V1-049/03, emitido por la Entidad colaboradora de la
Administracidon «Asistencia Técnica Industrial, Sociedad Anénima
Espafiolaw (ATISAE),

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en ef Real
Decreto 2236/1985, de 5 de junio, por el que se declaran de
obligada observancia las normas técnicas sobre aparatos domsésti-
¢os gue utilizan energia eléctrica, ha acordado homologar el citado
producto con la contrasefia de homologaciéon CEL-0)37, disponién-
dose asimismo como fecha limile para que el interesado prasente,
en su caso, los certificados de conformidad de la produccién antes
del 2B de septiembre de 198%, definieado, por ultime, como
caracteristicas técnicas para cada masca y modelo homologados las
que se indican a continuacién;

Informacién complementaria: -

El aparato marca «Fagor», modalo 503 F-83 ST, ha sido
e_nsagado mediante dictamen 1écnice 1-4/200/83.212 del Laborato-
1io del Instituto Nacional «Esteban Terradasy (INTA), con motor
marca «IBmeb», modelo 2/16-158-FA-10.

Los aparatos marca «Fagors, modelo 503 F-85 5T y 503 F 9580,
han sido ensayados mediante dictamen técnico 1-4/200/86.063 del
Laboratorio del Instituto Nacional «Esteban Terradass {INTA),
con motor marca «IBmei», modelo 2/16-158-FA-10.

El aparato marca «Fagors, modelo 503 F-9870 WD, ha sido
ensayado mediante dictarnen técnico 1-4/200/87.002 del Laborato-
¢ del Instituto Nacional «Esteban Terradass (INTA), con motor
marca «Micromotors, modelo 2VF-16-105-159,

Cargcteristicas comunes a todas lgs marcas y modelos

Primera. Descripcion: Tension, Unidades: V.
Segunda. Descripcion: Polencia. Unidades: W.
Tercera, Descripcidn: Capacidad ropa seca. Unidades: Kg.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca v modelo: «Fagors, 503 F-83 ST.
Caracteristicas:
Primera: 220.

Segunda; 2100/2300/2700.
Tercera: 4,5.

Marca y modelo: «Fagors, 503 F-85 ST.
Caracteristicas:
Primera: 220,

Segunda: 2200/2400.
Tercera: 4,5,



