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denuncia por constriuccién de un colector, se ha dictado sentencia
gpn fecha 13 de marzo de 1987, cuya parte dispositiva literalmente
ice:

«Fallo; Estimamos integramente ef recurso de apelacion imer-
pueso contra la sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administra-
tive de la Audiencia Territonal de Valladolid de fecha i1 de mayo
de 1984, dictada en el recurso nmero 279/1983; revocamos y
dejamos sin efecto dicha sentencia, y estimamos el tecurso inter-
puesto por «Parquesgl Residencia, Sociedad Andnima», contra la
resofucion del Hustrisirmo sedor Director general de Obras Hidrduki-
cas de § de marzo de 1983, que desestuimé los de alzada ante é]
interpuestos contra las de la Comisaria de Aguas del Duero de 9 de
enero, 17 de abnl, 29 de septiembre (dos) ¥y 7 de octubre de 1980,
anulamos todas estas resoluciones y ias dejamos sin efecto,
declarando la oblipacién de la Admimstracién de devolver las
cantidades que en concepto de mulias haya satisfecho la Sociedad
TecuITente; sin Costas.»

Esta Direccion General, de conformidad con lo establecido en
los articulos 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Junisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha
dispueste que se¢ cumplaz en sus propios 1érminos la refecda
sentencia,

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y cumplimiento.
Madrid, & de octubre de [987.-E! Director general, Juan
Rodriguez de la Roa Ferndndez.

Exemo. Sr. Presidente de {z Confederacion Hidrogrdfica del Duero.
Valladolid.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

26320 RESCLUCION de 30 de octubre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por Ia que se dispone la
publicacién del 1 Convenio Colective de «Venturini
Espafig, Sociedad Andnimanr,

Visto el texto de] Convenio Colectivo de «Venturini Espaia,
Secicdad Andniman, que fue suscrito cor fecha 9 de jubio de 1987,
de una parte, por la Direccion de 1a Empresa, en representacién de
la misma, gcﬁe otra por el Delegado de Personal, en representacion
de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
articufo 90, apartados 2y 3, de fa Lefr B/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabzjadores, y en el Real Decrets 104071981, de
%2 dt::- mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Celectivos de

rabajo,

Esta Direcciérn Genera! de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar 1z inscripcidn dei citado Convenio Colectivo
en e correspondiente Registro de este Centro directivo, con
rotificacidn a la Comisidn Negociadora,

Segundo_-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 30 de octubre de 1987.-Ef Director general, Carlos
Navarro Lopez,

I CONVENIO COLECTIVO
DE «VENTURINI ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

TITULG PRIMERO
Disposiciones de cardcter general
CAPITII.O) PRIMERN
Disposiciones generales

Articulo 1°  Declaracion.~El presenie Convenio Colectivo s¢
suscribe por los representantes de los trabajadores v por los de Ia
Empresa «Venturini Espaiia, Sociedad Anénimaw, en ¢l marco del
Estatuto de los Trabajadores para regular las relaciones laborales,
organizacién de trabajo, sistemas y cuantias de las retribuciones,
derechos de representacion de los trabajadores ¢n la Empresa ¥
condiciones de trahajo, con la finalidad de obtener los mejorcs
resultados econdmicos, declarando ambas partes negociadoras su
nrondsitn de dar 2 dichas parmag 12 PEITIZRENTIA &0 & EMpU que
de su propia naturaleza sc derive, psra obtenmer la mds amplia
seguridad juridica en fos campos sefalados.

Art. 2° Comisin Paritariza de interpretacion y vigilan-
cig.~Para cuidar de la correcta aplicacién de lo dispuesto en este

Conrvenio, conocer de cuantas materias o disposiciones se produz-
can en su cumplimiento y actuar como $rgano de interpretacion, sa
desi unz Comisién Paritaria, ¢n tanto se mantenga Ia vigencia
de] Convenio, de 1a gue formarin parte tres miembros designados
por parte de la Direccidr v tres miembros designados por los
representantes de los trabajadores en la Comisién Negociadora del
Convenio o en su revision.

Los miembros de la Contision Paritaria podrin ser sustituidos
a pelicion de la parte que representen,

Art. 3° Compensacisn.-Las condiciones cstablecidas en el

sente Convenio sustituyen a todas las actualmente en vigor en
ECEmpresm especialmente a las comprendidas en la Ordenanza
Laboral def Sector, que se aplicarin tan sélo en defecto de norma
pactada, ¢ como medio de interpretacién en cuanto sea procedents,
al reconoccer ambas Jx\nes gue la normativa contenida en esie
Converio se acomoda a la legislacidn vigente, responde a las
condiciones de trabajo actuales en la Empresa, y resulla en su
conjunto mds beneficiosa para ambas partes, todo eblo sin perjuicio
de que si algin trabajador o grupo de trabajadores tuvieran
reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto, fucran
superiores a las aqui pactadas, seriap respetadas cop cardcter
estrictamente personal, con respecto al principio de condicion mas
beneficiosa. .

Art, 4.°  Absorcign—Las mejoras de todo orden: econdmicas,
funcionales, de organizacién del trabajo o de jornada laberal, que
puedan acordarse por disposicién legal o normas de obligada
cumplimiento, sobre las convenidas en el presente Convenio, total
0 parcialmente, tendrdn caricter de compensables ¥y absorbibles,
por las condiciones del mismo, en cuanio estas iditimas, globai-
mente consideradas en computo anual, resulten mas favorabies a
los trabajadores, y sélo en caso contrario se incrementaran sobre las
aqui pactadas.

Ar. 5.° Vinculgcidn -Ambas partes convienen expresamente
que las normas pactadas en ef presente Convenio serdn aplicables
€n tanto tengan vigencia todas y cada uga de ellas, sin pejuicic de
lo establecido en cuanto a revision de las condiciones econdmicas,
de jornads, calendzrio laboral y demas, a las que se conficre
caracter no normativo, En caso de que alguna de estas normas
resultase alterada por disposiciones legales, fa Comisién Paritaria
de Interpretacidn y Vigilancia deberd acordar dentro de los 1reinta
dias siguientes a la fecha de publicidad de dichas normas, si
procede, modificacion parcial o total de las normas afectadas,

CAPITULO 11
Ambitos de aplicacidén

Ant, 6. Territorial-Las normas comprendidas en =] presente
Convenic serdn aplicadas en todos los Centros de trabajo gue la
Empresa manliene o mantenga en ¢l futuro en cualguier lugar de
Espana.

Art, 7.°  Ambito personal ~El presente Convenio 2fects a todos
o5 trabajadores que prestan servicio en la Empresa con exclusion:

a} Del personal de alta direccion comprendido en ¢l articulo
2, 1, a, del Estatuto de los Trabajadores.

b) De los Agentes de comercio sefialados en ¢f articulo 1, 3, f,
del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 1, 2, b, del Real
Decreta 1438/1985.

Art. 8° Temporal.-El presente Convenio entrard en vigor el
dia 1 de julio de 1987, con independencia de la fecha de su
publicacidn en €l «Boletin Oficial del Estadow, Sus efectos economi-
cos se retrotragerdn al ! de enero de 1987, con excepcion de las
dietas v locomociones, salvo en Jo dispuesto e¢n la disposicion
transitoria segunda. .. )

Tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 1938 y serd
prorrogado ticitamente por periodos de un aiio, en caso de no ser
denunciado por alguna de las partes firmantes, con una antelacién
minima de dot rneses antes de su vencimiento.

Los salarios, dietas y locomociones se revisardn anualmente, €5
decir, a partir del | de enero de 1938,

TITULO B
Organizacidn de trabajo ¥ grupos laborales
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
= K¥t G5 Fadtiifald "de organizacion—La orgamizacion de la
Empresa cortesponde a su Direccidn, que en cada caso dictard las
normas pertinemies, con sujecion a la legislacidon vigente.

La Direccidn de la Empresa adopiard cuantos sistemas de
racionalizacién, automatizacion y modemnizacidn Juzgue fnecess-
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rios, asi como cuantos métodos puedan conducir 2 un progreso
técrice y ccondmico de la Empresa.

La Empresa mantendrd informados a los representantes de los
trahajzdores de los proyerios que tenga al respecto.

Art 0. Plantilias y presupuestos de personal-La Empresa
informara cada afto de la plantilla general de su personal; asimismo
dard a conocer cada Ao la relacion de wrabajadores ¢n la que
deberdn constar los siguientes datos; Nombre y apellidos del
trabajador, categoria y cargo, aatighedad en la Empresa y en la
categoria.

odo ello sz dard a conocer a los trabajadores y a sus
represeniantes antes del diz 10 de febrero de cada aio por medio
del 12bl5a de anuncios, quienes podrdn bacer las observaciones
oporiunas sobre crrores en que s pueda haber incurrido,

Dichos errores deberdn ser subsanados por la Empresa en un
plazo miximo de quince dias,

CAPITULO It
Clasificacisn profeslonal

Art. 11.  Principio~El personal fijo de plantilla se clasificard en

pos, ¥ dentro de cada uno de ellos en categorias profesionales.

personal eventuzl, fijo de caricter discontinuo, €n practicas o en
tiempe parcial, serd asimilado a una categoria profesionzl que
centemnple cf presente Convenio.

Art 12, Grupos faborales.
Grupo primero. Jefatiras:
Jefe mayor.

Yafe de primera.

Jefe de segunda.

Jefe de tercera,

Grupo segundo. Personal Administrativo:

Subgrupo A:

Oficial Administrativo mayor,
Oficial Administrativo de primera.
Oficial Admirnistrativo de segunda.
Oficial Administrative de tercera.

Subgrupe B

Auxiliar Administrativo de primera.
Auxiliar Administrative de segunda.
Auxiliar Administrativo de tercers.

Grupo tercero. Personal de Producceitn:
Subgrupo A

Oficial mayor.
Chcal de primera.
Oficial de segunda.
Ohagl de tercera
Subgrupo B:
Auxiliar de primera.
Auniliar de segunda.
Auxiliar de tercera.
Pedn.

TITULO III
Ingreso y promocidn
CAPITULO PRIMERO

Ingress

Art. 13,  Ingreso.-Cuands por necesidades de la Empresa sea

En:ciso cubrir puestos de trabajo con personal de nuevo ingreso, la

mpresa informard a los representantes de los trabajadores det
mimero de puestos a cubrir y sus caracteristicas.

Antes de proceder a la contratacidn exterior serdn agotadas las
posibilidades de cubrir las vacanies o plazas de nueva creacidn con
personal de 1a Empresa.

La contratacidn de personal es competencia de 1a Empresa, y s¢
regird por las normas legales en vigor.

CAPITULO T
Promocidn

Art 14, Clases de promocion.~Se define como promacion el
cambio de una categoria inferior a otra superior dentro de los

%rupos labcrales. Se podri producir por zlguna de las siguientes
ormas:

a2} Por afios de servicio en la Empresa y categoria, segin las
escalas recogidas en el articulo 15.

1) Por cobertura de vacantes que pueden proceder de nuevos
puestos o de la baja eo alguno de los existenies que deba ser
cubierto por un nueve titular.

c) Poar libre decision de Ia Empresa.

Art. 15, Plazos de promocidn-La promocion por afdos de
servicio se efectuard con arreglo a la siguiente ¢scala:

Grupo primero. Jefaturas:

1. Jefe de tercera. Permanencia durante ocho afios y pasz a:
2. Jefe de oda. Permanencia durante oclie afios y pasa a:
1 Jefe de priraera, Permanencia durante ocho afios y pasa a
4. Jefe mayor.

Grupe segundo. Personal Administrative.
Subgrupo B.

l. Awxlbiar Administrativo de 3.* Permanencia dutznte un
ano y pasa a:

2. Auxiliar Administrativo de 2.* Permanencia durante dos
afos ¥y pasa &°

3. Auxiliar Administrativo de 1.* Pennanencia durante tres
afios y pasa a;

Oficial Administrativo de 3.*

Subgrupo A.

1. Oficial Administrativo de 3.* Permanencia durante cuatro
afios y pasa a:

2, Oficial Administrativo de 2* Permanencia durante seis
afles y pasa &

3. Oficial Adminisirativo de 1.* Permanencia durante ocho
afos y pasa & .

4. Oficial Administrativo mayor.

Grupo tercero. Personal de Produccidn.

Subgrupo B.

I. Auxiliar de 3.* Permanencia durante un afio y pasa a:

2. Auxiliar de 2. Permanencia durante dos aios y pasa a:

3. Auxiliar de 1." Permanencia durante tres afios y pasa @
Oficial de 3.*

Subgrupo A.

1. Oficial de 3." Permanencia durante cuairo afios ¥ pasa a:
2. Oficial de 2.* Permanencia durante seis afios y pasa a:
3. Oficiat de |.® Permanencia durante ocho aflos y pasa a:
4. Oficial mayor. )

El efecto del ascenso por antigiedad serd a partir del dia | del
mes siguiente a aquel en que se cumplan los plazos,

_ Para el cdlculo de la categotia g;r antigiedad, como consecuen-
cta de la aplicacién del presente Convenio, se computard desde la
fecha de ingreso en la categoria.

En los casos de incapacidad se aplicard 2 lo- dispuesto en las
normas legales.

La ingdencia econdmica de los aumentos de categoria por
antigaedad y los nuevos trienios que deben cumplirse s¢ computa-
rin deotro del aumento de la masa salarial correspondiente a cada
ano. Los incrementos vegetativos se producirdn aun cuando na se
pacten otros aumentos salariales.

Art 16 Condiciones de promocion.-En el supuesto contem-
plado en el articulo i4, b), la provisién de vacantes se realizari
mediante las correspondienles convocatorias y pruchbas de aputud,
excepto para aquellos puestos que por sus exigencias de formacién
o responsabilidad sean fijados por la Direccién de la Empresa como
puesto de libre designacidn.

Art. 17.  Convocatorias.~Luvando la Direccién estime necesario
cubrir una vacants ¢ puesto de nueva creacidn, establecerd, una vez
consultados los representantes de los trabajadores, Ias condiciones
a las que se ajustard la comvocatoria, que deberd incluir como
minima:

1. Categoria del puesto de trabajo.

2. Seccidn o grupo al que pertenece.

2. gstruocio%e bésica m 1‘mml a bas técni

2 ograma de materias y/o pruel cas.
5 Rensxr:nmcién salarial.y
6. Plazos, lugar, fecha v composicién del Tribunal calificadar,
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Ern ningin caso, el plaze de tiempo que ha de mediar entre la
convocalona y la prictica de las pruebas sera inferior a quince dias
naturales, salvo pacto con lps representantes de los trabajadorss.
. Podrdn presentarse a estas convocatonias los trabajadores de
igual categoria de la misma seccién o grupo. En el caso de continuar
vacante, Jos de inferior categoria, de la misma seccién o grupo, y
de continpar vacante, &l resto de] personal de la Empresa,

Art. 18. Los Tribunales calificadores.—El Tribunal calificador
estary compuecsio por cuatro miembros: Dos elegidos por los
representantes de los trabajadores, de los cuales uno al menos, y de
ser posible, serd de la misma seceidn o grupo y de igual 0 superior
categoria al del puesto a cubrir; los otros dos miembros serin
nombrados por la Direccidn de {a Empresa, al igual que un
Secretario de actas,

Art. 19. Determinacion de las pruebas-Serd facultad del
Tribunal 1a determinacién de las pruebss oportunas, de acuerdo
con jas condiciones establecidas en [a convocatoria. Esta determi-
racién la realizari el Tribunal ¢l mismo dia del examen y con la
antelacién minima necesaria.

Todas las pruebas estarin orientadas a la seleccidn de los
candidatos para conseguir una adaptacién adecuada al perfil
obtenido Bor la valoracidn del puesto de trabajo.

Art. 20.  Calificacion de las pruebas.-La calificacién de las
prucbas seré realizada por el Tribunal calificador, que levantarg
acta, en la que figuraran los resultados obtenidos por cada uno de
los candidatos.

Para establecer ¢l orden de preferencia de cada uno de los
candidatos que hayan superado las pruebas de aptitud se sumara a
la calificacion global obtenida por cada uno de ellos, que se
expresard en una escala de cero a 10 puntos, 0,25 puntos por cada
trienio de antigiedad, con un limite mdximo de cuatro trienios.

En caso de dad en la puntuacion, prevalecers el trabajador
de mayor antigiedad en la Empresa.

En todo caso, la asignacién de menos de cinco puntos en las
pruebas que se realicen (calificacidn global) originaré la eliminacién
inmediata del candidato.

Art. 21, Perfodo de prueba -El periodo de prueba del personal
de nuevo ingreso en la Empresa serd el establecido en la Ley.

Para los candidatos ascendides mediante pruebas para cubrir
vacantes o puestos de nueva creacién, el periodo de prueba serd
establecido_por ¢l Tribunal calificador y 5¢ hard publico en la
convocatoria. Durante este periodo el trabajador recibird la remu-
nerasién correspondiente a la categoria alcanzada.

St al término del periodo de prueba la jefatura correspondiente
estimara que el candidato no se adapta al puesto, reunird al
Tribunal calificador para exponer las razones que justifican su
evaluacidn, lo que se recogera en un acta, con los acuerdos que se
adopten por dicho Tribunal,

h ¢l caso de que el trabajador destinado a un nuevo puesto de
trabajo no lo consolidara, volvera a su antiguo puesto de trabajo,
con la remuneracicn correspondiente a ésie,

Los sustitutos en el amifuo puesto de trabajo del personal que
estd en periodo de prueba lo serdn con cardcter interino.

Cuando el trabajador seleccionado cubrir un nuevo puesto
de trabajo no consolidara éste, el candidato calificado en segundo
lugar en las pruebas de seleccion pasard a iniciar el periodo de
prueba en el sedalado pusasto, gl as{ Jos siguientes que hubieran
superado las pruebas de seleccidn.

Si ningumnio de los candidatos que hubieran superado las pruebas
consolidara el puesto, se procederd & una nueva convocatona segin
las pricridades establecidas en el articulo 17, vy si atin asi continuara
la vacante, s¢ proceders segln lo establecido en e] articulo 13.

Art, 22, Trabgjor de calificacidn superior.—En los casos de
perentoria necesidad y por un plazo que no exceda de los seis
meses, el personal ser destinado a un puesto de calificacion
superior, percibiendo, mientras se encuentre en esta situacion, la
remuneracién correspondiente a la funcion que efectivamente
desempefie. Desaparecidas Jas causas que motivaron la necesidad,
el trabajador volverd a su puesto de origen, con la remuneracién
asi al mismo.

consccuencia, cuando el tiempa de desempedo de un puesto
de categoria superior exceda de un mes, y antes de que Uegue a los
seis meses, la plaza de categoria superior debe ser sacada a
convocatoria, excepto ¢n los casos de incapacidad laboral transito-
ria © cuaiquier otro que suponga la reserva del puesto de trabajo.

Art. 23. Trabgjos de calificacidn inferior.-Si por necesidades
de la actividad productiva se precisara destinar a2 un trabajador a
tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, lo hard por €l
tiempo imprescindible, manteniéndole la remuneracién los
derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a
Jos representantes de los trabajadores.

Ar, 24. Movilidad funcional.-La movilidad funcional, que se
efectuard sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales
de los trabajadoeres, no tendrd otra limitacion que 1a cxigida por las

titulaciones académicas y profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y ia pertenencia al grupo profesional.

CAPITULO III
Cargos

Art. 25. Cargos.-Dentro de cada departamento, seccidn o
grupo, o en la estructura general de la Empresa, podrin establecerse
cargos o jefaturas, que serdn de libre designacion de la Empresa.

TITULO IV
Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

CAPITULO PRIMERO
Jornada y horario

Art, 26. Jornade.-Esta serd de cuarenta horas a la semanpa
durante todo el afio para todo ¢l personal de la Empresa,

Dichas jornadas se realizavin de lunes a viernes.

Art, 27. Horario.~El horario de trabajo serd a twrnos rotativos
en aquellas secciones 0 grupos en que asi sea fijado por la Direccion
de la Empresa,

Existird un periodo de descanso de veinticinco minutoes en cada
uno de los turnos. Este nempo de descanso se disfrutard durante
todo el ano,

E! cumplimiento del harano estard rigurosamente controlado y
se fichard a la salida y entrada del trabajo, considerdndase el exceso
d;_: mds de cinco munutos come falta de puntualidad a todos los
efectos.

Art. 28. Control de asistencia.-Todo ¢l personal incluido en el
drubito de este Convenio deberd someterse a los sistemas de control
que la Empresa, en cada momento, estime mds adecuados.

En los casos en que un trabajador 0o asista a su irabajo por
enfermedad u otra causa justificada, deberd avisarlo a la Empresa
en ¢l transcurso de 12 primera hora de su horario de trabajo.

Art. 29, Horas extraordingrias.-Tendrdn consideracién de
h%ras extracrdinarias las que excedan de la jornada diana estable-
cida.

Los trabajadores serén libres de aceptar o negar 1a realizacién de
i‘.l%ras lextras, salvo €n casos especificos regulados por la legislacién

aboral.

Se cuidard especialmente de la promoecida del empiso, resinin-
giendo al miximo la realizacién de horas extraordinanias en favor-
del mismo. En cualguier caso habrd de mantenerse dentro de los
maximos legales.

CAPITULO 11
Vacaciones y festivos

Art. 30. Vacaciones.-El personal incluido en este Convenio
tendri derecho anualmente 3 un periodo de vacaciones retribuidas
de treinta y un dias naturales, a disfrutar preferentemente en los
meses de verano.

E! personal que cese, ingrese o reingrese en £l transcurso del
afio, incluso por servicio militar, disfrutard, antes de que éste
termine, la parte proporcicnal que le corresponda, segin el ntinero
de meses trabajados, computindose a estos efectos como meses
completos las fracciones del mismo.

Por la consideracién de dias naturales que tiene el periodo de
vacaciones, éstas no in comenzarse en <ia no laborable, ni en
su vispera, salvo peticion del interesado.

Las vacaciones anuales se disfrutarin, bien en un periodo
ininterrumpido, o bien divididas en dos periodos de veinticuatro y
siet¢ dias, salvo pacto en owo sentido, cuando asi Io sclicite
expresamente el trabajador, En este dltimo caso, un periodo debe
coineidir con la época estival, salvo pacto en contrario.

En ¢l caso de vacaciones partidas, al que se hace referencia en
el parrafo anterior, el periodo pendiente se disfrutard de acuerdo
con la Empresa, teniendo en cuenta que nunca podrin hallarse de
vacaciones por este motivo mds del 10 por 100 de la plantilfa de
una seccitn o Erupo.

Se perderi ¢l derechq a disfrutar los periodos de vacacioncs que
no se tomen dentro del aflo a que correspondan, sin que haya fugar
a compensacion econdmica,

Art. 31. Previsiones de vacaciones—La Empresa, segun las
neceasidades del trabajo ¥ previo acuerdo con los representantes de
los trabajadores, expondra las previsiones de las vacaciones con
una antelacion de, al menos, dos meses.

Las vacaciones del personal de una misma seccidn o grupo se
disfrutardn en turncs rotativos anuales.

Art. 32, Imterrupcion de las vacaciones.-Si durame el disfrute
de las vacaciones ¢l trabajador padeciera ILT, dictaminada por la
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Seguridad Social, no s¢ computaran a efectes de duracion de las
vacaciones, los dias que hubicra durado esta situacidn, descon-
tando los cuatro primeros.

Serd condicién inexcusable la comunicacién a la Empresa de la
interrupcion por medio de los partes de baja que lo acrediten en el
momento en que ésta se produzea.

El trabajador deberd incorporarse a! puesto de trabajo en la
fecha prevista como fin de sus vacaciones, de no continuar en la
situacién de (LT,

Los dias de vacaciones que se hubieran dejado de disfrutar por
situacién de ILT, se tomardn, segin las necesidades del trabaja,
previo acuerdo con la Empresa

Art. 33, Festivos—Anuaimenie y antes del 1 de energ de cada
afio, se confeccionara entre la Direccién de la Empresa v los
representantes de los trabajadores el calendario que fije los dias que
por situarse entre dos festivos sean ghbjeto, mediante negociacion,
de la calificaciér de no Iaborables. :

La Empresa se regira por el calendario de fiestas locales de
Madrid.

El dia 25 de ¢nero se considerard festivo a todos 1os cfectos para
el lpcnonal de la Empresa, En el caso de que esta fecha caiga en el
calendano en martes, miércoles o jueves, serd intercambiable por
el lunes anterior o por el viernes posterior.

CAPITULO III
Permisos y licencias

) Ant. M. Permisos~Ft wabajador, previo aviso, podrd ausen-
tarse de! trabajo con derecho a remuneracién en los casos y por ¢l
Lempo Siguienie:

a) En caso de matrimonio, quince dias naturales, que podrin
acumularse al periodo de vacaciones.

b) En caso de nacimiento de hijo, enfermedad grave o
fallecimiento de parientes, hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, dos dias. Cuando, con tal motivo, 2] trabajadors necesite
hacer un desplazamienio al efecto, ¢l plazo serd de cuatro dias.

¢) En caso de matrimonio de hijos o parienies, hasta el primer
grado de consanguninidad o afinidad, un dia.

d)} Fn caso de traslade de su domicilio habitual, un dia.

e} El tiempo mdispensable para el cumplimiento de un deber

_inexcusable de caricter piblico o personal.

El personal de 1a Empresa podré solicitar cada afic hasta cinco
dias idos de permiso sin sueldo, no pudicndo, en ningén caso,
acurrular dicho tiempo a 1as vacaciones anuales. La peticidn tendra
que realizarla con, al menos, diez dias de antelacion, sin gue
puedan coincidir en esta situacidn mas del 10 por 100 del personal
de una misma seccion o grupoe. En todo caso, el permiso de dias sin
sueldo conllevard, también, e] descuento de la parte proporcional
de! descanso semanal.

Art. 35, Maternidad -La mujer trabajadora tendrd derecho al
menos a un periodo de descanso de catorce semanas. La trabaja-
dora podrd repartir dicho periodo de descanso entre antes y
despuds del panio, de la forma que estime mds conveniente.

El periodo posnatal serd, en todo caso, obligatorio v a €1 podra
surnacse €l tiempo no disfrutado antes del parto.

Art. 36. Lactancia-Las trabajadoras con hijos menores de
nueve meses lendrin dereche a una hora diara remuncrada de
ausencia de trabajo, a la entrada o salida de su jornada. Derecho
que finalizard al cumplir el hijo los nueve meses.

Art. 37, Guarda legal -Quienes por razones de guarda legal
tengan a su_cuidado ﬁrecw algdn menor de seis afios ¢ un
disminuido fisico o psiquico, gue no desempefie actividad retri-
buida, tendrin derecho a una reduccion de la jornada de trabajo ea
un empo comprendide entre un tercio y 1a mitad de su duracién,
a determinar por el interesado, con reducciéo proporcional de sus
retribuciones.

CAPITULO IV
Excedencias

Art, 38, Clase de excedencia.~Las excedencias, en todo caso
sin sueldo, podrdn ser voluntarias o forzosas, segin sean solicitadas
por el trabajador, por razones privadas o como consecuencia de
encontrarse en los supuestos comprendidos en ¢l siguienme articulo.

Art. 39, Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa dard dere-
cho a la conservacion del puesia de trabajo y al computo de la
antigiedad durante su vigencia. Tendrdn consideracion de exce-
dencia forzosa 1os siguientes casos

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico o para
cargo de ambito superior al de la Empresa en los organos de
representacion o gobiermo de los Sindicatos de trabajadores lcgal-
mente constituidos, mientras dure ¢l gjercicio de su carge.

b) La incorporacion a filas para prestar el servicio militar o
civil sustitutorio por el tiempo de duracida de éstos. Siempre que
las obligaciones lo permitan, el trabajador podri zcudir a su Centro
gc trabajo, trabajando por horas que le serdn abonadas a prorrata

e su 0. :

En 1odo caso, el trabajador con antigiedad minima de un aio
tendrs derecho a la percepcion de las gratificaciones extraordinarias
de julio, diciembre y marzo.

En estos casos la reincorporacion del trabajador deberd efec-
tuarse en el plazo méximo de treinta dias una vez finalizada la
causa que onging esta situacidn-

Art. 40. cedencia voluntaria.~La excedencia voluntaria es la
que solicita € trabgjador cuanda oo concurren los supuestos a que
se refiere el articulo anterior. Debers ser solicitada por un periodo
minimo de dos afios y zn mdximo de cinco anoes. Finalizado el
periodo para el que se e concedio 1a excedencis, si el trabajador
soliciia su reingreso antes de que transcurra un mes, adquiere el
derecho a cubrir la primera vacante gue se produzca en plantilla
para igual o similar puesto al que venia ocupando anteriormente,

En caso de no existir vacante en las condiciones expuestas en el
parrafo anterior, el trabaiador tendrd el derecho opcional a ocupar
vacante en puesto similar o de inferior categoriz, dentro del grupo
de clasificacion profesional al que pertenczea, manteniéndose en
turno de espera basta que se produzca ia vacante que le corres-
ponda. Entre tanto, percibirda e! salario correspondiente a la
categoriz que efectivamente esté desempeiando. Tendrin derecho
a la concesidn de la excedencia voluntaria todos los trabajadores
con, al mzsoos, una antigiedad ¢a la Empresa de un afo. Este
derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por =l mismo trabajador
s1 han transcwrido cuatro afios desde el finzl de la anterior
excedencia, szlvo que ésta sea solicitada para atender al cuidado de
hijos menores de tres afios, @n cuyo caso los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo dz ¢xcedencia que pondrd fin al gue
se viniera disfrutando.

El tiempo de duracidn de la excedencia veluntaria no serd
computable a ningin efecto,

Los trabajadores que se encucniren en situacion de excedencia
E:: pedrin trabajar en Empresas de la competescia de «Yenturini

spafias.

TITULO V
Régimen juridico
CAPITULQ PRIMERO
Régimen econdmice

Art. 41, Establecimiento y cuantia de las retribuciones.-El
establecimiento de la cuantia de las retribuciones sajariales se
efectuard mediante Convenio Colective, que modificarad las tablas
que como anexo s¢ unco al presente. . e

Para la formacion de ia rabia salarial a cada categoria profesio-
nal se I fijard un salario base conforme se determine en el capitulo
comrespondisnts.

Art. 42, Salario base —Es la parte de la retribucion fijada para
cada categoria profesional como contrapartida a la prestacion de
trabajo por unidad de tiempo, que con tal denominacién se iacluye
cn Ja tabla que se une como ancxo al presente Convenio y gue sirve
de base para el calculo de todos los complementos de cuantificacion
proporcional.

Art. 43, Complementos personales.-Plus de antigiedad: Es el
complemento personal que recibe el trabajador en razdn al tiempo
de servicio prestado en la Empresa, estimando £n irienios, conside-
rindose los servicios prestados en el periodo de prueba. Al persoral
eventual o cou contrato temporal que pase a ocupar plaza de fijo
en la Empresa se le computard el tiempo efectivo de prestacidn de
trabajo siempre gue no haya existido mnterrupcidn superior a un
mes.

Los nuevos trienios que se cumplan a partir del 1 de julio de

1987 se aa al 4 par 100 del salario base. ]
Art. 44, Complementos por puestos de trabajo.-Gratificaciones
por cargo o funcion: Es el complemento retributive gue sc asigna

al trabajador por ocupar un puesto de trabaje que exige alto grado
de responsabilidad, dificultades o precisiones. Dicho concepto
dejard de percibirlo el rabajador al cesar en el desempefio del cargo
o citn por el cual se le asigné. .

El importe comrespondiente a este concepto vendrd fijado por
una cantidad apval dividida en quince mensualidades y distinto
segiin las responsabilidades del 0 em cuestidn. A efectos de
masa salarial se computard Ia cuantia total.

Art. 45. Complementos por calided o cantidad de traba-
Jo.~Recargo por horas extraordinarias: Es ¢l incremento retributivo
que se devenga por la reglizacion de jormada superior a la que
corresponda al trabatador, estimada en computo mensual,
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_Art. 46. Comisiones.~Es el complemento retributivo que se
asigna al personal de ventas em proporcion a la produccidn neta
obienida en su labor.

Art, 47, Complementos de vencimienta periddico superior al
mes.~Gratificaciones extraordinariag: Es la parte de la retribucion
geue se abona en los meses de marzo, julio ¥ diciembre, y en forma

extraordinaria,
tas pagas ¢mpezardn su devengo en las si
la de marzo, ¢l 1 de enero; la de julio, &l 1
diciembre, ¢] | de enero.

El personai que cese o ingrese en el transcurso del afo percibird
las gratificaciones correspondientes devengadas, en proporci6n al
tiempo de servicio.

. Art 48, Horas extraordinarias.~El abono de las horas extraor-
dinariag se realizard mediante el célculo del valor hora individual
incrementado en un 75 por 100,

Art. 49. Determinacion de las gratificaciones extraordi-
narias—~Cada una de las pagas extraordinarias establecidas sera de
igual cuantia & la dei mes er que tenga lugar su pago.

Art. 50. Desiajos, primas { taregs.~La modalidad de trabajo a
destgjo, prima o tarez serd de libre ofrecimienio por la Empresa y
de valida aceptacién por el trabajador. La contraprestacién econd-
mica, en estas modalidades de trabajo, serd fjada de comun
acuerdo entre la Empresa y el trabajador, guardando relacién con
el salario de la categoria de que se trate.

CAPITULO 1
Conceptos extrasalariales

ientes fechas: Para
Juho, y para la de

Art. 5. Definicidn~Tendrdn consideracién de conceptos
extrasalariales aquellos DS que no se integran en el salano y
constituyen contrapartida de gastos, compensacion ei:'or circunstan-
cias excepcionales o 2yuda social no retnibutiva del trabajo.

Art, 52, Enumeracidn.-Son conceptos extrasalariales los gas-
tos de locomocidn, plus de residencia, dietas por desplazamiento,
complementos a las prestaciones por ILT, compensaciones por
gastos de traslado, ayuda para estudios y minusvélidos.

An. 53, Gastos de locomacidn.—En este concepto se abonard a
todo trabajador el importe del desplazamiento que haya efectuado
como consecuendia de vigjes ordenados Sus superiores en la
Emg;'esa gara cumplimiento de un servicio o tarea.

: i el desplazamiento es fuera de la ciudad donde radica su

Centro de trabajo, el trabajador tendri derecho a efectuar sus viajes

::é: primera clase, en medios terrestres, y en ciase turistica, en llos
reos.

Si el trabajador utiliza vehiculo propio, previa autorizacion al
Tespecto, percibird una compensacién a razén de 20 pesetas por
cada kilémetro recorrido. En ef caso de subida del precio de la
gasolina, esta cantidad serd incrementada en un 10 por 100 de la
cuznifa de la mencionada subida, con efectos desde la fecha de
dicha subida.

 Art. 54.  Dietas por desplazamiento.—Por cada dia de desplaza-
miento fugra de su tesidencia habitual, la Empresa compensars al
trabajador con una cantidad para atencién de sus gastos de
alojamiento y manutencién, gastos que deberdn ser debidamente
justificados.

Art. 55. Complemento a los prestaciones por incapacidad
laboral transitoria.-Al trabajador que se encuentre en sitvacidn
de ILT, debidamente acreditada por los servicios de la Segundad
Social, la Empresa le ¢completari 1a prestacidn econdmica de ésta
hasta alcanzar el 100 por 100 de su base de cotizacién a la
Seguridad Social, descontando de dicha base Ja cantidad correspen-
diente a prorrata de gratificaciones extraordinarias.

Se entenderd como base de cotizacidn la del mes anterior al de
la fecha de baja.

CAPITULO III
Anticipos y préstamos

. Art 56, dnticipos y préstamos.-La concesidn de anticipos se
a;pstar_.’a a las normas, plazos y requisitos que determine la
cién de la Empresa en la correspondiente normativa.

TITULO VI
Premios, faltze y sanciones
CAPITULO PRIMERO
Premios

Art, 57. Premios~Al cumplir veinticinco afos de servicio
efectivo, el trabajador percibird un premie de una mensualidad de
su salario base mis complementos perscnales que en esa fecha le
correspondan,

Con el fin de premiar la conducta, rendimiento v laboriosidad,
al propio tiempo, la Empresa establecerd los premios que considere
Oportunos, que serdn otorgados unitariamente o por Frupos.

CAPITULO I
Faltay

Art, 58. Concepto de falta -Constituyen faltas de los trabaja-
dores todas las conductag, actitudes, accignes u omisiones que
produzcan incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
relacidén laboral, supongan quebrznto de los deberes gque Ies
incumban ¢ abuso de autoridad con los subordinados.

Las faltas se clasificar en leves, graves y muy graves, conforme
a la enumeracidn que se contiene en los articulos siguizates.

Art. 59. Faltas leves.-Son faltas leves las siguientes:

1. Las de puntualidad, siempre que no excedan de cinco
durante ¢l mes.

2. Nocomunicar ¢con antelacidn la falta al trabajo por motivos
justificados, selve imposibilidad demostrada de efectuarlo.

El abandono de! servicio sin causa justificada, aun cvando

sea por breve tiempo. :

4. La negligencia o descuido accidental cuando no cawsa
perjuicio importante a la Empresa.

5. Las falta de aseo y limpieza personal,

6. No comunicar a ka Empresa los cambios de residencia ¢
domiciljo.

7. Las discusiones durante ¢l trabajo, si provocan esciandalo.

Art. 60. Faltas graves.-Son faltas graves las siguientes:

1. Las de puntualidad, cuando el retraso total supere cuarenta
¥ ClDCO Minutos en un mes o superar las cinco al mes.

2. Las de po asistencia injustificada,

3. Las cometidas conira la disciplina en ¢] trabzjo ¢ contra el
respeto debido a superfores, compafieros o subordinados.

4. Las de negligenciz o descwdo cuando originen graves dafos
a la Empresa.

5. E! quebranto o violacion de reserva o secreto profesional
obh’gatono, sin que se produzca grave perjuicio.

. La retencidn, no autorizada debidamente por el Jefe, de
documentos o datos, o su aplicacién o wso disunie a lo gue
correspondan.

7. Sirnulacién de Iz presencia de otro empleado fichando o
firmando por él.

8. La simulacion de enfermedad.

9. Engano, alegacidn de causas falsas, presentacidn de docu-
mentos No auténticos para obtener derechos o ejudir obligaciones

de los repulados en este Convenia. . .
10. s discusiones violentas y la agresion fisica entre compa-
fieros.

11. Reincidencia en faltas leves.

Art. 61, Faltus muy graves-Son faltas muy graves las si-
guientes: " i

1. Las faltas repetidas ¢ injustificadas de asistencia o puntuali-
dad al trabajo.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

3. Las ofensas verbales o fisicas a las personas que trabzjen en
la Empresa o a los familiares que conviven con ellos.

4. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el
abuso de confianza ¢n ¢l desempeiio del trabajo.

. La disminucién continuada y voluntasia en el rendimiento

de trabajo normal o pactado.

6. El abandono de destino.

7. El fraude, hurte o robo, tanto a la Empresa como a los
companeros,

§. La deslealtad o abuso de confianza respecto a la Empresa o
sus clientes.

Facilitar a los ¢lientes informacién falsa o incompleta sobre
tarifas, precios ¢ condiciones de las operaciones que realicen en
oomibre de «Venturini Espaia, Sociedad Anéniman.

10, Aceptar remuneraciones o ventajas del cliente o de terce-
ros por el cumplimiento de un servicio a la Empresa.
La wviolacién dei secreto profesional obligada cuando
exisia perjuicio para la Empresa.
La ocultacién de hechos o faltas graves presenciadas que
sean causa de perjuicio grave.
13. El falseamiento o secuestro de documentos relacionados
con errores cometidos, a fin de impedir 0 retrasar su correccidn,
14. Suministrar cualquier informacion sobre clientes, provee-
dores, personal, directivos, consejercs, maquinaria y tecaclogia,
cantidades de produccién, cantidades almacenadas, planas, medi-
das de seguridad y cuantos datos se consideren relacionados con la
operativa de la Empresa.
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CAPITULO 1H
Sarcioney
Art. 62. Enumeracidn—Las sanciones gue se pueden imponer

por la realizacién de las faltas a que se reficre ¢l capitulo anterior
son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito,

b} Por faltas graves: Suspensidn de empleo y sueldo haste
quince dias,

¢} Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueido hasta
tres meses, inhabilitacion temporzl por periodo no superior a
quince meses para ascender de categoria, pérdida temporal de
categoria y despido.

En general, ¢l despido se reservard pera los reincidentes en falta
muy grave.

ArL. 63. Comunicacidn de sanciones.-Salvo las sanciones por
faltas leves, las demds que se impongan precisardn de comusnia-
¢idn escrita, dando cuentz de las mismas al Comité de Empresa o
Delegado de Persomal correspondiente al Centro al que perifenezca
el sancionado. El trabajador sancionado tendrd un plazo de diez
dias para presentar pliego de descargo.

Art, 64, Instruccidm.-Las sanciones por faltas graves y muy
graves serén impuestas por la Direccidn, previa instruccidn dz oo
expediente, formulando plicge de cargos, gue someterd al intere-
sade, & fin de que en el plazo de dicz dias puedz contestar con vn
plicgo de descargo.

Art. 85.  Recursos.—El trabajader sancionado tendrd derecho a
utilizar los recursos que lag dispesiciopes legales establezcan al
respecte.

Ari. 6.  Prescripcidn.-Las faltas leves prescribirdn a los diez
dias, [as graves a los veinte dias v ias muy graves a os sesenta aias,
8 partr de la fecha que ia Empresa uvo cosocimiento de su
COnUStOR.

En cuanio a las sanciones, motivard la anulacién de las
anotaciones en ¢l expediente personal el transcurso de tres meses
sin recincid2ncia, sise tratase de fahas leves; de un aiio, sl se tratase
de faltas graves, v de dos afios, para las faitas muy graves,

TITULC VII
Representacién y derechos sindicales

Art. 67, Representacicn de los trabajadores.—1.a representacion
de los trabajadores serd ostentada por ios respectivos Comités de
Empresa y Pelegados de Personal y Delegados Sindicales, cuyo
nombramienia, composicidn, funciones, atnbuciones y garantias se
ajustardn 3 las disposiciones legales vigentes en cada momento.

En cada Centro de trabajo, los representantes de los trabajado-
res podrin adoptar un sistema de acumulacion de horas sindicales,
en uno o varios de sus componentes, que serd notificade a la
Empresa con un minimo de veinticuatro horas.

El nimero de horas sindicales retribuidas mensualmente para
los Delegados de Personal o miembras del Comité de Empresa v
Delegados Sindicales ird en funcidn de! numero de trabajadores del
Centro vy segin la siguiente escala;

Centros de hasta 100 trabajadores: Quince horas.
Centros de {01 & 250 trabajadores: Veinte horas.
Centros da 230 a 500 trabajadores: Treinta horas.

El camputo de las horas serd mensual, v en el caso de sabrepasar
¢l mimero de horas qus corresponda 2 cada representante, sin
superar las cuarenta, el exceso serd repartido emtre todos los
componentss de la representacion del Centro de trabajo, sin rebasar
el cémputo iotal.

Art, 68. Representante de los trabajadores.=Se contempla la
figura del representanie de los trabajaderes como tinico interiocutor
valido de la Empresa para aqucifos temas cuvo dmbito sea de
carécier general.

Art. 69. dccidn sindical-A este respecto, se estard a lo
establecido en la vigente Ley Orginica de Libertad Sindical
1171985, de 2 de agosto, y demds disposiciones complementarnias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Seguridad e higiene -~Las partes firmantes coinciden
en la necesidad de potenciar Ias accianes técpico-preventivas en
favor de la salud de los trabajadores. Tales acciones babrin de
onientarse a ia disminucion de los fespos laborales, accidentes de
trakajo v enfermedades profesiomales. A tat efecto comsideran
preciso cootar en el seno d& ia Empresa con la colzhoracién de
todos, de fortna tal gue las medicas preventivas permitan dismi-
nuir, efectivarmente, jos riesgos derivados det proceso productive.

También coinciden las partes firmantes en gue &s preciso

tenciar los aspectos de vigilancia meédica por parte de los

ervicios Médicos que la Empresa debe de adecuar.

. Y, en todo lo demis, ambas partes se someten a la legislacion
nie.
wSegunda. Segure de vida-La Empress se compromete a con-
certar, 2 Su Cargo, con cualquier Compafia de Seguros de imbito
nacional una péliza que cubra los riesgos de fallecimiento ¢
invalidez para tedos los trabajadores de 1a Empresa -

Teicera. Horas de trabqjo anuales~-El numero de horas de

uabéio para todo el personal serd de 1.800 horas,
anterior cdlculo es estimativo ¥y en mingin caso supondrd
modificaciones de la jornada pactada.

Cuarta. Trabajos en ordenadores.-Los wabajadores que pres-
ten sus servicios en terminales de ordenadores ¢ pantallas de

rabacién se someterdn a las normas especificas de seguridad e
%igiene de estos puestos de trabajo,

Quinta FHoras extraordinarias—1. El midximo de horas
extrzordinarias y remuperadas parz cada trabajador serd de
ochenta al afio, independientemente del niimero y clase de contrato
que éste tenga con la Empresa.

2. Las horas extraordinarias serda devengadas con el 75 por
100 de incremento sobre la hora base, siempre gue dichas horas no
scan consideradas como nocturnas o fesiivas (se enticnden como
horas nocturnas fas que se realicen a partir de las veintidos horas
en dia iaborable, y festivas las gue se realicen a partir de las cero
horas de dia festivo. Las horas pocturnas se devengardn con un
%cremen&g}sobrc ta hora base del 25 por 100 y las festivas con un

v FOU).

g? 1z Direccidn de }a Empresa informard mensualmente a los
representanies de los tmbajadores del nimero de horas extracrdi-
narias realizadas por cada empleado de la Empresa.

ACUERDO ECONOMICO

Sexta. Dietas y desplazamientos,-Dado que lz2 Empresa estd
censada en Fres Cantos {Colmenar Viejo, Madrid) y no se prevé
que hoyan de realizarse desplazamientos rutinarios, tas dietas serdn
en la modalidad de gastos pagados y debidamente justificados.

La Empresa abonard al personal en plantilla, que no resida en
Tres Cantos o en e municipio de Colmenar, un plus de transporte
en concepto de traslado desde la plaza de Castilla basta el Centro
de wrabajo, que serd de 20 pesetas por kilémetro. Este plus sélo se
abonard los dias efectivamente trabajados. En ¢l caso de subida de
los precios de la gasolina, este plus se incrementara en un 10 por
100 de ia mencionada subida. 8i los precios de la gasolina se
liberalizaran, s tomard como base aguel que sea mds econdiaico.

Séptima. Vigencia del Convemic.-El presente Convenio
entrard en vigor el diz 1 de julio de 1987 y finalizard el dia 31 de
diciembre de 1988. Dicho Convenio s¢ considerard prorrogado por
periodos de un afic ¥y para su renovacion habrd de ser denunciado
por cualquicra de las partes firmanies antes del dia 1 de noviembre
de cada aio.

Octava. dAleance del Convenio.~Los acuerdos pactados en este
Corvenio afectan a todo el personal de la Empresa, independiente-
mente del tipo o clase de contrato que tengan conrertado con la
Empresa, salvo lo dispuesto en el articujo 7 det presente Convenio,

E:vena. Revision salarial IPC final afo 1987.-8i el IPC
experimentana al terminar 1987 un incremento superior al previsto
por el Gabierno, se revisard automdticamente 1a masa salanal en la
cuantia en gue se supere dicho incremento.

La cantidad resullante se distribuird de forma lineal y se
abonard en proporcién al tiempo que cada persona haya prestado
servicio ¢n «Venturini Espafia, Sociedad Anénirnan en [987.

El pago se realizard dentro de los dos meses siguientes a la fecha
en gue sz conozca oficialmente el IPC de 1937

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Horario de trabajo.-la jormnada de ocho horas,
prevista en el articulo 26 de este Copvenio, comenzarid a regir
cuando se efecnie el trasiado de ia Empresa a su Centro de trabajo
de Tres Cantos, salvo para aquellas secciones o grupos en que, por
necesidades productivas, asi lo decida la Direccion de la Empresa,

Segunda. Categorias laborales.-La Direccion de la Empresa
procederd, en el plazo de dos meses desde la entrada en vigor del
presente Convenio, a la reclasificacion de las categorias laborales
gei gg%onal. Eicha reclasificacion tendrd efectos desde el { de jutio

& .

Tercera. Pagas extraordinarias.-Lo dispuesto en ¢l articuto 47
del presente Convenio comenzard el 1 de enero de 1988, siendo
hasta entonces de cuantia igual a la del mes en que tcnga lugar su
pago, excluidos todos los conceptos retributivos, salvo salario base
¥ antigiiedad.

CLAUSULA FINAL

Quedan pendientes de negociacién los temas de ayudas para
estidios ¥y préstamos a los trabajadores.
Estos temas serdn negociados durante 1988.
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ANEXO
Tabla salarial
Salario
Categoria -
Peseras
Jefe MAYDr ... e 185.310
Jefe de primera ... ..o, 168.824
Jefe de segunda ..... e e 153.616
Jefe de tercera ... ... 141.437
Oficial Administrative mayor _. ... _......_..._., 141.437
Oficial Administrativo de primera ................ 116.L70
Oficial Administrativo de segunda ... ............. 92.527
Oficial Administrativo de tercera ................. §7.824
Auxiliar Administrative de prmers ... ... .... 80770
Auxiliar Administrativo de segunda ........_...... 74.506
Auxiliar Admimstrativo de tercera ................ 60.322
Ofcial mMayor .. e, 141.347
Oficial 8¢ Prmera ........ootiiiniiiiiinineins 116.170
Oficial de segunda ... ..... U 92.527
Oficial de fercera .. .........c.oeieiiaeeiiai L 87.824
Auxiligr de primera ... ... ...l 80.770
Auxiliar de segunda . ........................... ... 74.506
Auxiliar de tercera ...l 60.322
207+ 60.194
286321 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1987, de ia

Secretaria General Técnica, por la gque se da publici-
dad al Convenio-Pragrama entre el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y {a Comunidad Awuto-
noma de Andalucia, en desarroilo de programas para
situaciones de necesidad.

Habiéndose suscrito entre el Ministenio de Trabajo y Seguridad
Social y la Comunidad Auténoma de Andalucia un Convenio-
Programa, ¢n desarrollo de programas para situaciones de nevesi-
dad, y en cumplimiento de lo dispucsto en el Acuerdo de la
Comision Delegada del Gobierno para Politica Autondmica, adop-
tado en su reumén de 18 de junio de 1985, procede la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadow de dicho Convenio-Programa,
que figura como anexc de esta Resofucion.

Lo gue se hace pablico g los efectos oportunos. .
Madrid, 4 de noviembre de 1987.-El Secretanio generai técaico,
José Antonio Grididn Martinez.

En Madrid, a seis de octubre de mil noverientos ochenta y siete,
reunidos, de una parte, ¢l Hustrisimo sefior don Adolfo Jiménez
Fernindez, Secretario general para la Seguridad Social del
Ministeric de Trabajo f Seguridad Social, v, de otra, el
excelentisimo sefior don José Maria Romero Calero, Consejero
de Trabajo vy Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

Actuando ¢l primero en nombre ¥ por delegacidn del excelenti-
simo sedor Ministro de Trabajo y i ocial y Teconocién-
dose reciprocamente capacidad para contratar y obligarse ¢n los
términos del presente Convenio,

MANIFIESTAN

Que la finahdad principal de este Convenio es lograr la
colzboracién ¢ntre Ja Administracién del Estado v de la Comuni-
dad Autonoma de Andazlucia, con el fin de contribuir & Ia
superacidn de las situaciones de necesidad que persisten en todo el
territorio macioral y dentro del mutuo respeto a los gmbitos
competenciales, funcionales y organizativos que establece el orde-
namiento vigente,

ue el Cansejo de las Comunidades Eurapeas acordd en julio
de 1584, la aprobacida del I Pro a Furopeo de Lucha contra
1a Pobreza para las afos 1985-19388, al que Espafia se incorpora a
partir de 1987 como consecuencia de su adhesion a la CEE.

Que con cargo & los créditos asignados para la realizacién de
dicho Pro a, 1a CEE financiarsd hasta un 50 por 100 del coste
de determinados proyectos de accion especifica de lucha contra la
pobreza gue se apliquien en nuestro pais durante la vigencia del
citado Programa Furopeo.

Que la Comisién de 1as Comunidades Europeas en junio de
1987 acuerda la aprobacidn de los proyectos ¢spaiioles durante ¢l
perioda de 1 de julio de 1987 a 30 de noviembre de 1989.

Que el Estatuto de la Comumnidad Autdnoma de Andalucia (Ley
Orgamnica 6/1981, de 30 de diciembre) tiene asumida competencia
en materis de «Asistencia v Servicios Socialesy.

Que ta Ley 2171986, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1987, incluye créditos adscritos al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social -Direccion General de
Accitn Social- que apararecen consignadas con la clasificacion
organico-cconémica 19-12-313- B457. wa Comunidades Autdnn-
mas para provectos propios o concertades con Corporacionss
locales e Insttuciopes sin fines de lucro en desarrollp de programas
pileto para situaciones de necesidady.

Que para ia puesta en pricrica de acciones encuadradas © no en
el I Programa de la CEE, se considera ¢speczalmente positiva la
colaboracion entre el Gobierno de 1a Nacidon y Comuaidad Autd-
noma de Andalucia.

Por estos motivos suscriben el presente convenio con arreglo a
ias siguientes

CLAUSULAS

Primers. Obhjeto del Convenio —Counstituye el objeto funda-
mental def presente Convenio la anticulacién eficaz durante 1937 v
1583 de la cooperacién entre ef Estado y la Comanidad Autsnoma
de Andalucia en las acciones concretas que, enmarcadas o no en €l
II Programa Europeo de Lucha contra la Pobreza, en sintesis y con
su coste total se especifican:

Acciones incluidas en el Il Programa Evropeo d& Lucha contra
1la Pobreza:

Programa «Integracién de jovenes menores excarceladas tras
cumplimiento de penas».

Promovide por Cruz Ro:ia Espaiiola.

Por un coste total de 7.330.000 pesetas en 1987 y 13.573.990
pesetas en 1988, ) )

Programa «Integracion social familias marginadas por paro
crénico en dos bamrios suburbiales de Huelvan.

Promovido por Caritas Diocesana

Por un coste total de 8.385.245 pesetas en 1987 y 9215765
pesetas en 1988

Acciones no incluidas en el II Programa Europeo de Lucha
contra la Pobreza:

Programa «Reinsercién familiar del menom.

Promovido por Comunidad Auténoma de Andalucia

Por un coste total de 18.725.000 pesetas en 1987 y 44.350.000
pesetas cn 1988,

Segunda. Aporacidn del Estado-la aportacién total del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a través de la Dareccion
General de Accidn Social para el desarrollo de las acciones
propuestas en la cliusula anterior sera de 11.227.500 pesctas en
1987 v 25.481.595 pesetas en 1988, destinadas a financiar:

Acciones incluidas en el II Programa Europeo de Lucha contra
la Pobreza: 1.865.000 pesetas en 1987 y 3.306.995 pesctas en 1988,

Acciones no incluidas en ¢! I1 Programa Europeo de Lucha
contlrgaslsa Pobreza: 9.362.500 pesetas en 1987 y 22.175.000 pesetas
€n .

La distribucién de esta ?{vn%mdén es la que fipura en el
documento gue como anexo, ado por ambas partes, se acom-
paiia a} presente Convenio.

Tercera. Condicionamiento de la financiacion del Estado.-la
financiacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a través
de la Direccién General de Accidn ial, establecida para 988,
queda condicionada a la asignacién de los créditos correspondien-
tes en fa Ley de Presupuesios Generales del Estado para 1988,

Cuarta. Fuases de Iz financiacidn por el Estado.-1a transferen-
gia d& Ia aportacién indicada en la cliusula segunda se efectuars sa

os fases: .

1" fase, 11.227.500 pesetas, correspondiente al 100 por 100 de
lo previsto para 1987, a la firma del Convenin.

28 fase, 25.481,995 pesetas, correspondiente al 100 por 100 ds
lo previsto para 1988, condicionado a lo establecido en la clgusula
fercera ¥ una vez presentada la memeoria correspondientc al
segundo semestre de 1987, comprensiva de todas las actuaciones
desarroliadas hasta esa fecha.

La transferenciz de la segunda fase quedz asimismo condicio-
nada a que la CEE, v por motivos de inadecuado desarrollo de las
acciones previstas, po haya retirado su coiaboracién en cl proyecto
para ef afio 1988,

Quinta. Financiacidn por la Comunidad Auidnoma y/0
otros.~La Comunidad Autdnoma se compromete a que el total de
las acciones descritas en la cldusula primera se financie segia lo
previsto en el documenio que como anexo, firmado por ambas
partes, se hace referencia en la clausulz segunda, salvo en el caso



