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ANEJO UNICO
Relacion de Empresas

Razdn socizl Proyecto

b, «Acerimox, 5. Ax» ..., Ampliacién det laboratorio ¢n su
fibrica de Palmones-Los Barrios

(Cadiz).

Instalacién de un horno eléetrico de
fusion a media frecuencia en sa
fibrica de Elormrio {Vizcava).

2. «Fundiciones San Eloy,
S. A L». ..ol

3. «Olazdbal y Huarte,
Sociedad Andnimas..... Instalacion de una mdguina aunto-
matica de moldeo en su fibrica de
Vitoria (Alava).

4. «Palmera Industrial,
Sociedad Anoniman.....| Instalacidn de méguinas de vibra-
cién secadoras y maguina pulido
automdtico de alicates.

Notz -Los cerlifiesdos de i iz de produccion nacional contendrdn la opor-
tuna referencia al proyecto de que se trate, segin la relacion anlenor

RESOGLUCION de 4 de noviembre de 1987, de I
Direccion General de Comercio Exterior, por la que se
reconocen los beneficios arancelarios establecidos por
el Real Decreto 258671985, de 18 de diciembre,
modificado por el Real Decreto 932/1986, de 9 de
mayo, a la Empresa «Sociedad Espaiola de Comuni-
caciones e Informdiica, Sociedad Andniman
(SECOINSA), actualmenie «Fujitsu Esparia, Sociedad
Andniman.

El Real Decreto 2586/1985, de 18 de diciembre, modificado por
Real Pecreta 932/1986, de 9 de mayo, establece un régimen de
suspensiones v reducciones arancefanas aplicables a los bienes de
inversién que se importen con determinados fines especificos,
recogiendo en su articulo L.° entre otros, ¢l de modernizacién ©
reconversién de los sectores de clectrdnica y de informatica.

Al amparo de dicha disposicion y de acuerdo con los trimites
previstos en ka Orden de Presidencia del Gobierno de 19 de marzo
de 1986, la Empresa «Sociedad Espadola de Comunicaciones e
Informaitica, Sociedad Andniman, actualmente «Fujitsu Espada,
Sociedad An6nima», encuadrada en ¢l sector de glectromca e
informatica, solicitd de este Departamento ei reconocimiento de los
beneficios arancelarios establecidos por ef citado Real Decreto.

Cumplidos los trimites reglamentarios, la Direccion General de
Electronica ¢ Informdtica del Ministerio de Industria y Energia ba
emitido informe favorable la concesion del beneficio solici-
tado, una vez aprobado el proyecto de modemnizacién de sus
instalaciones para fabricacidn de equipos de informatica y tefeco-
mucicaciones presentado por la mencionada Empresa.

En consecuencia, esta Direccién General de Comercio Exterior
ba resuelto, de acuerdo con lo previsto en el articnlo 3.% de la Orden
de Presidencia del Gobierno del 19 de marze de 1986, lo siguicnte:

Primero.-Las importaciones de bienes de equipoe que reatice la
Empresa «Sociedad Espafiola de Comunicaciones e Enformatica,
Sociedad Andniman (SECOINSA), actualmente «Fujitsu Espana,
Sociedad AndGnimar, en ejecucién del proyecto de modemizacion
de sus instalaciones, aprobado por 1a Direccién General de Electrd-
nica ¢ Informatica del Ministerio de Industria y Energia disfra-
rin, 2 tenor de lo dispuesio en els Real Decreto 2586/1985.,
madificade por &1 Real Decrecto 932/1986, de los siguientes
beneficios arancelanios:

a)} Suspensidm total de jos dercchos aplicables a los bienes de
equipo, de acuerdo con sus caracteristicas y naturaleza, cuando se
importen de 1a Comaunidad Econdmica Europea o bien de aquellos
paises 2 los que, en virtud de las disposiciones vigentes en cada
mggncnto, les sea de aplicacidn el mismo tratamiento arancelano;
o bien

b} Sometimiento a los derechos del Arancel de Aduapas
comunitario cuando dichos bienes de equipo se importen de
terceros paises, siempre que este derecho resulte infenor al aplica-
bie en cada momento a los citados paises, segin el Arancel de
Aduanas espaiol y de acuerdo con fas previstones de adaptacién al
Afﬁxnc‘?’ comunitario esiablecidas en el articulo 37 del Acta de
Adhesién.

Segundo.-La aplicacién de los beneficios queda supeditada a la
presentacidn, ante los Servicios competentes de Aduanas, del
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certificado de inexistencia de produccién nacional a que alude el
articulo 5.° de la mencionada Orden.

Tercero.=-1. Los bienes de equipo que se imporien quedaran
vincufados af destino especifico determinante de} beneficio que s¢
concede v su utilizacion en fines distintos de los previstos supondrd
Ia pérdida automidtica de los beneficios, siendo exigibles los
derechos arancelarios ¥ demas impuestos no percibidos, asi cGRO
los recargos y sanciones a que hugiere tugar. :

2. A los efectos del pertinente control serin de aplicacion las
normas contenidas en la circular namero 957, de § de febrero de
1987, de la Direccion General de Aduanas e Impuestos Especiales,
en relacion con el Reglamento CEE 1.535/1977, relative a los
despachos de mercancias con destinos especiales.

Cuarto.-En atencidn a lo previsto en el apartado 2 del articulo
5.2 de la Orden de referencia, y a efectos de alcanzar los objetivos
mencionados ¢n el apartado 3 del mismo aniculo, la presenie
Resolucién sera aplicable a cuantos despachos de importacion se
hayan efectuado con cardcter provisional con antenoridad a Ia
fecha de esta Resolucién.

Quinto.~La presente Resolucidn, sin perjuicio de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadon para general conocimiento,
entrard en vigor ¢n el mismo dia de su fecha.

Madrid, 4 de noviembre de 1987.-El Director general, Fer-
nando Gémez Avilés-Casco.

26318 BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas

Cambios oficiales del dia 23 de noviembre de 1987

Camhios
Divisas convenibles

Comprador Yeadedor

1 délar USA ...................... 112,456 112,738

1 dblar canadiense ................ 85,770 85,983

1 fanco francés ................... 19,862 19,511

1 tibra esterlina ................... 201,578 202,082

1 Hibra irfandesa ...........o0000n- 179,233 179,681

1 franco suwizo ... ... ... 82,253 82,439
100 francos belgas ................... 322,317 323,123
1 marco alemdn .................. 67,650
100 liras italianas ................... 9,186
1 florin holandés .................. 60,101

| corona sugeca .. ...l 18,687

1 corona danesad .................s 17,543

1 corona noruega .. 17,552

I marco finlandés ... 27,537
100 chelines ausiriacos 861,926
100 escudos portugueses ............. 82,688 B2,895
100 yens JEPODESES ..........0¢.o00ens 83,586 83,793
} délar australiamo ............_... 71,089 77.282
100 dracmas griegas ................. 85,844 86,059
FVECU 139,165 139,513

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOQLUCION de 6 de octubre de [987, de la
Direccidn General de Obras Hidrdulicas, por la que se
dispone el cumplimiento en sus propios términos de Ia
sentencia recaida en el recurso contencioso-adminis-
trative, en grado de apelacidn, mimero 64.112.
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Excmo. 8.0 En el recurso contenciosg-administraiivo, en grado
de apelacion, seguido ante ¢l Tribunal Supremo de Justicia, Safa
Tercera, con el numero 64,112, interpuesto per «Parquesol Resi-
dencia, Sociedad Anénima», contra la sentencia dictada con fecha
11 de mayo de 1934 por la Audiencia Termitorial de Valladohid en
el recurso nimero 27971943, interpuesto por ef recurrente anies
mencionado, contra ja Resolucidn de 5 de marzo de 1983, sobre
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denuncia por constriuccién de un colector, se ha dictado sentencia
gpn fecha 13 de marzo de 1987, cuya parte dispositiva literalmente
ice:

«Fallo; Estimamos integramente ef recurso de apelacion imer-
pueso contra la sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administra-
tive de la Audiencia Territonal de Valladolid de fecha i1 de mayo
de 1984, dictada en el recurso nmero 279/1983; revocamos y
dejamos sin efecto dicha sentencia, y estimamos el tecurso inter-
puesto por «Parquesgl Residencia, Sociedad Andnima», contra la
resofucion del Hustrisirmo sedor Director general de Obras Hidrduki-
cas de § de marzo de 1983, que desestuimé los de alzada ante é]
interpuestos contra las de la Comisaria de Aguas del Duero de 9 de
enero, 17 de abnl, 29 de septiembre (dos) ¥y 7 de octubre de 1980,
anulamos todas estas resoluciones y ias dejamos sin efecto,
declarando la oblipacién de la Admimstracién de devolver las
cantidades que en concepto de mulias haya satisfecho la Sociedad
TecuITente; sin Costas.»

Esta Direccion General, de conformidad con lo establecido en
los articulos 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Junisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha
dispueste que se¢ cumplaz en sus propios 1érminos la refecda
sentencia,

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y cumplimiento.
Madrid, & de octubre de [987.-E! Director general, Juan
Rodriguez de la Roa Ferndndez.

Exemo. Sr. Presidente de {z Confederacion Hidrogrdfica del Duero.
Valladolid.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

26320 RESCLUCION de 30 de octubre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por Ia que se dispone la
publicacién del 1 Convenio Colective de «Venturini
Espafig, Sociedad Andnimanr,

Visto el texto de] Convenio Colectivo de «Venturini Espaia,
Secicdad Andniman, que fue suscrito cor fecha 9 de jubio de 1987,
de una parte, por la Direccion de 1a Empresa, en representacién de
la misma, gcﬁe otra por el Delegado de Personal, en representacion
de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
articufo 90, apartados 2y 3, de fa Lefr B/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabzjadores, y en el Real Decrets 104071981, de
%2 dt::- mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Celectivos de

rabajo,

Esta Direcciérn Genera! de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar 1z inscripcidn dei citado Convenio Colectivo
en e correspondiente Registro de este Centro directivo, con
rotificacidn a la Comisidn Negociadora,

Segundo_-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 30 de octubre de 1987.-Ef Director general, Carlos
Navarro Lopez,

I CONVENIO COLECTIVO
DE «VENTURINI ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

TITULG PRIMERO
Disposiciones de cardcter general
CAPITII.O) PRIMERN
Disposiciones generales

Articulo 1°  Declaracion.~El presenie Convenio Colectivo s¢
suscribe por los representantes de los trabajadores v por los de Ia
Empresa «Venturini Espaiia, Sociedad Anénimaw, en ¢l marco del
Estatuto de los Trabajadores para regular las relaciones laborales,
organizacién de trabajo, sistemas y cuantias de las retribuciones,
derechos de representacion de los trabajadores ¢n la Empresa ¥
condiciones de trahajo, con la finalidad de obtener los mejorcs
resultados econdmicos, declarando ambas partes negociadoras su
nrondsitn de dar 2 dichas parmag 12 PEITIZRENTIA &0 & EMpU que
de su propia naturaleza sc derive, psra obtenmer la mds amplia
seguridad juridica en fos campos sefalados.

Art. 2° Comisin Paritariza de interpretacion y vigilan-
cig.~Para cuidar de la correcta aplicacién de lo dispuesto en este

Conrvenio, conocer de cuantas materias o disposiciones se produz-
can en su cumplimiento y actuar como $rgano de interpretacion, sa
desi unz Comisién Paritaria, ¢n tanto se mantenga Ia vigencia
de] Convenio, de 1a gue formarin parte tres miembros designados
por parte de la Direccidr v tres miembros designados por los
representantes de los trabajadores en la Comisién Negociadora del
Convenio o en su revision.

Los miembros de la Contision Paritaria podrin ser sustituidos
a pelicion de la parte que representen,

Art. 3° Compensacisn.-Las condiciones cstablecidas en el

sente Convenio sustituyen a todas las actualmente en vigor en
ECEmpresm especialmente a las comprendidas en la Ordenanza
Laboral def Sector, que se aplicarin tan sélo en defecto de norma
pactada, ¢ como medio de interpretacién en cuanto sea procedents,
al reconoccer ambas Jx\nes gue la normativa contenida en esie
Converio se acomoda a la legislacidn vigente, responde a las
condiciones de trabajo actuales en la Empresa, y resulla en su
conjunto mds beneficiosa para ambas partes, todo eblo sin perjuicio
de que si algin trabajador o grupo de trabajadores tuvieran
reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto, fucran
superiores a las aqui pactadas, seriap respetadas cop cardcter
estrictamente personal, con respecto al principio de condicion mas
beneficiosa. .

Art, 4.°  Absorcign—Las mejoras de todo orden: econdmicas,
funcionales, de organizacién del trabajo o de jornada laberal, que
puedan acordarse por disposicién legal o normas de obligada
cumplimiento, sobre las convenidas en el presente Convenio, total
0 parcialmente, tendrdn caricter de compensables ¥y absorbibles,
por las condiciones del mismo, en cuanio estas iditimas, globai-
mente consideradas en computo anual, resulten mas favorabies a
los trabajadores, y sélo en caso contrario se incrementaran sobre las
aqui pactadas.

Ar. 5.° Vinculgcidn -Ambas partes convienen expresamente
que las normas pactadas en ef presente Convenio serdn aplicables
€n tanto tengan vigencia todas y cada uga de ellas, sin pejuicic de
lo establecido en cuanto a revision de las condiciones econdmicas,
de jornads, calendzrio laboral y demas, a las que se conficre
caracter no normativo, En caso de que alguna de estas normas
resultase alterada por disposiciones legales, fa Comisién Paritaria
de Interpretacidn y Vigilancia deberd acordar dentro de los 1reinta
dias siguientes a la fecha de publicidad de dichas normas, si
procede, modificacion parcial o total de las normas afectadas,

CAPITULO 11
Ambitos de aplicacidén

Ant, 6. Territorial-Las normas comprendidas en =] presente
Convenic serdn aplicadas en todos los Centros de trabajo gue la
Empresa manliene o mantenga en ¢l futuro en cualguier lugar de
Espana.

Art, 7.°  Ambito personal ~El presente Convenio 2fects a todos
o5 trabajadores que prestan servicio en la Empresa con exclusion:

a} Del personal de alta direccion comprendido en ¢l articulo
2, 1, a, del Estatuto de los Trabajadores.

b) De los Agentes de comercio sefialados en ¢f articulo 1, 3, f,
del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 1, 2, b, del Real
Decreta 1438/1985.

Art. 8° Temporal.-El presente Convenio entrard en vigor el
dia 1 de julio de 1987, con independencia de la fecha de su
publicacidn en €l «Boletin Oficial del Estadow, Sus efectos economi-
cos se retrotragerdn al ! de enero de 1987, con excepcion de las
dietas v locomociones, salvo en Jo dispuesto e¢n la disposicion
transitoria segunda. .. )

Tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 1938 y serd
prorrogado ticitamente por periodos de un aiio, en caso de no ser
denunciado por alguna de las partes firmantes, con una antelacién
minima de dot rneses antes de su vencimiento.

Los salarios, dietas y locomociones se revisardn anualmente, €5
decir, a partir del | de enero de 1938,

TITULO B
Organizacidn de trabajo ¥ grupos laborales
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
= K¥t G5 Fadtiifald "de organizacion—La orgamizacion de la
Empresa cortesponde a su Direccidn, que en cada caso dictard las
normas pertinemies, con sujecion a la legislacidon vigente.

La Direccidn de la Empresa adopiard cuantos sistemas de
racionalizacién, automatizacion y modemnizacidn Juzgue fnecess-



