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Arguitectura

. Primer premio: Zamora Mestre, Juan L. Universidad Politéc-
nica de Barceiona. 175.000 pesetas.

Caminos, Canales y Puertos

Primer premio: Crespo Fidalgo, José L, Universidad de Santan-
der, 175.000 pesetas.
Segundo premio: Gronzdlez Hemindez, Rafael. Universidad de
Santander, 125.000 pesetas.
_ Tercer premio: Velasco Cabré, Enrique, Universidad Politéc-
nica d¢ Barcelona, 100.000 pesctas.

Industriales

Primer premio: Basa%%i&i Satristegui, Pedro. Universidad Poli-
técnica de Madnid. 175, pesetas.

Segundo premio: Carrasco Lépez, Francisco J. Universidad
Politécnica de Barcelona. 125.000 pesetas.

Tercer premio: Benito Martin, Juan José, Universidad Politée-
nica de Valencia. 100.000 pesetas.

Informdtica
_ Primer premio: Gonzilez Colas, Antonio. Universidad Politéc-
nica de Barcelona. 175.000 pesetas.

Segundo N;:mmic-: Flores Afiover, Leonardo. Universidad Poli-
enica de Madrid, 125.000 pesetas.

Minas

Primer premio: Silva Castafio, Francisco, Universidad Politéc-
nica de Madrid. 175.000 pesctas.

Montes

Primer premio: Santamaria Navarrete, Francisco J. Universi-
dad Politécnica de Madrid. 175.000 pesslas.
undo prenlio; Merino Lopez, José A. Universidad Politée-
nica de Madrid. 125.000 pesetas.
Tercer premio: Ferndndez Bermejo, José A. Universidad Poli-
técnica de Madrid. 100.000 pesetas.

Telecomunicaciones

Primer premio: Cascante Diaz, Emilio. Universidad Politécnica
de Madrid. 175.000 pesetas, o

Segundo premio: Rodriguez Fonollosa, José A. Universidad
Politécnica de Barcelona. 125.000 pesetas.

Tercer premio: Cea Jiménez, José. Universidad Politécnica de
Madrid. l&.DDO pesetas.

EscUELAS UNIVERSITARIAS

Teécnico Agricola

Primer premic: Ayuso Rodriguez, José Maria. Universidad de
Valladolid. 175.000 pesetas.

Técnico Industriai

Primer premio: Faura Matew, Félix. Universidad de Murcia.
175.000 pesctas.

Técnico Telecomunicacion

Primer premio: Macias Peralta, Jesus. Universidad Politécnica
de Madrid. 175.000 pesetas,

Enfermeria

Primer premio: Ramiro Corrales, Celia Maria. Ufniversidad
Complutense de Madrid. 175.000 pesetas,

Segundo premio: Jarefio Talero, Milagros Universidad de
Valencia. 125.000 pesetas, .

Tercer premio: Garcia Lépez, Maria Isabel. Universidad Com-
plutense de Madrid. 100.000 pcsetas.

Estadistica
Primer premio: Gélvez Moraleda, José A. Universidad Com-
plutense de Madrid, 175,000 pesetas. o
Segundo premio: Garcia Marin, Milagros. Universidad Com-
plutense de Madrid. 125.000 pesetas.

Tercer premio: Corvo Pentinel, Maria Guadalupe. Universidad
Complutense de Madrd. 100.000 pesetas.

Profesor de EGB

Primer premio: Aguilar Liébana, Planca A. Universidad de
Granada. 175.000 pesetas.

Segundo premio: Moreno Palmero, Miguel A. Universidad de
Mailaga. 125.000 pesetas.

Traduccidn

Segundo premio: Morero Perramdn, Maria Montserrat. Univer-
sidad Auténoma de Barcelona. 125.000 pesetas.

El importe de 81 premios que asciende a 11.175.000 pesetas se
satisfaran con cargo a los Presupuestos Generales del Ministerio de
Educacién y Ciencia,

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y demas efectos.
_ Madrid, 8 de octubre de 1987.-El Director general, José Segovia

Ilmo. Sr. Subdirector general de Becas ¥ Avudas al Estudio.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de octubre de 1987 de la

Direccidn General de Trabajo por la que se dispone ia

publicacién del VI Convenio Colectivo entre «Avia-

‘cgr:_ ¥y Comercio, Sociedad Andniman, y su personal
Lierra

Visto el texto del VII Convenio Colective entre wAviacidn ¥y
Comercio, Sociedad Anéniman, y su personal de terra, que fue
suscrito con fecha 23 de junio de 1987, de una parte, por miembros
del Comité de Empresa de la referida razon social, en representa-
cién de los trabajadores afectados, y de otra, por la Direccién de la
Empresa, ¢ representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto dec los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depSsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Drireccidn eral acuerda:

Primero.~Ordenar Ia inscripcion del citado Coavenio Colectivo
en ¢l correspondiente Rc%st.ro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Es chundd o.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
tadow. S-T

Madrid, 30 de octubre de 1987.-El Director general, Catlos
Navarro Lépez.
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VI CONVENIQO COLECTIVO ENTRE «AVIACION Y
COMERCIO, SOC[EDAIﬁ: ANONIMA», ¥ SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial-E1 dmbito de aplicacién del

nte Convenio abarca 10do el territorio nacional v, en él, todos

os Centros de trabajo que la Compaidia tenga establecidos o
estabiezca en ol futuro.

Art. 2% Ambito personal —El presente Convenio afects & los

‘trabajadores contratados como personal de tierra de plantilla en

«Aviacidn ¥ Comercio, Socledad Andmime» (¢n lo sucesivo

AVIACO). _ _
excluidas las personas cuya actividad se limite pura y

sirmiplemente, al desempeno del cargo de Consejero,

personal contratado fuera del territorio espafiol, se regira por
las normas especiales de cada pais. El contrato originariamente en
tertitorio espaiiol y destinado & prestar sus servicios fuera de €1, s¢
regird por las normas del Convenio, salvo en aquellas materias en
las que se haya establecido pacto distinto (retribuciones, horas
extraordinarias, jorpnada, etcétera). .

Art. 3% Este Convenio entrard en vigor ¢f dia | de enero de
1987, salvo en aquellos conceptos que tengan sefialada expresa-
ments una fecha distinia al efecto, y tendrd vigencia hasta ¢! 31 de
diciembre de 1933.

Este Convenia serd prorrogable por la tdcita, por periodos de
doce meses, §i, con ung antelacion minima de un mes &8 su
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vencimiento, no s¢ ha pedido oficialmente su revisién o rescision
por_cualquicra de las partes.

La tabla salarial y ¢l resto de los conceptos retributivos tendran
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1987,

Las cuantias de estos conceptos que regirdn para 1988 deberdn
negociarse ¥ tendrin vigencia desde ¢l 1 de enero de 1988.

En materia de revisién salarial cuando el Indice de Precios al
Consumo (IPC) estableécido por ef 1astituto Nacional de Estadistica
al 31 de diciembre de 1987, respecto a de 31 de diciembre de 1986,
sea superior al 5,5 por 100, se efectudrd una revisién de los
conceptos incrementados en este Convemo entre dicho 5,5 por 100
y la diferencia que s¢ pueda producir, con cardcter retroactivo
desde 1 1 de snero de 1987.

Art. 4.° El personal que, estando en plantilla como Adminis-
trativo el 1 de ¢ngro de 1972, percibiese una gratificacién por
vestuario, la seguird percibiendo durante la vigencia de este
Convenio.

Esta percepcién se copservard «ad personmamm» e¢n {anto no
considere 1z Direccién necesaria la utilizacién de uniforme, que
seria costeado por la Empresa.

Asimismo, los empleados que tuviesen concedidos los compie-
mentos por ¢l plus de cargas familiares hasta el 1 de enero de 1970,
continuarin percibiéndolo, ] ]

Art. 5.° El presente Convenio constituye un todo orginico y
las partes quedan mituamente vinculadas al cumplimiento de su
totalidad.

_Cuando la interpretacién del texto del Convenio se
prestara a interpretaciones dudosas, se aplicard, ¢n cada caso
concreto, aquella que sea mis favorzble 2 los empleados.

Lz aplicacion de este principio tienen tugar en el caso descrito,
pere no cuando fas partes entiendan claras soluciones contrapues-
tas, en ruyo caso se trasladardn a la Comisién Interna para su
resolucion,

CAPITULO I
Organizgcidn y participacién

Art. 7.° La organizacién prictica y técmica del trabajo en
AVIACO, es facultad de la Direccida de la empresa.

Art. 8.° En materia de participacién en el Consejo de Admi-
nistracién, se estard 2 lo que disponga en cada momento la
legislacion vigente,

Art. 9° Comisibn Interng-Se constituird una Comision
Interna de composicidén paritaria vy formada por un méaximo de
Cuatro representantes por cada parte, Cuando ¢l problema afecte a
un grupo laboral determinado, podran estar presentes micmbros de
€5 grupo, con voz, pero sin voto,

parte social estza Comisidn dard curso a los acuerdos
tomados con este fin en e} Comité Intercentros.

Esta Comisién serd el Grgano de didlogo entre Empresa ¥
trabajadores y sus resoluciones serdn de obligado complimiento,
sin perjvicio de que, a titulo individual, se pueda recumir a la
autoridad compeicnie cn demanda de su anulacidn 0 FEVOCACIOD.

La Comisi6n Interna iendrd como misién principal, cuando se
produzcan reclamaciones por supuesto incumplimiento del Conve-
nio, £] llegar a una solucidn satisfactoria, asi come la interpratacién
de aquellos puntos o temas que puedan prestarse a soluciones
dudosas.

Serdn misiones especificas las que expresamente s¢ detallan en
el presente Convenio.

También scrin de su competencia el claborar y presentar
cuantos pro%eq:t_os y estudios tengan como fin los propios de ka
Empresa o facilitar e entendimienio enire ésta v los trabajadores.

general, las actividdes de la Comision Interna se referirdn a
temas gencrales de la Compaiiia, eatendiéndose que los temas que
afecten a un determinado Centro de Trabajo deberdn resciverse por
medio de su Comité de Empresa ¢ Delegado de Personal respec-
tivo,

Asimizsmo podra solicitar informaciones especificas sobre temas
corcretos de interés para los trabajadores,

Serdn temas prioritarios los propuestos por la Empresa sin
pa]Lu;cm de los temas en estudio,

g acuerdos 1omados por la Comisién sélo podrin ser modifi-
cados por la misma.

La Comisién Interna se reunird normaimente cada mes, sin
perjuicio de celebrar otras reuniones siempre que s¢ considere la
urgencia o necesidad de las mismas. )

Los representanies de los trabajadores serdn designados por el
Comité Intercentros.

. Los acuerdos de la Comisidn se adoptardn por mayoria. Cada
membro asistente tendrd un voto.

En caso de no alcanzarse acuerdo, la Comisién Interna podrd
rectuTir 2 la autonidad laboral competente,

Art. 10.  Representacion del personal-En materia de represen-
tacién del persomal y derecho de reunién de los trabajadores, se

estard a lo dispuesto en el titulo IT de! Estatuto de los Trabajadores
con las siguentes adiciones;

- L. Se constituye un Comité Intercentros como tnica Grgano de
representacion unitaria de todos los trabajadores de plantilla de
tiersa de AVIACO, compuesto por un miximo de trece miembros.

Este Comité celebrara reunion ordinaria el primer miércoles de
cada mes, salvo que sea festivo, en cuyo caso la sesidn tendrd tugar
¢l viernes siguiente a dicho festivo. Ef Comité Intercentros podrd
celebrar otras reuniones sicmpre que se considere s urgencia o
necesidad. i

El Comité Intercentros elegird, en sy primera reunidén, on
Secretario que tendra fas funciones que se le asignen y, necesaria-
mente, las de convocar las sesiones def Comité, levantar acta de las
mismas, centralizar 10s tcmas propuestos por la parte social o la
Comisién Interna, recabar la informacion que le solicite el Comité
Intercentros, desplazandose, si es necesario, a los distintos Centros
de Trabajo y representar al Comité en las gestiones legales o
administrativas pertinenies. ]

Fl Comité Intercentros tendra las siguientes competencias:

Denunciar, iniciar, negociar y concluir ios Convenios Colecti-
vos que afecten a sus representados, comio el inico Grgano
representativo de los trabajadores de la Compaiiia afectados por el
ambita de aplicacion del presente Convenio, sin perjuicio de las
acciones y facultades que, en este campo, puedan ejercer las
Secciones Sindicales coaforme a la legislacién en cada caso vigente.

Recibir informacion, que le serd facilitada trimestralmente al
menos, sobre la evolucién general del sector ¢condmico al que
pertenece la Empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas
de ia Entidad, sobre su programa de produccidn y evolucion
probable del empleo en la Empresa, .

Emitir informe, con caricter previo a la ejecucién por parte de
ia Empresa, de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes
cucstiaaes:

a) Reestructuracién de plantilla ¥ ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla.

b} Reduccion de jornada, asi como traslado iotal o parcial de
las instalaciones a poblacidn distinta.

¢) Planes de formacidn profesional de la Empresa. .

d) Implantacion ¢ rcvision de sistemas de organizacion y
contral de trabajo. .

&) Fstudio de tiempos, establecimiento de primas o incentivos
y valoracién de puestos de trabajo,

f} Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria ¥
demds documentos que se den a conocer a los socios ¥ en las
mismas condiciones que a éstos.

Recabar informacion sobre absentismo; causas y criterio. Infor-
macién de as sanciones impuestas por falta muy graves y relaciéon
estadistica de las mismas.

Recibir informarion trimestral sobre 1a prevision de realizacion de
horas extraordinarias a nivel global ¥ deSﬁleadas por Direcciones, asi
comp las efectivamente realizadas en et irimesire anterior.

Cualgquier otra competencia que le sea otorgada por el Estatuto -
de los Trabajadores.

2. El crédito de horas para los representantes de los trabajado-
res gz utilizar en las funciones propias de su cargo serg el
determinado en el articulo 68, apartado e), del Estatuto de fos
Trabajadores.

No obstante, los miembros de los Comités de Empresa de los
Centros de trabajo de Madrid, Barajas, Palma y Mahon, podrin
solicitar razonadamente la ampliacion de estas horas hasta cua-
renta mensuales.

El crédito de horas de cualquiera de los Delegados podri ser
acumulado total o parcialmente en uno o varios de ellos, sia
rebasar el mdximo total correspondicnte,

An. 11. Secciones Sindicales.-Las Secciones Sindicales en
AYTIACO, se constifuirdin de acuerdo con las mormas generales,
derechos v ntias establecidos en 1a Ley Orgdnica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical

Ademas de los derechos y garantias especificas que la Ley
Orgdnica 1171985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical otorga y con
el fin de potenciar la accion sindical, la Compafia reconecerd
garantias y crédito de horas para los Delegados de Seccidn de
Centro de tmabajo de los Sindicatos legalmente constituidos y
fehacientemente acreditados en AYIACO que cumplicsen un nivet
de afiliacion del 10 por 100 de la plantila del Centro de irabajo o
del 20 por 100 de los integrantes de un Colegio Electoral, sin que
se¢ hagan extensivas Jas garantias y crédito de horas a fos Delegados
d.le nglcién en Centros comn menos de 20 trabajadores fjos en

antilla.
P Cuando existan en la Empresa mds de tres Secciones de Centro
de trabajo que cumptiesen los requisitos especificados en el parrafo
precedente, podrin formar entre ellos una Seccion Nacional, gue
estard compuesta por un mdaximo de tres Delegados.
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Los derechos v garantias mencionados serdn:

Se reconoce la capacidad dec la Seccién para realizar [a propa-
ganda que precise en orden al incremento de la afiliacion del
personal de AVIACO a la misma.

Ello se llevari a cabo sin que perjudigue la marcha de los
servicias, proporcionando la Compatia lugar en los tablones de
anuncios para la fijacion dc comunicaciones, avisos, etcélera.

. El empleado de plantilla que sea elegido ¢ designado para
ejercer sindical en 6rganos de gobierno na¢ionaies o provin-
ciales de] Sindicato, tendra derecho a excedencia especiat por ¢l
tiempo que dure ¢l cargo que la determine.

Los Delegados tendrin las mismas garantias y crédito de horas
que la normativa vigente reconozca a los representantes de los
trabajadores (Delegados y miembros de Comité de Empresa}. El
crédito sindical serd acumulado al correspondiente como represen-
tante de los trabajadores cuando el Delegado Sindical ostente
también tal representacién,

Dispondran, asimismo, de quince dias de permiso no retribuido
al afio, para atender su funcion sindical y sin demérito de las
necesidades del servicio.

La Empresa, de acuerdo con sus disponibilidades proporcionard
un local para las reuniones de la Seccidn.

Para estas reuniones, se dispondri de un total de dos horas
trimestrales, cupo ampliable a solicitud justificada de la Seccidn.
Estas reuniones no podrin perturbar la realizacidon de los servicios.

AVIACO proporcionard a los Delegados de la Seccin cinco
billetes de servicio al afio para el desarroito de sus funciones.

Asimismo facilitars a la Seccién hasta un miximo de 250 folios
fotocopiados mensualmente gratuitos.

Las Secciones Sindicales canalizaran Ias relaciones entre el
Sindicato y la Empresa y dispondrin de Ia misma informacidn y
documentacién que Ia Empresa deba poner a disposicién del
Comité Intercentros, dandoseles conocimiento previo de las medi-
das a adoptar sobre reestructuracién de plantilla, cierres parciales
o totales, traslado parvial o total die instalaciones a pobiacién
distinta de donde estuvieran emplazadas y sobre las sanciones por
faltas muy graves que afecten a sus afiliados, todo eilo a peticion
de las respectivas Seccioaes.

Art. 12, Al 3} de diciembre de 1987 la Empresa publicard un
organigrama funcional por Direcciones, Divisiones y Departamen-
10s, expresando las dotaciones actuales de personal y funciones
atribuidas a2 dichas Unidades, dando traslado del mismo a la
Comision Interna, la que elevard los reparos o propuesias gue
juzgue oportunas, a las que la Direccitin dard la respuesta perti-
nente,

Se procederd, asimismo, a la valoracion estdndar de los puestos
dz trabajo en ¢l plazo que se haga necesario con la intervencion de
la Comisién Interna.

La Empresa desarroilard.aquel organigrama, describiendo las
funciones atribuidas a puestos orgdnicos y las tareas a cumplir por
el personal que ocupe puestos dependientes de {os orgdnicos.

Art. 13. Determinada !z organizacion de la Empresa y valora-
dos los puestos de trabajo, ésta adecuard en lo posible al persconal
de acuerdo con las funciones v tareas que tenga encomendadas.

CAPITULO II1
Clasificacion profesional

Art. 14.  La posesién de un titulo de los que se precisan para
ser clasificado como Técnico de Grado Superior o Medio, por parte
de personal perteneciente a otros grupos laborales, no da derecho
a reclasificacion, pero si preferencia a la misma, para ocupar una
vacante que exija aquella titulacion, conforme & los requisitos
estabiecidos para el ingreso en ella. .

Art. 15. Siun trabajador realizase accidentalmente, en cumpli-
miento de ordenes superiores, funciones correspondientes a una
categoria profesional mds elevada, tendrd derecho a la remunera-
cidén correspondiente a dicha categoria.

Si hubiese necesidad de asignar a un trabajador a trabajos de
superior catcgoria, lo sera sin éxceder seis meses en un periodo de
un afic u ocho meses en dos afios, continuadoes o interrumpidos.
Transcurridos cinco o siete meses, respectivamente, y persistienda
la misma situacidn, se convocard la vacante, que debera cubrirse el
dia inmediatamente posterior al de finalizacién del periodo
maxime respectivo.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, un trabajador
fusma destinado a tareas de categoria inferior a la suya, dicha tarea
tendrd gue corresponder a su grupo laboral, n¢ podrin serle
img:_estas por un periodo que exceda de noventa dias al afio y el
trabajador mantendrd la retribucién y demds derechos inherentes a
5u categoria,

Lla orden de realizacion de dichos trabajos serd comunicada
verbalmente, sefialando dia y hora del comienzo y finalizacion de

los mistmnos, siendo confirmada por ¢scrito, siempre que [ solicite
un representante de los trabajadores.

Art. 16.  En la Comision Interna se propondrd el acoplamiento
del personal de tierra cuya capacidad haya disminuido por edad,
estado de salud, accidentes, etcétera, a trabajos mis adecuados a
sus condiciones fisicas o psiquicas.

El persanal de tierra que hubiere sufrido accidente de trabajo o
enfermedad profesional tendrd preferencia absoluta para est
readaptacion y, en el futuro, seguira las vicisitudes y modificacio--
NES ECONOMICAs que experimente su antigua categoria o las de la
Escala en que se integre como consecuencia de su readaptacida.

En las demds circunstancias {edad, estado de salud, accidentes),
podra otorgdrseles el mismo tratamiento expresado para los ante-
nores o bien se i¢ podrd mantener «ad personam» la retribucion
alcanzada hasta ese momento, siendo absorbibles los aumentos que
experimentase en el futuro, todo ello a juicic de la Comisidn
Interna, que apreciara librememe las circunstancias de cada caso.

. Art. 17, Antes de | de abril de cada afio y referido al 31 de
diciembre inmediato anterior, la Compagia publicara ios escalafo-
nes de personal por los grupos y categorias enunciados en los
articulos siguientes, haciendo coustar los siguientes datos:

MNdmero de orden,

Nombre y apeilidos.

Fecha de nacimiento.

Destino.

Fecha de ingreso en AVIACO.

Fecha de alta en la categoria.

El nimers de orden vendrd dado por el tiernpo de servicio
cfectivo en la Compaiiia.

Art. 18. El personal de tierra de AVIACO sz intsgrard en
alguna de los siguientes grupos laborales:

Ordenanzas.

Limpiadorcs.

Mozos.

Auxiliares de Mantenimiento.

frofcsionales de Oficio (Conductores, Cabinistas v Almacene-
ros

Operadores.

Administrativos.

Especialistas Aeronduticos.

Técnicos Auxiliares A,

Técnicos Auxiliares B,

Técnicos de grado medio.

Técnicos de grade superior.

Las definiciones de estos grupos laborales estdn contenidas en
la Ordenanza Laboral para el Personal de las Companias de Vuelos
Charter, con excepcién de las de Auxiliares de Mantenimiento y
Profesionales de Oficio, dentro de cuyo grupo se integran los
Cabinistas, que se definen en los articulos siguienteas.

Art. 190 Er el grupo de Operadores se incfuyen los subgrupes de:

Fonia.

Telegrafia.

Proceso de datos.

Pantalla de reservas.

En el grupc de Especialistas Aeronduticos se incluven los
subgrupos de:

Produccidn (aviones, mecdnicos y chapistas).
Verificacién {verificadares).

En el grupo de Técnicos Auxiliares A se incluyen los subgrupos de:

O.PC.
QO.PS.
Comerciales.

Y en el de Téenicos Auxiliares B estdn recogidos:

Proceso de datos.
Delineantes.
Trifico.

Contables.

Tarifas y valoracidn.

Art, 20. Awxiliar de Mantenintiento.-Es el empleado adscrito
a los servicios d¢ material que, con aptitud fisica ¥ nivel cultural
de ensenianza primaria, posee permiso para conducir vehiculos a
ROLor, .

Su funcion principal serd la limpieza y asec de talleres y
aeronaves, acarreo de piezas y materiales, colocacidn de calzos a
agronaves v, en general, todas aquellas actividades auxiliares que se
le encomiendan en orden a cooperar en los trabajos propios del
Departamento de¢ Mantenimicnto.

Art. 2t. Cabinistas-Son los profesionales de oficio adseritos a
los servicios de matertal encargados de la reparacion, limpieza
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menor y aseo de todos los ¢lementos ubicados en el interior de la
asTonave, o
Entre las funciones principales figuran:

Sustitucién de las fundas de los asientos, cortinas, brazos de
butacas y alfombras en mal estado o sucios, limpieza de las
manchas exisientes en dichos elementos o paredes, repaso con

intura de raspaduras en zocalos, paredes o techo, inspeccion del
guen funcionamiento del reclinado de respaldos, cerraduras, oreje-
tas de precintado y carros de servicio, verificacion de Ia confeccion
de fundas y cottinas a su recepcion y, en general, todas aquelias
actividades auxiliares que s¢ le encomienden en orden a cooperar
en los trabzjos propios de]l Mantenimiento.

Art. 22, El personal pertenecienie al grupo laboral de Auxilia-
res de Mantenimiento que realice de forma habitual trabajos de
conduccién de tractores o vehiculos de arrastre de aeronaves, asi
como trabajos de pequetic manienimiento o reparacion de equipos,

¢ibird en tanmto desempehe estos trabajos una gratificacion, cuyo
importe corresponderd a [a diferencia con el nivel inmediato
superior. .

Igual consideracion en las mismas condiciones tendrén los
Mozos de Trifico que udilicen tractores en el cumplimignto de sus
funciones y los Auxiliares de Almacén que empleen carretillas
elevadoras para la realizaciéon de su trabajo.

Art. 23. La Empresa podrd asimilar a Técnicos de Grado
Medio o Superior a aquellos empleados que, sin ostentar estos
titulos, acrediten méritos y conocimientos suficientes y desempe-
feo funciones que requieran tal tituiacion.

Art. 24.  El cuadro de clasificacién a que se refiere este capitulo
se incorpora al presente Convenio como anexo [L

CAPITULO IV
Ingresos

Art. 25, El ingreso en la Compaiia se efectuars por los niveles
minimeos en cada grupo laboral de los enunciados en el capitulo 11,
previa superacion de las pruebas de aptitud y requisitos gue se
determinen.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo primero, si la vacanie a
plaza de nueva ¢reacién no comrespondiera a los niveles minimos
v 0o existiese en la plantilla de la Compaiiia personal debidamente
cualificado para ocuparla, se podri contratar personal ajeno por el
nivel para e] que se convocd la vacante,

Art. 26. Sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes, el
personal de tierra fijo de plantilta cubrird las plazas de nueva
creacién que s¢ produzcan en la Empresa. ]

Si entre este personal no se superaran las pruebas de aptitud o
no hubiera candidato disponible, se seguira el siguients orden de
prioridad, previa seperaciéon de las mencionadas pruebas:

1. Personal fijo-discontiauo, . i
2. Personal temporero, eventual, interino o que hubiese
desempefiado anteriormenie funciones en la Empresa.

Art. 27, El puesto o puestos a cubrir se ofrecerdn al personal
de plantilla, especificando las caracteristicas requeridas para ocu-
parlo. El concurso asi convocado se resolverd, de haber mas de un
solicitante idéneo, de acuerdo con las siguienies preferencias:

1. Personal que ya ostente 1a categoria minima requerida.
2. Personal ¢lasificado en la categoria inmediata inferior,
3. Restante personal,

En igual grado de preferencia, la Empresa seleccionard al
empleado que juzgue mds iddneo.

Una vez adjudicads ia vacante, se publicard para peneral
conocimiento la designacion de la misma y la de los aprobados sin

laza, si los hubiera, cuya validez serd de un afio a contar desde la
echa de realizacién del examen. .

Art. 28, Las condiciones que han de exigirse para el ingreso en
plantilla de la Compenia serdn establecidas por la Direccién con
intervencion de la Comisién Interna.

Cuando se constituya el Tribunal para el ingreso de personal en
la Compania, formara parte del mismo un representante dei
Comité Intercentros, quien intervendrd en la preparacion de
pruebas y calificacién de las mismas.

En las matcrias contempladas en los articules 25 a 28, ambos
inclusive, v a peticién de cuaiquiera de los componentes del
Tribunal calificador, intervendri la Comisiéo [nterna para dictami-
nar sobre los extremos de que se trata

De todos los casos de ingreso y cobertura de vacanies se dard
cuenta a la Comisiéa interna.

Articulo 29. Los ingresos que se efectien en la Compaiia s
enctije:dcn realizados a titulo de prueba, de acuerdo con la siguients
&5 :

I. Personal no cualificado: Quince dias laborables.
2. Personal técnico titulado: Seis meses.
3. Resto personal: Tres meses.

Al personal que supere el periodo de prueba se le reconocerd,
como fecha de antigiiedad, la de ingreso en la Compariia.

. Art. 30. No podrdn ser contratados empleados intennos sinv
por ¢l nivel minimo ds entrada ¢n cada grupo laboral,

Art. 31.  En cuanto a ceses o despidos, s¢ estard a lo dispucsic
en la Ordenanza Laboral de 26 de noviembre de 1974, que, a estos
efectos, se considera parte integrante del presente Convenio y ai
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la Empresa tenga conocimiento de la comisién de un
hecho que pudiera ser considerado como falta grave o muy grave,
lo trasiadard, con expresion de las circunstancias que concurran, al
Comié I[ntercentros, que, en el plazo de ocho dias desde la
recepeion de los antecedentes, manifestard su ¢riterio respecto de
guél hecho. Durante este plaze no se proceders al establecimiento

sancon.

CAPITULO V

Seccion 1. ProMoOCION

Art. 32, Salvo inhabilitacién gara el ascenso, impuesla coma
sancidn, &l empleado ascenderd a la categoria superior que corres-
ponda en su grupo laboral transcurridos gue sean los siguientes
plazos:

a) Dos afos para ascender de un nivel al inmediato superior,
comprendidos entre el 1 v el 8.

b) Tras ajos para ascender de un nivel al inmediato superior,
coraprendidos entre el 8 y €l 19.

c? Cuzndo ¢l ascenso implique el paso de dos niveles se
duplicardn los plazos establecidos en los puntos a) y b) precedentes.

Art. 33, Se produciran ascensos por concursc-oposicion en los
supuestos del articnlo 27 del presente Convenio.

Art 34. Ascensos por libre designacion.-Para la coberiura de
plazas, la Empresa utilizard este sistermna, con exclusion del previsio
en el articuio 32:

En los gmﬁgs laborales de Ordenanzas, Mozos de Trifico ¥
szcma y Auxili de Mantenimientao, para los niveies superiores
En el grupo laboral de profesionales de oficio, para los niveles
superiores al 7,
gEn el grupo laboral de Operadores, para los niveles superiores

En los grupos laborales de Administrativos y Técnicos auxilia-
res, parz los niveles superiores al 11,

En el grupe laboral de Especialistas aeronduticos, subgrupo
Produccidn para Jefes y Maestros, para los niveles superiores al 12.

En el grupo laboral de Especialistas Aeronduticos, subgrupo
Verificacion para Jefes y Maestros, para los nivles superiores al 13.

En el grupo laboral de Técnicos de grado medio y asimilados,
para los miveles superiores al 14. _

En el grupo laboral de Técnicos de grado superior y asimilados,
para los niveles superiores al 15.

E! pase de las barreras exisientes en los distintos grupos
laborales, se verificard por libre designacion de ta Empresa desde la
calegoria inmediatamente inferior al nivel que siga a dichas
barreras.

Todas las categorias existentes después de una barrera scrin
tarnbién de libre designacion de la Empresa al nivel inmediatg,

En la designacidén por la Empresa, ésta habrd de considerar el
nivel de preparacién del empleado v su idoneidad para el ascenso.

SeEcCION 1. FORMACION

Art. 35. Con el fip de asegurar la formacién permanente de su
personal, 1a Empresa organizard cursos de perfeccionamiento y
actualizacién de conocimientos, que scrin coordinados por la
Unidad creada especificamente a tal efecto,

Diicha Unidad establecerd un plan general de formacion, del gue
s¢ dar trastado a la Cornisién interna no mdés tarde del 31 de
octubre de cada ano, quien formulard los reparos o adiciones que
considere convenicntes,

La Empresa dard respuesta 3 estas observaciones o reparos.

La Empresa promoverd y apoyard la investigacion en todos
aquellos campos que sean de utilidad para los fines de la Compasiia.

Con el fin de posibilitar una mayor formacion de todos los
trabajadores de AVIACO, la Empresa proporcionard a todo el
personal de la plantitla las facilidades necesanas, de acuerdo con las
necesidades deai servicio, para recibir cursos de formacion, aungue
estos versen sobre materias distintas a_las propias del Departa-
mento en que presten sus servicios los interesados.
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CAPITULO V1

Jormada, horas extraordinarias, trabajos extraordinarios
SeccIoN 1. JoRNADAS

Art. 36, Las jornadas que se establecen en el presente Conve-
nrio podran ser sustmuidas por cuzlesquiera owras que, de comin
acverdo, convenga la represenlacion del personal de un Centro de
Trabajo, con [a de la Compania en el mismo Ceniro.

Art. 37. La jornada normal de trabajo en la Compaiia es de
cuarenta horas scmanales y ocho horas diarias.

_Art. 38, En los Centros de trabajo, con jornada normal o
sujeta a lurnos, en gue la discontinuidad en la prestacidn y carga
de trabajo dificulta arender los servicios, se podra implantar
jornada especial. El cémputo de esta jormada especial se hard por
temporada en forma que no s¢ sobrepasen las cuarenta horas
semanazles. Se estard en 1odo caso a lo dispuesto en la disposicién
adicional primera.

Art. 35. El tiempo dedicado a transporte v fichaje queda
exento del computo de la jornada. En cuanto al aseo y cambio de
ropa, 5¢ estard a lo dispuesto en las normas vigentes en cada
moinento sobre seguridad ¢ higiene en el trabajo.

El personal coa jorpadas continuadas de ocho horas podra
realizar un refrigerio al dia. para lo que se concede un tiempo de
guince minuios, que serdin computados dentro de la jornada
Iahorae, y su disfrute se deberd aténer 2 una determinada programa-
cin,

Art. 40.  Los empleados que, por ¢l caricter de servicio pablico
de la Empresa, trabajen en dias festivos que no sean sibados o
domingos, gozarin de un dia libre de descanso compensatorio,
debiendo librar en [a misma semana en la que ¢l dia festivo
estuviera comprendido o dentro de los treinta dias siguientes, en
Cuyo ©aso se primardn 1as horas trabajadas en el dia festivo con un
incremento del 99,12 por 100.

51, con independencia del correspondiente descanso semanal,
dicha libranza no se lievara a cabe en la forma regulada en el
parrafo antenior, ¢ trabajador percibird el importe de las horas
rea]izﬁ.%as al salaric/hora ordinario con el recargo del 265,5
porLas horas trabajadas en sdbado, domingo y/o festivo s¢ prima-
rin con un racargo det 99,12 por 100 del salario/hora ordinario.

Art. 41. Durante la vigencia del presente Convenio se conside-
rarin festivos, con independencia de los de caracter nacional o Tocal
{catorce en total), los dias 10, 24 y 3] de diciembre. En caso de
coincidencia con sibado, domingo o festivo local (dentro de los
catorce que establece el Estatuto de los Trabajadores), de los dias
24 v 31 de diciembre, serdn considerados como festivos los dias 23
¥ 30 del mismo mes. '

Art. 42.  Se considerars festivo, a todos los efectos, desde las
cero horas del Jueves Santo hasta las veioticuatro horas del Sabado
Santo. No obstante, los turnos que comiencen antes de la hora
citada del Jueves Sanilo no serdn considerados festivos.

En aquellas actividades que, por el caricter piblico de la
Empresa vy la atencion al trifico adreo, exista necesidad de
mantener turnos de trabajo durante los dias indicados en los
pimrafos antedor y postenor, el personal a ellos afectos viene
obligado a trabajar siempre que le sea fijado servicio, si bien las
ll}ora_as realizadas tendran la consideracion de trabajadas en dias
estivos,

Desde las doce horas del 24 de diciembre hasta las veinticuatro
horas del 25 de diciembre; desde las doce horas del 31 de diciembre
hasta las veinticuatro horas del | de enero; desde las veinte horas
del 5 de enero hasta las veinticuatro horas del 6 de enero, y desde
las cero horas del Jueves Santo hasta las veinticuatro horas dei
Domingo de Resurreccion, las horas trabajadas s¢ abonpardn de la
siguiente forma:

Si se disfruta descanso cornpensatorio, con €l 300 por 100 del
salario/hora base.

Si no se disfruta descanso compensatorio, con el §99,12 por 100
del salario/hora base.

En estos cémputos no es de aplicacion el iltimo pdrrafo del
articulo 40,

Art. 43, Las madres lactantes tendrin derecho automatica-
mete, durante nueve meses, después de la incorporacién al trabaje,
a una hora diaria de reduccién retribuida de su jornada laboral, que
podran dividir en dos fracciones de media hora. )

Art 44. El personal tendrd derecho 2 jornada reducida por las
causas contermnpladas en el artculo 37 de Ja Ley 871980, de 10 de
mairzo.

Por motivo de estudio tendré derecho el personal hien a
reduccién de jornada, manteniendo el fraccionamiento, si lo
hubtere, o a adaptaciéon del turno.

_ En los demads casos, la concesién de jormada reducida serd
sicmpre potestativa de la Empresa, en las mismas condicionas del
pdrrafo anterior.

Art, 45, L. Personal en régimen de turpos.
1.1 Personal Direccién técnica:

La hora de comienzo de los turnos sera las seis treinta horas y
las siete horas para ei de mafiana, las catorce treinta y las quince
horas para €l de tarde y las veintidds treinta y las veintitrés horas
para gl de noche,

La Compaiiia establecerd dos grupos en el personal de cada
tumno, de forma que uno de ellos entrard en la primera de las horas

sehialadas v el otro en la segunda. ~
L2 perhancncia en un mismo turno de mafana, tarde o noche

no podri ser superior a dos semanas, ni inferior a una, salvo por
necesidad que se¢ comunicard razonadamente.

Se librard, al menos, ue domingo de cada tres consccutivos. En
este caso el otro dia de libranza serd el sdbado precedente.

Los dos dias de libranza por semand se disfrutaran consecutiva-
mente.

La rotacion de los turnos se hard siguiendo el orden de madana-
tarde-noche, salvo cuando, por [a distinta composician numerica
de aquéllos y para evitar la permanencia en los mismos por mas de
dos semanas, s¢a preciso efectuarla en otro sentido. .

En los turnos comenzados a las veintidds treinta y veintitrés
horas se considerara su total duracién comprendida, a efectas de
cilculo de jornada semanal y libranzas, en la fecha en que se
inicien, A efectos de comienzo de vacaciones, en la fecha en gue s¢
terminan.

1.2 Personal Direccion de operaciones.

La hora de comienzo de los turnos serd: De las seis cuarenta y
cinco horas ¥ las sicte horas, parz ¢! de mafana; las catorce
cuarenta y cinco y las quince horas, para el de la tarde, ¥ las
veintidds cuarenta y ¢inco y las veintitrés horas, para el de noche.

La Compaiiia establecerd dos grupos en el personal dc cada
turno, de forma que uno de eflos entrard en la primera de las horas
sehaladas y el otro en la segunda.

La permanencia er un mismo turno de manana, tarde 0 noche
no podra ser superior a dos semanas ni inferior a una, salvo por
necesidades que se comunicarin razonadamente,

Se librard, al menos, un domingo de cada Ires consecutivos. En
este caso el otro dia de libranza serd el sibado precedente,

Los dos dias de libranza por semana se disfrutarén comsecutiva-
mente.

La rotacion de los turnos se hard siguiendo el orden de maifiana-
noche-tzrde, salvo cuando por distnta composicidn numérica de
aquéllos y para evitar la permanencia en los mismos por mds de
dos sernanas, sea preciso efectuarla en otro sentido.

En los turnos comenzados a las veintidds cuarenta y cinco y
veintitrés horas se considerara su total duracién comprendida, a
efectos de calculo de jornada semanal y libranzas, en la fecha en
que se inicien. A efectos de comienzo de vacaciones, en la fecha en
que se terminen.

1.3 Personal Direccidn servicio al clicnte.
1.3.1 Aeropuertos con cobertura H-24 {BIS/PMI/MAH):-

La hora de comienzo de los turnos serd las seis treinta horas y
las siete horas, para el de mafana; las catorce treinta y las quince
horas, para €l de la tarde, ¥ las veintidos treinta y las veintitrés
horas, para ¢! de noche, .

La Compafiia establecerd dos grupos en el personal de cada
turno, de forma que uno de cilos entrard en la primera de las boras
senaladas y el otro en la seguada.

La permanencia en un misma turno de manana, tarde o noche
no podra ser superior a dos semanas ni inferior a una, salvo por
necesidades que s¢ camunicarin razonadamente.

Se librard, al menos, un domingo de cada tres consecutives. En
este caso el otro dia de libranza serd el sibado precedente.

Los dos dias de libranza por semana s¢ disfrutaran consecutiva-
mente.

La rotaci6n de los turnas se harg siguiendo ¢l orden de mahana-
noche-tarde, salvo cuando por distinta composicién numérica de
aquéllos y para evitar la permanencia en los mismos por mis de
dos semanas, sea preciso efectuarla en otro sentido.

En los turnos comenzados a las veintidds treinta y veintitrés
horas se considerard su totai duracidn comprendida, a efectos de
cilculo de jornada semanal y libranzas, en la fecha en que se
inicien. A electos de comienzo de vacaciones, en la fecha en que se
terminen.

t.3.2 Aecropuertos con cobertura H-16 (AGP/IBZ/LPA/TFS):

‘Turnos que comenzardn a [as seis, siete y ocho, a las catorce,
quince y dieciséis horas.

1.3.3 Resto de acropuertas:

Siempre que sea posible cubrir las necesidades de la operacidén
con jornada continuada, se cubrirdn dichos servicios con una 0 mas
que pucdan solaparse,
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Dichas jornadas e¢starin comprendidas entre las siete y las
veintidds.

Dentro de esta jornada se computaran, a efectos de 1a misma,
cuarenta y cinco minuios para efectuar la comida o cena y su
disfrute se realizard cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Curando no sea posible cubrir log servicios con jornada conti-
nuada, se hard con rornada fraccionada gue, como norma general,
estard comprendida entre las siete y las veintidds ¥ cuyo fracciona-
miento no serd inferior a una hora ni superior a dos.

En caso de no ser posible cubrir los servicios ¢on las jornadas
fraccionadas anteriormente establecidas, se podran establecer jor-
nadas con horas de inicio, finalizacién o fraccionamiento diferante,
siendo retribuida cada hora fuera de los limites anteriormente
establecidos con un recargo del 264,3 por 100 sobre el salario/hora
ordinaria.

1.3.4 Ean los geropuertos a que se refiere €] punto 1.3.3
anterior, Ia representacién de los trabajadores y de 1a Empresa en
cada centro de trabajo podrd sustituir esta compensacion econd-
mica por disminuir ia jornada en las mismas horas en que rebasen
los topes, entendiéndose que la del dia de que se trate gueda
saturada aunque no se hayan cubierto las ocho horas.

1.3.5 En los turnos iniciados a las veintrés horas se considera-
rd su total duracidn com; dida, a efectos de cilculo de jornzda
semanal y libranzas, ¢n la fecha en que se inicien; a efectos de
cormenzo de vacaciones, en la fecha en gue se terminen.

2  Personal no sujeto a turnos ¢n el Centro de trabajo de
Barajas: :

La jornada se efectuari de lunes a viernes con el siguiente
horario:

Entrada a las ocho horas, con una tolerancia de mds treinta
minutos, y salida a las diecisicte horas o La hom que corresponda,
de acuerdo con la entrada.

El trabajo se interrumpird dwrants una hora, comenzando [z
interrupcién entre las trece treinta y las catorce treinta horas,
pudiéndose ampliar esta interrupcién en treinta minutos. En tal
caso, la salida se verd retrasada por el uempo de que, sobre la hora
establecida, haya hecho uso ¢l trabajador.

3. El personal de ta Dircccién Técnica destinado a aeropuertos
no afectos al régimen de turnos adecuard su horario a la actvidad
de dichos asropuertos.

4, Jomada en oficinas centrales:

4.1 El personal con jornadas especialmente acordadas y el que
[a venia realizando en jornada continuada seguird manteniéndola
en los mismos términos y condiciones.

42 El resto del personal tendri la siguients jornada:

4.2.1 La jomada de lunes a viernes s¢ ajustard al siguiente
horario:

Entrada a las ocho treinta horas y salida a las diecisiete treinta
horas, con uRra interrupcion para comer de las catorce a las quince
horas, pudiéndose ampliar esta interrupcion hasta i2s quince
treinta horas, recuperdndose este cxceso de la hora al final de la
jornada. .

La jornada rd tener una flexibilidad de mis-menos quince
minutas al inicio o al final de la misma.

4.2.2 Durante el pericdo comprendido entre el 15 de junpio ¥
¢l 14 de septicmbre, ambos inclusive, en las oficinas centrales y con
exclusibn de las oficinas de ventas y personal con jornadas
especiales, se establece una jornada intensiva de siete horas con el
siguiente horario:

Entrada a las ocho horas y salida a las quince horas. Las horas
perdidas por la reduccidn serdn recuperadas aiadiendo a la jornada
veinte minutos diarios durante los restantes meses del afo, pam lo
que la jornada de tarde inictarse a las catorce cuarenta horas
o prolongarse veinte minutos después de la hora de salida.

Tal recuperacién serd obligatoria para todo el personal que
efectiie jornada intensiva de siete horas durante el periodo anterior-
mente citada. Cuando por necesidades del servicio sea necesania la
permaneacia de determinadas personas en jomada fraccionada y
siempre que lo permita [a cuabficacion de las mismas, se podran
establecer rotaciones entre elias para ias distintas jornadas.

5. Jornada oficinas de ventas/reservas:

El personal destinade en las oficinas de ventas/reservas en la
ciudad tendré jornadas fraccionadas, manteniéndose los horarios
actuales, :

6. Otro personal:

El personal de la oficina central asignado a télex y servicio
telefonico, mantendran {os horarios actuales, siendo los siguientes:

Departamento de télex:

De siete treinta a quince treinta boras,
De trece a veintiuna horas.
De catoree 2 veintidds horas,
De lunes a viernes, ¥ un turno rotativo los sdbados de siete
L;‘gima a quince treinta horas, compensandose ¢ste turno con un diz
re.

Servicio telefnico:

De ocho a dieciséis horas.
De once a diecinueve horas.
De lunes a viernes.

7. El personal de cualquier Direccién que en el futuro sea
cambiado de Centro de irabajo, adaptard? su horario al que
corresponda al Centro al que se traslude.

SEccION II. HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 46. El trabajo en horas extraordinarias responderd al
principio de que ¢l ofrecimiento corresponde a la Empresa y la Libre
aceptacidn a los trabajadores.

En cuanto al numero de horas extraordinarias que podrdn
realizarse, se estard a lo dispuesto en el articulo 35.2 del Esiatuto
de los Trabajadores. .

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracién mixima de la

‘jornada ordinaria laboral ni para el cémputo del niimero méximo

de las horas extraordinarzas sutorizadas y serdn de obligadz
realizacion, el exceso de boras trabajadas para prévenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinanos y urgentes, sin perjuicio de
su abono como si s¢ tratase de horas extraordinarias,

La Empresa podrd comunicar 4 los trabajadores, al comienzo de
cada wemporada, la programacicn de las boras extraordinarias cuya
realizacién propone, a fin de que aguéllos manifiesten su acepta-
ciéo o renuncla.

Tendrdn la consideracion de horas estructurales las realizadas
CcOmo consecuencia de:

Periodos punta de produccién.

Ausencias imprevistas.

Cambios de tumno.

Desvio de aviones por cierre de acropucrtos.
Retraso de aviones.

Trabajos a realizar por incumplimiento de terceros.

Todo ello, siempre que dichas horas no puedan ser sustituidas
Egr conirataciones lemporales o a tiempo parcial previsias en la

Art. 47, Se considerardin como horas extraordinarias todas las
rezlizadas en exceso de la jornada normal, siendo retribuidas con
un incremento del 75 por 100 sobre el salario/hora base, conforme
a la siguiente tabia:

Niveles Valor horz base Trienio
1 214,93 6,98
2 221,68 715
3 231,67 7.41
4 243,77 7,93
5 254,71 B,48
6 267,47 2,30
7 279,38 9,91
8 204,29 10,72
9 313,03 1144

10 329,81 12,09
1t 344,74 12,91
12 362,71 13,69
13 382,87 14,97
14 405,20 16,61
135 434,34 17,88
16 449,54 18,58
17 477,49 20,13
18 534,13 22,34
19 617,22 25,64

El valor hora/base de la tabla se incrementara en la cuantia que
corresponda cuando se perciba gratificacion por idiomas, taquigra-
fia o estenotipia, toxicidad o peligrosidad, de acuerdo con el
siguiente cdlculo:

Gx14

1.760

Siendo G el importe de cualquier gratificacién de las citadas
antenormente.
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No obstante, la Empresa estd obligada, a peticién del trabajador,
a_compensar las horas extraordinanas por dias libres, correspon-
diendo uno por cdda ocho horas extracrdinarias realizadas. La
peticidn de compensacion deberd efectuarla el trabajador por
escrito y por periodos mensuales, determinando cundntas de las
reatizadas, por blogues de ocho, quiere compensar por dias lLibres,

En la disposicién de los dias libres resuliantes se estard a las
necesidades del servicio,

Art. 48. No tendrin el caricter de horas extraordinarias los
trabajos realizados en comisién de servicio fuerz del Centro de
irabajo al gue en ese momento se encuentre adscrito el trabajador,
saivo que las mismas sean comprobables y realizadas de contornti-
dad con la Empresa.

SECCION lII. TRABAIOS EXTRAORDINARIOS

Art. 49, . Para aquellos trabajos fucra de base, esporidicos y/o
exiraordinarios que puedan presentarse y que, por necesidades del
servicio, requiera cieria uwrgencia su terminacién, tales como
cambio de motor, averias de cierto grado y, en general, todos los
casos de recuperacidn de un avidn averiado fuera de la base, el
personal desplazado al efecto s¢ someterd a los siguientes princi-
pios:

@) El Jefe de la Unidad ordenard los desplazamientos necesa-
rios para su realizacién, seleccionando €] personal mis idoneo.

b} La iniciaci6n de tales trabajos se hard Io mds rdpidamente
posible a cualquier hora del diz o de la noche.

¢} Una vez en ei logar de trabajo, ¢l personal procurard
terminar el mismo lo antes posible, siendo responsable de esta
urgencia el designado como Jefe, pero dando a los trabajadores
tiempo para efectuar las comidas y, ademis, un minimo de doce
horas de descanso por jomada, procurando establecer turnos de
trabajo entre dicho personal para que ¢ trabzjo no sufra interrup-
ciones.

Los trabajadores se obligan a reahizar, cuando tas necesidades
del servicio lo requieran, aquellos trabajos a que se refiere el
pirrafo primero.

Art. 5Q. La sustitucién dec um trabajador de mantenimiento
por otro, basado en distinto Centro de trabajo, puede dar lugar a
tres situaciones:

A) Sustitucién en caso de libranza.

El tiempo a computar serd ¢t comprendido entre ¢! momeato de
la Hepada al punto de destino hasts 13 iniciacién del viaje de regreso
a base, no computandose, pues ¢l tiempo destinado a los despiaza-
mientos de ida v vuela.

A efectos econdmicos, tas horas dedicadas a la sustitucidn se
abonarin al 38,75 por [00 sobre la hora equivalente trabajada en
base ¥ e¢n las condiciones que pudiera corresponder, con un
minime garantizado de cuatro horas.

B} Sustitucién en caso de enfermedad.
I. Por una jornada:

1.1 Si el trabajador de manienimiento que reatiza la sustitu-
CiOR NO se encuentra trabajando en el turno, el computo del tiempo
se realizard de la misma manera que en ¢l caso de libranza.

1.2 Si, por ¢l contrario, £l trahajador de mantenimiento se
encuentra trabajando en su turno y tigne gue salir para realizar una
sustitucién sb jornada se contard desde la hara de entrada al o
hasta ocho horas después.

El exceso de las horas que trabaje hastz la iniciacién del viaje
de regreso se computardn como extraordinarias,

5i el regreso se efectuase sin haber consumido su jornada de
trabajo continuard trabajando hasta su terminacidn,

2. Por mis de una jornada: Si la sustituci6n obiigase a estar
ausente de la base mas de una jornads, el trabajador de manteni-
miento, a partir del ndo dia, iniciard y terminard su jornada de
trabajo segin lo establecido en el lugar:

Por el segundo vy tercer dia percibird ef 58,75 por 100 de las
horas trabajadas en las condiciones que corresponda. A partir del
cuarto dia s¢ aborarin ias horas realizadas en las mismas condicio-
nes que si las realizase en su base habitual de trabajo.

C) Sustitucién por vacaciones.

En este caso, el trabajador de mantenimiento acomodord desde
el primer dia su jornada & la del lugar.

Art. 51.  Los supuestos de este anticulo se encuadran dentro de
la llamada asistencia técnica, distinguiéndose los siguientes:

A) Desplazamiento de un especialista aerondutico a bordo de
un avién de AVIACO para hacer la asistencia técmica en una o
varias escalas y regreso a base

El iempo a computar ¢s ¢l comprendido entre la hora progra-
mada de présentacion hasta la finalizacién del vuelo de regreso a

Las horas asi computadas se abonarin al precio de 483
pesetas/hora.

Cuando entre dos asistencias dentro de una misma escala o
entre la dlrima y la iniciacién del vuelo de regreso a base medie un
tiempo de descanso del al menos ocho boras, sin incluir ¢n el
mismo los desplazamientos aeropuerto-hotel-aeropuerto, dicho
tiempo no s¢rd computado a efectos retributivos.

Aungue en alguna de fas escalas intermedias del servicio
asignado existiese mantenimiento de otra Compaiia, ¢! especialista
estard obligado a efectuar la asistencia correspondiente.

B) Desplazamiento a bordo de pn avién de AVIACO para
realizar la asistencia en escala y permanencia en una escala para
realizar asistencia técnica a otros aviones.

El vuelo de incorporacidn a escala se considera como de
asistencia, computindose el tiempo comprendido entre fa hora
programada de presentacion hasta Ia de salida del avidn de la
escala,

En cuanto al de regreso se cuenta desde una hora antes de la
salida del avién de ¢scala hasta la Hegada z base.

El tota] de las horas invertidas en ambos trayectos se abonaran
al precio de 483 pesetas/hora

Por las horas comprendidas entre la salida de? primer avién {en
el que ha legado) y 12 hora aptes de la salida del avién de regreso
se abonardn el 38,75 por 100 de fa bora equivalente trabajada en
base a tas condiciones que pudiera corresponder por el tiempo
ﬁedicado & este trabajo, con un minimo garantizado de cuatro

OTES.

Cuando entre dos asistencias dentro de una misma escala medie
un descanso de ocho horas, sin incieir en el mismo los desplaza-
mientos aeropuerto-hotel-aeropuerto, dicho tiempo no serd compu-
tado a efectos retributivos,

C) Retrasos en base para iniciar servicios de asistencia:

Cuando el retraso sea inferior a cuatro horas se computardn
como de asistencia y se sumarin al tiempo invertido en el servicio,

Si el retraso fuese suponer a las ceatro horas, ¢l especialista no
prestard el servicio de asistencia, incorpordndose al tumo de
trabajo y permaneciendo en ¢l hasta completar ocho . horas,
percibicrdo €l importe de una hora &l valor de 483 pesetas en
concepto de compensacida por el tiempo empleado.

Para Ia realizacion de los servicios enumerados, la Compariia se
atendrd a las siguientes normas:

1. Lla Compadia podra atender la prestacién de estos servicios
con el parsonal voluntario que, ostentando la calificacién que
aquéila determineg, sea elegible ¢n todo momento por la misma. En
caso de no poder efectuarlos con dicho personal voiuntario, ia
Emgrcsa elegird enwure el resto dei personal. .

. Teniendo en cuenia Ia frecuencia con que se han de realizar
estas asistencias, si, para la realizacién de un servicio programado,
fuera preciso utilizar un dia libre del empleado, tal dia libre habrd
de serle restiteido una vez finalizade el servicio,

3. A la iniciacidén de un servicio grogramado habrd de
preceder un periodo de descanso de doce boras. .

4. La retribucidn de las primas contempladas en los distintos
supuestos para horas trabajadas no excluye lz percepcién de las
dietas que se devepguen, pluses de nocturnidad o festivos y
recargos por hotas extraordananias que pudieran comresponder.

5. Después de nn vuelo de los contemplados en este articulo,
el empleado se reintegrard a su turno normal de trabajo mediando
las doce horas de descanso minimo.

CAPITULO VII
Retribaciones

Art 52. El personal percibird sus haberes por sueldos mensua-
les dentro de los diez dltimos dias del mes correspondiente.

_Los haberes se hardn efectivos mediante taldn o transferencia.
Asimismo, s¢ remitird a cada trabajador unz hoja mensual con la
liquidacién de los mismos.

Art. 53. Los empieados inclnidos en el 4mbito personal de este
Convenio percibirdn, en su caso, Ias sigwientes retribuciones:

[. Retribuciones fijas:

1.1 Sueido base (15 pagas).
1.2 Prima de productividad (15 pagas).
1.3 Compiemento de trabajo {15 pages).

2. Complementos salariales:

21 Premio por antigiedad (15 pagas),
2.2 Pagas extraordinarias de juho y Navidad.
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2.3 Gratificacién por cieme de gjercicio. L

2.4  Gratificacién por taquigrafia, estenotipia o idiomas (14
pagas).

2.; Plus de residencia (14 pagas).

2.6 Plus de trabajos nocturnos y/o festivos.

2.7 Horas extraordinarias.

2.8 Plus por trabajos especificos a bordo y asistencias técnicas,

2.9 Plus par trabajos extraordinarios.

2:10 Plus por trabajos téxicos, peligrosos y/o penosos.

2.11 Granficacion de material (12 pagas).

212 Gratificacion por ensefianza.

3.  Otras percepciones econdmicas:

3.1 Dietas.

3.2 Gratificacion por comida

3.3 Gratificacién jornadas
{articulo 74).

3.4 Indemnizacidén por transporte {12 pagas).

3.5 Quebranto de moneda.

3.6 Indemnizacidn por locomocion.

Art. 54. El sueldo base de cada nivel es el que se establece en

la tabla del anexo L

. Art, 55. El personal seguird percibizndo la prima de producti-
vidad fijada en virtud de 12 Orden del Ministerio de Trabajo de 11
de marzo de 1961, consistente en un 25 por 100 sobre ¢l sueido base
y antigiedad fijados en este Convenio,

Art. 56. El personal de plantilla percibird el complemento de
trabajolen la cuzntia que para cada nivel se sefiala en la tabla del
apexo 1.

Art. 57. Las diferencias que puedan producirse entre la octava
kora individual al 31 de diciembre de 1954 gue figuren en némina
y la que se integra en ¢l nuevo compiemento de wabajo (scgin
tabla) serd asignada individvalments como plus personal, que se
hard efcctivo en 15 pagas.

Art, 58. El personal de plantilla percibiri, en concepto de
premio de antigiuedad, un 7,5 por 100 del sueldo base de su
categoria por cada tres anos de servicio en la Compania, con ¢f
limite de 12 trienios.

Art. 59 Los trabajadores continuaran percibiendo una paga
extraordinaria en julio y Navidad, que se abonard el 15 de julio y
15 de diciembre, respectivamente.

Estas pagas extraordinarias consistirin en una mensualidad
normai de cada trabajador, con excepcidn del régimen de protec-
cion a la familia. Al personal ingresado en el transcurso de ua aiio,
o que cesare durante el mismo, se le abonarin las gratificaciones

rorrateando su importe en rejacion con ¢l Hempo trabajado, para
© cual la fraccibn de mes se contard como unidad completa.

Art. 60. En concepto de gratificacion por cierre de gjercicio se
abonard ¢l equivalente a trainta dias de sueldo base, prima de
productividad, complemento de trabajo y antighedad, o parte
proporcionzl, en su caso, referida al anexo [ vigente al cierre de
cada sjercicio.

Esta gratificacion se hard efectiva en la primera decena del mes
de junio de cada ado.

Art. 81. El personal de ta Direccion Técmica percibird la
Uamada egmatificacion de materiaby en las cantidades actuales
correspondientes al nivel que ostente en cada momento y siempre
que permanezca afecto al régimen de turnos dentro de la mencio-
nada Direccién, )

Art. 62. El persopal que airedite pleno conocimiento de
taquigrafia o estenotipia en castellano mediante examen y desem-
ga"u: habitualmente dichas funciones percibiri una gratificacion de

.14( pesetas por 14 pagas.

Si ademis se toma taquigrafia o estenotipia en otro idioma y en
forma habitual se percibird por tal concepto un 40 por 100 de la
ﬁatiﬁcactén que por diche idioma le corresponda, igualmente por

Maudes vy Delegaciones

El personal a quien tenga reconocida o reconozca en 8l fumro
la Compaiia mediantc exarnen, la posesiéu de los idiomas que a
continuacién se especifican percibird las gratificaciones que se
indican por 14 pagas.

Idiomas I [diomas
Istinot | no latinos
Personal que escribe y habla con fluidez
inglés, francds, alemin, italiano o idiomas
adrdicos o eslaves .......... ... ey | 2140 ] 2,856
Personal que usualmente traduce con éxact-
tud o habla can kxico usual inglés, francés.
o aleman .......... e .. 1605 2.14D
Personal que usualmente interpreta bibliogra- | - .
fia récnica ¢ comercial en mglés .. .. ... .. - 1.427

Las calificaciones habrdn de ajustarse al contenido seflalado en
las definiciones.

Los empleados que tengan reconocida la posicién de idiomas
que no se contemplan en este Convenio, o de los contemplados,
pero en grade que abhora no se remunera, conservarin «ad
personam» la gratificacién que venian percibiendo en sus mismas
cuantias y peniodicidad, L

La Compaiiia s2 reserva ¢l derecho de comprobar periddica-
meate 5 5¢ mantienen tanto el grado de conocimienio de taquigm-
fia, estenotipia o idiomas como las condiciones de utihizacién
exigidas para la percepcion de las gratificaciones expresadas.

Art. 65.:11 Los trabajadores afectos al presente Convenio percibi-
rdn, en 14 pagas, el plus por residencia ¢n los lugares geograficos
gue a continuacyon se relacionan y en la cuantia que resulte de
aplicar sobre e] sueldo base, sin trienios, los siguientes porcentajes:

Mallorca, Menorca & Thiza: 15 por 100
Gran Canaria y Tenerife: 25 por 100.
Melitla: 50 por 100.

Art. 64. El personal que trabaje ¢n alguna de las horas
comprendidas entre las veintiena y Ias ocho percibird un compie-
mento, en concepto de trabajo bucturno, equivalente al 82,5 por
100 del t}ggsrio/hora ordinaria en funcién de las horas trabajadas en
este 0,

ste_suplemento es totalmente independiente y, por lo tanto,
compatibie con cualquier clase de percepaién que pudiera corres-
ponder al trabajador por otro concepto.

Cuando, después de realizadas, como minimo, cuatro horas en
el griodo comprendido entre las veintiuna y las ocho horas, el
trabajador continuara ia jornada fuera de €l se abonardn también
con ¢} plus de noctwnidad las horas de trabajo sipuientes.

Art. 65. Se consideran vuelos con misidéo especifica los que
realiza el personal de tierra a bordo de los aviones con objeto de
aplicar los conacimientos propios de su categoria y especialidad en
¢l transcurso del mismo.

La cuantia del plus para esta clase de situaciones se fijaen 1.120
pesetas por hora de vuelo, con un mimimo de unza hora.

Estos vuelos se clasifican en:

a) Vuelos de prueba por razon de mantenimiento.

b) Vuelos realizados por ei personal para vigilar el comporta-
miento de algin sisterna o elemento del avion.

¢} Vuelos realizados por ¢! personal vigilando la carga trans-
portada a bordo en los casos en que ef tipo de carga requiera tal
vigilancita durante ¢l vuelo,

d} Vuelos realizados por ¢] personal parz atender el avidn en
caso de necesidad en los vuelos de entrenamicnto de Tripulaciones.

Art. 66. Come compensacidn econdmica a los denomninados
trabajos exiraordinarios de los articulos 49 y 50, todo el persona
desplazado a tales fines percibird un incentive del 58,75 por 10
sobre la hora equivalente trabajada en las condiciones que pudicran
corresponder {normal, festiva o noctuma) por e tiempo dedicado
a este trabajo, con un minimo garantizado de cuatro beras por
desplazamiento y hasta un maximo de tres jornadas. En el caso de
las horas extraordinarnias, €l incentivo serd dei 30 por 100, en las
mismas condiciones indicadas.

Cuando el desplazamients dure mas de tres jornadas se abona-
Tén las horas realizadas en exceso como si se tratara de trabajos en
condiciones normales en su habitual lugar de trabajo.

No obstante lo anterior, cuando por necesidades del servicio se
desplace a este personal a lugar distinto del de su hase de trabajo
habitual, la Compafiia garantizard la remuneracion economica que
pudiera corresponderle de haber efectuado sy trabajo habimal en
base cuando la misma sea superior a la que le coresponda en ¢l
lugzr a que se desplace. )

En cualquier caso de deve n las dietas correspondientes.

Art. §7. El personal que mpehe pusstos de trabajo que
resulten excepcionalmente peligrosos, toxicos y/0 penosos percibira
un plus consistente en el 20 por 100 del sueldo base de la categona
correspondiente. .

La determinacion de los puestos en que se den estas caracteristi-
cas se llevard a cabo solicitando la colaboracién del personal idéneo
del Servicio Social de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de la
Comisién interna para la adopeion de medidas que pr an,

Si, por mejora de las instalaciones o procedimientos, desapare-
cieran las condiciones de peligrosidad, 1oxicidad o penosidad en el
trabajo, una vez co ada la superacién de estas causas por la
autortdad laboral, dejard de percibirse ¢} citado plus,

Ant. 68. Quebranto de moneda.-Se abonari una indemniza-
cién por este concepto para Cajeros y personas que desempeiien
puestos con funcion similar, la que se¢ regird por las siguientes
normas. . - :

El importe de la indemnizacién se establece en &l 1 por 1000
de los ingresos totales realizados ec metdlico en cada Centro de
o :
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La percepcidn de esie importe se cfectuard como sigue:

1. En los Centros de trabajo en que la obligacién del manejo
de fondos esié atribuida a persona ¢ personas determinadas, éstas
Erciblrén mensoaimente la indemnizacién en su total ceantia y en

cuota que resulte, deducidas las pérdidas habidas.

2, En aguellos_otros Centros en los que esa obligacidn no estd
totalmente determinada y puedan ser varias las personas que
manejen el metdlico, se constituird un fondo para cubrir las
pérdidas, procediéndose al reparto de! sobrante, si lo hubiere; entre
los afectados en la proporcidén que les corresponda

Art. 69. Las retribuciones fijas y periédicas reguladas en este
capitulo se entienden referidas a la jornada de ocho horas.

Las personas que realicen una jornada inferior 4 ocho horas, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44, percibirdin la parte
proporcional de las retribuciones fijas o periodicas, de acuerdo con
el nimero de horas efectivamenie trahajadas.

Anl. 70. Dieta.-Dieta es la cantidad que se devenga diaria-
mente para atender los gastos de comida y cena durante el
desempeiio de una Comisién de servicio.

La dieta se divide en nacional e internacional, segun los gastos
a cubrir lo sean en territoric nacional o en el extranjero.

Los importes a pagar son:

Dicta nacional: 2,281 pesetas.
Dieta internacional: 3.787 pesetas.

En los supuestos de destacamento de treinta dias o inferior, se
abonard, por cada dia de permanencia en esa situacion, el importe
de una dieta nacional.

Cuando el destacamento sea por tiempo superior a treinta dias
s¢ abord, desde ¢l primer dia, la cantidad de 3.787 pesetas, que
representa el importe de una dieta nacional mAds una indemniza-
cién para pago de &:stos de alojamiento.

En el supuesto de residencia, sobre la dieta de destacamento se
aplicard ¢l porcentaje previsto en el articulo 93.

Art. 7l. Gastas de alojamiento y transporte fuera de
base.-Serin por cuenta de la Compaiia los gastos en concepto de
habitacién en hotel y desayuno, utthzados por los empleados con
ocasion de una Comisién de servicio y destacamenio inferiores a
treinta dias.

Estos gastos de alojamiento por cuenta de la Compaiiia o la
indemnizacidn que se indica en ¢l articulo anterior serdn a eleccién
del trabajador.

La indemnizacién por transporte fuera de base se efectuard
abonando la Compania los gastos justificados o, si el empleado se
desplaza en vehiculo propio, asigndndole la indemnizacion corres-
pondiente al lugar en que se encuentre, en sustitucién de la que le
corresponda por su Centro de trabajo habitual.

Art. 72. La Compajia abonard ¢l desayuno, fa comida o la
cena a aquellos empleados que, por necesidades del servicio, tengan
que realizarlas fuera de su domicilio, bien sea por prolongacicn de
jornada o por realizar jornadas especiales o turnos, de acuerdo con
el siguiente horario:

Desayuno: Cuando ¢l personal esté prestando servicios o
finalice los mismos a las siete horas y ro comience su trabajo a la
citada hora,
Comida: Jornada de trabajo ininterrumpida que comenzando a
las trece horas o antes, finalice a las quince treinta horas o después.
Cena: Tuwnos de trabajo iniaterrumpidos que, comenzando a
'l:las veinte treinta horas o antes, finalicen a las veintitrés horas o
espues,

No obstante lo establecido anteriorments, se respetarin las
dietas de comida, en los turnos de siete 2 quince horas, solamente
al personal desplazado en aeropuestos a 8§ kildmetros © mas detl
centro urbano de la ciudad correspondiente, siendo los criterios de
distancia los establecidos en el articulo 75.

A los efectos de este articolo se considerard como hora de
comienzo de turne las siete, quince y veintitrés, aunque I
Iniciacién real haya tenido | en otro momenio, de acuerdo con
lo dispuesto en ¢l articulo 43,

La Compafiia podrai establecer conciertos ¢con establecimientos
destinados a estos menesteres para facilitar la comida a su consta
o bien abonard al trabajador la cantidad de 512 pesetas como
g;::ﬁa mimma por comida o cena y 81 pesetas en concepilo de

Yuno.

El personal no sujeto a tarnos del Centro de trabajo de Barajas
percibird la misma cantidad minima, en concepto de dieta de
comida Durapte la vigencia del presente Convenio este personal
seguira percabiendo la dieta de comida durante la jornada intensiva
de verano.

Art. 73. Como compensacion al establecimiento de las jorna-
das en las oficinas de Maudes, el personal en dichas ohicinas
percibird una gratificacion de 256 pesetas por cada dia laborable
existente en el mes.

Art. 74. .En los acropuertos d¢ Pamplona, San Sebastiin,
Santander y La Coruifia, cuando la jornada fraccionada no tenga
una separacion superior a dos horas, se percibird 1a gratificacién de
256 pesetas por cada dia en que se realice la misma.

Art 75. El personal que deba ser tranepartado por la Compa-
fiia lo serd mediante el establecimiento de horario de partida de los
vehiculos de transporte que permita la llegada at Centro de trabajo
ocho minutos antes del comienzo de la jornada laboral y la salida
del mismo doce minutos después del término de aquélia.

St la Compatia no proporcionara este medio de transporte,
abonard al personal afectado una indemnizacion mensual de
acuerdo con las siguientes cantidades:

9.093 pesetas para los aeropuertos de FNA, 1BZ, SDR y MAH
(8 kilometros).

13.640 pesetas para los aeropuertos de BIO, XRY, LCG, PMI,
VGO, AGP, TCI y VLL (12 kilometros).

17.030 pesetas para los acropuertos de BJS, EAS v BCN (15
kilometros).

17.478 pesetas para cl acropuerto de LPA (22 kildmetros).

56.405 pesetas para el aeropuernto de TFS (65 kilometros).

Estas cantidades seran objeto de negociacidn en el préximo
Convenio Colectivo.

Se respetaran los acuerdos existentes para el aeropuerto de
Tenenife sur.

Art. 76. Estabiecida en Convenio la indemnizacién de {rans-
porte para ¢l personal que se desplaza con sus propios medios a los
Centros de trabajo, ubicados fuera del casco urbano, se conviene
una indemnizacién por locomaocién para todos aquellos empleados
que pueden utilizar medios de transporte publico, ¥ cuyo importe
se fija en 5.212 pesetas mensuales.

Esta compensacion tendrd cardcter general y serd percibida por
todos los empleados de plantilla, salvo por aquellos a quienes se
abone la indemnizacién de transporte 0 el mismo sea reaiizado por
ta Compaiiia.

Art. 77.  El personal que sea requerido para impartir ensefianza
en horas comprendidas en su jornada laboral percibird una
gratificacion de 993 pesetas por hora de clase.

CAPITULO VIII
Vacaciones, permisos, excedencias y trasiados

Art. 78. Las wvacaclones anuales scrin de veintiséis dias
laborables. Se programarin atendiendo a las preferencias manifes-
tadas por ¢l personal, dentro de las necesidades de los distintos
departamentos o unidades,

El personal que disfrute vacaciones durante los meses cuya
puntuacién sea cero, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82,
en un anco periodo de veintiin dias laborables consecutivos,
tendra derecho a cinco dias Iaborables adicionales que se disfruta-
rin en cualquier mes del afo, conjuntamente, y de acuerdo con las
necesidades del servicio. No se asignard puntuacion a los citados
cinco dias cualesquiera que sean los meses en que se disfruten.

Art. 79. Las vacaciones podrén fraccionarse en un maximo de
tres periodos, teniendo al menos uno de ellos una duracién minima
dediez dias laborables. Serin vacacionables los doce meses del aio.

Ademds de tales periodos, el trabajador puede reservarse cuairo
dias de los veintiséis para utilizarlos, conjunta o separadamente, en
atenciones personales.

Al menos dos de los cuatro dias tendrin que disfrutarse antes
del 31 de octubre de cada afio v los otros dos deberian ser
programados antes de dicha fecha

El trabajador habrd de proponer la fecha de sus vacaciones (a
salvo de lo dispuesto respecto a los dias para asuntos propios en los
parrafos precedentes) antes del 1 de diciembre del afio anterior a
aquel en que las vacaciones vayan a disfrutarse,

En otro caso, se entenderd que acepta las fechas que la Empresa
le sehale.

Si transcurridos treinta dias desde la recepeion de la propucsta
de vacaciones la Empresa no manifestase reparo, se entenderi
aprobado ¢l plan propuesto.

Una vez aprobado el programa de vacaciones, solo podrd ser
modificado por acuerdo de ambas partes.

Art. 80. Cuando los trabajadores sometidos a un régimen de
libranzas condicionado por las necesidades del servicio tengan
programadas sus vacaciones:

Podrin iniciar Ias vacaciones a continugcion de las libranzas
determinadas por la Empresa.

Si ¢l comienzo de vacaciones coincide con una libranza, podrd
retrasarse al primer dia siguiente programado para turno.

Art. 81.  Si el empleado, durante el disfrute de las vacaciones,
sufricse internamiento clinico o enfermedad, lo notificara a ia
Compaiiia en el plazo de veinticuatro horas, no computindose a
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efectos de Ja duracién de Jas vacaciones €l Hempo transcurtido en
dicho internamiento o enfermedad.

Los dias de vacaciones gue surjan por la aplicacion de este
articulo se disfrutardin cuando las necesidades del servicio o
permitan ¥ una vez acreditado el internamiento ¢ enfermedad
mediante el documento oficial de baja o certificacién médica

ndienie si es en pais extranjera

Art. 82, La preferencia para la eleccién de vacaciones se fijard
por el sistema de puntos. A cste fin se asignarin por cada dia de
vacaciones efectivamente disfnitado los puntos que comrespondan
segin ¢l mes a que pertenece ¥ de acucrdo con cl baremo que se
indica a continuacidén:

Diciembre {primera quincena;
Diciembre (segunda quincena 1
Septiembre (primera quinoena; ........................ 1
Septiembre {segunda quincena

Julio ¥y agosto ... ..o 12

Adicionalmente, por cada dia de Ia Semana Santa correspande-
rén Ocho punios, que se sumaran a los que cormespondan en razén
de] mes en que coincidan.

Finalizado ¢l ciclo de vacaciones se asignard 2 cada trabajador
el nimero de puntos que le corresponda.

E! orden de preferencia para el cicla siguiente ser el inverse al
narmero de puntos obtenidos. En caso de empate tendrd preferencia
¢l trabajador méis antguo.

Al personal de nuevo ingreso s¢ le atribuird un mimero de
puntos superior en uno al que tenga el empleado de su grupo ¥
unidad que més hubiera alganzado en =f afio precedente.

Art. 83, 1a Compaiia concederi licencia retribuida a los
trabajadores que lo soliciten, siempre que medien las causas
siguienies ¥ por el iempo que s¢ sefala;

ay Tres dias naturales, ampliables a cinco, por cafermedad
rave, internamiento clinico, fallecimiento o entierro del cényuge,
jos, padres, hermanos (en estos casos incluido el parentesco
politico), abuelos o nietos.
nii Dos dias naturales, ampliables a cuatro, caso de racimiento de
ijo.

Un dia natural, ampliable a dos, para asistir al funeral por los
familiares que s¢ expresan en el primer parrafo de este apartado.

Un dia natural, ampliable a wes, por razén de boda de hijos o
hermanos, incluso hermanos politicos.

En los casos enumerados se concederd licencia por el periodo
méximo 81 los hechos que la justifican se produjeran fuera def lugar
en que, 2 la sa2dn, tenga si domicilio, aunque sea con cacdcter
temporal, el empleado en virtud de su situacién laboral

b) Quince dias naturales ininterrumpidos por coatmer matri-
mono.

¢} El tiempo indispensable para exfémenes o para cumpli-
miento de un deber inexcusable de caricter piiblico,

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

En los supuestos de adopcion, se comsiderardn los mismos
derechos que en los casos de maternidad, en lo gue se refiere a
tiempo libre de lactancia, reduccion de jornada, excedencias y
licencias retribuidas de dos dias, ampliables a cuatro, tuando sea
fuera de lz residencia habitual,

Art. 84. En todos ios casos de concesidn de licencias retribui-
das los empleados deberin informar con la mayor antelacién
posible 2 su Jefe inmediato, reservindose 12 Compaiiia el derecho
2 exigir los justificantes o centificados que acrediten la existencia de
[as causas gue motivaron si concesion.

Art. 85, Licencig no retribuida.~Anualmente los empleados
tendrin derecho a disfrutar Bcencia sin sueldo, por un plazo que no
exceda de treinta dias laborables, ininterrumpidos o no, para
asputos particelares, siempre que las necesidades del servicio lo

permitan.
La peticion de licencia deberd presemtarse con la mdxima
antelacion posible.
. Las vacaciomes reglamentasias tendrdn prioridad sobre las
bicencias oo retribuidas.
Art, 86. La cxcedencia voluntaria es la que se concede por
motivos particulares del trabajador.
la concesion de ex ncia volumtaria serd necesario que
;; trabajador tenga en ia Empresa una antigiedad minima de dos
05,
. No existird para la Empresa obligacion de conceder la exceden-
cia voluntaria solicitada cuando estuviera en tal situacida al menos
utt 5 por 100 de su grupo laboral.

La peticidn de excedencia serd resuelia por la Empresa en el
plazo méximo de un mes a contar desde la presentacién de la
oportuna solicitud,

_ Durante ¢l tiempo en que el trabajador permanezca en exceden-
cia voluntaria quedan en suspenso lodos sus derechos y obligacio-
nes y, consecuentemente, no percibird remuneracién por minglin
concepto. ni le serd de abono el tiempo de excodencia pama su
antigiedad.

excedencia voluntaria se concederd por un plazo no inferior
a seis meses, ni superior a cinco afos. En todo caso, las prérrogas
lo serdn por periodos de seis meses, como mimmo.

El trabajador en excedencia voluntaria no podri presiar servicio
en otra Empresa dedicada al transporte aéreo, salve s 1o autorizase
expresamente AVIACO, produciendo el incumplimiento de eflo ia
baja en plantitla del excedenta. .

El excedente voluntario que no sohcitase ef reingreso guince
dias antes de la terminacién de cada plazo de la excedencia causard
baja definitiva cn Ia Empresa.

El excedente voluntaric reingresard en ¢l grupo laboral ¥
categoria que ostentzba al producirse Ia excedencia. St no existiera
vacante de su catcgoria reix;;m&a.ré por la mas inmediata inferior,
mameniendo ¢ derecho preferente a ccupar la primera vacante que
se produzca en su categoria ¥ en el Centro de trabajo donde causd
excedencia,

No obstante lo anterior, a partir de | de junio de 1982 el
trabajador rguc sclicite excedencia voluntaria rei en cl
grupo laboral y categoria que ostentaba al producirse la excedencia,
siempre ¥ cuando eXista vacante de ia misma

Art. 87, Toda trabajador de plantilia de tterra de 1a Compaiiia
tendr# derecho 2 permutar su puesto ¢ Centro de trabajo con otro
trabajador, siempre que uno y otro poscan ¢ grado de conoci-
miento idéneo para ocupar reciprocamente los nuevos puestos, y
salvo informe razonado de los Jefes respectivos. En cualquier caso
se dard conocimiento a la Comisidn inlerna,

Art. 88. 1. Dari lugar a la situacién de excedencia especial
del personal fijo cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento por Decreta o eleccidn para cargo politico,
sindical o de cardcter priblice, cuando su gjercicio sca incompatible
con la prestacion de servicios en la Empresa. 1.a misma considera-
cidn tendrd [a ?mclamacién como candidato oficial & una eleccién
por el tiempo mente establecido para la campaiia.

b) Enferm una vez transcurrido el plazo de incapacidad
laboral tramsitoria y por todo el tiempo en que el trabajador
permanezca en situacidn de mvalidez provisional,

¢} Prestacion del servicio militar por ¢l tiempo minimo
obligatario: Se regird por la normativa que determine la legistacidn
yigente en cada memeanto.

2, Al personal en sitnacidn de excedencia especial se le
reservard s pussto en el mismo Centro de trabajo en que cansé
extedencia y s¢ le computard a cfectos de antiguedad todo ¢!
tiempo de Juracidn de ésta; durante tal periodo no tendrd derecho
al percibo de retribucion.

3. La reincorporacidn Jde los excedentes ¢specialés a su puesto
de trabajo debera tener lugar en el plazo de treinta dias como
méximo desde que desaparecicron las causas que motivaron ¢l pase
a dicha situacion,

Los excedentes especiales que al cesar en tal sitzacidon no se
reintegrent a su pussto de trabajo en los plazos establecidos
causaran baja definitiva en 1a Empresa. ]

4, La Empresa podrd cubrir las plazas del personal en situz-
cién de excedencia especial con interinos, los gque cesardn al

reinCorporarse aquélios
Art. 89. Los traslados del personal podrin realizarse:

a) A solicitud del interesado. )

b} Por mutuo acuerdo de la Compadia y el trabajador.
¢} Por necesidades del servicio, previo cumplimiento de los
requisiios establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y la
Ordenanza Laboral Charter.

La IVireccién de la Compaiiia, teniendo en cuenta las condicio-
nes y aptitudes del eferso_nai, tratarg siempre de armonizar en
cuanto sea posible ¢l mejor servicio con los deseos de aguél,
evitando los posibles trasiornos.

La preferencia para el traslado voluntario corresponderd, por
este orden, a la antigledad dentro de la categoriz profesional,
circunstancias familiares, condiciones de salud y mayor edad del
trabajador.

En los forzosoy, ¢l orden serd: Menor antiguedad en [a categoria,
més favarables circunstancias familiares, mas favorables condicio-
nes de salud y menor edad del trabajador. i .

En ef caso &) el interesado no tendrd derecho a indemnizacion
alguna por traslado; en el caso b) s¢ estard 2 1o convemido por las
partes y, en su defecto, ia Compaiiia abonard todos los gastos de
traslado del trabajador ¥ su familia, previa justificacién atendiendo
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a la norma usual de un trabajador de su catégoria; en e caso c) se
estard a lo dispucsto en las normas citadas.

El percibo de las cantidades y conceptos que se expresan en los
puntos b)Y v ¢} del pdrrafo anterior elimina el derecho a la
percepeidn de dietas.

En ¢l supuesto de apertura de nuevos asropuertos que implique
cambio de Centro de trabajo se pactarian las condiciones por la
Empresa vy la representacion det Centro de trabajo o del personal
afectado.

Ea cl caso de no Hegarse a acuerdo se remitird lo actuado para
su resolucién a ia autoridad laboral competente.

Art. 90. No obstante lo indicado en ¢l articulo anterior, no se
considerardn traslados los cambios de puesto de trabajo entre
Bargjas y Madrd y viccversa. Durante la vigencia del presente
Convenio estas cambic ne podrdn sobrepasar el 2,5 por 100 de la

{antitla de cada Centro. En cualguier caso se recurrird en primer
ugar al personal voluntario, siempre que cumpla los requisitos del
puesta a cubrir, -

En los cambios de Barajas a Madrid duraate la vigencia det
Convenio s abonard una indemnizacidn, consistente en ia diferen-
cia entre ¢l plus de transporte que se perciba em Barajas y la
indemnizacién para locomocion fiyada para el personal que utiliza
{os transportes piiblicos. Esta diferencia se abonari durante catorce
meses.

. En 1080 caso se estard a los dispuesto en la disposicidn adicional
primera.

Art. 91. El personal que solicite ser trasladado voluntaria-
mente 8 owro Centro de trabajo o Departamento deberd permanecer
en ¢ nuevo puesto de mabajo como minimo un afto, antes de poder
trasladarse voluntarigmente de nuevo, saivo en los sigwentes
SUPUCSIOs:

Cuando el nuevo traslado suponga una promocion profesional
para ¢l trabajador, o

Cuando, como consecuencia de la publicacién de una vacante,
no hava en la plantilia de tierra ningin otro empleado que deses
ocuparia.

Art. 92, Dentro de la depomiracién de desplazamiento se
comprenden las siguientes situaciones:

a) Comisién de Servicio.~Es Ia situacion en que vn empleado
s¢ encuentra desplazado fuera de su Centro de trabajo habitual por
necesidades del servicio y por tiempo no superior a nueve dfas.

%) Destacamento.-Es la situacién en que un empleado se
encuentra desplazado fuera de su Centro de trabajo habitual por
necesidades del servicio y en régimen de permancocia por ua
tiempo superior a noeve dias y hasta siete meses.

¢} Residencia.-Es la situacién en que un empleado se encuen-
tra desplazado fuera de su Centro de trabajo habitual por necesida-
des del servicio y en régimen de permanencia por un tiempo
superior a siete meses y hasta un aiic.

Los desplazamientos seran decididos, en cuasto a su necesidad
¥ nimero, libremente por la Empresa, atendiendo las necesidades
del servicio. En cuanto a las personas se seguird ¢l orden legalmente
establecido dentro de las idoneas para el cometido de que se trate.

Los destacamentos forzosos tendrin una daracién mdxima de
dos meses.

Art. 93, El personal que se encuentre en alguna de las
situaciones previstas en el articulo anterior tendrd derecho a
percibir las cantidades siguientes:

Comisidin .de servicio: Una dieta nacional por cada dia de
duracidn de la misma.

Destacamento: Una dieta nacional por cada dia cuando el
mismo s de treinta dias o inferior.

Cuando ¢l destacamento es superior a treinta dias, la cantidad
establecida en el articulo 70,

. Residencia: El 85 por 100 de 1a cantidad que corresponderia al

destacamento superiof a treinta dias.

Art. 94, La utilizacién por la Compaifa de alguna de las
situaciones de Comisidn de Servicio o destacamento obligass a la
misma a notificar por escrito al! empleado con una antelacion de
ocho y quince dias, respectivamente, salvo necesidades urgentes, el
lugar y tiermnpo por el que serj destacado o designado para realizar
una Comision de Servicio. En caso de las situaciones de residencia,
¢l plazo citado anteriormente serd de treinta dias.

No se considerarin necesidades urgenies para lo determinado
en el pirrafo anterior, los despiazamientos de personal para
sustituir bajas por vacaciones.

La ampiiacion del tiempo de desplazamiento no podrd efec-
tuarse mas que par acuerdo escrito de ambas partes,

Si no hubiera acuerdo, Ja Compania estd obligada a efectuar a
1a mayor brevedad posible ¢] retorno del empleado a su Centro de
trabajo habitual.

Art, 95. En caso de enfermedad sobrevenida a un empleado,
fuera de la base habitual de trabajo, que por prescripcion faculta-
tiva precisase hospitalizacién o inmovilizacidn, la Compafiia
facilitar4 un billete FREE-I para el familiar que se desplace &
atenderle, comiendo a cargo de ia misma los gastos de hotel y
manutencidn del familiar desplazado a tal fin.

CAPITULO IX
Accidn social
OBRAS SOCIALES

Art. 96. Comtinuard ia aportacion del 0,40 por 100 del sueldo
base de cada trabajador, y el 6,60 por 100 del mismo de la Empresa,
at Foado Solidano Inierno ¢ Fondo para Atenciones Sociajes.

La Junta Central de Obras Sociales seguird administrando este
Fondo v estard constituzida pon

Un presidente que seri elegido de afio en af¢ entre los
representantes de los trabajadores o de la Empresa, alternativa-
mente.

Tres representantes de ]a Empresa y otros tres de {os trabajado-
res. Estos Gltimos podrdn utilizar ¢} tiempo necesario para ejercer
su funcidn y e elegirdn de acuerde al siguiente replamento:

Duracién del mandato: Dos afios,

Secran elegibles por los trabejadores dos de los tres representan-
tes, at ohjeto de que un tercero permanezca en su puesto al menos
durante dos mandatos. Este representante serd elegido por el
Comité Interceniros,

Dicha Junta elaborard su propio reglamento en ¢l plazo miximo
de tres meses, a partir de la fecha de Ias elecciones, vy tendra por
misidn la determinacidn de las obras sociales a realizar v la
administracion del Fondo Solidario Interne.

Para ]a gestign administrativa, la Direccién de Relaciones
Industriales pondra los medios humanos y materiales.

La Junta Central de Obras Soctales, dentro de sus posibilidades
en ¢ada momento, atenderd a las obras sociales que considere de
interés para los empleados, fomentando principalmente las activi-
dades culturales, deportivas y recTeativas y dando cuenia al Comité
Imiercentros, al menos trimesiratmente, de su actuacién. El club
social,” sito actuaimente en la calle Lama, 16, de Madrid, serd
administrado exclusivamente por la Empresa.

Los apanamenios que Ia Empresa posee en Calahonda (Gra-
nada) seran administrados por la Junta Central de Obras Sociales.

1a participacién en Airlines $taif International Association
{ASLA}, de la que es miembro AVIACO, en actividades deportivas

culturales serd criterio de ta propia Empresa, quien administrard,
nanciara v, ¢n lo posible, poienciara estas actividades en el seno
de ASIA. Cee T

La Junta Central de Obras Sociales podrd proporer cuanto

estime conveniente para ¢l mejor desarrollo de estas actividades.

SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

Art. 97. 1) Se mantiene el régimen de financiacién del
Fondo Social de Tierra con el mismo sistema dc aporacion
existente an la actualidad, en 1z proporcidén del 30 por 100 de cada
parte, sobre la cuota del haber regulador establecido en et Regla-
menio del Fondo Social,

La Empresa mantendra a sus expensas el régimen complcmen-
tario de las prestaciones que la Seguridad Social ctorgue en ¢! caso
de incapacidad laborat traositoria por enfermedad wo profzsional
del trabajador, de tal forma que se le garantice ¢l 100 por 100 de

»sus ingresos reales.

Art, 98. Se mantienen las normas vigentes en materia de
concierto colectivo de indemnizacion por fallecimiento o invalidez
absoluta, siendo su cuantia la establecida por el Montepio de
Previsién Social Loreto.

Art. 99. Em casos de invalidez parcial o imadaptable, la
Empresa, oida la Comision Interna del articulo 9 del presemte
Convenio, establecerd una percepcién supiementaria en considera-
cién a las circunstancias de cada caso.

JUBILACIONES

Art. 160. Se mantiene la jubilacidn obligatoria al cumplir los
sesenta y cuatro afos de edad, con sustitucidén por nuevos
trabajadores, con contratas de igual naturaleza, en las condiciones
que se sefialen por la legistacidn aplicable en cada momenio.

Ambas partes adqueren el compromiso de solicitar a la
[astitucién de Prevision Social Loreto las modificaciones de los
Estatutos vy Reglamentos gque permitan la regulacion de esa
situaciGn, en el plazo maximo de un afo,
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Los resultados derivados del estudio actuarial que se vea
precisado a fealizar la Institucion de Prevision Social Loreto a los
efectos previstos en el pérrafo anterior se adecuardn en AVIACO,
en funcién de los acuerdos que se adopten en el sector.

Hasta tanto se lleven a cabo las modificaciones antes indicadas,
fa Empresa asumird ¢! sbono de las prestaciones por jubilacién a
los sesenta y cuatro afios que pudieran comresponder al Montepio
por el Fondo Social de Tierra st €] jubilade hubiera tenido sesenta
¥ cinco afos.

Siendo forzosa la jubilacion a la edad de sesenta y cuatro ados
e establece la excepcién para aquellos trabajadores que no hubie-
ran cubierto en dicho momento el periodo de cotizacién minimo
de diez afios 2 la Seguridad Social. En estas situaciones, la
Jjubilacién se producird de forma automdtica ¢l mismo dia en el que
el trabajador alcance los dicz anos de cotizacion (Orden de 16 de
enero de 1967, «Boletin Oficial del Estado» del 26).

Art, 101. Se mantiene la jubilacién voluntaria anticipada a
partir de 1a edad de sesenta aiios y hasta antes del cumplimiento de
los sesenta y cuatro. Esta jubilacién se regulard por las normas ya
acordadas por las Representaciones Social y Econémica en el
Fondo Social de Tierra. Las cantidades que puedan corresponder a
esta jubilacidn s¢ abonardn a través del Montepio de Previsién
Social Loreto.

En caso de cstablecer acuerdo con Loreto en relacién con las
prestacicnes derivadas a la jubilacidn obligatoria a los sesenta y
cuatro aitos se produciria, a partir del mismo dia de dicho acuerdo
y para los irabajadores que se jubilen voluntariamente a partir de
dicho dia, una incentivacion de Ia jubilacién anticipada a partir de
los sesenta anos, mediante el incremento en dos puntos de los
potcentajes actuales. En consecuencia, pasaria a regir la siguiente
escala;

Edad Porceniaje
60 92
61 94
62 9%
63 98

Art. 102, Se crea la sitvacidn de licencia especial retribuida al
cumplir los cincuenta y nueve afios de edad, como previa a la
jubilacién anticipada.

La situacidn de licencia especial retribuida conlleva Ia percep-
cién del equivalente al 9¢ por 100 de los haberes que corresponda
percibir por jubilacién anticipada a los sesenta afos de edad.

La licencia especial retribuida tendr4 cardcier totalmente volun-
tarc por parte del trabajador, pero para poder acogerse a la misma
habrd de estar sujeto 2 una condicion de limitacién psicofisica que
suponga dificultad para el desarrollo de sus funciones protesionales
¥ cumplir los requisitos para la jubilacion anticipada a los scsenta
afos,

CAPITULO X
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 103. Fn cuantas matarias afecten a seguridad e higiene en
¢l trabajo serdn de aplicacidn las disposiciones contenidas en la
Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo v disposiciones
concordanies.

Art. 104. La Empresa sugervisaxa los proyectos de nuevas
edificaciones e instalaciones, a fin de que cumplan las especificacio-
nes que exige la normativa vigente. )

En 1o0dos los locales existentas en que sea necesano se establece-
ri ¢l correspondients plan de reacondicionamiento, a fin de
acomodarlos a lo dispuesto en la Ordenanza vigente de Seguridad
¢ Higicne.

An. 105, La Empresa analizard los riesgos para la salud ¥
seguridad del trabajador, evitando sus posibles efectos mediante ia
eliminacidn de la causa del riesgo v, en su defecto, mediantz la
utilizacién de los medios de proteccién personal. Cuando se
determine !a eliminacion de la causa del nesgo, pero no pueda
realizarse de forma inmediata, se adaptardn los medios de protec-
cidn onal con cardcter transitorio, fijandose ei plazo e infor-
mando de ello al Comité de Seguridad e Higiene.

Art. 106, El Comité de Seguridad e Higiene sera consultado
previamente acerca de los programas anuales destinados a Ia
proteccion de la salud y seguridad de! irabajador, asi como
postertormente informado del presupuesto destinado a la ejecucion
de los mismos.

Como consecuencia de lo anterior, por parte de la Direccion se
establecerd el sistema de dotar 2 cada Centro de trabajo de los
medios v pr €L{0S necesarios para que pueda resolver los
probletnas de una manera eficaz e inmediata.

Art. 107. E! Comité de Seguridad e Higiene podra requerir
para aquellos puestos de trabzjo donde hubiera riesgos para la salug
¥ segundad, que se adopten medidas especiales de vipilancia.

Art. 108. Con el fin de acercar, ain mds, la problematica de
seguridad e higiene entre los trabajadores y el Comité de Seguridad
¢ Higiene de AVIACO, se crearan Comités Auxihares en los
Centros de trabajo de Maudes, Barajas, Palma de Mallorca v
Mahdn.

Su composicion serd la siguiente:

Un representante de los trabajadores designado por el Comité
de Centro, que serd miembro del mismo; un representante desig-
nado por la Empresa. Este Comité auxiliar se reunird al menos una
vez cada dos meses.

Funciones: Recoger las reclamaciones e iniciativas en temas de
salud y seguridad, analizar los mismos y trasiadar las iniciativas y
soluciones al Comité de Seguridad e Higiene de la Empresa, asi
como a la representacion de la Direccién de la Empresa en estos
Ceniros de trabajo y el respectivo Comité de Centro.

Los trabajadores podrin dirigirse de manera individual a cada
miembro de estos Comités auxiliares, o bien bacerlo al mismo
colectivo,

El Commité respectivo y de las horas de garantia sindical globales
podrd dar uempo al representante social de este Comité auxiliar
para gue reatice sus trabajos.

Art. 109. En aquelias Delegaciones donde no existe Comité de
Centro el Delegado de personal atenderd las reclamaciones ¢
iniciativas sobre salud y seguridad cn el trabajo y dard traslado de
las mismas al representante de la Direccién de la Empresa en el
Centro, al Comité Intercentros ¥ al Comité de Seguridad ¢ Higiene
de la Empresa.

Art. 110, Por lo que respecta a los reconocimientos médicos
ebligatorios para todo ¢l personal de la Compahia, tanto de ingreso
como periodicos anuales y especiales, se realizaran:

Exploraciones clinicas y radioldgicas.

Exploraciones analiticas e¢n sangre y orina, ampliando los
parimetros que la Ley exige,

Exploraciones oftalmologicas.

Exploraciones audiométricas a los trabajadores destinados en
puestos de trabajo con incidencia de ruidos.

Asimismo, cuantas exploraciones complementarias se estimen
oportunas ¢n orden a garantizar el mejor estado sanitario de la
poblacién trabajadora, con especial aplicacién en los puestos que
tengan peligrosidad, toxicidad o especial dificultad. Se hardn
reconocimientos semestrales €, inluso, mensuyales si se apreciara
alguna incidencia sobre los oOrganos afectados, cambiando al
trabzjador de puesto, si fusra necesario.

Art. 111, AVIACO se obliga a suministrar la informacién
necesaria relacionada con los accidentes laborales al Comité de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, de acuerdo con la aormativa
vigente. oo

Art. 112, La Direccién realizard las gestiones correspondicntes
con el Institute de Seguridad ¢ Higiene en ¢! Trabajo en orden 4 la

sible firma de ur Convenio de Cooperacion con el citado
ostituto, que tendra por finalidad promover la sensibilizacion por
los temas de prevencidn en todo el personal de [a Compania,
procurar uoa adecuada formacion, fortalecer la red de asesora-
miento técnico preventivo v, en general, establecer una estrecha
colaberacion en todas las actuaciones, potenciando la capacidad
técnica ¥ ejeemtiva de AVIACOQ en matenia de seguridad ¢ higiene,

Art. 113. El Comité de Seguridad e Higiene de la Empresa
realizard un estudio, en el plazo méximo de seis meses, sobre las
condiciones de salud de los trabajos que se desarrollan al aire libre

para los de pantallas. Para realizar dicho estudio se acudird al
nstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El Comité de Segunidad e Higiene velard por la aplicacion de las
mejoras ¥ recomendaciones que se deriven de dicho estudio, asi
como de toda la normativa legal existente en cada momento.

CAPITULC XI
Billetes gratuitoy y con descoento

JArt 114, Normas generales~1. Todos los billetes tarifa gra-
tuita, ademds de la tasa de aeropuerto (salida acropuertos y
obvencién), estardn sujetos al pago de las siguientes tasas de
emisién por segmento;

AVIACO:

Red nacional, con excepcién de Peninsula-Canarias y viceversa:
150 pesetas.
Peninsula-Canarias y viceversa: 300 pesetas.
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IBERIA: ¢poca del ado. La validez de los cupones es de cyarenta y cinco
dias, pudiéndose duplicar, es decir, hacer uso de elios tanto en la
Clase red de IBERIA como en la de AVIACO, Este biflete excluye los
vuelos transatldnticos.
Turists | Preferents | Primers d) Billete Gray/ (viaje por fallecimiento).—Con motive del
) s 63:10%313:1 ugar al?liywdldesc'hgabu:ls,
. politicos it , en lugar distinto su residencia habit

Red naciooal {excepto Peninsula- se concede billete Grat/l hasta ] acropuerto mis préximo al iugar
Canarias y viceversa) .......... 150 163 180 del fallecimiento: Dos trayectos (ida vy vuelta). Estos billetes no

Peninsula-Canarias y viceversa ...| 300 330 360 estdn sujetos a restricciones.
Espada-Europa y viceversa ....... 600 660 720 ¢) Billete Grat/I (vacaciones de personal destinado en Cana-
Espatia-Norte de Affica y viceversa .| 600 660 ; 320 rias).-Este billete tiene reserva de plaza con un méximo de cuatso
Restored ...t 900 990 080 trayectos ¥ se concede a cambio de los establecidos en el régimen

2. Los billetes tarifa gratuita con reserva de plaza no podrin
ser reservados en los siguentes periodos:

25 de junio a 5 de iembre, ambos inclusive.
20 de diciembre a 9 de enero, ambos inclusive.
Siete dias antes del Lunes de Pascua hasta dos dias despuéds.

Se exceptian de estas restricciones los billetes por 6bito nupcial,

3. Tanto las tasas de emisidén como la supresion de todo tipo
de reserva durante los periodos indicados serdin de aplicacidn a
cualquier billete de tarifa gratuita concedido a los wrabajadores
afectados por ef presente Convenio, ya estén regulados sus derechos
en este capitulo o se trate de concesiones incluidas en contrato de
trabajo, normas de la Direccién v acuerdos de otra naturaleza.

4. Los beneficios en matena de billetes se extenderdn a
familiares de primer grado que, ademds, dependan econdmica-
mente del trabajador y habiten con él. En los supuestos de
sentencias firmes, en los casos de separacion legal, nulidad v
divorcio, los hijos legalmente reconocidos estarin exceptuados del
requisito de la convivencia hasta su mayoria de edad o emancipa-
c_iéx;;r sitempre que s¢ mantenga la dependencia econdmica del
titular.

5. La Direccidn tomard medidas disciplinarias ejemplares
contra las irregularidades que se cometan en materia de billetes de
tarifa gratuita o con descuento, tanto si se comete por el usuario del
billete como por algin otre trabajador que le sccunde, sanciondn-
dose en todos los casos con la percepagn total del importe del
mismo ¢ inhabilitando al trabajador por tiempo fijo dimitado para
1a concesidn de otros billetes de tarifa gratuita o con descuento, sin
perjuicio de las sanciones reglamentanas que pudieran correspon-
derle,

6. Los cxcesos de equipaje que puedan ser transportados ng
serdn percibidos por 1a Compaiiia, siempre y cuando no excedan de
10 kilogramos por persona. Los kilogramos que excedan de esta
cifra serdn abonados a la tarifa normal.

7. La Compafiia se reserva el derecho de poder comprobar en
cualquier momento la identidad de los usnparios de los billetes
concedidos por el régimen establecido en este capitulo.

Art. 115, Red de IBERIA.-En matenia de billetes gratuitos y
con descuento, por lo gue respecta 2 Ia red de IBERIA, el persenal
de AVIACO seguird disfrutando de los beneficios concertados en el
acuerdo suscrito por ambas Compatiias el 1 de octubre de 1984, y
en las condiciones en £l estipuladas, en tanto subsista tal acuerdo.

Las mejoras gue se introdvican en materia de billetes en ¢!
Convenio de tierra de la Compahia IBERIA serin objeto de
negociacién para su inclusidn en el acverdo bilateral.

Estos derechos son los siguientes:

a) Grat/II sin reserva -Se concede un billete con un méximo
de hasta seis trayectos anuales, de los cuales dos tienen que ser
forzosamente nacionales, pudiéndose utilizar durante todo el afio,
sin excepcidn al Los impuestos y/o s&u:ros serdn a cargo de
lps interesados. Esie billete serd concedido al titular, conyuge, hijos
solicros menores de veintiséis abos y familiares de pri grado,
incinidos en la tarjeta de obiencién de billetes con gescuemo.

b} Grat/1l con reserva (tercer afo)—El titular que durante dosa
afios consecutivos (¥/o sus familiares beneficiaries) no hayan hecho
uso del cupo anual de billetes Grat/T1, al tercer afio tendran derecho
a un cupo anuval de seis u‘aerOs Grat/l con reserva de plaza. Estos
trayectos, igualmente que los Grat/Il, tendrdn que ser dos de elios
de cardcter nacional, pudiéndose utilizar durante todo el afio,
excepio en las fechas indicadas en el articulo 114, apartado 2. Los
1mpuestos ¥/o seguros serdn a cargo de Jos interesados. Este billete
sera ¢oncedido para el titular, ¢Gnyuge, hijos solteros menores de
veintiséis aios y familiares de primer incluidos en la tarjeta.

El billete Grat/1 {iercer afio) de [B si puede coincidir con
el tercer afo de AVIACO dentro del mismo afo. Tanlo para
obtener el billete Grat/II sin reserva como para el Grat/I (tercer
ano), en el caso de que se desee utilizar para un vuelo wansatldtico,
serd imprescindible tener tres ailos de antigiedad en la plantitla de
Ia Compaiiia. :

) Billete Grat/T (viaje nupcial).~Se concede, con motivo de
confraer mairimonio, al ttular y su futuro conyuge, teniendo una
limitacitn de cuatro trayectos. Se podrd utilizar durante cualquier

normal, aplicable al resto del personal no destinado en el archipié-
lago. Deberd ser solicitado en una sola vez, quedando completo el
cupo, aunque la solicitud no comprenda los cuatro trayectos
miximos establecidos. La validez de los cupones serd igual a la del
periodo de vacaciones para el que s solicite, tenienda en cuenta
que, en caso de fraccionamiento de aquéllas, habri de ser utilizado
integro dentro de un solo periodo. Este billete es vilido exclusiva-
mignte lineas vacionales y, para ser extensihle a los familiares
beneficiarios, deberdn viajar en la misma linea y fecha que ¢l tular
del derecho. Este billete sélo podri ser concedido con cargo a un
solo grupo, © sea, si se pide por IBERIA el cupo de AVIACO
correspons Sl FESETVA.

f) Personal jubilado.~Este personal disfrutari de los mismos
derechos que en activo.

8) FPensiomstas-Las viudas/oy gozanin de los mismos dere-
chos que el titutar en activo. Los hijos sélo tendrdn este derecho
hasta los veintitin afos. En cuanto a los huérfanos, titulares o
beneficiarios $610 tendrin este derecho hasta los veintiun afos.

) Empleados consores.—Cuando se dé la presencia de
empleados consortes dentro de la misma Compaiia, se duplicaran
los derechos y beneficios para ambos cOnyuges; sin cmbargo,
qlucdan ;xceptuadas las concesiones de duplicidad de los billetes en
el caso de:

Empleados jubilados-consortes.
Billetes por dbito.

Billete por nupcialidad.

- Billete por Grat/T tercer afo.

Los hijos, en el caso del Grat/1 tercer afio, se acogerdn 2 un solo
cupo.
i} Para tener derecho a la obtencién de cuskjuiera de los
billetes mencionados, se deberd acreditar una antigiedad en la
Compaiiia de seis meses.

Art. 116, Red AVIACO.-En lo que respecta 4 Red de
AVIACO, se tendrin en cuenta lo siguiente:

a}) Grat/Il sin reserva.~Se concede un billete con un maximo
de hasta seis trayectos anuales, pudiéndose wtilizar en cualquier
épocz del afto. Los impuestos y/o 5§ serdn a carge de los
interesados. Este billete sera concedido para el titular, cényuge,
hijos solteros menores de veintiséis afos y familiares de pnmer
grado incluidos en la tarjeta de obiencidn de billetes con descuento.

b} Grat/I con reserva ‘(tcrccr afo).—El ttalar que durante dos
aios consecutivos (y/o sus familiares beneficiarios) no hayan hecho
uso del cupo anual de billetes Grat/11, al tercer afio tendri derecho
a un cupo anval de scis travectos Grat/T (con reserva de plaza). Se
podré utilizar en cualquier época del afo, excepto en ias fechas
indicadas en el articulo 114, apartado 2, y los impuestos serdn a
cargo de los interesados, asi como los seguros. Este billete serd
concedido al ttular, cényuge, hijos solteros menores de veintiséis
afios v familigres de primer grado incluidos enm la targeta de
obtencion de billetes con descuento.
s Este billete si puede coincidir con ¢l tercer afio de IBERIA.

¢) Billete Grat/I {(viaje nupcial).-Se concede con motive de
contraer matrimonio al titular y a su future cdnyuge. Tiene una
limitacién de cuatro trayectos y podrd ser utilizado durante
cualquier época del ado. La validez de los cupones es de cuarents
y cinco dias y excluye los vuelos de lineas transatlinticas. Estos
cuatro trayectos pueden duplicarse, pudiéndose utilizar en 1a Red
de TBERIA ¥ en la de AVIACO.

d) Grat/l (viaje por fallecimiento).-Con motive del falleci-
miento de padres, h.glos. hermanos y padres y hermanos politicos
del titular, en lvgar distinto al de su residencia, se concede biliete
Grat/T hasta el aeropuerto mis préximo al lugar del fallecimienta:
Dos trayectos {ida y vuelta). En caso de personal casado, se concede
también otra billete al conyuge. Estos billetes no estin sujetos 3
restricciones.

e) Billete Grat/l (vacaciones personal destinado en Cana-
rias) -Este billete tiene reserva de plaza, con un mixima de cuatro
trayectos, y s¢ concede a cambio de lo establecido en el régimen
normal apﬁcahi: al resta del personal no destinado en el archipié-

lago. Deberd ser solicitado en una sola vez, quedando completo el
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cupo aunque la solicitud no comprenda los cuatro trayectos
maximaos establecidos. La validez de los cupones serd igual a la del
periodo de vacaciones para el que se solicite, teniendo en cuenta
que =n caso de fraccionamiento de aquéilas, habri de ser utilizado
integro dentro de un solo periode. Este billete es valido exclusiva-
mente para lineas nacionales y, para ser £xtensible a los familiares
beneficiarios, deberdn viajar en la misma linea y fecha que el titular
de] derecho.

Este billete s6lo podra ser concedido con carge a un solo cupo,
0 sea, si 8¢ pide por AVIACO, el cupo de IBERIA correspondera
sin reserva. . '

f) Personal jubilado.—Este personal disfrutard de los mismos
derechos que en activo. Los hijos de éstos tienen exclusivamente
derecho hasta los veiniiséls aiios, siempre que permanezean solte-
TOS.

8) Pensionistas.-Las viudas/os gozarin de los mismos dere-
chos que el titular en activo. Los hijos s6lo tendrdn este derecho
hasta los veintidn afios. En cuanto a los huérfanos (titulares o
beneficiarios) solo tendrdn este derecho hasta los veintiin afios.

h) Empleados consortes.~Cuando s¢ dé la presencia de
empieados consortes dentro de la misma Compaiiia se duplicaran
los derechos y beneficios para ambos cényugss; sin embargo,
gluedan gexceptuadas las concesiones de duplicidad de los billetes en

caso de:

~ Empleados jubilados-concortes.
- Billetes por abito,

- Billete por nupcialidad.

- Billete por Grat/I tercer afo,

Los hijos, en el caso del Grat/T tercer afto, se acogerdn a un solo
cupo.
i) Para tener derecho a cualquiera de los billetes mencionados
s& deberd acreditar una antighedad minima de seis meses en la
Compaiia, .

. j} Destacamento.-En los desplazamientos superiores a vein-
tiocho dias de duracion dentroe del territorio nacional, la Compadia
facilitard por la Red de AVIACO, libre de impuestos y seguros, un
billete gratuito con reserva de plaza (ida/vuelta) para el conyupe e
hijos del empleado que dependan y convivan con éL

Art. 117, Obtencion de billetes con descuento (90 por 100 y 50
por 100).

Red IBERIA: Billetes ilimitados por la Red IBERIA con el 90
por 100 de descuento y sin reserva de plaza para el titular, conyuge
e hijos solteros menores de veintidn afios.

ra el personal jubilado, en esta Red de IBERIA (ritular y/o
conyuge € hifos solteros menores de veintiGn afios). Un billete
anual (ida/vuelta).

Billetes ilimitados por la Red de IBERIA con el 50 por 100 de
déscuento y con reserva de plaza para el titular, cényuge ¢ hijos
solieros menores de veintiln anos.

Para ¢l nal jubilado, en esta Red de IBERIA (titular y/o
cdnyuge ¢ hijos solteros menores de veintilin afos), un billete anual
(ida/vuelta).

Las viudasfos y hucrfanos en esta Red no tendrén ningin
bereficio. )

S«fm las sormas del Acuerdo Multilateral, el 50 por 100 por ta
Red de IBERIA estard sujeto en cada momento a las restricciones
que nos comunique dicha Compafiia,

Para la obtencién de billetes con el 50 por 100 y el $0 por 160
serd necesario tener una antigiedad de un afio en la Compaiia,

Red de AVIACO: Billetes ilimitados por Ia Red de AVIACO
con el 90 por 100 de descuento y sin reserva de plaza para el titular,
cin ¢ hijos soltcros menores de veintitin afos.

ara el personal jubilado y viudas/os, billetes ilimitados por la
Red de AVIACO con et 90 por 100 de descuento. Los hijos tienen
derecho exclusivo hasta los veintiin afios.

Billetes ilimitados por la Red de AVIACO con el 50 por 100 de
descuento para el titular, conyuge ¢ hijos solteros menores de
Lelljnuséls afios v familiares de primer grado incluidos eo esta

Bta.

Para el personal jubilado, la concesion de billetes con el 50 por
100 de descuento es ilimitada en la Red de AVIACO. Los hijos
tendr4n este derecho hasta los veintiséis afios de edad, siempre que
permanezcan solteros.

Para las viudas/os y huérfanos, la concesién de billetes con el
30 por 100 de descuento es ilimitada en la Red de AVIACO. Los
hijos tendrdn este derecho hasta los veintiin afios de edad, siempre
que permanezcan solteros.

Para tener derecho al 90 por 100 y al 50 por 100 en 1a Red de
AVIACO, se deberd acreditar una antigiedad en la Compania de
un 260 y seis meses, respectivamente,

Art. 118, El capitulo XI (billetes gratuitos y con descuznta)
solo es aplicable al personal que tenga una antigitedad superior a
seis meses en ia plantilla de la Compaiiia.

Art. 119. La Compaiia AVIACO concederd billetes gratuitos
(ida/vuelta) con reserva de plaza en su Red, para el conyuge v los
hijos menores de veintiin afos, solteros y dependientes del
empleado, ceando éste deba pasar fuera de su residencia habitual,
por razounes de servicio, las flestas de Nochebuena-Navidad y/o
Nochevigja y Afio Nuevo, ya sea en caso de destacamento o en
comision de servicio.

Art. 120. En los trayectos a que se refiere el articulo 116,
apartado a), s¢ garantizara el regreso de vigje mediante reserva de
plaza, si con billete sin reserva hubiera imposibilidad de regresar en
la fecha prevista para la incorporacidn a su trabajo, exigiéndose
para esto:

1. Doble presentacién ¢n ¢l aeropuerto para vuelos diarios.

2. Una presentacion en caso de veelo no diario.

3. Tener justificante del Jefe de la Unidad orginica a que
pc:l'.l’g?cce donde se indique [a fecha de incorporacion al puesto de
trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los empleados que a 31 de diciembre de 1984
tuvieran wnos importes superiores, reconocidos en concepto de
indemnizacién por horas nocturnas y festivas, 2 los que pudieran
resultar de aplicar los porcentajes establecidos en los articulos que
correspondan sobre el valor de la hora base fijada, los mantendrdn
hasta que por aumento de nivel u otra circunstancia las cantidades
resultantes fueran superiores a las reconocidas individualmente.

Igual criterio se seguird para determinar las cantidades a pagar
por la aplicacién del recargo establecido en los articulos 40, 42 y 43.

da.-Dado que ambas partes entienden que la jornada de
trebajo que se e5td realizando en Maudes es mejorable en cuanto
a productividad, pero que, sin #mbargo, no 8 posible cambiarla
con caracter general, s¢ acuerda que a la firma dei Convenio se
iniciard por la Direccién un estudio de aquellas Unidades en las
que sea factible la implantacién de una jornada continuada.

Efectuado €1 estudio, los resultados se propondrian a la repre-
sentacion social para que, una vez logrado el acuerdo, se remita a
la autoridad laboral v se proceda a su implantacidn, incluyéndose
en ¢ texto del Convenio Colectivo.

Tercera-Se acuerda crear un Fondo para la consecucion de
objetivos con tratamiento independiente de la masa salarial.

La percepcion por los trabajadores de las cantidades asignadias
al Fondo s6lo podrd tener lugar, en funcién de la consecucién de
los objetivas ¥y en la cuantia gue para cada ejercicio pudiera

Clarse,
P La cantidad asignada al Fondo para el ejercicic de 1987 se
establece en un minimo del 0,38 por 100 ¥ un méximo del 0,74 por
100 de la masa salarial.

Por tanto, la consecucion del objetivo de puntualidad estable-
cido para 1987, permitira la percepcion de las siguientes cantidades,
en funcién del grado de puntuahdad que se alcance:

Una cantidad de 9.1 wmillones de pesetas si el objetivo de
puntualidad alcanzase al final del ejercicio el 80 por 100, o una
cantidad de 17,7 millones de pesetas si el objetive de puntualidad
alcanzara al final del ejercicio el 83 por (00, ambos en cota de-
quince minulos.

El pago de las cantidades que correspondan se hard semestral-
mente en las n6minas de los meses de agosto v febrero.

Aungue ¢l pago de las cantidades que correspondan estari en
funcién del indice de puntualidad anual, semestralments, y con
caracter provistonal, se evaluard el indice alcanzado en el primer
semestre, Izualmente se procederd en el segundo semestre, regulari-
zandose las diferencias que pudieran haberse producide, en funcion
del indice de puntualidad apual real alcanzado.

La cuantia a que se refiere este Fondo queda fijada en 19.000
pesetas anuales para e} grado médximo (83 por 100) y 9.800 pesetas
anuzies para el grado minimo (80 por 108)‘,) para cada trabajador
afectado por este acuerdo. Al personal ingresado en el transcurso
del afo o que cesara durante el mismo se le prorrateard su imporie
en relacién con el tiempo trabajado, para lo cual, s5dlo la fraccion
de mis de quince dias se le computard ¢como unidad mensval
completa.

A efectos de la evaluacion de los gstandardsw de puntualidad se
excluirin las causas extraordinarias o de fuerza mayor totalmente
ajenas a la actuacion de los trabajzdores afectados por este acuerdo.

Las partes acuerdan celebrar las reuniones periddicas que fueran
I:n'ecisas ¥ ¢n lodo caso un minimo de ires, para el seguimiento de
a consecucion de objetivos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-A efectos de lo establecido en los articulos 38 y 90, la
implantacién, en ¢] primer caso, de las jornadas especiales (horario,
remuneracion, ete.), en cada Centre de trabajo v la necesidad del
cambio, asi como la aceptacion de los trabajadorss que han de
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cambiar de Barajas a Madrid y viceversa, corresponderd negociarlo ANEXO I
a la Comisida interna.
TABLA SALARIAL
DISPOSICIONES FINALES
Primera.—Ambas representaciones acuerdan abordar durante ia Niveles Shese” priducavidad | S Toakes
vigencia del ¥II Convenio Colective la clasificacién profesional en
la Compaiiia, con el fin de conseguir una estructura profesional 1 35.707 8.927 43.682 88.316
acorde con la realidad actnal v 1a evolucién previsible en un fuwuro 2 36.562 9140 43.21% £3.040
proximo. 3 37.880 9.470 43.037 90.387
La nueva clasificacion se abotdard en funcién de las sipuientes 4 30.547 10.137 42,755 93.439
prioridades: 5 43.337 10.834 4%.380 3;.6%{1}
) vos da M imiento. 6 47.543 11.886 43.091 102.5
2 Personal del Area de Procese-de Datos. 7 20669 | 12667 | 43750 | 107.086
b A PG | e | s |
4, No cualificados, TGS, TGM y resto de grupos laborales. 10 E1801 15.450 29.163 126 414
Cuando alguno de los acuerdos en firme afecte a un grupo 11 65.973 16.493 49.671 132,137
profesional cuya nueva clasificacion se dé por finalizada la repre- 12 69,991 17.458 51.537 139.026
sentacién de la Direccioer y e} Comité Intercentro podrin convenir 13 76.547 19.137 51.072 146,756
la fecha de su aplicaci6n, a tenor de las facultades conferidas por 4 34.928 21.232 49.153 155.313
la legislacion vigente. 15 91.394 22848 52,219 166.481
Esta Comision inictard sus trabajos en el préximo mes de 16 94.971 23.743 53.747 172.461
septiembre con objeto de finalizar los dos primeros colectivos antes 17 102.916 25,729 54.377 183.022
del 30 de abril de 1988. 18 114. 166 28.541 62.100 204.807
Segunda.-La Compafiia proporcionard un ejemplar de este 19 131.054 32.763 12,763 236.580
Convenio a todo el personal afectado por el mismo.
ANEXO IT
Espocialisas Acrondui
Téc Aunil Expez
- Produocida Yerifeacitia S Tee GO M2 T&c. G.°
WNivel Operadores Administratvos y wsimilados y“'m,']”sunm
Oficinles | o pdo | Ofciales fefies s B
1
2 |Entrada. Entrada. Entrada.
3 Op. 3* 3s Of 32 Entrada. |Entrada.
5 |op.2* 2t Of. 23 T.E 2@ )23
6 |Op. 1Lt TE1® [I*
7 |0p. 122 |1*A . 1.t
8 |Op.l22Al1?B, J.Eq. A |Ver A Jefe A 2* |T. 32 3t «L» entrada,
9 |Qp.I1* J1*C. J.Eq.B {Ver. B. L Eq A [Jefe AL* |T. 27
10 | Jefe Eq. 1'D J. Sec. A, { Ver. C. J.Eq. B. [J 5 Ad 4.0 2t «L» 22
i1 1*E J.Sec. B.{Ver D, [J.Eq. C. |1 S Ad 3*[T. 1" 1.2 «» 12
12 I Sec. C. { Ver. E. JEq D (1S A4 2*|T.J. 20 [T.J. 2' |«R» entrada
i3 Maestro. L EqE (LS AdIMT. I 1* {T.J L" |e«R»3?
I4 M. Jefe. Maestro. |1 S.Ad 1A |T.J.8.2%|T.J. 5. 23| «Rn 2 T. G. S. Ent.
i5 ML J. Sup. M. Jefe. |J.S. AL IBIT.JS. LY T.1.S 1. | «B» L T.G. S 5*
16 «R» LB T.G. S 4 _
17 «B» !B T.G. 8 3¢
i8 T.G.S 2}
19 T.G S 1.t
Limoisd M Auwiliares Profes. Oficio
Nivel D:n.mjul W‘?l de Trafico M are o Conduc, Cabistaa
1 Entrada, Entrada. Entrada. Auxiliar Eat
2 Limp. A. Ordenanza 2.* Mozo 3.2 Oficial entrada.
3 Limp. B. Ordenanza 1.} Mozo 2.* Aunxiliar 2.* Oficial 3.*
4 Limp. C. Conserje A, Mozo 1.2 Auxiliar 1.*
5 Conserje B. Capataz 2.* Auxiliar Esp. Oficial 2.*
6 Conserje B. Capataz 2" Auxiliar Esp. 2.*
7 Conserje C. elpamz 1.* Aunxiliar Esp. 1} Oficial 12
g Jefe Equipo. po. Jefe Equipe. Jefe Equipo.
10
11
12
13
14
15
16 .
17
18
19
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ANEXO IO

REGULACION DE LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJA-
DORES FIJOS Y PERIODICOS DE CARACTER
ISCONTINUO

Articulo 1.° Se considerard trabajador fijo-chiscontinuo al con-
tratado por tiempo indefinido para la realizacién de tabajos de
gjecucion intermitente o ciclica. Los contratgs de mayor duracidn
serdn ofrecidos por 6rden de listas, teni¢ndo en cuenta las exigen-
cias del puesto de wabajo y la experienciz y condiciones del
trabajador fijo~discontinuo,

1a figura del fijo-discontinuo se reconoce pare los Centros de
trabajo de Mahdn € Ibiza. | ente se reconoce esta figura en
Palma de Mallorca hasta el 31 de diciemtbre de 1987.

Art, 2.° El contrato de fijo-discontinuo puede ser compatible
con tres modalidades de contrato: Contrato de relevo; contrato de
interinidad y contrato de fomento de empleo, considerdndose ¢n
estos casos todos los derechos inherentes a la modalidad de
coutratacion de fijos-discontinuos. Estas modalidades se entienden
a nivel local y se oftecerir a trabajadores fijos-discontinuos que no
estén en actividad en el momento ¢n que se produzca la necesidad.

Art. 3% La consideracién de personal de plantilla fijo de
cardcter discontinuo se adquirira a la finalizacién de la tercera
contratacién, siempre y cuando el informe global de su actuacién
laboral en la Compaiiia sea favorable. Cuando ¢] informe sea
negativo, el personal afectado, acompafado de un representants de
los trabajadores, podrd solicitar de ia Jefatura correspondiente las
razones de esta evaluacidn negativa.

Esta consideracién no se intermumpira en los supuestos de
prestacién del servicio militar obligatorio, ausencia por maternidad
o enfermedad grave, previa justificacién de estas situaciones.

Los ingresos en la Compaiia come fijos-discontinuos sc harin
como Oficial de Entrada Administrative o Mozo de Entrada en los
respectives grupos laborales.

8¢ establece para este personal un sistema de promocion
consistente en:

Mozos: Por cambio de nivel cada veinticuatro meses de trabajo
efectivo hasta el wope del nivel 4,

Adminstrativos: A los veinticuatro meses de trabajo efectivo
ascenderdn al nivel 3, Oficial de 3.2 Administrativo, y a Oficial de
2,* Administrativo, transcurridos cuarenta y ocho meses de trabajo
efectivo en la anterior categoria.

Dichas promociones se efectuarin salve inhabilitacién para el
Z5Censo Impuesta COMO sancidn.

Art. 4.° La cobertura de vacantes del personal fijo de actividad
sc hard con personal fijo-discontinuo en los lugares en que exista
escalafbn de dicho personal, salvo que a otre personal de Aviaco le
asista mejor derecho, para lo cual se seguirdn los mismos criterios
vigentes en Ja actuahdad ¢ los que se pacten por los firmantes del
VII Convenio Colectivo de! personal de tierra.

_Art. 5.% Los trabajadores fijos-discontinuos con contrato en
vigor podrdn ser destinados a trahajos de categoria sugrior,
reintegrandose a su pucsto de origen cuando cese la necesidad.

No se considerard categoria superior cuando no cxista distin-
cidn en cuanto al trabajo desarrollado v solo exista diferencia
puramente administrativa.

La retribucién por trabajo de categoria superior serd la corres-
pondiente al que realicen,

En cuanto a los plazos en que se pueden desarrollar trabajos de
categotia superior, se estard a lo sstablecido en Jas normas legales.

Los mrabajos de categoria inmediata superior se efectuardn por
orden expresa de la Empresa, a través del Jefe inmediato y dando
cuenta a la Direceidn de Relaciones Industriales, a fin de que se
proceda al abono del salario a los interesados, iguaimente, se
comunicars & los Comités o Representantes de Personal det Centro.

Ar. §.° La prestacién lahoral se interrumpird 2 la conclusion
de qaga periodo, sin perjuicio de que s¢ restablezca en cada nuevo
penodo.

En el supuesto de que el trabajador fijo-discontinuo decidiese
0o incorporarse voluntariamente al ser llamado por la Compasia
en las épocas de incremento de trabajos periédicos y ciclicos, se
entenderd como baja voluntaria, quedande extinguido su contrato
de abajo ¥, consecuentemente, su relacién laboral con la Empresa.

Art. 7. Con el px ue adquiera la consideracion de
persanal de plantilla fijo de discontinuo se confeccionard
un escalafén local, cuyo orden se determinard de acuerdo con los
siguientes criterios:

Numero de contrates en la Compaidia, en funcién del mimero
de mw&g de presencia en la misma con cualquier tipo de contrato
en Mahén &

En caso de igualdad, la preferencia la determinara la fecha del
primer contrato.

En el supuesto de igualdad de fechas del primer contraio la
preferencia vendra determinada por el d2 mayor edad.

La Compaiiia, determinadas las necesidades de personal de
temporada en cada gjercicio y en funcién de la rarga de irabajo.
procederd al llamamiento de aquél por el orden del escalafon
citado.

En ¢l caso de que las necesidades de personal de temporada sean
inferiores al mimero de personas eéscalafonadas, ¢l sobrante man-
tendrd su puesto en el escalafén a efectos de una posible incorpora-
cion en las temporadas siguientes.

Art. 8.° Cuando un trabajador fijo-discontinuo cubra uvna
vacante con cardcter continuo, lo hard con el nivel y categornia gque
tenia cuando trabajaba como fijo-discontinuo.

En este caso, se le reconocera el tiempo efectivo de trabajo que
tuviese acreditado como fijo-discontinuo, cara a la antigiiecad ¢n
la Empresa ¥ consiguiente derecho a promocién.

Art. 9. Las jomadas y libranzas de los trabajadores fijo-
discontinuos seran las mismas gue las de los trabajadores de
actividad continuada.

Art. 10. Leos empleados que, por ¢l cardcter de servicio publico
de la Empresa, trabajen en dias festivos que no scan sabados o
domingos, _%owén de un dfa libre de descanso compensalorio,
debiendo librar en la misma semzpa en la que el dia festivo
estuviera comprendido ¢ dentro de los treinta dias siguienies, en
Cuyo ¢aso se J:rnma.rén las horas trabajadas en el dia festive, con un
incremento del 99,12 por 160,

. 8i, con independencia del correspondiente descanso semanatl,
dicha libranza no se llevara a cabo en la forma regulada en el
pérrafo anterior, el trabajador percibird el importe de las horas
renhzlao%as al salano/hora ordinario con ¢l recargo del 263.5
por .

_Las horas trabajadas en sabado, domingo
primardn con un recargo de! 99,12 por 10%
ordinario.

Art. 11, Se considerard lestive a todos los efectos desde las
cero horas del Jueves Santo hasta las veinticuatro horas del Sdbado
Santo. No obstante, los turnos que comiencen antes de la hora
citada del Jueves Santo no serdan considerados festivos,

En aquellas actividades que, por el cavicter publico de la
Empresa y la atencién al trifico aéreo, exista neceridad de
mantener turnos de trabajo durante los dias indicados cn los
parrafos anterior y posterior, el- personal a ellos afecio viene
obligado a trabajar sicmpie que I sca fijado servicio, 51 bicn las
ligor?.s realizadas tendrdn la consideracion de trabajadas en dias
estivos.

Desde las doce horas del 24 de diciembre hasta las veinticuatro
horas del 25 de diciembre; desde las doce horas del 31 de diciembre
hasta las veinticuatro horas del 1 de enero; desde las veinte horas
del 5 de enero hasta las veinticuatro horas del 6 de enero, y desde
las cero horas del Jueves Santo hasta las veinticuatro horas del

y/o festivo, se
del salario hora

Domingo de Resurreccién, ias horas trabajadas se abonarin de la- -

siguiente forma:

$i se disfruta descanso compensatorio, con ¢l 300 por 10§ del
salario/hora base.

Si no se disfruta descanso compensatorio, con ¢l 695,12 por 100
del salario/hora base.

En estos computos no es de aplicacién el dltimo pdmrafo del
articulo 10,

Art, 12, Los trabajadores fijos-discontinuos que presten sus

i servicios en jornadas sujetas a turnos, realizardn las rotaciones
igual que personal de actividad continuada de la misma unidad,

epartamento, servicio, elc.

Art. 13. Se considerariin como horas extracrdinarias todas las
realizadas en exceso de la jornada normal, siendo retribuidas con
un incremento del 75 por 100 sobre el salaric/hora base, conforme
a la siguiente tabla:

Niveles . | VYalor hora/bese Trienio
! 214,93 6,98
2 221,68 7,15
3 231,97 7.41
4 243,77 7,93
5 254,71 8,48

No obstante, 1a Empresa estd obligada, a peticién del trabajador,
a compensar las horas extraordinarias por dias libres, correspon-

Y
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diendo uno por cada ocho horas extraordinarias realizadas. La
peticion de compensacion deberd efectuarla el trabajador por
escrito y por periodos mensuales, determinando cudntas de las
realizadas, por bloques de ocho, quiere compensar por dias libres,

En la disposicion de los dias libres resultanics, se estard a las
necesidades del servicio.

Art. 14. Los trabajadores fijos-discontinuos se obligan a reali-
zar, cuando las necesidades del servicio lo requieran, aguellos
trabajos considerados como de cardcter urgente, salvo que se
prevea que S& vae a enconrar inmediatamente en una situacion de
licercia retribuida.

Art_15. El personal percibiri sus haberes por sueldos mensua-
les dentro d¢ los diez wltimos dias del mes comrespondiente.

Los haberes se hardn efectivos mediante talén o transferencia.
Asimismo, se Temitird a cada trabajador una hoja mensual con la
liquidacion de los musmos.

Art, 16. Los empleados incluidos en el &mbito personal de este
Convenjo percibirdn, €n su caso, las sigmientes retribuciones:

1. Retribuciones fijas:

1.1 Sueldo base.
1.2 Prima de productividad.
1.3 Complemento de trabajeo.

2. Complementos salariales:

Premio por antigiedad.

Gratificacién por cierre de gjercicio.

Gratificacion por taguigrafia, estenotipia o idiomas.
Plus de residencia.

Plus de trabajos nocturnos y/o festivos.

Horas extraordinarias.

{iras percepciones econdmicas:

1 Dietas. )
3.2 Gratificacién por comida.
3.3 Indemnizacién por transporte.

Art. 17. El sueldo base, la prima dz productividad y el
complemento de trabzjo son los reflejados para cada nivel en la
tabla sajarial.

Art. 18. Los trabajadores fijos<liscontinuos percibirin, en
funcién del tiempo trabajado, 1a parte preporcioral de las gratifica-
ciones de julio, diciembre y cierre de ejercicio, en las condicicnes
v conceptos que el personal de actividad continuada.

Art, 19, El trabajador 2]0 de caracter discontinue percibird en
concepto de antigiedad un 4,5 por 100 del sueldo base de su aivel,
por cada veintiin meses de servicio en la Compahia con las
Limitaciones que establece para este concepto el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 20. La Compaiiiz abonard el desayuro, la comida o la
cena a aquelios empleados que, por necesidades del servicio, tengan
que realizarias fuera de su domucilio, bien sea por prolongacion de
jornada o por realizar jornadas especiales o turnos, de acuerdo con
¢ siguiente horario:

Desayuno: Cuando el personal esté prestando servicios o
finalice los mismos 3 las siete horas ¥ no comience su trabajo a la
citada hora.

Comida: Jornada de trabajo ininterrurnpida que, comenzando a
las trece horas o antes, finalice a las quince treinta horas o después.

Cena: Turnos de trabajo irinterrumpidos que, comenzando a
i;es veénte treinta horas o anies, finalicen a las veintitrés horas o

spués,

No obstante lo establecido anteriormente, se respetarin las
dietas de cornida, en los turnos de sicte a quince horas, solamente
al personal desplazado en aeropuertos a § kilometros o mdés del
centro urbano de la ciudad correspondiente.

A los efectos de este articulo, se considerard como hora de
comienzo de hunos las siete, quince y veintitrés horas, aunque la
iniciaciéao real baya tenida lugar en otro momento, dé acuerdo con
lo dispuesto en J articulo correspondiente del personal de activie
dad fija respecic de horarios de¢ trabajo.

1a Compaiiia podra establecer conciertos ¢con establecimisntos
destinados a eslos menesteres para facilitar la comida a su costa o
bien abonard al rabajador la cantidad de 512 pesetas, como cuantia
minima por comida o cena, y 81 pesetas en concepto de desayuno.

Art. 21. El persopnal que acredite bleno conocimiento de
taquigrafia o estenotipia en castellano, mediante examen, y desem-
pede habitualmente dichas funciones, percibira una gratificacion de
2.140 pesetas por 14 pagas.

Si, ademnds, se toma taquigrafia o estenotipia en otro idioma y
en forma habitual se percibira, por tal concepto, un 40 por 100 de
la gratificacién que por dicho idioma le correspanda, igualmenta,
por 14 pagas.

o N et
Chih e Wb —

El personal a quien tenga reconocida o reconozcea en el futuro
la Compaiia, mediante examen, la posesion de los idiomas quc a
contipuacioe se especifican, percibird Ias gratificaciones que se
indican por catorce pagas:

[diomas Idiomas
larinos no latinos
Personal que escribe y habla con fluidez
inglés, francés, alemin, italiano o idiomas
nordicos o eslavos .......................| 2140 2.336
Personal que usualmente traduce con exact-
tud o habla con léxico usual inglés, francés
O AMAL ... .y 1.605 2,140
Personal que usualmente interpreta bibliogra-
fia técnica o comercial en inglés .. ... .. - 1.427

Las calificaciones habrén de ajustarse al contenido seiialado en
las definiciones.

Los empleados que tengan reconocidza la posesion de idiomas
que no se contemplan en este acuerdo, o de los contemplades pero
en grado que ahora no se remunera, conservarin ad personam la
gratificacion que venian perc:b:endo en sus mismas cuantias y
periodicidad.

La Compailia se rescrva el derecho de comprobar periadica-
mente si se Mantienen, tanto ¢l grado de conocimiento de taquigra-
fia, estenotipia o idiomas, como las condiciones de utilizacidn
exigidas para la percepeidn de las gratificaciones expresadas.

Si durante el periodo de no contratacion del persenal ﬁj(}-
discontinuo la Compafia cogvocase exdmenes para el reconoci-
nmtiento de idiomas, dichos exdmenes se convocardn para cste
personal al iniciarse ¢l pericdo de contratacidn, reconociéndose ¢l
derecho a 1a percepcion economica en el mes siguiente at reconoci-
miento de] idioma correspondiente.

Art. 22. A los trabajadores fijos-discontinuos les serd de
aplicacién la indemnizaciéon por residencia regulada para el perso-
nal de actividad continuada, en ¢l porcentaje ¥ cuantia establecidos
para éstos y en proporcidn al tiempo efectivo de trabajo.

Art. 23. El personal que trabaje en alguna de las horas
comprendidas entre las veintiuna y las ocho horas percibird un
complemento, en concepto de trabzjo nocturno, equivalente at 82,5
por 100 del salano,‘hora ordinaria en funcién de jas horas trabaja-
das en esie Fen

Este sup emento es totalmente independiente y, por lo tanto,
compatible con cualquier clase de percepcién que puchera cOTres-
ponder al trabajador por otro conceplo.

Cuando después de realizadag, como minime, cuatro horas en
el periodo comprendido cntre las veintiuna y las ocho horas, €l
trabajador continuara la jornada fuera de €l s2 abonardn también
con el plus de nocturnidad las boras de trabajo siguientes.

Art. 24. Ea materia de comision de servicio, dietas v aloja—
miento, en los supuestos de desplazamiento fuera de su residencia
habitual por necesidades del servicio, los trabajadores fijos-discon-
tinuos incluidos en el presente anexo tendrdn igual tratamiento que
los trabajadores de Aviaco de ticrra con contrato indefinido de
actividad continuada.

Art, 25. El personal de cardcter discontinuo no disfrutars de
las vacaciones reglamentarias durante los meses que permanezca en
la Empresa. La parte proporcional de su importe serd abonada con
fa hiquidacién final del periodo.

No obstante lo anterior, si por circunstancias personales,
dcbidamente justificadas, el personal necesitara de algin o algunos
dias para cuestiones personales, tal peticidn serd tramitada a través
de la Jefatara correspondiente, supeditindose su concesidén a las
recesidades del servicio y razones de la peticion,

26. La Compaiia concederi licencia retribuida a los
trabajadores que lo soliciten, sicmpre que medien las causas
siguientes v por el tiempo que s¢ scdala:

a) Tres dias naturales, am lf)hables a cinco, por eofermedad
ve, internamiento clinico, fallecimiento o entierro del cényuge,
jos, padres, hermanos {en estos casos incluido el parentesco

politico), abuelos o nietos.

Dos dias naturales, ampliables a cuiatro, caso de nacimiento da

0.

! Un dia natural, ampliable a dos, para asistir al funeral por los
familiares que se expresan en €] primer parmafo de este apartado.

Un dia natural, ampliable a tres, por razén de boda de hijos o
hermanos, incleso hermanos politicos.

En ios casos enumerados se concederd licencia por el pericdo
maximo si los hechos que 1a justifican se produjeran fuera dei lugar
en que, a la sazdén, tenpa su domicilio, aunque sea con cardcier
temporal, el empleado en virtud de su situacién laboral.

b) Quince dias naturales ininterrumpidos por contracr matri-
monio,

e
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_¢) El tiempo indispensable para exdmenes o para cumpli-
miento de un deber inexcusable de caricter pablico.
d) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

En los supuestos de adopcion se¢ considerarin los mismos
derechos que en los casos de maiernidad, ea lo que se refiere a
tiempo libre de lactancia, reduccion de jormada, excedencias ¥
licencias retribuidas de dos dias, ampliables a cuatro cuando sea
fuera de la residencia habitual, .

Art. 27. En todos los casos de coacesion de Licencias retribui-
das, los empleados deberin informar con la mayor antelacion
posible a su Jefe inmediato, reservindose la Compaiiia el derecho
2 exigir los justificantes o certificados que acrediten Ia exjstencia de
las causas que motivaron su concesién.

Art. 28. La excedencia voluntaria es la que s¢ concede por
motivos particulares del trabajador.

Para la concesion de excedencia voluntaria serd necesario que
el trabajador tenga eun la Empresa una antighedad minima de
veinticuatro meses de trabajo efectivo.

No existira para la Empresa obligacion de conceder la exceden-
¢ia voluntaria solicitada cuando estuviera en tal situacién al menos
un § por IOOdesugrugolaboraL

La peticién de excedencia serd resuelta por la Empresa en e
plazo miximo de un mes, a contar desde la presentacion de la
oportuna solicitud.

_ Durante £l i¢empo en que ¢l trabajador permanezca en exceden-
cia voluntaria quedan en suspenso todos sus derechos y obligacio-
nes y, consecuentemente, no percibird remuneracién por ningun
concepto, ni le serd de abono €l Gempo de excedencia para su
antighedad.

La excedencia voluntaria se concederd por un plazo no inferior
a seis MEeses 1l Superor a cince aios. En wodo caso, las promrogas
lo seran por periodos de seis meses como minimo.

El trabajador en excedencia voluntaria no podra prestar servicio
en otra Empresa dedicada al transporte aéreo, salvo si lo avtorizase
expresamente Aviaco, produciendo el incumplimiento de ello la
baja en la plantilia del excedente.

El excedente voluntario que no solicite el reingreso quince dias
antes de la terminacién de cada plazo de la excedencia causard baja
definitiva en la Empresa,

El trabajador que solicite excedencia voluntaria reingresard en
el grupo laboral ¥ categoria gue ostentaba al producirse la exceden-
cia, siempre y cuando exista vacants de la misma.

Art. 29. 'El personal fije-discontinuo serd dade de alta en
concierto colectivo, manteniéndose en él por el tiempo de presta-
cién de sus servicios,

Art, 30. En matenia de billetes tarifa graluita v con descuento
los trabajadores fijos-discontinuos se regirin por lo dispuesto en el
documento que acompaina a €51 anexa.

Art, 31. Los trabajadores fijos-discontinuos se regirin en
materia de seguridad e higiene en el trabajo por las normas
establecidas para el personal con contrato indefinido de actividad
continuada que les sear aplicables.

Art. 32, A los trabajadores fijos-discontinuos les serdn aplica-
bies las normas sobre el trapsporte que rigen para los trabajadores
dec actividad continuada.

DISPOSICION FINAL

La regulacidn de esta parts anula y sustituye a las normas
anteriores por las que se regian los trabajadores fijos-discontinuos.

TABLA SALARIAL

Nivel Sﬂo Pnl :m' :1 dad Cnrr!;gi&r?;mu Tolales
| 35.707 B.927 43.682 88.316
2 36.562 9,140 43.238 88.940
3 37.880 9.470 43.037 90.387
4 40).547 10.137 42.755 93.439
5 43.337 10.834 43.460 97.631

CONCESION BILLETES GRATUITOS Y CON DESCUENTO
AL PERSONAL FLIO-DISCONTINUO

A) Concesion general titular y beneficiarios.

1. A partir de los scis meses de trabajo efectivo como fijo-
discantinuo se concederin seis segmentos tarifa gratuita sin reserva
de plaza (IDOOR2) en la totalidad de fa red de Aviaco.

. Si pasados veinticuatro meses de trabajo cfective no se
hubiera utilizado hilletes tarifa gratuita, los seis segmentos corTes-

pondientes a ese pericdo serdn con reserva de plaza (IDOOR!)
sujetos a las correspondientes épocas restrictivas.

‘B) Concesién particular.
A partir de los seis meses de trabajo efective:

I. Corncesion de un billete tarifa gratuita, con reserva de plaza,
sin €pocas restrictivas para ¢l trabajador, con 0casion de matrimo-
nio ¥ otro en las mismas condiciones para su cényuge.

2. Concesidn de un billete de ida ¥ vuelta a) titular ¥ olro a su
convuge (IDOOR 1) con motivo de fallacimiento de hijos, padres o
hermanoes, incluso parentesco politico. Este billete se emitira al
aeropuerto mis cercano al lugar del ébito.

Cy Beneficiarios.

S¢ consideran familiares beneficiarios los de primer grado que,
ademas, dependan econdmicamente del trabajador y habiten con
é1. En los supuestos de sentencias firmes, en los casos de separacion
legal, nulidad y divorcio, los hijos legalmenle reconocidos estarin
exceptuados del requisito de 1a convivencia hastz su mavoria de
edad odemancipacibn, siempre que el titular mantenga la patnia
potestad.

Estos beneficiarios no serd obligacidn que viajen junto con ¢l
titular, pero si serd imprescindible que éste haya cumpbdo los
plazos de trabajo efectivo fijados anteriormente.

Dy  Epocas restrictivas.

Los billetes IDOOR] citados en ¢l punto 2 def apartado &)
estin sujctos a los siguientes periodos en los que no s¢ podra
efectuar reserva:

Del 25 de junio a 5 de septiembre, ambes inclusive.
Del 20 de diciembre a 9 de enero, ambos inclusive.
Siete dias antes del Lunes de Pascua basta dos dias después.

E) Cargo de emision.

Todos los billetes de tarifa gratuita tendrén el siguiente cargo de
emisidn:

Red nacional {excepto Peninsula/Canzrias y viceversa) 150
pesetas. X .

Peninsula/Canarias y viceversa: 300 pesetas.

Las cantidades citadas se aplicardn por cada segmenic o cupsn
de vuelo, estando incluides en ellas los impuestos y seguros, pero
no |a tasa de deropuerto formada por la tasa de salida y obvancion.

F) Billetes con descuento.

Abonandoe el 50 por 100 del importe del billete, mas los seguros
e impucstos, 5¢ podra viajar en cualquier época del afio con reserva
de plaza.

G) Clase de servicio.
Teodos los billetes serdn emitidos en clase torista/econdmica.

En todo lo no expresamente contempiado en la presente norma,
los trabajadores fijos-discontinuos se regirdn en matena de billetes
twitos y con descuento per lo regulado en ei VII Convenio
olectivo del Personal de Tierra de Aviaco para la red de Aviaco.

ANEXO IV

RELACION DE LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJADO-
RES CON CONTRATO TEMPORAL

Articulo | ®  Se considerara trabajador temporal al contratado
por tiempo determinado, bien con jornada compieta o a tiempo
parcial, v haciendo uso de la modalidad de coniratos que la
legislacion espanoia permita €n cada momenio.

Art, 2.° Dadas ias peculiaridades del trafico aéreo, que consti-
tuyen la actividad esencial de Aviaco, y teniendo en cuenia el
caracter de concesionario de servicio pdblico de la Compaiifa,
llamamiento se hara de acuerdo con las necesidades del servicio y
condiciones exigidas por el puestn de trabajo a ocupar.

Art. 3° Lajornada ordinaria de trabajo serd la que figura en
¢l contrato de trabajo que en cada momenito suscriban los trabaja-
dores afectados por las presentes pormas, pudiendo ser a tiempo
total o a tiempo parcial.

Art. 4.° Los horarios de los trabajadores con contrato tempo-
ral no tendrin que coincidir nécesariamente con &l del personal fijo
de actividad continuada o fijo discortinuo. Su jornada sera aqucila
que complete ¢ cubra las necesidades de cada Unidad, Departa-
mento, Servicio, etc.

Art. 5.°  Dado el cardeter de servicio piiblico de Ia Empresa, los
trabajadores con contrato temporal que por razones imperativas
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del mismo trabajen en dias festivos gozardin de un tiempo equiva-
lenie al trabajo como descanso compensatorio. Este tempo se
librara en el plazo de doce meses, contados a partir del festivo que
se haya trabajado, o dentro del pericdo de contrato, si éste fuera
inferior a doce meses, .

En 10§ supuestos de contratos temporales a ticmpo parcial de
cinco dias o menos a la semanz, se entiende que el tiempo de
descanso s¢ abona con la remuneracion pactada, ya que la propia
naturaleza del contrato a tiempo parcial no exige dias de descanso
COMpPensalorios.

Art. 6. En las horas programadas de trabajo en dias festivos
con tiempo de descanso compensatorio el trabajador percibird un
suplementa del 99,12 por 100 del salario hora/base establecido en
¢l articulo 11.

Art. 7° Los trabajadores con contrato temperal tendrin
derecho a descansar, en las condiciones anteriormente indicadas,
con la excepcid de los contratados a tiempo parcial va sefalada, de
los dias festivos de caricter nacional o local que se produzean.

Art. 8.°  Los trabajadores con contratoe temporal podrin reali-
zar la jornada fracrionada o continuada, estén destinados en
4eropuertos o dependencias de la ciedad.

Art. 9.° El descanso semanal para los trabajadores con con-
trato empotal a tiempo total serd obligatorio. Los trabajadores a
tiempo parcial, por la naturaleza de su contrato, s¢ incluye en sus
remuneracionres el abono de la parte que corresponda al descanso.

Art. 10. Tendrin la consideracidén de horas estructurales las
- horas extraordinarias que se realicen por los motivoes siguientes:

Atencitn de las incidencias producidas por retrasos de aviounes
debido a cierres ¢zl aeropuerto ¥ a aquellas que se produzcan por
acumulacién de triafico producto de retrasos y no puedan ser
absorbidas por et personal de servicio en el morento de surgir la
necesidad o del turmo siguiente.

En los casos en gue las incidencias o acumulaciones anterior-
mente citadas se urcan como consecuencia de una huelga
perderan la consideracién de horas estructurales.

Alencién de mercancias perecederas.

Atencion de necesidades creadas por averia de instalaciones,
caida de ordenadores, corte de corriente, etc.

Fuerza mayor.

Art, 11, El salario hora/base para los trabajadores temporales
sera el siguiente:

Salario
hor ".hm

Peselas
Mozo ................... 187,89
Administrative .......... 200,02
Especialista .............. 200,02

Art. 12.  Los trabajadores con contrato temporal se obligan a
realizar, cuando las necesidades del servicio lo requicran, aguellos
trabajos considerados como de cardcter urgente.

Art. 13,  Los trabajadores con contrato temporal percibirin sus
haberes por sucldos mensuales ¥ a mes vencido. )

Los haberes se harin efectivos mediante dinero bancanoe, en
talon o transferencia.

Asimismo, se remitird a cada trabajador una hoja mensual con
la liquidacién de los mismos.

Art. 14, Los trabajadores por contrato temporal percibirdn, en
su caso, los conceptos retributivos siguientes, que en jos supuestos
de contratos a tiempo parcial serin proporcionales a las horas
contratadas:

Suclde base.

Plus eventualidad.

Plus de festividad.

Ptus de nocturnidad.
Gratificacién por comidas.
Pagas extracrdinarias,
(ratificacion cierre ejercicio.
Dietas.

Art. 15. Los tmbaﬁdoms por contrato temporal percibirdn, en
funcién del tiempo trabajado v horas contratadas, la parte propor-
cional de las gratificaciones de julio y diciembre establecidas para
el personal fijo de actividad continuada.

Igualmente percibirdn la parte prolporcmna.l de la gratificacién
de clerre de ejercicio en funcidn del tiempo trabajado y horas
contratadas.

Art. 156. La Compafia abonard el desayuno, la comida o la
cena a aquellos trabajadores por contrate temporal que, por
necesidades de servicio, tengan que realizarlas fuera de su domici-
lio bien sea por prolongacién de jornada o por realizar turnos u
otros horarios especiales, de acuerdo con el siguiente caleadario:

Desayuno: Cuando el personal esté prestando servicios o
finalice los mismos a las siete horas y 0o comience su trabajo a la
hora citada.

Comida: Turnos de trabajo ininterrumpidos gue comenzando 2
las trecer horas o antes finalicen a las quince treinta horas o
después.

Cena: Turnas de trabajo ininterrumpidos que comenzando a las

veinte treinta horas a antes finalicen 2 las veintitrés horas o
después.

No obstante lo establecido anteriormente, se respetasd la dieta
de comida en los turnos de siete a quince horas solamente al
personal desplazado a aeropuertos a § kilémetros 0 mads del centro
urbano de la ciudad correspondiente.

La Companiz podri establecer conciertos en establecimientos
destinados a estos menesteres para facilitar la comida a su costa, ¢
bien se abonard al trabajador la cantidad de 512 pesetas por comida
o cena y 81 pesetas en concepto de desayuno,

Art. 17, El personal que trabsje en alguna de las horas
comprendidas entre las veintiuna y las ocho percibird us comple-
mento, en concepto de trabajo nocturno, equivaients al 32,5 por
100 del salario/hora ordinaria en funcién de las horas trabajadas en
este pericklo.

Este suplemento es totalmente independiente v, por lo tanto,
compatible con cualguicr clase de percepeidn gue pudiera corres-
ponder al trabajador por otro concepio.

Cuando después de realizadas, como minime, cuatro horas en
el periodo comprendido entre las veintiuna y las ocho horas, el
trabajador continuara la jornada fuera de él, s¢ abonardn también
con ¢l plus de nocturnidad las boras de trabajo sigwientes.

Art 18, El niimero de dias de vacaciones de los trabajadores
con contrato temporal serd proporcional al tiempo contratado,
tomando como base veintiséis dias laborables al ano, abonaindose
en la liguidacion final del periodo, salvo que [a duracion inicial del
contrato fuese igual o superior al aio, en cuyo caso se disfrutarin
durante la vigencia del mismo,

Art 19. La Compania concederd licencia retribuida a los
trabajadores que 1o soliciten, siempre que medien las causas
siguientes y por el tiempa que se sefiala:

a) Tres dias naturales, ampliables a cinco, por en rmedad
grave, internamiento clinico, fallecimiento o entierro del conyuge,
kijos, padres, hermanos (en estos casos incluido ¢l parentesco
politico} abuelos o nietos.
his Dos dias naturales, ampliables a cuatzo, ¢aso de nacimiento de

Q.

’ Un dia natural, ampliable a dos, par asistir al funeral por los
familiares que se expreszn en el pnmer pirrafo de este apantado.

Un dia natural, ampliable a tres, por Tazon de boda de hijos o
bermanos, incluso kermanos politicos.

En los casos enumerados se concederd licencia por el periedo
miximo si los bechos que 1a justifican se produjeran fuera del lugar
en que a la sazdn, tenga su domicilio, aunque sea con caracter
temporal, el empleado en virtud de su situacién laboral. -

b) Quince dds naturales mmtcrrumphdas por contraer matri-
monio,

¢) El dempo indispensable para cxdmenes o para cumpli-
miento de un deber inexcusable de caricter piblico.

d) Un dia por traslado de su domicilio habitual

En los supuestos de adopeién, se considerarin los mismos
derechos que en los casos de maternidad, en lo que se refiere a
tiempo libre de lactancia, reduccién de jornada excedencias y
licencias retribuidas de dos dias ampliables a cuatro, czando sea
fuera de la residencia habitual,

Art. 20. En wodos los casos de concesion de licencia retribuida

_los trabajadores temporales deberdn informar con la mayor antela-

cién posible a su Jefe inmediato, reservindose la Compania el
derecho a exigir los justificantes o certificados que acrediten la
existencia de las causas que motivaren su concesién,

Art. 21. Los trabajadores con contrato emporal s regirdn, en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, por las normas
establecidas para el personal con cuntrato indefimdo que les sean
aplicables.

Art. 22, La Comparia elaborard un escalafén de trabajadores
temporales.

TABLA SALARIAL

Grope Sueldo bise | yerri; Total
Mozo ..... e 40.587 31.943 72.570
Administrabve ......... 40.647 34.782 75.429
Especialista ........ ... 40.647 34.782 75.429




