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RESQLUCION de 30 de octubre de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa
«Transportes, Aduanas y Consignaciones, Sociedad
Anonimas (TAC}.

26130

Visto ¢] texto del Convenio Colectivo de Ia Empresa « Transpor-
tes, Aduanas y Consignaciones, Sociedad Anénimar (TAC), gue
fue suscrito con fecha 12 de junio de 1987, de unz parie por
miembros del Comité de Empresa y Delegados de personal de la
citadz razon social, en representacion de los wrabajadores, v de otra
por la Direccidn de ja Empresa, en representacidn de la misma,
de conformidad con lo dispuesto en ef argicele 90, apartados 2 v 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei Estatuto de los Trabajadores,
y en £} Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn Creneral acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el comrespondieme Registro de este Centro dwectivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

E UlS:_i:gu::ldo.—Dis;:»om:r su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow,

Madrid, 30 de octubre de 1987.-El Director general, Carios
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TRANSPOR-
TES, ADUANAS Y CONSIGNACIONES, S. A.» (TAQ)

Articulo 1.° Ambito territorial y objeto.~El presente Convenio
Colectivo interprovincial es de aplicacién a la 1otalidad de los
ceniros de trabajo que ia Empresa tiene distribuides en el territorio
nacional, cualesquiera gque sean las actividades gue en ellos se
desarrplien, con exclusidn de su personal de mar, regulado por et
Convenio General de la Marina Mercanie { por su propia Orde-
nanra de Trabajo, v su objeio €5 mejorar el nivel de vida de sus
empleades, estimulando al propio tiempo su capacidad de trabajo.

Art. 2.°  Ambito funcional -Siendo la actividad preferente d¢ la
Empresa, con exclusién del personal de mar gue s& regula por sus
propiads pormas, la de armadores de bugues, comsignatarios de
buques, fletamentos, agentes de Aduanas, transitarios y cargas ¥y
descarpas, todas estas actividades, incluidas las preparatorias ©
coadyuvantes, por principio de unidad de Empresa, quedan someti-
das al presente Convenio.

Art. 3% Ambite personal -Afecta a la totalidad del personal
encuadrado en Ja Empresa que se halle prestando servicios en la
actualidad, asi como a los que ingresen en la misma durante la
vigencia de oste Convenio, quedando excluidos del dmbito de su
aplicacién el personal directivo a que se refiere ¢l parrafo terce-
10, ¢), det articule 1.2 det Estatuio de tos Trabajadores, asi como el
personal téenico ¢ utulado contratade como tal y el personal de
mar regulado por ei Convenio General de la Marina Mercante y
encuadrado en su propia Ordenanza de Trabajo, todos los cuales se
regirdn, en sus relaciones con la Empresa, exclusivamente por las
normas especfficas de su modalidad contraciual v los citados
Convenio General de la Marina Mercantc v Ordenanza del
Trabajo, respectivamente,

Art. 4.° Vigencia y duracion.-El presente Cornvenio tendrd
unz durecion de dos afios, Su entrada en vigor sera desde el i de
encro de 1987, cualquiera que sea ia fecha de su publicacion oficial,
y finalizard el 31 de diciembre de 1988, a no ser que ambas partes
pacien sit continuacion,

Art. 5.°  Denuncia y revisién.-La parte que desee la revision o
modificacién del presente Convenio debers notificarlo ante Iz
auloridad correspondiente con antelacion a su caducidad.

Am. 6.° Clduswla de revision salarial -En el caso de gque el
Indice de Precios al Consumao (IPC), establecido por el INE,
registrara 4 31 de diciembre de 1987 up incremento superior al 3
por 10G respecto & a cifra que resulara de dicho IPC al 3} de
diciembre de 1986, se efectuard una revisi6n salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la
indicada cifra. Tal incremento se abonard con efectos de | de enero
de 1987, sirviendo, por consiguiente, como base de cakulo para €l
iocremento safarial de 1988, v para lfevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas wtlizados para realizar los
aumentas pactados en dicho afio 1687,

Esta revision salarial, si procede, se abonara en una sola paga
durante el primer trimestre de [988,

E! incremento de Ias tabias salariales para 1988 serd el del TPC
previsto por la Adeinistracion mdés 0,75 por 100, asi como de
todos los valores de las percepciones contenidas en el articulado.

En et caso de gue el INE registrara al 31 de diciembre de 1988
un incremento superior al prevasto por la Administracion respecto
2 lIa cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1988,
se efectuard una revision salarial tan pronto se consiate oficial-

mente dicha circunsiancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal

. Incremento s¢ abonard con efectos de 1 de enero de 1988,

sirviendo, por consiguiente, como base de cdlculo para el incre-
mento salarial de 1989, y para llevarlo a cabo s¢ tomardn.como
referencia los salarios ¢ tabias utilizados para realizar los aurnenios
pactados en dicho ano 1988.

Esta reviston salarial, si procede, se abonard en una sola paga
durante ¢l primer trimestre de 1985,

Art. 1.° Compensacién.-Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que rigieran anterormende al
Convenio por imperativo legal, jurisprudencial comiencioso o
administrativo, convenio sindical, pacto de cualguier clase, con-
trato individual, usos y costumbres jocales, comarcales, regionales
o por cualquier otra causa,

En el orden econdmico, ¥ para la aplicacién del Convenio a
cada casoc concreto, se estard g lo pactadeo, cor zbstraccidn de los
conceptos salanales o econdmicos anteriores al Convenio, su
cuantia ¥ regulacion. Por consiguiente, son compensabies todos Jos
pluses, premios o primas o cualguier oira retribucion econémica.

1as condiciones pactadas forman un todo orgarico indivisible
Yy, 2 efectos de su aplicacion, serin considerados globalmente y
referidas a periodo anual.

Art. 8.° Garantia «ad personamp».-Se tespetaran las situacio-
nes personales que con caracter global excedan del pacto, maote-
niendo estrictamente «ad personam» vy entendidas como cantidades
liquidas, pues son situaciones econdmicas las que se garaniizan
personaimente en esie articulo.

Art. 9.°  Absorbibilidad.-Las disposiciones legales futuras que
impliquen variaién economica en todos ¢ algunc de los aspectas
retributives tinicamente tendrin eficacia prictica si, globaimente
consideradas v sumadas a las condiciones Iegales vigentes con
anterioridad J Convenio, superasen e} nivel 10tal de ésie,

AT 10, Virculacidn a la totalidad. Lo pactade en este Conve-
nio constituye un todo Organico ¢ indivisible, por lo que, en el
supuesto de no ser conformada alguna de sus clinsulas por la
autoridad laboral, o ser modificada o declarada nula o ineficar por
disposicion legal o acuerdo de superior rango, o sentencia firme, o
resolucidn administrativa, quedard automaticamente sin efecto la
totalidad del Convenio, debiéndose reconsiderar nucvamente su
contenido.

Organizacién de} trabajo

Art. 11. Facultades empresariales.-La organizacion del trabajo
de 1a Empresz ¢s facultad exclusiva de su Direccifin. A tales efectos
se comprende dentro de las citadas atribuciones, y entre otras
otorgadas por la vigente legislacién, las siguientes:

a) La adscripcion o traslado del personal & las distintas
secciones o centros de trabajo dentro de Ia misma localidad o zona.

b} E! esiablecimiento de sistemas de turnos de trabajo conti-
nuado o partido, con adscripeidn o traslado cntre jos mismos del
personal ¢n cada momento estimado preciso.

g:)_ La modificacién de los procedimientos o métodos de
srabajo.

d} La asignacion de labores determinadas al personal v adjudi-
cacgén del némero de maguinas o tarcas para la optimizacion del
trabajo.

€} El sefalamicntio de disposiciones sobre vigilancia, cuidado
¥ limpieza de maquinas y Jugares de trabajo.

fy Cualquier cambio de funciones o servicios de fos trabajado-
Tes que no perjudigue su formacidn profesional,

Clasificacién profesionsl

Art. 2. Clasificacidn  profesional-Teniendo en cuenta la
peculiar funcién y actividades de la Empresa, su personal se
clasificara en los siguientes grupos:

Administrativos.

Subalternos.

Servicios varios.

a) Adminisirativos.-Estc grupo comprende las categorias y
cargos que a continuacion se indican:

Jefes:

Jefe de Seccidn de primera.
Jefe de Seccidn de segunda.
Jefe de Negociado.

Oficiales:

Oficial de primera.
Oficial de segunda.

Auxiliares:
Auxiliar,
Telefonista.
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Aspirantes;

Aspirante de diecisiete afios.
Aspirante de dieciséis afos.

~ b) Subalternos.~-Dentro de este grupo se consideran compren-
didos los 1. 1ajadores sigulcntes:

Consarje.
Ordenanza.
Sereno,

Mujer de limpieza.

¢) Servicios varios.—Comprende ¢l personal auxiliar de manu-
tencidn y servicios siguientes:

Encargado de Muelle.

Encargado de Taller.

Oficial de primera de Taller.

Oficial de segunda de Taller.

Conductor,

Mecdnico,

Manipulante de primera (Oficial de primera).
Manipulante de segunda (Oficial de segunda).
Almacenero.

Mozo.

Peon.

Aprendiz de diecisiete afios,

Aprendiz de dieciséis aios.

Estas categorias son indicativas, por lo que cualguicr otra no
comprendida en esta relacion serd asimilada a la gue mds se
aproxime a su cometido profesional.

. Art. 13, dscensos-Al objeto de dar la suficiente moviiidad a
“las escalas, los Auxiliares Administrativos ascenderdn automatica-
meute a Oficiales de segunda al cumplir los veintidn afios de edad.

Asimismo los Oficiales de segunda Administirativos ascenderdn
a OfMiciales de primera al cumplir los veintitrés afios de edad.

En ¢l caso de que el cumplimiento de las mencionadas edades
se produjera durante la prestacion del servicio militar, los respecti-
vOs ascensos solo tendrian efectividad desde el momenio de la
reincorporacion del trabajador a la Empresa, una vez sea licenciado
del servicio militar activo, .

Los Auxiliares adminmistrativos que estuviesen excluidos del
cumplimiento del servicio militar pasarin a Oficiales de segunda al
cumplir los vejntiun afios de edad.

Los Mozos y Peones con cinco ahos de antigiedad se equipara-
rdn, £n cuanto a salarios s¢ refiere, a Oficiales de segunda del grupo
de Servicios Varnos.

Los Oficiales de primera Administralivos que no leéngan
vacante para acceder a Jefe de Negociado, y siempre que, a juicio
de la Empresa, exista una dedicacion y eficacia comprobada en las
labores que le sean encomendadas, s& mantendrin en su categoria,
percibiendo, no obstante, como compensacién, e} 85 por 100 como
maximo de la diferencig de 1a tabla salarial del anexo 1, columna
«B», entre la categoria de Oficial de primera v Jefe de Negociado,

Queda expresamente determinado que la cuantificacion de esta
compensacion es potestativa de la Empresa y no estd sujeta a
ningin tipo de aumento automnitico,

Condiciones econdmicas

Ar. 14, Sistema retributivo.~El sistema retributivo a aplicar
por la Empresa para todo el perscoal regulado por este Convenio,
consistird en una cantidad anual compuesta de doce mensualidades
y cinco ¥ media pagas extrazordinarias de ipual importe que
aquéilas, a pagar en las fechas gue méas adelante se determinan.

La retnbucién mensual estard constituida por un salario o
sueldo base de Convenio, cuyos importes para cada categoria
profesional figuran en los anexos | y 2, mas la antigiedad v los
complementos voluntarios, en su caso.

Las tablas salariales estarin constituidas por los conceptas
wsueldo base mensual», gue es el gue figura en la columna «A» de
las mismas, sobre cuyo importe se calculard la antigiiedad, segan se
determina en el articulo correspondiente; ¥ ¢l conceple de «wsalario
o sueldo base de Convenios, que estd constituido por ¢l importe
que se fija #n la columna «B» de las citadas tablas.

Art. 13, Antigiiedad.-Se establecen aumentos periddicos por
anas de servicio, consistentes en trienios, calculados al § por 1060
sobre el «sueldo basen de la columnz «Aw» de las tablas de los
anexos ! y 2, cuyos importes quedan reflejados en el anexo 3 y con
los topes establecidos en el articulo 25 del Estatule de los
Trabajadores.

Art. 16,  Plus de asistencia.-Se establece un plus de asistencia
de 906 pesetas que percibird aquel personal, sin distincidn de
categorias, cuando por necesidades del servicio tenga que acudir al
trabajo en sdbado o dia festivo,

Art. 17. Retribuciones voluntarias y/o complementos de
sueldo~la Empresa, sobre los valores pactados en ¢l presenie
Convenio, podra establecer retribuciones voluntarias y/o comple-
mentos de sueldo cuando las circunstancias lo permitan o aconse-
jen, ¥ que, como tales, se regirén por la normativa legal vigente.

Art. 18. Pagas extraordinarias.~La totalidad del personal
regulado por el presenle Convenio percibid anualmente las
siguientes pagas extraordinarias:

Paga de enero: Media mensualidad.
Paga de marzo: Una mensuaiidad,
Paga de mayo: Una mensualidad.
Paga de julie: Una mensualidad.

Paga de septiembre: Una mensualidad,
Paga de diciembre: Una mensualidad.

Para 1988 la distribucién de las pagas extraordinarias ser§ la
sigulente:

Paga de febrero: Media mensualidad.

Paga de abril: Una mensualidad.

Paga de junio: Una mensualidad.

Paga de agosto: Una mensualidad.

Paga de octubre: Una mensuabidad.

Paga de diciembre: Una mensualidad.

Dichas pagas,deberdn hacerse efectivas dentro de cada uno de
los meses antcriormente citados.

Art. 19. Horas extraordinarias.~Deniro de los limiies que
sefalan las disposiciones vigentes, se éslimard necesaria la presta-
cion de hotas extraordinarias en aquelios trabajos o momentos gue,
a juicio de la Direccion de la Empresa ¢ Delegado de Agencia lo
requieran,

Independienternente de {as horas extraordinarias que obedezcan
a causas de fuerza mayor, dadas las peculiares caracteristicas gue
concurren en ¢l trabajo en el mar, y concretamente en la Marina
Mercante, a 1a que esti intimamente ligada esta Empresa a través
de las actividades que le son propias, como la de armadores de
buques, la de consignatarios de buques v la de cargas y descargas,
su trabajo estd necesariamente supeditado a las llegadas v salidas de
los bugues propios y/o ajgnos, su despacho ¥ las conseruentes
labores de carga y descarga, a las reparaciones a efectuar en los
mismos y en los efemenlos mecdnicos destinados a realizar la carga

descarga, asi como & su manienimiento, todo ello en horas
g‘ecucmcmenlc fucra de la jomada laboral normsl, sin que las
mismas, por su imprevisién, irregularidad y especializacion del
personal que ha de atender estas labores, puedan scr sustituidas por
ta utilizacion de las distintas modalidades de contratacién previstas
legalmenie, la Comision Negociadora det presente Convenio consi-
dera como estructurales, de fuerza mayor ¢ imprevistas, las
siguientes:

1.° Las quec se realicen para prevenir o reparar siniestros u
otros danos extraordinarios urgentes,

2° Las gue se realicen para reparaciones perentorias de
averias en los buques, elementos o unidades de trabajo ¢ instalacio-
nes.

3.® Las que se realicen para iniciar o concluir alguna tarea al
principio o al término de la jornada laboral que, de o efectuarse,
causaria vES perjwicios a la Empresa.

4.° ﬂ? que sean necesarias para la peesta en marcha de
aparatos, elementos 0 unidades de trabajo e instalaciones,

5.° Las que sean inherentes a la consignacion, despacho,
cargas ¥/o descargas en buques propios y/o ajenos, en horas fuera
de la jornada laboral.

6.° Las efectvadas con motivo de labores administrativas
denvadas de las anieriores operaciones o en momentos punta, asi
como las de confeccion de declaraciones o cualguier otra documen-
tacidn en plazos de includible cumplimentacion.

Las horas exirsordinarias se¢ clasificardn como sigue:

Tipo «Aw, Jas cuatro primeras.
Tipo «Bw», las restantes,

También tendrdn esta Gltima consideracidn las noctumas y las
realizadas en domingos y festivos. Se considerarin necturnas las
que se realicen desde las veinte a las ocho horas del dia siguiente.

El valor de las horas extraordinarias para las diferentes catego-
rias es el que se especifica en las tablas de los anexos 4 v 5,

Hahida cuenta de los que se determina en e] Estatuto de los
Trabajadores en su disposicion final cuarta, ambas representacio-
nes manifiestan que de la aplicacion del mismo resulian los valores
de las horas extraordinarias que s& consignap en los anexos
mencionados, ¥ que, por lo tanto, no cabe reclamacién alguna
respecto al caleulo de dichas horas, ni individual ni colectivamente,
durante la vigencia del Convenio.
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Haciendo uso de lo establecido en el articulo 40.3 del Rea!
Decrewo 2_00]:1983, de 28 de julio, las horas extraordinarias que
POT necesl s del trabajo realice el personal podridn ser compen-
sadas un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser
retnibuidas monetariamente, de acuerdo entre la Empresa v el
trabajador,

Art. 20.  Gratificacion por poderes—Los empleados, cualquiera
que sca 5u CAlEROria, que icen funciones de Apoderado, con
exclusién de los despachantes de Aduanas, disfrutardn sobre el
sueldlo que les comesponda, de una gratificacién de 48.305 pesetas
anuales,

_ Art. 2L, Gratificacién por idiomas.—Los empleados, sin distin-
cion de categorias, gue hablen y/o e¢scriban con suficiencia uno o
mas idiomas, y gue sus CONOCimientos €n este aspecto sean
uiiiizagos habitualmente por la Empresa, percibirdn una gratifica-
cidn anual de 48.305 pesetas, sea cual fuese e} ndmero de idiomas
gue les sea requendo.

Ar. 22, Gratificacion por quebranto de moneda.-Los emplca-
dos gue realicen funciones de cajero, teniendo piena responsabili-
dad mnherente a dichas funciones, pereibiran una gratificacién anual
hasta e] miximo de 32.205 peseias.

Ari, 23, Plus voluntario de actividad —Se acuerdza establecer un
plus voluntario de actividad para compensar la dedicacién, respon-
sabibdad y dificultad de gestién que comporian determinadas
actividades de la Empresa que, dentro de uwpa misma categoria
profesional, ha de desarrollar determinado personal, €n especial el
dedicado al despacho de buques, pestiones en Aduanas y trabajos
en recintos portuarios y almacenes, ¥ aquelias otras actividades o
funciones cfrcparatonas o coadyuvantes con las anteriores, asi
-como aquel otro personal que, sio necesidad de desplazarse de su
centro de trabajo, esté relacionado con las anteriores actividades.

Para la percepcién del plus voluntario de actividad se establece
un baremo de niveles en los que la Direccidn de la Empresa, a su
libre criterio, incluiva al personal segun las circunstancias en Jas gue
se desarrollen sus funciones vy ¢l grado de productividad aleanzado
por cada trabajador.

Este baremo y los importes que para cada nivel s¢ fijan se
recogen en el anexo 6. L i

Ei plus voluntanio de actividad serd revisable anualmente por la
Empresa de acuerdo con las modificaciones que hayan experimen-
tado las funciones ¢ncomendadas ¢ desarrolladas por ¢l personal
afectado. asigndndosele el nivel que en cada momento corresponda.

Se¢ hace consiar expresamenie que este plus voluntario de
actividad, por ser de voluntaria concesién por la Empresa, podri,
asimismo, anutarse en cualguier momento a criterio unilateral de
la misma.

Art. 24.  Servicio militar—El abajador que se incorpore al
servicio militar en las condiciones previstas en la Ordenanza
Laboral de las Empresas Consignatarias de Buques, para percibir la
totalidad de sus haberes en €l caso de prestar servicios ocasionales
en li Empresa, deberd justificar setenta y cinco horas mensuales de
trabajo como minimo.

En ¢l caso de que no alcance ¢l citado oomero de boras, s¢
ahonard la pane proporciopal del 50 por 100 restanie de sus
haberes que correspondan al mimero de horas trabajzdas, en
relaciGa con las setenta y cinco mencionadas en el parrafo anterior.

Los excluidos del servicio mililar percibirdn una retribucidn
measual complementaria de su susldo de 4.239 pesetas, hasta que
su reemplazo sea licenciado.

Jornada y horerio

Art, 25. Jornada y horario.~1.a jornada de 1rabzjo para todo el
personal acogido al presente Convenio, sin distineién de categorias,
tendtd una duracion de lunes a viernes, considerdndose ¢] sabado
no laboral durante la vigencia del mismo.

Siguiendo lo establecido por la normativa vigente que fija la
jenada maixima anual en mil ochocientas veintiséis horas y
veintisiete minuios, se¢ establecen las signientes jormadas anuales,
teniendo en cuenta las horas de trabajo efectivo:

Personal administrativo y subalterno: Mil setzcientas noventa y
una horas ¥ treinta minutos. . . .
Personal de servicios varios: Mil ochocientas veintiuna horas.

La distribucién semanal de las horas del cémputo anual,
abstraccién hecha de la jormada intensiva gue se trata en el
correspondiente articulo, serd la siguienter

Personal administrativo y subalterno: Cuarenta horas v treinta
minutos semanales.

Personal de servicios varios: Cuarenta ¥ una horas semanales,

«De conformidad con lo establecido en e} articulo ¢ del Real
Decreio 200171583, de 21 de julio, las horas de presencia no se
considerarin dentro de la jormada de trabajo cfectivo ni se
computarin a efectos del limite de horas extraordinarias.

Su retribuciéon para las diferentes categorias sera 1gual a los
importés que se¢ establecen en 10§ anexos 4 y 5 para las horas
extraordinarias.»

Arnt. 26. Jornadz intensiva.-5¢ establece Ia jornada intensiva,
por un periodo d¢ tres meses para todo el personal acogido al
presente Convenio, sie distincion de categorias,

Estz jornada se iniciard, para 1987, el dia 15 de junio, v
finalizara el dia §4 de septiembre, ambos inclusive, transcurrides
novenia y dos dias.

Pars ¢l afio 1988, esta jornada se imiciard ¢] dia 13 de junio v
finalizard el dia 12 de septiembre, ambos inclusive, transcurridos
poventa y dos dias.

La jornada ivtensiva se fija en treinta y cinco horas semanales
Ea.ra el personal administrativo y subaltermo, y en treinta y seis
oras, también semanales, gara el personal de servicios varios.

Art. 27.  Horario de trabajo.-La determinacién de los horarios
y organizacion de turnos de trabajo es facultad privativa de la
Empresa (articulo 11), que se ajustard a las normas vigentes y los
establecera de acuverdo con la decisidn tornada durante la negocia-
cién del presente Convenio, No obstante. la Empresa podr# adaptar
tales horarios de tipo general a 1as peculiaridades de sus ceniros de
trabajo, localidades y actividades,

Dadas las caracieristicas del trdfico maritumo y las actividades
de la Empresa, ¢sta podri utilizar al personal necesario, tanto
administraiivo en las llegadas y salidas de bugues, como el personat
de servicios varios en operacionss dentro y fuers del recinto
portuario, en aqueilas ocasiones eéxtraordinarias que se réquieran,
pero respelande siempre la establecido en las vigentes disposicio-
nes legales en materia de jornada y horarios,

El horario marco convenido es ¢f que a continuacidn se detalla:

Personal administrativo y subalterno.

Herario normal.-Lunes: De ocho a trece y de guince treinta a
diecinueve horas.

De miartes a viernes: De ocho treinta a trece horas y de quince
treinta a diecinueve horas. Horario en jornada intensiva-De lunes
a viernes: De ocho a quince horas.

Personzal de servicios varios,

Horario normal.—-Lunes: De ocho a doce horas y de catoree a
diecinneve horas.

De martes 2 viernes: De ocho a doce horas y de catorce a
dieciocho horas,

Horzrio en jornada de verzno: Lunes: De ocho a doce horas v
de calorce a dieciocho horas.

- De martes a2 viernes: De ocho a doce horas v de catorce a

diecisiete hovas.

Los precedentes articulos, referidos a jornada, jornada intensiva
y horario de trabajo, regiran durante ia vigencia de este Convenio,
pudiendo volver 2 lo establecido en 1978, si durante la misma no
tesultasen convincenles a cualquiera de las parte negociadoras.

Art. 28, Adaptacion de horarios—Aquel personal designado
por la Empresa que, por la indole de las actividades que le glan
sido encomendadas, precise realizar funciones en forma esporadica
y en horarios distintos a los seiialados con cardcter general en el
Convenio Colectivo interprovineial de TAC con su personal de
tigrra, no quedard para esios ¢asos sujeto a los mismos, si bien las
respectivas jornadas se ajustarin a los cOMpuUtns gue con Caracter
general se establezcan en el presente Convenio.

Art 29, Vacaciones.-Las vacaciones para todo el personal
regulado por ¢l presente Convenio serdn de treinta dias naturales.

En ¢l caso de nuevo ingreso, ¥ cuando ¢l periodo sea inferior 2
un aiio, las vacaciones s¢ concederdn proporcionalmente al tiempo
servido, teniendo en cuenta que la fraccidén iltima resultante s¢
computard por dia completo.

En caso de cese de un trabajador se seguird idéntico criterio a
lo dispuesto con respecto al ingreso, es decir, proporcionalmente.

Las vacaciones s¢ concederan ¢n las fechas que sc establezcan
entre ¢l trabajador v la Empresz de comun acuerdo, debiendo
disfrutarias en cualquier mes del afio, y también, de comin
acuerdo, podrin ser concedidas y disfrutadas en forma fraccionada,
€n Cuyo cas¢ $¢ computarin veintidés dias laborables,

Las vacaciones se realizard por turmos ¥ no serdn acumulativas,
o sea, que deberdn ser disfrutadas en el transcurso de cada afo
natural res ivo.

Las mujeres de limpieza disfrutardn de un dia de vacaciopes por
cada veinticinco dias que havan prestado servicio a la Empresa.

Mejoras sociales

Art. 30, Ayuda de estudios.—Se establece una ayuda de estudios
para los hijos de Jos trabajadores afectados por el presente
Convenic comprendidos entre los cuatro y los diecisiete anos de
edad, que jos cumplan dentro del afio natural, consistente en la
entrega anual en et mes de septiembre de 25.425 pesetas por cada
bijo comprendido entre dichas edades.
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Art. 31,  Avuda a disminuidos psiguicos o fisicos.-Para atender
a los gastos extraordinarios que representa para el trabajador que
tenga algin hijo disminuido psiquico ¢ fisico por colegios o
atenciones de 1o orden, la Empresa concedera al trabajador que
se cncuentre en esias circunstancias upa ayuda anual de 93.2(9
pesetas por hijo.

Para poder beneficiarse de esta ayuda sera preciso que el hijo
1enga la calificacion de disminuido expedida por el E)rganismo
oficial competente y se halle acogido 2 los beneficios olorgados por
los mismos a tal condicion.

Art. 32, Formacion profesional-Siendo fupdamenial coordi-
nar las ensefianzas teéricas con las practicas, la Ernpresa satisfard
la matricula vy la asistencia a centros de ensedanza general,
especializada ¢ de idiomas, en aquellos casos en €] que el trabajador
interesado solicite su asisiencia a los mismos v siempre fuera del
horario de trabaje, para que puedan complementar las ensefianzas
practicas que en el trabajo diario reciben.

Los aprendices y personal de servicios vanos podran solicitar la
asistencia a centros de aprendizaje, escuelas de formacién profesio-
nal, etc.. en boras asimismo fuera del horario de trabajo.

Dichas ensenanzas habran de guardar relacion con las activida-
des propias de la Empresa.

Art. 33, Grarificacion por nupcialidad ~El personal fijo afecto
a este Convenio que lleve como minimo un afio de permanencia
¢n la Empresa, tendra derecho a percibir un premio de nupcialidad
consistente en el importe de una grauficacidon eqguivalente a una
mensualidad de su szlario total

De llevar el trabajador mas de cinco anos al servicio de la
Elnlirresa, la gratificacién serd de dos mensualidades del salario
total.

En el caso de que ¢l trabajador contraiga segundas nupcias por
fallecimiento del conyuge, la gratificacién consistira en una men-
.sualidad, cualguiera gue fuese su antignedad.

Art. 34,  Gratificacion por natalided -La Empresa otorgard a
sus trabajadores, cualguiera gue sea su cateporia, un premio de
natalidad, consistente en una mensualidad del salane total, por el
nacimiento del primer hijo. )

Arl. 35. Premioc de vinculacion-Se establece para todo el
Ecrsona] ue cumpla veinticinco © cuarenta aics al servicio de la

mpresa duranie la vigencia del Convenio, ef abono de una o dos
mensualidades, respectivamente, del salaric 1otal. En ¢l caso de que
al producirse la jubilacién entre los sesenta y los sesenta y cinco
afios de edad o la incapacidad permanente, el trabajador que se
encuentre éntre los freinta y los cuarenia anos de servicios
ininterrumpidos en la Empresa, s¢ le abonarz la parte proporcional
que le cormesponda por el tiempo transcurrido desde el veinticinco
aniversario.

De cumplir cincoenta afics en la Empresa, el trabajador endra
derecha a percibir el premio de vinculacion consistente en tres
mensualidades.

El trabajador que se jubile o que pase a la sitgacion de
incapacidad permanenie ¢ntre 105 cuarcnta y los cincuenta anos de
servicio cobrara la parie proporcional por el tiempo transcurrido
desde el cuarenta aniversario.

Art. 36, Enfermedad -En el caso de incapacidad Iaboral transi-
toria derivada de enfermedad Ta Empresa abonari el complemento
NEcesario para que, juntamente con la prestacion econdmica de {a
Seguridad Social, el trabajador perciba el 100 por [00 de su salario
1otal 3 ggrtir del primer dia de baja por enfermedad.

Los beneficios de este complemento por enfermedad los percibi-
ri ¢l trabajador durante el pericdo en que percibz de la Seguridad
Social la prestacién econdmica por incapacidad laboral transitoria.

An. 37,  Invalidez provisianal ~Cuando el trabajador agote el
plazo de incapacidad laboral transitoria por enfermedad y pase a la
siteacién de invzlidez provisional, la Empresa le abonarda un
complemento gue, juntamente con la tacion econdmica de la
Seguridad Social, parciba el 100 por 100 del salano total a partir del
primer dia de guc Ic sea reconocida la invalidez provisional.

Los beneficios de este complemento los percibird ¢l enfermo
durante cuatro afios.

Art, 38, Accidentes de trabajo~En el caso de incapacidad
iaboral transitona por accidente de trabajo, la Empresa abonari el
complemento negesario para que, juntamente con la prestacion
econdmica de la Mutualidad Aseguradora, ¢! trabajador perciba su
salzno totat desde cl primer dia, Inclusive, de ocurmide ¢l accidente.

Dwurante la situacion de baja por accidetite y en tanto perciba el
trabajador la presiacién econdmica por incapacidad laboral transi-
toria, ]Ja Empresa le abonard integramenie las pagas extras.

Cuando [a incapacidad sea permanente, la Empresa le compie-
mentard ¢l importe que se le asigne en concepto de «pension de
invalidez» hasta el 100 por 100 de su salzrio total, con los
aumentos que le correspondan, durante cuatro anos.

An. 39, Defuncion del trabajador en active-la muerte del
trabajador como consecuencia de enfermedad, sea o no de trabajo,
dard derecho a la viuda si convivia habitualmente a su cargo y
expensas a percibir de la Empresa con caricter vitalicio un

compiemento a lz pensién de viudedad que le corresponda del
INSS, equivalente al 2 por 100 per cada ado de servicio a la
Empresa de la diferencia entre la pensién de viodedad y el salario
total, con inclusion de las pagas extras que percibia el trabajadar en
la Empresa, con un minimo de ue 20 por 100 a los que llevasen
menos de diez anos de servicio.

Caso de que 12 viuda no 1enga derecho a 1a pension de viudedad
del INSS por percibir de éste una indemnizacion a tanio alzade, se
calealard el complemento del mismo modo, partiendo del supuesto
de la pension que le hubiera correspondido.

El complemento citado se extinguird por las mismas causas por
las gue gquedariz extinguida la pensién de viudedad del INSS.

Art. 40,  Salario total -Por el 1érmino «salario total» empleado
en los articulos precedentes, se entiende €l salario o sueldo deci
convenio de la columna «B» de las tablas, anexos I y 2, la
retribucion voluntaria v la antigiedad, en su caso, ¥y plus de
calegoria superior.

Art. 4Y,  Ayuda por defuncion.-La Empresa abonard la canti-
dad de 88.855 pesetas en caso de fallecimiento de cualquicra de sus
trabajadores en activo, cantidad ésta que serd entregada a2 la
persona que previamente hubiera designado ¢l trabajador o, en su
defecto, a sus herederos legales,

Art. 42, Pension de orfandad-En caso de fallecimiento por
muerte natural de ambos conyuges, los hijos menores de dieciocho
anos percibiran de la Empresa una ayuda econdmica consistente en
25.546 pesctas mensuales por cada hijo.

_Esta ayuda serd hecha efectiva al legal representanmie de los
Mismos, -

Arnt. 43. Jubilacion y viudedad -Con €! fin de paliar en o
posibic ¢l problema que, con cardcier casi general, sc presenta a los
trabajadores que alcanzan la edad de jubilacion, en que, desdz el
punic de vista social ¥y humeano, deberian poder disfrutar dci
merecido descanso, conseculive a una dilatada vida de trabzjo,
cuya aspiracion no puede satisfacerse en la mayoria de los casos a
consecuencia de la notable desproporcion que existe entre las
pensiones de jubilacion en relacion al salario total gue percibe en
activo, esia Empresa, haciendo patente su preocupacion ¢ inierés
por resolver, dentro de sus posibilidades, las dificultades de orden
social de sus trabajadores, ratifica plenamente el sistetna de
previsién en su dia establecido como complemento del legaimente
existente y cuyo sistema se regula de acuerdo con las siguientes
normas:

Primera.-Todo trabajador de la plantilla del personal fijo al
servicio de la Empresa que s¢ jubile al cumplir los sesenta y cinco
anos de edad, percibird de Ia Empresa un complemento de pensidn
equivalente a la diferencia entre la pensién anval con pagas extras
que le commespondan det INSS, excluida la proteccion familiar, ¥ su
salario bruto anual que tuviera fijado en la fecha de su jubilacidn,
considerandose como tal el constituido por sus refribuciones fijas
de sucldo. antigiedad y demds complementos replamentarios o
voluntarios, comprendiendo estos &ltimos las pagas extras oficiales
y voluntarias que se perciban en la fecha de su jubilacién, con
exclusién de iz proteccion familiar y ¢l plus voluntario por
actividad, en su caso,
~ Se estimara como parte integrante de la pensisn del INSS el
importe que pueda percibir el jubilado por el Seguro de Vejez, asi
como cualquier otra cantidad o ayuda oficial que en forma de
pensién otorguen los Organismos laborales a los jubilados en el
momento Je adguirir la condicadn de pensionista,

Szgunda.~S¢ haran extensivos los beneficios citados otargados
por la Empresa y en las mismas condiciones al personal que,
tenendc la condicién de mutualisia en 1 de enero de 1967 o en
cualquier otra fecha con anterioridad, opte por jubilarse entre Ios
sescnia y los sesema y cinco afios (numero 9 de la disposicion
transitona de la Orden de 18 de enero de 1967).

Tercera.—E] trabajador que retrase voluntariamente su jubila-
cidn al cumplir los scsenta y cinco afios, perdera los beneficios del
complemento de pensién que se establece en una proporcién del
33,33 por 100 por cada ano de retraso a contar desde aquella fecha,
de forma tal que, si solicitara Ja jubilacidén al tener cumplidos
sescnta y seis afos, percibird solamente ¢l 66,66 por 100 del citado
vomplemenio; si la solicitud se produce al tener cumplidos sesenta
y siele afios, le correspondera el 33,33 por 100 de dicho comple-
mento ¥y una vez cumphidos sesenta y ocho afos, habra perdido la
totalidad de dicho complemento de pensidn, Quedan exceptuados
de la pérdida de los mencionados beneficios los trabajadores cuyo
retrasc en la jubilacion sea motivado por conveniencia ¢ interés de
la Empresa.

_Cuarta.-Al producirse el fallecimiento de un jubilado, caso de
dejar viuda que haya convivido habitualmenie con su esposo, la
misma percibira de !a Empresa un complemento de pensidn
equivalente al 50 por 100 del que viniera cobrando su esposo en
situacidn de jubilado, de acuerdo con las normas mencionadas. Se
extinguird el pago de este complemento por fallecimiento de 1a
viuga o por contraer ¢sta DUEVAs HUPCIias.
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Quinta.~Las revalorizaciones gue pueda experimentar la pen-
sion del INSS, asi comno las variaciones de los salarios del personat
en activo, no alterardn para ¢l personal jubiiado ni en s ni en
menos ¢l complemento que abone la presa al producirse la
jubilacién.

Esta mejora social tnicamente serd de aplicacion para ¢
personal de TAC gue tenga el cardcter de fijo ¥ su ingreso sea
anterior al I de enero de 988,

Art. 44, Asistencia médico-quinirgica.—Como complemento a
las prestaciones asistenciales de la Seguridad Social, la Empresa
tiene suscrita a su cargo, con uma Entidad médica privada, la
asistencia médico-quirirgica en favor de sus empleados y fami-

5.
La extensién de dicha asistencia es dentro de las prestaciones

que otorga le Entidad médica elegida de comin acuerdo entre el
Comité de Empresa y la propia Empresa.
Art. 45, Seguro de accidentes.-La Empresa contratard con una

Compaiiia de Seguros los riesgos de muerte e invalidez permanente
que por accidente pudieran sobrevenir a su personal, 1anto en el
dmbito profesional como extraprofesional, salvo ias exclusiones
usuales en este 1ipo de pélizas.
El capital asegurado para el personal regulado por ¢ presente
g?onvcnio, sin distincion e categorias, serd para las contingencias
e:

Muerte ¢ invalidezr permanenie: 3.000.000 de pesetas.

Comision Mixtqa.-Se crea la Comisién Mixta det Convenio
como érgano de interpretacion, arbitrage, conciliacién yvigilancia
de su cumplimiento, que estard formada por ires representanics

- sociales y tres econdmucos, que serin designados de entre los que
hayan formado parte de la Comisién Deliberadora det Convenio,

Cidusulg adiciongl—1.as alusiones contenidas en el texto de este
Convenio que hagan mencién a articulos, disposiciones, ordenan-
2as, #ic., que hayan sido derogados deberan entenderse refendos y
sustituidos por los vigentes en la actualidad :

No obstante, Ias unicas y exclusivas variaciones econémicas gue
puede experimentar este Convenio ya han sido recogidas en ios
articulos y tablas resultantes de los presentes acuerdos.

Todas las cantidades v referencias econémicas que constan en
el presente Convenio son siempre impories brutos.

Cldusula supletoria.-En 1odo lo no contemplado en el articu-
lado de este Convenio se estard a lo dispuesto en ¢l Estatuto dg los
Trabajadores, v en su defecto, a la Ordenanza del Trabajo en las
Empresas Consignatarias de Buques.

Asimismo, en todos aguellos articulos en los que se mencione
la Ordenanza def Trabajo en las Empresas Consignaiarias de
Bugues, se respetard su referenciz a fos solos efectos de contemplar
y mantener las situaciones a que los mismos se reficren,

ANEXO 1

RETRIBUCIONES TABLA SALARIAL ANO 1987
Personal Administrativo y Subalterno

ks «Ba
Categoria Sucido | Salarlo © S0 | Toral anual
Mc;snnl ‘Mﬂ:mu
Jefes:
Jefe de Seccién de 1Y ..., 59.400 86.231 1.56].543
Jefe de Secciom de 2.* ..... 59.409 84.037 [.470.648
Jefe de Negociado ... ..... 51.860 78.396 £.371.930
Oficiales:
Oficial de 12 (% ........... 45,859 67.993 [.189.878
al de 2% ... ... 45,899 61.053 1069128
Auxiliares:
Auxiiar ... ... ... 38.55¢ 51.715 905.013
Telefonista ................. 38.55¢ 51.715 505.013
Aspirantes:
Aspirante de 7 anos ...... 23.579 43,973 769.528
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Caegonia s;:ﬁ" Salmm E"og:’e":fgo Tousl anual
Mer:sua} Mer:suai
Subslternos
Oridenanza 38.551 50.162 877815
Sen'_:no B 38.551 49.410 864.675
Mujer de hmpieza .. .._._..| Salario
minimo

¢~ Oficiales ge 1.8 A pamir del ¥ de julio de 1987 5us pervepoiones salarizles semn:
?uze:gcs?%ue. 435,899 peseiss, salario o sueldo Conmvemio, 70.993 pesetas; total snual,

ANEXO 2

RETRIBUCIONES TABLA SALARIAL ANOQ 1987
Personal de servicios varios

whn «Ba
Carcgoria Sieldo | Safaro 0 eldo | yot) apual
Mc;suai Me’::sual
Encargado Muelle ....... ... 48187 65.994 1.154.8%5
Encargado Taller ... ... .. 48.187 64.117 1.122.0438
Oficial de 1.* Taller .. ... .. 44,977 57.17 1.000.453
Oficial de 2.* Failer ... ...} 38.551 54473 953.278
Conduetor . ..._......... ... 44,977 57.171 1,000,493
Mecdnico ..................| 44977 57.171 1.0804.493
Manipulante de 1. . . ] 44977 60.170 1.052.975
Manipulante de 22 ...... .. 44977 59.166 1.035.405
Almacenero ... ... .. ..., .. 44 977 57.171 1.000.493
Mozo ........ . ............ 38.551 50.842 BB9.735
Peon ... ... .. ... ... 38.55} 50.241 376.218
 ANEXO 3

ANTIGUEDAD ANO 1987
5 por 100 sobre fa cohimna «A» de los anexos 1y 2

Valor trienio
Calegoria -
Mensuat
Administratives y subalternos:
Jefe de Seccion de 12 . oL, 2.970
Jefe de Seccion de 2% ... ... ... L. 2,570
Jefe de Negociado 2.5593
Oficial de |2 ... .. 2.295
Oficial de 27 .. .. 2,295
Auxiliae ... 1.929
Telefonista ........ocooiiii i 1.929
Aspirante de 17 aftos .......... .. ... .. ... ..., L.179
Ordenanza ... ... ...ooiiii 1.629
B0 T T 1.929
Persanal de Servicios varios:

Encargado Muelle ......... ........................ 2.409
Encargado Tabller ... . ... ... ... ... ... ... 2.405
Ofictal de 1 Taller ............................... 2.249
Oficial de 2.* Tabler ... ... . ... ... ..... ... 1.829
ConduCtor ... .........coiiii e 2.24%
Mecdnico ... ... .. .. 2.249
Manipulante de 12 ... ... L. 2.249
Manipulente de 2. ... 2.249
Almacenero .. ... .. 2.249
Mozo ............... [.929
Pedn .. . 1.929
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ANEXO NUMERO 4
CUADRO DEL YALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS SEGUN NUMERO DE TRIENIOS
Personal administrativo

o 1 ! ! 3 + s + 7 1 ’ 1) w | on
14574 869,70 891 66 917.62 941 %8 965 54 930.50 | LON348 | 103742 | LOKL3E [ 108534 | 110930
L2766 | 115940 | 119054 | 122348 | 125542 | 128736 | 1.319.30 | L350,24 | 4,3B2,18 | 141512 | 144206 | 147900
661 46 682,12 70274 T23 44 410 T64. 74 TR 42 806,08 826,74 47 40 BEB.06 48,2 902,38
B31.94 P 937,04 964,59 99204 | LM [ 1.04724 | LOTTE | LIO23 | 112089 | LIST44 § 118499 | 121254
361,24 582,89 603,54 624,1% bt B4 565,40 - - - - - - -
T49.65 TI7.19 B4, 73 §32.27 #5981 19 5] - - - - - - -
432,02 449,60 467,18 484 76 - - - - - - - - -
376,03 599,47 622,91 646 35 - - - - - - - - - -
Aspirante 17 abes.
Tpe A ..o ] 22040 - - - - - - - - - - - -
Tipe B ............... ........| 4arm0 - - - - - - - - - - - -
Telefonisia:
Two B ........ .._.............] 57603 390,47 622,91 645,35 669, 7% 693,23 Ti6,47 MO0 763,35 - - - -
Ordenanza:
Tipe A ... .. ... ... 3139 399,63 416,57 434,11 451,35 46E€,59 485,33 0307 520,31 - - - -
Tipp B . ......................] 984 332,84 55584 378,84 601,34 624 84 647,84 670,84 593,k4 - - - -
Sereno:
Tipe & ... ... P A YL ) 391,37 408,61 42585 441,09 450,33 477,57 454,81 512,08 - - - -
Tipe 8 . ..... ... ...........] #8881 21,80 544,79 %8778 590,17 413,76 436,75 659,74 682,73 - - - -
o ANEXO NUMERO 5
) CUADRO DEL VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS SEGUN NUMERO DE TRIENIOS
Personal de Servicios varios
Lt 1 2 _I_ 1 Ll 5 L) T [ ] L] HO " [N
Encargado Muelle:
Tipe A 611,53 621,57 5,61 667,65 e8069 | HLT TN 75581 TITRS T4%.89 B21.93 841497 Ba6.01
Tipo B 0205 83143 86451 BH0LIG 919,57 448,95 97833 1 00771 103709 [ LO6a 7 | LODSES | 113523 | 15461
Encargago Tatler. -
Tipo A 5T2.58 804,60 61662 LELR =] 6066 BE2 68 T4I0 1 72672 TaR. 4 770346 9178 R14.50 LELN:# .
Tipo B 763,43 9241 82219 851,87 EB0.95 210,33 B30.71 ¢ Y8909 S9K47 | 102785 | 1.057.23 | 105641 | 1115.9¢%
OHicial pnmera rond. ¥ Mecanico-
Almacen.:
Tipo A 481,63 501.64 bW 1] 341,66 5hl67 38168 601 69 62170 44171 661,72 68173 HILT4 721,715
Tipo B 542 16 o3 25 695 54 122.2% 74892 175,61 80230 828.9% £55.68 88217 .06 935,75 Q61 44
Oficiat scpundo Tatler:
Tipo A 446,49 463.0% 479 &1 494,17 512,73 52019 545,85 5624l §78.97 §9%.4% 61209 #28.A% 645.2]
Tpo B 59534 BI73E 61942 6146 683,50 MWase | T2 S8 4462 T .66 791,70 B15.74 53778 5082
Maznipulante de primera: -
Tipo A 52300 443 68 56438 55504 605,72 626,40 647,08 H61.78 ERE.44 912 T20.80 750,48 716
Tepo B 697 3¢ 724 88 74245 140,02 807,59 83506 | B6273 R%0. 30 G1787 Qa5 44 9730 b I DOGSE | LO2R.0S
Manipulanie de segunda: |
Tipo A 446,51 A6h, b5 484 19 $01%.41 2507 5447 560435 58199 0383 423,27 642,91 662,55 682,19
Tipo B 59504 621,51 | 64768 67185 10002 T6.19 F52.34 T78.53 £04.70 R30.87 §57.04 #83.2] 909,38
Mozo.
Tipe A 19649 41413 431.37 44861 463585 481,09 500.33 517.57 53481 552.0% 56%.2% 386,31 60377
Tipo B 529007 55214 473,11 SOR.GH 621.0% L= F Kix] .! 666.9% 689,56 11243 735.50 758,87 FRERA M
Peon: i
Tipa A 38860 405 R 423.02 44003 45744 474,65 491 86 507 526.28 541.49 560,71 31191 595,12
Tipe B S18.44 1 4L 564 08 SETAS &10.02 632.99 635.96 678,95 TOLO0 T24.27 4T84 770.8] i R

ANEX0O NUMERO 6
. lenpornes mensual
PLUS VOLUNTARIO DE ACTIVIDAD Calegoria Peoms
Baremo de niveles
Imporie mensual Servicios varios:
Categoria -
‘ Pesetas Nivel A ................. R R 19.500
Nivel B ... 54.100
Jefes de Negociado:
MNivel A ........ S 6200 Manipulantes/Oficiales primera:
Nivel B e 23.000 ; ) o B £.700
Nivel € |10 52:600 Nivel B 107 R
: . s ER Nivel C e ‘e 24.500
Oficiales primera Administrativos: Nivel D ... 000 T 22200
Nivel g ..................................... l;;%
Nivel B oo y o
N:::I o 20.500 Telefonista/Mozos:
Nivel D ..... e b e e e e 32200 ivel A 17.700
Nivel E ... ...l son00 f_NvelA




