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3. Tabla de sueldos del personal de Informdtica

Como complemento del articulo 8.° det Convenio Colectivo de
«Union [bercamericana», se establece 12 siguiente tabla de salarios
del personal de Informatica:

Categoriz Sg:s;uo f_hztfu:mo “Toul
Pesetas Pesctas Prseips
Técnico de Sistermas.. ........ 1.396.455 | 170.790 | 1.567.245
Apalista....................... 1.294.905 | 147.090 | 1.441.995
Analista Programador .. .. ... 1.193.340 | 158.895 | 1,352,235
Programador de primera.... .. 1.157.79G | 170.7%0 | 1.328.580
Programador de sc%unda ,,,,,, 960.240 [ 158.505 | 1.148,745
Operador de Consola... ... .. 1.109.565 | 171.945 | 1.281.510
Operador de Penféricos... ... 901,350 | 160.665 | 1.062.015
Perferador-Grabador-Verifice-
dor de pnmera.............. 1.084.155 ) 172,575 | 1.256.730
Perforad or-Grabador-Verifica-
dor de segunda . ., ..... ... 901.350 | 160.665 | 1.062.015
Preparador.................... 090.240 [ 158.505 | 1.148.745
Monitor.. .................... 1.084.155 | 172,575 | 1.256.730

Estos sueldos se abonardn en quince mensualidades, doce
ordirnatias y tes extraordinarias, coincidiendo éstas con el 15 de
Junw, i3 de sepuembre ¥ 13 de diciembre,

4. Plus

Las categorias de Técnico de Sistcmas, Analista, Analista-
Programador, Programador de primera, Programador de segunda,
Opurador de Consola y Operador de Periféricos percibiran ademds
un plus del 20 por 100 sobre el syeldo base del articulo anterior.

5. dAbsorcién y compensacion

Los complementos, mejoras, pluses, bonificaciones y cualquiera
otra retribucién que perciba este personal podré ser absorbida por
las nuevas retribucicnes establecidas en esta norma. En caso de
existir diferencias en favor del empleado, s¢ deberd respetar la
misma y $dlo podrd absorberse por incrementos posteriores. El
trabajador que al momenio dc la clasificacién ostenfara una
catcporia con salario-tabla de Convenio superior a la que adquiera,
le serd respetada ia retribucion base correspondiente a la categotia
que ostentaba a todos los efectos, hasta que la nueva categoria
2lcance, por cualquier causa, las cotas salariales de la anterior o el
trabajador cambie de categoria.

6. Acceso a la Escala Administrativa

A) «Unién Iberoamericanas, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion general 1.1, podrd decidir por probadas razones
—teenolégicas o de organizaciéeo del trabajo— et paso del personal de
Informitica a Ia Escala Administrativa, en los siguientes trminos:

Programador de primera.................... Oficial de primera
Operador de Consola..........o.oivinnnis QOficial de primera
Monitor...... ... e Oficiai de primerz
Perforista-Grabador-Verificador de primera. Oficial de primera
Programador de segunda Oficial de segunda
Preparador ....... . ... ... ... .. ... ... Oficial de segunda
Operador de Periférico..................... Oficial de segunda
Perforista-Grabador-Verificador de segunda. Oficial de segunda

La diferencia de sveldo base, si existiera, se respetard como
complementc personal congelado y no absorbible del sucldo base,
hasta el pase a la categoria superior,

B) El personal de Informatica antes mencionado, transcurri-
dos cinco afios de permanencia en Ja nueva cateporia, obtenida
seglin la presente normativa y siempre que la orpanizacion del
trabajo lo permila, tendra un derecho preferente a ocupar la
correspondiente categoria administrativa segin el anterior
esguemna, una vez gue se haya prodecido vacante,

C) Las categorias de Técnico de Sistemas, Analista y Analista
Programador se imegrardn en la Escals Administrativa con igual
condicionamiento que el previsto para las categorias contempladas
en e] apartado A), ¥y respecto de su categoria propia laboral se
concretard en cada caso, segin las circunstancias.

Ei presente acuerdo modifica lo dispuesto en la Ordenanza
t_.aboral de 14 de mayo de 1970, referente al Personal de Informa-
ca.

GAETOS DE VIAJE

Viajes v desplazamientos: En wdo despiazamiento del personal
de planiilla, por necesidades de servicio ordemado por persona

aulorizada, los devengos 2 que dicho desplazamiento dé lugar se
regirdn por ias normas siguientes:

1. Catalogacion de grupos:

Grupo I: Jefes superiores, de Seccion y de Unidad.
Grupo L. fefes de Negociado v utwlados.
Grupo ITI: Resto de personal,

2. Medios de locomocién:

Con la natural adaptacién a los medios existentes en cada
Conrarca, se tendrd derecho a viajar como sigue:

2,1 Ferrocarril:
2.1.1 Viajes nocturnos:
Grupos 1, 1T y III: Cabina individual.

28069 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 9 de
Junio de 1987, de la Direccién General de Trabajo, por
‘a que se dispone la publicacion del Convenio Colec-
1vo para la Empresa y lov trabajadores de lzs indus-

trias de Perfumerta y afines de dambito estatal.

Padecido error er la insercién de la mencionada Resolucidn,
publicada en el «Boletin Oficial de! Estado» niimers 193, de fecha
13 de agosto de 1987, se transcribe a continuacién la oportuna
reciificacion:

En la pagina 25059, articulo 26, dltimo pirrafo. donde dice:
«Aquellas Empresas que tengan establecidas pagas extraordinarias
deberén cfectuar su abono antes del diz 5 del mes o meses
correspondientesn, debe decir: «Aquellas Empresas que iengan
estabiecidas pagas extruordinarias deberdn efeciuar su abono antes
del dia 15 del mes o meses correspondientess,

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 31 de julic de 1987 por la gue dispone se
cumpia en sus propios términos la semiencia dictada
por ta Audiencia Nacional en el recurso contencioso-
administrativo nimero 44.236, interpuesio por «Fri-
gorificos Bolivar, Sociecdad Andniman.

Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con fecha 18 de
octubre de 1986, sentencia en el recurso contencioso-administra-
tivo nilimero 44.236, interpuesto por «Frigorificos Bolivar, Socie-
dad Andnimas, sobre mermas no autorizadas en carne de importa-
«bn; seniencia cuya parte dispositiva dice asi:

aFaltamos; Desestimamos €l recurso 44.236 contra la Orden de
13 de mayo de 1985 del excelentisimo sefior Ministro de icul-
tura, Pesca y Alimentacidn, debiendo confirmar como coafirma-
mos tal Resolucitn por su conformidad a Derecho en cuanto a los
motivos de impugnacién, sin mencidn sobre costas»

Este Ministerio ha tenido & bien disponer se cumpla en sus

propios términos la precitada sentencia, que ha sido apelada por el
recurrente y admitida por el Tribunal Supremo en un solo efecto.

Madrid, 31 de julio de 1987.-F. D. (Orden de 29 de marzo de
1982}, el Director general de Servicios, Felipe Garcia Ortiz.

26070

Omos. Sres. Subsecretario y Director general del SENPA.

26071 ORDENde 29 de octubre de 1987 por la que se declara
coran}prendido en zona de preferente localizacion indus-
trial agroalimentariaria el perfeccionamiento presen-
tedo por la Emprsa «Pedro Masana, Sociedad And-
nimar, de su bodega de elaboracion, crianza y
embotellade de vinos, sita en Barcelona, y se aprueba
€l correspondiente proyecto técnico.

 llmo. 8r.. De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccién General de Industrias Agrarias y Alimemarias sobre la
peticién formulada por la Empresa «Pedro Masana, Sociedad




