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Casos especiales

1. Trabajadores con Flus de Montafia,
2. Trabajadores con Plus de Residencia.
3. Trabajadores con Plys Parador de E! Hierro.

En estos casos el valor de las horas extraordinarias se hallari de
ia siguiente forma:

A las cantidades correspondientes de la tabla anterior, segin Ia
antignedad que tenga el trabajador, se sumard la cantidad.resul-
tante de multiplicar el Plus de Mostafia o Residencia o Plus
Parador de El Hierro, 2 que tenga derecho mensualmente por el
coeficiente 0,0111.

Ejemplo: Trabajader del nivel 4, con 24 afios de antigiedad
Plus de Montafa mensual de 11.000 pesatas, 11.000 x 0,011 = 125
pesetas, o sea, ia hora extra de ese trabajador seria: 850+ 122 = 972
pesetas/hora.

280868 RESOLUCION de 30 de octubre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Unidn lberoamericana, Compadia Andnima de

Seguras y Reasegurosy.

Visto €] texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unisn
Iberocaméricana, Compafiia Andnima de Scguros y Reascguross,
que fue suscrito con fecha 21 de sepiiembre de 1987, de una parte,
por miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal de
la citada razon social, en representacion de los trabajadores. y de
otra, por la Duireccion de la Empresa, en representacién de a
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto eo ¢l articuio 90,
apanados 2 y 3, de la Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenies Coleclivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
nolificacién a la Comision Negociadora,

Segundo.-Drsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. )

Madrnid, 30 de octubre de !987-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «UNION IBE-
ROAMERICANA, COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y
REASEGURQS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Anticulp 1.° Objeto.~El presente Convenio Colectivo se forma-
fiza conforme al Estatuto de los Trabajadores, con el fin de
fomentar el espiritu de justicia social, mejorando el nivel de vida
de los emgleados € incrementando su productividad.

Art. 27 Ambiio territorial -El presente Convenio Colectivo
regirda en 1odos los Centros de trabajo establecidos ¢ que se
establezcan en Espafia por «Uniér Iberoaméricana, Compaiiia
Anonima de Seguros y Reaseguros».

Art. 3.° Ambito personal y funcional-Las normas en él
contenidas afectarin a la totalidad del personal en plantilla de
«Unién Iheroamericana, Compafiia Andnima de Seguros v Rease-
guros», cualquiera que sea su categoria, profesion, especialidad,
edad, sexo o condicidn, quedando excluido de su dmbito el
personal 8 que se¢ reficre cl aniiculo segundo de la Ordenanza
Latioral de 14 de mayo de 1970,

Art. 4% Ambite temporal.-El presente Convenin entrard en
vigor con efecto 1 de enero de 1987, su duracidn serd de dos anos,
a partir del efecto del mismao, prorrogdndose después ticitamente
por periodos de un afio, si no fuera denunciado por ¢scrilo por las
paries con preaviso no inferior a tres meses de su expiracién o de
cualquiera de sus prorrogas.

Art. 8° Cona';;:'?ones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio -Las mejoras retributivas contenidas en el presente
Convenio v especificadas cn los articulos 8, 9 v 10 seran automiti-
camente adaptadas a las normas.de rango legal que, dictadas por las
autoridades competentes, estableciesen minimos a percibir por
catcgorias profesionales gue superen los establecidos por los
eriiculos referidos.

Para lo no pactado cn ¢) presente Convenio se estard a lo que
establezca l2 Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 para las
Emtidades de seguros y todas aquellas disposiciones que modifi-

quern o deroguen, parcial o totalmente lo que se establezca en clla,
s5in que sea de aplicacion lo acordado para las Empresas de seguros
por Convenios Colectivos de coalquier rango, salve en aguello que
expresamente s indique.

CAPITULO II
Jornada de trabajo

Art. 6.° Jornade de trabajo.-El numero de horas anuales
efectivamente trabajadas por cada persona serd de mil setecientas
cincuenta; no se considera efectivamente trabajado el tiempo
correspondiente & dias de vacaciones o a cualquiera otros dias en
que no se produzca una asistencia real al puesto de.trabajo.

Si el Convenio Colectivo de dmbito estatal para las Empresas de
seguros y reaseguros estableciera un numerg de horas efectivas
anuales ti'e trabajo inferior a mil setecientas cincuenta, se considera-
ri como numero de horas efectivas anuales de trabajo en «Unidn
Ibercamencanax el nlimero establecido en aquel Convenio,

Para todo el personal gue se halle afectado por ¢l presente
Convenio Colectivo, y salvo que por las caracteristicas de su
trabajo deba exceptuarse, el horano de trabajo serd de siete
cuarenta y cinco a quince horas, de lunes a viernes, duranie todo
el aho, debiendo trabajarse con este mismo horario el nimero de
sibados necesarios para alcanzar la citada cifra de mil setecientas
¢incuenta horas anuales efectivamente trabajadas.

Anualmente, ¥ una vez delerminado el nimero de sidbados
necesano para alcanzar 1as citadas mil setecientas cincuenta horas,
se concretaran estas fechas, que serdn de aplicacién general en toda
la Compaiiia,

En cada Centro de trabajo, y previo acuerdo con la Compania,
podri, por motivo de festividades locales, trasladarse de fecha dos
de los sibados que bayan side determinados como laborables.

Son sabados laborables en 1987 las siguientes fechas:

Enero, 17 y 24; febrero, 7 y 21; marzo, 14 y 2%; abril, 4 y 25,
gxayo,29 y 23 octubre, 17 y 31; noviembre, 14 vy 28, y diciem-
re, 12,

El harario de siete cuarenta y cinco a quince horas queda sujeto
a la siguiente flexibilidad: La entrada al trabajo serd entre les siele
¥ cugrenta ¥ cinco horas ¥ las oche y quince horas, a eleccidn de
cada emplcado, ¥ la salida estara comcE,rendida entre las guince
horas y las guince treinta horas, habida cuenta de que deberdn
haber transcurrido tamos minutos a partir de las quince horas para
la salida, como minutos hayan transcurrido ese dia desde las siete
cuarenta y cinco horas hasta la entrada det empleado.

Dcbido a la flexibilidad del horario se suprime el margen de
diez minulos para la entrada, previstos en el articulo 49 de la
QOrdenanza Laboral de 14 de mayo de 1970, para aquellas llegadas
que se produzcan con posterioridad a las ocho quince horas.

Este aniculo deja a salvo los pactos existentes sobre el Regla-
mento Interno de 12 de noviembre de 1983, sobre jornada ida,
acordandose, expresamente, que la redaccién del articulo 4.7 de este
Reglamento serd como sigue; «Desde el 1 de junic hasta el 20 de
septiembre, ambas fechas inclusive, la jornada serd contingada con
un horario base de ocho 2 catorce cincuenta y cinco horas, si bien
con una flexibilidad anterior y posterior de quince minutos cada
una para la entrada, por lo que cada empleado podré llegar entre
las siete cuarenta y cineo ¥ las ocho quinee horas, y su salida se
producird en el momento £n gue en dicho dia haya cumplido seis
horas y cincuenta y cinco minutos de trabajo». Con efecto a partir
del dia 1 de enero de 1987 se revisa el importe de ayuda l{)ara
comida. regulado en el articule 10 del mismo Reglamento, fijdn-
dolc para ¢l ano 1937 en 593 pesctas. Transitoriamente en el ano
1987, dado que de hecho la jornada continuada ha comenzado el
6 de junic en lugar del 1 de junio, ésta finalizard ¢l 25 de
sepliembre.

CAPITULO I

Régimen de vacaciones

Art. 7% 1. Todo el personal de la Empresa disfrutard las
vacaciones anuales de treinta dias naturales, cualguiera que $ea su
categoria.

Estas vacaciones se disfrutardn en las fechas que establezcan el
empieado ¥ la Compadia de comun acuerdo, pudiendo ser disfruta-
das durante todo el aho. )

Sicmpre que ¢l empleado lo solicite y el servicio lo permita
podrin ser disfrutadas en forma fraccionada, ¥ en este caso s
computaran veintidos dias habiles.

2. Lostrabajadores que en el ranscurso del afio de que se trate
curnplan sesenta o mas afos, v hasta Jos sesent2 y cinco anos de
edad, veran incrementadas las vacaciones reguladas en el nimero
antertor, con amreglo a la siguiente escala: Sesenia y seseénia y un
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anos de edad, dos dias naturales; sesenta y dos y sesenta v tres afios
de edad, cuatro dias naturales; sesenta y cualro y sesenta v cinco
anos de edzd, scis dias naturales.

3. ©n caso de exisur discrepancias en cuanto a las fechas de
disfrute de vacaciones se reselverdn por la Comision Mixta.

CAPITULO IV

Régimen econdmice y retribeciones

Ar, 8.° Duranie la vigencia del presente Convenio el régimen
de retribuciones del personal estard integrado por los conceptos de;

A, Sueldo base; B, Plus de Convenio, y C: Plus de Inspeccién,
segin el signiente cuadro:

bl
Categoris Sueido base | i b T, Toul
Pesctas Pesetas Pc;m Pesetas
Jefes superiores .. ... . 1.698.585 | 99.073 - 1.767.660
Subjefes superiores ....| 1.4B8.315 ; 121.440 - 1.609.753
Jefes de Seccion .. ..., 1.278.030 ; 143.790 - 1.421.820
Subjefes de Seccién ... [ 1.225170 | 160.545 - 1.385.715
Jefes de Negociado .. | 1.172.310 | 177.315 - 1.349.625
Subjefes de Negociado .11.127.115] 174.960 - 1.302.075
Titulados + un afo ... 1.384.875 | 178.230 - 1.563.105
Titulados — wp aho .. | 1.260,770 | 160.065 | - 1.421.835
Jefes de Negociado, Ins-
peCctor .............. 1.172.310 | 164.385 | 95.355 ] 1.432.050
Subjefes de Negociado,

- Inspector ........... 1.127.115 { 169,230 [95.355}1.391.700
Oficial 1.* Inspector | 1.081.920 | 174.045 |95.355| 1.351.320
Ofizial 2.* Inspector .. 89922 111,195 195355 1,105,770
Oficial 1.* Administra-

UV ... 1.081.920 | 172.620 - 1.254.540
Oficial 2.* Administra- i

WG L §99.220 | 169.725 - 1.059.945
Auxtliar mayor de die-

ciacho anos ... ... 749010 | 124.110 - 873.120
Auxiliar menor de die-

ciocho afos ......... 521.040 1 73.605 - 594.645
Conserje ... ...... 90R.820 [ 151.125 - 1.055.945
Cobrador _............ 822270 | 158.790 - $81.060
Ordenanza ............ 74%.010 ( 124.110 - 873.120
Botones ., ....... ... .. 473,325 | 55725 - 529.050
Fefe de Taller . ....... 965.355 | 166.920 - 1.132.275
Oficial Oficic y Con-

ductor ............L B35.915 1 167,595 - 1.023.510
Limpiador ....... .. . 749.010 3 71.055 820.065
Ayudante de Oficio,

Mozo y Pe6n .. .. 749.010 | 124.110 - 873.120
Porteros y Ascensoristas. | 749.0i0 | 124.110 - B73.120

La labla salanal del afio 1988 serd la gue se ha mdicado,
mcrementada en €] porcentaje que en dicho afo se incremente la
tzbla del Convenio Colectivo de dmbito estaral para las Empresas
de seguros y reaseguros.

Dicho porcentaje se aplicars, asimismo, a la tabla salarial del
personal de informitica y a los comceptos econdmicos de los
articulos 6.° (subvencion comida}, 10, 14, 16, 18, 22, 23, 24 y 25.

Provisionaimente, desde el I de epero de {988 se incrementard
la 1abla, a cuenta, en ¢l porcentaje que el Gobieno estime como
inflacién prevista para ese afo.

Art. 9.° Los seeldos del personal sefialado en ¢l articulo
anlerior se abonardn €n quince mensualidades, doce ordinarias y
tres extraordinarias, coincidiendo éstas con el 15 de junio, 15 de
septiembre v 15 de diciembre.

Art. 10.  Durante la vigencia de esic Convenio se establece una
paga Onice de 69.013 pesclas por empleado que serdn percibidas en
el mes de septiembre,

Art. 11, Asimilacior econdmica a la cartegorig superior por
antigriedad -Los Oficiales de Segunda, Aunxilizres administrativos,
Ordenanzas ¥ Ayudantes de Oficio, con siete afios de antigiiedad en
su respectiva categoria, percibirdin el 25 por 100 de la diferencia
entre el seeido base establecido en el articulo 8.° para su categoria
y de la inmediata superior. Dicha diferencia la percibirin en
concepio de complemento personal, y quedard absorbida en el caso
de ascender el empleado a la categoria superinr.

El trapscurso de ticmpo, para la asimilacién econdmica por
antigiedad. se computari a partir de} momento en que el empleado
hava oblemdo la categoria laboural respectiva descriia en los
apartados anteriores. La asimilacidn economica regulada en este
preceplo compensa v absorbe la establecida en 1a disposicién
gaxis;%%ria primera de la Ordcnanza de Trabajo, de 14 de mayo

13 .

Dicho concepto se aplicard schre las quince mensualidades a
que s¢ refiere el articulo 9.° ¥ las de participacion en primas que
correspondan.

En el afio 1988 ¢l ymporte del 25 por 100 sefialado en e] parrafy
primere de este articulo pasard a ser el 50 por 100.

Art. 12, Uniformes.~Al personal Subalterno y de Profesiones
vanas que se citaz se le facilitardn, como minimo, las siguientes
prendas de uniforme:

Personal Subalterno, Porteros y Conduclorcs:

Americana y pantaldn, cada doce meses.
Unr par de zapatos, dos camisas y una corbata, cada seis meses.
Una gabardina o abrigo cada dos ahos.

La Empresa, cada dos temporadas veraniegas, facilitard prendas
de verano susiitutivas del uniforme de invierno. Ambos tendrin
sigtas desprendibles.

Al personal de Oficios varios se le facilitaran un moro o una
bata, segun &i servicic que desempedan y en nimero de dos al afia,
asi come €l calzado adecuado a la naturaleza de su trabajo cads seis
meses,

Al resto del personal que desarrolla trabajos que aconsejen
utilizacidén de prendas protectoras le serdn facilitadas éstas por la
Empresa, siendo faculiad de ésta decidir los departamentios o
secciones donde ¢l uso de tales prendas sea obligatorio.

La Empresa decidird como han de ser los umiformes, proce-
rando la mayor sobriedad en los mismos,

Estas prendas se entregaran con ura peniodicidad de daos al afa
para aquelias que tengan un caricter de uso conhnuado v perma-
nente en un régimen de jornadz completa. En las demis situacio-
nes. dicha entrega se efectuara con la periodicidad suficiente para
que¢ garantice ¢ buen decoro, presencia personal y, en su caso,
scgundad.

Art. 13, Plus de especializacion.-Se establece un plus a favor
de las personas de cualquier categoria laboral (2 excepcion de Jefes
Superiores, Titwlados. Personal de Informatica y Personal de
Profesicnes y Oficios Varios), que estén en posesion de los
certificados de estudios o prucbas de aptitud gue se establcoen a
continuacion, siempre que tales estudios sean aplicados al puesto
de trabajo que se desempeifie.

Los estudios ¢uyo ceriificado de terminacidn, deniro de las
condiciones expuestas, dan lugar a la aplicacion de pius de
especializacion, son los sigutentes;

a) Certificade de estudios terminados de cualquier carrera
universitaria supenior o de Escuela Técnica Superior o de Comertio
(Profesores e Intendentes Mercantiles).

En cste caso, el plus de especializacién se fija eo ¢l 20 por 100
del sueldo base establecido en el articulo 8.°

b) Certificado o diploma de estudios oficiales terminados de
Grado Medio, u homologados con igual cardcter por el Ministerio
de Educacion, que requieran para el comienzo de los mismos el
Curso de Orientacién Universitaria, o ¢l Bachiller Unificado
Polivalente, o, en su caso, ia superacion de las pruebas carrespon-
dientes equiparadas a dicho COU o BUP.

En este caso, el plus de especializacion se fija en ¢l 15 por 100
del sueldo base establecido en el articulo 8.% .

¢) Cenificado o diploma de estaudios terminados de Grado
Superior de las Escuelas Profesionales de Seguros (tres cursos
incluida una especialidad). El plus de especializaciin que se
concederd en este caso serd el mismo gue se expresa en el apar-
tado a). Se entiende que ! que hava aprobado los cursos de Grada
Supenior aphca siempre los conocimientos de sus estudios al
trabajo que realiza

d) geniﬁcado de estudios terminados hasta el segundo cursa
inclusive de las Escuelas Profesionales de Seguros. Esie plus se fija
en el 10 por 100 del sueido base establecido en el articulo 8.° El
derecho a este plus se perderd si transcurridos cuatro afios desde la
obiencidn del certificado no se ha conseguido la obtencion del
Grado Superior, no obstante, la Comision Muixta podrd estudiar
aquellos supuestos excepeionales en que, por causa justificada, no
hubiera sido posible Ia consecucion del Grado Superior en el
periodo indicado.

£) Se establece un plus de especializacidn a Ios empleados que
dominen uno o varios idiomas, en las condiciones siguientes:

1. Los empleados que demuesiren, mediante las prusbas
correspondientes establecidas por la Empresa, que dominan uno o
vanios idiomas extranjeros, manteniendo con fluidez y correceion
conversaciones en dichos idiomas, y escribiendo los mismos
correctamente, asi como realizando traducciones directas ¢ inver-
sas. El plus de especializacién se fija en este caso en el 15 por 100
del sueido base establecido en el articulo §.°

2. Los cmpleados que demuestren, mediante las pruebas
correspondiemes establecidas por la Empresa, su capacidad para
manmiener con fluidez vy correccidn conversaciones ¢l ULO O varios
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idiomas extranjeros o para escribir los mismos correctamente,
realizande traducciones directas o inversas, El plus de especializa-
cién se fija, en esie casoe, en el 10 por 100 del sueldo base
establecido en el articulo 8.°

Todos los pluses de especializacion que se establecen en las
letras a), b), c), d) y €) tienen el cardcter de incompatibles entre si
y con el reglamentario de tecnicismo, de modo que si un empleado
estd en situacion de disfrutar varios de ellios, se le aplicari,
enicamente el gue mds alto coeficiente tenga.

Asimismo, se respetardn 1os derechos adquirtdos por especiali-
zaciGn, aunque exisueran posibles cambios de puesto de trabajo.

Art. 14, Aumento por antigiledad y permanencia—~En relacidn
al articulo 32 de la Ordenanza Laboral, su calculo se efectuard sobre
el sueldo base especificado en el articulo 8.° del presente Convenio,

Art. 15, Participacion en primas.—Como aplicacion a lo que a
este respecto estabiece el articulo 36 de la Ordenanza Laboral se
pacta lo siguicnte:

1. Serin de aplicacién en «Unién Tberoamericana» las normas
y porceniajes que ¢n cada momento fjje el Convenio Colectivo de
ambito estatal para las Empresas de seguros y reaseguros.

2. El suveldo a considerar sera el formado por el suelda base
establecido en el articulo 8. del presente Convenio, antigiiedad y
premio de permanencia.

Art. 16.  Premios y recompensas.—A los empleados que hayan
prestado sus servicios a la Compaiiia se les concederdn jos premios
de antigicdad que sc detallan a continuacion:

__ Pesetas
Al curoplir los veinticinco anos de servicio ... ... 117,150
Al cumphir los cuarentz afios de servicio .......... 170.400
Al cumplir los cincucnta afos de servicio ......... 213.000

Art. 17. Los empleados afectados por este Convenio se com-
prometen a eolaborar en las medidas gue sobre mejora de producti-
vidad adopte la Empresa v cuando excepoionglmente s¢a preciso
trabajar horas extracrdinarias, stas seran retribuidas de conformi-
dad con lo que establezca la iegislacion laboral en vigor.

CAPITULO V

Beneficios socizles

Art. 18 Seguro de vidg.-La Compafija otorga a su exclusivo
cargo. para sus emplcados en activo, cualguicra gque sea su edad, un
seguro de grupo, modalidad temporal renovable temporalmente,
siempre que exista un benefictario designado por el empleado,
cubniendo los riesgos de muerte y de anticipo de capital en caso de
invalidez total y permanente, por los siguentes capitales:

Pesetas
Por empleado ...... .............. .. ... e 1.054.350
Adicionales por cOnyuge .......... ... 527.175
Adicionales por cada hijo ........... ... ... 198.090

El capital to1al asegurado no podrd exceder de 2.175.795 pesetas
por empleado,

Quedaran incluidas en 2! c¢émputo de personas parz Ia determu-
nacion del capital ascgurado el conyuge e hijos gue figurcn coma
beneficizrios en la cariilla de asistencia saeitaria de Seguridad
Social de cada empleado,

Se incluirdn, asimisme, aungue oo figuren en aguella cantilla:

1. En todo caso el conyuge, salvo cuando exista separacion de
derecho.

2. Los hijos del empleado que no figurando como beneficia-
nos en la cartilla de aswstencia sanitaria de la Segundad Social,
fipuren ea la del ¢sposo o esposa.

Solo procederd aumento de capilal asegurado por familiares
cuande éstos figuren como beneficiarios.

Lz cobertura del presenie seguro s¢ prolongard para !os emplca-
daos en Situacion pasiva hasta que cumplan setenla y siete afios de
edad, siempre gue exista beneficiario designado por el enzpleado en
alguna de ?as dos formas siguientes:

a) Por un capital ascgurado de! 25 par 100 sepin la tabla
anterior.

b) I’or el mismo capital asegurado, en el momento de jubila-
cion, siempre gue €l empleado acredile suficientemente anic la
Compafia que tiene a su exclusivo cargo a algeno de los sigoientes
famihares, ademas del conyuge:

1. Padres del empleado o de su coénywge, siempre gue convi-
van ¢on aquél y carezcan de ingresos suficientes. A estos efectos se
consideran ingresos suficientas aquelios percibidos por los ascen-

dientes que, en s conjunto, sean supenores al 25 por 100 del
suelda dc la tabla salarial de un Oficial 1%, segan el mvel que rija
en cada momento.

2. Hijos mencres de edad o que, aun siendo mayores, esién
enfermos fisica 0 mentalmente ¢ impedidos completamente para
trabajar.

3. Nietos que convivan con él, huérfanos de padre ¥ madre, o
s0lo de padre, cuando la madre esté incapacitada para trabajar.

Ari. 19.  Becas para estudios.— La Compahia concede un fondo
econdémico para becas de estudios de hijos de empleados, en activo,
jubilados o fallecidos. El sisterna de concesion de dichas becas se
establece reglamentariamente.

Ar. 20, Formacion profesional-Ia Compahia costeara los
estudios oficiales programados por la Escuela Profesional del
Seguro, en favor de los empleados que esién interesados &n
cursarlos.

Ignalmente, concederd 2 los empleados que lo soliciten ayudas
econdmicas para cuarsar carreras o estudios gspeciales que sean
considerados de inlerés para la Compafiia.

Las ayudas indicadas serdn propuestas a la Compardia por la
Comisién Mixta. -

Art. 21, Seguros propios de empileados.—Se pacta el fracciona-
micnto de pago v bonificaciones, de conformidad con el Regla-
menio que queda establecido aparte.

Ar. 22, Servicio militar-Permanece en el 60 por 100 el
devengo a percibir por €l personal de «Unidn Iberoamericana» a
que hace referencia el articulo 60, parrafo 1.° de la Ordenanza
Laboral de 14 de mayo de 1970, Este devengo del 60 por 100 se
aplica sobre 1os conceptos de sueldo base del articulo 8.°% antigie-
dad y premio de pcrmanencia.

An. 23, Préstamos.~—«Union Iberoamericana» concederd prés-
tamos para la adquisicion de viviendas al personal de su plantilla,
mediante las condiciones que se establecen por Reglamento aparte.

. A 24, Gastos de vigje-Quedan reglamentados por norma
imntermna aparie,
Art. 25, Prestacion de subnormalidad -Dada la carga familiar

gque esios cases representan, la Compania concede con caracter
especial, a los empleados con personas subnormaies a su cargo, la
prestacion social que se regird por las normas que quedan estableci-
das aparie.

Art. 26, Jubilacion.—1. De conformidad con lo establecido
por ¢l articulo 44 de la Ordenanza de Trabajo de 14 de mavo de
1970, a partir de la fecha en gue el empleado cumpla los sesenta y
¢inco anos de edad podra optar por la jubilacién o ser ésta decidida
por la Empresa con una compensacion econdmica vitalicia, en
ambos casos a cargo de la misma, consistente e¢n la diferencia entre
la pensién o pensiones que percibg del sistema de la Seguridad
Social u otros regimenes de Previsidn Social obligatorios, y Ia
remuncracién anual minima que tenga asignada en el momento de
su jubilacién, eguivalente al sueldo de tablas mds antigiedad por
dicciséis pagas ¥ propercionalmente al tipo de jormada que realice.

A estos efectos no se computardn el ;Opor 100 de antipiedad vy
permanencia acumulado, en su caso, desde el | de enero de 1970,
siendo sustituide este cOmputo, segan previene el articulo 32 de la
Ordenanza de Trabajo, desde 1a misma fecha de devengo del 3 por
100 por €l 2 por 100 simple por cada ano de servicio, sobre el
sueldo base de tablas que hubiera tenido asignado el empleado en
1 de enero de cada afo.

Si por falta de los afos de colizacién necesarios Ia pensidn de
la Seguridad Social no alcanzara el 100 por 100 de la base
reguladora pora determinar si existe © NO compensacidn econdmica
a cargo de la Empresa, s¢ aplicard a l& remuneracién anual minima
citada el mismo porcentaje tenido en cuenta para la fijacion de la
pension de la Seguridad Social.

2. La repulacion contenida en el nlimers 1 estd referida al
sistema actual de cilculo de las pensiongs de la Seguridad Social
(Ley 26/1985, de 31 de julio), de tal forma que si por disposicion
legal se modificara tal sistema, se reunira la Comisién Mixta vy,
dependiendo de los condicionantes que diferenciaran ¢l nuevo
régimen del actuzl se trasladarin los criterios econdémicos gue
regula el presenie articulo a la nueva situacion.

3. Lo dispuesto en el nimero 1 sobre compensacién econd-
mica vitalicia a cargo de la Empresa no serd de aplicacién al
persenal de nuevo ingreso contratado & partir del 21 de septiembre
de 1987, que tecndra a su jubilacion exclusivamente los derechos
que en tal momento le recomozca la normativa general que le sea
aplicable.

4. Si la jubilacion se solicitara por el empleads en el mes gue
cumpla los sesenia y cmeo afios, la Empresa abonard ademds, por
unz sola vez, una mensualidad por cada cinco anos de servicio con
un maximo de diez mensualidades, cuyo maximo se alcanzara a los
treinta aftos de servicio en la Empresa en que se jubile el empleado.
Si la jubilacién se produce después de cumplidos los sesenta y cinco
ailos, la Empresa no abonara cantidad alguna, ¢xcepto, en su caso,
la compensacion establecida en ¢l mimero 1.
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5, Las posibles modificaciones que sobre jubilacién pudieran
llegar a pactarse en el Convenio Coiectivo de dmbito estatal para
las Empresas de seguros y reascguros seridn de aplicacion auoma-
tica en «Unidn Theroamericanay.

An. 27. Adbono especial con motive de la Paurona del
Seguro.-La Empresa abonard a su personal jubilado o en situacién
de invahdez total v permanente, la cantidad de 9.000 pesetas el dia
27 dc junip, festividad de la Patrona del Seguro.

. CAPITULO VI
(ras condiciones

Art. 28. Periodo de prueba—Se establece como duracion del
periedo de prucba ¢l sigmente; Seis meses para los Jefes, Personal
tinlado, Técnicos de sistemas, Analistas, Analisias Frogramadores
y Técnicos, tres meses para ¢l personal administrativo, Inspectores,
resto del de Informatica y Profesiones y Oficios vanos, ¥ guince
dias parz Subalternos.

Ar. 29, Ingresos y ascensos.

1. Jefes superiores de Seccion v Titulados. Estos puestos serdn
cubiertos mediante libre desi, &xacwn de la Compaiia.

2. Jefes de Negociado. las plazas que se deban cubrir en
esta categoria el 50 por 100 lo serin con personal de la Compasiia
medianie las pruebas de aptitud y concurso de méros que la
Empresa establezea y a 1as que podran concurrir los empleados de
la categoria inmediata infenor que lo soliciten. El restante 50 por

100 de las plazas serdn provisias por libre designacion de la
Compahia.

3. Oficiales primera. El 50 por 100 de las plazas se cubriran
mediante fibre designacion; el 50 por 100 restante mediante
pruebas de aptitad.

4. Oficiales segunda. La tercera parie de las plazas se cubririn
mediante libre destgnacion; otra tercera parte medianie pruebas de
aptitud y la tercera parte restanie se reserva a Diplomados de las
Escuclas Profesionales del Seguro que 2scenderan aulomaticamentie
a las vacantes que se produzcan.

5. Disposiciones varias comunes.

a) Cuando existan varias formas de cobertura de plazas se
empezard por libre designacion, siguiendo por pruebas de aptitud
y finalizando con otras formas.

b) Salvo consentimiento expreso de la Compafia, los trabaja-
dores pueden optar solo a las plazas que se produzcan en su propio
Ceniro de trabajo.

¢) Para que se pucda producir un ascenso es preciso que exista
la vacante correspondiente.

d) Para las pruecbas de aptitud a Jefe de Negociado, Oficial de
primera y de sepunda 2! Tribunal estard compuesto por:

— Jefe de Empresa o persona en quien delepue, que ostentard la
Presxdencia.
~ Un vocal designado por la Empresa.
B - Dos vocales designados por los representantes de los trabaja-
ores.

e] En todo caso para que se pueda producir un ascenso por
medio de prucbas de aptitud se requerira ¢} aprobar las mismas. En
el caso de que sean corregidas por el Tribunal! mencionado en el
numero antenior, al menos tres miembros del mismo deberan haber
calificado las pruebas con aprobado, como minimo.

fi Durante el aio 1987 todos los ascensos serdn por libre

designacion de la Compania.

%n Los programas de pruebas de aptitud a Oficial primera y
segund.a seran los vigentes en el dmbito nacional del sector de
Scguros. Los programas para pruebas de aptitud a Jefe de Nego-
ciado serdn aprobados por la Comision Mixta,

h) Esia regulacion modifica la Ordenanza Laboral de Seguros
de 14 de mayo de 1970 en lo que se oponga a la misma.

Art. 30. Comision Mixta.-Toda duda, cuestiéon o divergencia
que con motive de lg inlerpretacion o cumplimiento del Convemo
se suscite, serd sometida respectivamente a la censideracion de una
Comision Mixta, que cstari integrada por tres representantcs
designados por la Compania y tres miembros designados por los
representantes de los trabajadores.

Esta Comisién regulard asimismo todo cuanto se refiere a
mejoras sociales. .

Tendra caricter decisorio y sus decisiones obligardan a ambas
partes.

Arl. 31, Discrepancias en lu Comiside Mixta-~En el caso de
que la decisidn adoET.ada por la Comision Mixta no lo sea por
unanimidad, deberd hacerse constar en €l acta fina! del acperdo los
volos paruiculares con ¢! fundamento de los mismos.

DISPOSICTONES TRANSITORIAS

Primera.—-Criterios que deben regir la reduccion de horas
¢xtraordinanas:

1. Horas extraordinarias habituales. Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios exiraordinarios y urgentes, asi
como ¢ caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
pumiz de produccidn, ausencias imprevisias, cambios de lumo u
olras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la natura-
leza de la aclividad de que se trate: Manlenimienia; Siempre que no
guepa la vulizacién de las distintas modalidades de contrawcion
previstas Jegalmente.

Las boras extraordinarias motivadas por las causas que figuran
en los punios 2 ¥ 3 no llevardn ¢l recargo de cotizacién de la
Seguridad Social poer concepto de horas extraordinarias.

Para ello se notificari asi mensualmente a la autoridad laboral
conjuntamente por la Compafiia y Comité o Delegados de perso-
nal, en su caso.

Segunda.—-Las personas que el dia 8 de marzo de 1982 ienjan
derechoe a la subvencidin de comida peraibirdn con cardcter personal
la cantidad de 28.700 pesetas anuales como consecuencia del
cambio de jornada. Dicha cantidad queda congelada para el futuro
y sclamente la percibirdn las personas concretas citadas; ningin
empleado de ingreso posterior al 8 de marzo de 1982 tendtra
derecho a este. percepeion.

No servird de base para ningin tipo de plus, paga de beneficios
¢ horas extraordinanas. Dicha canhdad sc pagard en el mes ac
enero. .

Tercera.—En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1957
un incremento superior al 6.5 por 100 respecto a ia cifra que
resuliara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986, se efectuard una
revision salarial 1an pronto se constate oﬁmalmeme dicha circuns-
tancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incrementa s
abonard con efectos de 1 de enero de 1987, sirviendo, por
consiguiente, como base de ¢alcule para el incremento salanai de
1988 y para llevario a ¢abo se lomard como referencia la tabla
salarial utilizada para realizar los aumentos pactados en 1987.

La revision salarial, en su caso, s¢ abonrard en una sola paga
durante el primer trumestre de [988

8i el Convenin Colectivo de Ambito estatal para las Empresas de
SEEUTOS ¥ reascpuros pactase para el afio 1938 clausula de revisidn
salatial para ese ano ésta seria de aplicacion en «UJnidn Iberoame-
rican», € SU C&

Cuarta.-Er: el al’lo 1987 se pasa ¢l dia no ]aborable del 27 de
junio al 19 de junio.

Quinta.-Inspectores de segunda de Praducaén o
Comerciales.-1.a funcién exclusiva de tales Inspectores serd la de
efectuar con dependencia unicamente de una Entidad y obede-
ciendo érdenes directas de la misma. ¢uanias misiones y tareas de
produccion y organizacidén se les encomienden en Ias zomas
geograficas, agencias. carteras, etc., que se les asignen con vigilancia
y asesoramiento de los agentes y asegurados correspondwn.es v
cuantos otros servicios analogos se les sefalen siempre actuando
por cuenta de la Entidad citada.

No sc les exigita el grado minimo de conocimientos previsto
para los Inspectores en el anticulo t1 de la Ordepanza, si bien, ia
Empresa les impartird la formaciébn necesaria para que puedan
desarroflar sus funciones con eficacia. Su sueldo base sera el que en
tablas corresponde al Oficial segunda, si bien, en el momemo en
que cumplan tres afos de servicios cn la citada funcion se
equiparardn aulomdticamente, a efectos econdmicos, al sueldo de
tabla Oficial 1.°, pasando a Inspcctores .

Al onado pcrsonal le serd d¢e aplcacton lo previsto sobre
Inspectores tanto en los articulos 17 ¥ 30 de 12 Ordenanza.

DISPOSICIOMNES ADICIONALES

Primera.-Plus de residencia: Ambas partes acuerdan la inclu-
sion de esta disposicién con la finalidad de evitar ¢n el futuro la
discriminacion que el plis de resideacia pudierz llevar consigo
respecto dei resto de los trabajadores del sector y a fin, igualmente,
de mtentar una mayot corapetitividad de las Empresas, que llevaria
COMsIge una mds expansiva politica de ¢cmpleo, salvands, siempre
y er todo caso, la estabilidad en el mismo de los trabajadores
actualmente beneficiarios del mencionado plus, que necesaria-
mente conlinuardn percibiéndolo en el futuro.

El plus de residencia establecido en la disposicion adicional
cuarta de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 197G se mantiene
para los trabajadores de plantilla existentes al 21 d¢ septiembre de
1987 con respeto de los derechos adquiridos y cualguicra que sca
su lugar de residencia posterior.
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En lo sucesivo solo seran acreedores al menciopade plus los
empleados que sean trasladados por la Etopresa a Ceuta, Melilla,
Balcares y Canarias y por el tiempo que dure esta situacion.

Segunda.—Vinculacion a la iotalidad: En el supuesio de que la
autoridad o jurisdiccidén laboral, en uso de las facultades que le son
propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguno los pacios
del presente Convenio, éste quedard sin eficacia practica alguna,
debiendo reconsiderarse la totalidad de su conterudo.

Tercera-En caso de que por disposicidn legal, se rebajara la
edad de jubilacion con cardcter general por debajo de lo establecido
en la actualidad, se reunird la Comisidn Mixta ¥ dependiendo de
Jos condicionantes gue diferenciaran la nueva jubilacién de fa
actual, se inmentardn trasladar los criterios econdmicos que la
regulan actualmente a la nueva, siguiendo o que s¢ haya estable-
cido en su caso a nivel nacional en el sector de Segures.

Articulo final.-Recogiendo el espiritu de un Convenio que
cntrafia en si mMismo una coNlraprestacion por ambas pares, se
conviene!

a) Los empleados de «Unidn [beroamericana» se comprome-
ten por el presente Convenio a mejorar los niveles de actividad
para lograr una mayor productividad en c¢olaboracion con la
Empresa,

b) La Compaiia, a cambio, se compromete a conceder una
pariicipation rcal por disminucién de los gastos generales, por
medio de la actualizacién de la norma actualmente existente.

ANEXO
- PERSONAL DE INFORMATICA

1. Disposiciones generales

1.1  «Umdn Iberoamericana», de acuerdo con sus necesidades
¥ la normativa aqui desarroliada, fijara la estructura, composicion
y clasificacidn del personal de Informatica.

1.2 Las categorias gue se definen en el apartado 2 pueden
existir en su totalidad o en parte. Por consipuiente, «Unidn
[beroamernicana» no esid obligada a adjudicarlas, sino que deberd
ir reconociéndolas en su propio organigrama en la mcdida que
decida implantar ¢ mejorar s sistema informatico.

1.3 Las catcgorias definidas serin las unicas que tendrin
consideracidn de informdticas y sélo serdn acreedores a tales
categorias los que dediquen su jornada regular y preferentemente a
realizar las funciones descritas para las mismas.

1.4 La caiegoria aplicable en el supuesto de que un empleado
desempefie varias funciones serd aqueila a la gue dedigue mayor
tiempo, sin que esto implique que una vez clasificado, el trabajador
pucda negarse a hacer aqucllas otras funciones de inferior catcgoria
que realizarz al momento de su clasificacion.

2. Definicion de categoria y funciones

Técnico de sisiemas: Es ¢l empleado que con un conociniento
profundao del funcionamiento y posibilidades del sistema operativo
de la instalaci6n, del «software» bésico y del «hardwares, asi como
de todos los Jenguajes de programacién utilizados en L@ Empresa,
cuida de: Seleccionar el sistema operativo a utilizar en la instala-
cion y cf wsofiware» de comunicacicnes y bases de datos mds
convenientes; efectuar las generaciones del sisterna operativo y del
«wsofiwarey de comunicaciones y bases de datos v mantener todo
ello actualizado, incluyendo las modificaciones proporcionadas por
los suministradores de «so ; analizar el rendimieato total de
la instalacidn y efectuar las mejoras en el «software» y/o proponer
los czmbios en el «hardwaren, necesarios para mejorar el rendi-
miento; crear ¥ mantener rutinas estindar y programas de utilidad
gue avuden a mejorar el rendimiento de programacién; asesorar
técnicamcnte 2 todo el personal de informética que o precise, tanto
en aspectos de «softwaren como de «bardwaren.

Analista: Es el empleado que, con dominio de las posibilidades
dc «hardware» g «software» de la instalacion de la Empresa y con
conocimiento det funcionamiente de la misma, asi como con
conocimienio profundo de metodologias del andlisis, realiza el
anilisis de aplicaciones complejas para obtener la solucién mecani-
zada de las mismas; cuida la coherencia del analisis que realiza en
relacion con Jos sistemas ya establecidos, documenta el andlisis
realizado; planifica y supervisa la puesta en marcha del proyecto
analizado, responsabilizandose de los resultados obtenidos.

Analista-Programador: Es el empleado gue elabora vy documenta
la informacién normalizada de las unidades y tratamiento a partir
de un andlisis previamente elaborado y escribe los programas de
aquellas aplicaciones gque por su complejidad requieren un pro-
fundo conocimiento, de los lenguajes de programacién y del
PToyecto a mecanizar, bajo supervisién técnica.

Programador de¢ primera: Es el empleado que, con dominio de
Ios lenguajes mds utilizados en lz instalacién de la Empresa, de los

métodos y 1écnicas de programacion y en general del «wsoftware» de
base de dicha instalacion, realiza las funciones de: A partir de una
informacidn normalizada, disefiar y codificar el programa en e}
lenguaje elegido; utilizar los madulos de programa homologados a
fin de simplificar la escritura y la puesta a punto del programa,
buscando los programas de utilidad u otros que pudieran emplearse
en ¢l trabajo; preparar los trabajos de ensamblaje, compilacién y
prucba; poner el programa a punto hasta que la pruecba sea
integramenie aceptada con los resuliados esperados y documentar
el trabajo de tal forma que una persona que no haya tomado parte
en el estudio original, pueda continuarlo o modificario.

Programador de segunda: Es e] empleado que, con conoci-
miento tedrico del lenguaje mis utilizado en 1a instalacién de la
Empresa ¥ conocimiento basico del «sofiware» de dicha instala-
cién, ¢odifica programas a partir de diagramas perfectamente
definidos, en el lenguaje de programacién que le sea indicado:
prepara los trabajos de compilacion y ensamblaje v documenta el
trabajo de tal forma que una persona que no haya tomado parte en
el estudio original pueda continuarlo ¢ modificarlo.

Operador de Consola: Es el empleado que, con conocimiento

fundo de la operacidn correspondicote a la instalacién de
informdtica de la Empresa, y de la estructura y filosofia de su
sistema operativo, realiza las funciones de: Iniciar e] sisterna de
acuerdo con el plan preestablecido O imstrucciomes recibidas;
transmitir al ordenador las érdenes necesarias para que ejecute los
trabajos a procesar de acuerdo con el plan preestablecido o
mstrucciones recibidas; atender vy responder al sistema operativo a
través de la consola maestra; supervisar la actividad operativa de
las unidades periféricas, denunciar a sus superiores el incumpki-
miento de las normas de seguridad establecidas en la sala v, dentro
de los medios a su alcance, velar por su cumplimiento; tomar en
caso de averia o asegurar que s toman las medidas pertinentes

ara que se gecute el trabajo con la menor demora posible;
mformar sobre las incidencias acaecidas en el desarrolle de su
trabajo vy realizar, si fuese necesarin, todas las funciones del
Operador de Pernifericos.

Operador de Periféricos: Es el empleado que, con conocimien-
tos de informdtica basica, realiza las funciones de preparar las
unidades periféricas, cargar y descargar los soportes magnéticos,
papel continug y fichas perforadas en las citadas unidades,
siguiendo las instrucciomes del Operador de Consola y/o del
sistema operativo, mantiene los dispositivos en buen estado para
su correcto funcionamiento ¥ efectda los transportes y manipula-
ciones necesatios dentro del drea del ordenador y sus inmediacio-
nes,

Monitor: Las funciones serdn reguladas mediante normativa

arte.
Perforista-Grabador-Verificador:

A) De primera: Es ¢} empleado que, con conocimiento de la
operativa de maguinas de transcripeion de datos de la instalacion
de la Empresa, realiza la transcripcién de estos datos sobre soporte
magnéticc o fichas, utilizando programas estindar, verifica el
trabajo transcrito y registra la entrada y 1a salida de los trabajos que
le son encomendados.

Se obtendrd esta categoria cuando se hubiera conseguido un
promedio de 15.000 pulsaciones-hora durante quinientas horas
consecutivas de trabajo efectivo, considerindose como rendi-
miento minimo exigible, una vez alcanzada la categoria, 12.000
pulsaciones, con un porcentaje de Tegistros erréneos no superior
al 2 por 100,

B) D¢ segunda: Realizando las mismas funciones que el
Perforista-Grabador-Verificador de primera, la presente categoria
implica ua rendimiento minimo exigible de 9.000 pulsaciones-
]mmi 0%011 un porcentaje de registros erroeees no superior al 4
por \

Para proceder al cdlculo de las pulsaciones-hora se dividirdn las
pulsaciones obtenidas, contadas por la propia maquina o por el
sistema establectdo en la Empresa, por el simero de horas «h» que
se desprende de la siguiente férmula:

a-b-c+d=h

ap

a = Jornada laboral.

b = Ausencias Centro de trabajo.

c=10 por 100 de (a~b).

d=0,2x(b/ic)x(a-Db)

b = Nimero de horas.

Cuando l1a jornada laboral sea inferior a siete horas, el valor de
«2n serd de sicte horas y el valor de «b» sera siete horas, menos la
jornada laboral, més ias ausencias.

Preparador: Es el empleado que, con conocimientos basicos de
Informdtica, de sentencias de control y organizaciéu de ficheros,
prepara los trabajos especificados en el «planing» diario, facilita las
sentencias de control de los trabajos, seclecciona los ficheros,
formularios y soportes en general que vayan a ser utilizados en la
explotacion de una aplicacion.
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3. Tabla de sueldos del personal de Informdtica

Como complemento del articulo 8.° det Convenio Colectivo de
«Union [bercamericana», se establece 12 siguiente tabla de salarios
del personal de Informatica:

Categoriz Sg:s;uo f_hztfu:mo “Toul
Pesetas Pesctas Prseips
Técnico de Sistermas.. ........ 1.396.455 | 170.790 | 1.567.245
Apalista....................... 1.294.905 | 147.090 | 1.441.995
Analista Programador .. .. ... 1.193.340 | 158.895 | 1,352,235
Programador de primera.... .. 1.157.79G | 170.7%0 | 1.328.580
Programador de sc%unda ,,,,,, 960.240 [ 158.505 | 1.148,745
Operador de Consola... ... .. 1.109.565 | 171.945 | 1.281.510
Operador de Penféricos... ... 901,350 | 160.665 | 1.062.015
Perferador-Grabador-Verifice-
dor de pnmera.............. 1.084.155 ) 172,575 | 1.256.730
Perforad or-Grabador-Verifica-
dor de segunda . ., ..... ... 901.350 | 160.665 | 1.062.015
Preparador.................... 090.240 [ 158.505 | 1.148.745
Monitor.. .................... 1.084.155 | 172,575 | 1.256.730

Estos sueldos se abonardn en quince mensualidades, doce
ordirnatias y tes extraordinarias, coincidiendo éstas con el 15 de
Junw, i3 de sepuembre ¥ 13 de diciembre,

4. Plus

Las categorias de Técnico de Sistcmas, Analista, Analista-
Programador, Programador de primera, Programador de segunda,
Opurador de Consola y Operador de Periféricos percibiran ademds
un plus del 20 por 100 sobre el syeldo base del articulo anterior.

5. dAbsorcién y compensacion

Los complementos, mejoras, pluses, bonificaciones y cualquiera
otra retribucién que perciba este personal podré ser absorbida por
las nuevas retribucicnes establecidas en esta norma. En caso de
existir diferencias en favor del empleado, s¢ deberd respetar la
misma y $dlo podrd absorberse por incrementos posteriores. El
trabajador que al momenio dc la clasificacién ostenfara una
catcporia con salario-tabla de Convenio superior a la que adquiera,
le serd respetada ia retribucion base correspondiente a la categotia
que ostentaba a todos los efectos, hasta que la nueva categoria
2lcance, por cualquier causa, las cotas salariales de la anterior o el
trabajador cambie de categoria.

6. Acceso a la Escala Administrativa

A) «Unién Iberoamericanas, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion general 1.1, podrd decidir por probadas razones
—teenolégicas o de organizaciéeo del trabajo— et paso del personal de
Informitica a Ia Escala Administrativa, en los siguientes trminos:

Programador de primera.................... Oficial de primera
Operador de Consola..........o.oivinnnis QOficial de primera
Monitor...... ... e Oficiai de primerz
Perforista-Grabador-Verificador de primera. Oficial de primera
Programador de segunda Oficial de segunda
Preparador ....... . ... ... ... .. ... ... Oficial de segunda
Operador de Periférico..................... Oficial de segunda
Perforista-Grabador-Verificador de segunda. Oficial de segunda

La diferencia de sveldo base, si existiera, se respetard como
complementc personal congelado y no absorbible del sucldo base,
hasta el pase a la categoria superior,

B) El personal de Informatica antes mencionado, transcurri-
dos cinco afios de permanencia en Ja nueva cateporia, obtenida
seglin la presente normativa y siempre que la orpanizacion del
trabajo lo permila, tendra un derecho preferente a ocupar la
correspondiente categoria administrativa segin el anterior
esguemna, una vez gue se haya prodecido vacante,

C) Las categorias de Técnico de Sistemas, Analista y Analista
Programador se imegrardn en la Escals Administrativa con igual
condicionamiento que el previsto para las categorias contempladas
en e] apartado A), ¥y respecto de su categoria propia laboral se
concretard en cada caso, segin las circunstancias.

Ei presente acuerdo modifica lo dispuesto en la Ordenanza
t_.aboral de 14 de mayo de 1970, referente al Personal de Informa-
ca.

GAETOS DE VIAJE

Viajes v desplazamientos: En wdo despiazamiento del personal
de planiilla, por necesidades de servicio ordemado por persona

aulorizada, los devengos 2 que dicho desplazamiento dé lugar se
regirdn por ias normas siguientes:

1. Catalogacion de grupos:

Grupo I: Jefes superiores, de Seccion y de Unidad.
Grupo L. fefes de Negociado v utwlados.
Grupo ITI: Resto de personal,

2. Medios de locomocién:

Con la natural adaptacién a los medios existentes en cada
Conrarca, se tendrd derecho a viajar como sigue:

2,1 Ferrocarril:
2.1.1 Viajes nocturnos:
Grupos 1, 1T y III: Cabina individual.

28069 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 9 de
Junio de 1987, de la Direccién General de Trabajo, por
‘a que se dispone la publicacion del Convenio Colec-
1vo para la Empresa y lov trabajadores de lzs indus-

trias de Perfumerta y afines de dambito estatal.

Padecido error er la insercién de la mencionada Resolucidn,
publicada en el «Boletin Oficial de! Estado» niimers 193, de fecha
13 de agosto de 1987, se transcribe a continuacién la oportuna
reciificacion:

En la pagina 25059, articulo 26, dltimo pirrafo. donde dice:
«Aquellas Empresas que tengan establecidas pagas extraordinarias
deberén cfectuar su abono antes del diz 5 del mes o meses
correspondientesn, debe decir: «Aquellas Empresas que iengan
estabiecidas pagas extruordinarias deberdn efeciuar su abono antes
del dia 15 del mes o meses correspondientess,

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 31 de julic de 1987 por la gue dispone se
cumpia en sus propios términos la semiencia dictada
por ta Audiencia Nacional en el recurso contencioso-
administrativo nimero 44.236, interpuesio por «Fri-
gorificos Bolivar, Sociecdad Andniman.

Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con fecha 18 de
octubre de 1986, sentencia en el recurso contencioso-administra-
tivo nilimero 44.236, interpuesto por «Frigorificos Bolivar, Socie-
dad Andnimas, sobre mermas no autorizadas en carne de importa-
«bn; seniencia cuya parte dispositiva dice asi:

aFaltamos; Desestimamos €l recurso 44.236 contra la Orden de
13 de mayo de 1985 del excelentisimo sefior Ministro de icul-
tura, Pesca y Alimentacidn, debiendo confirmar como coafirma-
mos tal Resolucitn por su conformidad a Derecho en cuanto a los
motivos de impugnacién, sin mencidn sobre costas»

Este Ministerio ha tenido & bien disponer se cumpla en sus

propios términos la precitada sentencia, que ha sido apelada por el
recurrente y admitida por el Tribunal Supremo en un solo efecto.

Madrid, 31 de julio de 1987.-F. D. (Orden de 29 de marzo de
1982}, el Director general de Servicios, Felipe Garcia Ortiz.

26070

Omos. Sres. Subsecretario y Director general del SENPA.

26071 ORDENde 29 de octubre de 1987 por la que se declara
coran}prendido en zona de preferente localizacion indus-
trial agroalimentariaria el perfeccionamiento presen-
tedo por la Emprsa «Pedro Masana, Sociedad And-
nimar, de su bodega de elaboracion, crianza y
embotellade de vinos, sita en Barcelona, y se aprueba
€l correspondiente proyecto técnico.

 llmo. 8r.. De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccién General de Industrias Agrarias y Alimemarias sobre la
peticién formulada por la Empresa «Pedro Masana, Sociedad




