FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXVH
VIERNES 20 DE NOVIEMBRE DE 1987
NUMERQ 278

26067 RESOLUCION de 30 de octubre de 1987, de Ia
Direccidn General de Trabgjo, pur la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo entre Administra-
cidn Turistica Espafiola y su personal laboral.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre Administracién

" Turistica Espafiola g su personal laboral, gue fue suscrito con fecha

16 de fut_:io_de 1987, de una parte, por la represeatacidn de la
Central Sindical UGT en dicho Qrganismo autdnomo, en represen-
tacién de los trabajadores, y de otra por la Direccién de Adminis-
tracién Turistica Espafiola, cn representacion de la misma, al gue
se acompafia informe faverable, emitido por los Ministerios de
Economia y Hacienda y Administraciones Piiblicas (Comisidn
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones), en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 2171986, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1987, v de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 v 3, de la Ley 8/1950,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro ¥ Deposito de
Convenios Colectivas de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion 2 la Comisidn Negociadora, con la advertencia a ia
misma del obligado cumplimiento de la Ley 21/£986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
ejecucién de dicho Converio Colectivo.

E taSggundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 30 de octubre de 1987.-El Direcior general, Carlos
Navamro Lopez.
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CONVENIO COLECTIVQO ENTRE ADMINISTRACION
TURISTICA ESPANCLA Y SEST PERSONAL LABORAL
PARA 1

CAPITULO PRIMERQ
Ambito de aplicaciin

Articulo 1.2 Ambito territorial -El presenfe Convenio Inter-
provincial se aplicara en todos les Centros de trabajo de Hosteleria
y Servicios Centrales, dependientes del Organismo auténomo
Administracidn Turistuca Espafiola, adscrito en la actualidad a la
Sceretaria General de Turismo del Minisicrio de Trensportes,
Turismo v Comunicaciones,

Art. 2®  Ambito personal-1. Afectars, asimismo, z la totali-
dad del personal laboral que prestz sus servicios en ia Red des
Establecimientos de Flosteleria de Administracion Turistica Espa-
fiola y sus Servicios Centrales, asi como 2l personal que ingrese en
el firturo ¥ durants su vigencia, tanto si se trata de trabajadores fijos
como eventuales,

Estarin excluidos los puestos de alto consejo, Direccidn ¥
demis cargos de confianza en los que concurran las caracteristicas
f circunstancias expresadas en el articulo 2.°% 1, a), del Estatuto de
os Trabajadores.

A este efecto, se declaran expresamente excluidos del &mbito de
este Convenio los Administradores v Direcieres de los distinios
establecimientos.

I 1.° Seran de piana aplicacion al personal comprendido en
el ambito de aplicacién del presente Converso, las normas conteni-
-des en la legislacidon sobre incompetibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, d¢ manera particular, la
Ley 53/1984, dc 26 de diciembre, y el Real Decreto 59871985, de
30 de abril, asi como las normas de¢ desarrollo que puedan ser
dictadas al respecto.

2.° En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular
declzracion de que no descmpeiia otro puesto en el sector piblico
u otru actividad privada que pudieran resuliar incompatibles con
el puesto de trabajo 2] que accede en ¢l dmbito de aplicacidn del
prescate Convenio, previamente a su incorporacion al mismo,
curapliendo, en todo caso, lo e¢stablecido en el articulo 13 del Real
Decreto 59871985,

3.7 Todo trabajader que deba cesar en el trabajo por causa de
incompatibilidad, sobrevenida como consecuencia de an'plicacién
de la vigente legislacidn, tendrd derecho a que se lc concedz la
excedencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente
Convento ¥ segin lo dispuesto en ¢l articulo 46 del Esiatuio de los
Trabgjadores.
. 47 La ocultacion de situaciones de incompatibilidad o e
ircumplimiento de la normativa mencionada serdn consideradas
como falta muy grave, en aplicacion del régimen disciplinario
vigente, en el que se integran tales faltas y sanciones.

_ Art. 3°  Vigencia y duracion.~Las normas del preseate Conve-
nio entrarén en vigor el dis siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», con caricter retroactivo desde el 1 de
enerc de 1987. Tendrd un periode de vigencia de un afio, que
finalizard el 31 de diciembre de 1987,

Art. 4°  Efectas econdmicos.~Las mejoras econdimicas recogi-
das en los capitulos YII, VIII y X se aplicardn a partir del dia | de
enero de 1987 .

Lus diferencias salariales gue se produzcan como consecuencia
de la zplicacion retroactiva del Convenio, serdn zbonadas zl mes
siguienie de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Art 5° Denuncia-Denuncizdo en forma el Convenio, desde
el 1 de enero de 1988 y hasta que entre en vigor el nuevo Convenio,
serd de aplicacidn en su totakidad el Convenio ds 1987,

CAPITULO IT
Compensacion, absorcién y garantia

Art. 6.°  Compensacidn y ahsorcion ~Operari la compensacion
y absorcién cuando les salanos realmente abonados en su conjurto
y cémputo anual sean mis favorables para los trabajadores que los
fijados en el orden normativo o convencional de referencia.

Art. 7° Garantias.-Se respetaran aquelles situaciones perso-
nales que, en su contenido econdmico ¥ con cardcter de homogenei-
dad, excedan globalmente de lo pactado, manieniéndose esiricta-
mente «3d personamy. Dickas diferencias deberdn contabilizarse a
instancia del trabajador afectado y percibirse, si procede, una vez
finalizado el afio natural.

CAPITULD 111
Organlzacion del personal

Art. 8% Clasificacicn profesional—El personal afectado por
este Convenio se clasificard por los grupos y categorias que figuren
en la vigente Ordenanza Laboral de Hosteleria, a 12 cual se remite
conforme a las denominaciones ¥ agrupacién por niveles retributi-
vas, gue figuran en el aneéxo nlmero 1 de este 1exto.

Art. 8.° Piantilias-Lz plantilla de cada Centro de trabajo Ia
formardn ¢l conjunto numérico de puestos de trabajo, distribuidos
por categorias profesionales, necesaring realizar en el mismo
Ia totaiidad de las funcionss habituales reflejadas en la vigente
Ordenanza Laboral de Hostelerig, deiimitada para cada categoria
profesional. .

La Empresa se compromele & pomer a disposicién de. los
Comités del Centro, Delegados de Personal y Comié Intercentros
los efectivos reales existentes a 30 de junioc y a 31 de diciembre en
cada Centro de trabajo,

An. 10.  Escalafén.-Administracin Turistica Espaola publi-
caré y distribuira anuaimente y siempre dentro de los dos primeros
meses del afio patural, un dnice escalafon, en el que constard
relacionado todo el personal de plantilla de los distintos Centros de
trebajo, por orden de rigurosa antipaedad, dentro de los comrespon-
dientes grupos y categorias profesionales, con especificacion con-
creta de su destioo. . .

Deniro del plazo de Jos treinta dias sigujentes a la fecha de la
antezor publicacion, el personal afectado podrd hacer, ante la
Direccién de Administractén Turistica Espadiola, las reclamaciones
& que se crea tener derecho respecto a los datos o situacion de ellos
derivada.

Administracién Turistica Espanola a 1a vista de las reclamacio-
nes publicara el escalafon definitivo, pudiende el trabajador
disconforme ejercitar sus acciones anie los Organismos competen-
tes én un plazo no supenor a treinta dias.

S¢ entregard & los Delegados de Personal o miembros del
Comité de Centro, tres ejemplares def escaiafon, Departamento por
Departamento en los plazos previsios par este articuio.

Art. 1. Jdentificacion del personal-A 1odo ¢l personal fijo de
la Empresa se le proveerd de un carné, €a ¢l que consten los datos
personales v su encuadre lzboral.

Dicho carné deberd ser devuette por el trzbajador una vez cause
b&ga en la Empresa, salvo que pase a la situacién de invalidez o
jubilacién, en cuyo caso deberd modificar el carné para adaptaslo
a estas situaciores, En caso de pérdida, deterioro 0 cambio de
categoria, solicitard un nuevo carné a través de la Administracidn
cotrespondiente, entregando una nueva fotografia y 100 pesetas
para pastos de confeccién.

No se pagardn las 100 pesstas en caso de invalidez, jubilacién
o cambio de categoria, El personal coptratado temporalmente se e
expedird, tuando lo sclicite, por e Administrader del Centro,
certificado en el r.!ue conste la duracién del contrato, pudiendo
sustituirse en los icios Centrales por un carné con vigencia
temporal.

Art. 12, Control @ trabajadores.~Ante cualquier tipo de regis-
tro, ordenado por el responsable de! Centro de trabajo, en habita-
ciones ocupadas por el personal, en taquillas o a la salida del
establectrmaento, ¢l trabajador tendrd derecho a reclamar, antes de
efectuarse, la presencia de los Delegados de personal o algin
raiembro de Comité de Centro, v otro trabajador presente en el
Centro, ¢n caso de ausencia de aguéllos para poder de esta forma
salvaguardar su dignidad humana y profesioral. El requerimiento
seré, oblizatoriamente, por escrito dingido al trabajedor afectado,

CAPITULD IV
Ascensos y cambios de situacién de personal

Art. 13, Vacantes y ascensos.~Las vacanles que se produzcan
en las plantillas de los respectivos Ceniros de trabajo serdn
cubiertas por la Empresa en un plazo de dos meses, con la
excepeion de los meses de julio, agosto ¥ septiembre, que al ser de
alta temporada, no saldrin vacantes a concurso hasta finalizado
este periodo, salvo que se produzca la amortizacion mdividual de
nn puesta de trabajo en los mismos tErminos previstos en ¢ste
Convenio. )

La cobertura de las vacantes s¢ hard de Ja forima que seguida-
rente se expresa, de acuerdo con Jos niveles del anexo L

Nivel 1: La Empresa podrs, para cubrir las vacantes de este
nivel, exigir unas pruebas tedricas v practicas, puntudndose cada
una de ellas de 1 a 10 puntos, y la anugliedad se tendra en cuenta
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de acuerdo con 1 punto por cada tres afos en la categoria, con un
mdximo de 10. .

Para los casos de cobertura de vacantes de categorias inmediala
superior, ascenderdn jos solicitantes que hayan superazdo las prue-
bas de apiitud que se fijer para estos casos. .

En ambas pruebas formardn parte del Tribunal dos miembros
del Comité Intercentros. .

Nivel 2: Las vacantes comespondientes 2 estos niveles se
cubrirén por riguroso turno de antghedad por ios trabajadores de
la misma categoria, .

Para los casos de cobertura de vacante de categoria inmediata
sgprlri?r, se seguird el mismo procedimiento establecido para el
iveé: 1.

Para cubrir las vacantes de los niveles 1 ¥ 2, en los que hayan
quedado desiertos &n concurso por no haber superado las pruebas
de aptitud las categorias inmediatas inferiores gQue se hayan
preseniado, se volverdn a sacar a concurso, dando opcidn a todas
Ias categorias.

Miveles del 3 al B: La cobertura de 12 vacaniz se hara de la forma
que seguidamente se expresa, por Departamentos:

A) El 1/3 por concurso abierto a todo ¢l personal de la red ¢con
aptitud y capacidad suficiente para nuevos puestos, respetdndose el
principio de antigiedad en la categoria,

B) Los otros 2/3 restantes de las plazas vacantes se cubrirdn
con persenal de! mismo Departamento, del propic Centro de
tr%baJo, de categoria inmediaia infedor con aptited y capacidad
suficientes.

Cuando no exista persopal que retina las condiciones zntes
sefialadas, la Eml:»rcsa tendra libertad de contratacion a través de
las oficinas de colocacion donde esté ubicado ¢l Centro de trabajo.

En el caso de reestructuracion de plantillas de algiin Centro de
trabajo, los trabajadores que tengan que ser forzosamente traslada-
dos a otros Centros de trabajo, concursarin automaéticamente a las
vacantes que aparezcan, concediéndoseles el beneficio de aumen-
tarle la aniigiedad real en la categoria de cinco afios, hasta que
adguieran ep propiedad una de las plazas vacantes.

Cuando algunc de los conyuges de un matrimenio de trabajado-
res de la Empresa esié destinado en el Centro distinto en donde el
otro preste sus servicios, cuando exista vacante podra concursar a
efectos de reunirse ambos, concediéndosele el beneficio de conside-
rar su antigiedad incrementada en dos anualidades, siempre que &l
motivo de 1a separacién, por razén de destino de ambos conyuges,
no haya sido motivada por voluntad de alguno de ellos,

Cuando resulte necesario efectuar prucbas de ascenso entre el
personal del propio Departamento del Centro, de caiegorfa inme-
digta inferior, se juzgard por un Tribumal, compuesto por e
Qdmmisu:ldor det Centro, el Jefe del Departamenio v un Delegado

¢ personal.
05 gastos de locomocitn y dietas de los dos miembros del
Comité, serén con cargo a la Em .

Los exdmenes constardn de 505 prucbas, upa tedrica y otra
préctica. A cada prueba se le atribuird una puntoacién igual y un
valor maximo que fijard Lbremente el Tribunal.

En 10do caso, sc valorari la antigiiedad de los trabajadores, de
acuerdo con los siguientes criterios:

La antigiedad puntuard con un valor miximo igusl al valor
miéximo de cada una de las prucbas. La puntuacién méxima por
antigeedad se otorgard al trabajador que se presente a las pruebas
cor mayor antigiedad en la red.

Los demds trabajadores que se presenten a las pruebas tendrén
una puniuacién porcional a la puntuacién reconocida al mds
antiguo, en relacion con sus respectivas antigiedades.

La Empresa confeccionard unos programas con los temas
minimos exigibles para tomar parie en los exdmenes parz opter a
categorias superiores.

Art. 14, Adaptacion del personal -Los wabgjadores cuya capa-
cidad hay disminunido por accidente, epfermedad u otras circuns-
tancigs, tendrian que someterse a examen del Organismo compe-
tente de la Segundad Social. S

El trabajador declarado en situacién de incapacidad permanente
total serd adaptado a otro trabsjo adecuado & sus condicicpes, £n
¢} plazo mdximo de un mes desde la recepcibn de 1a notificacién
de la incapacidad, en el establecimiento en gue venia trabajando,
o bien de mutue acuerdo en otro establecimiento.

El salari¢ que ba de abonarse a estos trabajadores adaptados,
dependerd de su capacidad, segin lo establecido en la legisiacion
Vigenls para estos cgsos. .

Si por cuaiquier circunstancia la Empresa incumpliese la
obligacién de e citada adaptacidn, estars obligada a completar al
trabajador, a partir del referido mes el 100 por 100 de lo que venia
percibiendo ¢n activo, antes de pasar a la situacidn de incapacidad.

La adaptacién serd decidida de comin acuerdo entre la
Empresa y ¢l trabajador afectado y se comunicard a las Delegados
de Personal o al Comité del Centro de trabajo.

En el caso de la trabajadora embarazada, cuyo Médico de ta
Seguridad Social prescriba un cambio de puesto de trabajo por
razones de su estado, se adecuari a otros cometidos, respetindose
su situacién econémica.

No obstante lo anterior, si el trabajador se sintiera con las
facultades mermadas podré solicitar la ada 61 a olro puesto de
trabajo, descendiendo de nivel, sin necesi de lg declaracién de
incapacidad permanente total, si asi lo acordara con la Empresa, a
otrc puesto de trabajo para cuyo desempefio tuviera aptitudes
suficientes. El trabajador utilizard cn esios supuestos, ya con
cardctet prévio o posterior, los medio legales posibles para ser
declarado en situacion de Incapacidad Permanente er el grado que
corresponda.

Art. 15. Enfermedad -Con independiencia de lo establecido
en las leyes de la Seguridad Social sobre prestaciones en caso de
enfermedad o accidente, el trabajador afectado por esta situacion
debera percibir, con al establecimiento, la diferencia existente
hasta completar ¢ |00 por 100 del salario base (anexo II),
prorraieo de ?agas extras, mds antigledad, prima de produccién y,
en su caso, plus de residencia, .

El wrabajador afectado por las citadas situaciones, y que fuera
sustitnido, percibira las cuantias correspondientes a los concegléos
expresados en el pdrrafo anterior, a partir de décimo dia de baja
¥ por un periodo méximo de tres meses,

En los supuestos de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, ¢l trabajador percibird, en todo caso, el 100 por 100, siempre
que tanto en &) parte de baja como en los de confimmacidn figure

en ¢l diagndstico tal circunstancia.

La Emprese podra verificar e} estado de enfermedad o accidents
del trabajador que sea alegado por éste, para justificar sus faltas de
asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo del personal
médico. La negativa del trabajador a dicko reconocimienta, podrsd
determinar la suspensi6én de los derechos scondmicos que pudieran
existir & cargo de la Empresa por dicha sustitucién.

. Los trabajadores cuidarin que en los partes de baja y confirma-
cidn figure siemnpre el diagnéstico.

Art. 16.  Servicio Militar-Los trabajadores que al incorporarse
a filas hubieran cumplido dos afios de servicio efectivo en I8
Empresa, tendran derecho a percibir el importe de dos gratificacio-
nes extraordinarias, que 3¢ prorrateardn mensualmente, y Que serdn
satisfechas por el ultimo Centro de trabajo donde presté servicio.

Art. 17, Excedencia-El trabajador cort una antigiedad en la
Empresa de un afio. 0 mds, tendrd derecho a gue se ke reconozea la
situacién de excedencia voluntaria, por un periodo minimo de un
afo y maximo de cinco. Para aguellos trabajadores gque hayan
recibido su capacitacion profesional con cargo a la Empresa, serd
uecesario que hayan prestado mds de dos afios de trabajo efectivo
en la misma, a partir d¢ haber recibido dicha capacitacién.

Para acogerse a otra excedeacia voluntaria, el trabajador debera
cumplir un nuevo periodo al menos de dos ades de servicio
efective en la Empresa.

En ¢ ultimo mes de su pericdo de excedencia, el trabajador
excedente deberd solicitar su reincorporacidn al teabajo a partir de
la fecha en que aguella ficalice. En el caso de que no cumpla este
requisito, se considerard que renuncia a su derecho de reincorpors-
ciér v serd dado de baja definitivamente en la Empresa.

Para su reingreso, se incluird automdticamente en los concursos
que de su categoria profesional se produzcan, a partir de su
solicitud de ingreso, adjudicindosele 1a plaza a que tenga derecho
segin su antigiiedad, y &n relacién con el resto de los concursantes.
La no aceptacion de la plaza concedida producird la extincién de
su relacién laboral,

En ¢] casc de que exista concurso de su categoria profesional ¥
si el mrabajador lo acepta, podré concursar a categorias inferiores
dentro de su Departamento. En todo caso, permanecerd ¢n el
escalafon en la categoria de procedencia,

El Comité Intercentros conocerd de aquellos casos en los que no
existiendo vacante el trabajador hubiese quedado pendiente de
reingreso, ) . )

Al finalizar le excedencia y sicmpre que ng exista la vacante de
la misma categoria en la Red, ¢l excedente tendré la facultad de
Prorrogar su situacion hasta un méximo de un afio. Esta norma no
afecta a la situacién especial recogida por 1a Ley para la mujer
trabajadora,

Excedencia especial de uno a doce meses.-Al trzbajador con
antighedad en la Empresa de un aflo o mds s¢ ke conceders este tipo
de excedencias por up pericdo de uno a doce meses, con Ia reserva
del puesio de trabajo en ¢l mismeo Establecimiento, siempre y
cuandoc esién suficientemente justificadas las causas de solicitud a
juicio de la Direccién y previo informe de los Delegados de

ersonal. No se podra disfrutar de urna nueva excedencia de este
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tipo sin no han transcurrido dos afos desde Ja cooclusido de la
inmediata anterior. Caso de comprobarse la falsedad de las causas
alegadas, la excedencia especial concedida se considerard exceden-
¢ia pormal. .

Agotado ¢l periodo de excedencia especial ¢l interesado podrd
acogerse a la excedencis volunlaria expresada en los parrafos
anteriores.

CAPITULC V

Formacién profesional ¥ coatratos

Art. 18. Promocidn y rfom:aa’dn profesional interna.-La

Empresz realizaré cursos de formacién y perfeccionamiento a fin

de que la formacién profesional del trabajador sea lo mds completa
sible,

po Pera asistir a estos cursos tendrin preferencia los trabajadores

que no hayan asistido con anterioridad & otros cursos.

La soliciiud de asistencia deberd ajustarse al modelo de la
3nvocatoria. debiendo contener ¢l informe del Administrador del

niro.

S¢ informard anualmente al Comité Intercentros del Plan de
Cursos a realizar cada afie,

© Asimismo, se confeccionarin unos programas bdsicos de las
principales especialidades de los antedichos cursos.

Art. 19.  Formacion profesional externg—La Empresa, a través
de los conciertos que para formacion del personal mantenga con
organismos oficiales o privados dedicados a esta materia, propor-
clonard a sus trabajadores la formacién profesional adecuada para
el mejor desarrolio de sus funciones y para la promocién a
CalepGrias superiores. .

urante ¢l periodo que dure el curso, el Centro de Trabajo
abonard ai trabajador su salaric base mds la antigiedad v promateo
de pagas extras que le corresponda, continuando en s situacién de
alta en la Segundad Social.

Se publicara por nota informative ¢f némero de plazas v las
fechas acordadas con las Escuelas Oficiales o Privadas para los
distintos cursos de Formacidén Profesional, debiendo los interesa-
dos solicitar, a través del Administrador respectivo, dichas plazas
y enviando copia de su solicitud & la Secretaria del Comité
Intercentros. Estas plezas serdn concedidas orden de antigile-
dad y departamentos respeclivos, con preferencia para aquellas
trabajadores quc no hayan asistido con anterioridad & otros cursos.

An. ). Contratacion- Los tipos de coniraios gue s¢ estable-
cen para la Red, son los siguientes:

A) Prdcticas.

B) Formacion. ' . .

C) Contratos de trabajo para realizar una obra 0 servicio
determinado. . .

D) Ewventusles por circunstanciag de la produccién.

E) Interinidad, - )

F} Fijos v periodicos de cardcter discontinuo.

G) ntrato temporal como medida de fomento de Empleo.

H} Contrato a tiempo parcial )

1) Conutratacién de trabajadores mayores de cuarenta y cinco
afios.

I} Fijos.

Asimismo, s¢ admitirdn cuales%nicra_ formulas contractuales
recogidas en el Estatuto de los Trabajadores y su desarrollo
posIenor,

Todo ello, sin perjuicio de Jos derechos adquiridos para nuevas
contrataciones, por trabajadores que hubieran contratedo anterior-
mente con la Red.

Ninguna plazs gue tenga cardcter de fija podra estar ocupada
por tradajadores temporales por mas de doce meses, excepto los
supuestos de reserva de plaza

Para aquellos casos que hayan sobrepasado en la fecha de
publicacién del Convenio, se proceders a convocar la plaza parg su
provisién entre fijos y las plazas no cubiertas, se proveerdn
mediante concurso-oposicidn de acuerdo con la legislacidon vigente
Ken iguales condiciones de idoneidad, tendrin preferencia los que

ubieren prestado servicios &l organismo.

Fn el caso de haber superado las pruchas de ingreso, los
trabajadores que hayan prestado servicios de cardcter lemporal sin
solucién de continuidad se les computard a cfectos de antighedad
¢n el organisma.

Las convocetorias para provision de puestos por personal
temporal se expondrin en todos los tablones de anuncios de los
Cenlros de trubaio de la Red de Paradores dei Estado, con un plazo
minino de guince dias de antelacion a la facha de las pruebas.

CAPITULO V1
Jornada de Trabzjo. Descansos. Licenciss y vacaciones

An. 21, Jornada de trabajo.~La jornada anual para la vigencia
del Convenio serd de mi) ochocientas veintiséis con veintisiete
horas; no obstante, al aplicarla desde la entrada en vigor del

r:ite Corvenio, se establece la jornada semapal de cuarenta

orms, con dos dias de descanso ininterrumpidos, que han de ser

nzturales, independientemente de estar o no alojados en el Estable-
cimiento, eliminando de este cdmputo el periodo de comida,

Dicha jornada se podrd flexibilizar de la siguiente forma;

Jornade flexible en temporada alta con un méxime dec nueve
horas diarias (coarentz y cinco semanales). El resto del afio se
considera de baje tem teniendo que realizar una jornada
homogénea, haste cubrir s media dr las cuarcnta horas semanales,
terendo en cuents que nuned podra ser inferior a seis horas diarias
{treintz horas scmanales).

La Empresa fijard los horarics de mutuc acuerde con los
Comités de Centro o Delegados de Personal.

En caso de no existir scuerdo resolvera la autoridad laboral

En cuznto a la partida, s¢ podrd dividir en dos turnos, sicnde
¢l descanso, entre uno y otro, de ur minimo de dos horas, salvo
paclo en contrario en cada Centro de Trabajo,

En aquelios casos en que pudiera establecerse la jornada
continuada, la Empresa, Comités o Delegados de Personal deberan
estudiar l¢ posibilidad de proporcionar]

la Empresa de mutuo acuerdo con los Comités de Centro o
Delegados de Peryonal, confeccionarin en el plazo de vn mes un
calendaric en el que se incluirdn el horario de trabajo, los dias
libres, vacacionss anuales, asi como los festivos de cada wabajador.
Dicho calendario no podrd ser modificado salvo circunstancias de
fuerza mayor v con el consentimiento de los Delegados de Personal
o Comités de Centro. La Empresa entregard individualmente a
cada trabajador dicho calendano. El calendario general de Centro
cde Trabajo estard constantements expuesto en el tablin de anun-
Ci05.

Todos los Centros de Trabajo tendrén la obligacién de estable-
cer un control mecdnico por medio del reloj de entrada y salida, al
objeto de la debida constancia, en cuantc al cumplimiento de
horario efectivo de todos los trabajadores:

1,° Se ficharé personalmente, :
2° En ¢l momento de fichar tendrd que llevarse rops de

‘trabajo correspondiente, tanto a la entrada como a la salidz, para

jo especifico.

que ¢ tiempo medido sea de tra )
¢ as que no sean las del propio

3.% Se prohibe manejar las fi
interesado.

4° Por partc de lag Direccidn de] Centro de Trabajo, se
designardn 2 los Departamentos encargados de la vigilancia y
contrg| correspondiente.

5.° Sien el momento de fichar se observase alguna anomalia
en ¢l funcionamiento del reloj control, se estard obligade a
comaunicarlo & quien

6.° El dia primero de cada mes, se repondran las fichas er su
totalidad. En el caso del personal con turno partido, s¢ le pondrén
dos fichas. i

7.% En ¢l caso de que sea necesario Ja realizacion de horas
extraordinarigs, deberdn estar justificadas y certificadas por el Jefe
del Depantamento o el sustituto, en su caso, ¥ ¢] visto bueno del
responsable del Centro de trabajq, mediante un parte en ¢l que se
¢specificarén los motivos, nimero de horas realizadsas, eic.

8° Los Comites de Centro de trabajo o Delegados de Perso-
nal, tendrin aceeso, durante los diez primeros dias de cada mes, a
supervisar las fichas correspondientes al mes vencido, para com-
probaciéon del parte de horas exiraordinarias entregadas a los
mismos, en virtud del articulo 34, parrafo 2.° del vigente Convenio,

9.° Se da un margen de diez minutos sin penalizacién ni
justificacion al trabajador en ¢l momento de fichar, En caso de que
se produzca esta circunstancia, l2 demorz ¢n la entrada serd
recuperada a la salida.

10.° Elreloj control solamente poded ser utilizado para control
de entrada y salida al trabajo o al turno, quedando prohibida su
utilizacién pare otros fines.

11.° El reloj debera ser respetado vy cnidedo por las personas
que Jo utilizan, .

12° Los trabajadores obligados a fichar serdn todas las catego-
rias profesionales comprendidas ¢n el anexo I del vigente Conve-
nio,

El personal de Servicios Centrales, cowtratado para media
jornada, percibird la mitad de las retribuciones que figuran en este
Convenia, tanto en conceptos §ijos como varnables.
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Art. 22. Dfas festivos abonables y no recuperables—Los dias
festivos abonables v no recuperables, no podrin compensarse eh
metélico, sino que deberd disfrutarse en (odo caso. ]

A 1al efecto, ¢} trabajador tendré las siguientes opciones a elegir:

A) Los dias festivos abonables y no recuperables no podrin
ser acumulados a las vacaciones anuales, salvo mencidn expresa del
propio trabajador, indicdndoselo al Administrader por escrito antes
de la planificacién del cuadro de vacaciones.

Los dias festivos abonables v no recuperables no podrin ser
acumulados ¢n el supuesto cierreé por vacaciones, salvo que en
asamblea los trabajadores afectos decidan en votacidn lLibre y
secreta lo contrario, siendo suficiente la mayoria simple (mitad més
uno de los asistentes).

B} Disfrutarlo en blogue como descanso continuade en
periodo distinto, en la fecha acordada entre Ia Empresa y el
trabajador. i

C) Disfrutario en ¢l mismo mes que se produzea dichas fiestas
abonakbles a cuntinuacidn de! descanso semapal v §: mutuo
acuerdo entre la Empresa y el citado trabajador,

D) Disfrutarle en la misma sernana que tenga lugar el dia
abonable y no recuperable, antes o después y de mutuo acuerdo
entre la Empresa y el Trabajador.

La Empresa podrd desiinar aguellos trabajadores que por
razones de servicio putdan disfrutar todos los dias festivos en la
propia fecha de su celebracién, haciéndolo comstar asi en ¢l
calendario laboral del Centro.

En ¢l caso de que cualquiera de los dos dias de disfrute del

- descanso semanzl coincidicra con una fiesta abonable vy no recupe-

rable, la fiesta deberd computarse como tal, no pudiendo por este
hecho considerarse como dia festivo disfrutade y, por tanto, se
descontara del total de los mismos.

En los supuestos A) ¥y B), se sumarédn los dias de descanso que
correspondan proporcicnalmente por estos periodos, Quedando en
un total de veinte dias, .

Solo proceds lz compensacidon en metdlico de las fiestas
abonables en ¢! supuesto de gue el u-abac![ilador cause baja en la
Empresa, en cuyo caso las %estas pendientes de disfrutar se
sbonarin con el 200 por 100 de recargo. El cdleulo se efectuara de
la siguiente forma:

Al salario base correspondiente a su nivel se le afiadirdn los
complementos pcrsqnalcs_. complemento de puesto de trabal')o,
complemento de esidencia, si tuviera, 10do ello dividido por los

treinta dias del mes dard el valor del dia natural al cual se le-

aplicara el 200 por 100 del recargo, siendo este total lo que
percibird, :

Art. 23, Licencias~E! trabajador, previa peticién y posterior
justificacion, tendrd derecho 2 disfrutar licencias retribuidas por los
tiempos y causas siguientes:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonia.
B) Nacimiento de un hijo:

- Dentro de la localidad, tres dins.
~ Fuera de la localidad, cuatro diss.

C) Fallecimienic de un familiar hastza el segundo grado de
consanguinidad o afinidacd:

— Dentro de ia localidad, tres dias.
- Fuera de la localidad, cuatro dias,

D) Enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o idad:

- Dentro de la localidad, hasta tres dias.
— Fuera de la localidad, hasta cuatro, con un tope méximo de
ocho dias al afo.

g Dcberes piblicos: El tiempo indispensable.

Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y demis
pruebas definitivas de aptitud y evaluacidn, convocadas oficial-
menie, durante el tiempo indispensable para su realizacién, no
excediendo en su conjunto de diez dias al afio.

G) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la
misma localidad. Si fuera a localidad distinta, cuatro dias que
pucden fraccionarse segﬁ.n las necesidades del trabajador. En los
traslados de localidad derivados de concurso interno, el estableci-
miento obligado a abonar el dia de licencia retnbuida serd el
establecimiento receptor, .

Hasta cuatro dias al afo para asistir a acontecimientos de
caracter familiar de presencia social obligada y debidamente
justificada.

Art. 24, Permises por lactancia-Las trabajsdoras, por lactan-
cia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho a una hora
de auscncie retribuida, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccion de jormada normal en media hora, con la misma
ﬁna[l;lda;d. i iactancia podri ! dres

cho permiso por ia otorgarse a los pa ,
stempre que asi se decidiera en la unided familiar, Igual procedi-
miento para el caso de adopeién de hijos en edad de lactancia,
‘siieml:lv‘re que sc demuestre que no disfruta el otro cényuge de igual

erecho.

Art. 25, Vacaciones.—Todo el personal afectado por el presente
Convenio tendrd derecho a disfrutar, dentro de t ailo natural,
de un periodo de vacaciones de treinta dias naturales ininterrumpi-
dos retribuidos, de acuerdo con su salario real.

En el caso de que el Centro de trabajo cierre por vacaciones, s¢
abonara la prima de produccidn, en base a a3 media de la misma
de los doce meses anteriores en ¢l Centro de trabajo afectedo.

Las trabajaderes que llevasen menos de un afio al servicio de la
Empresa las disfrutardn proporcionalmente a la permanencia en la
mijsma.

Los Centros de trabajo, en el primer mes hdbil del ado,
sefialardn con intervencidn del Comité ¢ Delegados de Personal, las
fechas y el modo de distribucidn de las vacaciones, que serdn
expusstos en el mismo plazo en los tablones de anuncios.

E! periodo de disfrute comenzard a continuacién del descanso
semanal.

Las vacaciones no podrin ser compensadas en metdlico,
excepto cuando se cause baja definitiva en la Empresa. En este
supyesto, la liquidacion del periodo de vacaciones devengados y no
disfrutados se realizara con arreglo al salario real y 1a media Xc la
prima de produccidon de Jos iiltimos doce meses, integrandose en €l
los mismos conceptos que por motivos de vacaciones perciban los
trabajadores ¢n activo.

Los trabajadores que s trasladen a otro Centro de trabajo y que
en la fecha de traslado no hubieren disfrutado sus vacaciones
anuaies, tendrin que disfrutar la parte proporcional con cargo al
Centro de procedencia antes de incorporarse a su nuevo destino. En
e} establecimiento receptor disfrutara 1a diferencia correspandiente
dentro del afic natural. :

El derecho al disfrute de las vacaciones anuales retribuidas, no
se limitard en modo alguno por ¢l hecho de que el trabajador se
encuenire en situacion de incapacidad laboral transitoria.

Con independencia del tiempo que dure aquélla al incorporarse
al trabajo disfrutard del periodo completo en el afio natural, sin
descuentp alguno, salvo que la situacidén de incapacidad se haya
originado durante el nempo de vacaciones, n cuyo supuesto oo se
producird ampliacidén alguna, ) .

En el caso de que se acumulen a las vacaciones los dias festivos
trabajados y no disfrutadoes, se considerara que a las vacaciones
corrgsponden Jos treinta primeros dias de todo el periodo.

CAPITULO VI
Retribuclones

Art. 26.  Conceptos retributivos.~Las retribucicnes del personal
Por jornada y horaric hormal de trabajo estardn constituidas por
o5 siguientes conceptos:

A} Salario base. . .

B) Complementos personales: Antigiedad. .

C) Complementos de puesto de trabajo. Trabajos de distinta
categoria, pluses de montafia, nocturnidad, complementos de
servicios centrales de especial dedicacién o responsabilidad y plus
especial en el Parador de «El Hierrow, ) )

D) Complemento de calidad y cantidad de trabajo: Prima
directa y prima Indirecta de produccién y horas extraordinarias.

E) Complementos de vencimiento periddico superior al mes:
Gratificaciénes de 30 de junio y 15 de diciembre. =

F) Complementos en especie: Manutencién y alojamiento.

G) Complemento de residencia: Plus de residencia,

H) Plus de Convernio.

A 27. Salario base.-Estarén, segin niveles, constituidos por
¢l que se establece en las tablas salariales del presente Convenio
anexo IT),
¢ An. 28, Antigiedad-La antigiedad en la Empresa serd la

siguiente:

A los 3 sfios:
A los 6 afios:
Alos 9 afos: 1

A los 12 afos: 21 por 100,
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A los 15 anos: 25 por 100.
A los 19 ahos: 38 por 100,
A los 24 afos: 45 por 100.

Es‘?f procentajes se aplicaran sobre los salanos incluidos cn el
anexo IL.
Por caca afio de servicio que pase de veinticuatro, se Incremen-
tard en un 1 por 100 hasta un tope méximo de 60 por 100.
Para constancia de quienes tuvieran ¢l derecho wad personam»
de retribuirse su antigiedad conforme al antiguo sisterna de
antigiedad, se reproduce a continuacién la escala del mismo:

Alos 3 anos: 3 por 100
A los 6 ados: 8§ por 100.
A los 9 afios: 16 por 100.
A los 14 apos: 26 por 100.
A ios 19 afios: 38 por 100
A los 24 afios: 45 por 100,

A partir de los veinticinco afios de servicio en la Empresa, se
incrementard dicho porcentaje un 1 por 100 mds, por cada afio,
Estos |ioorcentajcs se aplicaran sobre los salarios incluidos en el
anexo [

Art. 28, Trabgjos de distinta categoria—El trabajador que
desempefie un puesto de categoria superiorn, previa orden escrita del
representante de la Empresa en el Cenuro de trabajo, tendrd derecho
a percbir cl salaric que cormmespondz a la misma siempre que la
sustitucién 1o sea por un tiempo superior a veinte dias ¢ impligue
_responsabilidad 0 mando de la umdad correspondiente, sea cual
fuere ef motivo de la sustitucidn, salvo los casos que supongan
direccitn del Centro. -

_ Si por exigencias ¢n el trabajo, y siempre con caracter transilo-
rio, urgente ¥ no reiteralivo, se destinase a un trabajador a tareas
propias de categoria profesional ipfcrior a la que esté adscrito,
conservarid la retribucién cerrespondients a su categoria; en todo
casn ¢ respelard siempre ¢l orden jerarquico, profesional y de
antigiedad, siempre que ses factibie, para adscribir al personal a
trabg;os de categoria 1nferior.

Cuando se desempeiien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente al ascenso, el trabajador tendrd
derecho g la diferencia retributiva entre la categoria asignada v la
funcidn gue efectivamente realice.

Art. 30. Plus de montana-Para los Centros de trabajo que
actualimente tienen reconocido este complemento por raxdm de
aislamiento y circunlancias climatologicas, ¥ que son los que a
continuacion se relacionan, se mantiene dicho plus de montana ¢n
Ja cuantia de 11.000 pesetas, por trabajador y mes, sea cual fuere
su calegoria profesional proporcicnal al tiempo de trabajo
electivo en los siguientes ores del Estado:

Parador de Turimo de Monte Perdido (Valle de 1a Pineta).
FParador de Turismo de Sierre Nevada (Grunada).

Parador de Turismo de Gredos (Avila).

Parador de Turismo de Rio Deva, Fuente Dé (Cantabria).
Parador de Turismo de Cafiadas del Teide (Tenerife).
Parador de Turismo del Adelantado, Cazorla (Jaén),
Parador de Tunsme de Fuentes Carrionas, Cervera de
Pisuerga (Palencia).

- Hosteria de La Cruz de Tejeda (Las Palmas).

Respecto a agucllos Centros que en su dia tuvieron reconocido
este plus, se respetardn las situaciones econdmicas personales de
aquellos trabajadores que io percibieren v er las mismas cuantias
gue en su momento fueron abonadas y hasia tanto permanezcan en
¢! Centro que dio origen a este plus.

Art. 31.  Plus especial Parador de «El Hierron.—Teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales de este Centro de trabajo, se
concede un plus de 11.000 pesetas mensuales a todos los trabajado-
TEs.

_ Art. 32, Prima a la de produccion~Se ratifica el antiguo
sistema de participacion en los ingresos, se sustituye por la prescnte
prima de produccidn.

Esta pnma consiste en un complemento salanal por los ingresos
brutos de la explotacién, de cada Centro de trabajo, incluidos los
correspondientes a instalaciones deportivas y turisticas. Quedan
excluides de la prima de produccion los ingresos por ITE, IVA, o
impuestos que les sustituyan.

La fonma de determipar esta prima de prodoccién en eada
Centro de trabajo serd la siguiente:

_A) Secrea un fonde constituido por la aplicacién del porcen-
taje del 6,25 por 100 sobre los ingresos brutos referentes a cada
Centro de trabajo v en el mes de que se trate,

_ B} El valor del punto se conseguird multiplicando los coefi-
cientes que a conhinuacion se establecen para cada nivel, por el
numero de trabajadures que axistan en ¢l Centro en dicho nivel. A
continuacion se dividird e} totzl montante en pesetas del fonda a
que se hace referenciz en A), por el pamero total de puntos
correspondientes a la plantilla, resultando el valor de ese mes, que
:;: multiplicard por el coeficiente que corresponda a cada trabaja-

Or.

C) La abla de equivalencia serd la siguiente:

Nivel 1: Coeficiente 10.
Nivel 2: Coeficiente 8.
Nivel 3: Cocficiente 6.
Nivel 4: Coeficiente 5.
Nivel 5: Coeficiente 4,
Nival 6: Coeficiente 3,
Nivel 7. Coeficients 2.
Nivel 8: Coeficiente 1.
Nivel 9 Coeficiente 1.
Nivel 1O Coeficiente 1.

Este reparic se efectuard proporcionalmente a los dias que
permanezee en activo cl trabajador, ¥ los dias de baja por
wncapscidad laboral transitoria no se¢ computardn a los efectos de
devengo de 12 prima, pero si las vacaciones, permisos retribuidos
vy licencias. .

Ant. 33, Prima indirecta de produccidn,-Para los trabajadores
de los Servicios Cerntrales, ante la imposibilidad de obicner una
prima directa de produccién, se acucrda establecer una prima
indirecta de 3.500 pesetas mensuales por punto.

. Axt. 34, Horas extraordinarias.~E! valor de las horas extraor-
dinarias serd ¢l que figure en el anexo I, segun los distintos niveles
vy antighedades.

L& realizacion de horas extraordinarias se registrars dia a dfa y
se totalizardn mensvalmesnte entregando copia de la relacion total
dc las mismas, a final de mes, tanto al Comité de Centro o
Delegados de Personal, como al trabajador afectado.

De mutuo acverdo entre las dos partes, se estabiecen para 1987
como horas estructurales las gue a continuacién se indican, a
efectos de no incrementar la cotizacion adicional establecida para
las horas extraordinarias.

— Las gue por exceso sobre la jornada legal se conceden para las
opcraciones de recepcién y entrega del servicio.
— Las gue realicen con ocasiéon de accidentes ¢ para solucionar
necesidades urgentes v apremiantes. .
- Lus que obedezean . periodos punta de produccidn y ausen-
cias imprevistas,

las horas extraordinarias, se abonarin eu metalico o se com-
pensardn en tiempo de descanso, por el doble del Hempo extra
trabajade, poniéndose de acuerdo previamenie entre el ttabajador
v la direccion del establecimiento en la forma de compensacion y
en su caso ¢n la fecha de disfrute, su realiracidn serd voluntaria
szlvo las de fuerza mayor. .

Art. 35, Gratificaciones extraordinarias.—FEl personal afectado
por ¢l presente Convenio tendrd derecho a percibir dos gratificacio-
0¢s, Unad €0 jumio ¥ otra en diciembre. La cuantia de cada upa de
las gratificaciones extraordinarias serd equivalente a una mensuali-
dad de los salarios base de las tablas salariales del amexo II,
incrementada per la antigiedad que en cada caso comresponda,

S¢ prorratearan las dos gratificaciones citadas, mensualmente,
segun lo dispuesio en e anexo II de este Convenio.

Art. 36, Manutencidn.~Los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio tendrdn derecho como complemento salarial en
especie, a recibir con cargo a la Empresa la manutencién. Este
complemento podrd susutuirse mediante la entrega de 1.100
pesetas mensuales, siempre que asi Io pida por escrito ¢} trabajador.

La manutencién serd sana, suficiente y bisn condimentada,
procurindose confeccionar un meni variado para evitar la mono-
tonia, y adecudndolo a las distintas €pocas del afio.

El trabajador zlojado que estuviera enfermo o accidentado debe
recibir las comidas ordinarias como si estuviese en activo.

Para aquellos trabajadores que tuvieran necesidad de un régi-
men especial alimenticio, s¢ confeccionard un mend adecuado
conforme a la prescripcién médica, .

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal vigilardn el
cumplimiento de lo expuesto anteriormente.

Queda excluido de este complemento salarial el personal de los
Servicios Centrzales.

Art, 37.  Adlpjamiento-Los trabajadores gue se determinan en
el enexo III de la Ordenanza de Hesteleria tendrin derecho a
recibir alojamiento en el establecimiento, con cargo 2 la Empresa,
siempre que hubiese plazas libres. Este complemento podri susti-
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tuirse mediante la entrega al trabajador d# 110 pesetas mensuaies
si a8 lo determing la Empresa. .

Sc respetardn aquellas situaciones en virtud de las cuales se
viniese disfrutando de alojamiento en el Centro de trebajo por
personal no incluido a estos ¢fectos en ¢l anexo LI de la Ordenanza
Laboral de Hosteleria, No obstante, en caso de renuncia expresa o
dejacion de este derecho, 0 en el supuesto de cambio de destino, no
tendra derecho a la compensacién econdmica mencionada. .

Cuando salga z2lguna vacante & concurso, la circular saldrd sin
derecho a alojamiento, pero haciéndose constar en la misma que en
dicho Parador existe, y que el concursanie que la gane, se podrd
alojar en €], previo abono de 3.300 pesetas mensuales como
participacién en los costos que se producen en ¢l Centro con
motivo de este alojamiento.

Los Delegados de Personal vigilarén la existencia de plazas de
alojamiento libres ¢n los establecymientos.

Art. 38, Plus de residencia.-Para el personal del Centro de
trabajo de Ceuta ¥ Melilla, v de acuerdo con ia Orden de 20 de
marzo de 1975, se reconoce un complemento del 25 por 100 sobre
los salarios base de las tablas anexas y con los condicionamientos
que establece la Orden de referencia. ) ]

A aquellos trabajadores que por circunstancias anteriores perci-
bieran cantidades por este concepto superiores a las que resulien de
la aphicacion del mencionado porcentaje se les respetaran dichas
situaciones consolidadas hasta tanto sean sbsorbidas por los
distinios aumenios de este complemento, o cuando se produzca un
cambio de destino fuera de las ciudades de Ceuta y Melilla.

Respecto a aguellos Centros que en su dia tuvieron reconocidos
este plus, se respetardn las situaciones econdmicas personales de
aquellos trabajadores que lo hubieran percibido, v en las mismas
cuantias que en su momento fueran abonadas, basta tanto perma-
nezean en les Centros que dieron origen a esta sttuacisn.

Art, 39.  Plus de Convenio.-Se establece un Plus de Convenio,
cuva cuantia se fija en 1.464 pesctas por cadz mes natural,

Tendran derecho a la pereepcidn de este plus fos trabajadores
que se encuentren contratados en el mes correspondiente. En los
casos en que el trabajador no haya estado contrztado todo el mes
cobrard proporcionalmente 2 los dias de alta en el Centro.

Se descontard la parie proporcional de los dias en gue los
trabajadores se hallen en situacién de incapacidad laborzal transi-
1oria.

Art. 80, Complemenivo de Servicios Centrales.-Se establecen
los siguientes complementos de especial responsabilidad o dedica-
¢idn para ciertos puesios de trabajo en los Servicios Centrales:

- Jefes de primera: Complemento de 28.875 pesetas.
- Jefes de segunda; Complemento de 11.5350 pesetas.
- Conductor adscrito a la Direccion: Complemento de 17.315
selas.
Pe - Conductores: Complemento de 11.550 pesctas.

Cuzndo quede vacanie alpuno de estos puestos se seleccionard
al candidatc idonco por medio de pruebas objetivas.

Art. 41, Forma e pago—La Empresa estd obligada a satisfacer
la totalidad de las retnbuciones que se establecen en el presedie
Convenio, dentro de los wres dias siguienies a sus respectivos
vengimientos.

An. 42, Anticipos.-Lz Empresa, a partir del décimo dia del
mes en curso concederd a los trabajadores gue asi Jo spliciten un
aniicipo de hasta el 90 por 100 del sueldo liquido percibido en ¢l
mmes anterior, que se deducird de la némina detl mismo mes.

CAPITULO VIII
Indemnizacién y suplidos

Art, 43.  Plus de transportes.-El trabajador que resida fuera del
{entro de trabaio percibird, como compensacion por gastos de
desplazamiento, 1a cantidad de 660 pesetas mensuales.

Este plus se fija en 1.320 pesctas mensuales para todos los
Centros de trabajo ubicados ¢en Madnd, 1eniendo en cuenta las
tarifas d¢ los transportes de la capital,

Art. 44, Plus de distancia~-Con independencia del plus de
transporte, aguellos trabajadores que residan fuera del casco
urbano en €l que esté ubicado su establecimiento, o aguellos cayo
Centro de trabajo esté tamhién situado fuera del casco urbano,
tendrdn derecho & percibir la cantidad de nueve pesetas por
kalometro recormido a partir de los dos kildmetros contados desde
el limite del casco urbano del Centro de trabajo v de su domicilio,
cuando ¢t Centro de trabajo esté fuera del casco urbano, computin-
dose, en todo caso, unz sela vez el descuento de los dos kilomeiros.
A este eft:tto, se computard Unicamente un viaje de ida y vuelta por

dia de asistencia real al trabajo y cualquiera que sea el medio de
transporic utifizado.

Una vez fijados fos kilémetros correspondientes al recorride
diario, lus fracciones de esta medida que resulten se redondeardn
hacia arriba, con ¢l fin de computar kilémetros completos.

La percepcidn mensual en virtud de este plus no podra ser
superior &l 25 por 100 del sueldo base para cada categoria en las
1ablas salariales mensuales de este Convenio.

Art. 45,  Herramientas de (rabajo.~La Empresa estd obligada a
surninistrar al personat las herramientas necesarias para €l cumpli-
miento de su funcién.

El Jefe del Departamento correspondienie propondrd par
escritt las herramientas necesarias adecuadas en cantidad y calidad
y s¢ responsabilizara del buen uso de las mismas.

Hasta tanto se efectic la entrega de las herramientas, al
trabajador que las facilite le serd abonzda la cantidad de 400
pesetas mensuales,

Art. 45, Dietas y locomocion.-La cantidad a percibir por el
persenal afectado por este Convenio, que se desplace en comisién
de servicio a un estahlecimiento de la red serd de 3.300 pesetas.

En cenceplo de gastos de locomocion, se le abonard la cantidad
de 14 pesetas por kulémetro recornido, cualquiera que sea el medio
utilizado, excepto en los desplazamientos fuera de la Peninsula, en
los que se abonard el billete de avidn o barco, asi como en los casos
de urgencia y necesidad, previamente autorizados por la Direccion,
El viaje siempre serd en clase turista, y los residentes en ias,
Ceuta y Melilla, deberdn hacer uso siempre del descuento por
residente.

Cuando lz comisidn de servicios tenga como destino una
localidad en la que no exista Parador, 0 aunque exista Parador no
haya alojamiento en ¢ mismo, la dieta serd de 4.000 pesetas.

Cuando la Comisidn de servicios no implique pernoctacién
fucra del domicilio habitual, se abonari la mitad las dietas
establecidas en los parrafos anteriores.

Comisiones de servicio en el exiranjero.~A los trabajadores
afectados por el presente Convenio en las comisiones de servicio al
gxtranjero s les abovars las dietas asignadas al grupo 4.°, segin fa
Zona en lt_]lm: esté incluido el pais del desplazamiento, conforme a
lo especificado en el Real Decreto 134471984 {«Beletin Oficial del
Estadow de 1€ de julio) ¥ normas de actualizacion de! mismo.

Ar. 47, Compensacion por diferencias de alguiler.~En los
casos de traslado forzoso de trabajadores con familia 2 su cargo y
que impliquen cambio de residencia, al trabajador afectado se fe
compensaran las diferencias que pudieran existir por los gastos de
alquiler de la nueva vivienda familiar, de caracteristicas similares.

.Una vez fijada la diferencia, ésta permanecerd inalterable
nn};cfgas conunte Ia situacién de destino forzoso, motivada por ¢l
slado.

CAPITULOD IX
Secgurided e higiene en el rabajo

Art. 48.  Seguridud e higiene.-Ambas partes declaran su volun-
1ad de dedicar la mdxima atencitn al cumplimienio respectivo de
los derechos y obligaciones establecidos ¢n la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de
marzo de 1971, y en cualquier otra norma general o especifica que
resultara aplicable.

Se exiptrd especialmente &l cumplimiento de los siguientes
preceptos:

1. Condicionss de ventilacion, temperstura y humedad
(articulo 30 de la Ordenanza General).

2, Comedores del personal (articulo 36 de la Ordenanza
General).

3. Cocinas (articulo 37 de la Ordenanza General).

4. Boguitin de primeros auxilios (articulo 43 de la Ordenanza
General).

5. Prevencidn vy extincién de incendios (articule 71 de la
Ordenanza General y Ordenes de 25 de septiembre de 1979 y 31 de
marzo de 1580),

6. Trabajos con aparatos a presion, hornos y calderas o en
locales en que éstos existan {articulos 127 y 129 de 1a Ordenanza
General).

7. Almacenado y manipulacién de botellas y bombonas que
cGoentcnagﬁn gases licuados a presion (articolo 130 de la Ordenanza

peral).

Ambas partes acuerdan someter las diverpencias o dudas al
respecto al dictamen técnico del respectivo Gabinete Provincial de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio se implantard
ﬁogrqswa.mente el Servicio Médico de Empresa, con sede en

adrid, ¥ competencia sobre todos los Centros de la red.
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Art. 49. Ropa de trabagjo.~El vestuario reglamentario de los
trabgjadores & cargo de los establecimicnios serd el siguiente:

Cocina.-Gorro, pantalones profesionales, pico, chaquetilla,
delantal, zapatillas v calcetines negros.

Fregadoras.~Bata y delantal de cuadritos (tergal azul y blanco),
rebeca para invierno, zapatillas azul marino, medias ¥ cobertura
para ¢l pelo.

Fregadores.~-Uniforme de Cocinero ¢on gofro tipo americano,
zapatillas v calcetines.

Limpiadoras, Planchadoras, Costureres, Lavanderas y Camare-
ras de pisos Igﬁ'\a:'a limpicza).~Bata de cuadritos {tergal azul y
blzmta:}::g;l detantal blanco envolvenie, zapatillas azul marino, medias
yre .

Camarsras de pisos y personal femenino de comedor-bar.-Falda
de color burdeps, blusa, rebeca color burdeos (invierno), zapatos
negros, medias (invierng). ]

Gobernanta y Subgobernanta.~Traje de chagueta azul marino,
blusa blanca, rebeca azul maring, zapatos negros, medias
(invierno).

Personal femenino de Recepeidn, Oficina y Telefonista.-Traje
de chaqueta grul marino, blusa celeste, zapaios negros, medias
{invierno), rebeca azul marino.

Jefes de Comedor y segundo Jefe de Comedor.-Chaqueta negra
hotonadura sencilla, 1pamalones grises rayados, corbata gris, camisa
blanca, zapatos y calcetines negros.

_ Personal masculino de Comedor-Bar.-Chaquetilla tipo «smo-
king» color burdeos, pantzlén negro, camisa blanca, pajarita negra,
zapalos ¥ <alcetines negros.

Personal de Conserjeria, Vigilante g
de chaqueta gris, camisa blanca, cor
zapatos y calcetines negros,

. En temporada de verano, ¢l vestuario de Conserjeria serd el
sigwente: Camisa blanca con bolsillos, de manga corta v presillas
en las hombreras, corbata azul! marinoe o negra, pantaldn gris,
zapatos y calcelines negros. Este mismo vestuario serd para
recepcién.

Persoral masculino de Recepcidn ~Chaqueta negra, botonadnra
sencilla, pantalones grises, corbata gris, zapatos y calcetines negros
y camisa blanca,

Personal masculino de Oficina.-Chaqueta azul maring, botona-
dura sencilla, pantalén gris, camisa blanca, corbata azul marino o
negra, zapatos y calcelinies negros. .

Personal de Trabajos Vanos.-Pantalones y camisa gris, cha-
guela corta, zapatilias y calcetines negros; al personal de Servicios
Técnicos se les dotard, ademas, con calzado de seguridad, guantes
y buzos v a los Jardineros con botas de goma, )

Conductor.-Panialones y camisas grises, rebeca gris, buzo,
zapatos y calcetines negros,

Almacén y Bodega.—Se dotard al personal de este Departamento
de un guardapolvo.

Mozo de Equipaje.-Traje
ata azul marind o negra,

El uniforme del personal de los Departamentos de Conserjeria,
Recepcidn, Trabajos Varios, Oficinas, Telefonistas, Jefe ¥ segundo
Jefe de Comedor, Gobemanta v Subgobernarnta, se l= dotard de un
escudo con ¢l enagrama de Ja Red de Paradores.

La entrega de uniformes se hard cada dos afios, salvo deterioro
justificado. En el caso de ser obligatoria la camisa para cualquier
categoria profesional, tanto masculina como femenina, se entregard
a razon de dos camisas por afio. )

Los Jefes de Departamento, con la intervencion de los Delega-
dos d= Personzl o Comité de Centro, informardn, cuando proceda,
sobre la necesidad de renovar los uniformes por detenioro.

Se entregard dos uniformes por afo a:

Camarere/a de Comedor y Bar, Camarera de pisos, Fregadoras,
Limpiadoras, Lavanderas, Costureras, Planchadoras y Cocina.

La limpieze y conservacion de la ropa de trabgjo y uniforme
serds a cargo de la Empresa. Todos los trabajadores vendran
obligados a tratar su vestuario con ¢l debido cuidado.

uando se efectiie un traslado de personal a otro Centro de
Tériabmo llevara consigo ¢l uniforme y ropa de trabajo correspon-
enie.

El calzado, calcetines y medias se efectuari por medio de la
entrega de una cantidad en metalico fijada por la Comisién Mixta
v abonada antes de! 31 de mayo de cada afio, E] personal temporal
recibira la parte proporcional al periodo trabajado.

Se elimina la cofia de la uniformided de 1z Red.

La ropa de trabajo solamente podrd utilizarse en horas lebo-

rales.
CAPITULO X
Régimen social y asistencial

Art. 50. Premic de nupcialidad.-El personal de uno y otro
SeX0 GUE CORlraiga matrimonio, jlevando en la Empresa més de dos

afios de servicio efectivo, percibiri eu la némina de dicho mes un
premio de 13.200 pesetas.

Art. 51.  Premios de natalidad -Por cada hijo nacido a partir
de la eptrada en vigor de este Convenio se abonard al trabajador
que lieve méds de tres ados en la Empresa la cantidad de 4.400
pesetas pagaderas en la nénima de dicho mes. En ¢l supuesto de
que los res del nacido sean ambos trabajadores de la Empresa,
el premio se¢ ebonard exclusivamente al cabeza de familia.

Art. 52, Premio a la jubilacidn anticipada.-Se establece un
remio a la jubilacién anticipada cuando el trabajador Io solicite a
05 5esenta y cuatro afios o antes de dicha edad.

Este premio consistird ¢n dos mensualidades (sueldo base m4s
antigliedad), si el trabajador tuviese diez afios de servicio en la
Empresa y una mensualidad mis por cada cinco afios que excedan
de Jos diez de referencia, computandose las fracciones de cinco
afios proporcionalmente.

_Art. 53, Jubilaciones.-A) Jubilacién forzosa.-Se acuerda ia
Jjubilacién forzosa en la a los sesenta y cinco afos de edad,
sierpre que el trabajador tenga cubierto el periodo de carencia, con
ias siguientes indemnizaciones:

Pratts
Por 10 afios cotizados a la Seguridad Social ....... 517.500
Por 11 attos cotizados a la Seguridad Soeial . ... .. 494500
Por 12 afios cotizados & la Seguridad Social ....... 471.500
Por 13 afios corizados a la Seguridad Social ....... 448.500
Por 14 afios cotizados a la Seguridad Social ... .. 425500
Por 15 afios cotizados a la Seguridad Social ....... 402,500
Por 16 afos cotizados & la Seguridad Social .... .. . 379,500
Por 17 afios cotizados a 18 Seguridad Social ....... 356.500
Por 18 ailos cotizados a la Seguridad Social ....... 333.500
Por 19 aiios cotizados a la Seguridad Social ... .. .. 310.500
Por 20 afios cotizados 2 la Seguridad Social ... ... 287.500
For 21 afios cotizados a la Seguridad Social ....... 264.500
Por 22 afios cotizados & Ja Seguridad Social ....... 241,500
Por 23 afios cotizados a la Seguridad Social ....... 218.500
Por 24 afios cotizados a 1a Seguridad Social ....... 195.500
Por 25 aios cotizados a la Seguridad Social ....... 172.500
Por 26 afos cotizados 2 la Seguridad Social ... .. 161.000
Por 27 aflos cotizados a la Seguridad Social ....... 149.500
Por 2R afips cotizados a la Seguridad Social .. .. ... 138.000
Por 29 afios cotizados & la Seguridad Social ....... 126,500
Por 30 aios cotizados a la Seguridad Social ....... 115.000

Independientemente 3 esta indemnizacién, & trabajador tiane
derecho al premio de jubilacién establecido ¢n ¢t articulo %0 de la
vigente Ordenanza Laboral de Hosteleria.

B) Jubilacién anticipada a los sesenta y cupatro afios. Se
acuerda para Jos trabajadores que se jubilen anticipadamente a los
sesenta y cuatro afios g edad, en los términos recogidos en el Real
Decreto 1194/1983, de 17 de julio, las mismas indemnizaciones

ue se contemplan en el apartado -anterior sobre jubilacicnes
orzasas, exceplo et articnio 90 de la Ordenanza Laboral de
Hosteleria, .

C) Jubilacion anticipada entre los sesenta y sesenta y cuatro
afios d¢ edad: Se acuerda indemnizar a los trabajadores que
soliciten 12 jubilacién anticipada antes de cumplir los sesenta y
cuatro afios de edad, con las siguientes captidades por afio hasta
cummplir los sesenta y cuatro:

- Indemnizacion de 460.000 pesetas por afio para los que
tengan entre diccinueve y veintitrés afios de antigiedad en ia Red.
~ Indemnizacién de 517.000 peseras por ano para los que
tkeﬁa.n entre veinticuatro y veintinueve afos de antigiedad en la

- Indemnizacién de 575,000 pesetas por ado para los que
tengan entre treinta o més afos de antigiedad en la Red.

En todas las indemnizaciones contempladas en este articulo la
fraccién de afio se computard proporcionalmette. )

Las indemnizaciones que correspondar a cada trabajador por el
concepto de jubilacion seran incluidas dentro del propio finiquito
que se practique &l causar baja definitive co el Establecimiento.

En casc de madificacion legal de la edad de jubilacién se
convocard reunidn inmediata de la Comisién Mixta, para ajustar €l
texto del Convenio en materia de jubilacién a la nweva situacidn.

Ar. 54.  Seguro de vida.-La Empresa concertard un seguro que

ntice a sus trabajadores fijos, menores de sesenta ¥ cinco aftos,

percepeién de 770.000 pesetas para si mismo, en ¢l caso de

incapacidad permanente absoluta, o a sus herederos legales, en el
supuesto de fallecimiento,

En el caso de que la muerte se produjese por accidente laboral
o se declare por dicho motivo sitvacion de invaiidez permanente
absoluta, e Segurc cubrird la percepcion de 1.540.000 pesetas.
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Se considerard al trabajador beneficiario de dicho Seguro a
partir del primer dia del mes siguiente natural a aquel en que haya
obtenido la copdicién de fijo en la plantilla.

En caso de no concertarse el seguro por parte de la Empresa,
ésta asumird las indemnizaciones contenidas en este articulo.

Art. 85, Becas- 1.° Para los hijos de los trabajadores.-Se
crea un fondo de 1.239.000 pesetas, anuales como ayuda para
cursar estudios de carrera universitana. Este fondo serd repartido
entre wdas las solicitudes admitidas y posteriormente selecciona-
das; en el caso de que ia reslizacién de tales estudios umplique
cambio de residencia, la asignacion serd ef dobie gue ¢ importe
concedido a los dermnas casos.

Las normas para adjudicacion de estas becas serdn las siguien-
1es

A) Tendrin derecho a solicitar estas becas los hijos del
personal acogido a este Convenio. Igualmente podrin solicitarlo
aquelios hijos de huérfanos que en vida del padre hayan disfrutado
con aprovechamiento de una de las becas concedidas en este
articule ¥ 1os hijos de los trabajadores gue ha causado baja por
enfermedad o accidente, en las mismas condiciones,

B) Se tendrdn en cuentz el nimero de¢ hijos del trabajador
solicitante,

Se presentard, junto con la solicitud, un certificado de la
Empresa sobre los ingresos del solicitante, asi como declaracion
jurada sobre otros ingresos familiares gue pudieran existir, o bien
deciaracion igualmente de que €l cényuge no trabaja.

[ Los hijos emancipados no tendran derecho a estas becas.

£) Tampoco tendrin derecho aquellos gue estén disfrutando
de otras becas, por lo cual se acompafiard también certificacion
oficial acreditativa de no tener concedida otro tipo de beca,

_.Fy Es requisito indispensable la justificacton de que esté
matincnlado en el centro donde va a realizar los estudios

GG) El Comité Intercentros queda fzcultade pura solicitar
cualqaier otro 1ipo de datos de los solicitantes que sirva para su
mej}o{r seleccidn.

3 Las solicitudes se presentardn antes del 31 de octubre a
través del Administrador respectivo y dirigidas a la Subdireccion
General de Personal de los Servicios Centrales de Administracién
Turistica Espafinla, adjuntando con la solicitud toda la documeniz-
cion acreditativa que se exige €n los apartados antenores.

Una vez cerrado el plazo de admisién de solicitudes, ésias serdn
entregadas al Comité Intercentros, el cual efectuard su seleccidn y
posieriormente serdn aprobadas por la Direccion del Organismo,

2.° Para trabajadores—S¢ crea un fondo de 620.000 pesetas

}Jara atender & los gastos de estudios de aguellos tral

o soliciten, relacionados con la hosteleria: Estudios Oficiales de
ldiomas, Estudios Oficiales de Comercio, Técnicos de Empresas
Turisticas ]y Formacién Profesionzl de Hosteleria, En caso de
matricuta Iibre, si no pudiera adjuntarse justificante ¢l 31 de
octubre, este documnento deberd suplirse por cetificado de la
Universidad o Escuela Oficial, indicando en qué fecha serd la
matricula, asimismo el trabajador, adjuntard una declaracion,
comprometiéndose a adjuntar la matricala en la fecha inmediata a
su Inscripcidn, ﬁ, que en caso contrario deberd devolver el importe
integro de la beca concedida, que en primera Instancia se le
concedid pendiente de este requisito ¥ como anticipo de sueldo del
mes en que certifique que estuviera abierto el plazo de matricula-
cion.

31° Se crea igualmente otro fondo de 310.000 pesetas para
ayudar & la recuperacién de los hijos de trabajadores en Escuelas
Especiales por razén de su deficiencia psiquica o mental.

Los requisitos para efectuar )a solicitud de esta ayuda, serdn los
mismios expresados en el articulo para becas de hijos de trabajado-
res acompanando, ademas, un certificado meédico acreditativo del
tipo de deficiencia padecida.

En todos los casos del presente articulo sera preceptivo gl
informe previe de los Delegados de Personal o del Comité de
Empresa.

Ari. 56. Ayuda para gastes de libros escolares.-Se crea un
fondo de $30.000 Bcsetas para ayuda de Iibros escolares distribuida
en ayudas de 5,000 pesteas cade una. Dichas ayudas se concederdn
a los trabajadores con hijos en edad escolar a partir de preescolar
hasta que comiencen la etapa universitaria.

En el seno de la unidad familiar podrdn adjudicarse tantas
ayudas como hijos hubiere, siempre y cuando ios recursos econd-
micos asi lo exyan a fin de ayudar al que mds lo necesita.

Los solicitantes deberdn de adjunmr‘}'otoco ia de ia declaracion
ce la renta del afio anterior, cerificado del Director del Colegio
donde cstématriculado, asi como factura de la compra de los lbros.

Las solicitudes deberdn enviarse antes del 31 de octubre de cada
afo 2 la Subdireccién General de Personal, quien las entregard al
Comité Intercentros, gue efectuard su seleccidn v adjudicacion,
pasdndosele a ta Subdireccién General de Personal relacién de
admitidos y excluidos y sus umportes cormespoadientes para gue el

adores que

mes sigutente de dicha entrega sea abopado a los trabajadores
afectados.

En 1odos los casos de concesién de syudas 0 becas, la faita de
algin documento o requisitos exigidos, supone la exclusion defini-
tiva y por tanto la denegacién de la solicitud.

Art. 57.  Créditos.-Se crea un fondo de seis millones de pesctas
para la concesion de eréditos a sus trabajadores para hacer frente
a las necestdades familiares urgentes, que serd distribuido de la
siguente forma:

Ocho créditos de 300.000 pesetas.
Ocho créditos de 200,000 pesetas,
Veinie créditos de 100.000 pesetas.

El Comité Iniercantros estard facultado a la vista dc las
solicitudes de crédito a fraccionar los mismos segin ias peticiones
¥ necesidades. ) )

Los solicitantes deberdn acreditar la situacién economica de la
unidad familiar. .

En caso de que solamente trabaje uno de los miembros deberd
adjuntar declaracion yurada del resto de los miembros de la unidad
familiar que en edad superior a los diecisésis akos no trabajen, asi
como copia de la declaracién de l1a renta del afio anterior ¢ informe
de los Delcgados de Personal o Comité Intercentros.

Las solicitudes deberdn enwviarse a la Subdireccion General de
Personal antes del 31 de julio d¢ cada ano, ias cuales serin
entregadas al Comité Intercentros de la Empresg, que serd quien
efectie su szleccién. Posteriormente serdn aprobadas por la Direc-
cion del Organismo.

En caso de urgente necesidad, ¢l Comité Intercentros podré
proponer a la Direcciébn del Organismo, la anticipacion de la
concesién de algunos de los cilados créditos.

Una vez concedidos Jos préstamos s¢ reintegrardn en un plazo
miximo de 48 mensuahdades.

Definitivamente concedios los créditos se entregarin al mes
siguiente de su concesion.

La falta de algin documento o requisito exigidos, supone la
exclusion definitive ¥y por tanto la denegacidn de la solicitud.

Art. 58.  Subvencion para comida al personal de los Servicios
Centrales.-Tentendo en cuenta [d exclusidn de este personal del
complemento salarial por manutencitn, ésla queda sustiiuida por
una subvencidn de 250 pesetas por dia efectivamente trabajado.

El presonal contratado para medis jormada tendrd derecho a una
subvencidn de 125 pesetas por dia trabajado.

CAPITULO XI
Derechos sindicales

Arnt. 39. Derechos del Comité Intercentros.-El Comité Inter-
centros hene las siguientes atribuciones:

A) Convenios Colectivos —Cotresponderdn al Comité Inter-
centros las facultades de intervencidn en el Convenio Intsrprovin-
cial de la Empresa, de acuerdo con el Estatuio de los Trabajadores.

B) Cambic de titularidad —~Cualquier cambio de titularidad de
la Red, por inclusién en otre Organismo o Empress, deberd ser
comunicado 2 los trabajadores inmediatamente por la Direccion de
ATE a través del Cominé Intercentros de la Empresa, una vez sea
conocido oficialmenie por aquél.

El Comné Intercentros tended acceso a los datos y repercusiones
que afecten a los trabajadores derivados del cambio de titwlaridad.

C) Formacién Profesional. —-Fl Comité Intercentros tendri par-
ticipacién en Ia planificacidn general de Formacién Profesional que
se realice por parie de la Direccién de ATE,

DYy Relaciones laborales.-Corresponderd al Comiv Intercen-
tros tralar 2 su nivel aguellas cuestiones individuales que no hayan
tenido sojucién a nivel del Comité de Centro de Trabajo o
Delegados de Personal. ] )

E} Conflictos colectives.-Si por conflicto colectivo o situacio-
nes que puedan levar al mismo, los representantes de los trabaja-
dores en un Centro de trabajo solicitan bien la presencia de los
Servicios Centrales o la de los Delegados de! Comité Intercentros
de esa zona, éstos tendrdn derecho a asistir a la Asamblka

1va.
corresponden facultades de representacion en los conflictos
colectivos macionales.

El Comité Intercentros, a efectos de vigilar el exacto
cumplimientio y seguimiento de lo acordado en el Convenio, podrd
tener reuniones en jos distintos Centros de trabajo a través de los
Delegados de Zona del Comité Intercentros una vez al aio, durante
la vigencia del presente Convenio y previo acuerdo con la
Direccion de ATE, a efectos de sefalar las fechas de dichas
reuniones,

() El Comité Intercentros se constituird con un niimero de 13
miembros, ¥ S0 composicion lo serd con critenios de proporcionali-
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dad, de aceerdo con lo que dispone el articulo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

H) I cargo a las horas mensuoales para asuntos sindicales,
que conforme el articulo 68, E), del Estatuto de los Trabajadores,
corresponde 2 los miembros del Comité Intercentros de Empresa,
¢éste podra acurnular las necesidades para disponer de la jornada de
trabajo de dos de sus componentes para asuntos sindicgles y
funciones de representacion del Comité Intercentros.

Arn, 60. Derechos del Comité Iniercentros, Comité del Centro
de Trabajo y Delegados de Personal.-Tendran las siguientes atribu-
ciones:

A) Expedicnte de regulaci6n de empleo: Sesenta dias antes,
como minimo, de 12 presentacién del expediente ante la autoridad
lgboral, la ]]:‘:)nglpresa deberd preavisar por escrito al Comité de
Efmpr%m o egados de los trabajadores del Centro de trabajo

ecladn.

En los supuestos de expediente de regulacidn de empleo por
cierre definitive de los Centros de trabsjo, la documeniacion del
expediente se pondré a disposicién de los trabajadores y sus
asesores sindicales, asi como los da1os justificativos de la necesidad
del expediente.

B) Informacién econdmica-financiera: Administraciéon Turis-
tica Espafiola suministraré trimestrzlmente una informacién de la
marcha econémica-financiera y contable de la Empresa, referida al
trimestre anterior.

En cada Centro de trabajo, el responsable del mismo informard

trimestralmente a los Delegades de Personal y Jefes de Departa-
mento, para explicar a los mismos e} resultado de la explotacidn
con el mismo detalle. Asimismo, expondri la gestién que se ha
heche durante este pedodo de captacidn de nuevos clientes y
promecién de diche Centro de trabajo. .
- €) Convocatorias de reuniones centrales v de zona: El Comité
Intercentros, previa justificaciéo ante la Empresa y autorizacién de
la misma, podra convocar reuniones a nivel central. Se entenderd
gue cxiste autorizacion cuando la Empresa mo conteste a la
comunicacién de los representantes de los trabajadores en ¢ plazo
de cuarenta y ocho horas. ) )

Para las reuniones de zona, los representantes del Comité
Intercentros en la misma podrin convocar reuniones sin otro
requisito que la comunicacion a los Administradores de los
distintos Ceniros de trabajo de dicha zona, al menos con cuarenta
¥ ocho horas de apielacion. o

D) Centro de reuni6n y locales: La Empresa pondré a disposi-
cidn del! Comité Intercentros, Comité de Centro de trabajo o
Delegados de Personal, y exclusivamente para las reuniones de los
mismos, un local que reina las condiciones debidas, asi como un
armario archivador dotado de cerradura. Podrd disponer igual-
merte de teléfono para usos estrictamente sindicales. Salvando las
necesifades del servicio, la Empresa o Centros de trabajo facilita-
r&n una maquina de escribir y e material de oficina que se precise.

E) Asambiea de trabajadores: El Comité Intercentros, Comité
de Centro de irabajo o cgados de Personal de los distintos
establecimientos podrin convocar asambleas, que se desarrollarin
fuera de las horas de trabajo, previa comunicacién al Administra-
dor y en un local facilitado por ¢] mismo.

A estas asambleas no podra asistir ¢l personal que se encuentre
de servicio, siempre que no sea representante de los trabajadores,
ni los que ostenten representacién de la Empresa.

Garantia ¥ derechos del Commté Intercentros, Comité de
Empresa y Delegados de Personal: Los miembros de ambos
Comités y Delegados de Personal dispendrén cada uno de cuarenta
horas mensuales retribuidas deotro de la jornada lzboral para
desarrollar las funciones de sus cargoes sindicales, sicmrre qué sean
Jjustificadas, quedando excluido de este computo el tiempo de
reunién a instancia de ia Empresa, ¢ en caso de negocacion
colectiva o de convocatoria oficial por razon del cargo. )

No podrédn ser despedidos sin que se dé ¢ dictamen preceptivo
del Comité de Empresa o Delegados de Personal de los trabajado-
res, ¥ en caso de desacuerdo resolverd la Magistratura de Trabajo.
Las garantias a estos efectos de diches representantes se extendecdin
durante dos afios después de la expiracion de su mandato.

G) Sanciones y despidos: Cualquier sancidn derivada de faltas
Tnuy graves y grave, o el despido de un trabajador, tendrd que ser
comunicada por escrito, a la vez que al interesado, al Comité de
Centro o Delegados de Personal,

En el caso de que e] sancionado tenga cargo sindical, tendrd que
ser comunicado &l Comité Intercentros.

H) Derecho a la huelga: El Comité Intercentros tendrd facul-
tad para la convocatoria de huelga de todos los Centros de la red,
ajustindose al Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
rclaciones de trabaje o futuras disposiciones legales sobre la
materia,

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendrin
igualmente faculiad para convocatoria de hue linjitada al

otro de trabajo, de conformidad con Ia anterior disposicidn legal.

Art. 61, Orros derechos de los Comitds de Centro y Delegados
de Personal-Tendrdn las siguientes atribuciones:

A) Seguridad e higiene en el trabajo: En los Cornités de Centro
0 Delegados de Personal recaerin las funciones legalmente determni-
nadas en Comités de Seguridad e Higiene, quedando encargados de
velar por el cumplimiento de las disposiciones de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, asi como la entrega y reposicion de
uniformes y ropa de trabajo.

La Comision de Seguridad ¢ Higiene podré recabar, si lo
considera necesario, informe del Gabinete Técnico del Instituto
Nacional de Segundad e Higiene en el Trabajo.

B} Contraio de trabajo; Los Comités de Centro o Delegados de
Personal dispondran inmediatemente de una copia de los contratos
de trabajo escritos del personal de nueva ingreso en €]l Centro de
trabajo. En caso de renovacion por diligencia, también se entregard
copia.

C) Clasificacion del personal: Los Comité de Centro v Delega-
dos de Personal tendrdn intervencion en las cuestiones que se
suscites por deficiente clasificacién profesional, que resolveran de
acuerdo con la Empresa en primera instancia, quedando a salvo el
derecho de acudir a Iz jurisdiccidn laboral.

D} Sistems y distribucién de trabajo: Los Comités de Centro
y Delegados de Personal tendrin participacion e intervencién en la
confecciéon de los cuadros de horarios de trabzjo, turmos de
vacaciones, confeccion de plantillas ideales por Centro de trabajo
¥ Departamentos.

E}] La Emé)resg tendrd siempre a disposicidn de los Delegadas
de Personal o Comités de Centre las nominas, las cuales podran ver
en cualguier momento en &l Departamento de Contabilidad, solos,
si asi lo descan.

Li copia del reparto de la prima de produccion v cotizacion a
la Scguridad Social (modelos TCI y TC2) seran entregados a los
Delegados de Personal ¢ Comités de Centro para su exposicion en
el tabldn de anuncies del Centro de trabajo.

Art. 62.  Secciones Sindicales.~Las Centrales Sindicales podrin
constituir Secciones Sindicales, tanto a nivel central como a nivel
de Centro de trabajo, en que ¢l nimero de afiliados a las Centrales
Sindicales sca, como minimo, equivalente al 10 por 100 de las
plantillas a que se refiera, asi como al Delegado del Sindicato en
todos aquellos Centros de trabajo en que la Central Sindical
correspondienie tenga el citado 10 por 100 del personal afiliado.

Las Secciones Sindicales podran realizar tareas de propaganda
r afiliacidn, reunirse sin limitacion fuera de las horas de trabajo en

os locales de la Empresa, con el simple reguisitc de su comunica-
€i6n con cuarenta y ocho horas de antelacién, difundir libremente
cualquier tipo de comunicacidn o publicacién de la Seccidn
Sindical o de las Centrales Sindicales. Tendrdn facilidades para la
recogida de cuotas de sus afiliados, pudiéndose convenir con la
Direccion de ATE cualquier sistema que facilite la recegida de
dichas cuotas,

Dispondrén de tablén de anuncios, que para materia sindical v
laboral debe facilitar cada Centro de trabajo. .

. Para e] desarrolio de estas actividades, 1las Secciones Sindicales
dls;ﬁ)ndrin de locales adecuados cuando lo requieran. _
s Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa contaran

con las sigulentes garantias para el desarrollo de sus funciones.

No podran ser despedidos sin que se dé el dictamen praceptivo
del Comité de Centro o Delegados de los trabajadores, caso de
desacuerdo resolverd la Magistratura de Trabajo. Las garantias a
estos efectos de dichos representantes se extenderdn durante dos
aftos después de la expiracidn del mandato.

Los afiliados a las Centrales Sindicales no podréin ser discoimi-
nados en funcion de su afiliacion.

A los Sindicatos con representacién en ¢l Comité Intercentros
que hubiesen obtenido ¢l 10 por 100 de los votos en las elecciones
sindicales del conjunto de 12 Red se les reconoce el derecho a
constituir Secciones Sindicales Estatales en la Red, con cuatro
Delegados sindicales que tendrdn las garantias reconocidas en o
articulo £8 del Estatuto de los Trabajadores ¥ las mismas gue el
Comité Intercentros en el &mbito de sus afiliados,

Aqguelins Sindicatos con presencia en ¢l Comité Intercentros que
no hubiesen obtenido el 10 por 100 de los votos en las eleccianes
sindicales del conjunto de la Red tendrén derecho a la constitucion
en ¢l dmbito de la Red de Secciones Sindicales, con un Delegado
sindical.

Art. 63. Cuotas sindicales-Siempre que los trabajadores lo
soliciten por escrito, la Empresa retendrd en namina las cuotas
correspondientes a 3a Central Sindical a que esté afiliado, con
indicacion de la cuantia de la cuota a retener y la cuenta
correspongliente o Central Sindical a la que se deben remitir las
mismas,
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CAPITULC XII

Comisiones del Convento

Arl, 64. Comision Mixta de Vigilancia del Convenio.-Queda
consiituida la Comision Mixta de Vigilancia como drgano de
interpretacién, conciliacion y vigilancia del cumplimivpto del
Convenio o de cualquier otro problema derivado de la aplicacidn
del mismo en los términos establecidos en los articulos 83.2, D), v
91 de} Estatuto de los Trabajaderes.

La Comisién paritaria establecida en el pdrrafo anterior esiard
compuesta por cuztro miembros titulares y cuatro suplentes por
cada una de las partes firmantas, entendiéndose gue la parte social
estard elegida entre los componentes del Comité Intercentros.
Ambas partes podrin ir acompaiadas de asesores, si asi lo estiman
pertinente.

La Comision de Vigilancia del Convenio se reunird a instancia
de una de las partes, por escrito razonado en el que s¢ sefalen las
Causds Gue mOotiven esta peucién.

La participacion del Presidente de la Comisidn solamente serd
a reguerimiento de cualquiera de ias partes, cuando asi lo considere
nECesario,

Las citaciones para toda clase de reuntones serin cursadas con
una aotelacion de cuatro dias. .

Los acuerdos que se adopien gquedardn reflejados en el acta que
se levantard en cada reunidn, v tendrin caracter vinculanle para
ambas partes, sin perjuicic de que cualguiera de ellas pueda
ejercitar tas acciones o derechos de que se crean asistidos amie la
Jurisdiccidn Administrativa o Contencigso Laboral, de acuerdo
con las normas de cardcter geperal, pudiendo acompafiar a sus
peticiencs un ¢jemplar de acta, en el gue consten los acuerdos o
resultados de la reunido de la Comision de Vigilancia det Conve-
nio.

Ant. 65. Grupes de trabajo~El Comité Intercemiros padrd
convocar a todos o parte de sus micmbros para constituir grupos
de trabzjo, con el fin de debatir y aprobar 1emas de su competencia.
La convocatoria de dichas reunjones serd elevada con una antela-
cion de quince dias a la Direccidn de ATE, para que valore la
neccsidag de dicho trabajo y dé directrices al grupo que sean de
interés para el Organismo.

A estos efectos, v durante la vigencia del presente Convenio, s¢
establece la cantidad de $00.000 pesetas, que se abonardn en dietas,
alojamicnto, transporte 0 locomocién para subvencionar 1os cita-
dos trabajos. .

En los primeros quince dizs de cada trimestre patural, €l Comité
Intercentros entregard a Ja Empresa so calendario de necesidades
para reahizar trabajos y estudios relacionados con los intereses de
los trabajadores. .

Art 66, Participacidn en Organos rectores.-Cada Central Sin-
dical, que de acuerdo con la icpislacién vigente esté dotada de
representatividad en el Comité intercentros, designari, entre los
trabajadores de la Red, uo miembro para represcntaries ¢n los
Organcs Colegiados Rectores de ATE

CAPITULO XIO
Garaniia de emplen

Art, 67.  Garantia de empleo.~-Durante 1a vigencia del presente
Convenio, la Direccién de Admiristracidn Turistica Espaiiola, se
compromete a garantizar el empleo a todos los irabajadores fijos de

Red

Art. 68,
tuard enviando a los Deicgados de Personal de cada Centro de
Trehajo, tantos nimercs de ejemplares como trabajadores lengan,
mas un 10 por 100, .

Los propios Delegados de Personal se encargardn de la distribu-
cidn de estos cjemplares.

Ast. 69, Vinculacion a la totalidad -El conjunto de los dere-
chor v ohligaciones pactadas de acuerdo con las cliusulas de este
Convenio, constituven un todo indivisible; por consiguiente, si las
Autoridades Laborales en el ¢jercicio de las facultades gue e son
propias, no registrasen zlgunas de las condiciones establecidas en el
presente Convenio, éste gudard invalidado en su totalidad y
volverd al wémite de deliberacién para racoonsiderar su contemdo.

Art 70. Exclusidn de otros Convenios.~El presente Convenio
anula, deroga y sustituye al conceriado anteriormente entre Admi-
nistracion Turistica Espafiola y su personal. Durante su vigencia no
serd aplicable en los Establecimientos de Administracion Turistica
Espafiola ningin otrg Convenio de dmbito provincial, comarcal o
1oczl que pudiera ser homologado y afectar o referirse a actividades
o trabajes desarrollados por el personal de la Red, Sin menoscabo
de los derechos gue trenen los irabajadores de Jos Centros de
Trabajo de:

- Hostal de «Los Reves Catdlicoss de Santiago de Compostela.
- Hostal de «San Marcos» de Ledn,

Publicidad ~La publicidad de este Convenio se efec- |

DIsPOSICION ADICIONAL

Presidente de la Mesa Negociadora.~F] Presidente de la Mesa
Negeviadors del Convenio percibira en concepto de gratificacion,
trescientas cincuenta mil pesetas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante 1987 ATE promoverd la ocupacién con caricter de
fijeza de al menos 200 puestos de trabagjo de los ocupados por
contratados temporales.

Dichos puesios se ofrecerdn con caricter de promocidén en
primer lugar, en los términos del articulo 13 del Convemio,
mediante sucesivas convocatorias al personal fijo de a2 Red,
primeramente 2 ios de la misma categoria y siguiente y, posterior-
mente, en concurse ahierto a todas las categorias,

Las plazas que durante 1937 va hubieran sido convocadas
mediante las dos convocatorias antedichas y siendo, por cualquier
causa, Geclaradas desiertas no serd pecesaiia nueva Convocatoris
para su ofrecimientio al personal contratado temporal.

Agotada la fase de promocion en la forma expuesta en los
parrafos anteriores, se convocaran mediante concurso-oposicion o
concurso, segiin las caracteristicas del puesto de trabajo, entre el
persenal contratado con caricter temporal, que en lz fecha dz la
convocatoria se ehcuentre presiando servicios efectivos en la Red
¥ que estos los haya prestado por un tiempo no inferior & seis meses
O tenga suscrilo coatrato temporal en vigor por dicho periodo, seis
meses, ¢ mayor.

Los términos «Concurso-Oposiciéns ¥y «Concurso» deben
enienderse en ¢l sentido y criterios contenidos sobre el particular en
el Rez] Decreto 2223/1984 (Reglamento de Provision de Puestos de
Trabaje para la Administracion Piblica). En consecuencia e
ejercicio de «Oposiciény -en los supuestos €0 que s¢ efectile~ se
realizard con caracter previo y eliminatorio a la fase de concurso,
y congistird en pruebas tedricas v pricticas a fin de determinar la
aptitud profesional del aspirante para ] puesio solicitado.

En la fase de concurso se valorardn los siguientes méritos:

I. Tiempo de los servicios prestados en al Red de Paradores.
2. Titnlos académicos y profesionales de los aspirantes, vaio-
rindose especialmente los gue tengan relacién profesional directa
con el puesto solicitado,
Conocimientos de idiomas.
4. Experiencia profesional relacionada con el puesto solici-
tado.

Ls puntuaci¢n atribuible a la fase de concurso 10 podri suponer
mds de un tercio de Ja mixima obtenible en la fase de oposicidn.

Lzas plaras que se conveguen lo serin mediante circular de la
Direccién General del Organismo, pudiéndose fraccionar el total de
las plazas en varias convocatorias.

DISPOSCION FINAL

En todas aguellas cuestiones no especificamente tratadas en este
Convenlo, s¢ estard a las disposiciones de cardcter general, tanto
Jegales como reglamentarias.

ANEXO ]

NIVELES
Nivel 1.7

Contable General.

Jefe de Recepcidn.

Jefe de Cocina.

Jefe de Comedor,
Gobernama,

Jefe de Mantenimiento.

Nivel 2.2

2.2 Jefe de Racepcion,
2.° Jefe de Cocina,
1.° Jefe de Comedor.
Jefe de Partida.

Jefe de Sector.
Subgobemanta,

Nivel 3,

Conserje.

Cocinero. _

Recepcionista.

Encargado de Lenceria y Lavandero.

Oficial de Oficina ¥ Almacén (Encargado/a Economato y
Bodega y Oficial de Contabilidad).

Camarero/a de Comedor y Pisos.
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_ Camarero/a de Pisos, con cawgoria consolidada 2 31 de
diciembre de 1979.
Encargado de Trabajos.

Nivel 4.7

Oficial de Trabajos Varios.

Cafetero (a extinguir).

Telefonista con idiomas.
Nivel 5.°

Telefonista sin idiomas.

Auxdliar de Oficina y Almacén (Ayudante Economato y Bodega
y Auxiliar de Oficina).

Ayudante de Recepcidn,

Avudante de Consere.

Ayudante de Trabajos Varios.

Ayudante de Cocina.

Ayudante de Camarerofa de Comedor y Pisos.

Ayudante de Camarero/a de Comedor.

Camarera de Pisos.

Vigilante.

Mozo de Equipajes.

Nivel 6.°

Lavandera.
Fregadom.

Nivel 7.°

Pinche mayor de dieciocho afos.
Botenes mayor de dieciocho afios,
Ascensorista.

Marmitén (a extinguir),
Costurera,

Planchadora,

Limpiadora.

Nivel §.°

Pinche menor de dieciocho afios.
Botones menor de dieciocho afios.
Aprendiz mayor de dieciocho afios (a extinguir),

Wivel 9.°
Aprendiz menor de dieciocho afios (a extinguir),

Nivel 10,
Contratados en formacion entre dieciséis a dieciocho afios.

SERVICIOS CENTRALES
Nivel 1.°

Jefe de 1.
Jefe de 22
Oficial de 1.2

Nivel 3.7

Taquimecanégrafas.
Oficial de 2.0

Nivel 4.°

Conductores.
Ordenanzas.
Encargado de Folocopiadora y multicopisia,

Nivel 5.°
Auxiliar.
Telefonista.

Observaciones al anexa de niveles

Primera.~Las categorias de Camarero/a de Pisos en categoria
consolidada a 31 de diciembre de 1979, nivel 3.° se mantienan «Ad
personam» y comesponden a los trabajadores que tienen recono-
cida tal categoria con nombramiento 2 la indicada fecha.

Segunda.-Para cubrir la categoriz de Camarera de Pisos (Nivel
5.%), las limpiadoras que vienen desempenando hasta Ja fecha estas
funciones pasardn automdticamente y por orden de antigiiedad en
la categoriz & cubrir Ias vacantes que se produzcan, salve renuncia
expresa,

A los anteriorss efectos, en cada Centro de trabajo se determina-
rén las vacantes.

Tercera—Camarera de Comedor y Pisos y Avudanta de Cama-
rera de Comedor y Pisos: Estas categorias profesionales deberdn
realizar ia doble cién de pisos y comedor solo en aguellos
Centros de trabajo con un miximo de veinte habitaciones. Por
encima de este limite, los Centros de trabajo scpararan los
cometidos especificos de las Camareras, bien sea como de comedor
0 como de pisos.

ANEXO II
TABLAS SALARIALES
1987
. . Salaric anual . Salario anug Coeficients
Nivees ™ G | i e | SR | e ol i
1 64.793 907.102 64.793 + 10.799 = 75.592 907.102 10
2 $9.311 830.354 59.311 + 9.885 = 69.196 830.354 8
3 52.305 732.270 52305+ B8.718 = 61.023 732.270 6
4 50.432 706.048 50432+ 8.405 = 58.837 706.048 5
5 48.523 679.322 48.523+ B.087 = 36.610 679.322 4
6 47.001 658.014 47.001 + 7.834 = 54.835 658.014 3
7 45.987 643.818 45,987+ 7.665 = 53.652 643.818 2
8 38.992 545 888 38992+ 6.499 = 45491 545.888 1
9 30.730 430.220 30.730+ 5.122 = 35.852 430.220 ]
10 24.728 346.192 24728+ 4121 = 28849 346.192 1

ANEXO IIT
HORAS EXTRAORDINARIAS
(En porcentaje)
Afio 1987

Niveles| D 3 8 16 | 21 | 25 | 26 28 45 46 47

4

49 50 £} 52 px] 54 55 36 57 58 59 &0

778
710
625
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350

367
306

B15
745
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385
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705
678
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370
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738
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570
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733
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566
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B25
798
780

861
823
803
794

£ WD 00 ~d O WA e CAd B e
wh
Sy
-

1.04211.09511.10271.110{L.117
1.000|1.0071.014[1.021

901
369
£3s
809
751

1.12511.138]1.141
1.02711.035)1.044

918
874 B3
814

851
796

1147 11155]11.163[1.171|1.178(1.186/1,192]1.200(1.208

1.04811.055]11.06111.070|1.076(1.082 |1,089]1.096|1.105

937 930( 954 968

902 914| 920 932

270 879 897
B58

853 870
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Casos especiales

1. Trabajadores con Flus de Montafia,
2. Trabajadores con Plus de Residencia.
3. Trabajadores con Plys Parador de E! Hierro.

En estos casos el valor de las horas extraordinarias se hallari de
ia siguiente forma:

A las cantidades correspondientes de la tabla anterior, segin Ia
antignedad que tenga el trabajador, se sumard la cantidad.resul-
tante de multiplicar el Plus de Mostafia o Residencia o Plus
Parador de El Hierro, 2 que tenga derecho mensualmente por el
coeficiente 0,0111.

Ejemplo: Trabajader del nivel 4, con 24 afios de antigiedad
Plus de Montafa mensual de 11.000 pesatas, 11.000 x 0,011 = 125
pesetas, o sea, ia hora extra de ese trabajador seria: 850+ 122 = 972
pesetas/hora.

280868 RESOLUCION de 30 de octubre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Unidn lberoamericana, Compadia Andnima de

Seguras y Reasegurosy.

Visto €] texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unisn
Iberocaméricana, Compafiia Andnima de Scguros y Reascguross,
que fue suscrito con fecha 21 de sepiiembre de 1987, de una parte,
por miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal de
la citada razon social, en representacion de los trabajadores. y de
otra, por la Duireccion de la Empresa, en representacién de a
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto eo ¢l articuio 90,
apanados 2 y 3, de la Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenies Coleclivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
nolificacién a la Comision Negociadora,

Segundo.-Drsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. )

Madrnid, 30 de octubre de !987-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «UNION IBE-
ROAMERICANA, COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y
REASEGURQS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Anticulp 1.° Objeto.~El presente Convenio Colectivo se forma-
fiza conforme al Estatuto de los Trabajadores, con el fin de
fomentar el espiritu de justicia social, mejorando el nivel de vida
de los emgleados € incrementando su productividad.

Art. 27 Ambiio territorial -El presente Convenio Colectivo
regirda en 1odos los Centros de trabajo establecidos ¢ que se
establezcan en Espafia por «Uniér Iberoaméricana, Compaiiia
Anonima de Seguros y Reaseguros».

Art. 3.° Ambito personal y funcional-Las normas en él
contenidas afectarin a la totalidad del personal en plantilla de
«Unién Iheroamericana, Compafiia Andnima de Seguros v Rease-
guros», cualquiera que sea su categoria, profesion, especialidad,
edad, sexo o condicidn, quedando excluido de su dmbito el
personal 8 que se¢ reficre cl aniiculo segundo de la Ordenanza
Latioral de 14 de mayo de 1970,

Art. 4% Ambite temporal.-El presente Convenin entrard en
vigor con efecto 1 de enero de 1987, su duracidn serd de dos anos,
a partir del efecto del mismao, prorrogdndose después ticitamente
por periodos de un afio, si no fuera denunciado por ¢scrilo por las
paries con preaviso no inferior a tres meses de su expiracién o de
cualquiera de sus prorrogas.

Art. 8° Cona';;:'?ones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio -Las mejoras retributivas contenidas en el presente
Convenio v especificadas cn los articulos 8, 9 v 10 seran automiti-
camente adaptadas a las normas.de rango legal que, dictadas por las
autoridades competentes, estableciesen minimos a percibir por
catcgorias profesionales gue superen los establecidos por los
eriiculos referidos.

Para lo no pactado cn ¢) presente Convenio se estard a lo que
establezca l2 Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 para las
Emtidades de seguros y todas aquellas disposiciones que modifi-

quern o deroguen, parcial o totalmente lo que se establezca en clla,
s5in que sea de aplicacion lo acordado para las Empresas de seguros
por Convenios Colectivos de coalquier rango, salve en aguello que
expresamente s indique.

CAPITULO II
Jornada de trabajo

Art. 6.° Jornade de trabajo.-El numero de horas anuales
efectivamente trabajadas por cada persona serd de mil setecientas
cincuenta; no se considera efectivamente trabajado el tiempo
correspondiente & dias de vacaciones o a cualquiera otros dias en
que no se produzca una asistencia real al puesto de.trabajo.

Si el Convenio Colectivo de dmbito estatal para las Empresas de
seguros y reaseguros estableciera un numerg de horas efectivas
anuales ti'e trabajo inferior a mil setecientas cincuenta, se considera-
ri como numero de horas efectivas anuales de trabajo en «Unidn
Ibercamencanax el nlimero establecido en aquel Convenio,

Para todo el personal gue se halle afectado por ¢l presente
Convenio Colectivo, y salvo que por las caracteristicas de su
trabajo deba exceptuarse, el horano de trabajo serd de siete
cuarenta y cinco a quince horas, de lunes a viernes, duranie todo
el aho, debiendo trabajarse con este mismo horario el nimero de
sibados necesarios para alcanzar la citada cifra de mil setecientas
¢incuenta horas anuales efectivamente trabajadas.

Anualmente, ¥ una vez delerminado el nimero de sidbados
necesano para alcanzar 1as citadas mil setecientas cincuenta horas,
se concretaran estas fechas, que serdn de aplicacién general en toda
la Compaiiia,

En cada Centro de trabajo, y previo acuerdo con la Compania,
podri, por motivo de festividades locales, trasladarse de fecha dos
de los sibados que bayan side determinados como laborables.

Son sabados laborables en 1987 las siguientes fechas:

Enero, 17 y 24; febrero, 7 y 21; marzo, 14 y 2%; abril, 4 y 25,
gxayo,29 y 23 octubre, 17 y 31; noviembre, 14 vy 28, y diciem-
re, 12,

El harario de siete cuarenta y cinco a quince horas queda sujeto
a la siguiente flexibilidad: La entrada al trabajo serd entre les siele
¥ cugrenta ¥ cinco horas ¥ las oche y quince horas, a eleccidn de
cada emplcado, ¥ la salida estara comcE,rendida entre las guince
horas y las guince treinta horas, habida cuenta de que deberdn
haber transcurrido tamos minutos a partir de las quince horas para
la salida, como minutos hayan transcurrido ese dia desde las siete
cuarenta y cinco horas hasta la entrada det empleado.

Dcbido a la flexibilidad del horario se suprime el margen de
diez minulos para la entrada, previstos en el articulo 49 de la
QOrdenanza Laboral de 14 de mayo de 1970, para aquellas llegadas
que se produzcan con posterioridad a las ocho quince horas.

Este aniculo deja a salvo los pactos existentes sobre el Regla-
mento Interno de 12 de noviembre de 1983, sobre jornada ida,
acordandose, expresamente, que la redaccién del articulo 4.7 de este
Reglamento serd como sigue; «Desde el 1 de junic hasta el 20 de
septiembre, ambas fechas inclusive, la jornada serd contingada con
un horario base de ocho 2 catorce cincuenta y cinco horas, si bien
con una flexibilidad anterior y posterior de quince minutos cada
una para la entrada, por lo que cada empleado podré llegar entre
las siete cuarenta y cineo ¥ las ocho quinee horas, y su salida se
producird en el momento £n gue en dicho dia haya cumplido seis
horas y cincuenta y cinco minutos de trabajo». Con efecto a partir
del dia 1 de enero de 1987 se revisa el importe de ayuda l{)ara
comida. regulado en el articule 10 del mismo Reglamento, fijdn-
dolc para ¢l ano 1937 en 593 pesctas. Transitoriamente en el ano
1987, dado que de hecho la jornada continuada ha comenzado el
6 de junic en lugar del 1 de junio, ésta finalizard ¢l 25 de
sepliembre.

CAPITULO I

Régimen de vacaciones

Art. 7% 1. Todo el personal de la Empresa disfrutard las
vacaciones anuales de treinta dias naturales, cualguiera que $ea su
categoria.

Estas vacaciones se disfrutardn en las fechas que establezcan el
empieado ¥ la Compadia de comun acuerdo, pudiendo ser disfruta-
das durante todo el aho. )

Sicmpre que ¢l empleado lo solicite y el servicio lo permita
podrin ser disfrutadas en forma fraccionada, ¥ en este caso s
computaran veintidos dias habiles.

2. Lostrabajadores que en el ranscurso del afio de que se trate
curnplan sesenta o mas afos, v hasta Jos sesent2 y cinco anos de
edad, veran incrementadas las vacaciones reguladas en el nimero
antertor, con amreglo a la siguiente escala: Sesenia y seseénia y un




