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remitiendo el expedienie a esta Direccién General & peticion del
Patronato de 1a Fundacién.

3.° Documentos reletivos al trdmite de ia sudiencia del
expediente (fotocopia del «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madridw, recortes de los periddicos «ABCw v «Ya» de esta capital
y ejemplar del edicte concediendo dicho tramite, con diligencia en
el tablin de anuncios del Aﬁamgnuepm de Madrid) y certificacién
del Secretaric general de Ja Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Madrid, en la que se recoge no haberse
presentado reclamaciones durente la audiencia del expedients;

Resultando que la Direccién Provincial de Trabajo y Seg;ndad
Social de Madrid, al elevar el expediente a esta Direcaidén General
para su resolucién, lo acompafia de informe en el gue manifiesta
se han cumplido 1odos los tramites ¥ Tequisitos que establecen los
articulos 53 y siguientes de la Instruccién de Beneficiencia de 14 de
marzo de 1899, se encuentran ¢n él recopdos los documentos de
constitucién de 1a Fundacién, de modificacion de sus Estatutos, asi
come la peticion de quedar acogida la Institucién 2! Protectorado
del Goblerno gque ejerce este ento, las personas que
conforman el Patronato v la dotacion inicial de la misma, por todo
lo cual se propone sea clasificada como Fundacién benéfico-
privada de cardcter asistencial;

Resultando que, sometide nuevamente el expediente a informe
de! Servicio Juridico de este Departamento, manifiesta gue, dado
%ue entre las actuaciones seguidas obra dictamen del Consejo de

stado en relacion con ¢l cambio de Estatutos y fines de la
Fundacién, de acuerdo con lo dispuesio en el articulo 2.° 4, de la
Ley Orgénica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, diche
Servicio Juridico no puede entrar a conocer acerca de si los fines
de la Fundacién permiten clasificarla como benéfica;

Visto el Real Decreto y la Instruccidn de Beneficencia de 14 de
marzo de 1899; los Reales Decretos de 4 y 29 de julio de 1977, 6
de marzo ¥ 27 de noviembre de 1981 v 8 de abrij de 1985 y la
QOrden de 15 de octubre de 1585;

Considerando que ¢sta Direccion General es competente para
resolver ¢l presente expediente en uso de las facuitades que, en
orden al gjerccio del Protectorado del Gobierno sobre las fondacio-
nes benéfice-privadas, tiene delepadas del titular del Departamento
por el articulo 5.°% apartado b), de la Orden de 15 de octubre de
1525 («Boletin Oficial del Estadow ntimero 271), en relacién con los
Rezles Decreto de 4 y 29 de julio de 1977, 6 de marzo v 27 de
noviembre de 198] y el 53071985, de 8 de abril {«Boletin Oficial del
Estado» mimero 98), por los gue se reestructura la Administracién
del Estado, y el articule 7.° facultad 1%, de la Instruccién de
Beneficencia de 14 de marzo de 1899,

Considerando que, conforme previene el articulo 54 de la
Instruecién de 14 de marzo de 1899, el promotor de este expediente
de clasificacion se cncuentra legitimado por 1ener el cardcter de
represcaotante legal de la Fundacion, segin consta en la documenta-
cién obrante en el expedients;

Considerando que el articulo 4.° del Real Decreto de 14 de
marzo de 1399 dice que son de beneficencia particular todas las
Instituciones creadas y dotadas con bienes iculares y cuyo
patronato y administracién hayan sido reglamentados por los
respectivos fundadores, circunstancias todas ellas que concurren en
el presente expediente;

Considerando que el capital fundacional, de un valor de,

200000 pesetas, se estima, como recoge el arriculo 58 de la
Instruccién de Beneficencia, suficiente para cumplir los fines
asignados a la Fundacién de promocion, desarrollo, proteccién y
fomento de la animacién socio-cultural como instrumento para
conseguir una sociedad més humana y creativa, inspirada en el
humanismo inlegral;

. Considerando que ¢l Patronato Se encuentra integrado por las
sigwentes personas: Doo Juan Mariz del Amo y Castro, doila
Marfa Victoria de Labra Suazo, don Juliin Casado Lamoca, don
Joaquin Garcia Garciz, dofia Concepeién Cuenca Urriaga, dofa
Martina Martin Bonilla v dofia Marina Gonzéilez Izquierdo,

Considerendo que ea el articulado de los Estatutos por los que
s¢ rige ia Institucion, asi como en la carta de constitucién de la
misma, no queda expresamente recogide que el Patronato no esté
obligado a la rendicién de cuentas y presentacién de presupuestos
al Protectorado del Gobierno, y Gnicamente en ¢f articulo 4.7 de los
mismos se establece que 1a Fundacion se regird por la voluntad de
los fundadores manifesiada en el acto fundacional, sin que pueda
interpretarse que esta disposicién supo que la representacién
legal de la Fundaci6n quede por cllo relevada de tal obligacisn,
siendo de aplicacién la doctrina sentada por ¢l Tribureal Supremo,
en el sentido de que no puede entenderse que los patronos quedan
relevados de formar presupuestos y rendir cuentas al Protectorado,
mieniras no aparezca claramente expresa la voluntad de agnél de
eximir a éstos de tales obligaciones;

Considerando que al resolver el presente expediente ha de
tenerse en cuenta: 1.°, que ¢l propic Ministeric de Cuitura, que en
su diz dictdé Orden de clasificacion de la Fundacién, remitic a este
Departamento el expediente por entender gue, al ser aprobada una
modificacién de los Estatutos que implicaba, a su vez, un cambio
de fines fundacionales, no correspondia a aguel Departamento
continuar con el ejercicio del Protectorade del Gobierno sobre
dicha Fundacidn, y 2.°, que en el expediente tramitado al efecto
constan los fines asistenciales de I misma encaminados a conse-
guir una socicdad méds humana y creativa inspirada en ef huma-
nismo integral,

Este Departamento ha tenido a bien:

Primero.~Que se clasifique como de beneficencia particular 1a
Fundacién «Centro de Estudios, Orientacidn y Promocidn Socio-
Cultural» (CEOPS), instituida y domiciliads en Madrid. _ )

Segundo.-Que se confirme a los sefiores don Juan Marfa del
Amo y Castro, dofia Maria Victoria de Labra Suaze, don Juliin
Casado Lamoca, don Joaguin Garcia Garcfa, dofla Concepcidn
Cuencs Urriaga, dofia Martina Martfp Borilla ¥ dofia Marna
Gonzilez Ezquerdo en sus 0s como componentes del Patronato
de la Fundacién, qued.andowggliigados’a rendir cuentas y presentar
presupuestos al Protectorade del Gobierno y siempre a justificar ¢
cumplimiento de cargas fundacionales cuando fuese requerido para
eilo por el Protectoredo, habiendo de atcnerse & las previsiones
fundacionales en cuanto al nombramiento de las personas que han .
de sustituirles en sus cargos y dando cuenta al Protectorado cuando
tal evento se dé.

Tercero.~Que los bienes inmuchles se inscriban a nombre de la
Fundacién en el Registro de la Procgidedad ¥ que los valores en
metilico sean depositados en la Entidad bancaria el Paronato
determine, & nombre de la Instimcién, debiendo justificar el
cumplimiento de todo ello znte el Protectorado.

o.-Quie de esta Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 27 de octubre de 1987.-P. D. (Orden de 15 de octubre
¥ Real Decreto de 8 de abril de 1985), la Directora general de
Accitn Social, Marfa Patrocinio las Heras Pinilla.

RESOLUCION de 27 de octubre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compania Transatldntica, Soctedad Angniman, per-
sonal de flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
niia Transatlintica, Sociedad Anénima», personal de flota, que fue
suscrito con fecha 30 de julio de 1987, de una parte, por miembros
del Comité de Empresa de Flota de la citada razén social, en
representacion de los trabajadores afcctados, ¥ de otra, por la
Direccion de la Empresa, en representacion de 12 misma, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de
la Loy 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro ¥
depgsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

26066

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo
cn el correspondiente Registro de este Centro directivo, ¢omn
notificacion a la Comisién Negociadora.

Es Sjgundo,-—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Cficial del
tadon.

Madrid, 27 de octubre de 1987 -El Director general, Caslos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA
TRANSATLANTICA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.° Ambite de aplicacion-E] presente Convenio
Colectivo tiene dmbito de Empresa y regulard las relaciones de 1a
«Compania Transatlintica Espafiola, Sociedad Anémima», con
1odo el personal de flota que preste servicios cn la actuahdad o que
pase a prestarlos en el futuro en alguno de sus bugues, tanto
propios comeo arrendados. .

Art. 2.° Vigencia-El presente Convenio Colectivo de
Empresa tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 1987 v se
prorrogard por periodos anuales sucesivos si con tres meses de
antelacian, al menos, de su vencimiento inicial o prorrogado no se
hubiera denunciado por alguna de las partes contratantcs.

Ar. 3% Unidad de Empresa y flota.-A los efectos de observan-
cia de este Convenio y de Ia prestacion det servicio correspon-
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diente, se ralifica expresamente el principio de unidad de Empresa
¥ flota, cond:cmn ¥ trafico de sus buques.

Art. 4°  Compensacion y absorciones futuras.~El conjunte de
condiciones salanales pactadas ¢n esie Convenio absorberd v
compensara, en compute anual, coglesquiera mejoras parciales
que, por disposicidn legal de cardcter general o especifica para ¢l
sector, pactada o por cualquier origen gue fuere, en el futuro
pudicran establecerse.

No obstante lo dispuesio en € parrafo anterior, la publicacion
¥ entrada en vigor de cualguier disposicion de caracter general o
especifico parz el sector de la Marma Mercanie gue mejoram
cualquiera de los temas paciados no salarizles serd de aplicacion en
su contenido v regulacidn sobre lo establecido en el presente
Convenio.

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad -A todos los efectas, el
presente Convenio constituyve una unidad indivisible, por fo que no
podra pretenderse la aplicacion de una o varias de sus cliusulas,
desechando e¢f resto, sino que siempre habri de ser aplicado ¥
observado en su integridad y considerado globalmente.

Art. 6.° Periodo de prueba~t. Toda admision de personal
filjo para las actividades comprendidas en este Convenio se
considerard provisional duranie un periodo de prueba vanable, con
arreglo a ia labor a que el tripulante se dedigue, que no podré ser
superior al que establece la cscala siguiente:

a} Titulados: Tres meses.
b} Maestrapza y Subalternos: Cuarenta y cinco dias.

Durante €l periodo que deberd ser pactado por escrito, ambas
partes pueden rescindir unilateralmente e contrato de trabajo,
cornunicindoseto a a otra pante ¢n igual forma con wna antelacicn
minima de ocho dias.

- 2. _En caso de que el periodo de prucha expire en el curso de

““una travesia, éste se considerarsd prorrogado hasta gue el baque
togue puerto, pero la voluntad por parte del armador de rescindir
el contrato de irabajo por no superar ¢l periodo de prueba debera
ser notificado por escrito al tripulanie por el Capitin dentro del
plazo estipulado en el plazo que se indica en &l pdrrafo antenior de
este articulo. En caso contrario, se considerard al tripulame como
fijo en plantilla.

3. En todos los casos de rescisidn de contrato por fin de
periodo de prucha por parte del tripulante, los gastos de viaje seran
por cuenta del mismo.

4. Concluido a satisfaccién por ambas partes el periodo de
prueba, €l tripulante pasard a figurar en ia plantilla de personal fyo
de 1a Empresa y el tiempo presiado durante dicha prueba le serd
computado a efectos de su antigiedad.

5, La Empresa, en el supuesto de rescisién del periodo de
prueba, entregard ia documentacidn relativa al tiempo efectiva-
mente trabajado y ¢i certificado de Empresa de las cotizaciones
efectuadas a la Seguridad Social

6. Una vez finalizado el periodo de prusba por voluntad de la
Empresa, y con la llegada a puerto, fos gastos de viaje y dietas desds

. el puerto de desembarque hastz el domicilio del trabajador seran

peor cuerta de la misma.

Asimismo percibirg una gratificacién de vigje equivalente a dos
dias de salario para gastos de desplazamiento sl domicilia.

7. La situacién de incapacidad laboral transitoria dumnte el
periodo de prueba interrumpe ef cdmputo del mismo, :

Art. 7. Comision de Servicip.~Se entendera por Comisién de
Servicio la misidn de trabajo profesional que ordene la Empresa
realizar a los tripulantes en cuaiquier lugar.

En Comisién de Servicio, los tripulantes devengarin €] salario
real gque venian disfrutando en su gitimo puesto de trabajo.

Cuando la Comisién de Servicio s¢ realice embarcado, se
devengaran vacaciones de Convenio. Cuando se realicen en nqna,
se devengard vacactones 2 razon de lz parte proporcional de treinta
dias al aho, salvo en aquellas circunstancias en que ¢l trabajo se
realice fuera del domicilio habitual, en cuyo caso, ademdés de fas
vacaciones anteriores, tendrd derecbo a cuatro dias Jaborables en su
domicilic por cada tres meses, sin computar coma tales fos viajes
v sicndo por cuenta de Ja Empresa 10s gastos de viaje.

81 la Comision de Servicio se realiza fuera del domicilio del
tripulante, éste percibird las dietas estipuladas en este Convenio.

En cualguier caso, los gastos que pudieran realizarse se abona-
ran previa justificacion, debiendo la Empresa adelantar una canti-
dad estimada por ¢} importe de dichos gastos.

Art. 8° Transhordos.-Se entiende como 1al el trasiado del
tripulante de un beque a otro de la misma Empresa dentro del
transcurso del periodo de embarque.

Los transhordos podran ser:

a} Por iniciativa de la Empresa: Por necesidades de organiza-
€itn o de servicio, el transhordo serd dispuesto por la Empresa, a
cuvo ¢fecto se seguirdn los siguientes criterios:

1. Orden inverso de antigiiedad del personal de cada categoria
en la Empresa.

2. Neo haber sido transbordado mas de una vez en 6l periodo
de embarque.

3. Siel wipulante transbordade lo fuera a en buque donde las
percepciones salariales resultaran inferiores a las gue fenia en
ODndlCIDnCS homogéneas de trabajo, percibira por una sola vez por

mpana y en conceplo de indemnizacién una cantidad equiva-
]eme a la diferencia que resulte entre lo percibido el glumo mes v
lo que corresponda en su nuevo destine.

b}  Por iniciativa del tripulante: Caando por razones de
ubicacion de su domucilio y otras causas justificadas, el tripulante
asi lo solicite ¥ la Empresa pucda proporcieonarselo.

En ambos casos, hasta que £] trabajador no esté enrolado en el
nuevo buque, permanecera en las condiciones gue venia disfru-
tando en el buque anterior del cual desembarcd, siendo por cuents
de la Empresa naviera los gastos que el transbardo ocasione al
tripuiante.

Am. 9° Expectativa de embarque -Se considerard expectativa
de emberque la situacion del tripulante gue s¢ halle en su
domicilio, procedente de una siteacion diferente a 1a de embargue
o Conusion de Servicio, disponibie v a dérdenes de ia Empresa. 1a
expectativa de embargue durard hasta e} dia anterior a gue el
tripulante salga de su domicilio para entrar en situacién de
«Servicio a la Empresan.

En ningpn caso se podra mantener al tripufante por un tiempo
superior a ireinta dias, pasando a partir de este momento a
sityacién de Comisién de Servicio.

Durante Ja expectativa dc embargue, el tripulante percibira ¢l
salario profesional v disfrutars de la parte proporcional de treima
dias de vacaciones anuales.

_Art 10, Licencigs—1. Con independenciz del periodo conve-
nido de vacaciones y descansos, se reconoce el derecho a disfruzar
de licencias por fos molivos que a continudcidn se enumersn:

De indolc familiar, para asistir a cursos ¢ exdmenes para la
obtencion de titulos © nombramientos superiores o cursillos de
cardcter obligatonio, complementarios o de perfeccionamisnic y
capacitacion en la Marina Mercante def Plan de Flota y para
ASUNLOS PrOPIos.

2. La roncesion de toda clase de licencias corresponde al
navierae o armador. El peticienano debera presentar la opariuna
instancia y ¢l naviero o armador adoptard la resolucitn sobre la
misma dentro de los treinta dias siguientes a la sohicitud. En los
supuestos de licencias de indole familiar, los permisos que sc
soliciten deberdin ser concedidos por f Capitdn en el momento de
ser solicitados, desembarcande el tripulante en el primer puerio
con medios mds directos de desplazamienio y dentro de bos limites
peogrificos contemplados en el apartado 3; tode ello sin perjuicio
de las sanciones gue puedan imponerse posieriofmente a quienes
no justifiquen en forma debida la causa alegada al formular la
peticién,

3. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las
licencias correrdn por cuenta del permisionario, a excepeidn de los
ocasionados en el supuaesto de muerte del cdnyuge e hijos y las de
los apartados 5.2, 5.4 v 5.5, que correran por cuenta del armador,
quedando restringido el use def derecho a desembarque y reembar-
que a todos los puenios de Europa, mar Meduterranen, mar Negro
y los puertos de Africa hasta el paraiclo de Noadibou. No obstante,
quédan excluidas de estas limitaciones geograficas las causas de
enfermedad grave y muerte del conyuge e hijos.

4. Licencias por motivo de indole familiar
Estas licencias seran retribunidas en los sigaientes casos:

Casos Drias
Matmmonio .. e 20
Nacimiento hijos . ... ..., . ... . ... . ... 15
Enfermedad grave padres y hermanos, incluso politi-
cas, hasta ... ... ... ... 10
Enfermedad grave conyuge e hijos ................ 15
Muerte conyuge e hijos, incluso politicos . ..... ... 15
Muerte padres y hermanos, inclusp politicos .. ... 12

No obslante estos plazos, v atendiendo a las excepcionaies
circunstancias gue pudieran concurmnr en algunas situaciones justi-
ficadas, la Empresa concederé [os dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serdn
acumautadas a vacaciones, a excepcién de 12 de matnmonio, gue s
se podrd acumular. No obstanie el parrafo anterior, ef tripulante
embarcado, previa comunicacidn 3 ta Naviera, podrd optar a dicha
acumulacidn en € caso de natalidad.

<
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5. Licencias para asistir a cursos, cursillos y exdmenes.

5.1 Cursos oficiales para la obtencion de titvlos o nombrma-
mientos superiores de la Marina Mercanie.

Antigoedad minima: Dos gios.
* Duracién: La del curso.
Salanio: Profesional.
Niimero de veces: Retribuidas por una sola vez
Vinculacion a la Naviera: Dos afios desde la terminacién del
CUISO.
Peticiones madximas; 6 por 100 de sus puestos de trabajo,
gonsiderando las fracciones superiores a 0,5 por 100 como unida-
£8.

. Mensualmente s¢ enviara a la Naviera justificacion de asisten-
cia expedida por la Escuela para poder tener derecho a la
retribucion.

3.2 Cursillos de caricler obligatornio complementanos a titulos
profesionales. :

Antigiedad minima: Sin limite.

Duraciton; La del curso.

Salario: Prolesional.

Namero de veces: Retribuidas por una sola vez

5.3 Cursillos de perfeccionamiento, sepuridad v capacitacion
profesional ¥ adecuados a los triificos especificos de cada Empresa,

Antigiedad minima: Dos anos.

Duracién: La del curso.

Salario: Profesional.

Niimero de veces: Una sola vez, o

Vinculacién a ia Naviera: Un ano desde la terminacidn del
curso.

Peticiones maximas; 3 por 100 de sus puestos de trabajo,
considerando las fracciones superiores a 0,5 por 100 como unidades.

En todas estas licencias se seguird el orden de recepeidn de las
peticiones hasta completar los topes establecidos. Las Empresas
alenderan las peticiones formuladas hasta dichos topes, pudiendo
concederlos durante &l pericdo de vacaciones.

Si los tripulantes se integrasen a cualguiera de los cursos
durante las vacaciones, éstas guedardn interrumpidas. Una vez
finaiizado el curso, seguird el disfrute de las mismas.

5.4 Cursillos establecidos en ¢l Plan de Flota.

Arntiguedad minima: $in limite.

Duracién: La del curso.

Salario: Profesional. )

Peticiones maximas: 6 por 100 de sus puestos de imbajo,
considerando las fracciones superiores a 0,5 por 100 como unidades.

Se concederd por solicitudes de los tripulantes.

3.5 Cursillos por necesidad de s Empresa.—~Cuando alguno de
Ins cursos de los apartados anteriores se realice por nccesidades de
la Empresa, el tripulante se hallard en comisién de servicio todo el
tiempo qgue duren los cursilios. o

5.6 Licencia para asunios propios.-Los tripulantes podrin
solicitar licencias por necesidad de atender personalmente asunios
propios que no admitan demora de hasta seis meses, que podrin
concederse por el Naviero en atencién a los fundamentos que se
expongan por el solicitante y las necesidades de setvicio.

I Estas licencias ne tendran derecho de retribuciéu de ninguna
clase.

Art. 11,  Excedencias.

1. Excedengia voluntaria —-Podra sclicitaria todo tripulante
que cuente, al menos, con un ano de antigiledad en la Empresa. Las
peliciones se resolverdn dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de presentacién.

E! plazo minimo para las excedencias serd de doce meses y el
maxim¢ de cinco abos.

El tiempo transcurrido en esta situacidn no $¢ computard a
ningun efecto.

i €l excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que
se le concedid la excedencia, po solicitagse su reingreso en la
Empresa, causara baja definitivamenie en la misma.

Si solicitgse e] reingreso, éste se efectuard tan pronto exista
vacanie de su categoria

En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria y el
excedenle optara voluntariamente por alguna de categoria inferior,
deniro de su especialidad, percibiendo el salario correspondiente a8
és1a hasta que s¢ produzca su incorporacion a la caregoria que le
corresponde.

2. Excedencia forzosa.—Dard lugar a Ja excedencia forzosa
cualquiera de las causas siguientes: Nombramienlo para cargos
politicos, sindicales de Ambito provincial o superiores, electivos o
por designacidn.

En los casos de cargos politicos ¢ sindicales, la excedencia
comprenders todo el tiempo que dure el cargo que lo determine ¥
otorgari derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba
antenormente, computiandose ¢l tiempo de excedencia como en
activo a todos los efectos.

El excedente debe solicitar su reingreso dentro de los treinta dias
siguicnics al cese de su cargo politico o sindical. Caso de no ejercer
dicha peticién dentro del plazoe de los treinta dias. perdera su
derecho al reingreso en g Empresa

Ar. 12.  Escalafones.-La Empresa llevard obligatoriamente un
escalafon publico donde figure todo el personal de la misma, con
su cargo y antigiedad.

Dicho escalalén deberd encontrarse actualizado anuvalmente y a
disposicion directa de los tripulantes de cada buque.

Art. 13, Dietas y viajes.~Dicta es la cantidad que se devenga
diariamente para satisfucer los gastos de manutencién y estancias
que se originen por desplazamiento y permanencia fuera de su
domicilio o del buque de enrclamienio.

Se percibirin dietas en los siguientes casos:

I. Comsiém de servicio fuera de su domicilio.

2. Durante el tiempo de viaje necesario para el embargue o
desembargue hasia su domicilia. .

3. En la expectativa de embarque fuera de su domicilic.

Las dietas en territorio nacional serdn de 5.585 pesetas.

En caso de que por motivos justificados hayan de realizar gasios
superiores, s¢ entregard a la Empresa los recibos oportunos para su
consideracion a cfectos de su reembolso.

En el extranjero la Empresa estara obligada a facilitar los
medios de transporte ¥ alojamiento al tripulante mas idéneos y
adecuados.

La Empresa abonara los gastos de viaje, elipiendo e! tripulante
¢l medio de transporte mis idéneo, adecuado y directo, quedando
excluidos los taxis de alquiler de largo recorndo, los coches de
alquiler y las clases de lujo.

Para los taxis de largo recorrido, se considerard como 1al las
distanctas superiores a 50 kilometros.

En caso de uso de esios medios, su utilizacion deberd estar
justificada por falta de billetes de otro tipo para su urgente
embargque o porque de su utilizacién se deriven mayores ecopomias
que los propios gasios. El tripulante presentara los comprobantes.

En 1odo case, el wripulante percibird por adelantado de la
Naviera, Armador 0 su representante el importe aproximado de los
gastos de locomocion y dietas, caso de que no se le entreguen los
carrespondientcs billetes de pasaje.

En el casp de que los gasios de desembarco por accidente o
enfermedad se sboren por lza Empresa a los tripulantes, éstos
eslardn obligados a enviar a la msma los correspondientes justifi-
cantes.

Art. 14.  Manutencion.-La Empresa aportard la cantidad nece-
saria para la alimentacion a bordo para que ésta sea siempre sana,
abundante y putritiva a base de productos de catidad y en perfecto

-estado -de conservacién, - - - -

_ Se formard una comisién compuesta por el Delegado de los
tripulanties, el Mayordomo o Cocinero, un titulado y un no tituiado
supervisado por el Capitén, La eleccidn de los miembros se
realizard por Eotﬁpulacibn del bugue mediante votacion, de la que
s¢ levantard acta y sc entregari al Capitdn.

_ La comision serd la encargada del exacto cumplimiento de las
siguientes pormas sobre manutencidn y sus funciongs serdn las
siguientes;

Controlar los presupuestos de pedidos, las facturas y realizar
inveniario de pesos y calidades.

Realizar ¢! inventario de gambuza al finalizar cada mes para
conocer ¢l gasto por tripulante y dia.

Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicidn de los
tripulantes contengan un surtido de alimentos basicos, asi como
durante la noche los frgorificos tendrin que tener articulos de
primera necesidad, tales como leche, gueso. embutida, galletas,
mantequilla, café, anicar, pan, etc. La comida serd adaptada a las
necesidades del clima.

Elaborar tac minutas.

A todo el perscnal que acredite emcontrarse a régimen s¢ le
elaborardé la coinida adecnada a su tratamiento con cargo a la
Empresa. La Comision vigilara dizfiamente la relacion entre las
comidas preparadas v tripulantes que efectuarin las comidas, de
forma quoe la cocina conozea con la debida aptelacion el nimero de
tripulantes que van a efectuarlas.

Comudas especiales.-Se entiende por comidas especiales las que
s¢ preparan para fechas sciialadas, como los dias | de majyo,
Nuestra Sefora del Carmen, Nochebuena y Nochevieja. La canti-
dad, calidad y tipo de comidz para estos dias sera a criterio del
cocinero y Comisién de Comidas y Ja Naviera correrd con los
Baslos.
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La manutencion a ningin efecto tendrd la consideracién de
salario. Por consiguiente, no serid exigible durante las vacaciones,
permisos, licencias, bajas por enfermedad, accidente u otras situa-
ciones similares, Tampoco se abonard con las pagas exwraordinarias
ni las horas extraordinarias ni con cualgquier otro devengo.

Art. 15, Enmtrepot.-El entrepot normal serd adguinido por la
Empresa y descontado en la columna correspondiente de la némina
0 pagado dwrectamente por el tripulante,

Se inclnirdn dentro del entrepot; Licores, cervezas, viveres de
marca, tabacos, articulos de 1ocador y otros articulos que puedan
Suponer venlaia econdmica.

Art. 16. Jornada ordinaria.-La jornada anual en todos los
bu&ues de Ja Compaiiia serd de 1.826,27 horas de prestacién real
y efectiva de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo sera de ocho horas durante el
periodo de embargue.

Sin embargo, los sibados tarde, domingos y festivos los tripu-
lantes libres de guardias y los de dia,que no tengan trabajos de
ineludible necesidad, descansardn como habitualmente se venia
hacignde.

Art, 17, Horas extraordinarias~las horas exiraordinarias
serdn de hibre ofrecimienio por parte del armmador o sus represen-
tanies ¥ la prestacion de las mismas serd siempre voluntaria por
parte de los tripulantes, salvo en Jos siguientes supuestos:

1. Los trabajos de fondeo, straque y desatrague, enmendadas
previstas, aperturas y cierres de escotillas y arranques.

2. En la mar, siempre que las necesidades de Ja navegacion lo
exyjan para levar a buen fin el viagje iniciado por el buque, y en
puerto, cuando la programada salida del buque [o requiera.

3. Alencion a la carga y a las operaciones necesarias para que
e~ ¢l bugue pucda realizar Ia carga y descarga asi como aprovisiona-
mienta, siempre y ceando, por tener el bugue que zarpar inmediata-
mente, na pueda realizarse en jornada normal. En estos casos se
utilizard Gucamente el personal estrictamente necesario.

. & Atencién de autoridades en puerto v trabajos similares de
inefudibie realizacion.

5. En situacién de socorre a otros bugues o personas en
peligro o cuando fueren necesarias o urgentes durante la navega-
cidn para la seguridad del bugue o personas o el cargamento.

6. En el supuesto de formalidades aduaneras, cuaremtena y
otras disposiciones sanitarias,

Lz naturaleza de Ias horas en la Marina Mercante tiene cardcter
especial, dado que las mismas se producen por contingeRcias
necesarias ot la pavegacion, imprevisible en Ia mayor parte de los
CAS08.

Tendrin naturaleza de horas extraordinarias aquellas qgue resul-
ten en excest de Iz jornada ordinaria diaria de ocho horas.

E| valor de 1a hora extraordinaria directamente realizada serd el
de! anexo de tablas salariales. °

Igual tratamiento econdmico se dard a la valoracién de la hora
extraordinaria pactada en forfait.

Art. 18, Vacaciones y descanso.-Las vacaciones y descansos
de este Convenio tienen e cardcter de totales por estos conceptos,
sin gue puedan producirse compensaciones de esta indole, por
mn%‘m motivo. X

1 régimen e vacaciones ¥y descansos serd de 121,26 dias
{coeficiente 0,5), para todos los ﬁuqucs de lz Fiota, independiente-
mente del tipo vy trifico.

Art. i9.  Servicio a la Empresa.-Se ertiende por «Servicic a la
Empresa».

1. Situacién de enrclamiento. ]
2, Hospitalizacién por accidente de frabajo o enfermedad
profesional fuera del municipio de su domicilio,

En todas las demds sitwaciones se devenparin vacaciones a
razin de la parte proporcional de treinta dias por afio.

Art. 20. Duracion del periodo de embarque-El iodo
maximo de embarque serd de 120 dias, manteniendo la flexibilidad
del articuio 21 de este Convenio.

Es requisito indispensable 1a comunicacién previa al tripulante
con al menos diez dias de antelacién a la fecha de disfrute o de
retraso de las vacaciones.

Art. 21.  Relevos de personal de vacaciones.-Empresas vy tripu-
lantes estin obligados al estricto cumplimiento del régimen de
vacaciones definido en este Convenio, no pudiendo en ningiin caso
ser compensadas ecombémicamente, admitiendo como limite de
. flexibilidad el regelado a continuacion;

I. Las Empresas podrin efectuar los relevos del personal que
haya de disfrutar sus vacaciones en la siguiente forma:

Desde treinta dias anies a aquel gue le corresponda el devengo
dc tas mismas (tercer mes) hasta treinta dias después de dicho plazo
dei devengo {qQuinto mes).

2. Asimismo, las Empresas podrdn proceder al embargue de
sus tripulantes antes de la fecha término de sus vacaciones,
quedando Jos dias no disfrnados 2 favor del tripulante para su
disfrute, acumuldndose necesariamente al siguienie periodo de
vacaciones en la siguiente forma:

Con quince dias de antelacién af fin del periodo de vacaciones.

Art, 22, [Incremento salarial-E} incremento salarial para ¢l
afio 1987 serd de un 5,15 por }09 sobre todos fos conceptos
reiributivos, de acuerdo con el acta adjunts.

Art, 23.  Trabajos sucias, penosos y peligrosos.—Estarin com-
prendidos €n cste articulo todos aquellos trabajos que, ¢n determi-
nadas circunstancias, deban ser realizados y que, por su especial
condicién, indole o naturaleza, implican suciedad, esfuerzo o
peligre superior &l normal.

Trabajos que deberdin ser realizados por personal ajeno al
bugue:

Limpicza, picado o pintado dei interior de la caja de cadenas.

Limpieza, picado o pintado del interior del tanque de lastre.
P 1Lunpieza, picado o pintado o encalichado de tanques de agua

ulce.

Limpieza, picado o pintado bajo plantas de todas 1as sentinas de
miquinas,

Limpieza, picade o pintado en el interior de «cofferdans».

Picado de chorro de arena o chorreado.

Limpieza de tanques de aceite 0 combustible.

Trabajos de extracciéon de sedimentos © residuos en tangues de
carga en buques petroleros. Cuando estos trabajos deban realizarse
navegando, se counsiderardn sucios, penosos o peligrosos.

En caso de que los mismos o parte de ¢llos deban realizarse en
1a mar por seguridad del bugue o si Ia condiciones higiénicas asi o
exigieran, se estard, en cuanto a su consideracion econdmica, de
acuerda con el anexo de gratificaciones.

. Trabajos que deberdn realizarse por 1z dotacion del buque y que
tienen la consideracidn de trabajos sucios, penosos y peligrosos:

Trabajos en interior de la cija de cadenas y limpieza necesaria
para la realizacion de los mismaos.

Trabajos e¢n interior de «cofferdans» y limpieza necesaria para
Ia realizacifn de Ios mismos.

Trabajos en interior de tanqgues de lastre o agua dulce y limpieza
necesaria para la realizacién de los mismos.

Trabajos bajo planchas de la sentina de miquinas v limpieza
necesaria para la fealizacién de los mismos.

Limpieza completa del interior del cirter del motor principal,

L::;impieza © trabajos sin limpieza del interior de la galeria de

0.

Limpieza dei interior de¢ conductos de bumo, caideras y
calderetas. L ]

Trabajos en el interior de tangues de aceite y/o combustible.

Trabajos en €l interior de conductos de bumo o caideras.

Trabajos en la mar ocasionados por averias del propulsor
principal.

Limpieza de sentinas corridas de bodega.

Trabajos en cuadros eléctricos de alta tensién.

Pintado a pistola en recintos cerrados.

Encalichado o cementado en recintos cerragdos.

Trabajos en interiores por debajo de ~5°C o por enctma de
+45° C (considerando cdmara de mdéguinas como exterior). Las
bodegas no frigorificas se consideran como exteriores.

En la mar, subida a alturas superiores a 1,5 metros en palos,
siempre gque sea necesario para la seguridad del buque. En caso
conirario serd totalmentc prohibido.

Estiba de cadenas en ¢aja de cadenas cuando se haya de
permanecer en el intertor de la misma.

Recepciones o fiestas oficiales en las que el servicio o la
preﬁ:;c:én estin a cargo del personal de fonda.
picza de bodega y tanques altos laterales:

a) Cuando exista premura.

b} Fuera de la jornada de trabajo.

¢) Cuando la carga que se¢ hubiere transportade Jo convierta en
trabajo especizlmente sucio, penoso 0 peligroso y en especial en el
caso de ligeidos en depdsito o sustancias en polvo, piedra o grano
en sacos cuando hubiere habido pérdidas.

Estos trabajos tendrdn la consideracién econ6mica siguientes:

L. Los ¢ncuadrados en la tabla de gratificaciones segun fa
misma.
2. El resto se abonardn ¢cormo horas extras Jas que se realicen
dentro de fa jornada de trabajo ¥ como horas extras dubles las que
se realicen fuera de la misma.

An, 24. Trabgjos especiales—Tienen consideracién de trabajos
especiales aguellos cuya reatizacion, en condiciones normales, ne es
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obligatorio para los tripulantes, por comprender dichos trabajos a
trabajadores de tierra.

Ningun tripulante podrd ser obligado 2 la realizacién de estos
trabajos, salvo en circunstancias especiales en las que peligre la
seguridad del bugue o de la carga o curndo no existiera censo de
trabajadores portuarios o no fuers suficiente y cualificado a juicio
de Sindicatos y Organizaciones Portuarias,

Su realizacidn se ofrecerd a todos los tripulantes sin discrimirna-
cidn pero teniendo en preferencia los del departamerto afectado,
estableciéndose twnos entre el personal que Jo deser vy esté
capacitade cuando ef volumen de trabajo lo permita.

En los casos en que de acuerdo con el parrafo 2.° su realizacién
10 revisia el cardcter de voluntariedad se mantendré el tratamiento
economico pactado en ¢l presente Convenio.

Tendrén igualmente derecho a su percepcidéa aquetios tripulan-
tes encargados de dingir mente las operaciones, con eacep-
cion del Capitan v el Jefe de Miguinas,

Son trabajos especiales:

a) Trincaje y destrincaje de cualquier tipo de mercancia tanto
de cubierta como en la bodega, siempre que sea necesario el empieo
de elementos o medios tradicionales de trincaje (cabos. cabos de
hércules, cables, cadcna.s, correas, lensores, calzos, cuernos, morda-
zas, rapatas, angulares, gritletes, etc.}).

by Se exceptuarin del parrafo anterior, todos aguellos buques
especializados y modulados para el transporte de contenedores con
infraestructura adecuada en bodegas y cubiertz para la misma,
incluvende guias, ¥ que estén dotados de los medios adecuados
seleccionadas }_etaboradps a medida y ligeros y con elsmentos o
fundamentos fijos de trinca y gue la operacion de trincaic sea
sencitia,

L2 detrrminacion de los buques gue retinan estas condiciones se
hard por 1a Comisidn Paritaria.

E:e trabajo por seguridad del buque se realizard antes de salir
de puerto, bahia, rada o rio.

<} Carga, dcscarga, estiba ¥ desestiha de mercancias que
precisen su manipulacion, incluidos vehiculos 2 motar en régimen
de equipaje y correq,

4) Lltransporte ¥ embarque de viveres para ¢l consumo de la
dotacién o pasaje, serd realizado por fa dotaceon del buque. Ei resto
de provision de cada departamento lp efectuard el personal del
mismo al cual corresponda los pertreches, realizando ¢l transporte,
estiba v 1rincaje. Todos estos trabajos seran realizados dentro de la
Jorrnada laboral y en su defecto abonados como horas exiraordina-
rias.

No seri considerado trebajo especial la diseribucion v estiba de
viveres y pertrechos en pafioles y gambua cuande aguélos havan
sido depocitados al costade del buque en el lugar idoéneo por
persona! ajeno a la dotacidn,

An. 25. Bajax por enfermedad profesional o accidente
laboral,~Duranie €l tempo de baja por enfermedad profesional o
accidente loboral, ambos con hospitalizacién, se percibird el 100
por 100 de la base de cotizacion del tripulanie afeciado, referido
siempre al mes anterior al de su baja, ¥ devengard vacaciones de
Convenia.

En ¢l caso de baja por enfermedad profesional o accidente
taboral. ambos sin hospitalizacidn, se estard a lo dispuesto en la
legistacion vigente,

Art. 26, Mercancias explosivas, toxicas o peligrosas—Las tripu-
laciones de los buques que wransporien mercancias conceptuadas
como pehgrosas conforme a lo indicado en el presente articulo
tendran derecho a percibir usa remuneracién en funcién del
incremento del riesgo a que estén expuesios y conforme st establece
en este misme articulo. Todo ello sin perjuicio de las medidas de
seguridad a tomar durante 1a carga, transporie y descarga de dichas
mercancigs, conforme & las disposiciones logales al respecto y a las
consideraciones de Ia IMCO, segin la tabla adjunta.

In lo: buques que transporien esta carga s zbonardn durante
el tiempo que dure su transporie 1as remuneraciones abajo indica-
das, en funcidn del grado Je peligrosidad asignado a la mercancia
y del tanto por ciento que el peso de la misma suponrga en relacion
con ¢l peso muerio del bugue, ipdicado éste en el certificado de
arques.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo
grupo, se sumaran los pesos a los efectos del célculo del porcentaje
de remuncracién. En caso de mercancias asignadas a diferentes
grupos, s¢ sumaran fos productos de los pesos do cada mercancia
por el ndmero asignade al grupo gue corresponda y se dividird el
total entre el 101al de peso de d:chas mercancias, siendo €] cotiente
¢! que marque el grupo & gue debe asignarse al conjunto de estas
mercancias. Si considerando las mercancias por separado 1z remu-
neracidn fuera superior, se estard a esto ditime.

Grupos de peligrosidad: Las rcferencias a «clascn, «tipo»,
«divisionn, «grupo de compalibibdad», «observacioness y las
condicicnizmientos resefados para ba clase 7 hacen referencia a los

vocablos v referencias wiilizadas en el Codigo Internacional Mari-
1imo de Mercancias Peligrosas dz la IMCO,

Los «grupos de peligrosidad» son divisiones entre las mercan-
cias 8 que hace referencia ia anterior publicacién en funcién del
riesgs que, enr general, puedan suponer para la vida de los
iripujamies de 10s bugues que ias transporten.

Grupo «As: Mercancias resefiadas como pertenecientes a:
" FExplosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de compatibilidad A

Ihfegcio_sos: Clase 6-2. ) o
_ Radiactivos: Clase 7. Cuando los mateniales radiactivos, explo-
sives o de «acuerdos especialesy se trate.

Grupo «B»:
Explosivas: Clase |, Divisién 1-1. Grupo de compatibilidad G.
Clase 1. Divisidgn 1-2.

Clase . Divisidn 1-3. Grupos de¢ compatibilidad A, B, C ¥
numere 0019,

Grupo «Ow:

_ Explosives: Clase 1. Divisién 1-3. Resto de mercandas no
incuidas en el grupe B,

Gases inflamables o toxicos: Clase 7, nimero ONU 1016, 1023,
1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1652, 1053, 1975, 1067, 1076, v i
«“gas de aguan.

Radiactives: Clase 7. Mercancias que la aprobacién det modelo
de embalaje v la de expedicidon eprresponden 2 todos los paises
afectados por la expedicién.

Grupo «Dw: Liquidos inflamables con punto bajo de inflama-
cion: Clase 3-1.

Radiactivos; Clase 7. Mercancias que la aprobaaén det modelo
de embalaje corresponda a los paises de origen, destino y transito
¥y se recquicra motificacion previa s todos los paises afectados.

Grupo «Ex:
Explosivos: Clase 1. Diivision 1-4.

Liquidos inflamables con punto medio de inflamacion: Clase
3-2, cuando sean ademds mercancias toxicss.

Grupe «F»:

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del modelo
de embalaje corresponda &l pais de origen de ia expedicitn y se
requiera notificacién previa a fodos los paises afectados.

Gases inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables. Clase 3-2,
mercancias oo toxicas,

Grupo «G»: Clase 2, cuando sean 1Gxicas no inflamables.
Inflamables: Clase 3-3.

Toxicos: Clase 6-4.

Grupe «H»: Sdtidos inflamables espontineamente

56lidos inflamables espontincamente; Clase 4-2, excepto nime-
ros ONU 1361, 1362, 1857 y 1387.
Peroxidos orgénicos: Clase §-2.

Grupo «I»:

Radiactivos: Clase 7. Mercancias gue la aprobacitn del modelo
de cmbalaje corresponda al pais de Onigen ¥ no s¢ requicra
notificacién ni aprobacion de la expedicion por las autoridades
competentes,

Corrosivos: Clase 8, cuando en «Observaciones» esté anotado
que provocan graves quemaduras y desprenden gases muy toxicos.

Grupo «K»:

Solidos inflamables en presencia de humedad: Clase 4-3.
Corrosivos: Clase 8, cuando en «Observaciones» esié anotado
gue provocan graves guemaduras y desprenden gases muy tOXieos,

Cdlculo de remuneracion en tanto por ciento del salarie profesional
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Los mimeros inicriores del coadro indicap ¢l porcentaje de salaric profesional

* Sin minimoe. '

Grupo peligrosidad

Porccouje minime curga: Peso muerto.

Art. 27, Zonas de guerra.—Cuando un bugue hava de partir
hacia una zona de guerra efectiva la tripulacién tendré derecho:

a) A no partir en este viaje, siendo & tripulante en este taso
transbordado a otro buque. En caso de que no sea posible el
transbordo inmediato, el tipulante disfrutara de las vacaciones que
le correspondan.

b} Los que accedan volunlariamente a salir de viaje, y
Eicmras dure ésie, percibirin una prima especial de 2.025 peselas

arias.

¢) Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje, el
buque se encontrara en zona de guerra efectiva, los tripulantes
percibirdn el 200 por 100 de aumento en todos sus conceptos
salanales fijos durante el tiempo que se hallen en dicha zona.

d} Asimisme, la Empresa, mientras dure la estancia en zona
de guerra efectiva suplementard el seguro de accidentes hasta
5.000.000 de pesetas por invalidez permanente y 3.000.000 de
peselas por muene.

A los efectos de este articulo se entenderd por zona de guerra
efectiva aquella en que la Comision Paritaria de este Convenio asi
lo califique, por unahirnidad, tomando como referencia la cober-
~stura de «Blocking and Trapping» ¢on un importe de 0,2 por 100 del
valor asegurado del bugue.

Art. 28  Permanencia en lugares insalubres, 16xicos y

efigrosos.—Se considerarin puertos insalubres ¢ epidémicos aque-
ﬁos que asi sean declarados por la Organizacidn Mundial de la
Salud {OMS) durante el uempo que haya estado vigente dicha
declaracién. .

Los tripulantes de !os barcos gue escalen dichos puertos,
antepuertos, bahias o radas o que deban realizar ascemsiones o
descensos por rios de lugares declarados insalubres y epidémicos,
ademds de 12 adopcion de wdos los medios preventivos precisos en
orden a garantizar la sanidad a bordo, percibirin como compensa-
cién a la permanencia en dichos lugares durante la estancia un
incremento del 50 por 100 sobre el salario profesional mas tricnios.

No obstante, de acuerdo con las informaciones recibidas a
través de la OMS y otras fuentes oficiales, el Delegado de la
tripulacion daré por escrito al Capitdn un informe de valoracién de
esta situacién. ) )

Art. 28,  Seguro de accidentes.-Aparte del Seguro Obligatoric
de Accidentes y como complemenio del mismo, la Empresa
establece 2 su cargo v a favor de los tripulantes un seguro de
accidentes, cubriendo los riesgos de muerte ¢ invalidez total en su
actuacion profesional, con tos capitales asegurados siguientes:

Par muerte: 2,500.000 pesetas.
Por invalidez total: 3.125.000 pesetas.

Art. 30, Pérdida de equipaje g bordo.~En caso de pérdida de
equipaje a bordo, por cualquier miembro de la tripulacién debido
a naufragio, incendio o cualquier otro accidente, no imputable al o
a los perjudicados, ]a Empresa abonari como compensacién las
cantidades siguientes:

a) Por pérdida total: 110.000 pesetas. )

b) Por pérdida parcial, una cantidad que no serd supernor a las
1 10.000 pesetas, a juicio dal Capitin, una vez oido al Delegado de
los tripuiantes vy al interesado.

En caso de fallecimicnto del tripulante, esta indemnizacidn serd
abonada a sus herederos,

Arl. 31. Puestos en tierra~La Empresa dard trato deferente a
los tripulantes fijos de su flota sobre el personal ajenc a ella al
objeto de ccupar plazas en tierra. Ello, siempre que los marinos
retinan las condiciones exigidas por la Empresa para ocupar las
P Dicha preferencia ep el trato incluye la espera para los casos en

que e tripulante se halle embarcado. o

Se deberd comunicar previamente a los Delegados sindicales y
su convecatoria se expondra en los tablones de apuncios de los
buques.

' qArL 32, Permanencia de familiares a bordo~Todo el personal
de flota puede solicitar de la Empresa directamente a través del
Capitin, ser acompafadao por 1a mujer o hijo mientras se encuentra
embarcado. . L.

La Empresa admitir la solicitud sin que, en ningin caso, pueda
sobrepasarse el marce de las normas establecidas para el bugue por
«Sevimar». En 10do momento se dard prioridad a aqueilas personas

{garantias, Hcnicos, sobrecargos, etc.) que por necesidades de la
Empresa deban embarcar en el bugue.

Para efectuar el enrole, el acompainante deberi poseer una
péliza de seguro gque cubra los riesgos que puedan producirse
mientras $¢ encuentra en sitwacién de embarque.

Igualmente presentars certificado médico, actualizado cada afio
al embarcar.

No podrin ser enroladas mujeres en estado de gestacion, hijos
menores de ocho atos en viajes superiores a tres dias sin escalas v,
enh nipgin caso, ¢l familiar que esté aguejado de cualquier
enfermedad que pucda efectar o scntirse afectado por la navega-
cion.

E! Capitin, de acuerdo con las circunstancias ¥y sin sobrepasar
en ningin caso los limites, establecerd el turno de embargue en ¢l
que siempre dard preferencia, dentro del afio al tripulante que no
haya sido acompanado ninguna vez ¢n ¢f mismo periodo. Igual-
mente v en el supuesto de que, cubierto el limite, un ¢ripulante
solicite ser acompanado, el familiar que mds tiempo lleve embar-
cado cederi su puesto a la nueva peticidén, v siempre que ¢}
peticionano no haya sido acompaftado en un plazo no inferior a
seis meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con bafio
podrin disponer, previa autorizacién del Capitdn, vy durante la
estancia de los familiares a bordo, de los camarotes disponibles que
cumplan esta condicién,

Se tendrin en cuenta la prioridad segun los lazos sanguineos de
la famnilia d¢ los tripulantes.

Se exigird un orden segin las peticiones de embarque,

El acompahante tomara a su cargo 2l coidado completo de los
alojamientios del tripulapte, exceptuando despachos y recintos
comunes, ¥ no solicilard servicios extras del Depantamento de
Fonda. Las comidas serdn servidas en el comedor en que se sirva
al tripulante al que acompana.

El familiar acompaiiante viene obligado a cumplir todas las
normas de seguridad que existen en ¢l bugue,

El acompaiante no alterard en ningiin momento la convivencia
a bordo ni la marcha normal de los trabajos del bugue.

La manutencion del familiar acompafiante correrd a cargo de la
Empresa.

Art. 33, Correspondencia.-Los Capitanes deberdn exponer en
los 1ablones de anuncios las.direcciones postales de los consignata-
nos o agentes en los puertos donde el bugque vaya a hacer escala
proximamente,

La Empresa adoptard medidas con ¢] fin de enviar a 1os bugues
las cartas dirigidas a los tripulantes que s¢ bayan recibide en ls
Naviera.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero las carias
remitidas por los tripulantes serdn entregadas para su franqueo al
Consignatario o enviadas por cualquier medio més eficaz.

Arl 34, Natalidad -Todos los tripulanies fijos al servicio de la
Empresa percibirdn la cantidad de 11.100 peseias por pacimiento
de cada hijo,

Seri requisito formal para el abono indicado la presentacién del
Libro de Familia o Certificado de Inscripcién en el Registro Civil.

Arnt. 35. Gratificaciones extraordinarias.—Las dos gratificacio-
nes extraordinarias de vencimiento superior al mes se abonardn
ordinactiamente no mds tarde del 30 de junio y 15 de diciembre.

Art, 36. Cambic de horario de trabajo—No se iniciari una
maniobra, ni se cfectuard ninglin trabajo salvo fuerza mayor para
lz seguridad del bugue o pérdida de mareas o situaciones que en la
pricrica y a juicio del Capitdn se tomen dentro de un apartado
como excepelonal durante el horario de las comidas. Nunca se
dejara de respetar €l horario de las comidas. No se considera a estos
efectos como término excepcional la provision del buque, pertre-
chos y documentacidn.

La jornada no se podrd partir en ningun concepto en mas de dos
periodos de trabajo. Los cambios de horario se producirdn a
<riterio del Capitdn, previa audiencia del Delegado de los tripulan-
tes, quien comunicaran al mismo su aprobacién w oposicién. Eo
este ujtimo supuesto el Capitdn rasladara su decisidn al miembro
del Comité de Empresa, por escrito, ¥y con expresidén de los
argumentos en que basa la misma.

En 10do ¢aso, €l miembro del Comité de Empresa podré recurrir
ante ¢l Armador.

Art. 37, Sepuridad e higiene.~Fl trabajador, en la prestacion de
sus servicios a bordo, tendré derecho a una protecadn eficaz en
materia de seguridad e higiene, .

Er la inspeccion y control de dichas medidas que scen de
observancia obligatoria para el empresanio, el trabajador tiene
derecho 2 participar por medio de sy representante en el bugue.

En todo caso formari parte de la Comision de Seguridad e
Higiene el delegado de los wipulanies o miembro del Comité de
Empresa. .

Tanto la Comision de Seguridad e Higiene en Jos bugues en que
esté formatmente constituido como los representantes legales de los

i
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tripulantes cuando aquel oo esté constitudo, Que aprecien una
{)robabilidad seria y grave de acoidente por la inobservancia de 1a
egisiacién aplicabie en la materia, requerirdn al Armador por
escrile, a través del Capitdn del buque, para que adopte las medidas
oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticién
no fuese atendida en un plazo de cuatro dias se dirigirdn a la
autoridad competente. Si el riesgo de accidente fuera inminente, la
paralizacion de las actividades podra ser acordada por la totalidad
de los trabajadores del buque.

Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a 12 Empresa y a la
autoridad laboral, la cual en veinticuatro horas anulard o ratificara
la paralizacién acordada. )

La Compajiia se compromete a cumnplir los acuerdos rattficados
por ¢l Estado Espafol, con la Orgarpizacion Internacional del
Trabajo sobre Scguridad, Convivencia e Higiene en la Mar;
asiMmismo se comprometen a que estos acuerdos estén a disposicidén
de los tripulantes y delegados sindicales a bordo de los buques
(Convenio o0 Recomendaciones 133 OIT), una vez que se hubiera
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadox.

Arl. 38.-Cambio de horario de salida~-Con cuatro horas de
antelacidn a la salida estimada del buque deberd comunicarse a fa
g‘ipulaci()n por medic de los tzblones de anuncios existentes en el

ugue.

No obstante, habrd un periodo de flexibilidad de una hora en
la demora de la sahda, a de la cual, se considerard trabajo
efectivo el tiempo que pudiera transcurrir hasta la iniciacién de la
manicbra, salvo que existiesen causas de fuerza mayoer.

A la llegada de bugue a puerto s¢ procurard comunicar & través
?id tablén de anuncies del buque un horanio estimado de salida y

esling,

Art. 39.  Fondeadas~Cuando el bugue fordee en rada, bahia o
ria, 5in que exista riesgo, que obligue a los tripulantes a permanecer
a bordo, la Empresa, se compromete a faciliter un servicio de
lanchas, cuyo horanio y frecuencia 1o establecera el Capitin sepin
las circunstancias y de acuerdo con ¢l delegado de los tripulantes
o miembro del Comité de Empresa de flota, quienes deberin
adaptarse a dicho horario.

e procurard que se adecue el horario v frecuencia del servicio
de Lranspories que puedan trasladarse el mayor mimero
posible de tripulantes por viaje.

Art. 40. Medios de transporte.-Los buques que atraguen en
zonas lejanas de la ciudad, tanto en teritorio nacional como
extranacional, ¥ que no tengan transpories regulares y frecuentes,
dotarén de los trans apropiados a todos los tripulantes del
buque. bien entendido que los tripulantes habrin de adaptarse al
horario de los servicios y frecuencias que se bubieran establecido.

Se procurard que s¢ adecue el horano v frecuencia del servicio
de transpories para que puedan trasladarse el mayor mimero
posible de tripulantes por viaje. )

Art, 4], icios recreativos y culturales.-La Empresa dotard
a todos sus bugues de un aparato de television, de un radiocasetie
por cAmarg y de un aparato de vidzo colectivo, siendo por cuenta
de aquélla todos los gastos de instalacién,

El abastecimiento de videocasettes serd por cuenta de la
Empresa.

Los beques tendréin una asignacidn mensual para ¢l adio 1987
de 3.000 peselas por mes para cada uno.

La cantidad establecida se empleard en la compra de juegos
recreativos v libros para biblioteca.

Serdn tuitos los libros profesionales seleccionados por la
Comisién Paritaria de ¢ste Convenio.

Art. 42. KRopa i;servicio de lavanderfa~1. La ropa de trabajo
serd por cuenta de la Empresa, ateniéndose a lo esiablecido en las
Normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. .

2. El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de fonda
correrd a cargo de la Empresa, asi como proveerd a los buques de
medios pertinentes para ¢l lavado de los efectos personales de los
tripulantes (lavadora, planchz o planchadora y secadora).

Ropa de trabajo de a bordo: Los buques que maveguen por
zonas de temperaturas inferiores & 0 °C se les suministrard chaque-
tones de abrigo para los tripulantes que tengan que realizar trabajos
en ¢l exterior.

Tode € personal embarcado dispondrd en perfecto uso de los
efcctos siguientes:

a) Oficiales de Puente y Radio: Dispondrin de un buzo, un
equipo de agua completo, un casco, linternas y puantes, segin
necesidades y en cantidades suficientcs {(ante entrega de lo viejo).

. b) Oficiales de Mdquinas: Dispondrin de dos buzos, un casco,
linternas y guantes, segun necesidades y en cantidades suficientes
{ante entrega de lo viejo).

. ©) Contramaestre ¥ Marineros: Dispondrin de tres buzos o
similares, un equipo de agua, un casco, calzado especial de
seguridad, linternas y guantes, segin necesidades y en cantidades
suficientes (ante entrega de lo vigja).

~d) Caldercteros, Electricistas y Engrasadores: Pervibiran los
mismos efectos que los de cubiera, excepto ropa de agua gue
vfilizarin la ya citada comdnmente para el Departamento de

uinas, .

e) Personal de Cocina: Cocineros, dispondran de tres camise-
tas blancas, seis delantales. .

A/Cocina, lo mismo que los cocineros.

Todo el personal embarcado dispondrd de una cartilla donde
refleje Ia ropa y efectos que reciben. Los efectos transferibles {casco,
linerna, chui fero, etoé
sus respectivos Jefes partamento.

Los eriterios para &l cambio de ropa serin llevados segin el
estado de uso de dichos efectos.

La Empresa abonard todos 10s meses de enero la cantidad de
4.219 pesetas por tripulante y afio para botas de seguridad.

Independientemente de todo lo anterior la Empresa abonard en
conespto de masita mensuslmente las siguientes cantidades:

Oficiales Cubierta, Miguinas ¥ Radio: 2,045 pesetas,
Maestranza y Subalternos Cubierta y Miquina: 1.060 pesetas.
Maestranza v Subalternos Fonda: 1.253 . :

El uniforme ¢xigido para el personal serd:

Oficiales: Pantalén y camisa cacki.

Cocineros: Pantalén gris y camisa blanca,

Camareros: Pantalén az dy camisa blanca. )

Maestranza y Subalternos de Cubierta y Maquina: Pantaién gris
¥ camisa cacki.

Art. 43, Carpinteros.-Se¢ rotard en todos los buques de la
Compaihiz a Carpinieros gue irdn enrolados como tales, a fin de
reparar lo relativo 2 su profesién.

Art, 44, Previsidn social para oyuda a hijos disminuidos.-La
Empresa satisfard una ayuda anval de 75.000 pesetas por cada hijo
o familiar en primer grado afectado por esta circunstancia.

Art. 45. Becas.-Se mantienc €l régimen de becas existente en
14 actualidad, con el control del Comité de Empresa en la concesidn
¥ vigilancia,

Art, 46. Préstamos.—Se establece un fondo de 4.000.000 de
pesetas con el fin de conceder préstamos sin interés, para la
adguisicién de vivienda, reformas, etc.

La cuantia maxima del préstamo serd de 250.000 pesetas y para
optar al mismo se debera tener tres ados de antigiedad como
minimo,

La administracién de este fondo y la concasidn de los préstamos
estard a cargo del Comité de Empresa, cumpliendo con las garantias
minimas exigibles por la Emgresa. ] )

Art. 47, Ayuda a viud —Scrd de aplicacion ta legislacion
vigente, contputdndose en todo Caso tres meses de salario profesio-

graciables por la Compaiiia, .

Art. 48. Jubilacion anticipada-Se establece un Premio de
Jubilacién Anticipada a todo el perscnal de la Flota que se jubile
entre los cincuenta y cinco y sesénta afios de edad de 1.055.000

1as,
Art, 49, Cocineros.-Los Cocineros de nuevo ingreso o pré-
;1:}10 ascenso deberdn efectuar un cursillo de formacién profesio-

Art. 50. Desinsectacion y desratizacion,—Se deberdn extremar
las medidas para erradicar, en la medida de lo posible estz plaga de
los buques, y se establece que, en las reparaciones cuatrienzles se

i ung desinsectacion y desratizacién total, ¥ cuando sea
necesario y durante este tipo de reparaciones se deberd desernbar-
car a la tripulacidn a fin de efectuar las operaciones necesarias para
su erradicacion,

Art. 51. Cursilios de jormacién~La Compaifliz mantendri
informado al Comité de Flota de 1as solicitudes y concesiones de
cualguier cursillo de formacion.

Art, 52. Rotatividad -Se procurard que los tripulantes roten
dentro de las disponibilidades de la Compahia, sin que debirn
existir abusos, que en ¢l caso de que se consiaten, se pondrdn en
conocimiento para su resolucidn. .

Art. 53. Comision_ paritaric.-Para interpretar y vigilar la
aplicacién del presente Convenio e crea una Comlisién paritaria de
hasta seis miembros (tres por cada parte mix.), elegidos entre los
componentes de la Mesa negociadora,

Las partes someterdn a esta Comisién cuantas dudas, discrepan-
cias o conflictos pudicran derivarse de la interpretacién o aplica-
cién dz] Convenio.

La Comisién emitiri en el plazo de treinte dias informe
propuesta.

Art, 54. Comisidn de Seguridad e Higiene.~1La Empresa, bajo
1a supervisién del Capitdn y como continuacién de ia labor que en
esta materia se viene realizande, constituirin una Comisién de

uridad ¢ Higiene en el Trabajo & bordo de lo buques con las
atnbuciones y competencias que la legisiacion vigente reconoce a

uero, etcétera) serdn eniregados al desembarco a.
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los mismos, al objeto de 1 la mavor participacion real de sus
dotaciones, asi como el mejor cumplimiento de las normas en un
#rea de tanta importancia.

1. Se forma una Comisién de Seguridad bajo la presidencia y
supervision del Capitdn, compuoesta por:

Jefe de uinas.

Primeros Oficiales de Cubierta y Miguina.
Un titulado ¥ un po titulado.

Miembro de{ Comité de Empresa de Flota.

Si a juicio de los miembros de Iz Comisién fuese necesario dada
la naturaleza del tema a tratar, podrd formar parte de la misma
eventualmente, un Electricista, un Mecinico o el Cocipero.

2. Objetivos:

2} Aunar los esfuerzos de toda la tripulacion para que el buque
pueda ser considerade como un 1 seguro de trabajo,

b) Eviuar los accidentes a bo:'?f:

¢) Mejorar las condiciones de seguridad.

d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encami-
nadas al logro de una mayor garantia de seguridad, tanto de los
tripulantes como del buque.

¢) Ibnteresar & la Empresa ¢t que sc ponga a disposicién de la
Comisién en cada buque la normativa y circulares vigentes en la
materia.

3. Funciones:

. 2} Velar que a bordo s¢ cumpla con las normas de seguridad
wYPLRTCS,

b) Promover la observancia, de las medidas para la preven-
cién de accidentes.

c} Lz presentacion a la Empresa de sugerencias, propuestas y
recomendaciones, para la adopcion de cualquier medidad de
seguridad a bordo.

d} La comprobacién y correcto funcionamiento de los apara-
tos para la Frgvencién ¥ lucha contraincendios y accidentes,

e) Anilisis de los accidentes ocurrides a bordo, haciendo las
recomendaciones necesarias para que no se vuelva 3 repetir.

f) La vigitancia de la ejecucién de los ejercicios de seguridad
reglamentarios. Los gjercicios de adiestramiento y practica a bordo
{abandono, contraincendios, emergencias, etc.), se realizardan perid-
dicamente.

2) Proponer la concesion de recompensas al personal que se
distitipa por su comportamiento ¢ intervencion en aclos meritorios,
asi como sanciones a quien incumple las normas o instrucciones
sobre seguridad,

b) oponer a la Empresa la adquisicion de los titulos de
aquellas puglicaciones en materia de seguridad que deban formar
parl_;e d;a]f_l‘ biblioteca del buqu%‘ E "

i icipacitn junio con mpresa en rogramacion de
cursos sobre &gundi:d P

Con objeto de interesar a toda la tripulacién en los temas
relativos a ia Seguridad e Higiene ¢n los buques, las sugerencias que
sobre esta materia formule cualquier tripulante se llevard & cabo
mediante ]a confeccién de un parte por cuadruplicado, destinadn-
dose una copia para la Comisién, otra para el interesado, otra para
los Sindicatos y la iiltima serd remitida a lz Direccién de la
Empresa junto con un informe de la propia Comisién,

Reuniones; La Comision se reunird cada mes con cardcter
obligatorio en sesion ordinaria y com cardcier extraordinario
cuando asi lo estime conveniente el Capitdn por propia iniciativa
0 & peticion razonada de los dos tercios de los miembros de la
Comision.

El Capitin como Presidentt de la Comisién convocard y
presidird todas las reuniones ¥ tomard las debidas medidas para
asegurar la asistencia total de sus componentes. Al fin de cada
reunion se levantari la correspondiente acta; haciéndose constar los
. amsuntos tratades, las medidas adoptadas y las sugerencias o

recomendaciones que se deseen elevar a la Direccién,

Art. 55, Actividad sindical.

Noma (. El tripulante o tripulantes que resulten elegidos
coma representantes delegados, ejercerdn sus funciones sindicales
representativas con toda libel durante el ticmpo para ¢l que
fueron elegidos, a salvo siempre de sus obligaciones d‘é trabajo.
o Sl‘aigrcmo de estas funciones se concreta en las siguientes

Cl 5.

1. Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias
concernientes 3 ia esfera de representacién sindical.
. Reunirse con el resto de la tripulacién para deliberar sobre
temas de actividad sindical
3. Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de
los derechos o del interés sindical de sus representados.

. 4. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abuso o
injerencia que afecte al gjercicio Libre de su funcién.

Interrumpir su actividad laboral en el bugue cuando las
exigencias de su represeniscién sindical impongan una interven-
¢ion directa ¢ inaplazable para imtentar solucionar cualquicr
problema gte afecte a Jos intereses de los tripulantes, previo aviso
a) Capitdn a través de su Jefe de Departamento.

Norma 2. El miembro del Comité de Empresa de Flota
dispondrd de una reserva de hasta cuarenta boras laborables
retribuidas mensualmente para el ejercicio de su actividad en los
siguienies Casos:

L. Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos, Coordinado-
ras, en su casa, ¥ en general, & cuzlquier clase d¢ reuniones a que
fueran convocados por su Sindicato. o

2. Participacion en seminarios, cursos u actividades de cardc-
ter formative sindical, promoevidos por el Sindicato al que perte-
nezcar cuando expresa o personalmente se le convogque.

3. Actos de gesuon gue deban realizarse por encargo de su
Sindicato o por razdn de sus obligaciones especificas.

Pary los mismos casos poiran utilizarse a su cargo, las horas
necesarias.

Parz la utilizacidn de las cuarenta horas y de las de su cargo ¢l
gembro del Comité de Empresa dard oporiuno preaviso al

pitdn.

Los miembros del Comité de Empresa garantizan la no demora
del buque por su asistencia a cursilios. . .

Norma 3. Derechos ¥ funciones de Jos miembros del Comité
de Empresa.

1. Vigilar ¢} estricto cumplimiento de las normas laborales
reglamentarias o pactadas, especialmente las relativas a jornada,
vacaciones v horas extraondinarias.

2. Integrarse en las Comisiones sobre manutencign a bordo, ¥
de Seguridad e Higiene.

3. No ser transbordado contra su voluntad mientras dure el
ejercicio de su o sindical.

4. Convocar la Asamblea del buque por propia iniciativa o
cuando se lo solicite un tercio de la tnpulacion.

5. Ser informados por el Capitin de todas las sanciones
dispuestas por faltas muy graves.

6. LUhilizar todos los servicios de impresién, comunicacion ¥
oficinas de a bordo para el desarrollo de sus funciones sindicales,
si fuera necesario, previa autorizacién del Capitan que la concederd
si no perjudica el normai desarrollo de los servicios y necesidades
del bugue y dando preferencia a los servicios oficiales.

Aquellas comunicaciones gue afecten a ambas partes cofrerdn a
cargo de la Empresa; las que sean unica y exclusivamente de
caracter sindical, correrdn a cargo de los tripulantes.

. Cuando la actuaciéon del miembro del Comité de Empresa
dle Flota, realizada fiiera del Centro de trabajo, suponga gestion en
defensa de los intereses de sus representados en ¢l buque, ¥ s ejerza
ante la Empresa o ante la Autoridad Laboral previa citacion de
ésta, se considerard que se encuentra en situacién asimilada a la de
Comision de Servicio, percibiendo la totalidad de los devengos que
le corresponderia percibir de haber prestado su actividad laboral.

8. Criterio de excepcidn en los transbordos.

Norma 4. Los tripulantes podran ejercer su derecho a Asam-
blea previo aviso al Capitin.

La Asamblea no entorpecerd las guardias ni turnos de trabajo,
quedando en todo caso a salvo la seguridad del buque y su
dotacion.

El miembro del Comité de Empresa de Flota serd el responsable
de su normal desarrolla, .

Norma $5. Durante la estancia del buque en puerto o aprove-
chando el servicio de enlace con tierra establecide por el bugue
caso de estar fondeados, los representantes de los Sindicatos
legalmente constituidos y una vez acreditada su condicidn ante ¢l
Capitan u Oficial de Guardia, podrin efectuar visita a bordo a fin
de cumplir sus misiones y siempre que ello no obste ¢l cumpii-
miento de las guardias y turnos de trabajo. . .

Los visitantes observardn las normas de s dad establecidas
y asimismo la Empresa no se hard responsable de los accidentes
que puedan ocurnrles durante su estancia a bordo y durante la
travesia.

Norma 6. Podrén acogerse a excedencia por motivos sindica-
les aquellos tripulantes que fueron designados para ocupar cual-
quier cargo de responsabilidad en cualquier Sindicato legalmente
constituido. ] i

Esta excedencia se concedersd a todo tripulante cualquiera que
fuera su antigiedad en 1a Empresa por el plazo de duracién de su

0.

1 excedente ocupard la misma plaza que desempehaba ante-
riormente, computdndose el tiempo de excedencia a efectos de
antigizedad.
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El reingreso deberd solicitarse por €] interesado dentre del mes
siguiente a su cese en el cargo sindical que ostente, ]

Norma 7. El Comité de Empresea de Flota es el 6rgano
representalivo v colegiado de fos trabajadores de 1a flota de la
Empresa. o

Norma 8.  El Comité de Empresa de Flota tendrd las siguientes
funciones:

I. Negociar y vigilar el cumplimiento del presente Convenio.
2. Ser informado por la Direccitn de la Empresa.

a) Semestralmente, sobre la evolucion general del sector
econdmico al que pertenscs la Empresa, sobre la evolucién de los
negocios y 1a situacion de la produccién y ventas de ia Entidad,
sobre su programa de produccidn y svolucidén probable del empleo
en ia Empresa

b) Actuaimenie, conocer y tener a su disposicidn el Balance, la
Cuenta de Resultados, la Memoria y, de cuantos documentos se
den a copocer al Consajo de Administracién,

¢) Con caricter previo a su ejecucién por 1a Empresa sobre las
reestructuraciones de plantilla, venta y puesta en situacion de fuera
de servicio o cambio de bandera de los buques vy sobre los planes
de formacién profesional de Ia Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre 12 implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualguiera de sus posibles consecuencias.

2. Sobre tz fusi6n, absorcién o modificacién del status juridico
de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

3. La Empresa facilitara al Comité el modelo o modelos de
contrato de embarque gque babitualmente utilice, estando legit-
mado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas gnic 1a
Empresa y, en su caso, ante la auvtoridad laboral competente.

ANEXO
TABLAS SALARIALES Y GRATIFICACIONES
\ Tabls de salwurio prefesional
1 de agosio de [987

Menscal Piario

Oficiales de cubierta:

Capitds ... 223.422 7.447 40

Primer Oficial ................. e 160.416 5.347,20

Segundo Oficial ...................... 146,499 4.883,30

Tercer Ofictal ........................ 138,757 4.625,23
Oficiales de mdquinas;

Jefe Maguinas .............ooiiiinns 216,722 7.224,07

Primer Oficial . ........... ... .. ... 160.416 5.347.20

Segundo Oficial .. ._............... ... 146.499 4.883,30

Tercer Oficaal ...........ovoviiii... 138.757 4.625,23
Titulados FENP:

Segundo Habilitade ........... ... ... 141.765 4,725 50

Tercer Habilitado ..........: e, 135.254 4.508,47
Oficiales radio:

Primer Oficial ...................... 160.416 5.347.20

Segundo Oficial ...................... 146.499 4.883,30
Maestranza cubierta:

Contramaestre ....................... 96.414 | 3.213,80

Carpintero ... ., B 94.892 3.163,07
Maestranza maguina:

Calderetero .......................... 96.414 3.213,80

Electricista ... .. B 96.414 3.213,80

Mecdnico ...... ... .. ... .. 96.414 3.213,80
Maestranza fonda:

Mayordomo/Coctnero ............... 96.414 3.213,80
Subalternos cubierta:

Marinero pref. ... ... Ll 91.116 3.037,20

Marinero ... £9.926 2.997,53

Mozo . ... . 86.035 2.867,83
Subalternos méquina:

Engrasador .............cc.ceiuinnn. 92.291 3.076,37

4. En lo referente & las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales v sus consecuencias, los indices de siniestrabicad, el
movimiento de ingresos y ceses, ¥ los ascensos.

3. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes maternias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en maieria laboral y
de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condicionts
o usos de Empresa en vigor, formuiando, en sy caso, las acciones
legales oportunas ante ja Empresa y los Organismos o Tribunales
competentes.

4. Colaborar con la Direccién de 1a Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas acordadas por ambas
procuren el mantenimiento vy el incremento de la productivi de
iz Empresa.

5.  Los miembros del Comité de Empresa de Flota y éste, en
su conjunto, observardn sigilo gmfesional en todo lo referente a los
apariados a} ¥ ¢ del punto | de esta norma aon después de dejar
de pertenccer al Comité de Empresa de Flota y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Direccidn sefale expresamente e}
cardcter de reservado. Esta obligacion de sigilo se extenderd a ios
expertos que asesoren al Comité,

6. Aquellas otras que le asigne este Convenio.

7. Cualguicr miembro del Comité podrd convocar Asamblea
en cualquier buque de la Empresa.

El Comité de Empresa de Flota para el complimiente de estas
funciones se reunirda con la Direccién de la Empresa, como
minimo, una vez cada cuatro meses. Previamente a cada reunion
ie debera ser enviada por la Empresa informacidn sobre los puntos
a traar progues;os por ésta. Para el mejor ejercicio de estag
funciones el Comité de Empresa de Flota podra estar asesorado por
ios expertos gue libremente designe.

Mensual

* Subahiernos fonda:

Primer Camarero .................... 91.116
Ayudante de Camarero ... ... ... .. 89.926
Ayudante de Cocina .............. ... 89.926
Mozo Limpieza ... .. ... ... _..... 86.035

Alumnos:

Cublerta .. ... i 51201
Miaguibas ....... . ........ ... ... ..... 51201
Radio ................................ 51201

Aumentos periGdicos por afos de servicio
i de agosto de 1987

Imporic tricnio
Mengual Disrio
Oficiales de cubierta:

AR s 4.435 147,83
%:i?;er Ofictal ....................... 3.500 116,67
Segundo Oficial ...................... 3.029 100,97
Tercer Oficial ... .................... 2738 91,30

Oficiales de Maquinas:
Jefe de Miéquinas .................... 4,202 140,07
Primer Ofictal ......... ... .......... 3.500 116,67
Segundo Oficial ...................... 3.029 100,97
Tercer Oficial ..................... ... 2.739 91,30
Titulados FPNP:
Segundo Habilitado .. ................ 2.639 87,97
Tercer Habilitado ... .......... ... 2.617 B7.23
Oficiales radio:
Primer Oficial ............ ........._. 3.500 116,67
Segundo Oficial ...................... 3.029 100,97
Maestranza dec cubierta:
Contramaesire ......................- 2270 75,67
Carpintero ..............oooooiienn. 2270 75,67
Maestranza de maquinas
Caldereters ...........vvivinennenenn. 2270 75,67
Electricista ........... e 2.270 75,67
MECARICO ..ievvinieeriaieaiiranaans | 2.270 75,67
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Importe trignic Impone wienio
Monsusl Diario Mcnsval Dhario

Maestranza de fonda: Subalternos maquina:

Mayordomo ......................... 2.270 7567 | Epsvesador . 2.216 3.8
Subalternos fonda:

Subaiternos de cubierta: Primdcar Camarero .................... %%}g ;g,g:‘;
Marinero | A 2.216 73.87 Ayudante Camarero ................. . ,
Marinero o 2.216 73,87 Ayudante de Cocina ................. 2.216 73,87
Mozo .. .. 2.216 713,87 Mozo Limpieza ...................._. 2.216 73,87

Horas extraordinariss
Trienios
} de enero de 1987

0 trienios | | trienio | 2 trienios | 3 trienios | 4 trienips | 5 rrienios | 6 inendos | T trenios | 8 rricnios | % wtienios | 10 trieniog
Oficiales:
Capitdn ................. 738251 77516 812,081 848,99 | 8B550) 922.81| 959731 995,64 1.033,55| 1.070,46] 1.107,38
Jefe Mdquinas .......... 69954 | 73452 76949 804,47 839,45] 874,43| 909.40] 944,38 979,36]| 1.014,33{ 1.049,3]
Primer Oficial .......,.. 582,40 | 611,52 64064 | 669,76 1 658,88] 728.00F 75712 786.24| 81536 844,48 §73.60
Sepundo Oficial .. . ... 503,52 528.70| 553,87 | 579,05 | 604,227 629.40| 654.58| 679,75 704.93| 730,10 75528
Tercer Oficial .......... 45598 | 478,78 | 501,58\ 524,38 | 547,18 569,98 592,77 615.575 638,37| 661,17 683,97
. Titulados FPNP;
gunde Habilitado ... | 425,861 447,15| 46545} 489,74 511,020 532,33 553.62]1 574,91 596,201 617,50] 638,79
Tercer Habilitade ...... 413,74 ] 434,43 45511 | 47580 | 496,49 S517,18| 537,86| 558,55 579,24| 599,92| 62061
Maestranza:
Contramaestre, .
Calderctero. )
Electricista. 344,59 | 361,821 379,05 356,28 | 413.,51] 430,74 447,97} 46520, 482,43 499,667 516,89
Mecdnico. t
Mavordomo.
Carpintero ......... ....| 329,99 | 345649 362,99 379,49 | 39599| 412,49 428,99 44549| 461,99! 47849 494,99
Subalternos: :
Engrasador ............. 31742 333,29 | 349,16 | 36503 | 38090] 396,78| 412,65 42852 444,39 460,26] 476,13
Marinero pref.
Primer Camarcro. 312,791 328,431 344,07 | 359,71 ] 375,35 39099 406,63| 422.27! 437917 453,551 465,19
Marinero.
Avyudante Cocina. L 307,82 1 323,21 | 33860 353,99 | 369,38] 384,78 400,17 41556 430,95 446,34] 461,73
Ayudante Camarero.
Mazos ... ... .. .. .. 302,85 | 317,96 | 333,14 348,28 | 363,42| 378,56, 393,71] 408,85] 423,99 439,13| 45428
Alumnos:
Cubierta.
Miquinas. 108,88 - - - - - - - - - -
Radio. !
Plus de mando r
Categorias Impone mensual
1 de enero de 1987
Segundos Oficiales Méaquinas .................. 22,000
Mensual Diario Habilitados ..... .....coviiiiir et 22000
%lgéerqta
CApitdn ... ... e e 58.058 1.935.27 CCanico 8.000
PR N Electricisia
Jefe Maquinas ..... ....... .. e 54.058 1.801,93 Engrasadores
Gratificacion bugques fletados
Categorias [mpone mensual 1 de enero de 1987
i Oficial-SODIECATBD «.vvvv.veeeee oo 25,986
Pius contenedores serie wPilary . . .
1 de enero de 1987 Gratificacidn radioc
CaADIIANGS . e 25.986 1 de julio de 1587
Jefes Mdquinas ... 25.986 El Oficial Radio percibird una gratificacion de 3.000 pesetas
Primeros Oficiales ............................. 23.386 mensuaics, durante el periodo de embarque, por los trabajos
Segundos Oficiales ... %8322 administrativos que viene realizando.
Borgn s el 307 Tratamicnto econdmico rabajos especiales
Electricistas Navales Mavores ... ............... 20.788 .
MAaesITanza .. ... .....oo ot 15.487 Cublerta
Suballermos ... ... i e 16.889 1 de enero de 1987
Plus automatizacion mdquina 1. Trincajes:
1 de julio de 1987 a) Bugues convencionales.
Jofes Maquinas ... _.... e 22.000 a.l Trincaje de vehiculos, piezas pesadas, conienedores,
Primeros Oficiales Magquinas ... .. .. .. e 22.000 camiones, cajas de tamario similar a los contencdores ¥ toda clase
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de piezas que por sus caracteristicas precisen de dicho trincaje, bien
se estibe en cubierta como en bodega, s gratificard a razén de 985,
pesetas unidad.

a.2 Trincaje en bodcgas de estibas verticales cuando el Capi-
tan lo considere oportuno, se gratificard con 1.627 pesetas por
operacion,

a.3 Remocidn de contenedores: 4.456 pesetas.

a4 Tapas containera y entrepuente: 934 pesetas,

a.5 Barredurz de bodegas y bmpieza de sentinas 40] pesetas
en estos bugues el destrincaje es obligatorio y no gratificable.

b) Bugques portacontenedores ¥ especializados y modulados,

b.l En este tipe de buque sélo es necesario el trincaje de los
contenedores de cubierta, donde no haya guias cuando no realice
la operacién el personal de tierra, se gratficard con 659 pesetas por
unidad.

b.Zz Destrincaje: Cuando la operacion de destrincaje no cntre
en las atribuciones de la terminal se gratificara con 495 pesetas por

urudad.
Fonda
| de enero de 1987

l. Lavanderia: S¢ establece una gratificacion por este conceplo
de 16.352 pesetas mensuales. )
2. Ropero: Se fija la gratificacién en 8.178 pesetas mensuales.

Mdguina
Pesetas

Serie «Pilars;

Cambiar vilvula de escape MP. ... ...... ..., 11.633
Cambiar una vilvula de escape con rectificado del

vastago con sy asiento (incluide activador) ... .. 26.720
Cambiar culata M.P. ... ... . ... o .l 18.630
Cambiar piston y culata MP. .. ... ... ... .. ... 31.378
Cambiar piston, culata y camisa MP. ... ... . .. 52.743
Desmontar la cabeza del pistdn renovando juntas o

elementos refriperados (bombas hidraulicas) v voi-

VET 8 MONIAM ... .ottt iaiaiee e ianes 52.743
Limpieza de barrido por cilindro ................. 10.021
Desmontar y montar piston, culata y camisa de un

M.A., incluido cl rectificado de vdlvulas y renova-

clon del inyector .. ... L.l 6.329
Limpicza de los filtros de aceite «C)O» de vistagos

{hasta que se pongs~ ias depuradoras) .......... 5.274

Serie «Galeonas ¥ olros bugues:

Los conceptos marcados con (*) son aplicables a la

serie «Pilams: _
Limpieza de caldera, incluida caja de humos (*) . 42.195
Desmontaje, esmerilado, empaquetado de todas las

vilvulas adosadas & la caldera con timbrado de las

vilvulas de seguridad y limpieza de 1a cimara de

agua, volviendo a montar(® ................... 63.292
Limpieza de harmido por cilindro {se incluye la

limpieza de liminas de los paguetes) ........... 13.714
Cambiar culata del M.P, .......................... 14.047
Cambiar piston y culama MP. ... ...... ..., 28.095
Cambiar camisa, pistén y culata MP. ............ 52.743
Desmontar la cabeza del piston, valver a montar

renovando juntas com prueba hidrdulica de la

cabeza, incluyendo montaje y desmontaje del pis-

0 52.743
Desmontar un co_:mete de cabezz de biela del

M. () 21.097
Desmontar y montar un cojinete doble de cruceta (*). 26.372
Desmontar ¥y montar un cojinete de bancada del

P e 21.097

Desmontar ¥ montar pistén, culata y camisa de un

M.A., incluido ] rectificado de vélvulas y renova-

cion del IMyector ... ... .o 5.274
Reconocimienio wotal de un M. A, incluido desmon-

taje de todos los trenes alternativos, cojinetes de

biela y bancada, rectificado de ‘vz’dvulas de aspira-

cion y escape, renovacién de inyectores, bombas

de refrigeracion y lubricacién, turbin2 y colecto-

4= (T 52.743
Limpieza oompleta de un generador ce agua{*) . 4.254
Limpiezz (quimica) de un enfriador del M.P. {‘}’

-~ Porurnasolacimara ._.......................... 4.288
- Por ambas cdmaras ........... .. ... ............ 8.576
lepleza {guimica) completa de un enfriador de un 5.555

Pescias
Desmontar y montar pistén y vilvulas de Ja bomba
aiternativa de sentmas{(*} ....................... 7.384
Reconocimiento total para la inspeccidn de 1a bomba
alternativa de sentinas (™} ..............o.ooi. 8.439
Limpieza interior de la planta de aguas fecales (*) 12.658
Reconocimienio completo de un compresor auxiliar
de aIre (™) o 3.165
Reconocimiento completoc de un compresor princi-
pal de aire (*) .. ... ... ... e &.508
Desmontar, Jimpieza y montaje de un motor elée-
trico de cabastranle o molinete (™ ......._...... 12.658
Renovacion de un motor eléctrice de convertidor
elevacion o giro de las gruas ASEA ... ..., 31.646

Renovacion de una bomba hidraulica de maqumana
de cubierta o amarre (*) ......... ... 9.796
Desmoniaje, reparacibn y montaje de una bomba
hidraulica con renovacidon de chavetas, cojinctes,
etc., incluido montaje v desmontaje del emplaza-

miento (%} ........ PN ... 18625
Limpieza 1nierior y pintado de una botella principal

de are (™) .. 9278

Limpieza del guardacalor (ung vez a] afo}{(*} ..... 21.097
Limpieza y pintado del gunardacalor (una

VEZABO) () s 42,195

Pesetas

m2

Picado y pintado de las sentinas ds maquinas (7). 474
Limpieza bajo planchas de la sentina de maqui-

MRS (™) e 395
Limpieza y resanado de tanques de agua dulce (*) 422
Limpieza y resanado de tanques de lastre (%) . ... .. 528

Trabajos especiales todos los bugues

A) Instalacidn de tuberia por personal de a bordoe:
De 1™ ¢l metra, a 387 pesetas,
Dc 2 ¢l metro, a 513 pesetas.
De 3" el metro, 2 639 pesetas.
De 4 el metro, a 733 pesetas.
De 5% el metro, a 1.000 pesetas.

Incremento en tanto por cien1o sobre €l precic de un metro:
Por curva, 20 por i00.

Por injerto, 20 por 100.

Tuberia de maquinas, 20 por 100,

Tuberia en sentinas o interior de tanques, 20 por 100.

B) Desmontaje y limpieza de la turbe M.P.: 235.317 peselas.
C} Presentar chumacera de empuje MLP. a inspeccion: 12.658
pesetas,

D) Reacondicionamiento de valvulas bajo planchas:

De 2", 486 pesetas.

De 4", 573 pesctas.

De 6", 1.459 pesctas.

De 87, 1,946 pesetds.

E) Motores elécinicos:

1. Desmontaje, limpieza, barnizado (si procede), cambio de
rodamientos, montaje ¥ toma de aislamientos.

2. Bobinado del estator {mis las operaciones resefiadas en el
apartado 1).

Precio v Precio

v Petetas Pesetas

Lo S28 a1 2637

10 5 e sas7 0 g U 13.633

s b ML g § ol 3.165

2 sgs1 0 2 1%;3
o 1055 a1 y

200, ;.%gg 60 5 19.001
RO 009 me 1T :

30 5 gg8 1Y g 22318

Observacicnes: Las actuales gratificaciones se consideran adi-
cionales e mdependientes dec la remuneracién que corresponda, es
decir, que Ja gratificacion se pagard adicionalmente a la remunera-
cion de jornada normal u horas extras, segtin e] trabajo se rezlice

€0 uhas u otras.




