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RESOLUCION de 100 de noviembre de 1987, de la
Subsecretaria. por la que se hace publica la lisia de
aspirantes admitidos v excluidos y se seitaia dra, lugar
y hora de celebracion de las ruegas selectivas para la
provision de una plaza de Analista de Sistemas
Operatives «A», en lg Direccion General de Informd-
tica Trilaaria,

26013

De acuerdo con la Resolucion de esta Subsceretaria de fecha 11
de septiembre de 1987, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
del 16 del mismo mes v afio, en la que se aprueban las bascs de la
convocatoria para proveer una plaza de Analista de Sistemas
Operativos «A» en la Direccidn General de Informatica Trabutana

La composicion del érgano de selecoion v las listas de admitidos

excluidos se hallan expuestas en ¢l Ministerio de Economia ¥
{lacienda {paseo de 12 Castellana, 162, y calle Alcala, 9 ¥ 11), en las
Dele%_aciones de Hacienda y en la Direccién General de Informi-
tica ['ributania (calle Josefa Valcdrcel, 46).

Asimismo se sefala ¢l proximo dia 2 de diciembre para el inicig
de las pruebas selectivas que se celebrarin a las nueve horas en la
Escuela de Hacienda Puiblica, calle Cartagena, 83-85, en las aulas |
y 2 de la entreplanta. Todos los aspirantes deberdn acudir a la
prueba provistos de documento nacional de identidad, idpiz del
nimero 2 y goma de borrar.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y demas efectas.

Madrid, 10 de noviembre de 1987.-P. D. {Resolucion de 3 de

sélgri_]nde 1985), el Director general de Servicios, José Luis Blanco
villa,

Sr. Subdirector general de Gestion de Personal Laboral.

268014 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1987, de la

Subsecretaria, por la que se hace publica la lista de

aspirantes admitidos y excluidos y se sedala dia, fugar

y hora de reunidn del Tribunal que ha de juzgar las

pruebas para la dgrow‘ﬂén de ung plaza vacante de

g;cng ‘fdn‘mem oficios en g Intervencion General
stado.

De acuerdo con la Resolucidn de esta Subsecretaria, de fecha 28
de septiembre de 1987, publicada en el «Boletin Oficial del Estadon
del 2 de octubre, por 1a que se apruchar las bases de la convocatoria
para proveer une plaza de Oficial primera de oficios, por ¢ sistema
de concurso-oposicién, promocidn interna, se seiiala que la reunién
el Tribunal tendr# lugar el dia 2 de diciembre de 1987,

La composicién del organo de seleccion v las listas de admitidos
hexcluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia v

acienda (paseo de la Castellana, 162 y Alcald, 9 y 11) y en las
Delegaciones de Hacienda.

of Lo que le comunico a V., S, para su conocimiento ¥ demds
#otos.
Madrid, 12 de noviembre de 1987.-P. D, (Resolucién de 3 de
gbrviilnde 1985), el Director general de Servicios, José Luis Blanco
1 & :

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal Laboral.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1987, de la
Subsecretarfa, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para ctbrir plazas de nuevo ingreso de personal
laboral fije en la Direccion Generad del Instituto
Geogrdfico Nacional.

Bases de Ia convocatoria

26015

1. Esta convocatoria se somete a lo previsto en los titulos [ y

III del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, a los criterios

generales de seleccior fijados por el Ministerio ﬁ:in las Administra-

ﬁon_esngﬁblicas v al Convenio Colectivo del Instituto Geogrifico
acional.

2. Nimero y caracteristicas de las plazas.

2.1 Numero: 46 plazas. .

2.2 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir por personzl de
nuevo ingreso acceso libre, las plazas cuyo nimero, categoria
profesional y localidad figuran relacicoadas en ¢l anexo L.

2.3 Caracteristicas:

231 Funciones: Las pruebas que se sefialan para cada plaza
en el anexo L -

. 2.3.2 Las plazas convocadas tienen asignado el nivel econd-
mico, que en ¢l anexo I establecido en el Convenio
Colectivo para el personal laboral del Instituto Geogrifico Nacio-
nal. A los efectos de esta convocatoria, se consideran las personas
con minusvalia quienes tengan dicha condicién reconocida por las
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Servicios Socia-
les, y cuya minusvalia no impida ¢l normal desarrollo de las
funciones relativas al puesto dé¢ trabajo.

. 2.3.3 FEl desempeiio de las plazas convocadas quedard some-
tdo a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de
mcompanbl.lidvadc&

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola (salvo posibles excepciones:
Articulo 7.° C, del Estatuto de los Trabajadores.

nbf) Tener capacidad contratar la prestacién de su trabajo,
conforme a lo estabiecido en el articulo 7.* del Estatuto de los
Trabajadores.
. € No enfermedad ni Emitaciones fisicas o psiquicas:
incompatibles con el normal desempedo de las tareas o funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de] servicio de cualquiers de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para &l desempeio de las funciones publicas
por sentencia final firme,

¢) Estar en posesién, en su caso, del titulo correspondiente o
en condiciones de obwenerio en la fecha que termine el plazo de
presentacidn de solicitudes,

Los requisitos establecidos deberdn cumplirse ¢l dltimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas,
deberdn hacerlo constar en su solicitud, cuyo modelo se acompaiia
a las presentes bases, que se dirigird al ilustrisimo sedior Director
genqral del Institute Geogrifico Nacional y se presentardn en el

gistro General de dicho Instituto, caile General Ibddez de Thero,
nimero 3, 28003 Madrid, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo &6 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturmles, contados a partir del siguiente'a la

utbal‘licac:ﬁn de la presente convocatoria en el «Boletin Qficial del
o,

A la instancia se acompadlerdin dos fotocopias del documento
racional de identidad. P

4.2 Los aspirantes cnirdn a la solicitud el cuestionario que

figura como anexo 0, de la nie convocatoria. Podrin asimismo
unir a dicha solicitud un historial académico y personal, especifi-
cando titulo, aptitudes, conocimientos, cualificaciones y cualquier
otro dato que estimen oportuno a efectos de valoracién de méritos,
debidamente acreditados, asf como una posible Memoria en la que
expongan s co én del puesto al que gspira y de las misicnes
@ desarrollar en ¢l mismo. S6lo podrin puntuarse los mérnitos
acreditados documentalmente.
. %3 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizarg el
recuadro de Ja solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los gjercicios en que ésta adaptacion sea
necesaria,

4.4 La instancia y el anexo 0, se¢ facilitarén tanto en los
Scrvicios Centrales def Instituto Geogréfico Nacional, como en sus
distintas Delegaciones Provinciales y/o Gobiernos Civiles, ast
como en los Sarvicios Centrales del Ministerio de Obras publicas
¥ Urbapismao,

5. Admision de aspirantes.

5.1 En ol o méximo de un mes, a partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto en la convocatoria para la preseata-
cidn d¢ solicitudes, el Subsecretario del Departamento dictara
resolucidn, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
Estadow, indicando el lugar donde se encuentran expuestas las listas
de admitidos y excluidos, y la fecha, y lugar y hora de la realizacicn
de las pmebas, Dichas listas deberin ponerse de manifiesto, ¢n
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tedo caso, en la sede del Departamento, en la Direccion General del
Instituto Geogrifico Nacional, calle General Ibdfiez de Ibero, 3,
Madrid, ¥y en sus comespondientes Delegaciones Provinciales o
unidades asimiladas. Eo la lista deberd constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y nimero de documento pacional de identidad,
asi como las causas de exclusidn.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguicnte al de la publicacién de la
Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclesion.

6. Sistema de seleccion.

6.1 El sistemna de seleccién de aspirantes serd el especificado
en ¢ anexo I1 de !a convocatoria, realizindose los siguicntes
ejercicios: Fase de pruebas y fase de concurso. A las personas que
superen ambas fases se les efectearad un reconocimiento médico con
caracter ehiminatorio,

El reconocimiento médico ird encaminado a que el personal
seleccionado reuna las condiciones 6ptimas fisicas y psiquicas para
¢l desempeio de las plazas que han de ocupar,

7. Calendario y desarrolio de las pruebas. g

7.1 Desde la terminacion de una prueba o fase v el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuazrenta y
ocho horas %-_ méximo de veinte dias,

7.2 El Tribunal podri requerir et cualquier momento a los
candidatos gque acrediten su 1dentidad mediante Ia presentacion del
docurnento pacional de identidad, pasaporte o documento similar.

7.3 Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas queda-
rdn automdticamente excluidos del proceso de seleccidn, salve en
- casos debidamente justificados y Lbremente apreciados por el
Tribunal. .

7.4 Ei orden de actuacidn de las entrevistas y prucbas que
procedan, comenzard por el primer candidato de la letra D, de
conformidad con lo establecido en a Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Admininstracion Publica de 10 de fabrero de 1987
{«Boletin Oficial del Estado» del 18), ¥ de acuerdo con el resultado
del sorteo piblico celebrado para todas las pruebas selectivas de la
oferta publica el dia 9 de febrero de 1987.

8. Tribunal calificador.

8.1 La composicién del Tribunal se hari publica en los
tablones de anuncios de los Servicios centrales del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanisme, asi coma en los de la Direccién
General del Instituto Geogrdfico Nacional. Igualmente se expondra
en Ios tablones de apuncios de las Dependencias Provinciales del
Instituto Geogrifico Nacional y en los Gobiernos Civiles.

8.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interve-
mir en los supuestos previstos en el articulo 20 de ia Ley de
Procedimiento Administrativo.

8.3 Previa convocatoria del Presidente se constituird &! Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de 1a mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion
en el plazo médximo de treinta dias, a partir de su designacién, y
minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, ¢l Tribunal acordard todas las dectsiones g:
e correspondan en orden al comrecto desarrollo de las prue
selectivas.

8.4 A parur de su constitucién, el Tribunal para actuar
vilidamente requerirg la Frcscncia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares © suplentes.

8.5 Duranie el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverd 1odas las dudas que pudieran surgir er Ia aplicacién de
estas pormas, asl como lo que se deba hacer en los casos oo
DPrevistos,

El procedimiento de actuacion del Tribunal s¢ ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

8.6 El Tnbunal podra disponer 1a incorporacién a sus trabajos
de asesores especialisias en: las funciores de las plazas convox s.
Los Asesores se limitarin, sin voto, al ejercicio de sus especialida-
des técnicas, exclusivamente, colaborando con el Tribunal. La
Presidencia del Tribunal acordari su incorporacidn, mediante
notificacibén al Asesor o Asesores, exponiéndose en ¢l tablon de
anuncios del local de las pruebas selectivas una copia firmada de
la notificacién.

8.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para ta realizacion
de los ejercicios que el resto de los dernds participantes. En este
sentido, se establecerdn para las personac con rminusval{as goe lo
soliciten, en la forma prevista en la base 4.3, las adaptaciones
posibles E medios para su realizacién.

8.8 El Presidente del Tribunal adoptard l2s medidas oportunas

para garantizar que los gjercicios de a fase de oposicidn que sean

escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozea la identidad de los aspirantes, vtilizando para ello
tos impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia, de 18 de febrero de 1585 («Boletin Oficial del Estadon del 22),
o cualquiera otros equivaientes, previa aprobacisn por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

8.9 A los efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendra su sede en Madnd, calle General Ibddiez de Ihero,
3, teléfono 233.38.00. E] Tribunal dispondra que en esta sede, al
Menaos una persona, micmbre o no del! Tribunal, atienda cuantas
cuestienes sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

8.10 Los Tribunales tendrin la categoria que st determine
polzl;forme a lo dispuesto en el Real Decreto 134471984, de 4 de
Jjulio,

8.11 En ¢l supuesto de existencia de varios Tribunales califica-
dores, ¢l Presidente del Tribunal niimero uno ejercerd las tareas de
coordinacién.

812 En nin)g'lin caso los Tribunales podrin aprobar ni declarar
que han superaud las pruebas seleclivas un nimeto superior de
aspirantes que ¢ de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
ﬁprobl-;\dos que contravenga io establecido serd nula de pleno

erecho.

S, Relacidn de aprobados.

Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes, el
Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, con indicacién de su documento nacional de identi-
dad, no pudiendo rebasar aquélia el nimero de plazas convoradas,
y elevard dicha relacién al Organo competente para la formaliza-
cién de los contratos.

El Tribunal, igualmente, podri hacer piiblica una relacitn
complementaria en la gue figure la puntuacién obtenida por el
resto de os aspirantes no seleccionados, y en el caso de que alguno
e los solicitantes propuestos no llegase a formalizar el corraspon-
diente contrato, se incluird en la propuesta al solicitanie que le siga
en orden de puntuacién.

10.  Presentacion de docimenios.

10.1 Antes de la formalizacién de los contratos, los candidatos
selcccionados deberdn justificar documentalmente, en un plazo de
veinte dfas naturales desde que se hagan piiblicas las listas de
aprobados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacidn acadé-
mica gue acredite haber realizado todos los estudios para su
obtencidn. . :

b} Fotocopia del Libro de Familia (cuando proceda).

¢) Declaracién jurada o promesa de no baber sido separado
mediante expediente disciplinaric del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefia de las funciones piblicas mediante sentencia fime.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad mi
Emitaciones fisicas o psiquicas que le imposibilite parz el ejercicio
de sus funciones, expedido por el facultative de medicina general
de la Seguridad Social que corresporda al interesado. En caso de
que éste no esté acog'do g cualquier régimen de la Seguridad Social,
se expedird por los icios Provinciales del Ministerio de Sanidad
y Consumo vy Organismos correspondientes de las Comunidades
Auténomas. .

Los candidatos que hap hecho valer su condicién de personas
con minusvalia deberdn presentar certificacion de los Organos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que
acredite 1al condicion, e igualmente deberdn presentar certificada
de los citados Organos ¢ de la Administracién Sanitaria_acredita-
tive de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones
correspondientes. . .

¢} Declaracién jurada o promesa de que Jos hijos que hubieran
podido ser valorados en el concurso conviven con el candidato y
no perciben ingresos derivados del irabajo.

La documentacion que justifique los méritos alegados en su
historial académico o profesional que no se hubiese aportado en la
fase de concurso.

10.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar docurnentalmente las condiciones y
demds requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion_ del Registro Central de
Personal o del Ministeric u Organismo del que dependieran para
acreditar tal condicién. i

10.3 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, o presentasen la referida documentacién no podran
ser contratados, g do anuladas todas sus actuaciones sin

rjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
If:lsedad de su instancia.

S
raiad

V. ﬁ_ £
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t1. Formalizacion de los contratos.

11.1 El Organo competente procederd a la formalizacién de
los contratos hasta el limite de las plazas anunciades y que se hallen
dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen los contra-
tos, tras su mt%rvgndén, los aspirantes no tendrin derecho a
percepcién econdmica alguna.

lll:.? Estos contratos, una vez formalizados, se inscribirdn en
¢l Registro Central de Personal,

12. Incorporacion y perfodo de prueba.

12.1 La incorporacién al puesto de trabajo se efectuard dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacién del contrato,

sefialads en el articulo 13 del Convenio Colectivo del Instituto
Geogréfico Nacional. .

12.2 El personal que supere ¢f periodo de prueba satisfactoria-
mente adguirird 1a condicién de personal laboral fijo.

L3. Norma final.

La coénvocatoria y sus bases, asf como cuantes actos administra-
tivos se derivan de aquélla y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas en ¢l plazo y forma establecidos en 1a Ley
de Procedimiento Administrativa.

Madrid, 2 de noviembre de 1987.-P. D). {Resolucién de 6 de
junio de 1979), el Director general de Servicios, Gerardo Entrena

debiendo realizarse un periodo de prucba, cuya duracién serd 1a | Cnesta,
CONVOCATORIA
1. Denominaci6n de i plazs 2. Especinkidad 3. Turno de acooso
4. Provincip e examen 5. Fecha «BOE» 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo, adaptacidn que s& ¥ motivo d¢ ka misms
Dia Mes Adio D
) [ { I 1
DATOS PERSONALES
8. DNI 9. Primer apellido 10. Segundo apellido il. Nombre

12, Focha de nacimicnto 13. Sexo 14. Provincia de nacimiente 15. Localided d¢ nacimiento
Dis  Mes Al Vasén
L | et
1 ! |
16. Teltfano con prefijo i7. Domicilig: Calle o plaze y mimero 18, Codigo postal

19. Domicilio: Municipio

20. Domirilie; Provincia

2]. Domicilie: Nacion

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigidos et In convocatoria

Centro de expedicitn

Otros titulos oficinley

Centro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B)

24, CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas selectivas a que s¢ refiere la
datos consignados en ella, y que reiine las condiciones exigidas para

te instancia y declara que son ciertos los
a la funcion publica v las especialmente scialadas en la

convocatorla anteriormente ¢itada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En

a de de 1987

ILMO. SR. ...

(Firma)
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ANEXO 0
ANEXO A La SOLICITUD DE FRUEBAS SELECTIVAS DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO. HISTORIAL ACADEMICO
Y PERSONAL
Apellido primero: .
Apellido segundo: Nombre:
Numere DNL
Fropmracidn acadimica : Titulo Especiniidad

Titulos oficiales:

Titulos no oficiales:

Cursillos v/o diplomas:

Otros conocimientos gspecificos (Idiomas, Informitica, etc).
Preparacion profesional: ' '

Trabajos reatizados Cemiro ¢ Emprese Damicitio

Tiempos de dichos trabajos:
Desde Hasts

Trabaja actualmente:
S No Empress Doamicilio

Pucsic © categorin Logresos mensuabes Ingresos anuales

Otros ingresos {pensiones, rentas, etc.) id. ..
51 np trabaja: Fecha de desemplec o de inscripcién en INEM
(Ha trabajado alguna vez? ..

;Cobra subsidio desempleo? e ... En caso afirmativo, fecha finalizacidn.
Estado civil: Casado ....... Soltero ... w.  Otros (especificar} ..
Familiares © personas a su cargo:

Pareniesco Eded Mormal Drsnimuaide Trabaja {x5i/no) Ceatro o Empresa

Caso de trabajar o tener algiin ingreso cualquiera de los familiares (por desempleo, jubilacidn, rentas, etc.), conlestar a las siguientes
Pregunas:
Empresa y/e tipo de ingresos Domicilio Puesto o cakcgoria Ingresos Mes Afig

Otros datos en relacion con la peticion: ...

Declaro que todos Ios datos zportados son ciertos y lo demostraré documentalmente case de ser seleccionado o cuando et Tribunal
1o solicite.

s wevreen de vt s 1987,
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ANEXO 1

Vacaates para cubrit mediante pruebas selectivas libres

ArTicuro 11, ), pEL CoNvenio COLECTIVO DEL INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL

Numero de placas, caracteristicas, localidad donde se encuentra
la vacante, eic.

Un Tiwlado de Grado Medio. Nivel retnbutiva 2. Subdireccion
General de Astronomiz y Geofisica. Madrid. Drebera ser experto en
electronica, dado que Jos trabajos consistiran en tener perfecto
funcionamienio e introducir mejoras en los aparatos de geofisica y
sismologia. -

Un Ayudante Téenico Sanitario. Nivel retrtbutive 2. Secretaria
General. Madrid. Se integrara en el Servicio Médico del Instituto
Geografico Nacional.

Un Analista. Nivel retributive 3. Secretaria General. Madrid.
Debera poseer conacimiento de Analista de Sisternas y se integrara
en ¢l Servicio de Informadtica del 1. G. N.

Tres Operadores de Restitucién Fotogramétrica. Nivel retribu-
11vo 5. Subdireccién General de Geodesia y del Mapa Topografico
Nacional. Madrid. Deberdn poseer conocimientios tcoricos y practi-
cos suficientes de fotogrametria aérea y terrestre y los basicos
necesarios de topografla, efeciuando trabajos de restitucion para la
confeccidn de minutas fotograméiricas a cualquier escala, par-
tiendo de fotografias aéreas y terrestres. Debera estar capacitado
paéa mang¢jar aparaios de restitucion u ortoproyeccion de cuzlquier
orden.

Dos Digitadores (Operador de mesa digitizadora). Nivel retribu-
tivo 8. Secretaria General. Madrid. Deberdn manejar equipos de
digitizacion para la toma de informacion grifica, tratamiento de
esta informacién y su almacenamiento en soporte informdtico,
procesable por ordenador,

Seis Ordenanzas. Nivel retributive 9:

Tres para los Servicios Centrales. Madrid.
Una para Servicios Periféricos. La Coruifia.
Una para Servicios Periféricos. Logoro.

Una para Servicios Periféricos. Valladolid.

Deberan realizar funciones de Ordenanza, como son vigilancia,
porttes, informacion, recogida y entrega commespondencia, manejo
folocopiadora, etc.

Quince (#) Limpiadoras. Nivel retributivo 10,

(*) Se incluyen dos plazas que guedardn vacanles en octubre
de 1947,

Siete para Servicios Centrales. Madnd.
Una para Observatorio Astrondmico Nacional. Madrid.
Lina para Servicios Provinciales, Almeria.
Una para Servicios Provinciales. Casiellon.
Una para Servicios Provinciales. Jaén.
Una parz Servicios Provinciales. Salamanca.
T iUdna para Servicios Provinciales. Observatorio Geofisico de
oledo.
Una para Servicios Provinciales. Valencia.
Una para Servicios Provinciales. Céceres.

Las funciones a realizar serdn las de limpieza de locales y
dependencias que s¢ les encomienden.
Cinco Mozos. Nivel retributivo 9,

Tres para la Subdireccion General de Procesos Cartogréficns.
Madnid.

Una para el Centro Espaficl de Metrologia. Tres Cantos,
Madrid. o _

Una para la Subdireccion Genera! de Astronomia y Geofisica.
Centro Astronémico de Yebes (Guadalajara).

Realizarin trabajos propios de mozo en talleres de aries grificas
o talleres mecanicos, ctc.; €l de Yebes serd Mozo para cocuna.

Un Vigilante. Nivel retributivo 9. Servicios Centrales. Madrid.
Realizars la vigilancia de instalaciones y trabajos varios.

Un elecironico-Encargado. Nivel retributive 6. Subdireccion
General de Astronomia y Geofisica. Madnd. Debera realizar
trabajos propios de electronico, cuidando de! mantenimiento de
instrumentos de geofisica y sismologia.

Un Oficial de pomera de Oficios Varios. Reprografia. Nivel
retributivo 7. Subdireccién General de Procesos Cartograficos.
Madrid. Debera dominar las técnicas de artes graficas a nivel de
Oficial de primera.

Un Oficial de primera de Oficios Varios, Conductor autocar.
Nivel retributivo 7. Centro Espafol de Metrologia. Tres Cantos,
Madnid. Deberd estar en posesion del carné que le habilite para
conducir autocares.

Tres Oficiales de segunda de Oficios Varios. Nivel retributivo 8.

Una para conducir coche oficial de la Subdireccidén General de
Astronomia y Geofisica, por lo que deberi estar en posesion del
carné de conducir, categoria B. Localidad: Madnid.

Una para actuar como ayudante en &l camién de Masas del
Centro Espainol de Metrologia, Tres Cantos, Madrid. Deberd estar
en posesion del carné de conducir de categoria E.

na para el Centro Espafiol de Merrologia. Tres Cantos,
Madrid. Deberd tener conocimienios tedricos y practicos a nivel de
mecanico de vehiculos, oficial segunda, ya que su trabajo consistira
en la conservacion de vehiculos ¥ mantenimiento.

Cinco Avudantes de Oficios Varios. Nivel retributiva 9.

- Unpa para Ayudante de observaciones nocturnas en Calar Alto
{Almeria). )
Una para el Qbservatorio Central Geofisico. Toledo.
M gr}g para la Subdireccion General de Procesos Cartograficos,
adrid.
Una para el Observatorio Geofisico de Almeria.
Una para el Observatorio Sismnolégico de Alicante.

Deberan tener conocimientos generales de mecanica, electrici-
dad, fontaneria, artes graficas, etc,
Total plazas: 46.

La titulacion exigida para optar a las plazas serd de acuerdo con
el Convenio Colective del Instituto Geografico Nacional la
sigulente:

Plazas nivel retributive 2: Titulado de Grado Medio (Diplo-
mado, Ingeniero Técnico y equivalentes).

Plazas nivel retributivo 2@ Ayudante Técnico Sanitario. Titulo
de ATS.

Plazas niveles retributivos 3, 5 y 6 Bachiller Superior y
equivalentes.

Plazas niveles retributivos 7 y 8: Graduado Escotar y equivalen-
Les.

_Plazas niveles retributives 9 y 10: Certificado de Estudios
Primarios, Escolaridad v equivalentes.

ANEXO II

Plazas de nnevo ingrese
BAREMO

A)  Reconacimiento médico: Se efectuard, con cardcter elimin-
tario, a las personas gque hayen superado las fases B} y C). En et
anuncio de las plazas se deberd especificar en qué consiste dicho
reconocimiente médico.

B) Fase de pruchas:

1. Test de 0 a § puntos.

2. a) Entrevista personal de 0 a 5 puntos.

En lugar, o ademds, de la entrevista personal, el Tribunal podri
efectuar:

b) Pruebas tedricas sobre las materias exigidas en las plazas a
ocupar sin que puedan exceder de la titulacion exigida ..., de 0
a 7 puntos.

¢} Pruebas pricticas sobre las materias exigidas ‘Snm las plazas
B OCUPBT coeeercceeeeececemensan ssesannenceramses e smmessnensnen de 0 a 10 puntos.

La puntuacion minima exigida para acceder & la siguiente fase
del concurso serd del 50 por 100 de la puntuacion médxima.

C) Concurso de méritos:

1. Servicios prestados en la Administracién Publica ... 0,1
por cada ano.
2. Méritos académicos:

a) Titulos oficiales, directamente relacionados con la activi-
dad a desarrollar, superiores al minimo exigido ... 15,
con un maximo de 4.5 puntos.

b} Cursillos o diplomas en relacién con la actividad a desarro-
llar . hasta 0,5 puntos.

3. Méritos personales:
Hasta ..ooocooeicerirrnan 4 puntos.




