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) de diciembre, de
25929 BANCO DE ESPANA , g Ral D 3519 jembre, e

Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 18 de noviembre de 1987

. Cambios
Divisss coovertibles

Comprador Yeudodor

1d6lar USA _............ccevnnee. 114,157 114,443

1 d6lar canadiense ................ © 86,702 19

1 franco francés ................... 19,850 19,900

1 libru esterling ................... 962 201,463

} libra irlandesa .................. 178,044 179,492

1 frepco suizo .....ooeiiiiieea.. ., 82,092 82,297
100 francos 321,751 322,556
] marco alerndn 67,286 67,454
100 liras italianss 9,169 9,192
1 florfn holandés 59,793 59,943

1 corong sueca 18,710 18,757

1 corone danesa 17,483 17,527

1 corona n 17,747 17,791

1 marco finlandés 27,528 27,597
100 chelines eustriacos .............. 956,891 959,286
100 cscudos portugueses ............. 83,114 83,322
100 yens japomesss .................. 83,877 84,087
1 délar sustraliano ................ 79,225 79,423
100 dracmas griegas ................. 85,897 86,112
N D <7 138,929 139,277

 MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 19 de octubre de 1987 por la que se
25930 reconoce el Colegio Mayor «Bidasoaw integrado en la
Universidad de Navarra,

_Vista la propuesta de la Universidad de Navarra, de reconodi-
miento del légio Mayor «Bidasoaws, promovido por la Asociacién
«Fomento de Estudios Humanisticoss, como inlegrado en dicha
Universidad, al amparo de 1o establecido en la disposicion adicio-
nal cuarta de la Ley 1171983, de 25 de agosto, y en el Decreto
2780/1973, de 19 de octubre,

Este Ministerio ha dispuesto el reconocimiento del Colegio
Mayor «Bidasoss integrado en la Universidad de Navarra, con
derechos y obligaciones que las disposicionss vigenies establecen
para los Colegios Mayores Universitarioa. :

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos,

Madnd, 19 de octubre de 1987.-P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982). E! Secretario de Estado de Universidades e Investigacidn,
Juan uel Rojo Alaminos,

limo. Sr. Director general de Ensefianza Superior.

25931 RESOLUCION de 6 de octubre de 1987, de la
Direccidn Provincial de Zamora, por la que se modi-
fica un Centro piiblice de Educacion General Bdsica y

Preescolar en esta provincia.

Vistos los expedientes de propuestas de modificacién de Cen-
tros piiblicos de Educacién ger:eral Bésica y Preescolar de esta
provincia;
Resuliando que estos expedientes han sido tramitados con la
documentacién exigida legalmente q_que han sido informados
favorablemente ln Inspeccion Técmica de Educacién v Ia
Seccién de cacidn, Centros ¥ Alumnos;

Teniendo en cucnta que en todos los documentos se justifica 1
necesidad de las variaciones em la composicion actual de los
Centros piiblicos de Educacién General BAsica ¥ Preescolar;

Deu'etouuq& Is Orden de 3 de agosto de 1983 («Bolettn Oficial
o K e ( sobre

del Estad 12 Ia que ge supri las imitaciones
aplicacién del gmn 3186/1978, de 1 de diciembre,
Esta Direccién Provincial hs resuelto modificar ¢ siguieme

Centro que figura o el anexo.

Zamora, 6 de octubre de 1987.-E) Director provincial, Eudoxio

de Anta :
ANEXO
Provincia de Zamora

Mnunicj ., Localidad: E]1 Puente de Centro:
49001630. : Colegio piiblico comarcal. cilio: E1
Puente de Sanabrin. R en ordinario de pravisién. T; -
ciones: Una de e en una mixta de EGB

transforma .
Composicién resultante: 14 mixtas d¢ EGB, uoa de Pérvulos, una

mixta de Educacién Especial ¥ una de dirsccién con curso.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de cctubre de 1987, de la
Direccion General de T)'abgjo. por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de «Vicasa, Socie-
da:}' Andnimay (domicilio social y delegaciones comer-
ciales). -

Visto ¢i texto del Convenio Colectivo de «Vicasa, Sociedad
Andnima» {domicilio social ¥ del ones comerciales), que fue
suscrito cont fecha 31 de agosto 1987, de una parte, por la
Direccion de Ia Empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por ¢l Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥
i, de la Ley 8/1980, de 10 de¢ marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreio 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro ¥ depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: :

Primero.~Ordenar la inscripei6n del citado Convenio Colective -
en el correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con
naotificacidn a ja Comisién Negociadora. - ) .

Segundo.~Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow. . .

Madrid, 28 ds octubre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez. ) :

CONVENIO COLECTIVO 1987, 1988 y 1989 DEL DOMICILIO
SOCIAL Y DELEGACIONES COME%CIALES DE «VICASA,
SOCIEDAD ANONIMA» '
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Secaitn 1Y OmsgTo

25932

- Artictlo 1.°  Objeto del Convenio.-El presente Convenio tiene
por obicto Rﬁr las condicionss de trabajo entre «Vicass, Sociedad
Andnima» (VICASA, 5. A.) y el personal incluido en ¢] ambito del
mismo, segin el artculado sigutente. :

SeEccion 2. AMBITO DE APLICACIONES

* Art. 2° Personal y territoricl-El Convenio afecta a todos los
trabajadores de «Vicasa, Sociedad Andnimas pericnecientes a
Madrid (domicilio social) y delegaciones comerc de Barcelona,
Gijon (Asturias), Logroio, Mélaga, Murcia, Sevilla y Valencia, con
exclusién del personal que dentro de la Empresa pertenezca a la
categoria denominada «Cuadrose.
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Afrt. 3.¥  lemporal ~L] presente Convenio tendré una duracion
de tres afios, comenzando su vigencia a todos los efectos el | de
enero de 1987 y finalizando el 31 de diciembre de 1989,

Art. 4.° Prorroga.-Una vez finalizado el plazo de duracién del
presente Convenio, se entenderd prorrogado de ado en aho si no es
denungiado r cualguiera de las panres dentro del mes de
diciembre del afio de su caducidad, por escnito.

Seccion 3.2 GARANTIAS Y VINCULACION

Art. 5.°  Sustitucidn giobal y garantia personal-Las condicio-
nes estabiecidas en el presenie Convenio sustituirdn en su totalidagd
a Ias actualmente vigentes en los Ceniros de 1rabajo a los gque
afecta, va que, exarminadas en su conjunto, las condiciones del
Coavenio son més beneficiosas que ias quc venian ngiendo hasta
su entrada en vigor.

No obstante, si existiera algin trabajador o grupo de trabajado-
res gue tuvieran reconecidas condicicnes que, examinadas en su
conjunto, fueran superiores a las que para otros trabajadores del
mismo cscalén se cstabiecen cn el Convenio, se respetardn con
caricter estrictamente personal dichas condiciones y solamenie a
los trabajadores a quienes personalmente les afecte.

Ar. 6.° Absorcion y compensacion.—-En el caso de que duraate

et plazo de vigencia de este Convenio se acordasen por disposicion
legal condiciones gue total o parcialmente afectasen a las contenk-
das en €}, se aplicardn en cuanto a absorcidn v comipensacién las
normas gde caracter general actualmente vigentes o las que se dicten
en lo sucesive, efecludndose en cualquier caso el cémputo global
anual para la determinacion de las compensaciones y absorciones
gue procedan.
_ - A 7.° Vinculacion a la totalidad ~Ambas partes convienen
expresameme en que las normas fijadas en el presente Convenio
seran aplicables, en tanto tengan vigencia todas v cada una de ellas,
sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revisin de las
condiciones econdmicas.

En el caso de que alguna(s) dc las normas pactadas resuliasen
alteradas por disposicion legal, Ja Comision Deliberadora deberd
acordar, en reunién extraordinaria convocada a 1al fin, si procede
la modificacidén parcial o si tal modilicacion obliga a noeva
reconsideracion del texio del Convenio.

No s¢ considerard alteracion incluida a jos efectos de lo
estabiecido en el pdarrafo precedente, al establecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplicacion se estara a lo dispuesto
por la normativa legal correspondiente, y en cuanio a los mecanis-
mos de absorridn y compensacion, a lo seiialado en los anticulos 5.°
y 6.2 del Convenio si no hubtiera disposicién especifica.

SECCION 4. INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Art. 8° Constitucion Comision Furitaria-Queda constituida
la Comision Paritaria como dérgano de inmterpretacidn v vigilancia
del camplimiento del Convenio.

An. 9° Composicion~La Comision establecida en el articulo
anicrior cstard compucsta hasta un maximo de cuatro miembros
por cada una de las partes firmantes, entendiéndose gue la
representacion social estard compuesta por miembros del Comité
de Empresa.

Art. 10. Funciones especificas~Las funciones especificas de
csta Comision serén las siguientes:

Conocer las cuestiones que, referentes a las obligaciones conte-
aidas en ¢l Convenio, e scan semetidas por la Direccion o el
Comité de Empresa, tanto en la aplicacién coudiana del Covenio
come en situaciones formalmente declaradas de conflicto colectivo.

En este ultimo supuesio, la Comisidn deberd reumirse para
conocer y acordar, si procede, sobre ef fondo del asunto planteado.

Arl. 11. Reuniones-La Comisién se reunird, previa convoca-
toria del Director det Centro, a peticidn tanto de la Direccidn como
del Comité de Empresa, debiendo figurar en dicha convecatoria ¢t
orden del dia.

An. 12, Acuerdos.-Los acuerdos que se adopten, v que gueda-
ran reflejados en el acta Que se levantard de cada reunion, tendran
caricter vinculanie para ambas paries, sin perjuicio de que cual-
quicra de ¢llas pueda crercitar las acciones o derechos de que se crea
asistido ante ia autoridad laboral competlente, de acuerde con las
normas de caricter general, pudiendo acompafar a sus peticiones
un gjemplar del acia en que consten los acuerdos ¢ resultados de
12 reunidn de esta Comision.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo, calificacion de ios puestos de rahajo

¥ del personat
SECCION 1. (ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 13, Facuftad de organizacisn.-De conformidad con lo
establecido en el Estatuic de los Trabajadores y en el articulo 7.°

de ta Ordenanza Labora! de la Construccion, Vidrio y Cerdmica, es
facultad exclusiva de la Direccion de la Emprcsa la_organizacion
del wrabajo con sujecion a jo dispuesto en la tegistacién vipente.

El Comité de Empresa recibira periodicamente la informacion
prevista en la vigente legislacidn,

Art. t4.  Informacion v participacidn.-1. Ambas representa-
ciones, conscientes de la necesidad de aumentar el mivel de
colaboracitn en los campos de informacién y participacion, acuer-
dan promocionar las reuniones a nivel de departamentos ¢ incluso
de servicios y secciones, a fin de resolver probiemas en comiin con
el responsable sobre la problemdtica cotidiana del trabajo.

2. La Direceidn de la Empresa reconoce como representantes
de los trabajadores a los que en su dia fueron elegidos en las
elecciones sindicales, quienes disfrutardan de las competencias y
garantias previstas en las leyes.

3. Reuniones: Las reuniones del Comité de Empresa y la
Pireccion se¢ celebraran a peticion de cualquiera de ias partes,
levantindose acia de lo tratads en ellas.

4, Comisiones: Ambas parles se comprometen a crear las
comisiones de trabajo que se consideran Convenientes y que no serd
necesario que estén formadas total ¥y parcialmente por miembros
de] Comité de Empresa.

La Direccion dard facilidades 2 los inicgrantes de £stas comisio-
nes para ¢l desarrolle de sus funciones.

Art. 15, Definiciones.—1. Puesios de trabajo: Es el conjunio

de funciones y actividades que se desempedan en un cometido
determinado Jcntro del procese de produccién de la Empresa.
_ 2. Analisis de pucstos de trabajo: Consisie en un estudio de los
puestos de trabajo, clasificindose l!os mismos una vee calificados,
cont abstraccion de las personas quc los descmpenan cn los
sscalones gue mas adelante se sefalan. .

3. Trabajo correcto individual: La actividad productiva que se
cxige a cada trabajador en su pueste de trabajo es la gue
corresponde con el concepto «actividad normals en cnalquiera de
fos indices correspondientes a los sistemas de medidas aceptados
por ta QIT.

Art. 16, Cambins de puesto de trabajo.~la Direccién podri
realizar cambios de puestos de trabajo dentro del mismo Centro,
siempre que exisian causas técnicas u organizativas que 1o aconse-
jen v sin perjuicio de la formacion Rl menoscabo de la dignidad del
trabajador, pudiendo llevarse a cabo para periodos transitorios o
definitivos segun los siguienies casos:

a} A otro puesto de trabajo de igual calificacion: Se podré
producir e cambio provisional o definitivo arbiiréandese los
medios de formacidn y consolidacién que posibiliten al trabajador
el gjercicio normal del nueve puesto de trabajo.

En el caso de que el cambio sea definitivo, la Direccidn ko
comunicard previamente al Comité de Empresa, por si existe algan
oiro trabajador que, temendo el mismo escalon consclidado que el
del puesic a cubrir, esté interesado en acceder a dicho puesto. En
estc supuesto, entre los trabajadores interesados se efectuaran unas
pruebas de aptited segin lo que se establece en el articulo 24,

b} A otro puesto de calificacion superior: En caso necesano, y
por plazo gue no exceda de seis meses en un afio, ur trabajador
podra ser destinado & ocupar puestos de superior calificacidn,
pereibiendo Ja remuoneracion correspondiente al puesto que desem-
pena, pere sin que suponga consolidacién de calificacidn por no
ajustarse al sisterna de promocion pactado.

La Limitacion de seis meses antes prevista no serd aplicable en
los casos de sustitucidn por servicie mikitar, incapacidad laboral
transiiorta, invahdez provisional, permisos, vacaciones, licencias v
excedencias forzosas. En estos casos la sustitucién comprenderd
todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado,
sin gue otorgue derecho a fa consolidacién de la superior califica-
cidn.

¢} A puesto de calificacion inferior: La Direccion de la
Empresa, por necesidades perentorias o imprevisibles, notificin-
doio al Comité de Empresa cn el menor plazo posible, podred
destinar 2 ua trabajador a ocupar un puesio de calificacién inferior
a la que tenga reconocida, siempre que elio no perjudique notoria-
mente su formacidn profesional.

El irabajador percibird el salario y otros emolumentos segin su
calificacién consobdada. Los pluses o retribuciones especiales los
percibira en relacion con las circunstancias del nuevo puesio pero
respetando, en su caso, su escalon de calificacion.

En los casos de destino provisional, una vez finalizadas ias
causas que havan motivado el mismo, el trabajador volverd a su
puesto de origen.

SECCION 2.2 CALIFICACION Y CLASIFICACIONES DE LOS PUESTOS

DE TRABATO
Art. 17, Normas de calificacion y clasificaciones—Es facubiad
de la Direcetdn de la Empresa el estudio de la estructura, exigencias
y ¢alificacion de los puestos de trabajo, 1o que realizard a través de
sus correspondientes servicios de organizacion.
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- dacouzlmén a la

hdemmnaaduddumlondeuhﬁmonqueaudapumo
cotresponda se realizard por aplicacidn del método de valoracidn

este Convenio se
tantes de In aplicacién

tregard al Secretario def Comité
presatmmétododeva{oményloudenllesmpan
la aplicecidn del mismo ¢ impertiré 12 forinacién necesana
asegurar sudecombvcaphmon en los procesos de
08
o, Conbin & il Combin e Vi
por dos miem por
representantes de la Direccitn, y
Tendrd la méln(m demeit;mE: los mue}udos de EMmmén
propusstos por ¢l Comi presa ¥ ¢l Servicio Or[amn-
cibn, caso de ser diferen se trate de revisiones, reclamaciones
opucsl.ondcnuevn al objeto de intentar conseguir un

mumom
sidn mmtutunmﬁmne con sua conclusiones a Ia

" Direccidn del Centro, quien decidird el resultado definrtivo de la

valoracidn y lo comunicard a los interesados,

Toda la documentacién ¢ informacaén ueuhlwenlosmwm
bros de la Comisién tendrd cardcter ¢o
exclusivo pars los intereses de los

Art. 19, Tarifa de cotizacidn a hSegundadSocm! efectos

Seguridad Social, se siguen manteniendo para &

Rth:tr ¢l Convenic las categorias profesionales

prevmas en el Decreio 82,11979 de 19 de enero, {«Baoletin
Oficisl del Estados numero 21, del 2

No obstante lo indicado, se sesuxri cotizando por Ia tarifa
superior por aquellos trabajadores que ia tuvieran consolidada,

CAPITULD Il]
Ingresos, promocién y formacién
SECCION 1.* INGREBOS Y VACANTES

Art. 20. Condiciones de ingreso ¥y cobertura de

vacantes.—Cuando por necesidades de presa sea preciso cubrir
vEcantss, ya sea de modo definitive o temporal, tanto ¢on personal
de nuevo ingreso como ¢on personal In Direccién lo
comunicard al Comité de Empresa, indicando el numo de puestos
a cubrir v las caracteristicas de los mismos con el signiente orden
de prioridades para ocupar dichos puestox:

a; Personal disponibie del Centro.
. b} Personal disponible d¢ otrog Centros del dmbito del Conve-
nio.
¢) Convocatoria dentro del &mbito del Convenio.
} Contratacién exterior, _

En los supuestos a) y b) s precisard & la designacion es
provisional ¢ definitiva, comumcéndoloﬂComtédeEmprcsayal
interesadp, En caso de gue laocupamondehvmtewnp

ca:ﬂc:ermv:swnalllt&unnodchow del ¢l que
ya ocupado Ia vacante volverd a su icidn de nibles ¢n
suCcntrodc

Losdmponzﬂ es de plantilla podrén ser destinados a ocupar

visional o definitivamente un puesto vacante de su m:sma Q
mferior mhﬁcmdneucualqmoﬁomoompunmenm
los Centros del 4mbito de este Convenio,
cx:senclasdelpuestoacubm

serd informado mrhmmﬂnmm
nimero, identificacion y situacidn de los disponibles de plantilla
que haya en cada mormento,
Can previg & la contratacién se estudiard conjunta-
mente entre la Direccidn v ¢! Comitt de Empresa la problemitica
%}ehmma, demnwnerelplenoempleodelpemnnl
o en tilla,
Lar condiciones exiqenmmhowmondehvmw
serin aduporhgxmaéndnmdehmnummm.
El Comité de Empresa colaborard con ia Direccin en todos los
punlos anteriorments citados.
Los periodos de prucba del personal de nuevo ingresc serdn
computados n efectos de antgbedad y vacaciones.
do fucra necesario cubrir nuevas vacantes de personal
dos circunstancias:

1. Cuando la vacanie aea cubierta por persomnal que, por
onesdeedadooondmonesﬁms,debapnmaunpmtode

ménmé&m,nmmmamulo
o escuadramiento gue tuviera

cubnrlaphuvnpmte,seethria cn ¢l capitulo 11T det
presente Convenio, .
SpccON 2.' PROMOCION Y REVISION
Art, " 21, Definiciones y normas-Ambas representaciones
acuerdan que el sistema de promocién es el relacionado con la
valormdndepucnosde deﬁmdoautenormente.

Se define como promocion €l cambio de vn escalén de
uhﬁaaonaotrompmw,quepodriwodumewalwmdelu
siguientes motivos:

o) Por modificacion de las funciones asignadas a un puesto de
rabajo o por la evolucidn natural del contenido del mismo que
lmﬁneunnmod.nﬁmén-huhﬁménuwnomem

m@’ﬁmminﬁnﬁ%mmmm“h
amortizaci 0
mmunmdnenhomnménm%emmomyque

:Fe calificacidn asignads anteriormente.

or cobertura de vacantes, cualquiers que sea 1 causa de
hsmmqu,;mmodehbmwdn.de ser cubierta,

Enlosmpuectou)yb),ymnmdependmmdemm
puntusles y/0 periddicas de Vllmmén que se realicen & iniciativa
de la Direcciton, cuando un trabajador considers que las misiones
asignadas a su puesto de 1rabajo variaciones que, & s
juicio, motiven una revisién, sohcmriénaporemtonmlekde
Servicio, detallando los mwrios en los que la modificacion del
pucsto haya tenido incidencia.
EsteesmtosaimmmdoporelJefedeSwnao;umoconsu
informe. alServmodeAsuntm Somalu,- un mi.m:_lode
quince ser estudiado por el Servicio
purelComtédeEmpresa upando.ymvuﬁrmdn
descripcign del puesto por ¢l interesado.
. De coinci enemuludodehvalommbn,nemfomﬂala
Direccibn, quien Jo comunicard & los intercsados. Caso de no
omnciduenelresuludosemalodamnﬂomelsrﬁculol&
Cuandogmcedaunamodxﬁmén la calificaciéin del puesto
superior. 4 Is inicial, la nueva calificacién tendrd efocios tanto
desde 1a fochas en que se solicitd
lammmcaén.l-:neluao ser ipferior no se alteraria In sitaacién
del titular, que

o %e oonluencuadmmmtoninuopmoml.

B

po que tanscurra desde la peticibn
valonménylanaﬂﬂménemunlin&mndonopodrﬁm
SUpETIOr & CUArENta y cinco dias, salvo circunstanciss
Por exigencias de formacion ;ﬁo res lidad s¢ estima que
sonb:l]eohhrcdwsmn por la siguientes pucstos de
1ra

Secretacia de Direccion general.
Rapomble d¢ AdministraciSn Pmom.l.
Empleado de administracién Personal.
Jefe de Contabilidad.
Técnico de Asuatos Sociales. .
Reeponsable de Caja.
Delegado co!
Cuando se pretenda amortizar algin puesto, se comumcaﬁ al
Comité de Empresa antes de iniciar ia tremitacién oficial
Art, 22. Comvocarorias.~La provision de vacantes se realizard
medianic las correspondientes convoca &prucbas de aptitud,
La Direccién, previa informacién al Comité de Empresa,
hsnomaslhsquehabrades;usmlaconvocnona.
que deberd incluir:
a) Denominacién del pueste de trabajo,
b} Escalén del pt}mo de 6t‘r:bmo
Instruccion minima (no se pedirdn titulos, salvo en los
CREOS EI QUE SeAan por imperativos legales).
¢} Programa de materias.
Aputudes fsico- %mmdelpuesto cuando se precisen,
g) Plazo, lugar, ora y composicion del Tribunal,

EH ce]ebmrhsprueba:uﬁjmporel'rnbuml
pluopnra

Art, 23 ﬂ':bunal cal{;"aador-—El Tribunal cahﬁcador estard
oomﬂwsto por cuatro miembros, dos serin eli:’g;dns ﬁ’ el Comité
prm ¥ los otroz dos por la Direccién
hm-uamméndehapumdsebuarﬁmlos
msulhdosdehsmuebasﬁnmentc.quzpodrincommen
exdmenes tedricos, pruehas prictices y, cuando s¢ considers conve-
meme, prucbas psicotécnicas v/o
El Tribuna} calificador elegird las pruebas una hors antes del
examen, cn razén gel puesto convocado, decidiendo igualmente la

R —
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potdieracion de las mismas, E] resultado de las pruebas s¢ comuni-
card en el plazo mdximo de ocho dias. .

El Tribupal controlard 1a realizacion de las pruchas vy commegird
las mismas.

An. 25, Prioridades.~En igualdad de resnltados en las pruebas
de aptitudes, y superade €sia, s¢ dard preferencia parm ocupar la
vacante convocada al trabajador mas antiguo.

Se entiende por antigiedad la reconocida por la Empresa.

Art. 26. Consolidacion.—Superada la prueba de seleccion, el
aspirante pasaré un periodo de consclidacién variable, segan s
escalon de origen y la imponancia del futuro det puesto.

La Comision deliberadors acuerda que los periodos de consch-

dacion pera la promocion & escalones superiores serdn Jos fijados
por ¢ Tribunal calificador, sin que esta duracidn pueda exceder de
seis meses,

Durante este af)lazo el trabajador percibird la remuneracidn
correspondiente al puesto que va a desempafiar.

En e supuesto de que no superara el interesado el periodo de
consolidacién o al término del mismo no se hubiese adaptado al
nueve puesto, el trabajador serd destinado a su puesto de crigen. El
interssado serd preavisado por su R. I, al objeto de, si lo estima
opertuno, poder comuanicarlo al comité de Empresa antes de ser
definitiva la dectsion.

En el caso de que el destinado a un nuevo puesto no consolidara
éste, el candidato calificado en segundo lugar en las pruebas de
seleccidm pasard a iniciar el periodo de formacitn y consolidacion
en el puesto.

Cuando 1z vacanie esté relacionadza con promociones encadena-
das, ningun aspiranie consolidarad puesto i calificacion hasts tanto

"~ "Thaya comsolidado el titular que aspira al puesto superior.

SEcciON 3.7 FORMACION

Art. 27. Criterios sobre formacion ~Ambas represeniaciones
reconocen fa necestdad de la formacidn y el perfeccionamiento
profesional del personal inciuido en el ambito de este Convenia,
con ohicto de facilitar {a reconversion y adaptacion a las mejoras
técnicas y cambios de organizacién.

Para facilitar las acciones de formacién se acuerda que:

Los gastos de cursiios (proflesorado, material, etc)), viajes,
estancias y salarios, sean financiados por la Empresa o gestionados
par ésta ante los Orgamsmos oftciales competentes; por su pare,
los trebajadores, para contribuir al propio perfeccionamiento y
Promocion, tendente a lz mas eficaz ocupacion de los nucvos
puesios de trabajo por reconversién o recrganizacién, o la tecnifica-
cidon de los actuales, guedan tmpuestos en 1a obligacién de asistir
con el maximo interés a los cursillo a Que sean convocados por la
Direccibén.

Las acciones de formacién serdn programadas, indistintamente,
durante el tiempo de trabsjo o fuera de éste. En esta segunda
circunsiancia. el personal aportara €l 50 por 100 del tiempo; €l otro
50 por 10C le serd retribmado con el importe, segiin se deialia en
conceplo de «Avyudz a Ila Formaciéns:

Escalén Pesetas/hor

A 495
E. .......... 610
Joo 750
M. 865
P 965

F! establecimiento de los planes de formacién correrd a cargo de
la Direccion, gue informard rimestralmente al Comité de Empresa
de las acciones previstas a realizar.

{os trabajadores que sigan planes oficiales de formacién en los
distintos niveles educatives podran acogerse 2 las ayudas previstas
para este fin ¥ %: gon definidas en el capitulo de «Ventsjas
socialess de este Convenio.

Art. 28.  Premios de formacién-La Direceién de 1a Empresa
podra conceder cada afio premios de formacién  aguelios rabaja-
dores que se distingan notablemente por sus esfiierzos y resuttados
conseguidos en cursillos o acciones promovidas por la Direccion de
la Empresa, como por propia iniciativa del personal en Centros de
ensettanza oficial o libre.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo
SECCION 1.2 JORNADA Y HORARIOS

Art 29, Jornada anual-La jornada anual para todo el perso-
nal incluida en el &mbito de este Convenio serd de:

Dos mil noventa y nueve horas anuales en cada uno de los afios
1987 y 1988 (equivalentes a 39,94 horas/semana).

Dos mil noventa y uaa horas anuales en el aho 1989 (equivalen-
tes a4 39,70 horas/semana).

En estos totales de horas anocales se consideran incluidas las
vacaciones, los festivos oficiales y dos jornadas de descanso
(puentes} en cada afo, a detlerminar sus fechas por acuerdo entre
la Direcctén y el Comité d= Empresa.

Art. 30. Modalidades de jornada y horarios.-Modalidades de
jornada: Las jormadas anuales pactadas se reslizardn bajo las
modalidades de jornada siguientes:

Afig 1937

Jornada partida: Durante 39,142 semanas, & 1azon de cuarenta
y dos horas semanales de trabajo efectivo, de lunes a viernes.

Jornada continuada: Durante 13 semanas, a razdo de treinta y
cinco horas sernanales de trabajo efectivo, de lunes & viernes
{ircluido el descanso legal).

Ado 1988:

Jomada paruda: Durante 37,142 semanas, 2 razén de cuarenta
dos boras veinlitrés minutos semanales de trabajo cfectivo, de
unes @ viernes.
Jornada continuada: Durante 15 semanas, 2 razon de treinta y
cinco horas semanales de trabajo efectivo, de lunes a viernes
{inchuido el descansg legal).

Afio 198%:

Jornada partida: Duramte 37,142 sernanag, a razdn de cuarenta
¥ dos horas diez minutos semanales de trabajo efectivo, de lunes a
viernes,

Jornada continuada: Durante 15 semanas, a razén de treinta y
cinco horas semanales de trabajo cfective, de lunes a viernes
{incluido el descanso legal).

La determinacidén de las fechas de comienzo y ierminacidn de
la jormada continuada se fijardén por ia Direccién y el Comité, no
pudiendo prolongarse mds alld del 15 de septiembre de cada afo.

Durante ambas modalidades de jornada sc manticne ¢l régimen
de horario flexible actualmenie en vigor.

Se respetaran los tipos de jorrada que por razdn de estudios o
contiatacion a tiempo parcial venga disfrutando el personat,

SECCION 2.2 VACACIONES

Art. 3t.  Duracion.~El periodo de vacaciones anuales para todo
el personal afectado por este Convenio sera de veintirés dias
laborables.

El trabajador podra fraccionar sus vacaciones tantas veces como
lo desee, sicmpre gue lo permitan Ias necesidades del servicio,

El personal que ingrese en el curso def afio disfrutard, antes de
que éste termine, la parte propocional que le corresponda, por los
MESes compwndidos entre el ingreso v el 31 de diciembre, sobre
veintitrés dias laborables, computdndose la fraccion como mes
compieto.

Mo podrin acumularse periodos de vacaciones de un ano para
otro.

Esn caso de cesar antes de disfrutar ¢l periodo de vacaciones, se
abonari 12 parte proporcional de fas no disfrutadas, De igual modo,
si ¢l cese se produce después de haber disfrutado as vacaciones, se
retendrd de la bguidacion el importe de los dias disfrutados no
devengados.

Art. 32. Perfodp de disfrute—Se considera como periode nor-
mal para e] disfrute de vacaciones el comprendido entre el 1 de
junio y €] 30 de septiembre, ambos inclusive.

5i las vacaciones se disfrutaran en los periodos comprendidos
entre el 1 de enero y et 31 de mayo o del 1 de octubre al 31 de
dictembre, se obtendrd la siguiente bonificacion:

a) De seis a once dias disfratados en dichos periodos: Un dia
de bonificacion.

by De doce dias en adelante disfrutados en dichos pericdos:
Dos dias de bonificacion.

Art. 33, Retribucion en vacaciones.~La remuneracién a perci-
bir por el trabajador durante ¢} periodo de disfruie de vacaciones
serd de la misma cuaniia que st estuviese £n activo..

CAPITULO V
Estructura de s remaneracién

SEccion 1.2 SaLario

Art. 34. Salario Convenio.-Es el que para cada escalon de
calificacién se sefiala en el anexo I, ¥ que correspoade al cumpli-
miento de 1a jornada anual acordada en e] articulo 29.
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Todos los trahajadores incluidos en este Convenio percibirin
los salarios devengados, por periodos mensuales.

SECCION 2.* COMPLEMENTOS PERSONALES

Art 35. Anrigiedad~Se percibe en 1a cuantia establecida en Ia
tabla que figura como apexo II de este Convenio, ¢n las mismas
condiciones que ¢ salario Convenio y gratificaciones reglamenta-
Tias,
d'”lasfeehuparaeloémpulodelaanﬁmiedadaeﬁnMramnnci-

escala de la antigiiedad se efectuarg el 1 de encro

cambio
ellde;uhoparalusmmsadoncnlmtmncmummaesm

An.36 Hmpmond-ﬂmnﬂqucwnpuumdumu-
dades por este concepto las seguird percibiendo en la misma
cuantia ¥ condiciones que se viene aplicando.

Pormdacmlémdcpmmoménseubamber&nn4por100dd
importe del plus personal del

Art. 37 Cmplmomonaideangm—ﬂpmonalque

nga asignadas cantidades por este conceplo las seguirk perci-
bxendo en las mismas condiciones de revisidn actuel

SEcCIoN 1. COMPLEMENTOS DE CALIDAD © CANTIDAD

Art. 38. Prima_gicbal por objetivos (PGO).-Se establece la
prima global per objetivos que no tiene de incentivo
individual, ni esti en relacién con el esfuerzo de cada uno de los
perceptores, por lo que no le son de aplicacion las condiciones
%Iﬁm esla clase de pﬂoepnones o primas de incentivo,

» O os.
La prima global por objetivos se calculard de acuerdo con la

- __flﬂ'l.u_tntc férmula:

V.p. = 1.837 K + 2.850

Ventas Tns, reales mes anterior.
Plantilla mes anterior
Vemtas Tns, previstas mes anterior
Plantilla prevista mes anterior

Siendo K =

Se garantiza mgemnal un valor minimo a percibir de 2.890
pescias V.p de
Los puntos de PGO asignados a cada catesoru son los que
ﬁsuran en e] anexo I,
. Horas extraordingrias.-Los valores de las horas
cxtraordmanas seréin los que figuran a continuacién;

Escaldn Ptas /hora
A 871
B 9510
C 1.004
D 1.047
E 1.116
F 1.174
G 1122
H 1.280
1 1,296
J 1.355
K 1413
L 1.477
M 1.535
N 1.642
O 1.668
P 1.764

No obstante y siempre de acuerdo con la legislacién vigente en
esta materia, serdn hechas cuando te la naturaleza de verdade-
ramentc :mprcsmndlblcs o estrct ¥ ©on criterio restrictivo.

Mensualmente la Direccién mformar& al Comité de Empresa de
las horas extras realizadas por e] personal y los conceptos por los
que s¢ ban reelizado.

Se dard opcidn al trebajador, por cads hora extra realizada,
entre percibir el importe correspondiente o pemblr la mitad del
importe y descanser una hora.

SeccidoN 4 COMPFLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIGDICO

. Amn. 40, Gratificaciones amentarias.~Cratificacién  de
junio y de Navidad: Las percepciones por este concepio serin de

ummnﬁniwnlnummeniuahdnddesahmconvmo,ma’e-
=l. mensual queacadau‘:?mdorh
mn%ndayeon promedio reatmente percibido uoncepto
de PGO telosnncommammomaﬂm
gratificacidn que corresponda,
Losunponesdeesmdospa.nﬁmompamdonmemuahda
desmnlosqueﬁmu'ln.enellnexo_l
Clpa-
dmmel;:e

Convemohsunudoduqueﬁ;umen ancxo 1. Se abonard con
la ndmina de]l mes de marzo.
cantidedes se incrementardn con ¢l importe del 6 por 100

sobre la antighedad de cada trabajador correspondiente & doce
meses.

Art, 42, Complauento persona! anual~La cantidad iotal a
ahonar por este junto del personal incluido en
este Convenio y a i serfun g 6por1003upcnor
ahmudadqulelbonéenelaﬁo

Lacuanthm[nmlnmundaludlumde}aspemmsaquc
afecta este Convenio serd de 26.400 pesetas con arreglo a
siguicnte pormativa:

Su abona se efectuard en Lz altima decena del mes de diciembre,

Tener ls condicidn de fijo en plantilla al 31 de diciembre,
percibiéndose [a parte proporcicnal al tiempo de alta.

En caso de baja durante el a0 se percibird Ia parte proporcional
al tiempo de alw,

SEcCION S REMUNERACIONES ESPECIALES

Ar. 43. Revisicn por IPC~Si el IPC oficial publicado por
¢l INE arrgjase para los periodos que se indican valores superiores
2 los que en cada caso también se sefialan, s¢ abonaria la diferencia

devengo que el Salario Con
Se tomard como base de cdlculo la masa de negociacién de cads
aiig, acomodadas 3 lay tillas al 31 de diciembre de 1987, 31 de
diciembre de 1988 y 31 de diciembre de 1989 respectivamente.
_ La bolsa a repartir se incorporaria a las remuneraciones del afio
signiente:

Ferjodo Limite de revisidn wcordado

1-1-87 a 31-12-87
1-1-88 a 31-12-88 P

1-1-89 a 31-12-89

lo que exceda-del 5,75 100

la diferencia entre ¢l I el 102 por

00 del IPC previsto para 19
Porhdﬂhmcuentnclll'(?rulgel lOOpor
100 del IPC previsto para 198

SECCION 6. *  DiPOSICIONES GENEAALES SOBRE RETRIBUCIONES

Art. 44. Con canicter general 3c establecen las siguientes
disposiciones sobre el gistema retributive recogido ea este Conve-
nio:

a) Todnslasrembumouu establecides en el presente Conve-
nio se entienden brutas, Por tanto, lag cantidades que en concepto
decuotas a Ia Socnlcorresponda abonar A los irabgjedo-
res, asi como los importes por los impuestos a cuenta gue
legalmente deban ser retenidos por la Empresa, serin reducidos de
estas retribuciones.

b) E! pago de lmp retribuciones se efectoard el altimo dia
1aborable de cada mes. Al objeto de tener ticmpo suficicnie para la
confeccién de la ndmina dentro de Ia fécha sehalada, los
retributivos variables ae computarin del 16 del mes anterior al 15

del mes abondndose completon Jos conceptos fijos (Salario
Convenio, anti , plus persoml. etc,), y regularizindose al mes
siguiente las quepuedansumrdesdeeldialéaﬁnal
de mes, como consecuencia de bejas, accidents,

enfermedad,
cambic de puesto, etc. Ei pago sc cfectuars mediante transferencis
bancaria,
¢} En [at remuneraciones

. 1 8 partir de 1 de enerode 1987
s¢ ha inco ¢l im

fijadas
correspondiente a «Fiesta de Reyes»
STDUpesmpwnmn). consecuencia, a partir de | de enero de
987 desaparece esie gasto especifico al quedar integrado, cn ¢l
futuro, en las masas salariales y de negociacion.

d) Todas las retribuciones que figuran peesente Convenio
serdn aplicables al ldeenemdel%?ahdedlc:embre
de 1987, Para los afios {938 y 1989, se acuerdan los siguientes
incrementos:;

Para 1988: 112 por 100 del IPC previsto para 1988, sobre masa

negociacion 1987, con la distribucidn que s¢ acuerde.

Para 198%: llSporlUUdel[PCpmvmom 1989, sobre la
masa de negociscidn 988,oonlnd1mbuc:6nquesemerde
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¢) El 30 por 100 del IGE (Incentive General Especial) que se
abone en 1987 y 1988 se trasladara a las bolsas de remuneracion de
1958 v 1983, respectivamente, con 2 distribucién que se acuerde.

VENTAJAS SOCIALES

Articulo 1.°  fncapacidad laboral transitoria.-En e caso de que
un trabajador sea dado de baia por ei Médico de 1a Seguridad Social
0 Mutua de Accidentes, en su caso, confirmnada ésta por el Médico
de Empresa ¥ mieniras esién fas normas sobre prestaciones del
INSS, Ia Empresa abonard lo siguiente:

J. Ircapacidad laboral transituria en accidente laboral o enfer-
megad profesional. En estas circunstancias la Empresa complemen-
tard hasta ¢l 100 por 100 de la retnibucién total diana come si
estuviese £n activo.

Incapacidad laboral transitoria en enfermedad comin o
accidente po laboral: En estas circunsiancias la Empresa abonard
las cantidades que se¢ indican sepuidamente segin ¢l indice de
abszalismo indicado en los anexos 111 v IV.

En cualquier caso, la suma de las prestaciones de la Seguridad
Somal v las cantidades abonadas por la Empresa no podrd ser
sup“rlor at 100 por 100 de la retribucion diaria compuesta por
saanp Convenio, artigiedad, PGO minima garantizada y plus
personal. X

E! pago de las cantidades previstas en los parrafos anteriores se
efectuara por semestres naturales vencidos, teniendo en cuenta los
indices de absentismo alcanzados en cada semestre precedente.

Los indices de abscnnsmo s¢ obtendrin por la siguicnte
formula:

100 x Trias perdidos por enfermedad y accidente del personal fjo

Dias previstos trabajar por el personal fijo

Art. 2.° Invafidez provisiona/—Transcurridos los plaros o
circunstancias legales de ILT, cuando un trabajador pasc a la
sitaacion de invalidez provisional, la Empresa complementara
scgin los sigulentes supuestos:

1. Accidente laboral o enfermedad profesional. Se continuara
abonando £l mismo imporie diano que en situaciéa de ILT.

2. Accidente no laberal o enfermedad comun. Se abonaréd el
valor diano resultante del indice de absentismo del semesire dltimo
en que estuvo en ILT.

Art. 3.°  Nupcialidad y natalidad

1. Nupoalidad: Se concederd un imporie de 25100 pesctas
quoe se regird por las siguientes normas:

Ostentar la condicion de fijo en plantilla. ) )
Tenver un afio de antigiiedad en la fecha de matrimonio.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en este
Convenio, percibiran ¢l importie cada una de ellas.

2. Naalidad: Se concederad un importe de 17800 pesetas por
cada hyjo nacido, que s¢ regird por las siguicntes normas:

Ostentar la condicidn de fijo en plantilla,
Tener un afic de antigiedad.

Cuando los padres estin incluidos en esie Convenio el importe
apleriormente indicado serd percibido por uno solo.

Art. 4°  Deficientes psiquicos y fisicos.-Se establece una moda-
lidad de «Ayuda a la educacién» para aguellas personas que tengan
hijos aquejados por alguna forma de de %menma Yy snempre ue esty
deficiencia implique la imposibilidad de asistencia a ntros
Escolares ordinarios.

Se podra evaluar el grado de estas lesiones o incapacidades
medianie reconocimiento en Centros de Diagnéstico y Orientacién
Terapéutica (Direccidn General de Sanidad en Madrid vy Centro de
Diapnostico de la Jefatura Provincial de Sanidad en provincias).

Estas ayudas se concederan atendiendo a la siguiente distribu-
cibn:

a} Deficientes para quienes dado el caracter de sus lesiones
tengan derecho a la asignacidn mensual otorgada por ¢l INSS,

Cuantia de la ayuda de Empresa: 61.970 pesetas.
b} Dcficientes menos gravemente afectacios ¥ gue por consi-

guiente no perciben la asignacién mensual del INSS pero si
necesitan de educacion en Centro especializado,

Cuantia de la ayuda de Empresa: 82.180 peselas.
Serd condicion imprescindible para los dos supuestos anterio-

res, la asistencia a un Centro de Educacion Especial o utilizacién
de zccidn educauva complementaria,

En el supuesto de beneficiarse de baca de educacidn especial del
Ministerio de Educacidn y Ciencia, v si ésta fucra inferior a ia
concedida por la Empresa, se completard la difsrenciz entre la
citada beca oficial v la beca de la Empresa.

Se reducird ésta en un 50 por 100 si el deficiente para quien se
hubiera solicitado asistiera a un Centro de Educacién Especial
estatal de infenor costo al fijado en las ayudas previsias en el
presente articulo.

¢} Para aquellos casos en que no 5ea posible Ly asistencia &
Centro de Rebabilitacidn, ni uvtilizacidn cducativa alguna, aun
percibiendo la asignacion mensual otorgada por el INSS:

Cuaniia de 1a ayuda de Empresa: 102.290 pesetas.

El impone de este tipo de «Ayudas de educacitén» serd abonado
mensuaimente por dozavas partes.

ArL 5.* Seguro de vida e invalidez.~El seguro de vida que 1a
Empresa ha establecido tiene par objeto garantizar un capital a
quicnes reinan las condiciones mds adelante citadas, en las
siguienies eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez permnarente zbsoluta. Pagadero a los
beneficiarios o al propio asegurado, respectivamente.

dals Personal asegurado: Se beneficiardn de las garantias estable-
cidas:

1.1 Todos los trabajadores fijos en piantilla hasta la fecha en
que cumplan sesenta y cuatro anos.

1.2 El personal EJO ¢n plantilla, jubilade anticipadamente,
hasta la fecha en que cumpia sesenta y cuatro afos.

1.3 El personal fijo en plantilla en siivacion de invalidez
provisional, hasta Ia fecha en que cumplan sesenta y cuatro afos.

1.4 El personal fijo en plantitla que de comuin acuerdo con la
Empresa, al cumplir los sesenta y cuatro afios siga en servicio
activo, hasta la fecha de su jubilacion.

2, Trabajadores excluidos de las garantias; La garantia del
seguro de vida no a a al personal que se encuentre en alguna
de las stfuaciones siguientcs:

Personal eventual o en perindo de prucha L
Personal que esté cumpitendo €l servicio militar, o en sifuacion
de excedencia voluntana.

3. DPuracién de las garantias.

a} Cemienzo de las garantias: A partir del primer dia del mes
siguiente de ser dado de alta en la Empresa con caracter fijo.

b) Cese de las garantias: El mismo dia del cese para los
asegurados que causen baja temporal (licencias o excedencias) o
dehnitivamente €u la Empresa, salvo en los casos previstos en los
apartados 1.2 y 1.3 del parrafo «Personal Aseguradow.

4, (apital asegurado.-El importe del capital garantizado para
cada asegurado es igual al producto del capital base que corres-
pondza a escaldon por ¢l coeficiente famitiar.

Los capitales correspandientes a cada escalon son los siguientes:

Pesetas
Escalones A ... . ... ... i, 647,000
Escalones B ... ... .. . . e 727.000
Escalones C, D, E, 208.000
Escalones G, H, I, 849.000
Escalones K, LL M . . ... ............... . ... 970000
Escalones M, O. P ... ... ... .. e 1.131.000

5. Coeficiente familiar: Segin la situacién lamiliar de los
asegurados se establecen los siguicntes cocficientes que se aplicarin
sobre el capital base que corresponda segun su escalén.

Para asegurados soheros o viudos: 100 por 100.

Para asegurados casados: 120 por 100.

Para ascgurados vindes o salteros con ur hijo mcnor de
dieciocho anos o mayor incapacitado: 120 por 100,

Por cada hijo menor de dieciocha afios a mayor incapacitado se
in¢rementard el capitai base: 20 por 100

6. Riesgos garantizados: Se garantizan todos los casos de
fallecimiento, bajo las Gnicas reservas siguientes:

a) La garantia sglo tiene cfecto en caso de suicidio de un
asegurado cuando se produzca, por 1o menos, dos ahos después de
su entrada en el seguro.

b) No esti garantizado ¢l riesgo de muerie a consecuencia de
viajes en avion, no efectuados en lineas comerciales dreas de
iransporte Comiin, carreras de automoéviles y de cuzalquier otro
vehiculo de motor.
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7. Beneficiarios: Serdn beneficiarios del seguro: El cén
supervivienie; en su defecto, los hijos del matrimonio, a falta
éstos el padre o la madre, o el superviviente de ambos. En defecto
g:hqmummm&mmhsdmhabiemwm“del

Excepcionalmente, cutndo exista uns causa que lo justifique,
e beneficiario distinlo de los citados. En tal
caso, si ¢l asegurado decide desi como bencficiario a aigora
persona distimia de Ias mencio anteriormente, deberd cempli-
mentar un boletin de cambio de beneficiario que le serd farilitado

por la Direccidn guien 3¢ ocupari de comunicario a la Compaiiis

Dispogiciones variax Puede beoeficiarse de las garantias
establecidas en este seguro todo el que cumpliendo Ias
eondig:ionesmtuenummdas,lo icite firmando un boictin de
adbesién.

En caso de i provisional, se abonard cl capital
g:;unﬁndomdoalammgnle una incapacidad
cnomcntal%ugponpalmsmo,antﬂde edad de sesents y
cuatro afios, en 1a imposibilidad permanente y definitiva de gjercer
umlquiamh{:mmunmdn.
En caso de invalidez permanente sbsoluta, ¢l asegurado dejari
de estar garantizado para el caso de fallecimiento desde Iz misma
fecha en que 3¢ baya sbonado el capital estipulado.

Art. 6° Jubilfacion~Se esiablece un régimen de jubilacitn de
amdomhnomuqucamnﬁuudﬁn:&ﬂlgny.?uedmm
en lo sucesivo Unicamente al personal fijo en plantills af [ de enere

1. Edad de jubilacién: .

1.1 La Empresa propondré a los trabajadores su jubilacién al

i —.gumplir los sesents afios de edad, medianie la concesion de las

Vcnta;as denlladas en el presente ento. :
1.2 Hasta los sesenta y cuatro afios de edad, los trabajadores
podrdn aceptar ¢ Do ests propuesta.

1.3 A partir de los sesenta y cuatro afios de edad, los
trabajadores que no acepten su jubilacién cuando lo gopongs_ll
Empresa, ¢l dis que cese su actividad ventajas
concedidas en estz Reglamento. . .

. . 14 Los trabaiadores que por su propia convenicntia descen
jubilarse antes de los sesenta v cuato afios, pueden solicitar el
li‘:re'ciro de la Empress, sicmpre que hayan cumplido los sesents aios

1.5 Entodos los casos, salvo la situacidn prevista em ¢l pirmafo
1.3, los trabajadores recibintn en 6l momento do 59 jublacion:

. ) Sitienen menos de veinte afios de antigiedad, uns indem-
nizacién de partida, -

b) Si ticnen por lo menos veinic sdos de antigiedad, uma
pension de jubilacion,

2. Tmbajadores con menos de veinte aios de antignedad: Los
trabajadares que cumpliendo las condiciones exigidas en apartados

anteriores ran a la situacidn de jubilacién con una antigiedad
infetior a vcinteaﬂoss:bem&ds:ﬁnddﬁ;nienummple-
mento;

Una indemnizacion de partida, de une sola vez, igual al 50 por
100 de los importes gne por cada escalén de calificecion se
establecen en el punto 3, multiplicados por los afles de servicio,

3. Trabgjadores con veinte o mis sfios de antigiedad: Ei
trabajador que pase a la situacién de jubilsdo, habiendo cumplido
los requisitos establecidos y con una antigiedad al servicio de s
Empresa igual o superior a veinte afios, tendrd derecho a optar
entre:

2) Una pensi6n vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de las
i que pers cada escalén figuren en las tablas siguientes,
multiplicadas por el nimero de aflos de servicio:

Importe de pesetas en funcion de edad

A De &

Escalon i &5 stoa Frfn prii
A verrenn, 33,100 26,180 21970 18.050
B ... 36.540 28.900 24250 19.930
C D ETF | 41370 32.720 27.450 22,570
GHILI 46.890 37.080 31.120 25.570
KL M 52.400 31.450 34,780 28.530
N, O, P 62.060 49.080 41,180 13,850

b) Una indemnizacidn de partida prevista en ¢l punto 2.
4. Otras condiciones. '

4) En el momento de su jubilacidn, los trabajadores de la
Empresa deberin comprometerse a desalojar la vivienda que
o;;penenelplmdzdiodochommsiesﬁnalojadospdrls

E'}' La jubilacion serd notificads = los interesados con una
AR idn suficiente.

5. Trabsjador fallecido en situacién de jubilado.

. &) Al fallecer un jubilado ¥ en el caso de que deje viuda o
viudo con hijos menores de dieciocho nﬂo? qu# no trahq;g:,lg
mayores incapacitados, tendrén derecho a 105 porcenisjes
pensitn del causante que se indican a continuacién:

Porcestae
VIUAR oottt en e 50
Viuda con hijo menor de 18 ahos ................ 75
¥Viuda con dos o mds hijos menores de 18 afos .. 90

_b) Si el jubliado fallecido dejase 56lo huérfmos menores de
dieciocho afios ¢ mayores incapacitados que no trabajasen, recibi-
Tén la pensidn siguiente:

Porcentaje
Unhijomenor de (S aibos ..............ooen.en, 50
Dos hijjos mepores de 18 aflos .............e.... .. 75
Tres 0 mas hijos menores de 18 ados ............. S0
<) Enelclsoch?uehviudaﬁﬂmlapen:iéndefmpm
gue corresponderia & los huérfanos seriz la misma que 3¢ establece

en el apartado anterior. o .
d) Sila vinda contrajese nuevo matrimonio dejaria automiti-
camente de percibir la pensién de 1a Empresa, si bien Jos hijos del
causante en quienes concwrrap las circunstanciss de antes
citadas, percibirdn la parte de la ion que les corresponderia si
su madre falleciese, conforme a lo establecido en ¢l apartado ¢).

6. Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o
gran invalider. .

6.1 Indemnizacién del segurc de vida en funcidn de los
escalones y situacién familiar, in ¢} articulo &

. 62 independencia de la indemnizacion del seguro de
vida, s¢ fijan a continuacién unas normas reguiadoras de las
indemnizaciones o pensiones que s¢ concederin a los familiares de
los trabajadores que fallezcan en activo o a log mismos en caso de
invalidez nic absoluta o gran invalidez, segin que la
mﬁsﬁedam::cusame sea mayor o menor de veinte afios.

6.2.1 Trebajadores con menos de veinte ados de antigiedad.

a) En caso de fallecimiento en aclivo, se concederd a Ia vinda
del trabajador una indemnizacitn de una sola veznstml&lng 100
sobre su retribucién anual garan seqin lo establecido en el
apartado 3 de este articulo multiplicado por los afios de servicio,
incrementado en un 20 100 de la indemnizacion por ¢cada hijo
& su cargo menor de dieciocho afios ¢ mayor incapacitado, hasta un
méximo del 60 100 de la indemnizacién.

" Siel mbmggrr mﬂejm solo huérfanos mcp;r!u‘; dchdieuoch‘ o
08 que Do asen o rayorcs inca s, la personu
enurgadadesugumhpcmibﬁiporul;.bp?mindmnindén
igual & la que hubicra correspondido & I viuda, Lpor cada uno de
los restantes un incremento del 20 por 100 de la indemnizacién,
hasts un méximo del 40 por 100. L

b) En caso dg invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
¢l trabajador percibird una indemnizacion de una sola vez equiva-
lenie al 3 por 100 de Ia retribucién minima anual garastizada segin
et escalén multiplicado por los afios de servicio, sin que en este caso
haya 1 a incrementos por hgoe: a su migo L

c) ug:eda excluido de estos beneficios el persanal en situacidn
ée eventuzl o en periodo de prueha,

6.2.2 Trabajadores con mds de veinte afios de antighedad.

- 8) En caso de faliecimiento en activo, la viuda y los huérfanos
tendrin derecho a una pensién igual a la que hubiera correspon-
dido de la Empresa al irabajador si se jubilara, afectada por los
cocficientes que figuran a continuacidn:

Viuda: 50 por 100. .

Viuda con un hijo de dieciocho aiios: 75 por 100.

V;iggaoondosomishnmmenomdedieciochaaﬂos:w
por 100.

Y.
ok
f!‘
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A efectos del calculo de la pension se considerardn los afos de
servicio que hubiers tenido ¢] trabajador a los sesenta afios de edad,
. Estas pensiones s¢ regiran ademds por las normas establecidas

en ¢l punto seis.

b) En caso de invalidez permanente absoluta ¢ gran invalidez
se percibird unz pension gue serd igual a la establecida en caso de
jubitacion.

A efectos de cdlculo de la pensidn se considerarin los afios de
servicio gue hubiera prestado el trabajador & los sesenta anos de

¢} Ep caso de fallecimiento en activo o de invalidez de
trabajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta y cuatro afios de
edad, fa viuda v los huérfanos, en sa caso, o el propio trabajador
en & olro, percibirdn la pension gue les corresponda calculada con
los afios de servicio que huhiera temido el trabajador a los sesenla
¥ cuairo anos de edad.

7. Trabajador failecido: En caso de que el trabajador fallecido,
en activo o en situacién de jubilado, dejase como unico derechoha-
biente, hija o hermana gue hubieran convivido con ¢l fallecido a su
cargo, fuesen mayores de cuarenta y cinco aftos y selteras ¢ viudas,
acreditasen dedicacion pro!ongad‘; al cuidado del fallecido y
carecieran de medios propios de vida, dichas hija o hermana, en
quienes concuITieran Jas circunstancias descritas, tendrian derecho
a percibir de 1a Empresa una pensién de acuerdo con las condicio-
nes signientes:

a) La pensiép sélo se abonara si previamente se acredita que
por ia Segunidad Social tes ha sido reconocido e} derecho a pension.
- by Para fijar Ia cuantia de la pensién se consideran a la hija o
hermana como si fueran viudas del faliecido aplicando las regias
que para viudas esudn previstas en io§ puntos anteriores.

¢) Se concedera una uUnica pensién ep ¢l supuesto de gue
fueran varias las hijas 0 hermanas del fallecido.

Art. 1.  Ayuda de estudios parg el personal-Los trabajadores
podrin disfrutar de ayuda de estudios, cumpliendo las siguientes
normas:

1. Condiciones para solicitar la avuda.

a} Ostentar la condicion de fijo en plantilla.

b) Tener a la fecha de presentacidn de ia solicitud una
antigiedad minima de un afto.

¢y Ni existir limites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios considerados de interés para
la Empresa y que figuran a continuacion:

Graduado Escolar.
Bachillerato Unificado Polivalente.
Curso de Onentacién Universitaria.
Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica.
Ayudante Técnico Sanitario.
Graduado Social.
Asistente Social.
Ciencias Empresariales.
Ciencias Econémicas v Comerciates.
Ciencias Politicas.
Ciencias Quimicas.
Ciencias logicas.
Ciencias Exactas.
{iencias Fisicas.
Dierecho.
Ingenieria Industeial,
Ingenieria de Minas.
Ingenicria de Telecomunicacion.
Arguitectura.
Medicina.
Informatica.
Marketing.
Periodismo.
Organizacion Industrial
Sociologiay Psicologs
10togia y Psicologia.
idiomas {francés ¢ ig!;}és).

2. Solicitud: Los aspirantes a ayuda de estudios cumplirdn los
siguientes requisitos:

2} Cubrir una solicitud gue presentard en el Servicio de
Asuntos Sociales antes det 31 de octubre de cada ado, parz los que
cursen estudios con cardcter de «oficialesn o antes del 31 de mavo
para fos que sigan los estudios por la modalidad de «libress.

b) Acompaifiar liustificamcs de mairicula con indicacion de las
asignaturas matricoladas.

Toda Ja documentacidn serd estudiada vy resuelta por la Comi-
sion del Centro.

3, Cuantia de las ayudas: a) Analizada por la Comisidn del
Centro la solicitud, se abonard al interesads en la némina de
novicmbre o de Jumo, segin se trate de alumngs oficiales o hbres,
respectivamenie, el costo de la marricuta, de acuerdo com el
justificante presentado.

bh) Fmalizado el curso, el solicitanie deberd presentar las
calificaciones obtenidas y una justificacion de libros de texto
exigidos para ios estudios de gue se trate, sehalando el irnporte de
los mismos. En el caso de que para la realizacion de estos estudios
fuera necesario el desplazamienio a otra localidad distinta de su
residencia habitual, el solicitante deberd presentar un detalle del
costo aproximado de dichos desplazamientos durente el curso.

Dei costo 1o0tal {matricula, libros y desplazamienios) previo
examen Je la Comision del Centro, s¢ abonard al solicilante;

1. El 80 por 100 en el caso de que hubiera aprobado, entre las
convocatorias de jumio y septiembre, el 50 por 100 de las
asignaturas matriculadas, como minimo.

2. E! 100 por 100 del costo total, en ¢f caso de que aprobase
el 75 por 100 de las asignaturas matricnladas.

En ambos supuestos se deducird el importe de la matricula va
abonado anteriormente, de acuerdoe con ¢l apartado a).

Para Ia realizacion de los estudios de idiomas Francés e inglés,
la Empresa indicard los Centros en los que s¢ deberdn seguir,

4. Clases particulares: La ayuda de estudios puede alcanzar en

las condiciones que se fijan a continuacién a algunas clases
particulares o en academias, por considerar que tratindose de
personal que trabaja puede esiar justificada 1a necesidad de forzar
0 preparar especialmente algunas asignaturas.
_ El'pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizard
junio con la segunda entrega de fa ayuda para estudios, debiendo
Justificarse por el solicitante los gastos de estas clases con los
correspondientes 1ecibos. ’

El importe de Ia ayuda por este concepto serd de 11.650 pesetas
afio, como maximo, aplicindose los mismos procentajcs de recm-
bolso que los senalados en el punto 3, en funcién del nimero de
asignaturas aprobadas.

Art, 8.9  Becas para hijos de trabajadores.-El personal incluido
en £l ambito de este Convenio que redna las condiciones que a
comtinuacién se detallan podrd solicitar beca para ayuda de
estudios de sus hijos ¢n 1a forma que estas condiciones determinan:

1° Disposiciones generales: Las ayudas para estudios se
concederan cn relacion a las modalidades educativas por las que se
solicitan.

Una Comision de Seleccion se reunirfi cada ano para estudiar y
resolver las solicitudes de becas presentadas.

La Comision estard presidida por el Director del Centro o
persona en quien delegue y dos miembros det Comité de Empresa.

Estz Comisi6n estudiard cada una de las solicitudes y las
aprobari o las denegard en funcidn de las normas que se especifican
a continvacion, determinando la cuantia de 1z solicitnd.

Las becas s¢ abonardn al personal en la némina de noviembre.

2.2 Estudios para los que se pueden solicitar becas: Todas las
ayudas que se conceden seran en forma de becas pars la ensenanza;
la cuantia de la beca-base dependeré del grado de modalidad
educativa para la que se solicite.

2.1 Clasificacion de los niveles educativos: Los estudios que-
dan distribuidos dentro de los s:puientes grupos:

Nivel educativo

Ley Genergl de Educacion

Educacién Preescolan

Jardin de Infancia ... ... ... . ... . ... ...
los i

Educacién General Basica . ... ... ................
Formacion Profesional de primer grado ...........
Bachilleraio Unificado Polivalene .............. ..
COU, Formacién Profesiopal de segundo grado ...
Primer Grado de Educacidén Universitaria ........
Formacién Profesional de tercer grado .. ... ...,
Segundo grado de Educacién Universitaria ........
Tercer grado de Educacion Universitaria ........ ..

mEnEDOnm e

2.2 Comparacién de otros niveles: Los estudios de Publicidad
v Turismo se incluirdr a efectos de beca de la Empresa, en el
mismo nivel educativo que el grupo de estudios D,

A los mismos efectos, los estudios que se im n en las
Escuelas de Ingenieria Técnica, Graduado Social, Escuelas Norma-
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hsyhschyudnntTémmSmﬁmymuMylu
restantes estudios impartidos en las Escuelas Universitariag, se
nsiderardn equiparados al grupo de estdio E.
thmccnondebmdeayudathsmuqueno
figuren en anteriores apartados Banca, efc.) serd
pmmqueuluﬁmdzmmmadmenmmmomdo
¥ serén asimilados al gropo de estudios C

La beca-base asignable zerd la que correxponde a Iz modalidad
de ensefianza inmedistamente superior al nivel minimo exigido
para cursar los estudios solicitados, que deberd acreditar con una
certificacion del Centro donde curse sus estudios.

3.° Condiciones para solicitar becas.
3.1 PeneneuralaplanlﬂhdelaEmpmsaencahdadde

personal fijo.
ad minima ¢n la Empresa que debe tener el

Co

3.2 La anty
solicitante serd de un afo, al 31 dedtcwmbredelaﬂodelapenclén.
La Direccidn cons:dem.rilosmosqw, no cum do esta
oorldmén, SeAn Propuestos excepaomlmmte la Comisién del
Censtr;: ¢n razén a ﬁm:unsunma:le " o
Podrin solicitar becas mpresa trabmjsdores
hayan abtenido becas de otras instituciones y sean fijos en phnu?h.

3.4 Los trabagjadores podrin solicitar becas tanto pars sus
proe;:]ms hijos como para los que dependan Jegatmente de ¢llos v
estén & su cargo.

Cuando los padres extén-incluidos en meConvemohbwa serd
percibida por uno sdélo.

3.5 Las ayudas st concederdn solamente para los estudios que
seruhcenenCemmsdehloahdadde residencia familiar, Se

wgatljilal’;deﬂtanonnalosesmdws pera los que no se im
anse en dicha localidad, o sunque se imparta, se pruebe la
inexistenciz de plazas de matricula en 1 misma,

3.6 Las solicitudes que hubieran obtenido beca en uti curso
anterioz, eo lendrdn derccho a una nueva beca hasta que el alumno
10 haya su o el curso o njvel educativo pars €l gue obtuvo la
ayuda y quien cambie de estudio, hasta tanto no alcance un turso
o nivel educativo superior & aquel para ¢l que 3¢ concedid la beca
anterjor.

Debido a que 13 Ley General de Educacién se va implantando
de forma pmgmva, se podri solicitar aynda para las distintas
modalidades del Plan a extinguir que continjien en vigor.

Los alumnos de Educacién Preescolar debenin tener, como

minimo, tres ;ﬂos _al 31 de diciembre del afio en que se solicita la

3.7 Las becas para ayuda de estﬁdlos‘ se concederdn solaments
para un curso completo. Ne tendrdn por tanto opeién a becas
quienes las soliciten para matricularse en asignaturas sueltas de un

curso.
iR mﬂudasdelonrabmldomsfaﬂeadosenmvopodﬁn
sol;c:mayuduparasushunsenedndwolarenhs

para los gue sc
soliciten becas serg de veinticineo afios, al primero de octubre del
aﬁo de la solicitud,
4°
4.1

Presentacién de solicitudes,

circular que se publicard en el Centro sze sbrird el de
solicitudes de becas, plaxo que finalizard el dia 31 de octubre. Este
plazo se consldzra improrrogable. El solicitanie tard su

ticién ¢n un impreso que al efecto le serd proporcionado por ¢l
rvicio de Asuntos =%

4.2 El impreso de peticion serd cumplimentado ¢l solici-
tante de acuerdo con Ias instrucciones gue en el mismo e
especifican. La Comisién del Centro supervisars la correcta ¢jecu-
cién de las instrucciones sobre cumplimentacién de solicitudes. Se

considerard nula y sip efiscto toda solicitud que no resulte debida- |

mente cumplimentada

4.3 Junto con el impreso de solicitud, el interesado deberd
presentar los siguientes documentos:

4.3.1 Certificacion académica de las cahﬁcamonu obtenidas
en el curso precedente con especificacidn del afio en que 3
obtuvieron.

432 Cenificacién académica de matriculacién en el curso y
Centro para el que se solicita la beca.

5° Impmtedcluheus.l.&cuanﬁadehsbeusqucse
conceden estardn en funcitn de:

a) El nivel de estudios a realizar.

h) El nimero de hijos estudiantes o incapacitados.

¢) El rendimiento académico obtenido en el curso precedente.
d¢) La residencia y desplazamiento del alumno,

Enelmesdesepumbredemdaaﬁoypormedmdcuna'

5.1 ubem-hsedeacuerdomladmﬁméndesmdms
seiialados on ¢l apariado segundo serd la siguiente:

15.528
20518
26,297

5.2 La beca-base serfi incrementada en funcién del mimero de
* hijos del solicitante, de acuerdo con las normas siguientes:

5.2.0 A efectos de la determinacion del incremento de la beca-
base por el niimero de hijos del trabajador se excluirin en el
computo de los mismos;

Oos mayores de veinticinco aflos al primero de
nctuzndclaﬁodelasolmmdyloshuosmenmdemaﬂosal
31 de diciembre del citado afio de 1a solicitud.

b) Lot hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

52.2 A los mismos efectos del apartado anterior, 2 computa-
nin, en 10do caso, los hijos aquejados de algin grado de deficiencia,
siempre que esic extremo resulte suficientemente acreditade a
juicio de Is Comisién de Becas del Centro.

$.2.3 'De acverdo con las normas precedentes, cada una de lzg
becas-base, & excepcién de las comrespondientes a ensefianza
preescolar que permanecen constantes, sufrirdn los incrementos
que refleja el baremo siguicnie:

Nag:m Incsemento
hijos Porceniaje
2 e 15
3 e 230 .
E AR -4 R - I
50 mis ...... 60 .

5.3 Elimporte de Ia beca-base se incrementard en funcitn del

| rendimiento académico del curso anlenor. de acucrdo con las

normas siguicntes;

531, No sc incrementaré la beca-base correspondiente a
enseﬂanza preescolar, cualquiera que sea ¢l md:mlento académico

abtemdo

532 La beca-base correspondients a EGB sumentard en la
cuantia siguiente al finalizar ¢l ciclo correspondiente, con cardcter
retroactivo 2 lox cursos y valores anteriores.

Notabie de evaluacitn : 25 por 100 sobre beca-base.
becs © matricula en evaiuacién ﬁobal. 50 por 100 sobre

533 En lox cstudios correspondientes al grupe C y grupos
superiores, la s¢ incrementard de acucrdoconlasnomas
siguientes:

wfob:::da notable en asignatura fundamental: 10 por 100 sobre
Por cada sobresaliente o matricula en asignaturs fundamental:
20 por 100 sobre beca-base,

El 1ope méximo de incremento de 1a beca-base por rendimzento
aeadémico serd del 100 por 100.

Se eliminardn los incrementos este concepto en el caso de
haber suspendido dos asignaturas fundamentales. -

5.4 Semcmnenta:ﬂnlnsayudupmmundel. dc
residencia y Ios desplazamientos a que se viera sometido el
oonexecpcléndelosquemnestudmsenbnwmdades
Laboraies o estén pensionados por las mismas, de acuerdo con la
norma 3.5 y con las siguientes:

5.4.1 incremento se estabiece en un porcentaje sobre la
cantidad resulwante de la suma de estos concoptos:

a; Beca-base correspondiente. .

) Incremento de la beca-basc por nimero de hijos,
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5.4.2 El porcentaje a aplicar serd el siguiente:

5.4.2.1 Cien por cien si el alumno necesita alojarse en régimen
de pensién compieta (pernoctar ¥ comer) fuera del municipio de la
localidad de residencia familiar.

5.4.2.2 Cincuenta por ciento si el zlumne necesita comer fuera
del municipio de residencia familiar, pero puede TEZresar a su casa
a dormur, salvo gue la Empresa pusiese a su disposicién un medio

de transporte, en cuyo caso dejard de percibir. incremmenta alguno
por causa de desplazamiento y residencia.

5.5 En las dotaciones van comprendidos aquellos pasios
ocasionados para atenciones complementarias, como pueden ser
libros y material didictico.

5.6 Lainexactitud de los datos declarados serd sancionada con
la pérdida de la beca de la Empresa en el ano en que tal hecho se
prodgpg, mds ¢l reintegro de las cantidades que pudieran haberse
concedido.

ANEXO }

VICASA, SOCIEDAD ANONIMA -DOMICILIO SOCIAL Y DELEGACIONES COMERCIALES

Retribuciones minimas anunales gerantizadas sin antigbedad al 1 de enero de 1987

Personal empieado

. . ificacion .G G
Escalén Sefaric Serwemc rc;;.g;!:::gl (2.895' p?ax?pumo) Hamero gumos hn.icig&g:ién anual L.?:l‘llli.ﬂdc
Doce micses Dos meses Catorcs meses F.G.OF. Benelicios 1 ¢ cucro de 1987
A 1.074.000 179.000 60.650 1,50 14,700 1.328.390
B 1.144.800 190.800 80.920 200 15.100 1.431.620
C 1.207.200 201.200 80.920 200 15.100 1.504.420
D 1.249.200 208.200 80.920 2.00 15.100 1.553.420
E 1.293.600 215.600 80.920 2,00 15.100 1.605.220
F 1.321.200 220.200 91.035 2,25 15.600 1.648.0335
G 1.350.000 225.000 101.150 2,50 16.300 1.692.450
- H 1.378.800 229.800 101.150 2,50 16.300 1.726.050
1 1.408.800 234.800 101,150 2,50 16.300 1.761.050
] 1.497.600 249.600 101.150 2,50 16.300 1.864.650
K 1.561.200 260.200 121.380 3,00 17,400 1.960.180
L 1.633.200 272.200 121.380 3,00 17,400 2.044.180
M 1.731.600 288.600 121.380 3,00 17.400 2.158.980
N 1.798.800 299.800 141.610 3,50 18.600 2.258.810
0 1.892.400 315.400 141.610 3,50 18.600 2.368.010
P 2.029.200 338.200 141.610 3,50 18.600 2.527.610
" ANEXO II
Escaiones
V.E WCASA; SOC[EDAD ANON]MA Anps de servicia
DOMICILIO SOCIAL Y DELEGACIONES COMERCIALES n lscpert ome | xim | vos
Personal empleadp. Antigiedad, catorce meses
31a32 79212 | $8.802 { 101.262 | 113.540 | 133.504
Ao 1987 32233 81.564 | 89.600 | 104.216 | 116.872 | 137.396
33a 34 83.902 | 93.968 | 107.170 | 120.204 | 141.330
Escaiones 34235 86.212 | 96.166 | 110.124 | 123.536 | 145.222
S Jik (Em| e e e
A BL-D-E-F | G-H-IJ K-L-M NO-P a N . - . .
33 g e e b
a . . K Y 5
05a | 2520 | 2814 31921 3612 4228
va 1 230 | sl 22 3gi2) 4228 39 2 40 97.776 | 107.170 | 124.838 | 140.028 | 164.556
| o) e ) e
a - . : - . ANEXO III
4a 5 16.604 | 18.578 | 21.196 | 23.800 | 27.930
g a g ésls.ggg %; .;sg %4.152 25.124 31‘832 INDICE DE ABSENTISMO SEMESTRAL
a . .94 7.1 30.464 | 35.784
7a 8 23563 | 26390 | 30212 33712 39.704 De 0,00 por 100 a 2,50 por 100
8a 9 25872 | 28994 | 33.082 | 37.086  43.596 1987
0811 | 30320 | Meos| 35900 | 4376 | 1380
a . . : . . , ) i
11al? | 32844 | 36750| 41.972 | 47.080 | 55342 | escaones a3 aiss 4a20dias |21 diasen adelame
12a13 35126 | 39410 44.898 | 50.330{ 59.206 pesetas/dis pesetas/dia
12315 | 39788 | 4498 | 50820 | 37008 | 709
a . . , 57.008 | 67.032
15216 | 42008 | 47138 | 33816 60:340| 70,952 4 {100 por 100 e la S92 288
162 17 44436 | 49.882 | 56.784 | 63.742 | 74.844 C  |ia por los conceptos 636 279
17a 18 46.802 | 52388 59.780 | 66,990 80.038 D de salario Convenio 087 290
18a 19 49.056 | 54.964 | 62.706 | 70.308 | 82.693 E  |antiziedad PGO 933 300
19 a 20 51.394 | 57.568 | 65.660 | 73.654 | B6.604 F oo atisada v 1.024 310
20 a 21 S3.718 | 60.214 | 68.628 | 77.000 | 90.496 G s e pareo Y 1,045 321
20222 |56042 | 62734 | 71.596 | 80.290 | 94.402 H v L " 1.076 33
22223 58.338 | 65366 | 74.508 | 83.622| 98.336 1 1097 347
23a 24 60.662 | 67.970 | 77.546 | 86.996 | 102.242 ) 1164 357
24 a 25 63014 | 70.546 ] B0.514 | 90.272 1 106.162 K 1.226 388
25a 26 65.324 | 73.122 ] B3.4541 91.590 | 109.648 L 1.283 409
26a27 67.620 | 75.740 ] 86.548 | 96,922 113,960 M 1.355 4290
27 2 28 69.944 | 78.344 | 89.418 | 100.240 | £17.838 N 1422 450
28 a 29 72.254 | 80.934 | 92.330 | 103.558 | 121.758 o 1.485 486
292 30 74.592 | 83.594} 95326 | 106.792 | £25.720 P 1593 538
30all 76.916 | 85.302{ 98.238 | 110.250 | £29.584 '
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ANEXO IV articulo 10 de Ia xhre Ia In Explotacidén de
Hidrocarburos de 27 de junio de 1914, Y o concordantes de
INDICE DE ABSENTISMO SEMESTRAL su Reglamento, este Ministeric ha & btien disponer:
Primero.-Se sutoriza ¢ contrato suscrito ¢ 1 de de 1987
Del 2,21 por 104 sl 3,00 por 100 MMW : gUn_IIOn-T &Bﬁb
Ie87 ' Muﬁﬁgumwlw&mmﬁdﬂdﬁnhﬁﬂnmh
unﬂmdaddd‘r-mmdemmumdndeh:&ombmdemm-
Escalones taddine 4220 i 21 diss en adelante Sequndo. dehlutmndénmh
peara/dis Pesctar/din titulariciad del de in
. - nadoenla dnpnmmmm,quadadehmenlefnm
A 1.759 724 222 oT : 25 por 100,
B L.503 797 241 «Unitn-Texass: 12,5 por 100,
C 1.997 B33 253 «LL. & En: 12,5 100.
Pl BB | e |
F 2.188 920 279 du;ihen en ¢l contral :sih’como o m&" o
g 2837 o 2% Resl Decreto zusn snraue de Jl:lho, de otorgamicato del
} %243 1 288 310 Cuario.-Las Sodad.ndu d‘exspun». «Unién-Texass y oLL. &
K 2.'63 I%g 33!; E.» deberin ajustar y «Sune tonstituir, de acoerde con las nuevas
L 216 1153 3“7 icipaci Ing garanting 2 que se refiere en sus articulos 23 y
i’ ake 1333 £ 241 Ley sobee s Investigacidu ¥ Explotacion de Hidrocarburos de
N 3,000 1278 206 ud:ljmodewﬂ.{ 10 que du;rrolh.ypret::lng
O 3.150 1.340 434 cotreapo ]
P 3,357 1.433 476 Lo i . v.i iento
comunico & m conocimien
Miés cel 3 por 100 0 0 0 30 de ocsubes de 1967 P D._{Ordende!t)dejuniode

- MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 29 de octubre de 1987 a se
atribuyen a la Empresa «Eurotron, Ano-
nimay, los beneficios concedidos por Orden de 13 de
Jjunio de 1986 a la Empresa «Sanyo Espafa, Sociedad
Andnimar. Expediente B-40.

I&OrdcndeesteMlmstmodeBde;umode 198m§a
ggml del Estado» del 21) acepté la solici por Ia

presa
Ticios, de Jos previstos por la legislacién vigente, por la realizacion
del proyecto B-40 cn la zons de urgente reindustrislizacién de

lona.

LaEmpresa«San)roE:lpaﬂa,SocmdadAnémma ha solicitado
la transmision de la titwlaridad de los beneficios & la Empresa
«Eurotrén, Sociedad Andnimas. :

No habicado inconvenicnte en acceder a lo solicitado, este
Ministerio ha tenido a bien disponer lo siguiente;

Se sutorize la trRnsmisidn de los beneficios concedidos a la
Empress «Sanyo Espaila, Sociedad Andnimews, e¢n favor de la
Empresa «Eurntrén, Sociedad Andnimas, subrogandose ésta en
todos los derechos ¥ obligaciones que conlleva esta concesion.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de cctubre de 1987.

CROISSIER BATISTA
Iimo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

25934 ORDEN de 30 de octubre de 1987 sobre cesidn a «Sun

Hispanic OHCo d
Hisp: 0 < »(.S‘wg)en mi.w
Visto €] contrato suscrito o 1 de agosto de 1987 entre las
Etpaﬁalnc.(UniénT(sh«LL&g ‘I&La‘r{?
-Texashw, y
un Hispanic Oit ydecuyuempuhao

ﬂubhoemﬂ'enpam» «l}mén- my«LL&.E.» cedmada
unancSun»unSOporlDO su participacién en ef permiso de
invemsamén hidrocarburos depominado «Delta Hw.
ormado favorablemente el expediente por la Direccidn
General de 1z Energia ¥y tramitado con arreglo a lo dispuesto en el

«Sanyo Espefia, Sociedad Andnimax, oonwdxéndolc bene- .

25935 ORDEN de 30 de octubre de 1987 sobre extingion de
los permisos de investigacién de hidrocarburos deno-
mmadm eMurcia I a 129,

delnm Petn MR
Anfnima» ot 124 ; And.
niman ' exaco (Spain) Incw, (TEXSP
titularey de los i l;lem i Alm.
nados«Muma a12» ex 130211.313

5 DAmercs
w 157f1933 de 1 de junio («Bo
Oficial del uodeladensocm).mnumnumtndefech
10 de agosto de 1987, anelquemtmfutabonsumah
ﬁmhridaddedichu

Primero.-Se declaran xtingricor, :mu;xci:demﬁtulm
los permisos de mveninci n mmrbum denominados
sMurcia 1 a 12» 3y yas superficies vienen definidas en el Real
Decreto 2157/1983, de | de junio («Bolctin Oficial del Estado do

13 de de mu
o O S b ST e T
Jjunio, o Y
Hidrocarburos Reglamento

droca Y ddﬂ e! de&mum,lnirus
extinguidas Estado, vy i en seis meses dexde
mmaﬁénol&@donomsuadj '6naooncurgoo,al

francas y mmmhhl.

Temo.—Devolver las garantias prestadas mponder ded
cumplimiento de Ing obhm nés emanadas lxnhcldn de
Yidrocarburos Real Decreto 215771983, de 1 de junio, de
otorgamiento d{e 1os permiscs.

su CONnOcimiento

ue comunico a Fara
Mngnd,mdcocmbrede 987.-P, D {Ordendz
1980), el Subsecretario, Miguel

l]ma.Sr.DirmarmerddelaEnm

efectos.
de junio Jde

25936 ORDEN de 10 de noviembre de 1987 por la que se
acepta el desistimiento de los permisos de invest
ddndekfdrowbwo:demminados«ﬁdmla!

RecumdoelkenlDeuemdeotommmnwdelos de
wa’ﬂ‘“""‘ss

investigacion de hidrocarboros «Curlesa 1 a 13», ex 7
a 1385, porhSoc:edadsohmamc«Currylzyﬁsmioh,Somedad

,.‘ “.'
ﬁ ;H{:?J
B gk Py y




