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RESOLUCION de 5 de noviembre de 1987, de lu
Universidad de Santiago de Compostela, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingrese en la Escala
de Térnicos de Gestion de esta Universidad.

25811

En cumplimiente de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 20471985, de 19 de septiem-
bre. de la Consejeria de Educacidn y Cubtura de la Xunta de Galicia
{«Boletin Oficiat del Estado» de 4 de diciembre), y con el fin de
amender las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le han sido
atribuidas por el articule 1% de la Ley 1171983, de Reforma
Universitania. en reiacién con el articulo 3, ¢), de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
prucbas seleciivas para el ingreso en la Escala de Técnicos de
Gostidn de la Universidad de Santiago de Composiela.

Rases de convocatorka
}.  Normas generales

I.t  Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
por ¢! sistema peneral de acceso kibre. .

1.2 A las presentes prucbas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de aposto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de la
Universidad de i9 de septiembre («Boletin Oficial del Estadon de
4 de diciembre), ¥ lo dispuesto en la presenle convecaiona,

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases; Fase
de oposicién ¥ fase de curso selective. con las valoraciones,
prucbas, puntuacioncs y materias que s¢ especifican en el anexo [

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
fipura en 2l anexo 11 de esta convecatoria.

_ 1.5 La adjudicacién de las plazas a Jos aspirantes que superen
el proceso selectivo se efeciuara de acuerdo con la puntuacion total
oblenida por éstos a lo Jargo de 1odo el proceso.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicidn se iniciari en la
primcra guincena del mes de junic de 1988, .

1.7 Los aspirantes que havan superado todos los gjercicios
obligawoiios de la fase de oposicion seran nembrados funcionarios
en practicas mediante Resolucion de la autoridad convocante, en 12
que se inclmrd el nimero de Registro de Personal adjudicado a
€8105,

Estos fancionarios deberin superar el curso selectivo que se
determina en el anexo L

Quicnes no superasen el curso selectlivo podrén incorporarse al
inmediatamentie posterior coo la punivaciok asignada al ultimo de
los participantes del mismo. De no superario perderin todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisiios de los candidaios

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las prucbas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes reguisitos:

2.1.1  Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos os dieciocho afios.

2.1.3 Estar cn posesion o en condiciones de obtener ¢l titulo
de doctor, icenciade, ingeniero, arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones, )

2.1.5 Mo haber sido separado. mediante expediente disciphima-
rio. del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
?a]la_rse inhahilitado para el desempefio de las comespondientes

unciones,

1.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poscerse en el dia de finalizacion del plazo de prescntacion de
scliciludes y manienerlos hasla el momento de la toma de posesion
camo funcionario de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberin hacerle constar en inslancia, que sera facilitada gratuita-
menie en lus Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Minisierio para las Administraciones Pdblicas, en Ia Direccion
General de la Funcién Piblica, en el Instituto Nacional de
Adminstracion Piblica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades pablicas del Estado, A la instancia se acompaiardn dos
forocopias del documento nacional de identidad.

3.2 Lapresentacién de soliciiudes (gjemplar mimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hara
en el Rectorado de la Universidad o en 1a forma establecidz en ¢l

articulo 66 de 13 Ley de Procedimiento Administrative en el plazo
de veinte dias paturales a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en 2] «Boletin Oficial del Estadow y se dirigica
al Rector de la Universidad.

Las soliciludes suscrilas por los espanoles en el extranmjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anlerior, a
través de Jas representaciones diplorndticas o consulares espafiolas
correspondientes, guienes las remiticin seguidamente al Orgapismo
competente. .

E! interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancano
de haber satisfecho los derechos de examen. .

33 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, parz lo cual se utilizard el
recuadro de Ja solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expresindolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones dc tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaplacion $¢a
necesaria.

34 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en ia
cuetita cortiente nimero 9412680, «Pruchas selectivas de ingreso
en la Escala de Técnicos de Gestiénm. . )

En la solicitud deberd fipurar e! sello de la mencionada Caj2
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina-
ra la exclusion del aspirante. En ningiin ¢aso la presentacion y pago
en la Caja Postal supondra sustitucién del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la sobicitud ante ¢l 6rgano expresado en la
base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesadn.

4. Adpusion de aspirgntes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de Ia Universidad de Santiago de Compostela dictara Resolucidn,
cn ¢! plazo madximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera publicarse
cn ¢l «Boletin Oficial del Estadonr. se indicaran los lugares en que
se encuentra expuesta al publico la Hsta certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos Bsc determinarg el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de
manifiesto, en tode case, en la Universidad convocante y en el
Gaobierno Civil de Iz provincia en gue radique la Universidad En
la lista deberd consiar, en todo caso, los apeilidos, nombre y
documento nacional de identidad. asi como la causa de exclusidn.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Contra dicha Resclucién podrid interponerse recurso de reposi-
cion. en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante ¢l Recior de la Universidad convocante, quien
resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, ef escrito de subsana-
ci6n de dei%ctos se considerard recurso de reposicidn si el aspiranie
fuese definitivamente excluido de ia realizacion de los ejercicios.

4.3 Losderechos de examen seran reintegrados, de cflcio, alos
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas sclectivas,

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruchas es el que figura

como anexa II1

Los miembros ¢e los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de ia Universidad cuande
concwran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de Ja Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiescn
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatonia.

El Presidente podrd soficitar de los mierbros del Tribunal
declaracion expresa de no haliarse incursos en las circunstancias
previstas ep el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a tos miembros del
Tribunal cuando concurran las circunmstancias previstas ep la
presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayen de sustituir de Jos que hayan perdido su
condicién por zlguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mavaria absoluta de sus
miembros, titulares ¢ suplentes. Celebrara su sesidn de constitucion
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en ef plazo maximeo de treinta dias a partir de su designacion y
mirimo dc dicz dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

Er dicha sesi6n, el Tribunal acordard todas las decisiones que
fe corresponda en orden al correcto desarrolle de las pruebas
selectivas,

55 A partir d¢ su constitucién, ¢l Tribunal, para actuar
vilidamenie, requerird ia presencia de la mavoria absoluta de sus
miembros, titulares 0 supientes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvers todas
las dudas que pudieran surgir en ta aplicacién de estas normas, asi
como lo que s¢ deba hacer €n los Casos no previsios.

El procedimicnto de actuacion del Tribunal sc ajustard en todo
momento a lo dispuesto en ia Ley de Procedimiento Administra-
tuvo.

3.7 Ei Tribunal podra disponer }a incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. L.a designa-
c16n de tales asesores deberd comunicarse ai Rector de la Universi-
dad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios gue el resto de los demds participantes. En este
sentido, s¢ establecerip para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en Ja forma prevista ¢n la base 3.3, las adaptaciones
posibles en liempos y medios para su realizacién,

5 E!l Presidente del Tribunal adoptard las medidas oporiunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritas ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, sean carregideos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando pars elio
- los impresns aprobados por 1a Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boictin Oficial del Estadon del 22)
o cualquiera otros equivatentes previa apreciacion por la Secretaria
dec Estado para la Administracion Publica.

5.10 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de fa Universidad de
Santiago de Compostiela, plaza del Obradotro, sin niimero, 1eléfono
981.58.38.00.

Ei Tribuna! dispondra quc en csta sede quede al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, que alenders cuantas cuestio-
nes sean planteadas en refacion con estas pruebas selectivas,

5.11 El Trbunal que actge en estas pruebas selectivas tendra
ia calegoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
fﬁm&o 1344/1984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estado»

cl 16).

5.12 En ningin caso Jos Tribunales podran aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un numero superier de
aspirantes gue ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
:calprob;dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno

erecha,

6. Desarroflo de loy ejercicios

6.1 El orden de actuacion de ios opositores s¢ iniciara alfabéii-
.camente por &l pnimero de a letra «D», de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Poblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el diz 9 de febrero de 1987,

6.2 En cualquicr momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspiranies serdn convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de a oposicion guienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza tmayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restanies ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se hava celebrado el primers, asi como en la sede de
los Tribunales senalada en la base 5.10 vy por cualesquiera otros
medios 81 se juzga conveniende para facilitar su méxima divulga-
<i0n, con veinticuairo horas, al menos, de antelacién a 12 senaladz
para la iniciacion de los mismos. Cuando sc trate del mismo
eiercicio ¢ anuncio serd publicado en 03 locales donde se haya
celebrado, en Ja ciiada sede de los Tribunales, y por cualquier otro
medio si se Juzga conveniende. con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 Ep cualguier momento del proceso selectivo, si ef Tribunal
taviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
towalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Recior de la Universidad convocante, comunicandole asimismo Ias
inexactitudes ¢ falsedades formuladas por e} aspirante en Lz
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la cxclusion el aspirantc podrd interponer recurso de
reposicion, ante fa misma autoridad indicada en el parezfo anterior.

7. Lista de aprobados

7.} Finalizadas las prucbas selectivas, ¢l Tribunal hard pibli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del wlirno gjercicio, asi
como ¢n ja sede de jos Tribunales sefialada ep la base 5.10, y en
aquelios olros gue estmen oportuno, la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de punjuacion alcanzada, con indicacion de
su documento nacional de identidad.

El Presidente de Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprcbados a2l Rector de ia Universidad, especificando, ipualmente,
el namero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. PFPresentacidn de documentos y nombramienio de funcionarios

2.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢ dia
siguiente a aquel en que se hicieron piublicas las listas de aprobados
en ¢l Jugar o lugares de cxamen, los opositores aprobados debergn
presentar en el Rectorado de la Universidad de Santiago de
Compostela los siguientes documenios:

A, Fotocopia del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arguitecto o equivalente o cenificacion académica gque acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

B. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, nt hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura como anexo IV a esta
CORVGCatoria, ' .

€. Los aspirantes que havan hecho valer su condicién de
personas ¢on minusvalias deberdn presentar certificado de los
citados drganos o de la Administracidpn Sanitaria acreditativo de
la compatibilidad con ¢l desempefio de tarcas y funciones corres-
pondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documcntalmente las condiciones y
dernds requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento. debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal de 1a Direccién General de la Funcion Publica o del
Ministerio u Organismo del gque dependieren para acreditlar 1al
condiciém, con expresion del nimero ¢ imporic de trienios, asi
comeo fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcidn por la percepcion de
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de funcio-
narios en practicas, <¢ conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estador de
4§ dc marzo). )

8.3 Quuenes dentro del plazo fijado v salvo fos casos de fuerza
Mayor no presentaran la documeniacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seflalados en la
base 2.1 noe podrin ser nombrados funcionarios y quedarin
anuladas sus actuacioncs, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en Ja solictiud inicial.

8.4 Por Resoiucion de la autoridad convecante, ¥ a propuesia
del Tribunal calificador, se procedera al nombramicnto de funcio-
narios en practicas, en la que se determinard la fecha en que
empezaran a surtir efecto dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del gjemplar de 1z soliciiud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«wreservado para la Adminisiracion» debidamente cumplimentado,
asi como del certificade a que se refiere Ia base 3.1,

8.5 Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran supe-
rade serin nombrados, a propuesta del Tribunal calificador,
funcionarios de carrera. mediznie Resolucién del Rector de la
Universidad de Santizgo de Compostela, que se publicard en el
«Boletin Ofictal del Estadon v en la que se indicara el destino
adjudicado. La peticiérn dec destino por parte de los aspiranies
aprobados deberad realizarse mediante instancia, previa oferta de los
MLSMOS.

9. Norma final

La presente convocaloria ¥ cuantlos actos administrativos se
deriven de ¢lla v de la actuacion det Tribunal podran ser impugna-
dos, en los casos y en la forma establecidos por ka Lev de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién ré, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en Ja Ley de Procedimiento Administrativo.

Santiago de Compostela, 5 de noviemnbre de 1987.-E} Rector.
Carlos Pajares Vales,
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ANEXO I

Ejercicios y valoracién
1. Oposicion libre.

1.1 La fase de oposicion estard integrada por ios ejercicios que
a continuacion se indican, siendo eliminatorios la totalidad de los
mismos, excepto la prueba prevista en la base 1.1.4.

1.t.1 Primer ejercicio: Los aspiranies, en €} plazo maxime de
cuatro horas, deberdn desarrollar por escrite dos temas de entre
cuatro propuestos por €l Tribunal relacionados con el contenido del
programa. temas mimeros 1 a 138, que figuran relacionados en el
anexo Il de la presenie Resolucion.

El ejercicio deberd ser leido por los apositores en sesidn piablica
ante ef Tribunal, valoréndose la formacion general, la clandad v
orden de ideas, la aportacion personal del aspirante, asi como la
facilidad de cxpresion escrita.

1.1.2 Segundo ejercicio: Consistird en exponer oralmente
durante 2! plazo maximo de cuarenia y Cinco minutos, tres temas,
extraidos al azar, el primero de estructura econdémica vy social de
Espafia, gestion financiera y Derecho Laboral, el segundo de
Organizacion politica v admuniswrativa del Estado, Comunidades
Europeas, y el tercero de Perecho Administrativo v Cienciz de la
Administracién.

Los opositores dispondrin de un periodo de quince minutos
para la preparacion de esle ejercicio, sin que puedan consultar
ninglin lipo de texio o apuntes. Durante la exposicidn poedrin
utilizar el guidén que, en su caso, hayan realizado.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de la exposicién el Tribunal pedrd decidir que el aspirante
abandore la prucba por estimar su actuacién notonamente insufi-
ciente.

-= Fmalizada la imervencién, el Tribunal podrd dialogar con el

opositor durante un periodo miximo de diez minulos sobre
aspectos por £ expuestos ¢ relacionados con los temas que ha
desarrotiado.

En este ejercicio se valorara el volumen v comprensidn de los
CONOCIMICTILOS CXpucstos, 1a claridad de exposicién v la facilidad de
expresién oral.

1.1.3  Tcrcer cjercicio: Consistird en 1a resolucidn de un
supuesto practico propuesic por el Tribunal, relacionade con el
Humo epigrafe en que se divide el programa. Los aspirantes
podran utilizar los texios. libros ¥ apuntes que consideren necesa-
rigs, bien aportados por el mismo, bien existentes en 1a bibiioteca
del Centro que oportunamente determine el Tribunal.

1.1.4 Cuario gjercicio: Voluntario y de méritos. Dichs prueba
serd escrita y versard sobre un idioma, inglés, francés, alemdn o
galleso, a eleccidn del aspiranie. Consistird en la sraduccion directa
¢ inversa sin diccionario, Jurante un periodo de tiempo méximo
de una hora, de un texto determinado por los Tribunales. Al
ermiro de la rcalizacion de esta prueba, cada opositor deberd
proceder a la lectura en sesion publica del gjercicio, ante ¢l
Tribunal, que podrd estar asistido por asesores en materia lingiiis-
tica.

Cada opositor hard constar en el recuadro «Datos a consignar
se]’{ﬂp las bases de le convocatorian, de 1a imstancia por la gue
solicita su participacion en estas pruebas selectivas, el idioma o
wdiomas por jos que desea ser examinado,

1.2 El programa que ha de regir las pruebas con especificacion
del temario correspondienie a cada uno de ios gjercicios indicados
y grupos de materias es el que figura como anexo 1 a la presente
CORVOCALOTA.

1.3 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arregio al
sipuiente calendario:

1.3.1 Fase de oposicion: El primer sjercicio se tniciard en la
primera guincena del mes de junio de 1988, La fecha., hora y lugar
del mismo se publicard en el «Boletin Oficial del Estador por
resolucion del rectorado en que se aprueben y publiquen las listas
de admitidos y excluidos, con mencién, en su caso, de 1a causa de
exclesion.

1.3.2  El curso selectivo de formacion se desarrollard durante
dos meses ¥ serd de cardcler tedrico-practico,

ANEXO 11

Programa

L Estructura econdmica y social de Espafa, gestion financiera
y Derecho Laboral

1. La poblacién. Estructura y evolucién. Distribucién pirami-
dal ¥ tcrritorial. Movimentos naturales ¥ migraciones.

2. Estraiificacisn social, La estmctura de las clases sociales.
Las élites. La movilidad social,

3. Estraiificacidn educacional. El sistermna educativo espanol.
Pobiacién escolarizada v financiacion de Ia ensehanza. Educacidn
y ¢mpleo.

4, El mercado de wrabajo en Espana. Poblacidn activa, ocupa-
cién y paro. Distribucion por sectores econdmicos, Wermitorial y por
edad

5. Regulacién del trabajo en Espafa. Convenios de trabajo y
conflicios colectives.

6. El sector primario en la economia espafiola. Principales
?acromagnimdes. Evolucion histérica. Problemas técnicos y socia-
es

7. El sector industriat en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes. Ef modelo espafiol de crecimiento. El impacto
de la crisis. Reconversion industrial.

8. El secior de la energia en Espafa. Crecimiento y consumo
de energia. Pependencia y programa reforma. El Plan Energélico
Nacjonal, :

9. El sector servicios en la ecomomia espafiola. Principales
macromagnitudes y distribucion por ramas productivas. Especial
consideracion det comercio interior, fransportes v COmMuUncacIones,

10. E! 1unsmo como sector £Conomico. Sus presupuestos
econdmicos ¥ sociales. Turismo y balanza de pagos. :

31, El mercado wristico. Oferta ¥y demanda. Los operadores
turisticos. La influencia del turismo en el crecimiento econdmico
espafict.

12. las Administraciones Publicas en Espafa. Definicidn y
dimension. Subsector Estado: Caracteristicas. El déficit piblico y su
financtacion

13. Las Empresas pablicas en Espaia. Delimitacion y estruc-
tura. Dimension economica y social. Especial consideracian al INI
y al INH.

4. La Sepuridad Social. Dimensién, financiacién, Accién
protectora. Problemas aciuales y lincas de reforma.

15, La sanidad espaiiola. Bases para su reforma, Vivienda y
urbanismo; Sus problemas en Espafa.

16. La Renia Nacional en Espana. Evolucidn y distribucion
actual. Su financiacién.

17. El gasto pablico en Espana. Evolucion y distribucion
actual. Su financiacidn.

” 18. Los ingresos publicos en Espafia. Su estructura y evolu-
cifn.

19, La planificacién de las inversiones piblicas,

20, Los presupuestos del sector piibiico, significado politico v
econdmico,

.21, La politica monetaria en Espana. Instrumentos de regula-
cién: Evolucion v eficacia. Problemas actuales,

22 El sistema financiero espafiol. Estructura. Evolucién
recicnte ¥ Hberalizacion.

El sistema fiscal espafiol. Evolucion y reforma. Estructura
actuzl del sistema.

24, La baianza de pagos en Espana. Lag subalanzas. Especial
consideracion de ta balanza comercial.

25. La evolucion de la economia espafiola. La autarguia. El
Plan de Estabilizacién de 1959, El modelo de crecimiento de los
2R0S Se5ena ¥ Sus Crisis.

26. Los enfoques de poliica econdmica: Modelos tedricos y
sus insuficiencias.

27. La evolucién de la economia espafola desde 1a crisis del
petréleo. Impacto de la crisis mundial. Factores diferenciadores del
casglaalespaﬁoL Programa econémico del Gobierno. La concertacidn
social, :

28. El proceso de integracion espafiola en las Comunidades
Europeas. El Acuerdo Preferenciat de 1976, Evolucion posterior de
las negotiaciones.

.29, Laeconomia espafiola v 1a CEE. Problemaitica de Iz plena
imegracién en la CEE. Repercusion de las politicas sectoriales
comunitarias.

30. El presupuesto: Concepto y justificacién. Principios presu-
puestarios,

31, Crisis del presupuesto cldsico y nuevas lécnicas presupues-
tarias. Concepio clisico y cvolucién de las funciones del presu-
puesto.

32, Lley General Presupuestaria: Caracteristicas y estructura.
La Ley anual de Presupuesio. Estrucura del presupuesto de ingresos
del Estado v sus Organismos aulénomos.

33, Estructura del presupuesto de gastos del Estado y sus
Organisimnos 2uténomos.

34. Elaboracién de lz Ley anual de Presupuestos: Situacion
actual. Problemas planieados y posibles lineas de reforma. Trami-
tacién partamentaria.

35. Modificaciones presupuestarias.

36. Ejecucidn del presupuesto.

37. Liguidacion del presupuesto y rendicion de cuentas.

,?.8-. El presupuesta par programas en Espafa: Descripcion y
analisis.
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39.  El comtrol presupuestario: Contrel previo y control poste-

rior. Andlisis critico det sistema aciual y proyeccion futura.
Tipos de controles: Financiero de eficacia, de eficiencia.
La auditoria como instrumente al servicio del control,

41. El Derecho del trabajo. Su gspecialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho del trabajo. El principio de jerarguia norma-
tiva.

42. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Concepto. Natera-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

43. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza, Sujetos.
Forma, Contenido y régimen juridico. Extincion.

44. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de irabajo para ta formacion. éomrato de trabaio en
pré.ctlcas Comirato de 1rabajo a tiempo parcial.

43, %e ¢n disciplinario laboral. Junsdiccién laboral.

46. La Sepuridad Social. Régimen General. Afiliacién v cotiza-
¢idén. Accion protectora: Contingencias y presiaciones.

II. Organizacién politica d;:]adm."nfsrraziva del Estado.
Las Comunidades Europeas

47. la organizacién politica y administrativa del Estado
%spagol en Ia Constitucion de 1978. La organizacion territorial del

stado,

48. La Corona. Funciones y poderes, segin la Constitucion
Espaiola.

45. El Trnbunal Constitucional. Organizacion del Tribunat.
Compelencias, materias y procedimientas de los recursos ante el
Tribunal.

50. Las Cortes Generales. Congresa de los Diputados vy
Senado: Composicion y funciones, Aspectos basicos del procedi-
miento de glaboracidon y aprobacién de Eeves.

31, La funcién parlamcntaria de control del Gobiermno en
Espafia: Distintas modalidades.

52. Organos dependientes de Jas Cortes Generales. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

53. El Poder Judicial. El Consejo General det Poder Judicial:
Organizacién y competencias, La regulacion constitucional de fa
justicia.

»4. El Gobierno. Funciones y potestades en ¢l sistema consti-
tucional espafiol. La designacidn y remocién del Gobierno y se
Presidente. Composicion del Gobiemo.

La Administracion Publica. Principios constitucionales
informadores, La Administracion Civil ¥ Militar. Orpanos superio-
res de la Administracién Civil.

56. Organos periféricos de 1a Administracion Civil. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comuynidades Awtonomas, Los Goberna-
dores civiles. Otros organos de la Administracién periférica.
Organizacion vy competencias,

57. nismo auténomos y las Empresas nacionales,
Regulacion v situacién actual

58. Organos consultives de la Administracion del Estado.
Consejo de Estado. Otros érganes consultivos.

59. Las Comunidades Autonomas (I). Los Estatutos de Aunto-
nomia: Naturaleza y tipologia. Organos y funciones. Analogia y
diferencias fundamentales entre sus instituciones y las competen-
cias asumidas.

60. Las Comunidades Auténomas (II). Lz delimitacion de
competencias entre el Estado y las Comunidades en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. Las potestades normativas de las
Comunidades Autdnomas. Transferencias de funciones y servicios
del Estado a las Comunidades.

6f. Las Comunidades Auténomas (111}, Su financiacion. Prin-
cipios constitucionales y estatutarios. Le Ley Orgdnica de Financia-
¢ion de las Comunidades Autdnomas. Los instrumentos de nivela-
cion financiera. Los sistemas de concierto y convenio.

. Las Comunidades Auténomas (1V). Relaciones entre ¢l
Estado y las Comunidades Awionomas. La participacién de las
Comunidades en el Estado. Los mstrumentos de coaperacidn y
coordinacidn, El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas.

63. La Comunidad Auténoma de Galicia. El ordenamiento
estatutario; antecedentes, formacién y contenido.

64. Las instituciones del poder gallego, La Xunta v so Presi-
dente. La Administracidn Piblica gallega.

63, Competencias estatutarias. La reforma del Estatuto.

66. La Administracidn Local. Entes que la imegran. Regula-
cion constitucional v estatutaria.

. La provincia. Configuracién constitucional, Competencias
provincizles y atribuciones de los drganos de fa Diputacién. Los
regimenes provinciales especiales.

68. El Municipio. Los drganos de representacién politica y su
designacion. Lineas generales de la organizacién y competencias
municipales. Regimenes municipales especiales.

. 69. La parucipacion social en Ja actividad del Estado. Su
insercidén en los Organos de ias Administraciones Pablicas.

- 70, Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmediatos.
d].;)g tratados originarios y medificativos. Objetivos de las Comuni-
es.

71. El Consejo vy la Comisidn: Composicion y funciones. Et
procedimiento decisorio. La participacion de los Estados miembros
en las diferentes fases de] proceso.

72. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las
Comugidades. Su articulacién con las Administraciones de Justicia
de los Estados miembros.

73. Medios financieros v personales de las Comunidades: Ef
presupuesto v ia funcion publica comunitaria.

74. Fuentes del Derecho comunitario europeo. Caracteristicas
de la relacion entre Derecho comunitario y orden juridico de Jos
Esiades miembros.

75. La integracién del Derecho comunitario curopeo en el
orden juridico espafict. La panicipacion de las Comunidades
Autoncmas ¢n la aplicacién del Dereche comunitario curopco.

76, Llas libertades bdsicas del sistema comunitario. Libre
circulaciéon de mercancias y politica comercial comun.

77. Libre circulacion de trabajadores v politica social.

78.  Derecho de establecimiento v libre prestacidn de servicio.
Libertad de circulacion de capitales.

79. Politicas comunes. Especial referencia a Ia politica agricola
comunilaria.

. Derecho Administrative y Clencia de la Administracicn

80. La Administracion Pablica: Concepto. La Administracion:
Las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracion.

81. El Derecho Administrativo, Concepto ¥ contenido, Tipos
historicos de Derecho Administrativo. Sistemas contemporinecs
del Derecho Administrativo.

$2.  La personalidad juridica de las Administraciones Piblicas:
Su clasificacion y capacidad juridica.

83. Administracion Publica y Derecho; F} principio de legali-
dad. El sentido de la legalidad para ta Administracion Piblica.

&84. Administracion Pdblica y Derecho: el concepto de potes-
tad. Potestades regladas y potestades dmcremonales, los conceptos
Jjuridicos indetermminados.

85. La potestad organizatoria. Teoria del 6rgano. Tipologia de
la organizacitn administrativa.

86. Principios de orgamzacmn La competencia adminisira-
tiva. La jerarquia.

87. Sistemas de orpanizacion: Centralizacién y descentraliza-
cion. La tutela administrativa, Avtarquia v autonomia.

88. Desconcentracion, delegacion, sustitucidn, avocacion,
suplencia, subropacién. La coordinacion administrativa. El princi-
pio de eficacia. Los conflictos de atribuciones.

89, Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de las
fuentes. La Constitucion.

§0. La Ley. Leves Organicas. Leyes ordinarias. Decretos-teyes
v Decretos Leglslauvos

51. La legsiacion de buses. En especial ¢l articulo 149.1.18 de
la Constitucidn. Atribucion, delimitacion de competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas.

92. El Replamente. Clases de Reglamentos. Fundamenios y
limites de Ia potestad reglameniria. Los principios generales del
Derecho y la Junsprudencia.

93. Replamentos ilegales. Reglamenios de los drganos consti-
tucionales. Relaciones entre Ley y Reglamento. La reserva de Ley
y la reserva reglamentana.

94, La relacidn juridico-administrativa. concepto. Sujetos de
la refacidon juridico-administrativa, Personalidad juridica de las
Administraciones Pdblicas.

95, El ciudadaro como titular de derechos frente a la Admi-
nistracién. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses lepiti-
mos. Las situaciones especiales de poder y sujecién. Capacidad
Jundzca capacidad de obrar en ¢l Perecho Administrativo,

% régimen especial de los derschos fundamentales v
llbcrtadcs publicas ¢n relacién con la Administracién. Recurso
contencioso especial, El Defensor del Pueblo y la Administracién
Piblica. Delitos en relacidn eon esios derechos y libertades.

7. El acto adennistrative: Concepto v clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

98. La eficacia del acio administrative: Principios generales.
Ejecutoriedad del acto administrativo. Procedimienios de ejecu-
cién. Nuhidad de pleno derecho, anulabilidad ¥ revocacidn de los
acios administrativos.

El procedimiento administrative (I). Concepto ¥ natura-
leza. El procedimiento adwministrative como garantia, La Ley de
Procedimiento Adminisirativo; Ambio de aphcacidn v principios
informadores.

100. El procedimiento administrativo (I} Iniciacion, ordena-
¢ion, instruccion y terminacién del procedimiento administrativo.
Los procedimientos especiales.
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101. La potestad sancionadora de }a Administracion. Procedi-
miento sancionador. Principios generales. Sanciones administati-
vas y medidas sancionadoras.

102, Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisi-
tos generaies de los recursos administrarivos: Materia recurnble,
legitimacién y grgano competente.

103.  Estudio de los recursos de alzada, reposicion y revision.
Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial,

104. la }unsdlccwn contencioso-administrativa. Capacidad
g}'occs&! legitimacion, representacion y defensa, Actos impugna-

a5

105. El recurso contencioso-administrative. Procedimiento
gcncral Requisilos previes, iniciacién, tramitacién. Recurses de
supnca apelacién y revisién, Ejecucion de sentencias.

Los contralos administrativos: Nuaturaleza, caracteres y
ctases, Elementos: Sujetos, objeto, causa v forma. Pnnc:pzos bisicos
de 1a Ley de Contraios del Estado, Formas de contratacion.

107, Contenidos y efectos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero. la
extincion de los contratos administrativos: El cumplimiento y la
resolucion.

[08. Las propiedades administrativas en gemeral. Clases. El
dominio pabhico: Conceplo, naturaieza juridica y elementos. Régi-
men &undxco del dominio pitblice.

Expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza
y Jusuﬁcamon sujetos, objeto y causa, Contenido,

110. Procedimiento expropiatorio en general. Garantia patri-
monial. Expropiaciones especiales.

111, Lz clasificacién tradicional de las formas de accién
administrativa: Fomenteo, policia y servicio piblico. El fomento:
Manifestaciongs mds importames de la accidn administrativa de
fomento.

112. La actividad administrativa de policia en el Estade de
Derecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Piblicas. Mantifestsciones mas importantes de la accidn de policia
de Ia Administracion del Estado.

113, La actividad administrativa de servicio pubhco. Formas
de pestidn de los servicios piblicos.

114, la Administracion Publica en sus relaciones con los
poderes pablicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia. Conilicios de atribuciones. Confliclos constitucionales.

115, la responsallidad patrimonial de la Administracion,

116. Lea orpanizacion, Conceptos basicos. Tipos de organiza-
cion. Organizacion formal e informal,

117, La direccion en las organizaciones. Funciones directivas.
Jerarquia y panicipacién. El liderazgo.

118, El fenomeno de la intcracaion en los grupos, Confictos y
CODSENS0.

119. La comunicacién en las grandes organizacioncs. Produc-
cion y circulacidn de la informacion. La informacidn en ef proceso
de toma de decisiones.

120. Investigacién social. Métodos cuantitativos y cualitau-
vos. Ei diseno de 1a investipacién.

121, Tpos de epcuestas, muestras v ¢atrevistas, Andlisis de
variables.

122, La informdtica: Evolucién y situacion actual, La infor-
matica como técnica de apoyo a la toma de decisiones.

123. El papel de ia Administracion Piblica en la sociedad.
Evolucién historica, situacién actual y tendencia hacta el futuro,

124, E] estudio de la Administraion Pablica. Diferentes aspec-
10s. Tendencias modernas. Los estudios de la Administracion
Pubtica en Espana.

125. La Administracidn Publica y los partidos paliticos, los
sin{_ﬁfalas v las asociaciones empresariales, El corporativismo
social.

126, Funcion Poblica y burpcracia. El modelo clisico. La
vision tedrica de Ia burocracia en el pensamienio contermporaneo.

127. Régimen estatutaric y Derecho laboral.

128, Estructura de la Funcién Piblica.

129, Organos de la Foncidén Pdblica.

130, Scleccién de los funcionarios publicos, Adquisicion de la
condirién de funcionario pablico. Formacion y perfeccionamiento.
La carrera administrativa,

131, Situaciones administrativas. Funcidén Piblica del Estado
v Cornunidades Autdnomas. Deberes e incomipatibilidades de los
uncionanos pobhicos.

132, Los derechos de los funcionarios piblicos, Los derechos
cconomicos. Los derechos de sindicacidén ¥ huelga.

133. La responsabilidad de los funcionarios publicos y de jos
agentes de la Administracion. Régimen disciplinario de los funcio-
nanos publicos, Responsabilidad penal v patrimonial.

134, La Seguridad Social de los funcionarios publicos. Extin-
cién de la relacién funcionarial,

135, Personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Régimen general. Contratacion,

136. La negociacidn colective en relacidon con el personal
laboral de Ia Administracion. Contenido. Procedimiento. El
Acperdo marco del personal laboral al servicio de la Administra-
cion del Estado.

IV, Politica de la educacion y organizacion universitaria

£37. Magnitud del fendmeno educativo. Caracteristicas del
fendmeno educativo. Concepto de educacion. El dipolo educativi-
dad-educabiiidad.

138. Los principios de !a educacion contemporinea. Génesis
y trayectonia histdrica. Expeniencias y principales realizaciones.

139, Educacion y sociedad. La dimensidn social de la educa-
cion. Esirategias de innovacién y cambio,

140. El sistema educalivo. Conceplualizacion, Variables del
sistema educative. Sistema educativo y sistema social.

141, Economis y educacion. El producto social de la educa-
cien. Modelos cxpiuauws propueslos,

142. Lla inversién econdmica en educacion. Correlacion e
indices de significacion. Indicadores y modelos.

143, Control de la inversion. Principales sistemas. Reforma de
los resultados obtenidos: Andlisis critico.

144. La planificacién ¢n educacidn, Incidencia de variables.
Anglisis de los principales modelos.

145, Planificacion de la educacidn v sistemas productivos.
Incidencias de las necesidades v aspiraciones de la comunidad.

146, Educacién y promocidn. La educacién permanente, recu-
rrente y compensatoria. Analisis del modelo y evolucidn.

147, Politica universitaria en Espafa durante ¢l siglo XX.
Andlisis de Ias circumstancias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacion.

148. Los indicadores de la educacion, Catidad: Solucionesala
anlinomia Uaiversidad v puestos de trabajo.

149. Las estructuras del sisiema educativo en la Ley de
Reforma Universitaria.

130. La Administracidn educztiva. Organizacién actual del
Ministeric de Educacion y Ciencia. Organizacion del Departa-
mento de la Comunidad Auténoma de Galicia.

15t. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades, Organizacidn académica: Depanamentos.
Institutos. Colegios Universitarios.

152, Oreganos dec gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Pecanos v Directores. El
Gerente. Orpanos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

153. Funcién ecomico-adminisirativa de 12 Umversidad. Pre-
sepuesto universitario: Relacién del mismo con los Presupuestos
Generaies del Estado vy del MEC y con los Presupuesios de la
Comunidad Auidnorna.

154. Clases y régimen juridico del profesorade universitario.

155, Clases y régimen juridico del personal de Administracion
¥ Servicios.

156, La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al
sector universitario.

£57. Régimen del alumnado. Acceso. Pertnanencia v colacién
de grados,
158. QOrganismos internacionales de estudio y planificacion en

materia universitara, Especial referencia a ia OCDE. Programa
IMHE, E] CERI. La UNESCO.

ANEXO III
Tribunales

_Ei Tribunal calificador estard constitwido por los siguientes
micmbros.

Titulares;

Presidente: Don Joaquin Alvarez Corbacho, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, Vicerrector de la Universidad
de Santiago de Compastela, por delegacidn del Rector,

Vocales:

t. Deon Francisco Lépez Pena, del Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Finanzas del Estado, como representante de la Universi-
dad dec Sanua o de Cornpos:ela

2. rlos Doménech de Aspe, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabaie y Seguridad Social, Jefe provincial de la
Inspeccién de Trabaje v Seguridad Social de La Corvfia, como
representante de ta Universidad de Santiago de Compostcia.

3. Don Eduardo Minguez Bén, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, camo representante de la Universidad de
Santiage de Composteia,

4. Don José Manuel Villanueva Prieto, de lz FEscala de
Teéenicos de Gestion de la Universidad de Sanuago de Compostcla;
cste nlime Vocal actuard como Secretario.
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5. Don Jos¢ Luis Carro Ferndndez Valmayor, del Cuerpo de
Catedriticos de Universidad, como representante de la Direccidn
General de la Funcién Piblica

6. Don Marcial Trabazo Calviiio, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, Vicegerente de la Universidad
de Santiago de Compostela, en representacion de la Sccretaria de
Estado de Universidades ¢ 1nvestigacion.

Suplentes:

Presidente: Don Luis Caramés Vieites, Catedratico numerario
de Universidad, Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas de
la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocales:

1. Don José Luis Garcia Mochales, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estade, tomo represeniante de !z
Universidad.

2. Den Juan Martinez Romero, Inspector de Trabajo, como
vepresentante de la Universidad.

. Enrigque Moldes Teo, del Cuerpo de Catedriticos de Uni-
versidad, como representante de Ja Universidad de Santiago de
Compostela.

. Don Manuel Rodriguez Peda, det Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, como representante de la
Universidad; este Gitimo Vocal actuard como Secretario.

5. Don José Manuel Lopez Casanove, det Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, como representante de la
Dhreccién General de 1a Funcidn Piblica.

6. Don José Luis Rodrigucz Agulld, de la Escala a extinguir de
Economistas de la AISS, Gerente de la Universidad de Extrema.
dura, en representacion de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacidn.

ANEXO IV

. con demicilio
en .. y con documento nacional de identidad nimero .............. s
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de 1a Escala de Técnicos de Gestidn de la Universidad
de Santiago de Compostela, que no ha sido separado del servicio
de ningura de las Administraciones Publicas v que no se halia
inhabilitado para ¢l ejercicio de las funciones publicas,

|5 /U SO - 8 e dE 1987
ANEXO V
0T et s aaerrana e e sm st ar SRR s et R E T paet R See R PR R eS ae e et s
Cargo

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
" clativos al oposifor abajo indicado, sc justifican los
siguientes extremos:

Daros del opositor

ADEIADS ¥ NOMBIE Lot ss e n s s p e e e
Cuerpo o Escala a gue pertencce:
Documento nacional de identidad ... .
Namero de Registro de Personal ... i
Fecha de naclmiento v Ne
Lugar de nacimiento ...

PROMOCION INTERNA I:I NUM. OPOSITOR ... .

I, Desting actial .. s e s s
2. Total de servicios reconocidos ¢n el Cuerpo o Escala de
pertenencia;

anos, FESCS ¥ wevvcumesssninnanains dias.

2.1 Anmiigedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrers hasta el dia de publicacidn de la convocatona:
verirrnreeraneness @08, eissseirimrees IHESES Y L e dias,

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de ia Ley
T706/1978 (base 2.2 de la convocatoria);
verrmssssneanenes A8, tarireririneninees IEEEE ¥V Liiiimine dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacion de la convocatoria .........

Y para gue conste expido la presente centificacion en

{Localidad, fecha, firma y selio)

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PAIS VASCO

RESOLUCION de 9 de octubre de 1987, de {a
Universidad def Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsi-
tatea, por fa que se publica la composicion de las
Comisiones gue han de resofver los concursos a plazas
de Coredrdticos y Profesores titulares de Universidad v
Cutedrdtico y Profesores 1itulares de Escuelas Univer-
sitarias.

25812

En cumplimiento de 1o dispuesto en e articulo 6. 8, del Real

‘Decreto 142771986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estado» de

11 de jukio}, este Rectorado dispone hacer publica la composicion
de las Comisiones gue han de resolver Jos concursos para la
rovisién de las plazas de Catedraticos y Profesores titulares de
‘miversidad vy galedrético y Profesores titulares de Escuelas
Universitarias, corvocados por Resolucién de 28 de mayo de 1987
(«Boletin Oficial del Estadow de 11 de junio).

1as citadas Comisiones deberin constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a coniar desde la publicacidn de la
presente Resolucidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Contra este Resolucidn 1os interesados podrén presentar recla-
macidn ante gl Recior de la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herrmiko Unibertsitatea, en el plazo de quince dias, a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

i Leioa, § de octubre de 1987.-E] Rector, Emilic Barbera Gui-
em.

ANEXO I
Catedriticos de Universidad
CLASE DE CONVOCATOREA: CONCURSO

Area de conocimiento: 01, «Derecho Constitucional»
Comision titular

Presidente: Do Pablo Lucas Verdu, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad Complutense de Madrid,

Secretario: Don Carios de Cabo Martin, Catedratico de Univer-
sidad de lz Universidad de Alcali de Henares.

.. Yocales: Don Manuel Jiménez de Parga, Catedritico de Univer-
sidad de la Universidad Complutense de Madrid; don Rail
Morodo Leoncio, Catedrdtico de Universidad de fa Universidad
Complutense de Madrid, ¥ don Miguel Angel Aparicio Pérez,
fl‘awdréncs de Universidad de la Universidad Central de Barce-
ona.

Comision suplente:

.. Presidente: Don Pedro de Vega Garcia, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don José Luis Cascajo Castro, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Salamanca,

Vocales: Don Luis Aguiar de Luque, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Valladolid: don Ange! Garrorena
Morales, Catedrdtico de Universidad de la Universidad de Murcia,
f;do“ José Maria Desantes Guanter, Catedritico de Universidad de

Universidad Complutense de Madrid.

Area de conocimienta: (2. «Derecho Procesals
Comistdén titular:

Presidente: Don Francisco Ramos Méndez, Catedritico de
Universidad de Ia Universidad Auténoma de Barcelona,

Secretario: Don Valentin Cortés Dominguez, Catedratico de
TUniversidad de la Urniversidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Dor Manuel Pascual Oriells Ramos, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Valencia; dor Manuel Moron
Palomine, Catedrdtico de Universidad de la Universidad de La
Laghna, v don José Luis Vizguez Soteto, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Zaragoza.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Almagro Nosete, Catedrdtico de Universi-
dad de la Universidad Nacional de Educacion 3 Distancia,

Secretario: Don Victor Moreno Catena, Catedréitico de Univer-
sidad de 1z Universidad de Sevilla, :

Vocales: Don Vicente Gimeno Sendra, Catedréitico de Universi-
dad de la Universidad de Alicante; don José Lwis Gonzdlez




