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RESOLUCION de 27 de octubre de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenis Colective de la Empresa
«DSM Resins Espana, Sociedad Andniman,

25733

Visto €] texto del Convenio Colectivo de la Empresa «DSM
Resins Espafia, Sociedad Andnimans, que fue suscrito con fecha 12
de junio de 1987, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa de la citada razéo soclal, e¢n representacién de los
trabajadores, v de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de la misma, v de conformidad con lo dispuesto eo
el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo. sobre regisuco y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda;

Primero,.—Ordenar 1a inscripciou del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Ceniro directivo, con
potificacion a la Comisidn Megociadora.

E S;gundo.—&sponer su pubkicacion en el «Boletin Cficial del
stadon.

Madnid, 27 de octubre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «DSM RESINS
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo 1.° Ambite de aplicacidn.-El presente Convenio
afecta a todo el personal de la Empresa «D5M. Resins Espaiia,
Sociedad Andnima», con Centros de trabajo en Barcelona, Santa
Margarida i els Monjos y Delegacion Comercial en Madrid. Con
domicilio social en avenida Diagonal, 652-636, edificio D,
4° planta, en Barcelona, y encuadrada en la Ordenanza de Trabajo
para las Iedustrias Quimicas.

Art, 2.° Queda excluido del ambito del Convenio €l personal
al que se refiere o Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2.% de
12 vigente Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas.

Art. 3.° Duracion, prérroga, rescisién y revisiones.-La dura-
cién de este Convenio seri de un ado, o sea, hasta ¢l 31 de
diciembre de 1987, prorrogdndoss ticitamente de 2fio en afio, de no
mediar denuncia de revisién o rescisién formulada por cuslquiera
de las partes con una antelacion minima de un mes a la fecha de
terminacidon del Convenio o de cualguiera de sus prérrogas.

El Convenio se negociard cada ailo.

El presente Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el |
de enero de [987.

CAPITULO II
Organizacisn del trabajo

Art. 4.° Organizacién.-La organizacidén prictica del trabajo,
dentro de las normas legales vigenies, es facultad exclusiva de la
Direccién de la Empreasa.

Se bard una revision de responsabilidades en el trabajo ¥
categor{as cada tres afios, sl objeto de procurar que cada persona
responc:ia a la responsabilidad de su trabajo y se le reconozcea la
categoria siempre de acuerdo con su labor.

§ vacantes que se produzcan en las categorias incluidas en
este Convenio (excepto los Directores), se informard con detalie al
Comité de Empresa de sus caracteristicas y los criterios que se
habrin de utilizar para juzgar & los candidatos. A igualdad de
circunstancias, el personal procedente del interior de la Empresa
tendrd preferencia sobre personal del exterior. En caso de
igualdad de aptitudes de fos emﬁgl!eados‘aspiramcs al puesto, s¢ dard
preferencia &l mas antiguo. Comité de Empresa serd parte
interesada, con voz ¥y voto en todo lo relativo a provision de
vacanies.

A solicitud individual de iocs cundidatos procedentes de la
propia Empresa que no hayan sido aceptados, se les informard
sobre las razones de tal decisién de la Direccidn de la Empresa.

Para estimular 1a capacidad creativa del personal, la Empresa
estudiard todas las proposiciones que le lleguen de éste, relactona-
das con mejorar 1a produccién en cantidad y calidad, asi como
Sulgtrfmcms_qqe pucdan representar aborre de energia, horas de
trabajo, materiales o materias primas, €1,

En caso de que la ﬁproposicién se acepte y por consiguiente elfo
reporte nuevos beneficios a 1a Empresa o un ahorro en gastos, el
trabajador serd premiado con una canfidad a negociar entre los
interesados {trabajador ¥y Empresa).

CAPITULO III
Retribrciones

Art. 5.° Las tablas de salarios que figuren en Convenio, serin
las que realmente €S1€N en vigor por categorias y se respetardn los
salarios de acuerdo con la categoria y trabajo que cada uno
desarrolle sin discriminaciones por sexo. Cada persona tendoi la
categoria que corresponda al trabajo que realice.

acta en el presente Convenio un incremento def 7 por 100
sobre sos salarios reales brutos percibidos en fecha 31 de diciembre
de 1586,

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo .
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1987 un
incremento superior al 7,5 por 100 resgect.o a la cifta que resultara
de diche IPC ai 31 de diciembre de 1586, se efectuard una revisién
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en
el exceso sobre [a indicadz cifra. Tal incretento se gbonard con
efectos de 1 de enero de 1987, sirviendo, por consiguiente, como
base de caleulo para el incremento salarial de 1988, y para levarlo
a cabo se tomarin como referencia los salarios o tablas utilizados
para fealizar los aumentos pactados en dicho afo.

La revisién salarial se abonard en una sola paga, durante el
primer trimestre de 1988,

TABLA DE SALARIOS MENSUALES BRUTOS
POR CATEGORIAS AL | DE ENERO DE 1587

. Complemento
Sutario
b';“ dﬂpuh'e:l::jo T‘:'-!:‘.'i
Pesctss | pagerns Pesctas

Técnicos y Administrativos:

Técnico titutar Laboratorio ........ 35909 | 143.098 | 179.007
Avudants ticmico .................. 28.214 7 106,245 | 134.459
Jefes de Departamento ............. 32.064 | 146.543 | 179.007
Cficial 1.° administrative .......... 25.6511107.078 | 132,729
Oficial 2.! administrative .......... 23.0856] 91.856 | 114.942
Auxiliar administeative «A» ....... 20.862% 72.870; 93.732
Auxiliar administrativo «B» ........ 208621 607551 B1.617
Encargado de Almacén ............. 224871121083 { 143,540

Equipo Expediciones: '

Oficial 1% ... .. 21.546 1 115,460 1 [37.006

Equipo Laboratorio:

Auxiliar de Laboratorio ............ 199221 75.465| 95387

Subalternos:

Chéfer ... ..o i 21.546 ; 104.979 | 126.525
COomSerje .. ...vviviiiie i, 21,2041 94.775 | 115.979

Equipo de Produccién:

Subjefe de fabricacion .............. 22,487} 140.811 | 163.298
Encargado de Produccidn .......... 22.4871 122,716 | 145.203
Encargade praparacidn Materias Pri-

;171 S e 22.487} 122.716 | 145.203
Laborante de Produccidn .......... 22.487 | 108.985 | 131.472
Oficial 1.* de Reactores ............ 21.546 | 109.926 | 131.472
Oficial 1.* de Produccion/Truck ...}21.546 | 105901 | 127.447
Oficial 2." de Produccién .......... 20.776 | 83.336 ] 104,162
Oficial 2.* Fogonero ................ 20.776 | 87.237  108.013
Oficial 3.* de Produccién .......... 20022 | 65.578 | 85.600
Pedn (maximo dos afios} ........... 19506 | 44.872 64,378

Talleres:

Subjefe Mantenimiento ..........., 22,487 | 140.311 | 163.298
Encargado Taller Mecénico ........ 22,487 | 119.432  141.919
Encergada Taller Eléctrico ......... 22.487 | 117.844 § 140,331
Oficial 1.* Mecanico Efectricista ... | 21.546 | 104.133 | {25.679
Oficial 1.* Mecdnico ............... 21.546 | 104.133 | 125.679
Oficial 2.* Mecénico ............... 20,776 | 99.342 [ 120.118

Equipo Primeras Materias/Truck:

Oficial 19 ... 21.546 | 101.934 | 123,480
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Satario
base dewu:’bt:in Toul
Peactan h:em Prartny
Equipo Marcado de Envases:
Oficial LY ... s 21,546 [ 101.140 | 122.686
Oficial 2% ... .. 20.776 ). 83.386 | 104.162
Art. 6° Gratificaciones reglamentarias.-Las gratificaciones

eorrespondientes al 18 de julio y Navidad serian abonadas a todo
el personal por un imporie de treinta dias en cada una de elias,
conforme al salario real que se perciba.

Art. 7.° Garantias personales.-Se mantendrin las situaciones
personales que con caracter de computo anual excedan las condi-
don;;al pactadas. Esta situacién tendrd el caricter de garantia
personal.

CAPITULO IV )
Anﬂgnedadyhorasemordinarm

Art. 8.°  Antiguedad -La antighedad consistird en dos trienios
al 5 por 100 cada uno, ¥ cinco quinguenios al 10 por 100, El salario
sobre el que se caleularin dichos porcentajes serd el salario base,

Art. 9.° Horas extraordinarias-Las horas extraordinarias
serdn abonadas con los recargos legales vigentes, calculados sobre
los salarios reales. .

La prestacién de horas extraordinarias seré obligatoria para la
realizacién de trabajos nwesanos de fuerza mavor, averias de
reparacién perentoria, ccuu?os y suplencias urgentes.

Esta obligacién aft en especial a los trabajadores de
mantenimiento que tlcncn a su cargo la conservacion ¥ reparacién
del material, maquinaria, edificios e instalaciones. Los trabajadores
referidos no podran cesar en su trabajo dejand ndiente al .mn
reparacién, cuya terminacién posible ¥ po n:agada 1mpi
funmans.mlo ento normal al dia o turnd siguiente de alguna méquma
© seccifn,

CAPITULO V

Jornada de trabsjo, jornada intensiva de verano, vacaciones
¥ recuperacién de fiestas

Art. 10. Jornada de trabajo.-La jornada de trabajo para todo
¢l personal serd la establecida legalmente, En dicha jornada se
entenderd comprendido el tiempo del bocadilly de tremta minutos.

Art. 11.  Jornadg intensiva de verano.~La jornada intensiva de
verano para ¢l personal téenico del Laboratorio de Aplicaciones y
Administrativo scrd de siete a quince horas, de lunes a viernes,
durante el periodo comprendido entre las fechas del 15 de junio y
15 de septiembre,

Art. 12. Vacaciones.-Las vacaciones pare 1987 se disfrutarin
en la forma que a continuacién se indica:

Centro de trabajo de Santa Ma.;fmda icls MO‘II]OS Veintiocho
dias consecutivos &1 verano (del 3 to, ambos inclusive)
¥, en lugar de los dos dias a elegir, el 21 de a el 7 de scpticmbre
y ¢1 7 de diciembre.

Ccntro de trabajo de Barcelona: D:stnbmdas entre Semana
Santa (13, 14, 15 y 16 de abril), 21 dizs en agosto {del 3 al 23, ambos
inclusive) y los dias 24, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 1987 ¥4
¥ 5 de enero de 1988,

Art. 13. Recuperacitn de fiestas -Las fiestas serfin las que se
scfalan en el calendaro oficial editado por la Generalitat de
Catalunya. Ademids, 1o se trebajard el dia dc Szn Sebastidn {20 de
enero), pere en este caso podra 1s Direccidn de 1a Empresa trasladar
el dia festivo a! lunes més proximo o su] c{;nm:rla, abondndola en
este iltimo supuesto como si se tratase horas exirao.
avitando previamente dentro de la semana anterior a dicka
festividad.

Las denominadas fiestas recuperables no seran recuperadas por
los trabajadores.

Art. 14.  Actividad sindical-El Comité de Empresa dispondré
del crédito de quince horas mensuales por Delegado retribuidas que
I;g determing para el desemgeno de su labor sindical, debiendo
car ante la Direccién de la Empresa el uso de dichas horas.
s miembres del Comité de Empresa podrén efectuar acumazla-
¢16n de horas en uno 0 varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total que determina la Ley.
Ari, 15. Escolaridad -La Empresa abonari para los hijos de
sus trabajadores, en concepto de estudios, las sigutentes cantidades:

Por cada hijo comprendido entre:

~ De dos a cinco afios: 750 pesetas al mes.

- De cinco & diecioche afios: El 50 por 100 del
matriculacién, ¥ de lz coota menseal, como miximo,
pesetas por hijo al mes.

de la
2.000

El importe de la cuota mensnal se satisfari durante los meses
comprendidos en ¢l curso escolar.

La Empresa abonard a sus trabajadores que estudian,
estudios sean de interés para 1a Erapresa, previa solicitud, &
100 de la matriculacion, cuotas mensuales y libros. Tambnen
facilitara las licencias para ssistir 8 los exdmenes.

Ary, 16, Transporte ptblico—1a Empresa pagard 1a totalidad
de los hilletes del transporte piblico mas barato uno de ida y otro
dc vuelta, que los trabajadores deban utilizar para acudir al trabajo
¥ regresar, aunque éstos utilicen otros medios para dicho desplaza-
miento, excepiudndose el personal gue ya cobra ¢l kilometraje de
su vehiculo. En las nuevas contrataciones que efectien no se
percibird cantidad alguna por dicho concepto, dado que dicha
contratacién deberd entenderse efectusda a pie del tro de
wabajo en donde se adscriba al trabajador.

ATt 17. Enfermedad v accidentes-Durante dieciocho meses a
partir desde ¢l diz de la fecha de la baja, 1a Ernpresa abonaré a todo
trabajador enfermo o accidentado la cantidad suplementaria a los
:g:fldlos de la Seguridad Social que sirva para completar su salario

Axt. 18, [nvalidez parcial nente.-Todo productor de la
Empresa que haya sido dec o invilido pecrmanente parcial, serd
ocupado por la Empresa en un puesto de trabajo en consonancia
con sus aptitudes fisicas.

Art. 19, Servicio militar.~Al personal que esté cumpliendo ¢l
servicic militar se le abonardn las gratificaciones del 18 de julio ¥
Navidad y le serd entregado el regalo en especie que la Empresa
efectic & los demds trabajadores con motiva de la. festividad
lltimamente citada

Art. 20. Cgf¢ o refresco.—La Empresa seguird abonando a cada
trabajador, y por cada dia de trabajo, la cantidad de 15 pesetas por
el concepto mencionado.

cuyos

CAPITULO VII

Art. 21. Forma de cobro salarial-El personal cobrard por
meses mediante cheque bancario, el cual no podrd hacerse efecivo
durante la jornada laboral.

Como alternative existird |a posibilidad de cobrar mediante
transferencia bancaria ordenada por la Empresa cinco dias natura-
les antes del final del mes, pero siempre a condicién que 1a forma
de cobro aceptada por la mayoria sea vilida para todo el personal.

Art. 22.  Revision médica-Anvalments se efectuard una revi-
sidn médica completa al personal que lo desee en el Centro
especializado ASE O de Gava.

Los trabajadores que qhu;mn seguir visitindose con el Medico

L o

de la Empresa lo podrin
Art, 23. Pdliza zgis ros.—Los pg;zbgjadom gue lo deseen
asegurar Sts v 08 en una otante de seguros que
Eogxr:gresa posee, c&sn de que la Compaitia lo ndo cada
trabajador a la Empresa la cantidad que ésta de sausfaoer ala
Compafia por el vehiculo asegurado.

Art, 24. Toxicidad-Se tomaran las medidas necesarias para
:hmmz.r al méximo la toxicidad, solicitando informe al Organismo
competente. Sc abonard el plus de toxicidad a todo ¢l personal que
tuviere derecho.

CAPITULO VIIL

Excedenclies, prendas de trabajo, sagerencias

Art. 25.  Excedencias.—Se concederin excedencias por un plazo
de seis meses como minimo y de cinco afios como miximo, hasta
un 3 por 100 de la plantilla total.

La excedencia no serd concedida trabajar en otras indus-
tmsdclacompetencmypm icitarla serd necesaria una
entigicdad de un afio en la Empres& No se computari el tismpo
de excedencia 8 los efectos de antigiedad.

La excedencia serd solicitada con treinta dias de anticipacién a
la fecha descada para s imicio € igualments con treinta dias de
antelacién, comunicando el reingreso en la plantilla, siempre por
eSCTito. chho reingreso serd inmediato cuando haya finalizado la

cX

Art. 26, Prendas de trabajo.-Se dotard al personal obrero,
subalterne y técnico de dos prendas de trabajo al afio. Asimismo,
el personal que preste tmba_;os a lIa internperie o que por la indgle
dc}astanasloreqﬁn tendré derecko a unas prendas adecuadas
de abrigo trienal cualquiera de ambos supuesios, en caso de
gravc v justificado deterioro, se en los repucstos necesarios

entrega de la prenda deteriorada.

LT AR
v '.}“:?3 it
Al Ly
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Asimismo, s¢ sumipistrard cada dos ados unous pantalooes de
abrigo a las personas que la Empresa considere que por razén de
su trabyjo les sca necesario.

A Jas Laborantes s¢ les hard entrega cada afio de un pantaldn de
tergal o de calidad similar.

El personal de descarga de los reactores ¥ talleres recibird el
calzado adecuado en funcién al trabajo que realicen.

Al personal femenine admimstrativo se le entrrgardn dos
prendas de trabajo cada dos afios.

Art. 27. Sugerencies.-Se establece un sisterna de recogida de
sugerencias del personal, tanto sobre materias de régimen wnterior
como de posibles mejoras de los procesos producidos. Estas
SUETENCIAS, a que puedan ser temidas eno cuenta, deberdn ir
firmadas en forma legible por quien las formule.

CAPITULO IX

Art. 28. Comision Paritaria-Se establecerd una Comision
Paritaria, conforme a to dispuesto en e zpartado d) del articulo 85
del Estatute de los Trabajadores,

Dicha Comisién, de interpretar este Convenio, se
formard en ¢l momento £ que s¢ produzcan las circunstancias que
1a requieran.

El Comité de Empresa, durante el afio 1987 representard a los
trabajadores en {2 Comision Paritaria,

Art. 29. Comisidn de Seguridad e Higiene-Durante &l aito
1987, la Comision de Seguridad ¢ Higiene estard formada, en su
perte obrera, por el sedor Sebastidn Carbé Nogués, con 1a facultad
de convocar las reuniones necesarins para tratar fos temas relativos
a seguridad e higiens an &t trabajo.

Arn, 30, Cese forzoso por jubilacion.-De acuerdo con la
dispesicién adicional quinta, pdrrafo segundo, de 1a Ley 8/1980, det
Estatuto de los Trabajadores, y sentencia del Tribunal Constitucio-
nal de 30 de abril de 1985, se pacta que los trabajadores cesardn
forzosamente en la Empresa al cumplir 1a edad de sesenia ¥ cinco
afios, por pase 2 la situacién de jubilado, sin perjuicio de lo
dispueste en materia de Seguridad éocial & estog efectos.

Art. 31,  Derecho supletoric.~En lg no expresamente reguiado
en ¢l presente Convenio Colectivo, se estard a 1o dispuesto en la
Ordenanza de Trabajo parz las Industrias Quimicas por mientras
ds1a siga em vigor y, al propio tiempo, en lo dispuesto en el
Convenio Colectivo General de la Industria Quimica,

DISPOSICIONES FINALES

idn en precips.-Ambas representaciones declaran a los
g_fcc‘los legales pertinentes que las cordiciones establecidas en este

-__,onven.io N0 SUpoRen repercusion alguna en los precios.

RESQLUCION de 28 de octubre de 1987, de la
Direccicn General de Trabayo, por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colective estatal de la Recu-
peracidn de Desperdicios Sdlidos.

45734

Visto el texta Convenio Colective estatal de Recuperacion de
Desperdicios Solides, que fue suscrito con fecha 2 de octubre de
1987, de una parte, por la Federacidn Espaiiola de Recuperacion,
en representacion de las Empresas del Sector, v, de otra, por los
sindicatos UGT y CC.00., en representacion de los trabajadores,
y de canformidad con fo dispuesto en el aniculo S0, apartados 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estamuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/198%, de 22 de mayo,
sobreg rcstiitro y depostto de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar 12 inseripeion del citado Convenio Colectivo
en 2l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comiston Negociadora.

E mSggundo'—Disponer su publicacién en e «Boletin Oficiat del
stadan.

Madrid, 28 de octubre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL
DE LA RECUPERACION DE DESPERDICIOS
SOLIDOS

Articulo 1.° El presente Convenio es de aplicacion obligatoria
en todo el termtoric del Estado Espaiigl para aquellas Empresas
dedicadas a la recogida, clasificacién, manipulacién y/a transfor-
macién para ia venta de cualquier tipo de desechos y desperdicios
sGlidos, pese a gue en Convenios sectoriales anteniores se prevea fa
tecuperacién como actividad del Scetor que regulan dichos conve-
nos.

Art 2% Definicion de las industrias afectadas~Las industrias
o actividades sujetas a esie Convenio se definen de [ siguiente
forma:

A} Traperias.—Son los establecimientos donde se desarrolia el
proceso e clasificacion primaria del desperdicio revucito, bien sea
procedente de la recogida o a compra ambulante ¢ de puerta,
mediante el cual proceso se scparen las maierias directamente
aprovechables y se sgrupan los restantes desperdicios, segin su
najuraleza (alpargatas, vute, papeles viejos y recortes de papel,
carton, trapos de algodon, pafos v lanas, trapos de seda, borrazos,
lonas y cordeles, gomas, zapatos, vidnos, huesos, asia, hiero,
metales, eic.), con objelo de cederlos a los clasificadores gue han
de manipularlos v tratarlos convenientemente. En dichos estableci-
mientos puede darse salida de forma directa al consumidor de
aquelios clementos que no necesiten ulteriores clasificaciones o
manipuiaciones.

B) Clasificacién de trapos y desperdicios en general —Son los
establecimientos en que se desarroila el proceso de acondiciona-
miento, mediante sucesivas operaciones, de las partidas agrupadas
por la clasificacign primariz enumeradas en el apariado A) del
presente articuto, En ellas s¢ separan los materiales aprovechables,
subdividiéndolos en clascs dentro de cada calidad de matenas,
segin su estado, naturaleza y, en su caso, su color, hasta la
formacion de partidas que retinan las condiciones de homogenet-
dad o idoneidad requeridas por las industrias consumidoras, a
quienes han de suminisirarse en Ias condiciones sefaladas por las
mismas, X

C)y Chatarrerias.—Son los establecimicntos en que se realizan
iguales actividades que en las fraperias, si biem concretadas
exclusivamenie a metales vigjos vy hierros. L.

D) (Clasificacion de trapos de lana.—Son los establecimisnios
en qué se efectian iguales actividades gue las sedaladas en el
apartado 3), pero concretadas a trapos y desperdicios de lana o
lanas usadas. i

E} Clasificacidn de hierros y metales viejos,~Son los estableci-
mientos en gue s¢ desarroifa el proceso de adquisicidn de chatarra,
materiales y maquinaria vigja, en los que se da salida directamente
2 lo que sea utihizable en el estado en que se encuenire, y €n que
se clasifica, previo desguace o troceo, €n su caso, lo que tiene que
entregarse a fundiciéa o relaminacion en la forma requenda para
su COBSUmO, segun su naturalcza, dimensiones, calidad, etc.

F} Clasificacion de desperdicios de goma y plistico.-Son los
establecimicntos en que se desarrolia e procese de adquisicion de
gomas viejas y desperdicios de goma y pidstico, ciasificacidn,
manipulacion v desguace o froceos, en su caso, asi como ia
formacion de partidas que hayan de suministrarse a las distintas
industrias consumidoras, segun las necesidades de cada fabricaciin.

G) Clasificacion de desperdicios de papel y cartdn.-Son tos
establecimientos en que se realizan iguales actividades que las
sefialadas en los apartades E) y F) de este articulo, solo que
Limitadas a recortes de papel y cartén vy & papel y canén viejo.

H) Clasificacién de desperdicio de vidrio y botelias.-Son los
establecimientos en gue se realizan tguales actividades gue en ¢l
apartado anterior ), pero limitadas a desperdicios de botelias y
vidrio en general,

Art. 3% Enumerqcidn y definicién de las operaciones realiza-
das.-1.° La enumerscién gue a continuacicn se realiza es mera-
mente snunciativa y no supong la obligacién de gue coexisten
separadamente en cada csiablecimienio st las necesidades y el
volumen de su negocio no o requieren

2% Dentro de ios establecimientos a que se refiere ¢l articulo
que antecede se procederd a las sipuientes operaciones:

A} Traperias,

Clasificacion y estiba.-Fs la operacién manual! por la que se
separan los elementos, materiales o piezas suscepiibies de aplica-
cion directa, y se agrupan los restantes, segun las respectivas
maierias en los grupos de desperdicios que han de ser objeto de las
clasificaciones sucesivas o numeradas en ¢} mciso A) del anticu-
lo 2.° formando pilas o estibande fardos o balas.

Erfardado o envasado.-Es la operacién manual, ayudada o no
por prensa, mediante la cual se forma fardos o balas o envasan,
ensacan o encierran en jibegas o serones las materias clasificadas
en las traperias.

B) Clasificacién de trapos v desperdicios en gsnerz_ll.

Peso.~Es la operacion medianic la cual, a la entrada v a la salida
del almacén, se comprueba y anota el peso de las mercancias.

Clasificacion.—Es la operacidn marnual que tiene por cbieto, en-
una o varias pasadas, la separacién por calidades de las distintzs
materias, agrupindolas segin su paturaleza, origen, estado, fikra y
color, ¥ separando al propio ticmpo las impurgzas y materias
extrafas que contengan,



