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RESOLUCION de 7 de octubre de 1987, de la
Direccicn General de Trabajo. fwr la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la Empresa
aEléctricas Reunidas de Zaragora, Soriedad And-
nimanr.

25729

¥isto ¢l texto del Convenio Colectiva de la Empresa «Eléctricas
Reunidas de Zaragoza, Sociedad Angnima», que fue suscrito con
facha 1 de julic de 1987, de una parte, por membros del Comité
de Empresa de la citada razdn social, en representacidon de los
trabajadores, v de otra, por la direccidén de la Empresa. en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispucsto en
el articulo 30, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccitn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Coavenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora.

E Sggundo.—])isponcr su publicacion en el «Boletin Oficial det
stadon».

Madrid, 7 de octubre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ELECTRICAS
REUNIDAS DE ZABAGOZA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMEROQ
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto del Convenio.—Constituye el objeta del
presente Convenio Colectivo, suscrito entre las representciones de
«Eléctricas Reunidas de Zaragoza, Sociedad Anénima», v de sus
trabajadores, la regulacién de las relaciones de trabajo entre dicha
Empresa y los trabajadores incluidos en sus dmbitos de aplicacion
personat &tcmtonal, asi como de sus organizaciones representati-
vas, siendo expresion de los acuerdos libremente adoptados por las

Art. 2.° Ambito territorigl-Las normas establecidas en el
presente Convenio Colectivo Iaterprovineial serdn de aplicacion a
todos los centros de trabajo de «Eléctricas Reunidas de Zaragoza,
Sociedad Andnimaw», en las provincias donde se desarrolla su
actividad :ndustiral de preduccién, transformacion, transporte y
distribucitn de energia.

Art 3.°  Ambito personal -Este Convenio Colectivo de trabajo
acoge 3 la totalidad del personal que int;.gra los escalafones de la
Empresa, y que resulta afectado por la Ordenanza de Trabajo para
Ias Industrias de Energia Elévirica, asi como al que ingrese en los
mismos duranie su vigencia. Queda excluido el personal excedente
por cargo directivo,

_Art. 4.°  Ambito temporal-E! presente Convenio entrard en
viger €] 1 de enero de 1987, cualquiera que sea la fecha de su
registro y depdsilo, ¥ regird hasta ¢b 31 de diciembre de 1988,

Se entenders denunciado automaticamente un mes antes de
finalizar su vigencia.

Art. 5.°  Vinculacidn a la totalidad ~E} contenido del presente
Convenio copstituyc un todo orginico de tal forma que, ea el
supuesto de que la autoridad laboral administrativa ¢ judicial, en
uso de sus facultades, comsidere que alguno de los acucrdos
constituidos en el mismo conculcan la legalidad vigente, quedard
sin efecto lo pactado, debiendo ser examinado d¢ nuevo su
contenido Dot la Comisién Deliberadora,

Att. 6.% Prelacion de normas,-Las normas de este Convenio
Colectivo s¢ aplicardn con prioridad a las del Reglamento de
Régimen Interior y Ordenanza de Trabajo para la Industria
Eléctrica,

Art. 8.°  Comisidn Mixta interpretativa del Convenio.—Cuantas
dudas o reclamaciones se susciten en relacién con la interpretacion
tes en la actuzlidad que no sufran modificacidn por la aplicacion
del presente Convenio.

Art, 7.°  Comisidn Mixta interpretativa de! Convenio.—~Cuantas
dudas o reclamaciones se¢ susciten en relacion con la interpretacién
o aplicacién del presenite Convenio serdn sometidas, como trdmite
Previo a su conocimietno por Ia avtoridad laboral, a una Comisidn
Mixta Interpretativa, que estard constituida por tres vocales econd-
micos, designados por la Direccidn de la Empresa, y tres vocales
sociales, designados por el Comite de Empresa, todos elios compo-
nentes de 1a Comision Negociadora.

La Comisién interpretativa Ia integran:

Don Pedro Ramirez Ciria.
Don Rafae]l Pascual Losie.

Don Carlos Cuenca Valdivia.
Don José Antonio Cid Felipe.
Don Jorge Abarca Vinas.
Don Jnaquin Pérez Gracia

CAPITULO 11
Organizacion del irabajo

Arnt. 9.°  Ordenacion del trabajo~Corresponde a la Direccion
de la Empresa, con sujecién a la legsslacion vigente, la orpanizacion
practica de trabajo, la adopcion de las medidas que estime pregisas
en orden a la modificacion o suspensién de los servicios de la
Empresa v a la implantacion del sistcmna necesano ¢n cuanto a su
estruciura, raciopalizacidén y autorizacion de las labores, sin perjui-
cio de Jos derechos o facultades que se reconocen en esta materia
al Comit¢ de Empresa por las Leyes y por este Convenio Colectivo.

| En el tablén de anuncios de cada centro de trabajo se expondri
el organigrama de la Empresa.

Art. 10.  Movilidad jgna‘ona! y simultaneidad de tareas.~Den-
tro de la jomada laboral, y sin que elto mpligue modificacidn de
las condiciones de trabajo, s¢ podran adoptar medidas de meovili-
dad funcional, inctuse de cardcter temporal, y encomendar a un
trabajador la realizacion simultinea o sucesiva de tareas correspon-
dientes a varios puestos de trabajo de superior, igual o inferior
gategoria, con suyecidn a las nomas del Estatuto de los Trabaja-

ores.

Art. 1}, Trasledos.~a) En los casos de traslados forzosos con
cambio de restdencia a distinta localidad se estard 3 lo previsto en
el Egtatuto de los Trabajadores v a las siguientes reglas:

1. Ocupar apdlogo o similar puesto de trabajo. El interesado
podri elegir, con arregloe a su antigiiedad, el orden de prelacion de
las vacantes de su categoria que ¢xstan en ¢l momento de traslado,
Cuzndo no exista puesto de trabajo andlogo al que venia desempe-
fiando la Empresa Je facilitard |a preparacion profesional adecuada
para la mejor 2daptacion 2l nuevo puesto.

2. Percibir una indemnizacion minima de seis mensualidades
de su retnbucidn, constituida por ef salario base, antigiedad v la
parte proporcional de los beneﬁpcios. En ningin case se computarin
los pluses de puesto de trabajo y de residencia.

3. Reconocimiento de preferencia absoluta para veolver a la
localidad de procedencia, siempre que se retdnan las condiciones
precisas para ccupar el nuevo puesto de trabajo.

4, La Empresa informari previamente al Comité de Empresa
0, en su ¢aso, a los Delegados de Personal

En estos traslados forzosos se tendrd en consideracién a la
totalidad de los wrabajadores que integren la plantilla del centro de
trabajo afectado vy se reconocerd la preferencia a permanecer en él
a aguellos que ostenten mas antigiedad en cada categoria.

b} En los demis traslados se estard a lo dispuesto ¢n la
Ordenanza Labora] vigente.

CAPITULO IT1
Clasificacion profesional, provisidn de vacantes ¥ ascensos

Art. 12, Clasificacion profesional.-A efectos de clasificacion
profcsional, ¢l personal quedari encuadrado en los siguientes
Erupos y categorias profesionaes:

Personal técnico.

Primera superior especial,
Primera superior primerc.
Primera superior seguado.
Segunda nivel «A».
Segunda nivel «B».
Tercera

Cuarta.

Quinta,

Personal administrativo.
Subgrupo !.

Primera superior especial.
Primera superior primera,
Primera superior segunda,
Sezunda nivel «Ax».
Segunda nivel «B»,
Tercera.

Cuarta nivel «Ax.

Cuarta nivel «B»,

Quinta,
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BCE piim,

Subgrupo 2.

Especial,

Primera

Segunda y lectores A, B, v C.
Tercera.

Personal obrero.

Subgrupo 1.

Primera nivel «A».
Primera nive] «B»,
Segunda nivel «Aw»,
Segunda nivel «B».
Tercera Ayudantes.

Subgrupo 2.

Primera Encargado nes.
Segunda Pedn espec?:l(i)sta.
Personal de limpeza.

Art. 13. Comunicacién de vacanies.-Cada Director solicitard
de la Direccidén de Relaciones Laborales, mediante corsunicacion
interigr, ¢ubrir las vacantes que s¢ produzcan ¢omo consecuencia
de la jubilacién, cese voluntario, traslado, fallecimiento, ete.

Direccion de Relaciones Laborales estudiara la propuesta [
informard de todos los aspectos al Pirector general, quien, si lo cree
conveniente, aulorizars la provisidn de vacantes, En este casp la
provision se hard mediante ¢l oportuno concurse-oposicidn ¢ por
libre designacion, segin las normas que se establecen en articulos
sucesivos.

Con ¢inco meses de antelacion, la Direccién dard a conocer las
© vacantes que se produzcan por }ubxlac;én O nheva creacion.

Se convocardn parg ello, y segin las normas que se contemplan
& continuacidn, suces vamente:

Concurso de traslado (pars empleados dc ia misma categoria).
Convocatoria interna.
Convocatona externa.

Art, 14, Provision de vacantes con personal de plantilia.

1. Vacantes correspondientes & la primera categoria: De las
vacantes que se produzcan en estas categorias, la Unidad de
Recursos Humanos informaré 2 todo el personal de Ia categoria de
Ia vacante y al de la categoria inferior y mismo escatafon, con cl fin
de que puedan presentar sclicitudes para cubrir dicha vacante, v a
la vista de las mismas, la Direccion de Relaciones Laboraies
propondri nombrar a alguno de los candidatos mediante libre
designacién ¢ declararlo vacante.

n caso de exigir determinado titulo profesional, se comunicara
la existencia de la vacante al traba_]ador ve, reuniendo los
requisitos de] pérrafo anterior, ? haya informado
previamente a 1a Direccién de helacmnes Laborales

El anoncio de estas vacanies se comunicard al Comité de
Empresa.

Vacantes correspondientes a las restantes categorias: Se
establece para la provision de estas vacantes como principio
general Ia capacitacién demostrada a través de cOBCUrsOs-Oposi-
cibn.

Se exceptaan aguellas vacantes que puedan ser cubiertas a
través de concurso de traslado, con personal de la misma categoria,
que a juicio de la Direction, o por los informes facilitados por la
Unidad de Recursos Homanos, estén capacitados para ello, ¥
agucllos que exijan determinado titulo profesional para cubrir fa
vatante, €n cuyo caso s comunicard la existencia de ia misma al
trabajador que 1o posea v lo haya comunicado previamente a la
Drireccitn de Relaciones Laborales.

Asimismo, aquellas vacantes gue puedan ser cubiertas con
pessonal cuya capacidad de trabajo haya disminuido por edad u
olras circunstancias, a los cuales la Empresa procurard acoplarios a
puesios de trabajo adecuados a sus condiciones,

También se exceptian las vacanites que se cubran con personal
cuya situacitn de amortizable sea debida a cierre definitivo de su
centre de trabajo.

Art. 15 Normas por las que se regirdn los concursos-
opsicion~Comoe norma se establece que a cada concurso, podri
presenlarse caalguier empleado que s¢ emcuentte em categoria
inferior a la convocada o aquellos que acrediten los regquisitos
cspecificos de titulacion indicados en &l anuncio del concurso o la
certificacion de haber cursado con aprovechamiento aguellos que
correspondan 3 la FPBD.

Para poder cFarticipar en los concursos-oposicion seréd necesaria
una antigitedad en la Empresa de dos anos.

1. Anuncio del concurso: Una vez aulorizade el concurso-
oposicién. la Unidad de Recursos Humanos elzborard la convoca-
toria, en la cual s¢ harin constar los siguientes datas:

Niimero de plazas.

Categoria de las plazas.

Ceniro de trabajo.

Puesio ge trabaio.

Unidad. . )

Condiciones de titulacion 0 conocimientos.

Plazo de admision de sohicitudes.

Duracién del periodo de prueba.

Caracteristicas de idoncidad para el cargo.

Tipo de pruebas constitutivas del examen y cardcter de las

mismas.

El anuncio serd enviado a todos los centros de trabajo para su
colocacién en los tablones de anundios, a los jefes de uvnidades
basicas y a los secretarios de los Comités de centros de trabajo.

2. Admisién de solicitudes: El personal interesado solicitard
participar en los concursos a la Unidad de Seleccién y Plantillas
utiizapdo para etlo e impreso confeccionado a tal fin.

1a admisién de solicitudes tendrd un plazo, segin haya sido
fijado en ¢l eportunoc anuncio, que no sera inferior a diez dias ni
superior 4 veinte, no siendo admitidas aquellas solicitudes que se
reciban fuera de plazo.

La Unidad de Seleccion vy Plantillas enviard a todos los
interesados admitidos el programa sobre el que se elaborard el
examen; & los no admitidos les comunicara 12s razones. Podréd ser
razén de esa exclusion las anotaciones de falta «graven 0 amuy
graven, sin anular.

3. Trbunal: Formarin parte del Tribunal:

El Jefe de Recursos Humanos, quc actuard como Presidente,

Un representante de la Direccidn afectada por la vacanie
clasificado en la calegoria superior.

Un represenianie de los trabajadores.

Un representante de la Unidad de Seleccién y Plantiilas, que
actuara como Secretano.

La ausencia de alguno de los miembrps en cralesquiera de las
fases del concurso no supondrd, en ningtn caso, la invalidez del
mismo.

4. Pruebas: Con cardcter general, en los concursos-oposicion
seran obligatorias las siguienles pruchas:

Examen de conocimientos tedricos,

Examen de conocimientos especificos v de seguridad en el
trabajo.

Dependiendo de las plazas, se aplicardn también todas o algunas
de las siguientes:

Examen practico.
Examen psicotécnico.
Examen médico.

a) Examen tedrico: El examen teérico comprendera los cono-
cimientos de caracter general considerados basicos en Telacion con
la categoria del puesto.

Este exzmen tendrs la calificacién de apto o no apto y serd
eliminatorio.

Serdn considerados apros aquelios opositores que acrediten ia
fitulacion minima exigida en la convocatoria. Igualmente scran
aptos aquelios trabajadores que hayan superado los cursos de
¥PBD que correspondan al pivel de conocimienios exigidos en ¢l
concurse ¥ de acuerdo con la relacién siguiente:

Técnicos de cuarta: CBT completo.

Técnicos de gquinta: CBT pnmero énsegundo ciclo.
Administrativos de cuarta A y B A compieto.
Administrativos de quinta; CBA gnmcro ¥ segundo ciclo.
Profesionales segunda A y B: CBP compieto.

P. Ayudante: CBP primero y segundo c1clo

Auxiliar Oficina: CBA primer ciclo.

Quienes no puedan acogerse a alguna de las exenciones contem-
pladas en el presente articulo deberan superar obligatoriamente el
examen tedrico.

b) Examen de conocimientos especificas y de seguridad en el
trabajo; Se referird a aguelios conocimientos tedricos imprescindi-
bles para el desarrollo del oficio.

¢} Examen prictico: Se referird a aquellos conocimientos
prﬁacncos y tecnolégicos imprescindibles para el desarrolio del
oficio,

d) Examen psicotécnico: La Unidad dc Recursos Humanos
podrd aplicar aquellos tests psicoiéenicos gue s¢ ajusien a las
necesidades det puesto a cubrir.

¢} Examen médico: El Servicio Médico de Empresa realizard
un examen meédico a aquellos concursantes gue por razones del
puesto de trabajo lo hagan necesario.

Tanio el examen psicoiécnico como el médico serdn eliminato-
rios por si solos. Igualmente podra ser considerado por el Tribunal
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el caracter eliminatonio de las prucbas de seguridad e higiene en el
trabajo.

N Concurso de méritos:

Antigiedad: 5 puntos,
Afinsdad: § puntos.
Idoneidad: 10 puntos.

Esta puntuacién serd aportada por la Unidad de Recursos
Humanos.

g} Resumen de puntuaciones: . Para exdamenes gue sélo
requicran examen ledrico y de conocimientos especificos:

Examen tedrico: 20 puntos.
Examen especifico: 60 puntos,

2. Para exdmenes que consten de examen tedrico, especifico.
prictico y de seguridad:

Examen tedrico: 15 puntos.

Examen especifico y seguridad: 30 puntos.

Examen prictico: 35 puntos.

Concurso de méritos {comin a ambas modalidades):
Antiguedad: 5 puntos.

Afinidad: 5 puntos.

Idoneidad: (G puntos,

Total: 100 puntos.

La Unidad de Seleccidn y Plantillas, una vez calificadas las
pruebas, confeccionard el acta del comrcurso-opasicion, donde se
inchuirg un cuadro-resumen con ks puntuaciones obtenidas por los
concursantes en los diversos ejercicios realizados vy las correspon-
dientes al concurso de méritos.

Este cuadro, una vez firmado por los miembros, se presentard
a la Direccidn de Relaciones Laborales para su resolucion en cf
plazo de diez dias desde la finalizacién de las pruebas.

h) Puntuacién necesania: Para poder ser declarado apto es
necesario alcamzar fa mitad de fa puntuacion asignada ea los
exdmenes de conocimiento especifico y/o prictico.

i) Preferencias que se reconocen: b, La calificacion de apto
en el concurse de promocion correspondiente dard preferencia,
éegﬁn el nrden de puntuacidn, para ocupar lajs plaza/s convoca-

/5.

. 2. La Diireccidn de Relaciones Laborales podré declarar «apto
sin plaza» eo un concurso de promocidn al que, habiendo obtenido
unz puniuacion de 75 punios o mds, no hubiera obtenido plaza. El
haber stdo declarade «apto sin plaza» dard derecho a ocupar, en el
orden de puntuacién, alguna de las piazas de igual categoria y
caractenisticas que ¢n ¢l plazo d¢ up aio sc¢ preduzcan.

1) Periodo de prueba: Con cardcter generzl, se establece un
periodn de prueba de tres a seis meses, transcurrido el cuai la
Direccion de Relaciones Laborales resolverd en base a los informes
reca}j)ados por fa Umidad de Recorsos Humanos al Jete de Iz
Unidad.

Finalizado el periodo de prueba, el candulato seleccionado
pasard a pcupar gefiniivamente ¢l pruevo puesto, percibicndo ¢l
sucldo correspondiente a su gugva categoria, asi como los atrasos
del pericdo de prueba. 5t no superase el pericdo de prueba volverd
& su destino anterior.

~ Art. 16, Provision de vacantes con personal de nuevo

ingreso.~-La Direccion de ja Empresa proveerd con personaf de

nueve ingreso aquellas vacantes que no se cubran con personal fijo en

piantilla, de acuerdo con lo establecido en los articulos anteriores.
La forma de admisidn podra ser mediante:

a) Concurso-oposicién externo: Para ingreso del personal,
ademas de la titulacidn y experiencia exigible en cada caso se
reatizardn pruebas de. seleccidn que, junto con el reconecimiento
médico, £Xamen psicolécnico y/o tedrico-prictico. como minimo
deberdn tener el nivel exigido en los concursos intemos.

. b) Todas las vacanies de la categoria superior s¢ cubrdran
librernemte por la Empresa.

Art. 17,

. Ascensos.—El ascenso del personal se efeciuari por
medio de;

a} Concurso-oposicidn que se regird por las normas sefaladas

en los articulos anteriores.
~ b} Los cursos de formacion que s¢ indican en los articulos

siguientes. )

¢} Por libre designacion de la Empresa, teniendo en cuenta las
funciones que realice ef trabajador.

d) Segun los articulos 23 y 24 del Estatuto de Jos Trabajadores.

¢} Por antigiedad de ochio afios para:

. Personal administrativo:

De quimia a cuarta B.
De cuarta B a cuarta A.

2. Personal operario:

De tercera a segunda B.
De segunda B a segunda AL

Art. 18, Formacion profesional —Eb personal tiene el derecho y
la obligacion de adquirir 1a formacion necesaria que garantice el
buen desarrollo de las tareas y funciones que correspondan a su
trabajo y le permitan su promocion personal,

Convencidas ambas partes de lo anterior, se atenderd a la
formacién con ia doble finalidad siguiente:

Obtener una formacion profesional mediante la consccucién y
mantenimiento de unos recursos humanos perfectamenie adapta-
dos a los diferentes puestos de trabajo, con vistas a conseguir una
mayeor cficacia,

Cbiener una {formacién humana mediante 1a creacién de unas
expectativas de autorrealizacidn v cauces para jograrlas dentro de
la Empresa.

Para la obtencidn v seguimiento de estos objetives se cres la
Comisién Mixta de Formacion Empresa-Cormité de Empresa.

Art. 19.  Cursos de formacidn.—La Empresa tiene establecidos
cursos de formacidn estructvrados en los blogues siguientes:

i. Cursos para personal de nuevo ingreso; Er funcion de las
necesidades de personal que 1a Empresa determine, y superadas las
pruebas de seleccién qQue se establezcan, se realizaran los cursos de
auevQ ingreso precisos para el acoplamiento al puesto especifico.

Formacion profesional bisica a distancia: Con el fin de que
aguellos trabajadores que no hayan podido tener acceso & la

.realizacidn de estudios oficiales puedan alcanzar los niveles tedri-

cos minimos ¢xigidos para la promocién 0 para poder emprender
la formacidn de cualquier tipo de tecnologia o especialidad se
establecerin tos cursas de formacién profesional basica a disiancia,
en las aspecialidades técnica, administrativa v profesional,

Los textos de estos cursos serdin gratnitos para aquelios que
superen un ¢iclo completo,

Ascenderin inmediatamente z la categoria de Ayudantes y
Auxiliares adminisirativos, respectivamente, fos Pecnes especialis-
1as v Auxiliares que superen con aprovechamiento los correspon-
dientes cursas de formacion profestonat bdsica.

A aqueitlos que superen con aprovechamicnto los cursos corres-
pondientes se les reducird ¢n dos los ocho afos necesanos para ¢l
primer ascenso automdtico hasta la categoria de Oficial pnmera.

Cursos de formacion en la profesion: Con el fin de
complementar ¥ adecuar fa formacion del personal a las caracteris-
ticas de los puestos de trabajo, se establecen los cursos para la
formacion en la profesién.

En esta formacion s¢ contemplan: La formacion para ia
actualizacion de conocimienios y mejora de la productividad, el
aprendizaje de nuevas téenicas, ¢ reciclaje. la rcconversion, etc.

Estos cursos se programarin de acuerdo con las necesidades
cxpucstas por las Umidades, por las detectadas por la t/nidad de
Recursos Humanos o por et Comité de Formacion.

4. Cursos de formacién concertada: La Unidad de Formacion
concertara, mediante la correspondicnte inscripeidn o coniratacion
de detertninados expertos, la realizacidn de la formacion necesaria
ent aquetlos casos en que la actividad formativa que se demande,
hien por sus especiales caracteristicas o por las personas que pueda
afeciar no pueda lHevarse a cabo con personal de la Empresa.

Las horas realizadas para formacion, fuera de la jornada laboral,
se compensardn con igual numero de horas ¢e descanso, tenmiendo
¢stas la consideracién de efectivamente trabajadas a efectos del plus
de asistencia.

Art. 20, FEscalafon de personal—Los registros de personal
cerrados al 31 de diciembre de cada afio se entregardn al Comité de
Empresa vy podran ser examinados por los interesados en ¢l
Departamento de Personal desde el mes de febrere siguiente.
Contendra ios siguientes datos; Nombre v apellidos, fecha de
nacimients, nimero de matricula en la Empresa, Servicio o
Bepanamento; categoria profesional, fecha de ingreso en ia catego-
ria, sueldo, antigiledad, beneficios, complementos individuales y
homas exiraordinanas.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, horaric ¥ vacaciones

Art. 2t Jornada laboral y horario -Durante ¢ primer ado de
vigencia del Convenio, ia jornada, en cémputo anual, serd de mil
setecientas quince horas reales, efectivas de trabajo, para 10do el
personal; en tanto que para el segundo serd de mi setecientas oche
horas efectivas de trabajo.

Con cardcter general |a jornada se realizard de forma continuadz
de ocho a quince horas.
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Los sdbados comprendidos entre el 1 de mayo y e 3t de octubre
s considerarin como dias de descanso.

Art. 22.  Dias festivos.~Todos los dias declarados como festivos
por Ia autoridad laboral tcndrén la consideracion de abonables ¥ ho
recuperables.

Para 1987 se declaran como dias festivos a todos los efectos el
Sibado Sanio v el } de junio, en fanto que para [988 tendran fa
considera.i6n de festivos el 2 de enero, el Sdbado Santo, ei 24 ¥ 31
de diciembre.

Ar. 23. Jornada a turno.—El personal que trabaje en régimen
de turno rotativo vendrd obligado, por imperativo de horario, a
prestar servicio en turnos continuados de ocho horas diarias.

Para establecer nuevos turnos de trzbajo o modificar los
existentes, se estard a lo dispuesto en el arucufo 41 det Estatulo de
los Trabajadores

El Comité¢ de Empresa, a requerimiento de los trabajadores,
podrd proponer a la Direccidn la modificacién de Jos sistemas
actuales o Ja implantacién de nuevos turnos de trabajo.

Art. 24. Vacaciones-Son de veintiséis dias laborables para
toda la plantilla.

Siemnpre que las necesidades del servicio lo permitan, salvo
cuairo de &stos dias que podrin disfrutarse separadamente, a
eleccion del personal, el resto de las vacaciones se disfrutard hasta
en dos dnicos periodos. Antes del 30 de septiembre de cada afio en
cada servicio se conocerd el calendario de los dias ado no
disfrutados por su personal.

Quienes, total o parcialmente, tomen sus vacaciones entre el 7
de enero y el 30 de abril, asi como durante ¢l mes de noviembre,
Erclbmin fa centidad de 1.600 pesetas por cada uno de los dias

borables disfrutados como vacacior, en los meses de mayo y
octubre 1.100 pesetas.

Ei personal de nuevo ingrese o que reingrese las disfrutard en ia
parte proporcional que corresponda al tiempo de servicio en el ado
del ingreso o reingreso.’

Para la adjudicacién de los periodos de vacaciones entre el
personal del mismo servicio se atenderd a turmo anual de eleccion
Totativo,

Siempre que no exista acuerdo entrs los 1n1eresados, para
facilitar [a rotacion dentro de cada uno de los servicios, queda
convenida la divisién de su disfrute en dos periodos. Se procurard
que ¢l personal pueda disfrutarlas total o parcialmente en el
periodo comprendido entre los meses de mayo 2 octubre,

8i el trabzjador contrajese enfermeadad durante el disfrute de sus
vacaciones, se enfenderin interrumpidas siempre que lo justifigue
fchacieniemente ante la Empresa.

CAPITULO V
Régimen ¢conémico

El régimen econdmico del presente Convenio estard constituido
por los siguientes conceptos retributivos;

Conceplos salariales;

a) Salario base.
bt} Compiementos personales:

1. Plus de antighedad.

¢} Complementos del puesto de trabajo:

1. Plus de turno.
2. Plus de nocturnidad.
3. Compensacién de Festivos.

d) Complementos por cantidad o calidad:

1. Horas exiraordinarias.

2. Phus de asistencia,

3. Plus de conduccidn,

4, Servicios de retenes.

5. Descargos cn festivos.

6. Prima de productividad.

a) Complementos de vencimiento superior al mes:

{. Pagas extraordinarias.
2. Paricipacion en beneficios.
3. Bolsa de vacaciones.

Conceptos no salariales:

Desayuno, media dieta y dieta.
Kilometraje.

Graqﬁcacmn por quebranto de moneda.
Gratificacion del 24 y 31 de diciembre.
Ayuda de comida,

bbb

Art. 25.  Salario base -Las retribuciones fijas para cada catego-
ria, €0 5u minimeo bruto, son las que se dewallan en el anexo L.
. Las pagas ordinarias se aboparin en la forma vy fechas habitua-
€5,

Art. 26. Complementos personafes.-Son los conceplos que
derivan de las condiciones personales de los trabajadores y que no
hayan sido valoradoes al ser fijado ¢l salario base,

1. Plus de antigiedad.-La percepcién por antighedad se fija en
el 1,8 por 100 del salario minimo imerprofesional vigente, por
mes/abo de servicio.

Art, 27, Complemenws del puesto de trabajo.~Son los comple-
mentos que debe de percibir el trabajador por razén de las
caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su
actividad profesional, dependiendo su percepeion exclusivamente
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, no
1eniendo caracter consolidable.

Plus de turno~-E! personal gque trabajz en tumo rotativo
percibird un plus de turno con arreglo a la siguiente valoracion:

En turno cerrado {masnana, tarde v noche): 233 pesetas.
En tummo abierto {manana y tarde) 175 pesetas,

Este plus queda establecido por cada turno trabajado de eche
horas, 81 por imperativos del servicie o circunstancias anémalas el
trabajador se viera en la necesidad de prolongar su turno a doce
horas continuadas, ademas de las remuneraciones que COrTespon-
dan, le serd abonado el importe de medio plus de turno.

2. Plus de nocturnidad.-Su valor s¢ determinard de conformi-
dad cos lo establecido por la Ley.

Tiene derecho a percibirlo 1odo ef personal que realice 1oda o
parie de su jormada dentro del horario nocturne, estableciéndose
para este ultimo caso el devengo de la parte proporcional corres-
pondiente.

3. Plus de compensacion de festivos:

Los presentes cuadros horarios de los servicios de turno se han

realizado de forma que se evite al maximo las boras extraordinarias

se beneficie a los empleadns en el disfrute de sus derechos
aborales.

Se establecen los calendarios de seis personas en turnc v de
cinco en turno con uno de apoyo.

En los Centros que, por motivo de inminente automatizacidn,
se mantengs el calendario de cinco personas o en aguebios que se
rija por algun calendario que suponga no poder disfrutar de alguno
de los veintiséis dias de vacaciones, en su cémputo 1otal anuai, se
pagard una prima de 1.600 pesetasfdla por cada uno de éstos que
¢l wrabajador no pudiera fijar de sus vacaciones por haber sido
utibizado para establecer periodos de descanso.

Quicnes se rijan por calendarios de seis o de cinco mas uno
percibirin las primas en las condiciones marcadas para la generali-
dad de la plantilla.

Se establece una jornada anual para el gho 1987 de doscientos
catorce dias laborables y para el afio 1988 de doscienios trece dias.

El plus de compesacion de festivos, que se abonard por cada dia
de trabajo dnicamente seréd el siguiente:

Técnico segunda categoria, nivel «A»: 1.213 pesetas.
Técnico scgunda categoria, nivel «Br: 1.174 pesctas,
Técnico tercera categoria: 1.034 pesetas,

Técnico cuarta categoria: 565 pesetas,

Técnico quinta categoria: 889 pesetas,

Operador primera categoria, nivel «A»: 965 pesetas.
Operador primera catcgoria, nivel «B»: 910 pesetas.
Operador segunda categoria, nivel «A»: 863 pesetas.
Operador segunda categoria, nivel «Bwn: 530 pesetas.
Operador tercera categoria: 807 pesetas.

Pedn Especialista: 788 pesetas.

No se abonard en ningan caso mas de un plus diano.

Paor depender su valor del de la hom extraordinaria, su valor
variard siempre que se modifique ésta

Art. 28,  Complemmentos por cantidad o calidad. -Son conceptos
que &l trabajador percibe por razoén de una mejor cahdad 0 mavor
cantidad de trabajo.

1. Horas extraordinarias.-Teniendo en cuenta el caricler
publico de los servicios que presta Ja Empresa, se consideran como
de inexcusable cumplimiento Ia reabizacién de las horas extraordi-
narias motivadas por causa de fuerza mayor, sin previa autonza-
¢ibn, y las que 1engan el caracter de estructurales, pactandose como
tales fas siguienies:

Siniestro, accidente y averfas que originen parada, asi como
cualguier otrs incidencia que reduzca 0 ponga en riesgo inminente
de reduccién fa seguridad del personal o de las instajaciones.
Tendrian la misma consxderacmn CUanto por £51a8 CIICUnslancias se
haya producide ¢ pueda originar un corte de suministro que no
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pueda ser atendido por los equipos de averfas que se encuentren
prestando servicio.

Actividades en ocasién del descargo obligado de instalaciones
fuera de la jornada, .

Sustitucion :mprevista del personal de turno, por un maximo de
diez dias desde la notificacidn de 1a ausencia.

La Direccién de la Empresa informara mensualmeate al
Comité, a los Delegados de personal v a los Delegados sindicales
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
Su§ causas ¥y, ¢a su casoe, la distribucidn por secciones, y por
trabajadores, debiendo especificarse tos datos del mes objeto del
inforine, ¥ los acumulados durante ¢l afio en curso,

El vator de la hors extraordinaria se pacta en funcién de las
demds mejoras acordadas en este Convenio Colectivo de trabajo v
en su consideracion conjunia.

Su importe es #1 que figura en el anexo [

El trebajador podrd optar por percibir el valor econdmico de la
hora extraordinaria o cambiar por el doble de las horas realizadas
en tiempo de descanso, si el Servicio lo permite y si se guarda
demiro de los diez dias siguientes, teniendo, en este caso, la
consideracion de dia efectivamente trabajado a efectos del pius de
asistencia. Superado este plazo sin guardar ¢ descanso, se percibird
su importe al precio establecido. :

2. Plas de asistencia -Para favarecer la reduccién del absen-
tismo laboral ¥ Iz permanencia en los puestos de trabajo, se
mantiene ¢l plus de asistencia.

Su importe se establece por dia efectivamente trabajado en 340
pesatas ?ara ¢l personal de turno vy en 300 pesetas para el resto del
personal.

3. Plas de conduccién.-Se establece para retribuir lz doble
funcién del trabajador que. a 1a vez que realiza las labores propias
de sut categoria profesionat y especialidad, conduce un vehiculo de
ia Empresa al servicio de la misma; se devengard, por cada dfa de
trabajo ¢n dichas condiciones, con un importe de 368 pesetas,

Igualmente se abonard este plus a ios conductores gue, simultd-

ncamente con sus funciones. realicen trabajos de nperarios y a los:

g:o&:ducwres de grias, devengindose por dia ¢fectivamente traba-
jado,

4. Servicio de Retenes.—Para atender las necesidades de servi-
cin piblico encomendado a [a Empresa se establecerd un Servicio
de Reienes, cuva regulacidn y compensaciones econdmicas se
fijardn, previo estudio y acuerdo, entre la Direccidn y ef Comité de
Empresa.

El objetiva del Servicio de Retén es que el Servicio inherenie 2
Ia finalidad piblica de la Empresa puada ser realizado con mayer
efectividad, al tener Jocalizados a aqguellos empleados a guienes
afectard, tras la realizacién de Ja jornada laboral o en dia de
descanso, sin estar presentes en el puesto de trabajo.

El establecimiento de este Servicio supondrs la desaparicién dei
actual de guardias.

Los Servicios afectados serdn: Manienimiento de Centrales y
SET, Manienimiento de Control, Mantenimiento de Lineas de
Transporte, Telecomunicaciones y Zonas {Distribucion).

Quien cubra el servicio de retén serd compensade por elle con
diferencizeion entre dia laborsble y dia de descanso. La salida para
:g:lx}dliar un trabajo cfoctivo serda compensada por una prima de

i

Quicn sin pertenecer al servicio de retén fuera requerido para
apoyarlo percibird también lz prima de salida. En ambos casos
percibirdn el valor de las horas de wabajo realizadas con el valor
de horas exwaordinarias.

3. Prma de productividad.-En base a la obtencién de un
mejor y mayor indice de productividad cifrado en 420 GWh de
produccion hidraulica, corregida con ¢f indice de hidrawlicidad
anual, se establece una prima de productividad en cuaniia de
16.700 pesetas a2 devengar en ¢l mes de noviembre. Para 1988 su
cuantia serd de 25.000 pesetas por empleado.

El Comité de Empresa se compromete a colaborar con la
Drireccidn para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas se
acuerden parz el incremento de la productividad y disminucion del
absentismo.

. 6. Prima por descargo en festivos.-Tendrd derecho a perci-
birla el personal gue sea requeride para actividades en ocasion de
descargo que se realicen en dia festive o de descanso, establecién-
dose una prima variable segin la siguiente escala:

Una horz: 3,500 pesetas.

Dos horas: 3.000 pesatas.

Tres horas: 2.500 pesetas.

Cuatro horas: 2.000 pesetas,

Cinco y mds haoras: 1,500 pesetas,

Art. 29, Complementos de vencimiento superior al
mes.~1, Pagas extruordinarias.-Las papas extragrdinanias se abo-
g:eran en los meses de enero, febrero, mayo, sepiiembre y diciem-

2. Panicipacidn en beneficios.—E] importe de iz participacion
en beneficios, equivalente a 1,60 mensuahidades del salario base
vigente, se abonard en una sola vez en el mes de abril.

Esta paga se devenga mes a mes del asio en que se percibe, por
lo que habrd que descontar la parte proporcional correspondiente
en los casos en que la relacidn laboral se extinga antes de la
finalizacion del afio en que se hizo efectiva, asi como ¢n los casos
en que un trabajador imgrese durante el afo tendrd derecho a
percibir la parte proporcional segun ] tiempo trabajado durante
dicho ado,

3. Bolsa de vacaciones.-La bolsa de vacaciones se abonard en
el mes de julio por importe de 33.430 pescias.

Art. Conceptos no salariales.—t. Desayuno, media dicta y
dieta -5 valor es o pactado. Sus importes se detallan en o anexo 1L

2. Kilometraje.~5Se mantiene ¢l régimen vigente para los cascs
de unlizacidn autorizada de vehiculos propios en actos de servicio
parz ta Empresa.

E! precio por kildémetro serd el mismo cualquiera que sea el
nimero de ocupantes.

3. Gratificacién por quebranto de moneda.~Bajo esta denomi-
nacion se concede una asignacidn extrasalanat a los Cajeros y
Cobradores que desempenen principal y permanentemente trabajos
de cobranza y pagos, con movimiento dinerario suficiente y que
soporten a su propic flesgo v cuenta kas diferencias econdmicas gue
por error en aguellas operaciones pudieren prodacirse.

Atendiendo el ndimero y volumen de las operacienes, se
establccen cinco categorias diferenciadas con las correspondientes
indemnizaciones:

Caniidmies/mes (ebranto/mes
Pe-s;tas Pas;m
De S.000a  S0000G............. ... 5.976
De 500000 a 3000000 . .. ... ... .. ... ... 11.652
Be 3.000.000 2 9.000.000 23.892
De 9000000 2 20,00000G . ... ................. 47.784
Mids de 20000000 . . . ... .. T1.676

Para la asignaciér del médulo de quebranto de moneda deberd
considerarse en cada caso el promedio resultante de los cobros
realizados durante ¢l ano natural anterior. Dejard de percibirse ¢n
toda su cuantia cuando el empleado cese en la prestacion de los
servicios que motivaron dicha compensacién. No se estimardn
comao cese los casos de baja por enfermedad, accidente, vacacitn o
cualguier otra ausencia a fa aue la Empresa preste su conformidad.

Esta percepcion s¢ comcederd, asimisrmo, a todos aquelios
trabatadores que, entre otros trabajos, desarrolien labores de cobro
por suministro de energia {Cobradores-lectores, electricistas, gratifi-
cados, elc.).

4. Gravificacidn det 24 y 31 de diciembre.-El personal que
trabaic durante ¢stas noches percibird por cada unma de ellas una
gratificacién de 6.500 pesetas.

5. Ayuda de comida.-Fsta ayuda, dotada con 814 pesetas, serd
inicamente abonable al! personal que, realizando jornada conti-
‘nuada, rebase ésta en periodo no supedor a una hora; tendrid
derecho a media dieta cuando supere dicho tiempeo.

Art. 31, Revision salarial-En caso de gue el IPC establecido
por ¢l INE registrara al 31 de diciembre de 1987 un incremento
superior al 5,7 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC
a 31 de dictembre de 1986, se llevard a cabo la revisién salarial que
resulte de 1a aplicacion de 1a siguiente formula:

(IPC real - 5,7) 5;7

El incremento resultante de la revisién se abonard con efecto de
1 dc enero de 1987, sirviendo, por consiguiente, como base de
calculo para el incremento salarial de 1988, v para llevarlo a cabo
s¢ tomardn comea referencia los salarios o tablas utilizadas para
realizar los aumentos pactados en dicho ano.

Para ¢l segundo afio de vigencia de este Convenio, la revisign
salanial serd la resultante de aplicar la siguiente formula:

- {(IPC real - IPC previsto) 133 %

Los conceptos salariaies utilizados en la negociacién para el
primer afic de vigencia, una vez actualizados conforme a la
revision de 1987, experimentardn para 1988 un incremento dej 133
por 100 del IPC previsto por ¢l Gobierno para ese afio,

Art, 32, Otros incentivos y compiementos individuales.-Todos
los que no se contemplan expresamente en el texio de este
Convenio permanecerdn con & mismo valor de 1986, Podra
cstudiarse, no obstante, cada caso en concreto por la Comisién
Mixta Interpretativa. .
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Los complementos individuales se considerardn absorbibles en
cuanto gueden afectados por cambio de categoria.

Art. 33. Abono de percepciones por Entidad bancaria o Caja de
Ahorros.-Por razones de seguridad, los haberes se seguirin abo-
nando a través de Entidades bantanas o Cajas de Ahorro libre-
mente designadas por los interesados.

CAPITULO VI

"Previsién social

Art, 34. Jubilacién.-Se considerardn parte integrante de este
Convenio Colectivo de trabajo las siguientes condiciones econdmi-
cas:

La Empresa se compromete y obliga voluntariamente a propor-
cionar a su personal que haya cumplido los sesenta y cinco atios de
edad un oomglcmento de jubilaciom, sin posterior actualizacion,

Cuando ofrecida por la Empresa la pensién complementaria de
jubilacidén ho sea aceptada por el interesado perderd el derecho ala
misma.

A peticiSn propia, también tendran derecho a ser jubilados v a
percibir la pensién complementaria en las mismas condiciones que
cuande la jubilacién sea ofrecida por la Empresa todos los
trabajadores que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad.

La pension maxima complementana de jubilacidn consistira en
abonar la diferencia entre lo que perciba el interesado por el INSS
y ¢l importe d¢ sus ingresos anuales.

La Empresa no absorberd los aumentos de pensién acordados

por el INSS.
. Elefectivo de los ingresos anuales anteriormente citados estara
integrado por los siguientes conceptos en 13 cuantia gue se hubiesen
percibido en €l afio anterior a su jubilacién, es decir, en los doce
meses inmediatamente anteriores:

a) Salario base.

b} Antighedad.

c) Pagas extraordinarias reglamentarias.

d) Gratificaciones fijas de cardcter personal.
e) Participacion en beneficios.

f) Bolsa de vacaciones,

g2) Plus de turno.

Para alcanzar la pensidén complementaria de jubilacion se
exigird a cada productor que haya cumplido los sesenta y cinco
afos de edad ¥ que tenga cubierto el periodo de cotizacion que el
Reégimen General de la Seguridad Social exige para tener derecho
a la pensién de jubilacion.

Art. 35 Jubilacidn anticipada.—Todo trabajador gue cumpla
sesenta anos de edad v tenga cubierte €l periodo de cotizacién
exigido para tener derecho a la pension de jubilacion del Régimen
General de 1a Seguridad Social podra solicitar con un preaviso de
seis meses la jubilacidn anticipada.

Se concedera en las siguientes condiciones:

La Empresa abonard una cantidad idéntica a la diderencia
existente entre e! 100 por 100 de los conceptos que figuran ¢n el
articulo amterior, valerados en ¢l promedic de los doce meses
inmediatamente precedentes 2 la fecha de jubilacion, v el importe
de la pension que corresponderia satisfacer al INSS si calculase la
base reguladora computando Gnicamente las bases de cotizacion de
lgg veiniicuatro meses inmedjatamente anleciores al de Ja jubila-
cidn.

A todos los jubilados con posierioridad a 1 de enero de 1982 se
les garantiza una pension total no inferior a 2,5 veces el salario
minimo interprofesional vigente en cada afo.

La Empresa garantiza que el complemento de jubilacién a su
cargo se incrementard cada afio en la cuantia precisa pars que la
pension total, incluido lo satisfecho por el INSS, no sea inferior &
la cantidad indicada en ¢l péarrafo anierior.

Esta garantia se aplicard sin efecto retroactivo desde el 1 de
cnero de 1983 y se actualizara por iditima vez en 1 de enero del aho
en gue s¢ cumplan los sesenta y cinco afios de edad, quedando
definitivamente fijado el complemento. )

Esta garantia se aplicars a las personas que, en activo, reahza.
ban jornada parcial en proporcién a la jornada efectiva de trabajo.

La Emrresa no absorberd los aumentos de pensiones que
acuerde el INSS respecto del personal a que no afecie esta garantia.

Cuando ofrecido por ia Empresa , por motivos de salud y previo
dictamen de 1os Servicios Médicos, el complemento de la pension
no sea aceptado por el interesado perdera el derecho al mismo. En
estos casos deberd ser inforrnado el Comité de Empresa, compro-
metiéndose Ja Empresa en tales situaciones a la contratacion de
otro trahajador.

Art, 36. Viudedad -Se concede un complemento de pension
para las nuevas situaciones de viudas/os que se puedan producir a
partir de la fecha de vigencia del presente Convenio.

Para su percepcitn serd requisito indispensabic:

a} Que el causante figure en la plantilla del personal fijo de la
gm%%s‘? o haber sido jubilado de la misma después del ! de cnero
[ .
b} Que el viudo/a no trabaje por cuenta ajens.
¢} Que perciba pensién por ¢l concepto de «viudedad» del
Instituty Nacional de la Seguridad Social.

Su cuantia serd determinada para el:

"Personal fijo: Se complementard la pensién asignada por el
INSS con la cantidad necesaria para alcanzar el 50 por 100 de los
haberes percibidos por el empleado/a causante en ¢i itimao afio por
los conceptos salarales gue figuran en el articulo 34 de este
Convenio.

Personal jubilado: Se complementars la pension de viudedad
que perciba por €l INSS con la cantidad necesaria para alcanzar el
50 por 100 de la peosidn de jubilacién del causante.

Estos complementos se abonards mientras no se modifique la
situacidn que los motiva y no serin revalorizades, variados o
absorbidos en mogin caso.

Art. 37. Pensiones minimas de jubilacion, viudedad y orfan-
dad -La Empresa garantizard como complemento a lo percibido a
través del INSS una pension minima de jubilacién igual al 130 por
100 del salario minimo interprofesional vigente en 1 de enero de
cada ano.

Las pensiones de viudedad serdn de tres cuartos de la pensidn
minima de jubilacién, sicmpre que no trabajen por cuenta ajena ni
perciban ninguna otra pensién ¢ pensiones ¢ la que perciban sea de
cuantfa infenior a dicha cantidad, en cuyo caso la Empresa las
completara hasta la cifra antes indicada.

Las pensiones de orfandad {mencres de edad ¥ disminuidos
fisicos) seran del 20 por 100 de la pensién de viudedad.

Eslas pensiones se abonaridn en catorce mensualidades,

Las viudas de empleados que reiinan también la condicion de
jubiladas de la Empresa podrin optar por el complemento de la
pensién que les sea mds beneficioso.

Empresa no absorberi los aumentos de pension acordados
durante el aiio natural por el IINSS,

Art, 38. Persongl en sityaciones de baja por incapacidad
laboral transitoria, derivada de enfermedad-El trabajador ea
sitvacién de baja por incapacidad laboral transitoria, continuari
percibiendo ¢l total de sus haberes fjjos o la diferencia para
completar los mismos, cuando reciba indemnizacion con cargo a la
Segunidad Social, durante ¢l periodo de doce meses, prorrogables
por otros seis mas, hasta completar los dieciocho meses,

Art. 39, Personal en situacion de invalidez permanente abso-
luta-El trabajador que cause baja definitiva en la Empresa por
declaracién de incapacidad permanente absoluta derivada de larga
enfermedad o accidente le ser4 abonada una pensién complementa-
ria a la asignada por el Instituio Nacionat de la Seguridad Social
que complete ¢l 100 por 100 de sus remuneraciones fijas, que tenga
reconocidas en £5¢ MOMERto.

Esta pension serd regulada para su cdlculo al ipual que la
pension de jubilacidn.

Esta pensidn no se absorberd por ningiin concepto.

Art. 40. Personal en situacion de invalidez permanente parcial
o total para su profesion habitual -E! trabajador que quede afectado
por cualguiera de estos tipos de invalidez serd destinado a otro
puesto de trabajo mds adecuado a sus aptitudes fisicas, clasificin-
dolo profesionalmente con arreglo al nuevoe puesto de trabajo ¥
manteniéndole sus percepcioneas anteriores integras, hasia que sean
absorbidas por nuevos incrementos de Convenio.

En ningun caso la Empresa descontard cantidad alguna en
funcién de 1a pensidn que le sca asignada al trabajador por su
incapacidad, por e] Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Art, 4l. Reingreso de incapacitados.-A los trubajadores que
como consecuencia de haberles sido reconocida una mncapacidad
permanente y en virtud de la cual cesen o hubiesen cesado en la
Empresa, se les reconcceré el derecho a reingreso si por los mismos
Organismos oficiales se declarara la recuperacion de su capacidad.

Art. 42.  Inspeccion médica.-E] Servicio Médico de Empresa
realizard visitas periédicas de inspeccion a los trabajadores que s¢
encuentren en siteacion de baja por enfermedad o accidenie, siendo
indispensable su informe favorable para la concesidn de los
beneficios contemplados en la situacion de incapacidad lzboral
transitoria.

An. 43, Seguro colectivo de vida-La Empresa mantiene este
Segurp para todo el personal de plantilla en las condiciones
establecidas en la pdliza suscrita en 1 de enero de 1982,

A partir de ia fecha del Convenio se ampliard Ja pdliza para
cubrir las signientes garantias:

&) Pago de un capital de 1.000.000 de pesetas a sus beneficia-
rios inmediatamente después de ocwmido el fallecimienma del
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empleado, cualguiera que sca la causa, durante el trabajo o fucra de
€. En esta garantia no hay limites de edad.

bj FPago al propio empleado de un capitai de 750.000 pesctas
si se produce invalidez permanente absoluta para todo trabajo, por
cualguicr accidente o enfermedad, siempre que no hubiera cume-
plido Jos sesenta y cinco ahos de edad.

¢} Pago de un capital adicional de 4.000.600 de pesetas a sus
beneficianos, si el empleado faliece en accidente de cualguier clase
y de un capital de 4.250.000 pesetas al propio empicado st por
causa de accidente se Ie declara por el Organismo competente en
situacién de invalidez absoluta para todo irabaio, siempre que no
hubiera cumplido los sesenta y cinco afios de edad.

d} Se mantendrdin las condiciones anteriores a los empleados
que se jubilen después de 1 de enero de 1984, hasta cumplir los
sesenta ¥ cinco anos de edad,

CAPITULO VII
Asuntos socizles y asistenciales

Art. 44, Suministro de energia,~Podrd disfrutar de este benefi-
cio todo el persenal fijo de plantilla, previa solicitud a la Direccién
de Relaciones Laborales. E? personal soltero se beneficiara en las
mismas condiciones que los demds empleados, siende condicién
indispensable que éste resida en domicilio propio o con sus padres

hermanos, haciéndolo constar asi en la Direccién de Relaciones
borales, que pasard informe de su situaciGn a efectos de
formalizacion dei referido suministro, :

El beneficio alcanzard igualmenie al personal que se hafle
cumpiiendo el servicio mititar v a los viudos de empleada mientras
permanczean en tal cstado.

Los empleados gue, por razones de servicio, tienen su domicilio
habitual fuera de fa zona de suministro de la Empresa, gozarin de
los mismos beneficios que el resto gel personal. Estas condiciones
son extensivas a Ios jubilados y sus cényuges viudos,

Igualmente, a los empleados que posean vivienda de descanso,
ademds de la habitual, en la zona de suministro de la Empresa, v
cxistan instalaciones adecuadas, se les facilitard el suministro en las
siguientes condiciones: 1.000 kW/hora anuales al precio reducido
de empleado y el exceso al precio de intercambio de Fmpresas, Este
beneficio es exclusivo para viviendas propiedad del empleado v uso
del mismo.

Asimisme, se extenderd a las viviendas en alquiler, siempre que
el contrate esté legatizado por los Organismos cofrespondientes y
su duracidn sea como miatmo de un aho,

E] personal que se jubile conservari el beneficio en las mismas
condiciones en que lo disfrutase al tiempo de su jubilacién.

Art. 45, dvuda de estudios -Se concederdn de acuerdo con ¢f
Reglamento elaborado al efecto, destindndose ia cantidad de
23,174,151 pesetas para hacer frente a su importe.

: 3Ein {038 esta cantidad se revisard con los criterios del articu-

o 31,

El mayor importe de la cantidad destinada a estz fin es
consecuencia de la renuncia formal y solemne al Economato
Laboral.

Art. 46.  Ayuda de deficientes fisicos o psiguices.—Se atenderin
1as necesidades de cada caso, procurando facilitar la ayuda necesa-
ria tanto de orientacidn como econdmica, destindndose la cantidad
de 2.500.000 pesetas para atender en lo econdmico los gastos
onginados, previa justificacidn.

Art, 47, Préstamos para vivienda y personales.-La Empresa
facilitard al personal préstamos para la primera adquisicion o
consiruccion de vivicnda vy de cardcter personal.

. En casos d¢ larga enfermedad o accidente, quedaran en suspen-
sién las amortizaciones det préstamo por ¢} tiempo que medie hasta
que el trabajador sea dado de alta.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador, la Empresa
condonard la porcidn de préstamo pendiente de amoertizacion.

.. La concesién de estos préstamios y anticipos, que son incompa-
tibles entre si, requerirdn el informe favorable de la Comisién
Mixta Interpretativa del Convenio.

. Préstamos para viviendas: La cantidad destinada a este fin se
mer¢mentard con las amortizaciones de los préstamos extraordina-
108 concedidos al personal trasladado forzoso y con la amortiza-
cién del préstamo concedido por la Empresa a los trabajaderes de
E. R. Z. para 1a adquisicién de acciones de GESA.

Se concederdn al personal fijo en plamtifia, por una cuantia
mdxima de 500.000 pesetas, sin devengar interés algune, y se
amortizard mediante descuentns mensuales en némina, en cinco
afos.

Para su concesion serd obligatoria la presentacida del ¢ogtrato
de compraventa, cédulz de habitabilidad o cualquier otra docu-
mentacion que la Comision estime necesaria.

a Empresa realizard gestion oportuna ante entidades de crédito
al objeto de poder conseguis 12 concesion de préstamos personales

para este misme fin en las mejores condiciones de intereses y
piazos de amortizacion.

Préstamos de caracter personal: Con la cantidad actualmente
destinada a este fin se podrin conceder, por una cuantia eguiva-
tente de hasta seis mensualidades, on 1as condiciones que estabiece
el articulo 112 de Ia Ordenanza Laboral para 1a Industria Eléctrica.

Anticipos sobre sueldo: Todo empleado tendrd derecho a la
concesién de un anticipo de cuantiz hasta una mensealidad de su
satario base sin justificacion alguna y con la dnica coadicion de no
estar amortizando otro, ¥ que devolvera por descuentos en nomina
durante seis meses,

La cantidad destinada a este concepto no podrd rebasar los
6.000.000 de peseias.

Art. 48,  Préstamo para adquisicion de vehicnlo al servicio de la
Empresa-La Empresa facilitard al personal préstamos para la
adquisicion de vehiculos particulares al servicio de ta Empresa en
las condiciones que en su momento determine la Comision Mixta
Emypresa-Comité, que se crea para el seguimiento de Ia concesion
de estos préstamos.

Ar. 49.  dyuda por accidente de vehiculo particular al servicio
de la Empresq. -Se constituye un fondo de 2.000.000 de pesetas con
destino a subvencionar los gastos que puedan ocasionarse como
consecuencia de los accidentes que sufran los vehiculos de propie-
dad particuiar de empleados en desplazamientos al servicio de la
Empresa. Para acogerse a dicha ayuda sera necesario como nomma
la existencia de atestado de trafico sobre & accidente sufrido,

Art. 50. Premio de vinculacion.-Para recompensar ia perma-
nenciz al servicio de la Sociedad, se concederdn er la cuantia gue
se indica:

Primer afo de vigencia del Convenio:

A los veinticinco aftos: 40.000 pesetas.

A los treinta y cinco afos: 50.000 pesetas.
A los cuarenta anas: 70.000 pcsetas.

A los cuarenta y cinco anos: 70.000 pesetas.
A los cincuenta afios: 70.000 pesetas.

Segundo afo de vigencia det Convenio:

A los veinticinco afios: 683.000 pesetas.

A los treinta y cinco ahos: 50.000 pesetas.
A Ios cuarcata afos; 100,000 pesetas.

A los cuarenta y cingo afos: 70.000 pesetas.
A los cincuenta afios: 70.000 pesetas.

A los veinticinco v cuaremta y cinco afios se impondrdn,
ademds, las tradicionales medallas dc plata y oro, respectivamente.

En 1988 se devengaran por ultima vez los premios correspon-
dientes a los treinta y cinco, cuarenta y cinco ¥ cincuenta afos.

Art. 51. Premio de éubﬂacio'n.-Ei personal que se jubile a
partir de I de enero de 1987, percibird su importe, cstablecido en
125.000 pesetas en el momento de la jubilacion.

Art. 52. Aguinaldo.-Se mantendra durante la vigencia del
Convenio ¢l mismo aguinatdo. :

Art. 83, Apwda a iay vacaciones.~Durante el primer trimestre
de cada 2f¢ la Direccidn y el Comité de Empresa estableceran las
condiciones en que sc otorga esta ayuda de acuerdo con el
Reglamento elaborado al efecto.

CAPITULO VIII

Art, 34, Comité Interceniros~Se conviene la constitucion de
un Comité Intercentros, con residencia en el domicilio social de la
Empresa, que estara constituido por doce miembros designados de
entre los componentes de los distintos Comités de Centros.

Este Comiié tendrd las siguientes competencias y funciones;

A) Ser informado por la2 Direccion de la Empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolucin general del sector
econdmico de la Empresa, situacién de la produccion, coasumo y
evolucian del empleo de la Empresa.

Anualmente sobre ¢l Balance, ta Cuenta de Resultados, la
Memoria y resto de documentos gue se faciliten a los accionistas.
¢} Con cardcter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las
regstructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales; definiti-
vos 0 temporales, las variaciones de jornada, traslados de personal
v planes de formacion profesional.
d) En funcion de la materia de que se trata:

_ 1. Sobre 1a implantacién o revision de sistemas de organiza-
cion del trabajo y cualguiera de sus posibles consecuencias;
estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracidn de puestos de trabajo.

2. Conocer los modelos de contratos de trabajo que se utilicen
habitualmente en la Empresa.

3. Serinformades por las sanciones impuesias per faltas muy
graves vy en especial en 10s casos de despido.
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4. Anualmente, en lo referente a las estadisticas sobre el indice
de #bsentismo y sus causas, los accidentes de trabajo vy enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
el movimiento de ingresos y ceses v Jos ascensos.

B} Ejercer una Jabor de vigilancia sobre las siguicntes mate-
rias:

a) Cumplimiento de Jas normas vigentes en maleria laboral ¥
de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos y condiciones
0 usos de Empresa en vigor. .

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo ¢n la Empresa.

. C) Los miembros del Comité Intercentros y éste en su
conjunts observarin sigilo profesional, aun después de dejar de
pertenecer a dicho Comité y en especial en todas aquelias materias
solére las gue la Direccién sefiale expresamente el cardcter reser-
vado.

D) Las competencias y funciones que con caricter general se
atnbuyan por las disposicioncs legales a los Comités de Empresa.

La representacion de los trahajadores notificard a la Empresz los
nombres de los representantes que pasarin a integrar el Comité
Intercentros.

Art. 55. (agrantias sindicales.-a) Ningin miembro del Comité
de Empresa o Delegado de Personal podrd ser despedido o
sancionado durante el giercicio de sus funciones, ni dentro del aio
siguienie a su cese, salvo gue éste se produzca por revocacion o
dimision, y siempre que el despido o la sancién se base en la accion
del trabajador en el ejercicio legal de su representaciom. Si ei
despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves o muy
graves obedecicran a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio, en el que serdn oidos, apane del mteresado, el
Comilé de Empresa o restantes Delegados de Personal, y el
Delegado del Sindicato a que pertenezca, en ¢l supuesto de que s¢
hallara reconocido como tal en la Empresa -

FPoseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de
trabajo respecto 2 los demds trabajadores en los supuestos de
suspensidn o extincidén por causas tecnoldgicas o ccondmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econdmica
© profesionzl par causa © en razén del desempeiio de su represcnta-
cién.

¢} Podrin ejercer la libertad de expresidn en el interior de la
Empresa en las materias propias de su represcntacion, pudiendo
publicar o disiribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productive aguellas publicaciones de interés laboral o
sindical, comunicando todo ello previameme a la Empresa y
ej;_crcicndo tales tareas de acverdo con la norma legal vigenie al
efecto.

d)} Dispondrdn del crédito de horas mensuales retribuidas que
la ley determina.

Se establecerd un sistema de acumulacién de horas de los
distintos miembros del Comité v Delegados de Personal, para uso
de uno o varios de sus componentes sin rebasar el méximeo total
que determina Ja ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los
trabaios sin perjuicio de su remuneracién.

No se computard dentro del méximo legal de horas el exceso
gue sobre ¢} mismo se produzca con motivo de la designacién de
los Delegados de Personal o miembros de Comités como compo-
nentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en
los que sean afectados y por lo que se reficre 2 la celebrucion de
cesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociacio-
nes y cuando la Empresa se vea afectada por el dmbito de
negociacién referido,

¢} Sin rebasar el méximo legal, podrin ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités ¢
Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos
a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos, Institutos de
Formacién u otras Entidades. .

f) Serdn de cargo de la Empresa Jas dietas y g2stos de viaje que
originen los desplazamientos de los micmbros de los Comités de
Empresa.

Art. 56. Prdcticas antisindicales.-En cuantc a los supuestos de
practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de
antisindicales, se estard a lo dispuesto en las leyes.

Art. 57. De la Seccidn Sindical—La Empresa considera a los
Sindicatos debidamente tmplantados en la plantilla como elemen-
103 basicos y consustanciales para afrontar a través de cllos las
necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.

La Empresa respetard el derecho de todos los trabajadores &
sindicarse libremente; no podra sujetar el empleo de un trabajador
a la condicién de gue no se afilie o renuncie a su afiliciacion
sindical. -

La Empresa no podrd despedir a un trabajador ni perjudicarle
de cuallqm'er otra forma a causa de su ai%liaciﬁn o actividad
sindical.

La Empresa reconoce el derccho de los trabajadores afiliados a
un Sindicato a celebrar reuniones, recaudar ‘cuoias y distribuir
informacion sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la Empresa. Los Sindicatos podran remitir
informaciton a todos aquellos centros en los que dispongan de
suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida
fuera de las hotas de trabajo. y sin que, en todo caso, el ejercicio
de tal prictica pueda interrumpir el desarrollo del procese produc-
t1vo.

1a Empresa reconoce a Jas Centrales o Sindicatos la designacion
de Delegados sindicales conforme a lo establecido en la Ley
Orgdnica 1171985, de 2 de agosto, de Libented Sindical.

El Delegado sindical deberd ser trabajador en activo v designado
de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicaio a quien
repwesente. Sera prefereniemente miembro del Comité de Empresa.

El Delegado sindical tiene las signientes funciones:

I. Representar y defender los intereses del Sadicato a guien
representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de
instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicate
¥ la Direccién de la Empresa.

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de
Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo y Comités Paritarios de
interpretacion con voz y sin voto, y stempre que tales érganos
admitan previamente su présencia,

3. Tendra acceso a la misma informacidén y documentacidn
quc la Empresa debe poner a disposicion del Comité de Empresa,
de acuerdo con lo regulado a través de la ley, estando obligado a
guardg; sigilo profesional en las materias en las que legalmente

-oceda,
P 4, Sera oido por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcter coleclivo que afecten a los trabajadores en
general g;a los afiliados a! Sindicato.

5. rd asimismo informado y oido por la Empresa con
caracter previo;

a)- Acerca de los despidos vy sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b} En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter coleg-
tivo, o del centro de trabajo general, ¥ sobre todo proyecto o accion
empresarial gue puedan afectar sustancialmente a los iniereses de
los trabajadores.

t) La implantacion o revisién de sistemas de organizacidn del
trabajo y cualgquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podr4 recaudar cuotas 2 sus afiliados, repartir pmg?ga.nda
sindical y mantener reuniones con los mismos, 1odo elic fuera de
las bkoras efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que pudieran interesar s los respectivos afiliades al Sindicato y a
los trabajadores en general, la Empresa ]pondré a disposicién del
Sindicaio cuya representacidn ostente el Delegado un tabldn de
anuncios, que deberd establecerse dentro de la Empresa y en lugar
donde s¢ garantice en la medida de lo posible un adecuado acceso
al mismo por todos los trabajadores,

8 En materiz _de reuniones, ambas paries, tn cuanto al
procedimiento se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal

nie,

“geEJ Delegado sindica) poseerd las mismas garantias y derechos
reconocidos por ta ley, Convenios Colectivos y por el Acuerdo
Marco Interconfederal a los myembros de los Comités de Empresa.
~  En todos los Centros en las que ello sea materialmente factible,
la Direcci6n de la Empresa facilitard la utilizacion de ua tocal, a fin
de que el Delegado representante del Sindicato ejerza las funciones
y tareas que como 1al le corresponden.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales ©
Sindicatos que ostenten la represemtaciom a gue se refiere este
apartado, Ja Empresa descontara en Iz nomina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacién de tal operacion remitird a
la Direccion de la Empresa un escrita en el que se expresara con
claridad la orden de descuento, la Centrzl o Sindicato a que
perienece, la cuantia de la cuota, asi como ¢l nimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorros 2 la qQue debe ser transferida
la correspondiente cantidad. .

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia
a la representacion sindical en la Empresa.

Podra solicitar la situacidn de excedencia aquel trabzjador en
activo gue ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel
de Secretariado del Sindicato respectivo y nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecers en tal sitwacion mientras se
encuentre en el gjercicio de dicho cargo, reincorporandose a la
Empresa si lo solicitara en ¢l término de un mes a! finalizar el
desempeiio del mismo. .

A los Delegados sindicales o os de relevancia nacional que
pantitipan cn las Comisioues Negocladoras de Convenios Colecti-
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vos les seran concedidos permisos retribuidos a fin de factlitarles su

labor come negociadores v duranie ei transcurse de la negociacién. } Sueldy base
An. 58. Participacion sindical er la Empresa publica-Se Categoriss )
incorpora ai presente Converio €l texto del acuerdo sobre partici-
pacion sindical en la Empresa pliblica establecido en vistud del .
articulo 21 del AES entre responsables de la Empresa publica y la | Segunda nivet A ... ... 134288
UGT v elio en sus propios términos. Segnida nivel B .| 126,994
La participacién establecida en el ariculo 4 del acuerde | Tercera............................... .. 114.490
adoptard la forma de participacion en el Conszjo de Administra- | Cuana. . ............... ... 106905
¢ién, QUIntA. .. .. e 98261
Una copia del mismo constituye un anexo del propio Convenio.
PERSONAL ADMINISTRATIVO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Subgrupo |
_, Primera.-Ambas partes se comprometen a negociar la implanta- | Primera Superior Especial........................1 223.866
cion de un fondo de pensiones conforme a las posibilidades que | Primera Swpenior Pnimera.......................... 164.261
ofrezca la Ley de Regulacidn de los Planes y Fondos de Pensiones. | Primera Superior Segunda .. ... .. .. ... | 144428
_ Sepunda.-La Empresa procederd a gestionar con otras Compa- | Segunda smivel Ao e -] 134.286
fiias de Seguros fas posibles mejoras det actual Seguro Colective. | Segunda mivel B......... ... . e 126.994
Tercera ... ... ... . i1 114,490
DISPOSICION DEROGATORIA Cuarta nivel A, ... ... lggﬁg
E] presente Convenio Colective de Trabajo sustituye al publi- Stﬁgt; mvel B 89,370
cade por Resolucién de la Direccién General de Trabajo de 28 de '
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de abril), asi Subgrupo It
como a su revision saladal publicada por Resolucion de la . 91.917
Direccion General de Trabajo de 30 de julio de 986 («Boletin | Especial - ... 31017
Oficial del Estadon de 27 de agosto), que en consecuencia quedan | EFUBEIL ... 191
sin efecto. Segunda. ... .. ... 86.370
TarCera, . ... e s §7.410
ANEXO 1
N PERSONAL OPERARIO
CONVENIO COLECTIVO PARA EL ANO 1987-1988 DE LA Subgrupo 1
EMPRESA «ELECTRICAS REUNIDAS DE ZARAGOZA, 5. A» 3
. . . Primera nivel A......._. ... .......................| 106305
Percepciones aplicables a cada una de las categorias en el ano 1987 | Primera nivel B... ... ... i 100774
gcgunda aivel % .................................. g?g?g}
Sue egunda mivel B..... .. ..ol .
Categorias !ad?%.:m Tercera-Ayudante . .. . .. ... ... ... B89.370
- ]
Subgrupo I
PERSONAL TECNICO g?gme;a 3_1{3}6
. . . unda .
ggﬁ:ggfg::;rpﬁﬁ?r:l %gi.s,g? Limpieza {jornada compieta) ............... ...... 87.410
Primera Superior Segunda ... ... .1 134428 Limpieza (Jornada de cinco horas). ................ 65.625
ANEXO I

CONVENIOC COLECTIVQ PARA EL ANO 1987-1988 DE 1A EMPRESA «ELECTRICAS REUNIDAS DE ZARAGOZA, 5. Axn
Percepciones apiicables a cada una de las categorias en of arp 1987

Dictas
Categorias Jornada Jornada Media Hora Hora
Dessyune nOCHLmN compleLi jornada n;g:?:é‘: ex_}t;'.! g;?n;ga

PERSONAL TECNICO
Primera Superior Especial... ... .. ... ... ... - - - - - -
Primera Superior Prnimera . ... ... - - - - - -
Primera Superior Segunda. ... ... . ... ... ... - - - - - -
Scgunda nivel AL 213 i119 4.734 £.731 1.8%6 1.9E7
Segunda nivel B....... .. ... ... ... .. . ... ... 213 1.058 4.511 1.627 1.036 1.813
Tercera .. ... . 213 954 3963 1.404 933 1.634
Coana. ... ... . ..o 213 892 3963 1.404 §72 1.526
Quine 213 820 3863 1.404 802 1.404

PLRSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupo I
Primera Superor Especial. ... ... .. ... .. .., - - - - - -
Primera Superior Pnmera. ......................... ... - - - - - -
Primera Superior Segunda.................. ... ... .. - - - - - -
Segunda nivel A ... ., e 213 1.i19 4,784 1.733 1.096 1.917
Segunda nivel B .. ... 213 1.058 4.5¢1 1.627 1036 1.813
Tercera. ... ... 213 934 3963 1.404 933 1.634
Cuarta mivel A ... ... .......... ... ... ... 213 892 31.963 1.404 872 1.526
Cuarta mivel B................. ... .. .. ... 213 795 3963 1,404 779 1.364
QUINLA 213 744 3.963 1.404 728 1.276

Subgrupo I
Especial ... ... .. e 213 766 3963 1.404 751 1.314
Prmera.. ... 213 766 3.963 1.404 751 1.314
Segunda. . ... 213 744 1963 1.404 728 1.276
Tercera. .. ..o e 213 728 3.963 1.404 713 [.246
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Dietas
Categorias J I da d Hora Horn
Drsayune ngcT:g; compiets J::;-Ea °p’f'c’l;‘§: “;?g:’r"l‘g‘
PERSONAL DPERARID
Subgrupo 1
Primera mivel A.. ... ..... ... ... 213 892 31,963 1.404 8712 1.526
Primera nivel B............. .. ... 213 840 31963 1.404 322 1.439
Segunda mivel A ... ... ... ..., 213 795 39463 1.404 779 1.365
Segunda mivel B................ 213 166 3963 1.404 751 1.314
Tercera-Ayodante, .. ... L 213 744 3.963 1.404 728 1.274
Subgrupo il
Primera ... ... o 213 766 3.963 1.404 751 1.3i4
Segunda. ... e 213 728 31,963 1.4G4 713 1.246
Limpieza (jornada complet).......................... 213 728 3963 1.404 713 1.246
Limpieza (jornada de cinco horas). ... ... ... ..... 213 i 728 3.961 1.404 713 1.246

RESOLUCION de 26 de octubre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la gue se homolaga
con el mimero 2.520, la bangquera aisiante de manio-
bra, marca «lbérica de Apareliajesr, modelo 14 32/1.
tipo 4, clase I, jabricada y presentada por la Empresa
wlbérica de Aparelfajes. Sociedad Limitada», de
Masamagrell {Valencia).

Instruide en esia Direccion General de Trabajo, expedienie de
homolopacién de dicha banqueta aislanie de maniobra, con arreglo
a lo prevenido en la Orden de 17 de mave de 1974, sobre
homologacion de los medios de proteccidn personal de los trabaja-
dores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguiente:

Primero-~Homologar la banqueta aislante de maniobra marca
«Ibérica de Aparellajesy, modelo IA 32/1, tipo A. clase I1. fabricada
presentada por la Empresa «Ibérica de Aparellajes, Sociedad
{jmitada». can domicilio en Masamagrel! (Valencia), calle Camino
al Mar, sin niimero, como banqueta aislante de mamniobra de tipo
A, clase 11, y medio de proteccién personal contra 1os riesgos de la
electricidad.

Segundo.—-Cada banqueta aislante de maniobra de dichos
modelo, marca, tipo y clase, llevard en sito visible un sello
inalterable y que no afecte a sus condiciones técnicas, ¥ de no ser
ello posible, un sello adhesive, con las adecuadas condiciones de
consislencia y permanencia, con la siguiente inscopeion: «M.T.-
Homol. 2.520.-26-10-87.-Bangqueta aislante de maniobra.-Tipo
A-~Clase IIn,

Lo gue se hace piiblico para peneral conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articule 4.° dc la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores ¥y Norma Técnica Reglamentaria MT-6 de «Banquetas
aislantes de maniobras, aprobada por Resclucion de 28 de julio de
1975 {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre).

Madrid, 26 de octubre de 1987.-E]1 Direcior gereral. Carlos
Navarro Lopez.
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RESCLUCION de 26 de octubre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por ia gue se homologa
con el mimero 2,521, la herramienta manual aislada
llave macho acodada, una cabeza para iornillos hexa-
gonales Il milimetros, marca «Sibillen. referencia
MS-23, importada de Francia y presentada por la
Empresa «Segurinsa, Soctedad Limitadu», de Barce-
iona.
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Insiruido en esta Direceidn General de Trabzjo, expediente de
homologacion de dicha herramicnta manual aislada, con arreglo a
lp prevenido en la Orden de 17 de maye de 1974, scbre homologa-
cion de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
diclado resolucién, en cuva parte dispositiva, se establece lo
siguiente:

Primero.~-Homologar la herramienta manual aslada llave
macho acodagda. una czbeza para tornillos hexagonales, 1t milime-
tros, marca «Sibilles, referencia MS-23, presentada por Ja Empresa
«Segurinsa, Sociedad Limitada», con domicilio en Barcelona, calie
Ribas, numero 29, bajos, apartado de correos 8.088, que la importa
de Francia, donde es fabricada por su representada la firma
«Atchiers Sibille y Cie.», 20, rue du Colonel Candelot, 92340 Bourg-

La-Reine, como herramienta manual dotada de aistlamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tension. .

Segundo.~-Cada herramienta manual aislada de dichos modcelo.
marca, referencia v medidas llevard en sitip visible un sello
inakterable v que no afecte a sus condiciones téenicas, v de no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcion: «M.T.-
Homol. 2.521,-26-10-87.-1.000 Va.

1.0 que se hace pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacidn de los medios Jde proleccidn personal de los trahaja-
dores y Norma Técnica Reglamentana MT-26 de «Ailslamiento de
segundad de las herramicnias manuales utilizadas cn trabajos
eléctricos en inslalaciones de baja tensian», aprobada por Resclu-
cion de 30 de septiembre de 1981 {(«Boletin Oficial del Estado» de
10 de octubre).

~ Madrid, 26 de octubre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

28732 RESOLUCION de 27 de octubre de 1987, de ia

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del acuerde de la Comision Paritaria del
Convenin Colective de fa Empresa Centrales Térmicas
del Norte de Espafia «TERMINOR, Seciedad Ano-
nimax.

Visto el acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo de 1a Empresa Centrales Térmicas del Norte de Espaiia
«TERMINOR, Sociedad Andnima». que fue suscrito con fecha 9
de octubre de 1987, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto L040/1981, de
22 de mavyo. sobre Registro y Depdosito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Prmero.-Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el
correspondiente Registro de este grupo direciivo con notificacion a
la Comision Paritaria. )

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 27 de octubre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

COMISION PARITARIA DEL PRIMER CONVENIO COLEC-
TIVO DE «TERMINOR, SOCIEDAD ANONIMA»

Los miembros de la Comision Paritaria del primer Convenio
Colectivo d¢ «Terminor, Sociedad Andnimaw, abajo firmantes
certifican:

Quc aun habiéndose omitido en el texto del Convenio el
importe del Plus de Productividad (articulo 32) de todos los
antecedentes negociadores, resulta indubitado que tal import ¢s €l
1 por 100 del sucldo anual de calificacion (articulo 22), pagadero
en doce mensualidades.

Lo que se expide en Bilbao a 9 de octubre de 1987 para que
surta efecto ante la Direccion General de Trabajo y Sepuridad
Social en Madnid.




