FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXxVI
MARTES 17 DE NOVIEMBRE DE 1987
NUMERO 275

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

25728 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1987, de Ia
Direccion General de Trabajo, fw la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la- Empresa
wAutopista Concesionaria Astur-Leonesa, Sociedad
Andnimay (AUCALSA).

Visto ¢l texto del Convenio Colective de la Empresa «Autopista
Concesionaria Astur-Leonesa, Sociedad Andniman (AUCALSA),
que fue suscritg con fecha 9 de julio de 1987, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa de la citada razén social, en
representacidn de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la
Empresa, en representacién de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General acuerda:

Primero,~Ordenar 1a inscripcion de! citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Regisiro de este Centro dircctivo, con
notificacidn a la Comisién Negociadora,

. Sggundo.—Disponer 5u pubTicacién en ¢l «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 28 de septiembre de £1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE I.A EMFPRESA «AUTOPISTA
CONCESIONARIA ASTUR-LEONESA, SOCIEDAD ANO-
NIMA» (AUCALSA) -

CAPITULO PRIMEROC
Disposiciones generales

Arilculo 1.° Objeto.-Las pormas que se establecen en el
presente Convenio Colectivo de dmbito interprovincial tienen por
objeto la regulacion de las relaciones laborales, tanto sociales como
economicas del personal de «Autopisias Concesionaria Astur-
Leonesa, Saciedad Anénima».

Dado que su naturaleza es contractual genera obligaciones y
derechos en todo el Ambito de su aplicacién.

Art. 2.° Ambito personal-Fl prescnte Convenio Colectivo
afectard al personal de AUCALSA que durante su vigencia tenga
contrato laboral con la Empresa.
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Art. 3.°  Ambito temporal -E] Convenic entrara en vigor e} dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial det Estadow, y sus efectos
economicos tendran repercusion desde el 1 de enero de 987,
tentdrd una vieencia de dos anos, guedando prorogado tacitamentc
por periodos anuales, 2 no ser que hubiera denuncia previa, con
tres meses de antelacidén a la fecha de su vencimiento.

No obstantc, con efectos de | de enero de cada ano de vigencia
las condiciones econdmicas reguladas en este Convenio serdn
revisadas de acuerdo con o que, al efecto, estipulan las paries.

Art. 4% ambijto territorial -Este Convenio Colectivo regird en
1odas las zonas o Centros de wrabajo de las provincias de Asturias,
Leon y Madnd, v que actuzimente son: Oviedo, Autopista y
Madrid, sin penjuicio de que se establezcan ruevos Centros de
1rabajo, que tendrian idéntico tratamiento.

Art. 5.°  Compensacion y absorcion.-Las condiciones pactadas
en este Convenid son compensables en computo anual con las que
anteriormente rgleron por mejoras pactadas o unilateralmente
concedidas por la Empresa, imperativo legal, Convenios de cual-
quier UPo ¢ pactos de cuaiquier clase.

Si existieran algin trabajador que 1uviess reconocidas condicio-
nes que, examinadas en su conjunio, fueran superiores a las que
para los irabajadores de la misma calificacion se esiablezcan en ef
Convenio, se respelaran aquéllas ¢om cardcter estriclamente perso-
nal y solamentc para los trabajadores a quienes afecten.

Habida cuenta la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variaciones econdmicas en 10dos o en
alguno de los concepios retributivos, Unicamente tendrdn eficacia
préictica si, censideradas en computo anual y sumadas a las
vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superarat el nivel
total de este Convenio. En caso contrario, se considerardn absorbi-
das por las mejoras aqui pactadas.

Art, 6.° Comision Mixta de Interpretacion del Convenio.~Con
el fin de vigilar el cumplimiento de las normas aquj contenidas, se
constituye una Comision Mixia, compuesia por seis miembros (res
en representacion de los trabajadores y tres por parte de la
Empresa). Serdn Yocales elegidos entre los que han integrado la
Comisién Negociadora. Formardn ue Organo de interpretacién,
mediacion y arbitraje, compuesto por las siguientes personas:

Por paric de la Empresa:

Don Francisco Marquinez Garcia.
Don Vicente Tercero Lopez.
Don Benito Vallespin Gonzdlez-Valdés.

Por parte de los trabajadores:

Dion Angel Casado Rioja.
Don Carlos A, Fanjul Ferméandez.
Don Victor Ledn Garcia.

En caso de no poder asistir alguno de los designados serd
sustituido por parie de la Empresa por don Manuel Grande v por
parte de los trabajadores por don Joaquin Ferndndez Fernandez.

1a Comisidn sz reunird tantas veces como $éa Preciso ¢
necesanio, procurdndose una regulanidad cuairimestral, de forma
ordinaria, v extraordinaria cuando cualquiera de las partes lo
demande. Estas reuniones deberdn ser convocadas con una antela-
cidn de tres dias, y los acuerdos habrin de ser tomados por
mayoria. En caso de no haber acuerdo se solicitars la mediacion del
Director general v si persistiesen las diferencias, se levantara acta
y & réemitiré copia de la misma a la autonidad faboral competente.

Se establece ¢l domicilio de la Comision Mixta en el de la
Empresa, calle Gi! de Jaz, nimere 10, de Oviedo.

CAPITULO 1
Condiciones de trabajo

Art. 7.° La temporalidad en el trapajo.-La peculiaridad del
trabajo que desarrolla «Autopista Concesionaria Astur-Leonesa,
Sociedad Andnima»n, como Empresa del sector del Transporie y al
mistro tiempo de servicio piblice, con funcionamiento ininte-
rrumpido durante las veinticuatro horas de todos los dias del afio,
hace préclicamenle indispensable la variabilidad del horario de
trabaio del personal directamenie emplazado en fa autopista, ante
la dificultad de programar el trabajo con un wtal rigor y método,
tentendo en cuenta las fluctuaciones metcoroiogicas v la falta de
regularidad en la afluencia de rifico, influyendo tanto en dias v
horas como en temporadas concretas.

Por todo lo cual, se programa el régimen de trabajos a tumos
ratativos en los enclaves de autopista que asi lo requieran,

Cuando el servicio asi io aconsgjara v con las compensacioncs
establecidas a gue hubiera tugar, se podra alterar ¢l orden rotative
de los turnos o establecer la modalidad de jornada partida a
Quitarla, previa negociacidn cor el Comité de Empresa.

El personal podrd realizar cambios de turnp y dias entre si,
solicitandolo, por escrito, con dos dias de antelacidn al Departa-

mento que corresponda, SISmPre GUC RO Vaya €N perjuicio del buen
funcionamiento de la explolacion, m se cause un detrimerto claro
2 iz Sociedad i a terceros.

. No se podrd abandonar el puesio de trabajo al concluir la
Jorneds laboral si no hz habido el correspondienie releva. St el
sustitulo no hubiera llegado, aguét continuard ia jornada hasta un
maxime de dos horas mds, gue le serdn debidamente compensadas.

Se respetard la jornada taboral gue Tige actualmente er la
Empresa.

El tiempo de descanso, para ¢l personal que rezlice jornada
continuada, serd de guince minulos y se procurard su reahizacion
fuera del enclave de su ubicacitn laboral, siempre que ef servicio
quede ¢ubieno.

Sabido es que la duracién de 13 jornada no es regular durante
1odo el afio en las diversas zonas de trabajo, por lo cual v, aungue
no se respete el horario semanal, si en cambio se hara en computo
anual, cuye costrol se realizard teniendo en cuenta la jornada
madxima de 826,27 horas.

Art 8° Descansos y flestas.~A principios de cada afio se
publicard en todos los Centros de 1rabajo el Calendarie Laboral. Si
hubiera alguna modificacién parcial de Empresa, debera de ir
scompaiada del informe de {os representantes de los trabajadores.

Aparte de los descansos de sabado, domingo y los oficiales
festivos, el diz 10 de julio, festividad de San Crisiobal, serd
considerado como dia no laborable a efectos de descanso y
computo dc horas anuales.

Art. 9.° Vacaciones.—Se disfrutarde trcinta dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas que no podrdn ser sustiwidas por
compensacidn ¢condmica alguna. como norma general se disfruta-
rdn de forma ininterrumpida, salvo por necesidades de servicio o
comvemencia dcl trabajador, pactada expresamente, pueda divi-
dirse en dos periodos, sin que &l menor de los mismos sea inferior
a gdiez dias naturales, exceptuando al personal sujeto a turnos gue
no podrd ser inferior a nueve dias naturales.

Se confeccionard ¢f Calendario Anual de Vacaciones antes det
1 de febrero de cada afio, excepio el destinado a las trabajadores del
Plan Invernal.

Se procurard gue la época de verano sca la mds sefialada para
e} disfrute de fas vacaciones de 1odo el personal; siempre gue el
servicio minimo y necesario quede cubierio. . .

La eleccién de las vacariones scguird on sisiema rotativo,
procurandase en vn principio un orden de prioridades en el que el
personal mas antiguo segin su entrada ¢o la Empresa, y el de
mayor edad respectivamente, tengan una especial predileccidn,

o se ha de excluir en ningin momemnioc el posible cntente entre
¢! personal de] «Plan Invernal» vy sus mandos para la distribucién
equitativa de las vacaciones. No obstante, de no haber acuerdo, 1z
Direccion y ef Comité de Empresa decidiran,

Antes de comenzar las vacaciones se habri de firmar & parte de
autorizacién establecido para este fin, con notificacién al Peparta-
mento de Personal, con ung antelacién de al menos cinco dias al
comienzo de las mismas.

Art. 10.  Permisos y licencias -Podran ausentarse del rabajo,
por el tiempo y motivos que 2 continuacidn se expresan, agucllos
trabajadores . gque, hatiendo avisado con suficiente anielacion,
justifiquen los mismos de forma fehaciente.

a) Quince dias naturales por matrimonio.
b) Dos dias naturales en los casos de:

Nacimienta de hijo.

Enfermedad grave o faliecimiento de algin pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad e afinidad {(cémyuge, hijos,
padres, hermanos, abuelos, nietos, suegros, hermanos del conyuge
¢ abuelos del cényuge).

¢y Un dia natural en los casos de:

Trastado por domicilio habitual

Matrimonio de bijos, hermanos o padres.

Bautizo v Primera Comunion de los hios.

En caso de necesidad de desplazamiento fuera de la region para
algunos de los casos contermplados en los apartados b) v c%lel plazo
podrd ser amphiado dos dias mds.

d)} Por el tiempo que marca el articule 37, del Estatuto de los
Trabajadores, en los siguienies casos:

Para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
piblico v personal.

Para desarrollar funciones de indole y representacion sindical en
¢l dmbiio que marca la iegalidad.

Para consultas médicas.

Para las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses.

Para cuestiones ge guarda legal, a quien tengz a su cuidado
directo a un hijo menor de seis afos ¢ a un disminuido fisico o
psiquico quc no desempenc alguna actividad retributiva.
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¢) Para concwmir a eximenes, tengan o no repercusion en ¢l
ejercicio de la actividad laboral, se estard a lo dispuesto en el
articulo 22 del Estaruto de los Trabajadores.

Art. 11. Excedencias.-La Empresa esta oblipada a conceder
¢xcedencia forzosa cuande el trabajador fuera nombrado para un

0 de cardcter pablico, y czando tenga que cumplir el Servicio
ﬁ?itar -tanto obligatorio como voluntano.

El trabajador habri de solicitar ¢l reingreso dentro del mes
siguiente a la finalizacién del motivo de excedencia.

Para acceder a la excedencia voluntaria habrd que tener una
antigiedad de al menos un ado. Se podrs conceder dos veces al
tmismo trabajador siempre que exista un intervalo de al menos
cuatro apos entre cada una de ellas, Se tendrdi derecho a esta
egxcedencia por un plazo no menor a dos anos y ounca mayor a
cinco.

Se concederd una excedencia para atender al cuidadoe de un hijo
por un periode maximo de tres afios contados desde el nacimiento
del mismo. En un matrimonio en el que trabajen los dos cdnyuges,
s6lo a uno de ellos se le concederd este derecho. ]

Tgualmente podrd solicitar excedencia veluntaria quien vaya a
¢jercer una funcion sindical de superior rango territorial al del
enmarque de la propia Empresa, ya sea Comarcal, Provincial ¢
Superior, por el iempo que dure su representatividad egxtralaboral,

El trabajador excedente tendrd derecho a un puesto de trabajo
cuande sua alguna vacante de cualquier categoria igual o similar
a la que venia desempeiiande con anterioridad al periodo de
excedencia. :

Ar. 12, Promocidn y ascensorés —Las promogiones y ascensos
de categoria profesional se producirian teniendo en cuenta la
formacion, méritos, experiencia, antigiedad del trabajador, asi
como las facultades organizativas de la Empresa. -

Cuai%uier promocién o ascenso habra de ser comumeaco a
Comité de Empresa,

Art. 13, Nuevos puestos de trabajo y provision de
vacantes.~Cuando surja la necesidad de cubrir un determinado
puesto de trabajo, se procurard salvaguardar antes ias posibilidades
de promocion interna. Se cubrirdn si ello s posible, en primer lugar
con personal de la Empresa que ocupe otro puesto de trabajo.

Se tendrdn en cuenta los requisitos que marca el articulo
anterior,

La Empresa, cuando lo considere conveniente, podrd hacer
pruebas de seleccién en cada ¢aso concreto y segiin las circunstan-
cias, debiendo de informar en todo case con antelacidn al Comuté
de Empresa.

Art. 14.  Trabajos de superior € inferior categoria.-En ambos se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en su
articulo 23. No obstante, se hace una salvedad en ¢l apartado 4 del
mismo articulo, en ¢l que se determina el tiempo de presiacién de
servicios de inferior categoria en un plazo de treinta dias naturales,
gquedando redactado ¢l referido apartado de la siguiente forma: «51
por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad produc-
tiva el empresario precisara destinar a4 un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podrd hacerlo
por el tiempo imprescindible -pero nunca por un plazo superior a
treinta dias naturales-, manteniéndole la retribucion y demais
derechos derivados de su categoria profesional y comuniciandolo a
los representantes legales de los trabajadorase.

Art. 15, Cartegorias profesiongles.-Teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas del trabajo de «Autopista Concesionaria
Astur-Leonesa, Sociedad Andnimay, sus facultades de organizacion
v direccién y las propias condiciones profesionales de las autopistas
de peaje, «Aucalsan distribuird a su personal en las categorias
profesionales que sz reflejan en el anexo I del presente Convenio
Colectivo,

Art. 16. Movilidad del personal —El personal podrd ser despla-
zado de su lugar habitual de trabajo, cuando existan probadas
razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen,
aunque no figure expresamenic €n su conirato de trabajo. El
desplazamieno puede ser contemplado desde diferentes puntos de
vista teniendo en cuenta condiciones de tiempo y lugar.

La movilidad del trabajador podrd ser observada desde cuatro
puntos de vista diferentes:

1. Desplazamiento no superior a un ano: El trabajador tendrd
derecho, ademids de los salarics, al abono de los gastos de viaje
a las dietas correspondientes segin la categoria profesional. Eﬁ
Yiempo de traslade correrd por cuenta de la Empresa.

. 2. Desplazamienio definitivo del Centro de trabajo sin que se
origine cambio de residencia: Si se produjera un perjuicio ¢cond-
mico, se tendri derecho a recibir una compensacion economica
pactada, que en ningln caso podrd ser superior al 25 por 100 del
sa}lan_o liguide percibido en computo anual, no superando en
Ringiin caso la cantidad de 300.000 pesetas que se harin efectivas
por una sola vez.

3, Desplazamiento definitive de Centro de trabajo, que lleve
emparejado cambio de residencia: Serd en definitiva, un traslado.
En este caso, 8i ¢l treslado es forzoso, el trabajador recibirda una
indemnizacidn en el momento de acreditar el cambio de domicilio,
consistente en ¢l abono de los gastos de traslado tanto de la familia
como de los enseres y mobiliario, asi como una cantidad de dinero
resultante de la aplicacién de los siguientes porcentajes sobre el
salario anual bruto del trabajador causante:

40 por 100 sobre las primeras 650.000 pesetas.
20 por 100 sobre las siguientes 350,000 pesetas,
15 por 100 sobre el resto a partir de 1.000.000 de pesetas.

Si el traslado fuera voluntario, el trabajador no tendra derecho
a indemnizacion alguna.

Permutas o cambios acordados entre los propios trabajado-
res de la misma categoria que desemperien funciones de idénticas
caracteristicas. Se¢ podrdn hacer por motivos suficientemente justi-
ficados y libre voluntad de la Empresa siempre que no exista
perjuicio a terceras o no se extorsione la buena marcha del servicio.

CAPITULO 111

Organizacién del trabajo

Art. 17, Zonas de trabagjo.-Al objeto de conseguir una ade-
cuada distribucion del personal a efectos de su encuadramiento
profesional, desplazamientos o traslados desde su residencia habi-
tual y, a tenor de las necesidades de la explotacién y gestion de la
Empresa, los empleados quedardn inicialmente destinados a un
Centro de trabajo. Los actuales Centros de trabajo son los expresa-
dos en el articulo 4. .

Art. 18. Dependencias.~Deuntro de los Centros de trabajo
existen unos lugares de actividad laboral gue se denmominan
dependencias.

Las dependencias, enclavadas en las zonas de demarcacion de
los Centros de trabajo. serdn tantas en nimero como instalaciones
existan en el 4mbito territorial de la autopista y en cualquier otro
Centro de 1a Empresa. .

Am. 19.  Prendas de trabajo.-1as caracteristicas intrinsecas del

trabajo en determinadas dependencias o zonas de la autopista .

hacen necesario el uso de determinadas prendas de trabajo que
facilitard oportunamente la Empresa. Su utilizacion serd de obli-
gado cumplimiento en el lugar de trabajo. Se usarin siempre las
altimas prendas que esién en vigor.

Se procurard la entrega por parte de la Empresa antes del
comienzo estacional de verano e invierno, considerando como
fachas maximas ei 30 de mayo y el 30 de octubre, respectivamente,

CAPITULO TV
Condiciones econémicas

Art. 20. Aspecros generales.-Las retribuciones del trabajo se
acomodardn a las disposicionss establecidas en el Decreto
2380/1983, de 17 de agosto, sobre Ordenacidn de] Salanio y
Normativa sobre su aplicacion. .

E} trabajador recibird sus emolumentos de forma fija y perid-
dica, concretamente en doce ndminas ordinarias adaptadas a los
doce meses del aiio, mds cuatro extraordinarias en marzo, junio,
septiembre y diciembre.

Art. 21.  Conceptos de la néming.-La retribucién nomina)l del
salaric constari de tres conceplos esenciales:

a) Sueldo Convenio.
b) Complemento Puesto de Trabajo.
¢) Antigoedad.

La distribucion se realizari por categorias profesionales y por
los diferentes niveles salariales de cada una de clias.

a) E! Sueldo Convenio ¢s el salaro a partir del cual se
establecen y rcionan las contraprestaciones de servicio que
provienen del contrato de trabajo.

La minima cantidad retributiva serd el Sucldo Base, que no
puede ser inferior al salaric minimo interprofesional acordado
oficialmente en cada momento por 1a autoridad gubernamental. Se
engloba dentro del Sueldo Convenio.

by El Complemento Puesto de Trabajo es un concepto retribu-
tivo de cardcter personal valorado expresamente cn funcitn de la
catidad y cantidad especifica del puesto de trabajo en orden a la
experiencia y conocimientos que se exigen a cada persona para cada
categoria profesional concreia. )

Lc‘s La Antiguedad consistird en un aumento retributivo perié-
dico por el tiempo reconocido en el contrato de trabajo, consistente
en dos bienios ¥ cinco quinguenios, como maximao, de las cuantias
que se expresan en ¢l anexo IIL
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Ar. 22, Incremento salarial -Se esiablece un incremento szla-
rial del 5 por 100 para 1987, que sera aplicado individualmente a
cada wrabajador.

Para e grercicio de 1985 se aplicard un incremenro similar a la
inflacién prevista por el Gobierno para ¢se ano, tambi¢n de magera
iimi’.ividual, ¥ Que se incorporari a la ndmina en el primer trimestre

el afio. :

La subida salanal se aplicard sobre conceptos exclusivaments
salanales.

En el anexo II se recogen las tablas salarizles para 1987

Sc establece un Complemento de Productividad para todo €l
personal sujeto al presente Convenio, consistente en una cantidad
que no puede exceder en ningiin caso del 1,2 por 100 del total de
sueldos y salarios de la Empresa para el ado en que dicho
complemento se aphca.

El Complemento de Productividad, pari ambos ejercicios, 1987
v 1988, se calculara en funcidn del incremento anual de Jos ingresos
de explotacion {peaje mais accesonos) por persona, corregidos del
aumento de tarifas ¥ de acuerdo con la siguienie escala;

productividad salatiah
0% - 2% 0,4 %
2% - 4% 0,6 %
4% - 6% 0,8 %
6% -~ 8% I %
Mais del 8% 1.2%

La cifra gue resulte de Complemento de Productividad se
incorporard en los conceptos salariales cada ado con los mismos
critenos que €l incremento salarial pactado directamente.

El abono del complemento de productividad resultante sc
realizard de una sola vez cuando los datos que constituyen la base
del caleuio sean firmes.

Art, 23.  Cldusuia de revision salarial —En € caso de que al 31
de diciembre de 1987 se constaie oficialmente por el INE un
incremento del IPC superior al 5 por 100, se efectuara una revision
salarial en el exceso sobre el indicado porcentaje, teniendo una
repercusion de abone retroactivo desde enero de 1987

En las mismas condiciones se efectuard una revision salarial ¢n
19838 si se constatase un incremento de! IPC superior al previsto y
consohdado como incremento salarial para ese ejercicio.

El devengo de la revision se efectuard en una sola paga dentro
del primer tnmestre de cada afho,

Art, 24. Plus nocturno.-El personal gue trabaja entre las
veintitrés y las siete horas, tanto por necesidades de servicio coma
por clausula de su contratacién en régimen de turmos, tendra la
retribucion de 131,25 pesetas por horz nociurna trabajada, cuyos
valores cubren el incremento del 25 por 100 previsto en el articulo
34, 6, de! Estatuto de los Trabajadores.

Se exceptia de esta perceprion aquelios trabajadores que hayan
sido contratados trabajos nociurnos exclusivamente.,

Art, 25. Quebrarto de moneda, recuento y conteo.-Los Cobra-
dores de peaje percibirdn un Plus por las diferencias debidas a
posibles errores &n sus liguidaciones, consistente en unz percepcidon
cifrada en 325 pesetas por dia irabajado, en la que también se
incluye ¢l tiempo empleado en acudir a su enclave de trabajo
(cabina de peaje} ¥ en efectuar la ordenacidon de documentos v las
liguidaciones correspondientes a 1z jornada, que procurara efectuar
fuera del puesio de trabajo, en donde ha de atender debidamente
al vsuario.

Art. 26. Horas extraordinarias.~Se acuerda la reaslizacion de
horas extraordinarias solo en ¢asos de fuerza mayor y estructurales.

1. Casos de fuerza mayor, 1ales como las de prevenir ¢ reparar
danos, siniestros u otras causas extraordinarias v urgenies impre-
vislas ¢ previstas inevitables,

2. Horas extraordingrias estructureles, que se realizardn en
periodos punta de produccidn o en la explotacidn por ausencia ©
tardanza imprevisia en ¢l cambio de turmos o en otras circunstan-
cias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de la Empresa,

En este capitulo cabe resefiar que la prestacién de las horas
extraordinarias gue le sean indicadas por la Empresa, dentro de los
limites mdximos que s¢ cstablecen en ¢} articulo 35, 2, del Estatuto
de los trabajadores seran obligatorias, sin que s# tengan en cuenta
dic_hori limites en Jas circunstancias resebadas en el punto 1 de este
articulo.

Las hores extraordinarias serin compersadas a ser posible con
dias de descanso v no econdmicamente, correspondiendo el doble
de descanso por dia trabajado, en las condiciones establecidas
actugimente.

$i fueran compensadas de forma monetaria se estard a lo que
dispone la legisiacidn vigente.

Los representantes legales de los trabajadores serdn informados
periédicamente acerca de las horas extraordinarias realizadas con
especificacion de las causas y la distribucion por tumos, por
secciones o individuales.

Art. 27. Condiciones de pago del salario.-las relenciones
correspondientes a las dieciséis pagas anunales serdn por cuenta del
trabajador, enotadas en la hoja de salario, que serd entregada
dentro del mes siguiente al de! percibo de haberes.

El pago de las retribuciones se efectuard mediante transferencia
bancaria en cuenia corriente ¢ Libreta de ahorros a norabre de cada
trabajador en la Entidad concretada por éste.

No obstanie €] péirrafo anterior, la Empresa se reserva el
derecho a efectuar el papo de haberes por madio de 1alon bancario
o en metilico cuando por circunstancias especiales que han de
conocer los representantes de os trahajadares asi resulte aconsejahle.

CAPITULO V
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Art. 28, Comité de Seguridad e Higiene.-De conformidad con
la Ordenanza General de Seguridad e Higlene en ¢l Trabajo
de 9 de marzo de 1971, se constituye un Comité encargado de
encauzar esta matena en la Empresa, v basindose en la forma y
numero que dispone el Decreto 43271971, de 11 de marzo. y en la
Ordenanza Eaboral det Sector del Transporte.

El Comié de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo estard com-
puesto por un Presidente, elegido por la Direccidr de la Empresa,
el Técmico mads especializade en Segundad de Hipgiene en el
Trabaje, dos trabajadores de fas categorias profesionzles o de oficio
¥ un Secretario con voz y volo, elegido por la Empresa de entre los
Administrativos de Ja mista.

At 29. Funciones del Comité de Seguridad ¢ Higiene en ol
Trabajo.~-Serin funcicnes de! Comiié las de promover en ¢l seno de
Ja Empresa y en todas las zonas de itrabajo de la misma la
abservancia cfe las disposiciones vigentes en materia de Segunidad
e Higiene en ¢l Trabzjo, asi como la de estudiar ¥ proponer las
medidas que estimen oportunas en arden a la prevencion de riespos
profesionales y cuantas otras le sean encomendadas por las
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Consumo para la
debida proteccion de la vida, miegridad fisica, salud y bienestar de
los trabajadores.

El Comité de Seguridad ¢ Higiene .cn el Trabajo se rcunird
mensualmente de forma ordinana v extraordinaria cuamio las
aecesidades asi 1o aconsejen o en e caso de que ¢l Presidente lo
convoque a libre iniciativa o a peticion de dos ©. mds de sus
cormponestes. .

El Comité también se habra de reunir cada seis meses con los
Mandos intermedios y anualmente con éstos, bajo la Presidencia
del Director de la Empresa,

Art. 30, Reconocimiento médico.-Se procurard realizar un
reconocimiento Médico cada dos afios para toda ¢l personal, ¥ si
se justifica la necesidad, anualmente.

Art 31. «Trgnsporte del personal -La Empresa facilitard a los
trabajadores ¢l medio de transporie desde las capitales de Leén v
Oviedo a sus respectivos Centros de trabajo de la autopisia,

En agueilas situaciones que se consideren especiales, ios inlere-
sados negociaran independientemente con la Empresa. buscando a
ser posible la intermediacién del Comité de Empresa o de los
Deiegados de Personal

Cuando por necesidades de servicio se destine provisionalmente
a un tmbajador a otro punic de destino dentro del dmbito de la
autopista, el traslado correrd a cargo de 1a Empresa,

art. 32. Retrada del carné de conducir~Si a un trabajador le
fuera retirado por la Autoridad competente el Permiso de Conducir
por un periodo no superior a tres meses, la Empress le destinara al
pucsto de trabajo que mejor se adapte a sus condiciones, reaun-
ciando ésta a la facultad de rescindir su contrato.

En el supuesto que en un periodo de dos afios a partir de la
fecha de la primera sancién le fuera retirado auevamente el
Permiso de Conducir por tiempo no superior a tres meses, la
Empresa podra suspenderle de empleo y sveldo durante el tiempo
que dure la sancion

CAPITULG VI
Régimen disciplinario

La Comision Negociadora del Convenio Colective de Aucalsa
entiende que el cumplimiento de las obligaciones y deberes de los
trabajadiores en consecuencia al buen desarrollo e interpretacién de
las nornas de su contrato de trabajo vy 4 las érdenes dimanadas de
la Direccion de la Empresa son un deber inexcusable por parte de
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todos, pero al mismo tiempo es consciente de las necesidades de
motivacién, estimulo incentivado v promoridn de los empleados.

En cuanto a las posibles derivacignes por el incumplimaento de
sus obligaciones contractuales, se estard a lo que dispone la
fegislacion actual vigente,

Ar. 33.  Comunicacidn y derogacion de falias.—Todas las faltas
qu¢ el trabzjador comcticra, tipificadas como muy graves, graves o
menos graves, deberdn ser comunicadas oporiunamente por escrito
ai trabajador. -

De todo ello se darg cuenta al Comité de Empresa.

CAPITULO VII
Aspectos sindicales

Art. 34.  Representacion de los trabajadores en el seno de la
Empresa.-Por el presente Convenio Colectivo dnicamente se
concretan algunos puntos bisicos que inciden en la actuacidn
sindical en el seno de la Empresa.

El Comité de Empresa, organo representativo de los trabajado-
res, estd forrmado por nueve componentes ~Delegados de Personal
y miembros del Comité de Empresa-. De tal forma que la defensa
y ejercicio de los derechos de los trabajadores en la Empresa
corresponde a las siguientes personas ¥ organos establecidos:

Comité de Empresa Conjunto.
Comité de Empresa,

Delegados de Personal.

Asambleas de zona.

Asambleas generales de las Empresas.

Art. 35.  Competencias del Comité de Empresa Conjunto.-La
actuacién y atribuciones del Comité de Empresa Conjunto estan
contenidas en ¢! articulo 64 det Estatuto de los Trabajadores, sobre
«Competencias del Comité de Empresa», no obstants, se hace
alguna salvedad, concretamente en el apartado 1.6 en lo que
concicrne a la obligacidn de ser informado acerca de las faltas de
los trabajadores, incluyendo también las faltas graves. Quedaria
redactado: «... deberd ser informado de las faltas muy graves, graves
¥y Menos graves.

Se cambia el apartado 1.8 b) del referido articulo 64 det Estatuto
de los Trabajadores sobre vigilancia y control de las condiciones de
Sepuridad e Higiene y habra que remitirse al capitulo V de este
Convenio Colectivo.

Este Comité podra intervepir para emitir informes previos
acerca de concesiones sociales, tales como préstamos y becas.

Podzd denunciar el Convenio Colectivo, negociar éste y formar
parte de la Mesa negociadora.

Podra formar parte de la Comision Mixta Interpretativa pre-
vista en el articulo 6 de estc Convenio Colectivo,

Arl. 36. Garantias.-Los Delegados de Personal, ¢l Comité de
Empresa y el Comité de Empresa Conjunto, como representantes
legales de los trabajadores, tendrdn las siguientes garantias:

. a} Expresar con libertad sus opiniones en los termas concer-
nientes al Ambito de su representacion, pudiendo emitir publicacio-
nes de interés laboral o social, comunicindolo a la Empresa,
atender reclamaciones y sugerencias del personal y promover
charlas y celoquios de cardcter socio-laboral procurando mo entor-
pecer el normal discurrir de las actividades de la Empresa,

b) Tendrdn garantias de no ser despedidos ni sancionados
durante ¢l ejercicio y en el periado de sus funciones, ni dentro del
afio siguienie a la expiracion de su mandato ~salvo en el caso de
que frnalice por revocacién o dimision— cuando el despido o
sancién se fundamente en actuaciones delegadas en e} gjercicio de
Su representacidn, sin perjuicio de ko establecido en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores.

Del apercibimiento, sancion o despido que se pretenda, atenién-
dose al referido articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, seran
informados detalladamente el resto de componentes del Comité de
Empresa conjunto que dard un dictamen al respecto y mediard en
tal dscision sancionadora.

¢} Garantia de no ser trasladado o desplazado de su zoma
laboral o Centro de trabajo v a la vez ubicacion de su representati-
vidad laboral, salvo por mccesidades de servicio por un plazo no
superior a cinco dias.

d) Priondad de¢ permanencia en la Empresa o Centro de
trabajo respecto de los demads trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnoligicas o economicas y de
regwlacion de empleo.

¢} Garantia de discrecidn y celosia por parts de los interlocu-
tores representados y de los portavoces vilidos de la Empresa en
todas las actuaciones er que asi lo requieran los representantes de
los trabajadores.

Art, 37, Capacidad legal ¥ ségffo profesional del Comitd de
Empresa Conjunto.-El articulo 65 de! Estatuto de los Trabajadores

define tanto la capacidad colegiada de obrar y ejercer en temas
administrativos vy judictales del Comité de Empresa Conjunto, lo
que asi fue ratificado por la totalidad de los Delegados de Personal,
componentes del mismo en todo el ambito de actuacion y
competencias definidas tanto en el propio Estatuto de los Trabaja-
dores como en &} presente Convemio Colectivo. )

Asimismo, ¢! referido articulo contempla la observancia de un
sigilo profesional por parie del Comité de Empresa Conjunto, en
determinados artienios de su competencia. Er este capitulo se ha
convenido que esa articulacidn concreta se amplie a todo el dmbito
de las competencias sefialadas en el presente Convenio Colectivo
cuando alguna de las partes asi 10 couvenga para un mejor
desarrollo de la convivencia socio-laboral, ]

Art. 38. Crédito de horas.~Los representantcs de los trabajado-
res podrin disponer de un ¢rédito de horas no superior a veinte
mensuales, que no cbstante se podrin variar por exceso cuando la
transcendencia de los temas a tratar, pongamos por caso ante un
conflicto 0 negociacidn colectiva, lo aconseje expresamente y se
cuente con la aprobacion de una mayoria actuante o que esa
necesidad de tiempo no perjudique a la organizacién del trabajo.

Se ha de procurar que el personal que trabaje a turnos e
intervenga en ¢stos temas, leniendo ¢n cuenta la complejidad de las
sustituciones, preavise con suficiente antelacién.

Las horas de crédito sindical o de representatividad podrdn
acumularse €n uno 0 varios representantes, siempre gue medis
aviso remitide a la Empresa, tras el acuerdo mayoritario de los
Delegados de Personal, constituidos en Comité,

Art, 39. Asgmblea de [os trabajadores-Los rtepresentantes
legales de los trabajadores, tanto los Delegados de Personal como
el Comité de Empresa v ¢l Comité de Empresa Conjunto, tendrdn
derecho a convocar asambleas de trabajadores, tanto por Centros
de trabajo como por zonas o asambilca general, en los términos y
con los requisitos previstos en el Estatuto de los Trabajadores en
su titulo I, capitio 11 y articulos 77, 78, 79 y 80, sin perjuicio de
que también un tercio ¢¢ los trabajadores de la plantilla lo soliciten
oportunamente. Los convocantes serdn responsables de cuanto
suceda en la asamblea. :

Art. 40.  Locales y tablon de anuncios.~La Empresa facilitard a
Yos representantes de los trabajadores un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades socio-laborales y de represeota-
cidn y comunicarse con los trabajadores.

La Empresa ha dc disponer de un tablén de zauncios en cada
Centro de trabajo. Los comunicados e informacién que tengan este
caracter socic-laboral y de competencia de los representantes
legales deberdn de ir os por £sios, por lo que se responsabili-
zaran del contenido de los mismos.

Arnt. 41, C(astos de desplazamiento.—Los gastos de desplaza-
miento de los componentes del Comité de Empresa Conjunto para
celebrar reuniones o menesteres de representacion de los trabajado-
tes, 1a asistencia o asambleas fuera de la demarcacion laboral, serdn
sufragados por la Empresa,

Para el abono por gastos del kilometraje serd computado como
punto de partida el domicilio del representante de los rabajadores
hasta el lugar de reunidn.

. El abono de estos gastos por parte de la Empresa se suprimird
si en el momento de vigencia de estas normas ¢onvenidas se
promulgaran nuevas férmulas para el abono de tales gastos por
Earte de otras Entidades u Organismos dentro o fuera de la propia

mpresa.

Art. 42.  Cuota sindical =51 en la Empresa existiera o pudiese
llegar a constituirse una Central Sindical que alcanzara al menos
una afiliacién en la misma de un L5 por 100 del total de los
componentes de la plantilia de {a Empresa, a requerimiento de Ios

opios afiliados se puede solicitar el descuento en la némina del
importe de la cuota sindical correspondiente.

Ei trabajador afiliado interesado remitird a la Direccidu un
escrito en el que indicard la orden de descuento asi como 1a Central
Sindicat o Sindicato a que pertenece ¥ la cuantia de la cuota.

ANEXO I
CATEGORIAS PROFESIONALES

Titulado superior.

Tiwlado madio.

Jefe de primera.

Jefe de segunda,

Topégrafo.

Encargado.

Ayudante.

Delincante.,

Programador.

Oficial Administrativo de primera.
Oficial Administrativo de scgunda.
Coordinador de Comunicaciones.
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O or. )
icial de Control de Peaje.

Cobrador de Peaje.

Auxiliar Administrativo.

Oficial de segunda Conductor.
Oficial de prrmera Electricista,
Oficial de segunda Electnicista,
Ayudante de Oficio.

Calcador. Almacenero.
Oficial de primera Conductor. Pedn.
ANEXO I
SUELDO CONVENIO ANO 1987
Categoria DievEdgo Nivel A Nive! B Nivel C Nivel I Mivel E Nivel F Nivel G
Ti ior Mensual .|  175.482 166.543 149.838 135.848
i e (o | ML | 2650 | 2aaly | i
i i ensual .. 154.74 139, 130. X
Titulado Medio ... Anval "\ 2475067 | 2239978 | 2092087 | 2.092087
fi Primera .......... ens .- 130.755 125. 121.035
Jefe de Primera Anual .. .| 2.092.087 | 2.010.607 | 1.936.553
Jefe de Sepunda .......... zi;lr:;]“al 1y 5??‘19’;2
Mensual |  99.081
Topagrafo ................ l)‘\\ﬂnual o l?ggggg .
gnsual . . .
Encargado ... Anual .| 1643040 | 147643
Cns 1402.
Ayudante ..._............. glel]m] 1.632.%(3)
Delineante ... . ... .. ens -
tineante ﬁnualua] 1.533.246
" Programador . .. . ens 104.496
el Q{nual al .. 1'6321{323 95.162
1 1 ansu .. . .
o Admin 68 Frmen - { 1 1‘53;'923 1'532'3% 88.689 87.369
Mcnsua .. 47 1. . .
Of Admin. de Segunda . (M (ol 1a9sssy | 1asTale | 1419029 | 1.39791)
Coord C cnsual . Al R
de Comunicaciones. { 08 (| nargeds | 1ea0382 .
Mensual .. 26.703 1. 8.
Operador ... .o Anoual .. .| 1.547.245 | 1457316 | 1.418.878
Oficial de Conwrol de Peaje ki;::;wl -1y 438-(3153
Cobrador de Pesje . .. .. k{lf:asl“al i 23233_61
i inistrati Mensual 795,550 85.325 83.280
Auxiliar Administrative .. { [0 (o] 1SR 1365202 | 1332475
Mensua .
Calcadwpnm ............... ?Anual al . 1'333'3;3 88.689 87.632
1 ] L1151 .. . . .
Oficial Primera Conductor . { Me0SH®’ - | | 40382 | 1.419.029 | 402111
Oficial Segunda Conductor. { Mensual ..
Mcnsua] ) 8RB.689
ot s Pt | i |
CI.'IS'I.I .- !
Oficial Electrcista. Anual .1 1.401.960
Ayudante de Oficio ...... T:::jwl " 13%25%}
Mensual ..|  92.880 81.277 80.388
Almacenero ... Anual .| 1.486.078 | 1.300.438 | 1.286.208
Pedn ... ... Mensual .. 76.972
Anual 1.231.558
Nolwa: Impore wnual = Importe mensual X 15,
ANEXOQ I
- Categorian Biznic Quinguenio
TABLA DE ANTIGUEDAD
Importes brutos per Ayudante O P, ...
portes Grutos par pags Coordinador Comunic, de Primera ......
Almacenero de Primera .............._. <
Categorins HBicnie Quinquenio Oficial de Pimera de Oficio ... .. ... .
Og icial de Segunda de Oficio ............
Titulado SUpErOr ..................... 3030 | 6060 | Operader ey de Peae e
Timlado Medio ......................... 2.809 3.612 Coordinador Comunic. ..................
Jefe de Pramera ........oooviviniinnennn.. 2688 5.376 Calcador ... oo 2.383 4.766
Jefe de Area ... Auxiliar Administrative .................
Encargado ... Ayudante de Oficio .....................
Ep)flsneantté .............................. C Peaje . T
opgramagdor .. ...l L A aeeneTO e
Oficial AAMIBISUGHVO .. .o oo ooe oo 2441 | qgsy | pIACEDEIO L. y
Topdgrafo ... |
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