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RESOLUCION de 9 de octubre de 1987, de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsi-
tatea, por ia que se convocan pruebas selectivas parg el
ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de esta Universidad.

25669

En cumplimiento de lo dispuesio en Jos Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto de la Comunidad Autdnoma
70/1985, de marzo, ¥ con €} fin de atender las necesidades de
personal de Archivos, Bibliotecas y Museos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.° de la misma, asi como de los Estatutos
de la Universidad, acverda convocar prucbas sclectivas para ¢l
ingreso ¢n la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibent-
sitatea, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
L. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas de la
Escala de Avudznies de Archivos, Bibliotecas y Musecos de la
Universidad del Pais Vasco/EHU, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

1.1.2 Siete plazas por e] turno de promocién interna.

[.1.3 Siete plazas por el turno general de acceso libre.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas s¢ ajustard a lo
-establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se 2prucha €] Regla-
mento Genera} del Personal al Servicio de la Administracion det
Estado; Estatutos de esta Universidad, y a las normas contenidas
en esta Resolucion.

1.3 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al tumno de
promocion ipterna se acumularan a las del sisiema general de
acceso hbre. :

En este sentido, la fzse de pposicién del sisterna de inlegracién
{igaliza.ra’ antes que la correspondiente al sistema general de acceso
ibre.

1.4 Los aspirantes s¢lo podrdan participar en uno de 105 dos
sisternas.

1.5 la electién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspiranies aprobados segin el orden de puntuacién
obtenida. No cobstante, los aspirantes del tumo de promocion
interna tendran preferencia en Ia eleccién sobre los aprobados
provenientes del sistema general de acceso Libre

1.6 E] procedimientio de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso-oposicion para los aspirantes provenientes del
tumo de promocion interna.

b} Oposicién para los aspirantes provenientes del sisterna
general de acceso libre,

1.7 Fase de copcurso. Para 1os aspirantes provenientes del
turno de promocion interna, en 2l fase de concurso, Que no tenddri
caracter ¢liminatorio, se valorara la antigiedad del funcionario asi
come su historial profesional en la Administracidén y los cursos de
formacidn superados. El factor de antigtiedad se valorard hasia en
un 20 por 100 de la puntuacidnm mixima total del concurso-
oposicién. La valoracidn conjunta de los factores de histonal
profesional v cursos no podra exceder del 40 por 100.

En ningin caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicidn,

1.8 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que
a comtinwacion se indican, siendo eliminatonos:

{.8.1 Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de tres temas,
uno de cada grupo de maiterias de las que integran el programa gue
figura comp anexo I de esta Resolucion, El tiempo para realizar este
ejercicio no podrd ser superior a tres horas. Este jercicio deberd ser
leido por los opositores en sesién publica ante el Tribunal,
valordndose la formacién general, la claridad y orden de ideas, asi
como la facilidad de expresion escrita.

1.8.2 Segundo ejercicio: Constara de dos fases:

Fase I: Redacci6én de los asientos bibliograficos de cuatro
impresos modernos, uno de los cuales deberi ser obligatoriamente
en castellano y otro en euskera, uno en inglés y otro en francés,

El asienmic bibliografico consilara de:

2} Catalogacién de acuerdo con las vigentes «Reglas de
Egggl)ogaciém {Madrid, Direccion General del Libro y Bibliotecas,

b) Encabezamientos de materia, que se redactardn libremente
o ajustﬁg%o{sje a alguna de las listas de encabezamientos existentes.
<) .

Las opositores podrén utilizar las Reglas de Catalogacion, las
ISBD, las tablas de la CDU y las listas de encabezamientos de
materias exisientes,

También podrin utilizar diccionarios de las lenguas en que
estan escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase II: Redaccién de la ficha catalogréfica de un documento de
los siglos XVII a XX,

Los opositores trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consular
los originales en la Mesa del Tribunal, Para la realizacién de este
ejercicio, en ambas fases, los aspirantes dispondran de un maxima
dz cuatro horas. )

1.8.3 Tercer gjercicio: Consistird en realizar el resumen de un
articulo completo, relativo a archivos y bibliotecas, en idioma
extranjero (inglés, francés o aleman, a eleccién del oposiror), con
ayuda de un diccionario.

b El tiempo maximo de duracién de esie gjercicio serd de dos
DIAS.

1.8.4 Cuano gjercicio: Yoluniario y de mérito: Consistird en la
traduccidn directa, sin diccionanio, de uno o varios textos propusgs-
tos por el Tribunal, en euskera, francés o ingiés, distinto del clegida
para el tercer ejercicio. El tiempo médximo d¢ realizacidén de este
ejercicio serd de una hora.

1.9 Las prucbas selectivas se celebrardn en ¢l plazo minimo de
tres meses ¥ maximo de cinco, a partir de la fecha de publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadow.

1.10  El Presidente del Tribunal adaptari ¢l tiempo y medios
de realizacion de los egjercicios de los aspirantes minusvalidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds
participantes.

1.i11 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregi<los sin gue se conozca la identidad de los aspirantes.

2. Reguisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los signientes requisitos:

a) Ser cspafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios el dia gue termine el plaza
de presentacion de solicitudes.

¢} Estar en posesion del titulo de Ingeniero Téenico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente, 0 ¢n condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacidén de solicitudes. De
canformidad con le establecido en la disposicidn transitoria de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo de
Diplomado Universitano el haber superada tres cursos completos
de licenciatura.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piiblicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que ¢concusran a las plazas de 1a Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas ¥y Museos por ¢l turmo de
promocién interna, habrin de pertenecer, en calidad de funciona-
rios de carrera, a cuzlquicra de las Escalas inferiores de la
Administracidn del Estado o de la UPV/EHU vy hallarse prestando
servicie en la misma Universidad.

2.3 Los requisitos establecidos en fas normas anteriores debe-
ran cumplirse €] Gltimo dia de plazo de presenuacion de solicitudes.

3. Solicitudes,

3.1 Quienes desecn tomar parie en cstas pruchas selectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia que les serd facilitada
graturtamente ¢o los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Auténomas, ¢n las Oficinas de Correos v de Ja Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccion General del Gobierno, Direc-
cion General de la Funcidn Publica, en el Instituto Nacional de
Admimstracign Pablica ¥ ¢n el Rectorado de 1a UPV/EHU,

Los aspirantes que concurran por ¢l turno de promocion interna
deberan unir a su ipsiancia certificacion de la Seccién de Personal
de la Universidad en la que se haga constar su situacién adminis-
trativa el dia de la publicacidn de [a convocatoria.

32 En el recuadro de la instancia referente a «Forma de
acceso», los aspiranies deberdn indicar el turno por el que desean
participar, de acuerdo con tas siguientes instrucciones:

. a} Libre: Los opositores no comprendidos en ¢l parrafo
siguiente,
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b) Promocién interna: Los opositores que rexinan los requisi-
tos de la base 2.2

3.3 En el recuadro comespondiente de la instancia, deberin
sefialar solamente los datos referidos a los servicios efectivas
prestados como funcionarios de carrera en los Cuerpos o Escalas
indicados en la base 2.2 de esta convocalona. .

3.4 Asimismo, se bard constar el idioma, francés, inglés o
euskera, por el que opten en los ¢jercicios tercero ¥ cuarto. El
idioma del cyarto gjercicio deberd ser diferente del elegido para el
tercer_ejercicio. .

3.5 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo y magnifico
sefipr Rector de la UPV/EHU en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de Ja publicaciéon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon. )

3.6 La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de [a Universidad o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7 Los derechos de examen serdn de 1.300 pesetas (1.100 por
dergchos de examen, 200 por formacién de gxpediente), y se
ingresardn en la c/c nimera 32/3900223-3 de la Caja de Ahorros
Municipal, sucursal de Las Arenas. )

En Ia solicitud debera figurar el selic de Iz Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a traves de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta indicada.

4. Admision de candidatos.

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado» yen el de
la Comunidad Auténoma, en el plazo de un mes, una Resolucidn
con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la
que constara el nombre y apellidos de los candidatos, nimero de
documento nacional de identidad, asi como la causa de la no
admision, en a relacion de excluidos. En la citada Resolucién
deberd recogerse asimismo el lugar y la fecha de celebracion de los
ejercicios, composicion e identficacidn de los integrantes del

ribunal calificador,

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, 1a
Resclucién a que se refiers la base anterior establecerd un plazo de
quince dias para subsanacion de errores; transcurtido dicho
periodo de tempo se procederd a la publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir de {a publicacidn de las
listas.

5. Tribunal calificador.

5.1 El Tribunal serd nombrado por el Rector. Serd presidido
por €l mismo o persona en quich delesue, ¥ comsutuide por él
Gerente o persona en quien delegue, un funcionario de 1a Comuni-
dad Autdénoma a propuesta de la misma, un representante de fa
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién y otro de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, dos miembros
del PAS de la Universidad, wno de los cuales serd escogido por
sorteo y el otro designado por ¢l Comité de representantes de dicho
colectivo entre aquellos que posean la titulacion y nivel adecuados
a la plaza convocada. :

5.2 A pantir de su constitucién, el Tribunal, parz actuar
debidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros titulares o suplentes. En caso de empate de los votos de
los miembros del Tribunal, el Presidente tendrd voto de calidad.

5.3 Los miembros def Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de ia Ley de
Procedimiento Adminisirativo o si hubiercn realizado tareas de
preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpo
0 Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas ¥ Museos en los
¢inco afos antericres a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando comcurran las <ircunstancias previstas en el
pdrrafo anterior.

5.4 A cfectos de comunicaciones v demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en ¢l Rectorado de ta UPV/EHU,

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 La realizacion de las pruebas comenzari por la_fase de
concurso-aposicién para el tumo de promocién interna. Finaliza-
das éstas, se realizarin las de la fase de oposicién libre.

6.2 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para gue acrediten su personalidad.

6.3 El orden de actuacién de los opositores se realizard
alfabéticamente por el pritmero de la letra «Dw, de conformidad con
lo ¢stablecido en Resclucion de la Secretaria de Estado para la

Administracién Piblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del {8), por la que se publica el resultado del sortco
celebrado el diz 9, v lo establecido en la Resolucién del Rector, que
serd publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de fa
Comunidad Auténoma, junto con la lista de admitidos y excluidos.

6.4 Los aspirantes serdn convacados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunai. )

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegars a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar er la convocatong, lo
comunicari al Rector de la Universidad, ¢l cual debera dar cuenta
a Jos 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
kubieran podido incurrir los aspiraales, a los efectos procedentes.

6.6 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restanies ejercicios se realizard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Rectorado de la U;WEHU ¥ por cualesquiera otros mcdios si se
juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefalada para la
iniciacién de los mismos.

1. Calificacion de los gjercicios.
7.1 Los ejercicios se calificardn de la forma siguicnte:

7.1.1 Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
pecesario para aprobar tener como minimo 5 puntos.

7.1.2 Segundo gjercicio: S¢ calificard de cero a t0 puntos. Para
aprobar sera preciso obtener, como minimo, 5 puntos.

7.1.3  Tetcer ejercicio: Se calificard de cero a 10 punios, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de §

untos.

P 7.1.4 Cuarto ejercicio; Se calificardin los idiomas inglés y
frances en 1otal de cero a 3 puntos ¥ el euskera de cero a 10 puntos.

7.2. a) Tumo de promocidn interna: La calificacién de las
pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicidn mis [a fase de
concurso. En caso de empate, ¢l orden se establecera atendiendc a
la mayor edad de los aspirantes.

b) Turno libre: La calificacidén final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a1
la mayor edad de los aspirantes.

8. Listas de aprobados, presemtacicn de documentos, solicitud
de desting y nombramiento de funcionarios.

8.1 Al finalizar cada uro de los ejercicios el Tribunal hard
publicss en los lugares de examen las correspondientes listas con lus
puntuaciones ¥ calificaciones obtenidas:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocidn libre,
b} Lista de aspirantes aprobados libres.

La lista de aprobados en ¢l tercer ejercicio no podrd superar el )

numero de plazas convocadzs, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con o
cstablecido en ¢l articulo 18 de la Ley 30/1984.

8.2 Dichas relaciones se publicarin en el Rectorado de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea,

8.3 Finalizado ¢l cuanto ¢jercicio, de mérito, ¢l Tribunal hard
priblicas las relaciones definitivas de aprobados, en las que consta-
rin las calificaciones de cada uno de los ejercicios, por orden de
estricta puntuacidn. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado
de I3 UPY/EHU, con propuesta de nombramiento de funcionarios
de carrera.

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la fecha
de publicacion en el Rectorado de 1a Universidad de la UPV/EHU
de ias relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
aspirantes que figuren en las mismas deberdn presentar ¢n dicho
Recrorado los siguientes documentos:

a} Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente cotejada, del titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Forma-
cion Profesional de tercer grado o equivalente, o certificacion de
haber superado tres cursos completos de Licenciatura Universi-
tana.

¢) Declaracidn jurada de no haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de ninpuma Administracitn
Piblica, mi hallarse inhablitado para el ejercicio de funciones
puthcas.

d)} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicidn de minusvdlidos debe-
rdn presentar certificacion de los 6rganos competantes del Ministe-
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rio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten 1al condicion y su
capacidad para ocupar las plazas obieto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en &l apartado anierior, podri
acrediiarse que se reanen las condiciones exigidas en la convocalo-
riz mediante cualquier medic de prueba admisible de derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicion de funcionarios dz carrera
estardan exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demais requisitos va aprobados para obtener su anterior sombra-
miento, debiendo presentar justificacién del Ministerio u Orga-
nismo del gque dependieren para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicios. En €l caso de los
opositores de Integracién, dicha cenificacion deberd contener
mencién expresa de la antigiedad y sitvacion administrativa en la
fechz de la presente Resolucidn.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacidn, o de! examen de la misma
se dedujers gue carecen de alguno de los requisitos sefiaiados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de carrera, gue-
dando anuladas ademds sus acteaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurmide por falsedad en la
sohcitud inicial.

8.8 Transcurrido ¢l plazo de presentacién de documentos, el
Rector de fa UPV/EHU procederd al nombramiento como funcig-
narios de carrera de los interesados, determinando ¢l plazo para la
toma dc posesion.

9. Norma final.

La convocatoria ¥ sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriver de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

1 Leioa, 9 de octubre de 1987—E! Rector, Emilic Barberd Gui-
em. .

ANEXO 1
Programa para el primer ejercicio
1. BisLIOTECONOMIA ¥ DOCUMENTACION

I. Concepto v mision de los servicios bibliotecarios ¥ docob-
mentales. Clases de bibliotecas.

2. Bibliotecas pacionales. Concepio y funcidn.

3, Bibliotecas publicas. Concepto y funcién.

4. Bibliotecas universitanias. Las bibliotecas universitarias en
Espaiia.

5. Las bibliotecas especializadas y los Centros de Documen-
tacida.

6. La biblioteca de Ja Universidad del Pais Vasco. Las
bibliotecas de la Comunidad Autonoma Vasca.

7. Instalacién y equipamiento de las bibliotecas, Conservacion
de materiales bibliotecarios.

8. Seleccidn y adguisicién en las bibliotecas y en los Centros
de Documentacion.

9. E! proceso tcnico en los fondos de las bibliowecas y en los
Centros d¢ Documentacion.

10. Los catdlogos. Concepto, clases y fines,

11, La clasificacién. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.
ia CDU. )

12.  Servicies a los lectores; Informacién bibliografica, difusidn
selectiva de la informacion y formacién de usuarios.

Servicios a los lectores: Préstamo y exiensién bibliotecaria,

14. La cooperacién bibliotecaria.

15.  Automatizacién de biblioteca y Centros de Documenta-
cién. Las bases de datos.

II. BIBLIOGRAFiA, ARCHIVISTICA, MUSEOLOGIA

1. Definicién y objetivos de la Bibliografia, Evolucién histd-
rica y estado actual.

2. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales.

3. Bibliografias especializadas en las drcas de Ciencias, Huma-
nidades y Tecnologia.

4, Bibliografias nacionales. Bibliografia espafioia. Fuentes
bibliograficas para el estudio de la cultura vasca

5. Bibliografias de pubkicaciones periddicas y de publicaciones
oficiales.

6. Obras de referencia.

7. Los catilogos de las grandes bibliotecas. Los catdlogos
colectivos.

8. Concepto y funcitn del archivo, (Clases de archivos.

8. Instalacién de archivos, Conservacidén y restauracion de
documentos.

10. Coneepto, clasificacion y ordenacion de los documentos,
Instrumentos de descripridn; Guias, indices, registros, inventarios
y catdiogos,

11. Prncipales museos espafoles. Los museos de 1a Comuni-
dad Auténoma Vasca.

Conservacion y restauracion del Patrimonio Artistico.

I1I. HISTORIA DEL LIBRO Y DE LAS BIBLIOTECAS

Organizacion Administrativa

El libro v las bibliotecas en la Antigiedad.
El libro y las ibliotecas en la Edad Media.
Invencion y difusién de la imprenta.
El libro vy las bibliotecas en ef siglo XVI.
El libro v las bibliotecas en jos siglos XV y XVIII.
El libro ¥ las bibliotecas en el siga XIX,
El libro ¥ las hibliotecas en el siglo X3
Lz tlustracin del libro: Evolucion historica.
. La encuadernacién: Evolucién historica.
(. La industria editorial ¥ el comercio librero en 1a actuali-
11
Espaiia.
12. La Constitucién Espafiola.
13. La orgamzacién territoriat del Estado espafiol. Las Comu-
nidades Auténomas.
I4. El funcionanic pablico. Concepto ¥y clases. Situaciones,
deberes-y derechos.
5. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.
16. El Ministerio de Cultura. Su estructora en relacién al lbro,
bibliotecas, patrimonio artistico, archives y museos.
17. La Universidad dei Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsi-
tatea. Sus Estatuios.
i8. La organizacién bibliolecaria de Espafia en la actuatidad.
19. Orpanizaciones na¢iongles ¢ intcrnacionales en el campao
de las bibhiotecas y Centros de Documentacién.

Ead ol v

=000 T A

Problemas histéricos de las bibliotecas v la lecturz en

5 ]20‘ La Organizacion Administrativa de los archivos espa-
oles.
lega%l. El acceso a la documentacién en los archivos: Aspectos

£,
22, Lgf‘slacién sobre el Patrimonio Artistico, Bibliogréifico y
Documen ’

285670 RESOLUCION de 29 de octubre de 1987, de la
Universidad de Extremadura, por ia que se convoca a
concurse una plaza de Catedrdtico de Universidad,

De conformidad con lo dispuesto en el articwlo 35.2 de la Ley
de Reforma Universitariz y en el articulo 2.°, 4, del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, que regula los concursos para la
provisién de plazas de Coerpos Docentes Universitarios, y a tenor
de lo establecideo en el articulo 152, b), del Real Decreto 128171985,
de 5 de junio, gue aprueba los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, este Rectorado ha resuclto convocar a concurso las
plazas gue se refacionan en ¢} anexo I de la presente Resolucidn,
con arreglo a lo siguiente:

Primero.-Dichos concursos se regirdn por o dispuesto en la Ley
Orginica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estadon de
26 de ocwubre); en ef Real Decreto 427/1986, de 13 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» del 11), v, en lo previsto, por ia
Legislacién General de Fupcionarios Civiles del Estado, v se
tramitardn independientemente para cada una de las plazas convo-
cadas.

Segundo.—Para ser admitido 2 Jos citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios ¥y no haber cumplido los
sesenta y cince anos de edad.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
det servicio de la Admintstracion del Estado o de la Administracién
Autonomica, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para ¢l
gjercicio de funciones piblicas.

d)} No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiguico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad,

Tercero~-Deberdn reunir, ademds, las condiciones especificas
gue se sehalan en ¢] articulo 4., 1 6 2, del Real Decreto 188871984,
de 26 de septicmbre, segun la categoria de la plaza v clase de
CONCUrsg,

Cuando estando en posesién def titnlo de Doctor se concurra a
plazas de Catedriticos de Universidad, conforme a lo previsto en
el articulo 4.° 1, ¢), del Reai Decreto 1888/1984, de 26 de




