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chos vy deberes. Régimen disciplinano. Jubilacién y derechos
pasivos. Incompatibilidades. i

Tema 15. El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Pablicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenide, duracion y suspensién. Negociacidn laboral,
Conflictos y Convenios Colectivos. .

Tema 16, El Personal de las Administraciones Pablicas: Sus
deberes y funciones con respecto a la Administracion. a la sociedad
y al ciuc)l’adano. Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Informacién Admigistrativa
del Ministerio de la Presidencia. Los Centros de informacion,
orientacion y empleo en las Universidades.

Tema 17. El sistema espaiol de Seguridad Social: Régimen
general: Accién protectora. Cotizaciones y recaudacion. Contingen-
cias cubiertas: Concepto v clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden a las prestaciones.

Tema 18. La Universidad de Oviedo. Organizacién Acadé-
mica y régimen econdmico-administrativo. )

Tema 19. La Universidad de Oviedo. Organos de Gobierno
colegiados v unipersonales. El Consejo Social, ]

ema . La Universidad de Owiedo. Clases y régimen
Juridico del Profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Administracion y Servicios. El Alumnado Universitatio,

ANEXO 111
Tribunales

El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros;
Titulares;

Presidente: Don Alberto Marcos Vallaure, excelentisimo sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Oviedo {o persona en quien
delegue).

Vocales:

Don Fernando Frean Lopez, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado, como representante de la Direccidn
General de 1a Funcion Piblica,

Dou Manuel Rubiera Tuya, ilustrisimo sefor Gerente de la
Universidad de Oviedo, como representante de la Secretaria de
Estado de Universidades ¢ Investigacion.

Doba Inés de la Vallina Velarde, del Cuerpe Superior de
Administradores Civiles del Estado, nombrada por el Recior,

Don Juan José Ferndndez CGrarcia, del Cuerpo General Auxiliar
de la Administracion del Estado, en representacion del Comité de
Furcicnarios.

Dofia Ana Isabel Suarez Cuervo, de la Escala Auxiliar de la
Universidad de Oviedo, elegida por sorteo.

Dofia Nieves Elena Anas Méndez, Jefa de la Seccidon de
Personal de la Universidad de¢ Oviedo y que actuard como
Secretaria del Tribunal,

Suplentes:

. Presidente: Don Pedro Sdnchez Lazo, Vicerrector de Ordena-
cidn Académica y Profesorado,
Yocales:

Doa Victoriano Matamoros Alvarez, de l1a Escala Técnica
Superior del INEM e llustrisimo sefior Gerente de la Universidad
g g.ﬁén, como representante de la Direccidén General de la Funcion

ca.

Don José Luis Alvarez-Bamada Garcia, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, comao representante de la
Secretaria de Estado de Universidades e Invesugacion,

Dofa Maria Teresa de a Vallina Velarde, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, nombrada por el Recior.

Dofa Esther Sdnchez Ordiales, de Ja Escala aAdministrativa de
la Universidad de Owiedo, en representacion del Comité de
Funcignarios. ’

Doifia Mania Josefa Castafio Ferndandez, de la Escala Auxiliar de
la Universidad de Oviedo, elegida por sorteo.

Doifia Elvira Roces Buclga, Jefa del Negociado de Gestign del
Personal de Administracidon y Servicios de la Universidad de
Oviedo y que actuari como secretaria del Tribunal,

ANEXO 1V

Don .........,, ¢on domicilio ¢n .........., ¥ documento nacionaf de
identidad aimero ........... , declara bajo juramento o promete, a
efectos de ser nombrado funcionano de 1a Escala .ovvereeeecenenes , que
0o ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-
nes Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas,

de .cievernaennn. de 198,

ANEXO V

Cargo: .
CFRTIFICO: Que de los antecedentes obrantes ea este Centro,

relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremaos;

Datos del opositor

Apellidos y nombre:
Cuerpo o Escalz a que pertenece’ ...
Documento nacional de identidad numero .....cveccvsmeieemenenvaenss
Nimero de Registro de Personal cores:
Fzcha de nacimiento: .............. Lugar de nacimiento: ..............
Promoaién interna; ........... Nimero de opositor: .............

Promocidn interna:

. Destino actual; ..ocomnmirricnen. -
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escazla de
perienencia:

[ - | 1 |- S
2.1

rieeemee THESEE ¥ oiiicrieriinennnsrenns 0135,

Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocatona:

22 Servicios previos reconocidos al ampare de la Ley

70/1978 (base 2.2 de la convocatoria)
afios, ... TESES ¥ oorvevsererncennnr (1IES.

3. Nivel de complemente de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacidén de la convocatoria: ...

(Localidad, fecha, firma y sello)

RESOQLUCION de 1 de septiembre de 1987, de la
Universidad Politécnica de Madrid, por fa gue se
convocan priehas selectivas para ingreso en la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Politécnica de Madrid.

25668

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1988), ¥
con e fin de atender las necesidades de personal de Archivos,
Bibliotecas y Museos, .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas eq el articulo 138 de 1a Ley de Reforma Universitaria, cn
relacién con el articulo 3.2, e), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acverda convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala de Avudantes de Archivos, Bibliotecas

Museos de la Universidad Politécnica de Madrid, con sujecién a
s siguientes

Bases de comvocatoria

1. Normas generales.

1.1 Se convecan pruebas selectivas para cubrir 27 plazas por
el sistema de integracion y sistema general de acceso libre:

1.1.1  El niimero total de vacantes reservadas al sistema de
integracion asciende a 21 plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a seis plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a integracidn se
acumulardn a las mismas del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de integracién
finalizard antes que la correspondiente al sistema general de acceso
libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad. . )

i.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sisterna de integracién
en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 31.3 del Real Decre-
to 261771983, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de
16 de enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sisterna general de accese libre para
cubrr las vacantes correspondientes.

t.1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sistemas.
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1.2 A las presentes prucbhas selectivas le serdn aplicales la
Ley 30G/1584, de 2 de agosio; el Real Decreto 2223/1984, de 15 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Madnd (Real Decreto 253671985, de 27
de diciembre, «Boletin Oficial del Estados de 22 de enero de 1986)
y lo dispuesto en Ja prescate convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurse y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones ¥ materias que se especifican en el anexo primero.

1.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢t que
figura en el anexo I1 de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
abtenida por éstos a lo largo de 1odo €l proceso, tna vez aplicado
Io dispuesto en Ia base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de concurso-oposicitn se
iniciari en la primera quincena del mes de diciembre de 1987. Con
cuzrenta y ocho haoras de antelacion, como minima, a la fecha en:
gue dé comienzo el primer gjercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de la Universidad hard pablica la lista de los aspirantes
con la puntuacién obienidz en la fase de concurso.

2. Reguisifos de los candidatos.

2.1  Para ser admitido 2 la reatizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los sigulentes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol,

2.1.2  Tener cumphdos dieciocho anos.

2.1.3 Esiaf en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arguitecto Féc-
nico, Formacién Profesional de fercer grado o equivalente, o en
~condiciones de obienerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes o haber superado tres cursos completos
de licenciatuma.

2.1.4 No padecer enfermedad uni estar afectado por limitacién
fisica o psiguica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones. )

2.1.5 No haber sido separado medianie expediente disciphina-
nio del servicio de cualquicra de las Admimsiraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondienies
funciones.

2.2 Los aspiranics que concurran a €sta plazas por el turno de
integracién habrin de pertenccer a la Escala de Auxiliares de
Archivos, Biblivtecas v Muscos de Organismos Auténomos del
Ministerio de Educacion y Ciencia, tener, o haber temdo, destino
en propiedad en la Universidad convocante y reunir los requisitos
¥y utulacién previstos en los Estatutos de ta Universidad convo-
cante a la entrada en vigor de Ios mismos.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 ¥ 2.2, en
su caso, deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y manienerlos hasta el momento de la
toma de posesion come funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

31 Quicnes d=seen tomar parte ¢n eslas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que les sera facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccion
General de la Funcidn publica, en el Instituto Nacional de
Administracién Pablica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades publicas del Estado. A la instancia se acompaparin dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase del concurso.
que no tendrd cardcter eliminatoric, deberdn presentar certiflca-
cion, segin modelo comenido en el anexo V, expedida por los
Servicios de Personzl del Departamento al que el Cuerpo-Escala a
gue perienezea el funcionario esié adscrite, acreditative de su
antigiedad en ¢l mismo, asi como cuanta documeniacién esiime
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos ¢n
el articulo 34.2 de! Real Decrelo 2617/1985, de 9 de diciembre.

La presentacion de solicitudes {ejemplar nimero |, «gjem-
plar a presentar por el interesados, del modelo de solicitud) se hara
en ¢l Fectorade de la Universidad o en 1a forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedirniento Administrativo, en el plaza
de veinte dias naturales, 3 partir del siguiente al de la publicacion
de esta ccnvocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, y se
dirigiran al Magnifico y excelentisime senor Rector de la Universi-
dad Politécnica de Madrid. -

Las solicitudes suscritas por los espailoles e ci extrzoiero
podran cursarse, en el plazo sxpresado en el parrafo anerior, a
través de Ias representaciones diplomaticas ¢ consulares espaiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente 21 Organismo
competente,

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho Jos derechos de examen.

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberdn indicar en la
instancia la minosvalia que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro de la solicitud. Asirmismo, deberdn solicitar, expresédndolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ¢jercicios en gue ¢sia adaptacién sea
necesaria,

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 8.558, abicrta en la
Entidad Banco de Santander, sucursal calle Cea Bermudez, 25, bajo
el nombre «Pruebas Selectivas Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Politécnica de Madnde.

En la sohcitud debera figurar el setlo de la Enudad bancaria ¢
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a I
cuenta indicada, acreditativo del pago de los derechos de examen,

cuya falta determinard la exclesidon del aspivante. En ninglin caso
ia presentacién y pago en el Banco supondrd sustitucién del trdmite
de preseatacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticibn del
interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacidno de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictard resolucidn, en el
plazo maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficiat
del Estadow, ¥ en la que se declarard aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se¢ recogera ¢l lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como lz relacion de los aspirantes excluidos, con
indicacién de las causes de exclusidn. En la lista debera constar en
todo caso los apellidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad.

4,2 Los aspiranies excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion, para poder subsanar €l defecto que haya motivado la
exclusion, .

‘Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes a parir del dia siguiente al su
publicacitn, ante el Rector de la Universidad convocante, quien
resoiverd lo procedente. De no presentarse recurso de reposicion, el
escrito de subsanacidn de defectos se considerard recurso de
reposicién si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacién de los ejercicios. o

4,3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido exciuidos definjtivamente de fa realiza-
cién de las pruebas selectivas. )

5. Tribunales.

5.t E! Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III en esta convocatoria. )

.2 Los miembros del Tribunal deberin absienerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en eilos circunstancias de las previstas en el articule 20 de la Fey
de Procedimiento Administrativo, o s1 hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatona.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Trbunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow resolucidn por la que se nombren a Jos nuevos miembros
del Tribunal que hayzn de sustituir a los que hayan perdido su
condicidn por alguna de las causas previstas en ia base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion
en gl plazo maximo de treinta dias, a partir de su designacidn, y
minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio, -

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
Ie correspondan en orden zl correcto desarrollo de las prucbas
selecizvas. .

A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar
vilidamente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
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El pracedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momenio a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
uvo,

3.7 El Tribuna! poedrd disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores especialistas para las pruebas correspondizntes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos Asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La dasigna-
cidn de tales Asesores deberd comunicarse al Rector de 1a Universi-
dad convecante.

5.8 El Trbunal calificador adoptari las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los erercicios que el resto de los demds participantes. En esie
sentido, se establecerin, para las personas con minusvalias gue lo
soliciten, ¢n la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
pasibles en tiempes y medios para so realizacidn.

5.9 E! Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ¢jercicios de la fase de oposicion que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunai sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utiiizando para ¢lio
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 22}
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacion por la Secreta-
ria de Estado para las Administraciones Puiblicas.

5.10 A efcctos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribenal tendrd su sede en ¢! Rectorado de la {Universidad
Politécnica de Madrid, calle Ramiro de Maecztu, sin nimero,
teléfono 254 50 00.

El Tribunal dispondra que en esta sade al menos una persona,
miembro 0 no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en cstas pruebas sclectivas tendri
la categoria segunda de las recogidas en e] anexo IV del Real
g)e]creﬁt]o 134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado»

el 146).

5.12  Fn ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han supcrado las pruebas selectivas unm numero superior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas, Cualquier propuesta de
gpmblzlidos que contravenpga lo esiablecido serd nuly de pleno

erecha.

6. Desarroflo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacion de los opositores se iniciard aifabéti-
camente por el primero de l1a letra D, de conformidad con Io
establecido en KResolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficral
de! Estado» del 18).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por ¢l Tnbunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6]?;) Los aspirantes serin convocados para c¢ada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la opusicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracion
del sepundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de
los Tribunales, sefialada en la base 3.10, ¥ por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilinar su méxima divulga-
¢16n con veinticuatro horas, al menos, de antelacidén a la senalada
para 1a iniciacidn de lo$ mismos. Cuando se trate del mismo
¢jercicio, ¢l anuncio sera publicado en los locales donde s¢ baya
celebrado, en la citada sede del! Tribunal, ¥ por cualquier otro
medic si se juzga convenients, con doce horas, al menos, de
antelacidn.

6.5 En cualquier momente del proceso selectivo, si ¢f Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de ips aspirantes carece de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del intcrcsado deberi proponer su exclusion al Rector de la
Universidad convocante, comunicandole asimismo las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las prucbas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
reposiion, ante la misma autoridad indicada €n ¢! parrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hard publi-
cas, en ¢l lugar o lugares de celebracidn del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del 'ls:{:un.al sefialada en la base 5.10 y en aquelios
ofros que estime ¢portund, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de sy documento
nacional de identidad.

E} Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente €] nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presemiacisn de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de aprebadas
en el lugar o Jugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en e Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid
los siguientes documentos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del titule o certifica-
cidn académica que acredite haber rea'izado rodos los estudios para
la obtencign del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero o
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o
cquivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes o haber superado
tres cursos completos de licenciatura,

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separade,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo [V 2
esia convocatoria.

C) Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
qgue acredite tal condicién v su capacidad para desempedar las
tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quicnes tuvicran la condicidn de funcionanos de carrera
estardin exeatos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya probades para oblener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicidn, con
expresién del nimero ¢ importe de trienios, asi comeo la fecha de
su cumplimienta.

8.3 Quienes dentro del plazo fijade, ¥ salvo los casos de fucrza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de ia
misma s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podrin ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicic de Ia responsabihi-
dad en que hubieren incurmido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Lla peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobadns deberd realizarse por orden de puntuacion ante et
Rectorado de la Universidad, previa oferta de los mismos,

8.5 Por la autoridad convocante, ¥ a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de
garrera, mediante resolucion del Rector de la Universidad Politéc-
nica que se publicari en ¢l «Boletin Oficial del Estado», con
indicacidn de destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompaiarse de fotoco-
pia del documenio nacional de identidad de }os aspirantes aproba-
daos, del ejemplar de ia solicitud de participacién en las pruebas
sclectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«wreservado para-la Administracién» debidamente cumplimentado,
asi como ef certificado a que se reficre la base 3.1.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
adminisirativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por

Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo, la Adminis-
tracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de {a resclucion del
Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madrid, ! de septiembre de 1987.-El Recior, Rafael Portaen-
casa Baeza.

ANEXO [
Ejercicios y valoracién

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de
las siguientes fases:

a) Oposicion para los aspirantes libres.
b) Concurso-oposicién para lz integracion.

La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios los dos o tres
primeros, segun las fases:

1.6.1 Libres:

A) Primer gjercicio: Desarrollo por escrito de tres temas, uno
de cada grupo de materias de las gue integran el programa que
figura como anexo [ de esta Resolucion. El tiempo para realizar este
gjercicio no podrd ser superior a tres horas.

Este ejercicio deberd ser leido por los opositores en sesion
publica ante &l Tribunal,
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B) Segundo ejercicio; Constard de dos fases:

. Fase primera: Redaccién de los asientos hibliogréficos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberin ser obligatoriamente
en casteBlano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografice constard de:

a) Catalogacién de acuerdo con las vigentes «weglas de catalo-
gacion» (Madnd, Direccitn General del Libro y Bibliotecas, 1985).
b) Encabezamiemios de materia que se redaciardn libremenie
1] ajtis‘taggoﬁc a alguna de las listas de encabezamientos existentes.
[ .

1os opositores podrin ntilizar las reglas de catalogacitn, las
ISBD, las 1ablas de la CDU y las listas de encabezamiento de
materia existentes. También podran utilizar diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las obras sobre Jas que van a trabajar.
ase segunda: Redaccién de la ficha catalogrdfica de un docu-
mento y un expedienie de los siglos XVII al XX. Los opositores
trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consuliar los originales sobre
[a Mesa del Tribunal.
Para la_realizacién de las dos fases de este ejercicio, los
aspiramtes dispondrdn de un méximo de cuatro boras.

C) Tercer gjercicio; Elaboracién de un resumen sobre un
articulo completo relative a archivos o bibliotecas, en idioma
extranjere {inglés, francés o aleman, a eleccién del opositor), con
ayuda de diccionario,

" El tiempo méaximo de realizacidon de este ejercicio serd de dos
Oras.

D} Cuarto ciercicio: Voluntario ¥ de mérito. Consistird en 1a
traduccion directs, sin diccionario, de sRo ¢ varios lextos, en
francés o inglés, prapuestos por ¢l Tribunal.

1.2 Imtegracion:

1.2.1 Fase de concurso.~En la fase de concurse que no endra
caréeter eliminatorio se valorard la antigiedad del funcionario en
la Escalz Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organis-
mos Auténomeos del MEC, con destino en la Universidad Politéc-
nica de Madrid.

La valoracién de la fase de concurso no podrd exceder nunca del
46 por 100 de Lz puntuacién total del concurso-oposicién.

1.2.2 Fase de oposicidn:

A) Primer ejercicio: Desarrollo por escrito durante un tiempo
mixime de dos horas de un test de 100 preguntas con respuestas
alternativas de los tres grupos de maierias que integran el programa
que figura como anexo I de esta Resolucion. -

B) Sepundo egjercicio: Constard de dos fases:

Fase primera: Redacciin de los asientos bibliogrificos de cuatro
impresos modernos, dos de ios cuales deberdn ser oblipatoriamente
en castellano, uno en inglés y otro en francés,

El asiento bibliografico constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes «xeglas de calato-

gacions (Madrid, Direccién General del Libro y Bibhotecas, 1985).
b} Encabezamientos de materias que se redactan libremente o
gjustindose a alguna de las listas de encabezamientos de materias
existentes,
¢} Clasificacién decimal universal (CDU).

Los opositores podrdn utilizar las replas de catalogacion, las
ISBD, las tablas de la CDUJ y las listas de encabezamientos de
materias existentes. También podran utilizar diccionarios de fas
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar,

Fase segunda: Redacciér de la ficha catalogrifica de un docu-
mento y un expediente de jos siglos XVII al XX, Los opositores
trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales sobre
la Mesa del Tribunal.

Para Ia realizacién de las dos fases de este gjercicio, los
aspirantes dispondrin de un miximo de cuatro horas.

C) Tercer ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en la
traduccién directa, sin diccionario, de uno o varios 1gxios en
francés o inglés propueslos por el Tribunal. ,

El tiempoe maximo de realizacion de este ejercicio serd de dos
boras para cada uno de los idiomas.

Las pruebas selectivas para los aspirantes de integracién sc
celebrardn en el plazo de noventa dias, como maximo, a partir de
g: feaha de publicacidn de csta Resolucion en el «Boletin Oficial del

stadon,

Las pruchas selectivas para 1os aspirantes libres se celebrardn en
un plazo de seis meses, como mdximo, a pertir de la fecha de
publicacién de esta Resolucidn en ¢] «Boletin Oficial def Estadow,

En ningiin caso la puntoacién obsenida en la fase de concurso

podrd aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

Valoracién de los ejercicios

1. Aspirante por el sisterna de integracién:

1.f. Fase de concurse.-La valoracién de los méritos seitalados
en la base 2.2 se realizard de Ja forma siguienie:

a) Antighedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos,
Esczlas o plazas a que se refiere Ia base 2.2 valoraré hasta un
maximo de 6,50 puntos, leniendo en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicacidn de 1a convocaionia,
asignandose a cada afio completo de servicios efectivos una
puntuacidn de 0,20 puntos hasta el limite médximo expuesto.

by Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de
destino correspondicnte al puesto de trabajo gue se ocupe el dia de
la publicacién de esta convocatoria, se otorgard la siguiente
puntuacién: Nivel 6, 4 puntos, ¥ por cada unidad de mivel gue
exceda de 6, 0,30 punios, hasta un maximo de 6.50 puntos,

La valoracién efectuada en este aparado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
economicos de la misma.

€) Los puntos obtenidos en fase de concurso s¢ sumardn a la
puntuacion final, 2 efectos de establecer ef orden definitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados parz
superar los ¢jercicios de la fase de oposicion.

1.2 Fase de oposicion. Los ejercicios de 1a fase de oposicién se
calificardn de 1a forma sigutente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario parg aprobar obtener un minimo dc cinco puntos. Las
cantesiaciones errdneas se valorarin negativamente,

by Sepundo gjercicio:

Fase I Se calificard de cero & cinco puntos cada uwno de los
sapuesics elegidos y seran climinados tos que no obtengan como
minimo cinco punios.

Fasc 1E: Se calificard de cerce a diez puntos y serdn eliminados
los que no obtengan como minimge ¢inco punios.

t)  Tercer gjercicio: Optativo y de mérito. Se calificard de cero
a cinco puntos.

1.3 La calificacion firal dec ias pruebas vendrd determinada
por fa suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de gposicion
v concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo
a ja mayor calificacion obienida en la primera parte del segunde
gjercicio. :

2. Aspirantes por el sistema de acceso Libre:

2.1 Fase de oposicion. Los cjercicios se calificardn de la forma
siguignte:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 pumntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cince puntos. Las
contestaciones ¢rroneas se¢ valorarin negativamente.

) Scgundo ejercicio:

Fase I. Se calificard de cero a cinco puntos cada ung de los tres
supucsios, Para aprobar sera preciso obtener 7,50 puntos.

Fase II: Se cahificara de cero a diez puntos y seran eliminados
los que ro obtengan como minimo cinco puntos.

¢} Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
eliminados los que no obtengan un minimo de cinco puntos.

d) Cuarto ejercicio: Voluntario ¥y de mérito. Se calificard de
C2rQ 8 CiNCO punios.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
de Ia oposicién. En caso de empate ¢ orden se esiablecera
atendiendo a Ja mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO II
Programs por grupos de materias
I. Biblioteconomia y Documentacion

1. Concepto ¥y misién de los Servicios bibliotecarios. Clases de
Bibliolecas,
2. Bibliotecas racionales. Concepto v funcién.
3. Bibliotecas piblicas, Concepto y funcidn.
4. Bibliotecas universitarias. Las Bibliotecas universitarias en
paiia,
" 5. Las Bibliotecas especializadas y los Centros de Documnenta-
cidn,
6. Las Bibliotecas de 1a Universidad Politécnica de Madrid.
7. Instalacién y equipamiento de las Bibliotecas. Conserva-
cién de materiales bibliotecarios,
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B. Seleccidn y adquisicién en las Bibliotecas y en los Centros
de Documentacion.

9. El procesa técnico de los fondos en las Bibliotecas y en los
Centros de Docummentacion.

10. Los Catilogos. Concepto, clases y fines.
La lCIDUIa clasificacién. Clasificaciones sistemiticas ¥ atfabéticas.

12,  Servicios a los lectores; Informacién bibliogrfica, difusién
selectiva de la informacidn y formacidn de uspanios, ]

13.  Servicio a los lectores: Préstamo y extensién bibliatecaria.

14. La cooperacion bibliotecana.

15. Automatizacién de Bibliotecas y Centros de Documenta-
cidn. Las Bases de Datos.

II. Bibliografia, Archivistica, Museologta

i, Dxfinicién T objetivos de¢ la Bibliografia. Evolucién histé-
rica y estado actual,

2. Bibliografias de Bibliografias, Bibliografias generales y espe-
cializadas.

3. Bibliografias nacionales, Bibliografia espafiola

. 4al Bibliografias de publicaciones periodicas v de publicaciones

oficiales.

5. Los Catalogos de las grandes Bibliotecas. Los Catilogos
colectivos, .

6. Concepto y funcién del Archive. Clases de Archivos.

7. Instalacidn de Archives. Conservacion y restauracion de [os
documentos.

8. Concepto y valor de los documentos. Clasificacion y
ordenacidn.

9. Instrumentos de descripcion: Guias, Tndices, Registros,
Inventarios y Catilogos.

10. Principales Archivos espaftoles.

1}, Concepto y funcién del Museq,

12. Clasificacién de los Museos.

13, Instalaci6n y organizacién de los Museos: Registros,
Inventarios y Catidlogos.

14. Principales Museos esparioles.

15. Conservacidn y restauraciéon del Patrimmonio Artistico.

1L Historia del Libro y de las Bibliotecas. Organizacion Adminis-
traliva

1. El tibro y las Bibliotecas e¢n la antighedad.

2. El libro y las Bibliotecas en la Edad Media.

3. Invencion y difusién de la imprenta.

4, El libro y las Bibliotecas en el siglo XV

5. El libro y lag Bibliotecas en los siglos XVI y XVIIIL,

6. El libro y las Bibliotecas en el siglo XIX. .

7. El libro v las Bibliozecas en el sigio XX.

8. ILa ilustracién del libro: Evolucidn historica.

9. La encuadernacién: Evolucion histérica.

16, La industria editorial v el comercio librero en Ia actuali-

11. Problemas histéricos de las Bibliotecas y 1a lectura en
Espaiia. o

12. La Constitucion Espanola.

13. La organizacién territorial del Estado espaiiol. Las Comu-
nidades Autonomas.

14. F funcionario piblico, Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos,

15. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades,

16, El Ministerio de Cultura. Su estructura en relaciéa al libro,
Bibliotecas, Patrimonio Artistico, Archivos ¥ Museos.
© 17, la Umniversidad Politécnica de Madrid. Sus Estatutos.

18. Lla orgamizacién biblivtecaria de Espafia en la actualidad.

1%, Organizaciones nacionales ¢ internacionales en el campo
de las Bibliowecas y Centros de Documentacion.

. La organizacién administrativa de Jos Archivos espaiioles.
legaill El acceso a la documentacion en los Archivos: Aspectos
3.

22, Legislacion sobre el Patrimonio Artistico, Bibliogrifico ¥

Documental.
ANEXO I

Tribunales
El Tribunal estari constituido por los siguientes miembros:

Titulares;

Presidente: Don Fernando Hipélito Lancha, perteneciente a fa
Escala Técnica de Gestion de Organismos Aulénomos, como
mpr‘gzcglmnte de Ta Unjiversidad.

=

1. Don José Manuel Herrero Marzal, perteneciente al Cuerpo
d%;?éitednitmos de Universidad, como representante de la Univer-
sidad.

2. Don Jesus Misas Jurado, penieneciente a fa Escala Adminis-
trativa de Organismos AutOnoMoOs, como representanie de la
Universidad.

3. Dofia Maria Elena Martinez Garcia Consuegra. pertene-
ciente a la Escala Administrativa de Organismos Autdnomos, como
represcntante de la Universidad, que actuara como Secretania.

4. Don Antonio de Juan Abad, Gerente de la Universidad
Complutense de Madrid, en representacidn de Ja Secrearfa de
Estado de Universidades ¢ [nvestigacion,

5. Dona Victoria Partilla Reino, del Cuerpe Facuitativa de
Archives y Bibliotecas, en representacion de la Direccion General
de la Funcién Publica.

Suplentes:

Presidents; Don Manuel Gimeno Gonzilez, perteneciente a la
Escala Técnica de Gestidn de Organismos Auténomos, ¢omo
representante de la Universidad.

Yocales:

1. Doan Manuel Lopez Quero, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, como representante de la
Universidad.

2. Don Ramén Rodriguez Cortés, perteneciente al Cuerpo de
Gestidn, como representante de 1a Universidad,

. Dofia Maria del Carmen Peral Gonzailez, pertencciente a la
Escala Administrativa de Organismos Auténomos, como represen-
tante de la Universidad, que actuard como Secretaria suplente,

4. Don Francisco V. Sanchis Garcia, Gerente de la Universi-
dad Nacional de Educacidn a Dhstancia, en representacion de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién,

5. Dofia Trinidad Denis Zambrana, del Cuerpo Facultativo de
Archivos y Bibliotecas, ¢n representacion de la Direccién General
de la Funcién Publica.

ANEXO IV

Don .........., ton domicilio en .......... , ¥ documento nacional de
identidad mimero .......... , declara bajo juramento ¢ promete, a
efectos de ser nombrado funcionario de 1a Escala ......voneeevecserunny QUE
no ha sido ssparado del servicto de ninguna de las Administracio-
nes Piiblicas y que oo s¢ hulla inhabititado para ¢l ¢jercicio de las
funciones publicas.

ED corvrrereemeranans 8 cnrens de e ... de 1987

Don ..
Cargo

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al apesitor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos y nombre ........
Cuerpo o Escala a que pertenece
Documento nacional de identidad nimero
Nitmero de Registro de Personal . "
Fecha de nacimiento ....... N Lugar de nacimiento ...

Nurnero de Opositor ..o

Integracion
!. Desting actual
2. Total de servicios reconocidos 2n el Cuerpo o Escala de
pericnencia:
afos, TICSES ¥ comrecremcssessaserancanenes LIAS.

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocatoria:

afnoes, BIESES ¥ crrrevrensaranens QRS

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 {base 2.2 de la convocatoria):

ahos, MESEE ¥ cvrernssessmsncnns {188,

3. Nivel de complememo de destino del puesto de trabajo
ocupado ¢n la fecha de publicacion de la convocatoria ...

Y para que conste, expido la presente certificacion en ...

{Lacalidad, fecha, firma y sello)
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RESOLUCION de 9 de octubre de 1987, de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsi-
tatea, por ia que se convocan pruebas selectivas parg el
ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de esta Universidad.

25669

En cumplimiento de lo dispuesio en Jos Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto de la Comunidad Autdnoma
70/1985, de marzo, ¥ con €} fin de atender las necesidades de
personal de Archivos, Bibliotecas y Museos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.° de la misma, asi como de los Estatutos
de la Universidad, acverda convocar prucbas sclectivas para ¢l
ingreso ¢n la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibent-
sitatea, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
L. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas de la
Escala de Avudznies de Archivos, Bibliotecas y Musecos de la
Universidad del Pais Vasco/EHU, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

1.1.2 Siete plazas por e] turno de promocién interna.

[.1.3 Siete plazas por el turno general de acceso libre.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas s¢ ajustard a lo
-establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se 2prucha €] Regla-
mento Genera} del Personal al Servicio de la Administracion det
Estado; Estatutos de esta Universidad, y a las normas contenidas
en esta Resolucion.

1.3 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al tumno de
promocion ipterna se acumularan a las del sisiema general de
acceso hbre. :

En este sentido, la fzse de pposicién del sisterna de inlegracién
{igaliza.ra’ antes que la correspondiente al sistema general de acceso
ibre.

1.4 Los aspirantes s¢lo podrdan participar en uno de 105 dos
sisternas.

1.5 la electién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspiranies aprobados segin el orden de puntuacién
obtenida. No cobstante, los aspirantes del tumo de promocion
interna tendran preferencia en Ia eleccién sobre los aprobados
provenientes del sistema general de acceso Libre

1.6 E] procedimientio de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso-oposicion para los aspirantes provenientes del
tumo de promocion interna.

b} Oposicién para los aspirantes provenientes del sisterna
general de acceso libre,

1.7 Fase de copcurso. Para 1os aspirantes provenientes del
turno de promocion interna, en 2l fase de concurso, Que no tenddri
caracter ¢liminatorio, se valorara la antigiedad del funcionario asi
come su historial profesional en la Administracidén y los cursos de
formacidn superados. El factor de antigtiedad se valorard hasia en
un 20 por 100 de la puntuacidnm mixima total del concurso-
oposicién. La valoracidn conjunta de los factores de histonal
profesional v cursos no podra exceder del 40 por 100.

En ningin caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicidn,

1.8 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que
a comtinwacion se indican, siendo eliminatonos:

{.8.1 Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de tres temas,
uno de cada grupo de maiterias de las que integran el programa gue
figura comp anexo I de esta Resolucion, El tiempo para realizar este
ejercicio no podrd ser superior a tres horas. Este jercicio deberd ser
leido por los opositores en sesién publica ante el Tribunal,
valordndose la formacién general, la claridad y orden de ideas, asi
como la facilidad de expresion escrita.

1.8.2 Segundo ejercicio: Constara de dos fases:

Fase I: Redacci6én de los asientos bibliograficos de cuatro
impresos modernos, uno de los cuales deberi ser obligatoriamente
en castellano y otro en euskera, uno en inglés y otro en francés,

El asienmic bibliografico consilara de:

2} Catalogacién de acuerdo con las vigentes «Reglas de
Egggl)ogaciém {Madrid, Direccion General del Libro y Bibliotecas,

b) Encabezamientos de materia, que se redactardn libremente
o ajustﬁg%o{sje a alguna de las listas de encabezamientos existentes.
<) .

Las opositores podrén utilizar las Reglas de Catalogacion, las
ISBD, las tablas de la CDU y las listas de encabezamientos de
materias exisientes,

También podrin utilizar diccionarios de las lenguas en que
estan escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase II: Redaccién de la ficha catalogréfica de un documento de
los siglos XVII a XX,

Los opositores trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consular
los originales en la Mesa del Tribunal, Para la realizacién de este
ejercicio, en ambas fases, los aspirantes dispondran de un maxima
dz cuatro horas. )

1.8.3 Tercer gjercicio: Consistird en realizar el resumen de un
articulo completo, relativo a archivos y bibliotecas, en idioma
extranjero (inglés, francés o aleman, a eleccién del oposiror), con
ayuda de un diccionario.

b El tiempo maximo de duracién de esie gjercicio serd de dos
DIAS.

1.8.4 Cuano gjercicio: Yoluniario y de mérito: Consistird en la
traduccidn directa, sin diccionanio, de uno o varios textos propusgs-
tos por el Tribunal, en euskera, francés o ingiés, distinto del clegida
para el tercer ejercicio. El tiempo médximo d¢ realizacidén de este
ejercicio serd de una hora.

1.9 Las prucbas selectivas se celebrardn en ¢l plazo minimo de
tres meses ¥ maximo de cinco, a partir de la fecha de publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadow.

1.10  El Presidente del Tribunal adaptari ¢l tiempo y medios
de realizacion de los egjercicios de los aspirantes minusvalidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds
participantes.

1.i11 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregi<los sin gue se conozca la identidad de los aspirantes.

2. Reguisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los signientes requisitos:

a) Ser cspafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios el dia gue termine el plaza
de presentacion de solicitudes.

¢} Estar en posesion del titulo de Ingeniero Téenico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente, 0 ¢n condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacidén de solicitudes. De
canformidad con le establecido en la disposicidn transitoria de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo de
Diplomado Universitano el haber superada tres cursos completos
de licenciatura.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piiblicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que ¢concusran a las plazas de 1a Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas ¥y Museos por ¢l turmo de
promocién interna, habrin de pertenecer, en calidad de funciona-
rios de carrera, a cuzlquicra de las Escalas inferiores de la
Administracidn del Estado o de la UPV/EHU vy hallarse prestando
servicie en la misma Universidad.

2.3 Los requisitos establecidos en fas normas anteriores debe-
ran cumplirse €] Gltimo dia de plazo de presenuacion de solicitudes.

3. Solicitudes,

3.1 Quienes desecn tomar parie en cstas pruchas selectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia que les serd facilitada
graturtamente ¢o los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Auténomas, ¢n las Oficinas de Correos v de Ja Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccion General del Gobierno, Direc-
cion General de la Funcidn Publica, en el Instituto Nacional de
Admimstracign Pablica ¥ ¢n el Rectorado de 1a UPV/EHU,

Los aspirantes que concurran por ¢l turno de promocion interna
deberan unir a su ipsiancia certificacion de la Seccién de Personal
de la Universidad en la que se haga constar su situacién adminis-
trativa el dia de la publicacidn de [a convocatoria.

32 En el recuadro de la instancia referente a «Forma de
acceso», los aspiranies deberdn indicar el turno por el que desean
participar, de acuerdo con tas siguientes instrucciones:

. a} Libre: Los opositores no comprendidos en ¢l parrafo
siguiente,
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