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Segundo.-Las listas de admitidos y excluidos, asi como el lugar
de realizacién de la prueba citada en el punto anterior figuran
expuestas en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y
Direcciones Provinciales del INSERSO.

Lo que comunico a V. L. su conocimiento Yy efectos.
Madrid, 16 de noviembre de 1987.-El Director general, Lean-
dro Gonzilez Gallardo.

[Iimeo. Sr. Director general del INSERSO.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

25664 RESOLUCION de 28 de octubre de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
por la que se acuerda declarar decaido en todos los
derechos a don Eugenio Trevirio Ruiz.

Por Resolucion de esta Secretaria de Estado de 23 de septiembre
de 1986 fueron nombrados funcionarios en pricticas de la Escala
de Agentes de Investigacion del Servicio de Vigilancia Aduanera los
aspirantes que superaron las pruebas selectivas convocadas por
‘Ij{elsozl“u)mén de 19 de marzo de 1986 («Boletin Oficial del Estado»

e X

Una vez terminado el periodo de practicas definido en la base
10.1 de la convocatoria citada, de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 22.3 del Real Decreto 22371984, de 19 de diciembre, por
¢l que se aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, y a la vista del informe
emitido por el Tribunal calificador de las pruebas selectivas y del
dictamen adoptado por la Comisién Superior de Personal,

Esta Secretaria de Estado, a propuesta de la Subsccretaria del

" Ministerio de Economia y Hacienda, resuelve:

Declarar decaido en todos los derechos derivados de haber
aprobado los ejercicios de las pruebas selectivas a la Escala de
Agentes de Investigacién del Servicio de Vigilancia Aduanera a don
Eugenio Treviio Ruiz, al no haber superado el periodo de

acticas, previstc en la base 10.1 de la Resolucién de esta

etaria de Estado de 19 de marze de 1986,

Contra la presente Resolucién podra el interesado interponer
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la
Secretaria de Estado para la Administracién Piiblica, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 126 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, dentro del plazo de un mes, contade a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II.
Madrid, 28 de octubre de 1987.-El Secretaric de Estado, José
Teofilo Serrano Beltrin.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda
¥ Director general de la Funcién Piiblica.

CORRECCION de erroves de la Resolucicn de 16 de
octubre de 1987, del Instituto Nacional de Administra-
cién Piiblica, por la que se anuncia la celebracion de
c_iosl cursos de especiglizacion en lengua francesa e
inglesa.

25665

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de la
mencionada Resolucién, inserta en el «Boietin Oficial del Estado»
numero 262, de fecha de 2 de noviembre de 1987, a continuacién
se formula la oportuna rectificacién:

En la pdgina 12702, aga.rtado IV, Desarrollo, donde dice: «el

curso se desarrollard del 12 de enero al 30 de junio de 19875, debe

cllggtsr «el curso se desarrollard del 12 de enero al 30 de junio de
».

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

25666 RESOLUCION de 15 de octubre de 1987, de la

Secretaria General de Asistencia Sanitaria, por la que
se hace piiblico el resultado del concurso libre £ara la
provision de vacantes de personal sanitario en Equipos
de Atencion Primaria de la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Formuladas por ¢l correspondiente Tribunal de seleccidn,
constituido en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Murcia,
propuestas de adjudicacién en relacién con la provisién de plazas
de Pediatria-Puericultura en Equipos de Atencion Primaria convo-
cadas por la Direccidén Provincia! del Instituto Nacional de la Salud
de Murcia, con fecha 25 de noviembre de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» de 30 de diciembre), la Secretaria General de Asistencia
Sanitaria del Ministerio de Sanidad y Consumo, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por el Real Decreto 194371986
(«Boletin Oficial del Estado» de 22 de septiembre) y Orden de 23
de octubre de 1986 («Boletin Oficial del Estado» del 24) dy de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.° de la Orden de 26
de marzo de 1984, hace publica la relacion de aspirantes que han
resultado seleccionados, con la puntuacién y destino que a conti-
nuacién se indican:

CONCURSO LIBRE
Pediatria-Puericultura

Nombre y apellidos Puntuacién EAP

Santiago Alfayate Miguélez ... ... 29,70 | Murcia-Santa Ma-

. ) ria de Gracia.
José Rodriguez Garcia ...... ... .. 29,20 | Alcantarilla,
Guillermo Nieves Gonzilez ...... 28,50 {Murcia-La Nora.
Antonio Cervantes Pardo ........ 28,15 |Santomera.
Isabel Cascales Barcels .......... 27,65 |[San Javier.
José Maria Calderon Sénchez ....| 27,55 |Lorca.
Araceli Torralba Gascon ... ... 27,40 fLa Uni6n.
Antonio Olmo Marin . ... ... .. 27,10 | Caravaca.
José Saura Sanchez Parra .. ..... 26,90 | Jumilla.
Luis Echeverria Zudaires ... ...... 24,40 | Aguilas.

De conformidad con lo establecido en el articule 8.1 de la
Orden de 26 de marzo de 1984, las personas incluidas en la
presente Resolucion, tendrdn un plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» para tomar posesién de la plaza adjudicada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.4 de la Ley

de Régimen Juridico de la Administracién del Estado en relacién - -

con ¢l articule 52 de la Ley reguladora de la Junisdiccién Conten-
ciosc-Administrativa, contra la presente Resolucién podrd interpo-
nerse recurso de reposicion, previo al contencioso, ante la Secreta-
ria General de Asistencia Sanitaria del Ministerio de Sanidad y
Consumo en un plazo de un mes, contado a partir del siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madnd, [5 de octubre de 1987.-El Secretario general de
Asistencia Sanitaria, P. D. (Orden de 23 de octubre de 1986), el
Director general de Recursos Humanos, Suministros e Instalacio-
nes, Luis Herrero Juan,

Ilmos. Sres. Director general de Recursos Humanos, Suministros e
Ini.tegacwnes y Direclor general del Institute Nacional de la
ud.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de julio de 1987, de la Universi-
dad de Oviedo, por la 7ue se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de esta
Universidad.

256867

En cumplimiento de lo dispueto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de agosto), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios,
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Este Rectorado, en uso de las corpelencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.2, dos, €), de la misma norma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiitar de la Universidad de
Oviedo, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 23 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre;

1.1.1  El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 11 plazas.

1.L.2 El numero total de vacanies reservadas al sistema
general de acceso iibre asciende a 12 plazas,

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulanin a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna, finalizard antes que !a correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos
procesos con esta finalidad.

1.1.4  Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el anticulo 31, 3, del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los
aspiranies provenientes del sistema general de acceso libre para
_ cubrir las vacanies correspondientes.

*  LL5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {(«Boletin Oficial del Estado» del 2i), Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad de
Oviedo, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
dc concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en et anexo L

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el praceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a 1o largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposiciém se iniciari a
partir de la segungda quincena del mes de diciembre de 1987.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minime, a la
fecha en que de comienzo ¢l primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Rectorado de la Universidad hari puablica la lista de
los aspirantes, con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
oposicion y en el tablén de anuncios del Rectorado de las
Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol. .

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduade Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

2.1.4 No paceder enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones. ] ) L

2.1.5 No haber sido separado mediante ¢xpediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni
hallarse inhabilitade para el desempefio dc las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran 4 estas plazas pof turno de
promocién interna deberdn pertenecer, el dia de la publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a la
Escala Subalterna de Organismos Auténomos ¢ al Cuerpo General
Subalterno de la Administracién del Estado, tener destino en
propiedad en esta Universidad y poseer una antigicdad de, al
menos, tres aiios en €1 Cuerpo o Escala a que pertepezcan y reunir
los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
alguno de los Cuerpos o Escalas antertormente citados serdn
computables, a efectos de antigitedad, para participar por promo~
cién Interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2,] y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parle en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que sersd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccién
General de la Funcién Publica, en el Instituto Nacional de
Administracion Piblica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades Piblicas del Estado, A la instancia se acompafiaré una
fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendrd caracter eliminatorio, deberdn presentar certifica-
cién, segin modelo contenido en el anexo V, expedida por los
Servicios de Personal de] Departametno al que el Cuerpo/Escala a
que pertenezca ¢l funcionario esté adscrito, acreditativo de su
antigiedad en el mismo, asi como cuanta documentacién estime
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos en
el articulo 34, 2, del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

32 La presentacién de solicitudes (ejemplar mimero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesadon, del modelo de solicitud) se hara
en ¢l Registro General de la Universidad o en la forma establecida
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocateria en el «Boletin Oficial del Estadon,
¥ se dirigird al Rector de 1a Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes Jas remitirdn seguidamente al Organismo
competente.

El interesado adjuntari a dicha solicitud comprobante bancario
de lhiaber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberin indicar en la
instancia la minusvalia que padccen, para lo cual se utilizara el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberin solicitar, expresandolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

3.4 Los derechos de examen scrdn de 1.200 pesetas y se
ingresardn en la habilitacion de esta Universidad o bien por giro
posial ¢ telegrifico. Cuando este pago s¢ efectiie por giro postal o
telegrifico conslard como nombre del remitente el del mismo
aspirante, el cual, ademds, indicard en su instancia el lugar, la fecha
Y el mimero de giro y adjuntari una copia del resguardo de la
1mposicién, -

En ningin caso el abono de los derechos de examen supondri
sustitucién del trémite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2. La falta de pago
de los derechos de examen determinard la exclusién del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin

subsanarse en cualquier momento, de oficic o a peticién del
1nteresado.

4, Admision de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, ¢l Rector
de la Universidad de Oviedo dictara Resolucién, en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow, y en la que ademis de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos se recogerd el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicics, asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién. En la lista deberdn constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del decumento
nacional de identidad

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la de la publicacién de la
Resolucidn, para poder subsanar el defecio que haya motivadoe la
exclusion, ‘

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Rector de la Universidad convocante, quien
resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cién de degacms se considerara recurso de reposicion si €] aspirante
fuese definitivamente excluide de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen sera reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas.
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5. Tribunales.

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura
como anexo IIl a estas pruebas.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria

Los Presidentes podrdn solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en 1as circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
uvo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad ccnvocanie publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por algunas de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituirg el Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constitucién
en el plazo maximo de treinta dias a parir de su designacion y
minimo de diez dias antes de la realizacién del primer gjercicio.

En dicha sestén, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vdlidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios qQue estimen pertinentes, limitindose dichos asesores 2
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condieiones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas ¢on minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobado por !a Orden del Ministerio de la Presiden-
cia, de 18 de febrero de 1985 {(«Boletin Oficial del Estadow» del 22)
0 cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secreta-
rfa de Estado para la Administracién Piblica.

5,10 A efectos de comunicaciones ¥ demds incidencias, el
;lns%%l;al tendra su sede en la plaza de Riego, 4, primero, teléfono

El Tribunal dispondrd en esta sede al menos de una persona,
tiembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 Ei Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo 1V del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadow» del 16).

5.12 En el supuesto de existencia de varios Tribunales califica-
dores el Presidente del Tribunal nimero I ejercerd las tareas de
coordinacion.

5.13 En ningtn caso los Tribunales podrdn aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un mimero superior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
gprobhados que contravenga lo establecido serd nula de pleno

erecno,

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 Elorden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «Dw», de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Puiblica, de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requer-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacidén de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de
los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualquiera otros
maedios, si s¢ juzga conveniente, para factlitar su méxima divulga-
¢ion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la seftalada
para la iniciacién de los mismos, Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualguier otro medio
si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribuna!
tuviere conoctrmento de que alguno de los aspiranies no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la Universidad convocante, comunicindole asirnismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anierior.

7. Lista de aprobados.

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del dlimo egjercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquéllos
otros que éstimen oportuno, la relacidon de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal o, en su caso, el Tribunal ¢oordina-
dor, enviard copia certificada de la lista de aprobados al Rector de
la Universidad, especificando iguaimente el nimero de aprobados
en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcio-
narios.

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en el Rectorado los siguientes documentos:

A) Fotocopia, debidamente cotejada, del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado ¢ equivalente.

Recibirdn la misma consideracién cuantos tengan aprobados
cuatro cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios
de Bachillerato.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado ._ ~.

mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin modelo que figura como anexo [V a esta convocato-
ria,

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberan presentar certificacion del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite 1al condi-
¢i6n, e igualmente deberdn presentar certificado de los citados
6rganos 0 de la Administracion sanitaria acreditativos de la
gqmpatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspon-

tentes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren, para acreditar tal condicién, con
expresion del nimere e importe de trienigs, asi como la fecha de
su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podrin ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de responsabiiidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse por orden de puntuacion, previa oferta
de los mismos, y teniendo ¢n cuenta lo dispuesto en la base 1.1.4.

8.5 Por Ia autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de
carrera, mediante Resolucion que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado».
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. La propuesta de nombramiento deberd acompafarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de paricipacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«reservado para la Administracién» debidamente cumplimentado
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrin ser impugna-
dos en los casos y la forma establecidos por la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Oviedo, 1 de julio de 1987 ~El Rector, Alberto Marcos Vallaure.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracién
LA EJercicios

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las
siguientes fases: Concurso y oposicion.

En la fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, se
valoraran conforme al punto 1.B los servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha
de publicacién de esta convocaloria, en alguno de los Cuerpos ©
Escalas sefialados en la base 2.2 de la misma, asi como el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que

-—-desempenie en Ja misma fecha,

La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacién se Indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio.~—Consistird en contestar por escrito un cuestio-
nario de caricter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en
relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan. El
tiempo para realizar este ejercicio seri sefialado por el Tribunal y
no podrd ser superior a treinta minutos.

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar
esle ¢jercicio.

Segundo cjercicio.—Consistird en una copia a maquina, durante
diez minutos, de un texto que facilitard el Tribunal, a una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minute. Si se utilizan
maquinas eléctricas la velocidad minima sera de 280 pulsaciones.

No se admitirdn miquinas con memoria ni con cintas correcto-
ras.

Tercer ejercicio.-Consistiri en contestar un cuestionario de
preguntas, ¢on respuestas alternativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del programa que figura como anexo II de esta
convocalona.

Cuarto ejercicio.~Voluntaric y de mérito. Consistird segin la
eleccion que efectien los aspirantes en:

a) Toma taquigrifica, a mano, de un dictado a una velocidad
de 80 a 100 palabras por minuto, durante un tiempo méximo de
cinco minutos.

La transcripeion de la taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente a maquina y el tiempo concedido para ello no podra ser
superior a treinta minutos.

b) Idiomas: Consistird en la traduccion directa sin diccionario
de un texto propuesto por el Tribunal, durante treinta minutos. Los
idiomas a elegir serin francés e inglés.

¢) Una introduccién en terminal de ordenador de uno o
diversos textos propuestcs por ¢l Tribunal. Las terminales que se
ctilizardn para la realizacién de este ejercicio serdn de tipo IBM
3178 o similar. )

Los ejercicios tercero y cuarto podrédn realizarse en una misma
sesion.

Los aspirantes deberdin hacer constar en el apartado A} de su
solicitud 1a modalidad que elijan.

LB VALORACION

Sistema de promocion interna

Fase de concurso. La valoracidon de los méritos sefialados en el
punto LA se rcalizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad. La antigiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un méaximo
de cuatro puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de puhlicacién de Ia convocatoria, asignén-
dose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion de
un punto, hasta el limite méximo expuesto.

D) Puesto de trabajo. Segtn el nivel de complemento de
destino correspondienie al puesto de wrzbajo que se ocupe el dia de
la publicacidn de esta convocatona $¢ otorgara la siguiente puntua-
ci6én: Nivel 5, tres puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
de 5, 0.50 puntos, hasta un miximo de 4 punios.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a
la puntuacion fipgl de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. L

Estos puntos no podran ser aplicados para superar 1os ejercicios
de 1a fase de oposicién

Fase de oposicién:

a) Primer ejercicio. Se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no oblengan un minimo de
cinco puntos. . .

b) Segundo ejercicio.-Se calificard de cero a diez puntos y
serdn eliminados aquéllos que obtengan menos de cinco puntos.

¢} Tercer ejercicio.—~Se calificard de cero a cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas vendri determinada por la
suma de las puntuaciones obienidas en la fase de oposicién y
concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

Sistema de acceso libre

Fase de oposicién: Aspirantes por el sisiema general de acceso
libre. Los ejercicic de la oposicién se calificarin de la forma
siguiente;

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo ¢inco puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos. )

c) Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos y serdn
eliminados aquéllos que obtengan menos de cinco puntos.

d) Cuarto ejercicio: Se calificari de cero a cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposi-
cidén. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacién obtemida en el tercer ejercicio.

ANEXO IT
Programa

Tema |. La participacién de Espafia en Organizactones inter-
nacionales: Especial consideracion de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesion de Espaifia a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucién Esglaﬁola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del
Rey. El Refrendo. o

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracion de las leyes. Los tratados interna-
cionales.

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organiza-
cién judicial espafiola.

Tema 6. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Economia y Hacienda en la Constitucién. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cucntas.

Tema 9. Organizacién administrativa espafola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores genecrales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos Auténomos.

Tema 10. La Administracién periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gober-
nadores Civiles: Caridcter y atribuciones, Otros 6rganos periféricos
de Ia Administracion del Estado.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucién, competencias y Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local, la provincia y el municipio.

Tema 12. Administracién Autondmica. Estatuto de Autono-
mia del Principado de Asturias.

Tema 13. El Derecho Administrativo v sus fuentes. El Acto
administrativo. La Justicia administrativa: Los Recursos adminis-
trativos.

Tema 14. FE} personal funcionario al servicio de Ias Adminis-
traciones Puiblicas. El funcionario piiblico; Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
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chos y deberes. Régimen disciplinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incompatibilidades.

Tema 15. El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Piblicas. Derechos, deberes € incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacién laboral.
Conlflictos ¥ Convenios Colecuvos. .

Tema 16. El Personal de las Administraciones Piblicas: Sus
deberes y funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad
y al ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al ciudadano. Ei Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Los Centros de informacion,
orientacion y empleo en las Universidades.

Tema 17. El sistema espafol de Seguridad Social: Régimen
general: Accidn protectora. Cotizaciones y recaudacioén. Contingen-
cias cubiertas: Congcepto ¥ clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden a las prestaciones.

Tema 18. La Universidad de Oviedo. Organizacién Acadé-
mica y régimen econémico-administrativo.

Tema 19. La Universidad de Oviedo. Organos de Gobierno
colegiados z unipersonales. El Consejo Social.

. Tema 20. La Universidad de Oviedo. Clases y régimen
Jjuridico del Profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Administracion y Servicios. El Alumnado Universitario,

ANEXO 11
Tribunales

El Tribunal estard constituide por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Alberto Marcos Vallaure, excelentisimo sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Oviedo (o persona en quien
delegue).

Vocales:

Don Fernando Frean Lopez, del Cuerpe Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado, como representante de la Direccién
General de la Funcién Publica.

Don Manuel Rubiera Tuya, ilustrisimo sefior Gerente de la
Universidad de Oviedo, como representante de la Secretaria de
Estado de Universidades e [nvestigacién.

Doia Inés de la Vallina Velarde, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, nombrada por e} Rector.

Don Juan José Ferndndez Garcia, del Cuerpo Gencral Auxiliar
de la Administracion del Estado, en representacion del Comité de
Furcionarios,

Doiia Ana Isabel Sudrez Cuervo, de la Escala Auxiliar de la
Universidad de Oviedo, elegida por sorteo.

Dofia Nieves Elena Anas Méndez, Jefa de la Seccién de
Personal de la Universidad de Oviedo y que actuard como
Secretaria del Tribunal.

Suplentes:

. Presidente: Don Pedro Sénchez Lazo, Vicerrector de Ordena-
cidn Académica y Profesorado.
Yocales:

Don Victoriano Matamoros Alvarez, de la Escala Técnica
Superior del INEM e ilustrisimo seiior Gerente de la Universidad
(I:I’fj ]I).ﬁén, como representante de la Direccton General de la Funcién

ca.

Don José Luis Alvarez-Barriada Garcia, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, como representante de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Dofia Maria Teresa de la Vallina Velarde, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, nombrada por el Rector.

Doiia Esther Sdnchez Ordiales, de la Escala Administrativa de
la Universidad de Oviedo, en representacion del Comité de
Funcionarios. .

Doia Maria Josefa Castafio Fernandez, de la Escala Auxiliar de
la Universidad de Oviedo, elegida por sorteo.

Dotiia Elvira Roces Buelga, Jefa del Negociado de Gestion del
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Oviedo y que actuard como secretaria del Tribunal.

ANEXO Iv

. Don....... , con domicilio en .......... , ¥ documento nacional de
identidad ndimero ........... , declara bajo juramento o promete, a
efectos de ser nombrado funcionario de la Escala ...occoveueenveceees , que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-
nes Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

ANEXO V

Don ..
Cargo: .o

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en esie Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos y nombre;
Cuerpo o Escala a que pertenece: ...........
Documento nacional de identidad namero
Numero de Registro de Personal
Fecha de nacimiento: ......cc.e.cee. Lugar de nacimiento: ..............

Promocién interna: Numero de opositor .............

....................................

Promocién interna:

1. Destino actual: ......... .
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

anaos,
21

Antighedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacidon de la convecatoria:

PO | : LN

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley

70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):
afios,

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria: .......

Y para que conste, expido la presente certificacion en

(Localidad, lecha, firma y sello)

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1987, de la
Universidad Politécnica de Madrid, por la gque se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Politécnica de Madrid.

25668

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), y
con el fin de atender las necesidades de personal de Archivos,
Bibliotecas y Museos, -

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.2, e), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad Politécnica de Madrid, con sujecién a
las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 27 plazas por
el sistema dJe integracion y sistema general de acceso Libre:

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
integracion asciende a 21 plazas.

1.1.2 El nimero total de wvacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende 2 seis plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a integracion se
acumulardn a las mismas del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de integracién
finalizard antes que la correspondiente al sistema general de acceso
libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de integracién
en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decre-
to 261771985, de 9 de diciembre {(«Boletin Oficial del Fstado» de
16 de enero de 1986), tendrin ¢n todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sistemas.

o
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