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El primer ejercicio se celebrard, en cada casg, los dias, horas ¥
lugares que, asimismo, se indican a continuacidn {anexo II)

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard, en todos los
casos, alfabéticamente por el primero de la leta D, seguin lo
establecido en 1a Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica, de fecha 10 de febrero de 1987 E«Bolcu'n
Oficial del Estador del 18), por la que se publica el resuitado del
sorteo cefebrado el dia 9 de febrero de 1987,

E.o que se hace plblico para general conocimiento.
Madnd, 30 de octubre de j987.-El Presidente dei CSIC,
Enrique Trillas.
ANEXO 1
TRIBUNAL NCMERO |
Especialidad: «Instrumentacion Electromagnétican

Admitidos:
Alvarez Canal, Ignacio (DN 1.164.712).

TRIBUNAL NUOMERO 2

Especialidad: «Instrumentacicns

Admitidos:

Barcenilta Moraleda, José Maria {DNI 51.697.537).
Hernindez Maillo, Maria Libia {DNI 8.079.519).

Especialidad: «Instrumentacion en Quimica de Péptidos
¥ Proteinasy

Admitidos:
Nogués Gorri, Emilio (DNI 36.902.940).
TRIBUNAL NUMERO 3
Especialidad: «Caracterizacion Quimica y Fisica de Polimeros»

Admitidos:
Garcia Martin, Maria del Carmen (DN] 51.584.398).

TRIBUNAL NUMERO 4

Especialidad: «Caracterizacion Quimica y Fisica del Carbon
y Cogues

Adsmitidos:
Lézaro Meana, Manuel {DNI 10.739.414).

TRIBUNAL NOMERO §

Especialidad: «Documentacién Cientifica en et Campo de Cerdmica
y Vidrios

Admitidos:
Pastor Blanco, Andrés {DINI 51.6%95.897).
TRIBUNAL NUMERO 6
Especialidad: «Microscopia Electronica de Transmision»
Admitidos:
Garrido Ortiz, Matilde (DN 23.557.610).
TRIBUNAL NOCMERO 7
Especialidad: «Instrumentacion y Control de Instalaciones»

Admitidos:
Gutiérrez Guardiola, Pedro José {DN7 51,827.339).

TRIBUNAL NCMERO B
Especialidad: «Informdiicar
Admitidos;
Martinez Pacheco, José Maria {DNT 36.915.051).

ANEXO H

Convocatoriz de los correspondientes Tribunales citando 2z los
opositores admitidos para Ig realizacién del primer ejercicio, segin
el siguiente detalle

Trivunal Dia

namerce Hora

Lugar de presentacion

l 1-12-1987
2 [11-12-1987

Institute de Electrénica de Comuni-
caciones, Serrano, 144, Madrid.
Instituto de Edafologia y Biologia
Vegetal (sala de conferencias
namero 10l), Serrano, 15 bis,

Madrid.

Centro Nacional de Quimica Orgd-
nicz, Juan de la Cierva, 3, Madnd,

Instituto Nacional del Carbon «Fran-
cisco Pintado Fes, La Corredonia,
sin numero, Oviedo.

Instituto de Informacién y Docurnen-
tacidn en Ciencia ¥y Tecnologia
{sala de juneas), Joaquin Costa, 22,
Madrid.

Ceniro de Investigaciones Biologicas,
Veldrquez, 144, Madnd.

Instituto de Agroguimica v Tecnolo-
g‘a de Alimentos, Jaime Roig, 11,

alencia.

Instituto de Quimica-Fisica «Rocase-
lano» (salon de actos}, Serrano,
119, Madrid.

17,00
15,30

7-12-15987
4 130-11-1987

10,60
16,00

5 2-12-1987) 9,30

6 9-12-1987
7 |16-12-1987

12,00
15,00

8 9-12-1987] 17,15

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 28 de octubre de 1987 por la que se
convoca concurse para la provision de puestos de
trabajo en e Instituto Nacional de Seguridad ¢
Higiene en ¢l Trabajo dependiente de este Departa-
mento, )

25392

De conformidad con lo dispuesto en ef articuio 20, 1, a}, de Ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Furncidn Piiblica,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 9.7, 2, del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre,
con ia eprobacicn de a Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, previo dictamen de la Comisién Superior de Personal a
que se refiers ef articule 6.°, 4, del mencionado Real Decreto, ha
dispuesto comvocar concurso dc méritos para la provision de
puestos de irabajo que se rejacionan en ef anexo [ de esta Orden,
con arreglo a las sighientes bases:

Primera.-Podran participar en el presente concurse los funcio-
narios de carrera pertenecientes a Cuerpos o Escalas del grupo A,
que relinan los requisitos que se especifican para el desempeno de
cada uno de los puestos de trabajo y no excedan, en mds 0 menos,
dos niveles al del grado personal comsolidado o al del nivel del
gue?gog ge trabajo que estuviera desempefiando ef 31 de diciembre

e .

En estz convocatona podrdn participar los funcicnarios citados
cualquiera que sea la sitwacién administrativa en la gque se
encucniren, a excepcion de la suspensidon de funciones, mientras
permanezcan en dicha situacidn. Se consideran excluventes los
enumerados «otros requisitos» en et anexo I

Los funcionarios en servicio activo sélo podran participar si
han iranscurrido dos afios desde la toma de posesion det altinio
destino obtenido por concurso, salvo que posteriorments huhieran
sido designados para desempefiar un puesto de hbre designacion o
saliciten puestos del mismo Ministenio o locatidad.

Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autdénomas, sdlo podrin tomar parte en e concurso
si, al térmmino del plazo de presentacién de instancias, han ranscu-
rrido dos afios desde se transferencia o desde su trastado a través
de tos procedimientos establecidos en los Reales Decretos
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1778/1983, de 22 de {unio, y J36/1984, de 8 de febrero, o por
concursos celebrados al amparo del Real Decreto 680/1986, de 7 de
marza.

Segunda.-Las instancias, independientes para cada puesto de
trabajo ¥ ajustadas al modelo que figura como anexo 11, se dirigiran
al ilustrisimo sefior Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
(Subdireccion General de Planificacion y Ordenacion de los Recur-
sos Humanos de Organismos Auténomos), debiendo presentarse en
el Registro General del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
calle Agustin de Bethencourt, 4, 28003 Madrid, o en cualquiera de
las oficinas a que se refiere el aniculo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en ¢l plazo de cluince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria,

Tercera.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion General de
la Funcién Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependien-
1es de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

Cuarta.-Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud curri-
culum vitae en el que hardn constar los puestos de trabajo
desemnpefiados en la Administracion y cuantos méritos estitnen
oportuno poner e manifiesto.

Quinra.-La valoracidn de los méritos para la adjudicacion de
las puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el baremo que
se publica como anexo IIT de esta Orden.

Sexta.-Los méritos se acreditarin mediante certificado expe-
dido por €] Jefe de la Dependencia donde preste sus servicios el
solicitante o, en su caso, por el Jefe de la Unidad Admimstrativa
donde Yos comrespondientes datos s¢ encuentren registrados.,

En ninguin caso serdn tenidos en cuenta los méritos no alegados
por los concursantes.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
dcompanarin a su solicitud documentacidn acreditativa de la
terminacion del periodo de suspension.

Septima.~El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendrd dado por la puntuacidon obtenida, segdn baremo de
la base segunda, sin perjuicio de los derechos de preferencia
establecidos en la legislacidn vigenue y que deberdn ser expresados
en la correspondiente solicitud.

En caso de empate er la puntuacion se acudira para dinmirla
a la otorgada a los méritos preferentes. .

De persistir el empate s¢ atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piiblicas;
de seguir subsistiendo la misma causa, el de mayor edad.

uedardn excluidas todas aquellas solicitudes cue, de acuerdo
con la valoracion de fos correspondientes méritos, no alcancen la
puntuacién de cuatre puntos. .

Octava.-Los méritos serdn valoradoes por una Comisidn presi-
dida por lz Direccién def Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo o persona en quien delegue y cuatro vocales, dos en
representacion de la Direccion General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social v dos del expresade Centro. -

Novena.-Los trasiados que se deriven de la resolucion del
presente concurse tendran la consideracion de voluntarios.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

La presente convocatoria se resolvera por Orden de este
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Décima.-Fl personal que obtenga destino a través de esie
concurse no podrd participar en concursos de traslados que
convoquen, tanto la Administracidn del Estado como las Comuni-
dades auténomas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
que obtuvieren la vacante correspondiente. .

El plazo de 10ma de posesidn del nuevo destino obtenido serd
de tres dias si radica en la misma localidad o comporia €l reingreso
en ¢l servicio activo.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de 1a resolucidn del concurso, asi
como el cambio de situacion administrativa que en cada caso
corresponda. Si [a resoluciéon comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesidon debera contarse desde su
publicacion,

Undécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podradn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Procedimienio Adronistrativo,

Madrid, 28 de octubre de 1987.-P. D. {Orden de 15 de octubre
de 1985), el Director general de Personal, Leandro Gonzilez
Gallardo. :

ANEXQO ¢
Puestos vacantes a cubrir mediante concurso. Institnto Nacional dg‘ Seg?n'dad e Higiene en ef Trabajo. Ministerio de Trabajo y Seguridad
orla
Dependencia Lacalidad Eeu;ll:z?s Puesto de 1rabajo. héwsl Cmﬁ:&““ Grupo Otros requisitos
GTP Cantabna ...... Santander ..| | ]Coord. Proy. Seguridad y e o
" Formacicn ......... 1 23 227.712 A |Experiencia en técnicas de pre-
vencion de riesgos profesiona-
les y en la organizacion e
imparticion de actividades
formativas de caricter preven-
tive.
GTP Cantabria ... ... Santander .. | Coord. Proy. Higiene o o
en Industrial ............ 23 227.712 A |Experiencia en técaicas de
igiene Industrial: Higiene
Analitica o Higiere de Campo
¥ Operativa.
GTP Cantabria ...... Santander ..| 1 |Coord. Proy. Patologia o N
Laboral .............. 23 22712 A |Experiencia en prevencién de
riesgos profesionales, Licen-
ciaturg en Medicina.
GTP Badajoz ....... Badajoz .... i Coord. Proy. Patologia o B
1oz ! Laboral y ......... gl 23 227.712 A | Experiencia en prevencidn de
riesgos profesionales. Licen-
ciatura en Medicina.
GTP Caceres ........ Cicergs ... 1 Caoord. Proy. Patologia o -
Feres * 0 y ........ ogl 23 221712 A Experiencia en prevencion de
riesgos profesionales. Licen-
ciatura en Madicina
GTP Ledn ... ...... Leén ....... I }Coerd. Proy. Seguridad v o .
Formacidén ... ..., 23 227,712 A Experiencia en técnicas de pre-
vencidn de riesgos profesiona-
les y en la organmizacion e
imparticion de actividades
formalivas de caracter preven-
tivo.
GTP Leén ... Ledn ... 1 |Coord. Proy. Paiologia o .
™ Laboral y ......... 51 23 227712 A {Experienciz en prevencién de
riesgos  profesionales. Licen-
ciatura en Medicina.
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De¢pendencia Locaiidad Ezﬁ;"i;;:! Puesto de trabajo E' "BI Cugp;;l;?::w Crupo :. Otros requesis
GTP Madnd ........ Madrid .. .. l Coord. Proy. Segunidad ¥ L 3
: Formacion o123 227712 A |Experiencia en prevencion de

nesgos profesionales y en la
organizacion ¢ impanicién de
actividades formativas de
caricier preventivo.

. ragoza ... 1 Coord. Proy. Higiene
GTP Zaragoza Zareg Industrial ) ..... g ..... 23 217712 A |Experiencia en técnicas de
Higiene Industral: Higiene
Analitica o Higiene de Campo
y Operativa.

TP Ci 1 ... |Cindad Real I Coord. Proy. Patologia
¢ udad Rea Laboral ........... gl 23 272 A Experiencia en prevencion de
riesgos profesionales. Licen-
ciatura en Medicina.
Centro Nacional

Medios de Protec- ) )

cion de Sevilla ....|Sevilla ... 1 | Técnico Superior de Pre- o o
vencidn ... 21 145.812 A | Experiencia en técnicas de pre-
vencidn de riesgos proissiona-
les.

ANEXQ II

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabsjo en el Institute Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, dependiente del Ministerio de Trabajo y ;.Seg!gg]ad Sovial, convocade por )ilrden del depariamento de
«BOE»

DATOS PERSONALES:

Primer apellido Segunde apellida Nombre
Fecha nacimicnio DI Teléfono de coniacto {con prefijo)
Afg Mes Dia
Domicilio (calle o plaza y nimero) Cédiga Postal Domiciio {nacién, gprovincia ¥ localidad})

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo o Escala ‘ Grupa NRP Situacidn administrativa

Desting actual Puesto de mrabajo Grado (1) | Nivel {II} Localidad

() Grado Personal fartfeuly 2] de la Ley 3071984, de 2 de agosta).
tily Artcuio 15 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1987,

PUESTC QUE SOLICITA:

Denominacidn Nivet Complemente sspecifico Locaitdad C"“"c:f‘?“"g Orden

Mentes gue se alegan (ver dorso).




33818

Viernes 13 noviembre 1987

BOE nuim. 272

ANEXO 11
(Dorso)

Méritos que alega:
Mérios preferentes:
. Valoracion del trabajo desarrollado:

A
BN

1.1.1.2 Por tener experiencia en fa misma area de trabajo del puesto solicitado

1.1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento
1.1.3 Valoracidn de titulos académicos

1.1.4  Antigiedad

Valoracion de méritos no preferentes:

1.2.1 Direccién e imparticion de actividades formativas ... ...

1.2.2 Participacién en Congresos ¥ Jornadas Técnicas .. ......

[.2.3 Participacidn en Misiones de Cooperacion Intermacional

1.24 Parucipacién en Grupos de Trabajo de la CEE ... ...
ANEXO I

1. Méntos:

1.1 Valoracidn de méritos preferentes:

1.1.1  Vaipracion del trabajo desarrollado:

1.1.1.1 Por nivel de complemento de destina del pucsto de

trabzjo actualmente desempediado, hasta un mdximo de 4 puntos,
distribuidos de la forma siguiente:

Por desempenio de un puesto de trabajo de nivel superior ai
puesto que se concursa: 4 punios.

Por desempefic de un puesto de trabajo de igual nivel al del
PUEstD Que se concursa: 3 puntos.

Por desempefio de un pueste de trabajo inferior en un nivel al
del puesto que se concursa: 2 puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles
al del puesto gue se concursa: | punto.

1.1.L.2  Por tener experiencia en la misma drea de trabajo que
la del puesto que se solicita, hasta un mdximo de 4 puntos, y de
acuerdo con los criterios, excluyentes entre si, siguientes:

Por desempefio actual de un puesto de trabajo de idéntico
contenido al gue se solicita: 4 punlos.

Por el desernpeiio actual de un puesto da trabajo en las mismas
dreas de trabajo del puesto que se solicita y haber desempefiado
ininterrumpidamente durante do3 ¢ mas afos un puesto de
idéntico contenido a éste al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeidio actual de un puesto en las mismas dreas de
trabajo del puesto que se solicita y tener experiencia de, al menos,
cuatro anos en ¢l ejercicio de aguélias: 2 puntos.

Por el desernpeno actual de un puesto en las mismas dreas de
trabajo del puesto que se soiicita y tener experiencia de, al menaos,
dos anaos en el gjercicio de aquéllas: 1,5 puntos.

Por haber desempepado ininterrumpidamente durante dos o
mas anos puesto de idéntico contenido al que se solicita: 1 punto.

Por haber desempenado, al menos durante cuatro anos, pussto
0 pucstos de trabajo en las mismas areas del que se solicita: 0,5
puntos.

1.1.2  Cursos de formacion y perfeccionarmiento: Por la supera-
cién de cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita, convocados por cualquier Centro oficial, en
los que se haya expedido diploma v certificacidn de asistencia y/o,
en su caso, certificado de aprovechamiento: 0,2 puntos por cada
cursp, hasta un mdximo de 2 puntos.

1.1.3  Valoracién de los titulos académicos: Las diversas titula-
ciones académicas en posesion de los aspirantes se valorarin, hasta

Por nivel del complemento de destino del trabajo actualmente desempaiado

un maximo de 2 puntos, con los criterios siguientes:

TR

Por titule de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 1
punto. . . o . .

Por titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitceto Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o
equivalente: 0,5 puntos.

No se valorardn los titulos imprescindibles para la consecucion
de otros de nivel superior que se aleguen corma mérito.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con caricter
general y vilidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacidn
de la titulacion la disposicion en la que se eslablece la equivalencia
v el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

1.1.4 Antigiedad: Se valorar4 a razon de 0,10 puntos por cada
ailo completo de servicios, hasta un miximo de 3 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con
caracter previo al ingrese en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocido, al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1963. de 4 de
mayo; Real Decreto 61071973, de 1 de marzo, v Ley 70/1978, de
26 de diciembre. No se computaran a efectos de antigiedad
servicios que hayan sido prestados simultinecamente a otros igual-
mente alegados.

1.2 Valoracién de ménitos no preferentes:

1.2.1 Direccién e imparticion de actividades formativas: Se
valorard la direccidn e imparticién de actividades formativas,
organizadas por ¢ Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo o con 1a coiaboracion de este Organismo, hasta un maximo
de 6 puntos, segun los criterios, no excluyentes, siguicntes:

Por direccién de cursos de nivel de expertos de la programacion
del Instituto u otros eguivalentes; 0,5 puntos por curse, con un
méximo de 2 puntos. or curso

Por participacién como Profesor en cursos de nivel de expertos
de la programacidn del Instituto u otros equivalentes: 0,25 puntos
por curso, con un mdximo de 2 puntos.

Por participacién como Profesor en cursos de los niveles de
wsensibilizacion» y de «formacion intermedia» de 1a programacion
:gl Instituto u otros equivalentes, impartidos en los dos dltimos

08:

Imparticién de mas de cuarenta horas lectivas/afio: 2 puntos.
Imparticién de mas de veinte horas y hasta cuarenta horas/anio:
1,5 puntos,
| Impanticién de mds de quince horas y hasta veinte horas/afo:
unto.
pIm;.)a.n:ic:i(m de mas de diez horas y hasta quince horas/afio: 0,5
puntos.

1.2.2 Pamcipacion en Congresos y Jornadas Técnicas: Se
valorara la participacién en Congresos, Jornadas Técnicas, Mesas
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Redornidas y otros acontecimientos andlogos, organizados por o en
colaboracidn de Organismos pibiicos, en materia de prevencién de
riesgos profesionales, a razén de 0,15 por cada comuaicacién o
punencia distinta que haya sido expuesta, con un méximo de |
unto.

P 1.2.3 Participacion en misiones de cooperacion internacional:
Se valorars !a participacidn ¢n misiones de cooperacion 1niemacio-
nal que sean relativas a la prevencion de riesgos profesionales, con
una puntuacién de ¢, 50 puntos por mes de esiancia en el extranjerc
¥ un mixime de 1.5 puntos.

1.2.4 Participacién en grupos de trabajo de la CEE: Se
valorara 1a parlicipacién como miembro de grupo o grupos de
trabajo de la CEE, en matenas relacionadas con la prevencién de
riesgos profesionales, con una puntuacion de 1,§ puntos, en tanto
se acredite la asistencia a dos o mas scsiones ¢elebradas por los
THEMOS,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESCGLUCION de 5 de noviembre de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Admiinistracion Publica,
por fa que se aprueba el prugrama que hu de regir en
los ejercicios 1edricos de las oposiciones al Cuerpo
Superior de Letrados del Estado.

25393

En cumplimiento de lo dispuesto en ef articulo 2.4 del Real
Decreto §49/1585, de § de junio, esta Secretaria de Estado, en uso
de las competencias que le estin ainbuidas por el articulo 6.° del
Real Decrcte 216971984, de 28 de noviembre, previo informe
favorable de la Comision Superior de Personal, y a propuesta de!
Ministerio de Justicia, acuerda aprobar et programaz que ha de regic
en los ejercicios teonicos de las oposiciones a ingreso en el Cuerpo
Supcrior de Letrados del Estado, en los términos gue figuran a
continuacion,

Los referidos ejercicios tedricos serdn el primero ¥ el cuanto de
la oposicion,

El primer ejercicio consistird en” exponer oralmente, durante un
plazo méximo de sesenta minutos, dos temas de Derecho Civil,
uno de Dereche Hipotecanio, uno de Perecho Mercantil, dos de
Derecho Procesal y uno de Derecho del Trabajo. Los temas seran
designados a la sucrie y ¢f ticmpo minimo dedicadoe a la exposicidn
de cada tema no podra ser inferior a cinco minutos.

El cuarte ejercicio consitird en exponer oralmente, durante un
plazo maximo de sesenia minutos, un tema de Derecho Constitu-
cional, uno de Derecho Internacional Publico vy Comunitario
Europeo; dos de Derecho Administrativo, de los cuales uno se
escogerd entre los numeros | al 33 y otro entre los ndmgros 34 al
66; dos de Hacienda Publica, de los cuales uno se escoperd entre los
numeros | al 27 y otro entre los némeros 28 af 50, v uno de
Derecho Penal. Los temas serdn designados a la suerte y el tiempo
mirimo dedicado a la exposicién de cada tema no podri ser
inferior a cinco munutos.

Madrid. 5 de noviembre de 1987.-El Secretario de Estado, por
de!egac:lp‘n {Orden de 25 de mayo de 1987), el Director general de
Ia Funcidn Piblica, Julidn Alvarcz Alvarez.

[imos. Sres. Subsccretario del Ministerio de Justicia v Director
general de la Funcion Publica,

PROGRAMA
PerecHo CiviL

Tema 1. El concepto de Berecho. Las divisiones del Derecho:
Derecho Naturat y Derecho Positive: Derecho Piblico v Derecho
Privado, los Derechos especiales.

Tema 2. La norma juridica: Su naturaleza. Caracteres y
estructura de la norma. Clasificaciones de las normas jundicas. El
ordcnamiento juridico. Sus valores superiores,

Tema 3. El Derecho Civit de Espafia; evolucién ¥ contenido
actual. El Cédigo Civil espanol: Historia, conienido v critica,
Eficacia del Cadigo Civil: Eficacia derogatoria ¥ eficacia general
supletoria, Prncipales medificaciones del teato del Codigo Civil.
Lepislacion posterior complementaria del mismo.

Tema 4. Los Derechos Forales. Provingias y termiorios de
Derechio Forgl. El sistema de compilactones: rasgos fundsmentales
de las que han sido promulgadas. El Fuero del Baylio.

Tema 5. La teoria general de las fuentes del Derccho. Las
fuentes en el ordenamiento espanol: Enumeracion y ordenacion
jerirguica. La Constitucion como fuente del Derecho.

Tema 6. la Eeyv: Requisitos v clases. La costumbre: clases:
prucha de la costumbre, Los principios generales del Derecho;
funciones.

> Tema 7. La junsprudenciz Su walor. La doctrina de los
autores. Aplicacién e interpretacion de las normas juridicas. Las
lagitnas de ta Ley v la analogia.

Tema 8. Efcctos esenciales de las sormas. Inexcusabilidad de
su cumplimiento vy error de Derccho. La nulidad come sancion
general. El fraude a la Ley: requisitos v efectus. o

Tema 9. Eficacia constitutiva del Derecho. 1a relacion juri-
dica y la mstitucion juridica. La thularidad y ¢f Derecho subjelivo.
Derechos subjetivos abselutos y relativos. Situaciones juridicas
secundarias; siluaciones juridicas interinas.

Tema 10, Ejercicio de los derechos: sus limites; docirina ded
abuso del derecho. Modificacion, iransmision y extincign de
derechos. Renuncia. El poder de disposicion y las prohibiciones Jd¢
£najenar.

Tema 1. Limites de la eficacia de las normas. Comienzo ¥ fin
de fa vigencia de las normas: a2 derogacion ticita, Normas de
transicion. Elb principio de irretroactividad. Principios basicos de
las dispogiciones transitonas det Cadigo Civil

Tema |2, La ley en ¢l espacio. El derecho internacionsl
privado; naturaleza. Sistemas historicos y doctrinales en matena de
conflictos de leyes. La reciprocidad, ef orden piblico, el reenvio y
e} fraude de ley en el Derecho Internacional Privado.

Tema 13, Principios y normas del Codige Civil cspanol en
materia de conflictos de leyes. B! Derecho Inteitegional cn Espana.
La vecindad civi, adguisicion y perdida,

Tema 14, La persona. El nacimiento de fa persona fisica.
Proteccion juridica del concebido. La muerte de la persona. Los
derechos de la personalidad. Bl domicitio.

Tema {3, Capacidad juridica vy capacidad de obrar. Eas
circunstancias modificativas de la capacidad; teoria de los estados
civiles. La edad. La mavoria de edad. Capacidad de 1os menores de
edad. La emancipacidn: Sus clases y cloctos.

Tema 6. La incapacitacidr: Concepto, naturalezz v clases.
Requisitos v efectos. La prodigalsdad. Sitwacion juridica del concur-
sado o guebrado.

Tema 17. La nacionalidad. Adquisicidn, conservacidn. pér-
dida y recuperacién de la nacionalidad. La dobic nacieralidad.
Condicidn juridica de los extranjeros.

Tema 18, La ausencia. Defensa del desaparecido. Declaracian
de ausencia; requisitos y efectos. Declaracion de fallecimicnto:
requisitos v etectos.

Tema 9. EI Registro Civilrbieve referencia histérica, Organi-
zacion; secriones. Promonion de asientos. Eficacia de bos asierios;
la prueba del estado civil. Publicidad v rectifivacion de los asientos.

Tema 20. Las personas juridicas: Su naturaleza y clases.
Constitucion, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad v
extincion de las perscnas juridicas. La persona juridica tipo
asociacion y tipo fundacidn: la cuestion de las fundaciones de
interés particular.

Tema 21.- Las cosas. Clases, bienes muebles ¢ inmuebles: de
dominio publico y de propiedad privada. Partes integrantes y
pertenencias. E]l patrimonio; tipos.

Tema 22, El hecho v el acto juridico, El negocic juridico.
Elementos esenciales. La voluntad: los vicios del consentimiento;
normas del Codigo Civil sobre vicios det consentimiento.

Tema 23, La causa; teoria general. La causa de los contratos:
normas det Cddipo Civil, Los negocios abstractos. Teoria del
ennguecimiento sin causa. Los negocios juridicos andmalos, simu-
lados, indirectos, fiduciarios v fraudulentos.

Tema 24. La representacién en el negocio juridico. Represen-
tacion directa ¢ indirecta, Representacion voluntaria y legal. Fi
poder irrevocable. El negocic consigo mismo (autocontrato). La
subsistencia del poder extinguido.

Tema 25. Prucba dc los hechos ¥ actos juridicos en general:
naturzleza. Pocumentos publicos y privados. Examen especial de
los documentos notariales. Las presunciones en e dambito del
Derecho Civil. Otros medios de prueba.

Tema 26, Influencia det tiempo en las velaciones juridicas.
Computo del tiempo. La prescripeion y sus ¢lases. Examen ¢special
de la prescripcién extintiva. La caduocidad, La prescripeion extins
tiva en los Derachos Forales.

. Tema27. El Derecho real: Nateraleza v caracteres. Su diferen-
¢ia con el derecho de crédito. La tipicidad de los derechos reales.
Derechos reales reconocidos en la legislacion cspaficla. Tipas
dudosos de derechos reales.



