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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

25134 RESOLUCION de 1 de octubre de 1987, de la
Secretaria General de Asistencia Sanitaria, por la gue
se anuncia convocatorig para la provision por con-
curso libre de plazas de personal sanitario en Equipos
de Atencion Primaria de la Comunidad Awtdonoma de
Canarias.

La QOrden de 26 de mayo de 1984 («Boletin Oficial del Estadow
del 31) modificada por la de 8 de mayo de 1986 («Boletin Oficial
del Estador del 22), en desarrollo de lo establecido en el Real
Decreto 137/1984, de 11 de enero, regula el sistema de provisién
de vacantes de plazas de personal sanilario en los Equipos de
Atencion Pnimana por ¢l procedimiento de cancurso libre.

La Secretaria General de Asistencia Sanitaria, ep virtud de las
competencias que tiene atribuidas por e} Real Decreto 194371986
(«Boletin Oficial del Estadow de 22 de septiembre) y Orden de 23
de octubre («Boletin Oficial de] Estadow de] 24), y en cumplimiento
de ia normativa antes citada, ha resuelio;

Primero.-Antnciar que por las Direcciones Provinciales del
Instituto Naciona! de lz Salud de Las Paimas de Gran Canaria y de
Santa Cruz de Tenerife de la Comunidad Autdnoma de Canarias,
se coOnvocan para su provisién por concurso libre en Equipos de
Atencion Primaria de dicha Comunidad Auténoma, las siguienies

lazas:
pia Las Palmas

Medicina general: 28 plazas,

Pediatria-Puericultura: 14 plazas, :

Avudantes Técnicos Sanitarios de Equipos: 24 plazas.
Auxtliares de Enfermeria: Cuairo plazas.

Santa Cruz de Tenerife

Medicina general: 38 plazas.

Pediztria-Puerncultura: 15 plazas.

Ayudantes Técnicos Sanitarios de Equipos: 60 plazas.

Auxiliares de Enfermeria: Tres plazas.

Sepundn ~La convocatoria de estas plazas se encuentra expuesta
en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales del
Instituto Nacional de la Salud de Santa Cruz de Tenerife y Las
Palmas de Gran Canana.

Tereero.~El plazo de presentacion de soliciludes para parlicipar
en ¢l concurso serd de treinmta dias habiles. contades a partir del
si%_uicme al de Iz publicacion de estz Resolucién en ¢! «Boletin
Oficial del Estadon.

Madrid, 1 de octubre de 1987.-Ei Secretario general de Asisten-
cia Sanitaria, P. D. (Orden de 23 de octubre de 1986), el Director
gencral de Recursos Humanos, Summjnistros ¢ Instalaciones, Luis
Herrero Juan,

Iimas. Sres. Director general de Recursos Humanos, Suministros e
Inswalaciones y Director general del Instituto Nacional de la
Salud.

.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de julio de 1987, de la Universi-
dad Nacional de Educacidn a Distancia, por la gque se
amincia convocatoria del concurso-oposicidn  para
acceder a nueve plazas de la plantilla laboral de la
Universidad.

En uso de las atibuciones conferidas en el articulo 35 del Real
Decreto 128771985, de 26 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
31 de julio), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, este Rectorado acuerda convo-
car ¢On¢urso-opesicion para acceder a las plazas en la plantilla de
personzl laboral de la Universidad, acogidas al Convenio Colectivo
Laboral de Universidades Estatales, que a continuacion se relacio-
nan:

Una plaza de Analista de Sistemas (Grupo I),
Una plaza de Programador (Grupo II).

Una plaza de Telefonista (Grupo VII.

Una plaza de Limpiadera (Grupo VIIY.

Unz plaza de Ordenanza (Grupo VII}.

Cuatro plazas de Mozo de Servicio (Grupo VII.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, debertn
hacerlo constar en su solicitud, cuyo modelo se acompaia a las
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bases de la convocatoria, gue se dirigirin a la excelentisima sefiora
Rectora magnifica de 1la UNED, vy se presentardn en el Registro
General de la Universidad, Ciudad Universitaria, sin nmimero,
Madrid, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en ei plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon,

Las bases del presente concurso-oposicién serin expuestas en
los 1ablones de anuncios de 1a Universidad Nacional de Educacidn
a Distancia y en el Centro de Informacién Administrativa del
Mipisterio para las Administraciones Piblicas.

Madrid, 31 de julio de 1987 -La Rectora, Elisa Pérez Vers,

25138 RESOLUCION de 9 de octubre de. 1987, de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsi-
tatea, por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas y Musecs de esta Universidad (integracion y

acceso libre).

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad aprobados por Decreio de la Comunidad Auténoma
70/1985, de marzo, ¥ con ¢l fin de atender las necesidades de
persanal de Archivos, Bibliotecas y Museos,

Este Rectorado, #n uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con gl articulo 3.° de la misma, asi como de los Estatutos
de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas ¥
Museos de 1a Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibert-
sitatea con sujecién a las siguientes

Bases de coovocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16 plazas de 1a
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad det Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

1,1.1 Doce plazas por el twno de integracién previsto en la
dj?osicién transitoria novena de los Estatutos de esta Universi-
da

1.1.2 Cuatro plazas por el sistema general de acceso libre,

1.2 Lz realizacién de estas d[;ruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en €] Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por ¢l que s¢ aprucba el Regla-
mentp General de] Personal al Servicio de la Administracién
Estado, Estatutos de la Universidad, y a las normas contenidas en
esta Resolucién.

1.3 Las plazas vacanies sin cubrir de las reservadas al sistema
ﬁ; integracién se gcumularin a las del sisternas genera] de acceso

re.

En este sentido, la fase de opasicitn del sisterna de integracién
finalizard aptes que la correspondicnte al sistema general de acceso
libre, E1 Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad

_ 1.4 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

L5 La eleccion de les plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados, segin el orden de puntua-
¢ion obtenida. No obstante, los aspirantes de integracién t(endrén
en todo caso ferenciz sobre los aprobados provenicntes del
sistema general de acceso libre,

1.5 E! procedimiento de selcccidén de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

. ) Concurso-oposicién, para los aspirantes provenientes del
sisterna de integracién.

b)) Oposicion, Eara los aspirantes provenientes del sisterna
generzl de acceso libre.

1.7 Sistcma de iptegracion.

1.7.1  TFase de concurso; En 1a fase de concurso, que no tendrd
caricter eliminatorio, se valoraré la antigiedad del funcionario en
Escals de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos, asi como
su historia profesional en la Administracion y los cursos de
gromoclén superados. El factor de antigiiedad se valorard hasta un

0 por 100 de la puntuacién maximsa total del concurso-oposicién.
La valoracién conjunta de Jos factores de historial profesional y
cursos de formacion no podré exceder del 40 por 100.

La valoracién de la fase oposicién serd del 60 por 100 de la
puntuacidn total del concurso-oposicién.

En ningidn caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podri aplicarse para superar los ¢jercicios de la fase de oposicion.




33484

Martes 10 noviembre 1987

BOE niim. 269

1.8 Fase de oposicién,

1a fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo eliminaiorios.

1.8.1 Primer ¢jercicio: Desarrollo escrito durante un tiempo
méximo de noventa minutos de un «test» de 100 preguntas con
Tespuestas alternativas de los tres grupos de materias que integran
€l programa que figura como anexo de esta Resolucion.

1.6.2 Segundo ejercicio: Constard de dos fases:

, .Fase I Redaccion de los sistemnas bibliogrificos de cuatro

1mpresos modernos, uno de los cuales deberd ser obligatoriamente

en castellano ¥ otro en euskera, uno en inglés ¥ otro en francés.
E! esiento bibliogrifico constars de:

a) Catalogacién de acuerde con las vigentes «Reglas de
(ligasugl)ogamcn» (Direceion General del Libro y Bibliotecas, Madrid,
b)‘ Encabezamientos de materia que se redactaridn libremente
o a;x;stécr%cac a alguna de las listas de encabezamiento existentes,
< .

Los ppositores podrén utilizar las «Reglas de Catalogacidnn, las
tablas de la CDU y las listas de encaberamientos de materias
existentes. También podrdn uiilizar diccionanios de las lenguas en
que estin escritas las obras sobre las que se va a trabajar.

Fase [I: Redaccion de la ficha catalografica de un documento de
los siglos XVIT a XX, Los opaositores trabajarin sobre fotocopias,
pudiendo consultar los originales en la Mesa del Tribunal. Para la
realizacién de este gjercicio, en ambas fases, los aspirantes dispon-
drin de un méiximo de cuatro horas.

1.8.3 Tercer ejercicio: Voluntaric y de mérito. Consistird en la
traduccién directa, sin diccionario, de uno o varios textos propues-
ios por ¢! Tribunal,

.~ Los idiomas sobre los que versara el ejercicio serdn: Francés,
ingiés o euskera, El tiempo mdximo de realizacion de este ejercicio
serd de una hora.

1.9 Las pruebas selectivas pars el turno de integracion se
celebrarin en el plazo minimo de dos meses y méaximo de tres
meses. Para el turno libre, ¢l plazo serd de tres meses minimo y
cinco mdximo. En ambos casos se computard a partir de la fecha
gc publicacion de la convocatoria en el «Bolatin Oficial del
Estadons,

1.10 Sistema de acceso libre.

Lz oposicitn para el sisterna de acceso libre estard formada por
los ejercicios que a continuacion se indican, siendo eliminatorios
los tres primeros. La realizacidn de los ejercicios se hard, indistinta-
mente, en euskera o castellanc, a eleccion del opositor,

1.10.1  Prirtter gjercicio: Desarrollado por escrito de tres temas,
uno de cada grupo de materias de las que integran ¢! programa que
figura como anexo I de esta Resolucién. El tiempo para realizar este
gjercicio no podra ser superior a tres horas, Este ejercicio deberé ser
leido por los opositores en sesion poblica ante el Tribunal,
valorindose 12 formacidn general, la claridad y orden de ideas, asi
como la facilidad de expresi6n escrita.

1.10.2 Segundo gjercicio; Constard de dos fases:

Fase I: Redaccion de los asientos bibliogrificos de cuatro
impresos modernos, uno de los cuales deberé ser obligatoriamente
en castellano y otro en euskera, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografico constard de:

a) Catalogacién de acuerdo com las vigentes «Replas de
%aéz;l)ogacién» {Direccion General det Libro vy Bibliotecas, Madrid,

b} Encabezamientos de materia, que se redactardn libremente
a ajt;stéé%oée a alguna de las listas de encabezamientos existentes.
[ .

Los opositores podrdn utilizar las «Reglas de Catalogaciény, las
ISBD, las tablas de la CDU y las listas de enczbezamientos de
materias exisientes. También podrin utilizar diccionarios de las
lenzuas en %uc estén escritas las obras sobre l2s que van a trabajar.

Fase II: Redaccion de la ficha catalogrifica de un documento de
los siglos XVII a XX,

Los opositores trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar
los originales en la Mesa del Tribunal. Para la realizacién de este
ejercicio, en ambas fases, los aspirantes dispondrén de un méximo
de cuatro horas.

1.10.3  Tercer gjercicio: Consistird en realizar el resumen de un
articulo completo relativo a archivos o bibliotecas, en idioma
extranjero (inglés, francés o alemén, a eleccion del opositor), con la
avudz de dicrionano. ) .

1.10.4 Cuano ejercicio. Voluntario y de mérita. Consistird en
la traduccidn directa, sin diccicpario, de unc o varios textos
propuestos por el Tribunal, en euskera, francés o inglés, distinto del
idioma elegido para el tercer ejercicie. El tiempo miximo de
realizacidn de este ejercicio serd d¢ una hora

. L1l Llas pruebas selectivas sc realizarin para el tuno de
Inlegracidn, en ue plazo minimo de sesenta dias y miximo de
noventa. Para el turno Ybre, en €l plazo minimao de tres meses y
méximo de ¢inco meses, a partir de la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial de] Estadow.

1.12 E] Tribunal calificador adaptars el tiempo v medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos, de
fotmna que gocen de igualdad de oportunidades con los demds
aspiranies.

113 Ei Presidente adoptard las medidas oportunas para garan-
tizar gue los ejercicios de oposicidn sean corregidos sin que se
conozeca la 1dentidad de los aspirantes.

2. Reguisitas de los eandidatos

2,1 Para ser admitidos 2 la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaibol,

b) Terner cumplidos dieciocho anos el dia en gue termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesién del titulo de Ingemiero Técnico, Diplo-
mado universitario, Arquitecto Técnico, Formacidn Profesional de
tercer grado 0 equivalents o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitades, De
conformidad con lo establecido en la disposicion transiloria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, s¢ considera equivalente al titulo
de Diplomado universitario el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura.

d} No padecer enfermedad o defecto {isico que impida el
desempeno de las correspondicntes funciones,

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinanio
del servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempeino de funciones pablicas por
sentencia Orme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala de
Avyudantes de Archives, Bibliotecas y Muscos de la Universidad
reservadas a mtegracion, habrin de pertenecer a la Escala de
Auxiliares de Archivos, Biblictecas y Museos de Organismaos
avtonomos del Ministerio de Educacion y Ciencia y prestar
seTvicios con cardcter definitive en la Universidad convocanie en
la fecha de esta Resolucidn.,

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el iltimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia que les serd facilitada
gratuitamente en los Gobiernes Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Auténomas, en las oficinas de Correos ¥ de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Adminisirativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccion Geperzl de la Funcién
Publica, en el Instituto Nacional de Administracién Publica, y en
¢l Rectorado de la Universided del Pais Vasco/EHU,

3.2 En el recuadro referente a «Forma de acceson de 1a
instanicia, los aspirantes deberdn seiialar gl sistema por el que
descan participer, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

_a) Libre. Los opositores no comprendidos ¢n el parafo
siguiente. . . .
b l:‘):2 2Integra(:lén. Los opositores gue retnaa los requisitos de la
se 2.2.

Los aspirantes sdlo podrin participar por unc de los dos
sistemas.

3.3 Ena el recuadro correspondiente de la instancia, deberdn
sefialar solamente los datos referidos a los servicios efectvos
prestados como funcionarios de carrera en los Cuerpos o Escalas
indicados en 1a base 2.2 de esta convocatoria

3.4 Asimismo, se harj constar el idioma o idiomas ds los gue,
en su caso, quieran examinarse. En el caso de los aspirantes del
turno libre, el idioma elegido para el cuarto gjercicio deberd ser
diferente del idioma clcgido para el tercer ejercicio.

.5 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la UPV/EHU en el plazo de veinte dias naturales,
contados 2 partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon. .

3.6 La presentacion de solicitudes podrd hacersi en el Registro
de 1a Universidad, o en la forma establecida en €l articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrative.

3.7. Los derechos de examen serén de 1.300 pesetas (1.110 por
derechos de examen, 200 por formacidn de expediemtz), y se
ingresardn en la cuenta corriente numero 32/3900223-3 de 1a Caja
de Ahorros Municipal, sucursal de Las Arenas.

En la solicitud deberd figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenia indicada.
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4. Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias ¥y
comprobado el pago de los derechos de examen, ¢l Rectorado de la
Universidad puglicani en el «Boletin Oficial del Estado y en el de
{1z Cemunidad Auténoma, en el plazo de un mes, una Resolucidn
con la lista provisional de¢ aspirantes admitidos y excluides, en la
que constara ¢l nombre v apellidos de 1os candidatos, numero del
documento nacional de identidad, asi como la cavsa de la no
admisién, en la relacién de excluidos. En la citada Resolocidn
debera recogerse asimismo, el lugar v la fecha de celebracién de los
eiercicios, composicion ¢ identificacién de los integrantes del
Tribunal calificador. )

4.2 Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucién a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
guince dias para subsanacion de errores; transcurrido dicho
periodo de tiempo, se procederd a la publicacién de ia lista
definitiva de admitidos y excluidos.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
ff:pcsicic’)n en ¢] plazo de un mes, a partir de la publicacidn de las
15135,

5. Tribunal calificador

5.1 E! Tribuna! serd nombrado por el Rector, Serd presidido
por el mismo o persona en gquien delegue, v constituido por el
Gerente, o persona en gquien delegue, un funcionaro de la
Cormunidad Auténoma a propuesta de la misma, un representante
de la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacién y otro
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, dos
miembros del PAS de la Universidad, uno de los cuales serd
escogido por sorteg v el otro designado por el Comité de Represen-
tantes de dicho colectivo entre dguellos que posean timfacidn ¥
nivel adecuados a la plaza convocada

.2 A partir de su constitucién, ¢l Tribupal, para actear
debidamente reguerird 1a presencia de la mavoria absoluta de sus
miembros ttulares o suplentes. En caso de empate de los votos de
los miembros del Tribunal, el Presidente tendrd voto de calidad.

5.2 Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de inieive-
nir notificandolo al Rector de 1a Universidad cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en €l articulo 20 de la Ley de
Procedimicnto Administrativo, o si hubieren realizado tarcas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo
o Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Muszos en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismos, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribupal cuando comcurran las circunstancias previstas co el
parrafo anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad det Pais
Vasco/EGU.

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 1la realizacién de las pruebas comenzard por la fase de
concurso-oposicién para integracion, Finalizadas éstas, se realiza-
ran las de la fase de oposicion libre. .

6.2 Ebp cualquier momento el Tribunal godré requerir a los
opositores para gue acrediten su personalida .

6.3 Elorden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l primero de lg letm «D» de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secreteria de Estado para la
Administracién Priblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadon del 1B), por Ja que se publica ¢l resultado de! sorteo
celebrado el dia & y 1o establecido en la resolucién del Rector que
serd publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y en ¢l de 12
Comunidad Auténoma, junta con la lista de admitidos y excluidos.

6.4 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento vnico, siendo excluidos de la oposicidén quienes no
comparezcan, salvo en log casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.5 5ien ¢l transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para parlicipar en la convocatonia, lo
comunicard al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta
2 los drganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los cfectos procedextes.

7. Calificacion de los efercicios
7.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:
Integracion:

a) Primers ejercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

b) Segundo ejercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos. Para
aprobar serd preciso obtener como minimo cincg puntos.

c) Tercer ejercicio.—Se calificard en total de cero a wres puntos.

7.2 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada

7 la suma de las flauntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
ase oposicion mds la fase concurso. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor edad de fos aspirantes.

7.3 Los ejercicios se calificarin de la forma siguiente.

Fase libre:

a) Primer gjercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minime cinco puntos,

b) Scgundo ejercicio.-8e calificard de cero a 10 puntos. Para
aprobar serd precis¢ obtener como minimo cinco puntos.

_ ¢} Tercer ejercicio~Se calificard de cero a 10 puntos siendo
eliminados aquellos opositores gue no tengan up minimo de cinco
puntos.

d) Cuarto ejercicio.-Se calificaran los idiomas inglés v francés
en 1otal de cero a tres puntos y el euskera de cero a 10.

7.4 La calificacion final de las prucbas de Ia fase libre vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios. En caso de empaig, ¢l orden se establecerd atendiendo a
ia mayor edad de los aspirantes.

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud
de desting y nombramiento de funcionarios

B.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios el Tribunal hari
publicas en los lugares de examen las correspondienies listas con las
puntuaciones y calificaciones obtenidas:

&) Lisia de los aspirantes aprobados de integracion.
b) Lista de aspirantes aprobados libres.

A estos efectos deberd ienerse en cuenta que los aspirantes de
integracién no deberdn realizar €] tercer ¢jercicio de los Libres y, en
consecuencia, deberd pubticarse Ia lista separada de las puntuacic-
ncs obtemidas por 1os mizmos en los gjercicios primero, segundo v,
en sy caso, cuarto, asi coyno los obtenidos en la fase de concurso.

1z lista de aprobados en el tercer ejercicio de los aspirantes
Iibzes v en el segundo de los de integracion no podrd superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualguier actuacién en sentido contraric, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 3071984

8.2 Dichas relacionss se¢ publicarin en ¢l Rectorado de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Hemriko Unibertsitatea.

8.3 Finalizado el cuarto ¢jercicio, de mérito, el Tribunal hard
piblicas Jas relaciones definitivas de aprobados, en las que consta-
rén las calificaciones de gada uno de los ejercicios, en €l caso de los
libres, por orden estricto de puntuacién. Iichas relaciones serin
clevadas al Rectorado de la Universidad del Pafs Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea, con propuesta de nombramiento de funcio-
narios de carrera,

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, 2 contar desde la fecha
de publicacién en el Rectorado de la UPY/EHU de las relaciones
de zprobados a que se refiere la base antenior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberdn presentar en dicho Rectorado los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente cotejada, del titulo de Ingeniero
técnico, Diplomade Universitario, Arquitecto técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente, o certificacidn de haber
superado tres cursos completos de Licenciatura Unjversitaria,

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separade
del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracién Poblica, ni ballarse inhabilitado para el gjercicio de
furciones publicas.

d) Cenificado Médico Oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecte fisico que imposibilite para el servicio.

Los aspirantes gue tengan la condicién de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los Organos competentes del Ministe-
ric de Trabajo vy Seguridad Social que acredite tal condicién y su
caparidad para desemperiar las tareas que corresponden a las plazas
obyeto de esta convocatoria.

B.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en ¢l apartado zmierior, podrd
acreditarse que s¢ reanen las condiciones exigidas mediante cual-
guier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los gue tuvieran la condicitn ¢e funcionarios de carrera
estardn exenlos de justificar, documentalmenie, as condiciones y
demds requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo preseatar certificacién del Ministerio v Orga-
nismo del que dependieran para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias que obren ¢n su hoja de servicios. En ¢l caso de los
opositores de 1ntegracién, dicha certificacion deberz contener
rmencion expresa de la antigiiedad y situacién administrativa en 12
fecha de la siguiente Resolucién.
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B.7 Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
rnayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se ujera gue carecen de los requisitos sefialados en la base 2, no
podrin ser nombrados funcionarios de carrerg, quedando anuladas
ademds sus actuacjones, sin juicio de la responsabilidad en gue
hubieren incurrido por falsedad e la solicitud inicial.

8.8 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, ¢!
Rector de la Universidad del Pais Vesco/Fuskal Herriko Unibertsi-
tatea procederd al nombramiento como funcionarios de carrera de
los interesados, detcrminando el piazo para 1a toma de posesién.

9. Norma final

1a convocatoria y sus bases, y cuanios actos administrativos se
deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunal, podrin ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Admimistrativo,

1 Leioa, 9 de octubre de 1987.-F! Rector, Emilio Barbera Gui-
ém.

ANEXO
Programs pars ¢l primer ejercicio
L. &iblicteconomia y documentacion

1. Concepto gf misién de los Servicios bibliotecanios y docu-
mentales. Clases de Bibliotecas.

2. Bibliotecas Nacionales. Concepto y funcién.

3. Bibliotecas Publicas. Concepto ¥ funcidn.

4. Bibliotecas Universitarias. Bibliotecas Universitarias
en Espaia.
" 5.  Las Bibliotecas especializadas y los Centros de Documenta-
CidmL .

6. La Biblioteca de la Universidad del Pais Vasco. Las
Bibliotecas de la Comnnidad AutSnoma Vasca.

7. Instalacién g equipamiento de las Bibliotecas. Conserva-
cién de materiales bibliotecarios,

Seleccidn y adquisicion en las Bibliotecas y en los Centros

de Documentacion.

9. El proceso técnico en los fondos de las Bibliotecas y en los
Centros de Documentacion,

10. Los Catilogos. Concepto, clases y fines.

11, La clasificacion. Clasificaciones sistemaéticas vy alfabéticas.
LaCDhU. .

12. Servicios a los lectores: Informacidn bibliogrifica, difusién
selectiva de la informacién y formacidn de usuarios.

13. Servicios aloslectores: Préstamo y extension biblivtecaria.

14, La cooperacién bibliotecaria.

15. Automatizacidén de Biblioteca y Centros de Documenta-
cidn. Las bases de datos.

1. Bibliografia, Archivistica y Museologia

1. Definicién y objetivos de la biblicgrafia. Evolucién histd-
rica y estado actual.

2. Bibliografias de Bibliografias. Bibliografias generales.

3. Biblioprafias especializadas en las dreas de Ciencias, Huma-
nidades, y Tecnologia.

4, ﬁlbliogmﬁas Nacipnales. Bibliografia Espabola. Fuenies
biblipgrificas para el estudio de la cuitura vasca. =

5. Bibliografias de Publicaciones periGdicas y de Publicaciones
oficiales,

6. Obras de referencia.

7. Los caulogos de las grandes Bibliotecas. Los catilogos
colectivos. .

8. Concepto y funcidn de! Archivo. Clases de Archivos.

0. Instalacién de Archivos. Conservacién y restauracion de
documentos.

10. Concepto, clasificacion y ordenacién de los documentos.
Instrumentos de descripcién: (iuias, Indices, Registros, Inventarios
y catdlogos.

I1. Principales Archivos Espafioles. Los Archivos de la Comu-
nidad Auténoma Vasca )

12 Concepto, funcién y clasificacion de los Museos.

13. Instalacién y organizacion de los Museos: Registros,
Inventarios y Catdlogos.

14, Principales Museos Espafioles. Los Museos de Ia Comuni-
dad Auténoma Vasca.

15. Conservacidn y restauracion del Patrimonio Artistico,

NI Historig del libro v de las Bibliotecas
Organizacidn Administrativa
1. FEi Libro y las Bibliotecas en la Antigizedad.

2, El libro y las Bibliotecas en la Edad Media.
3. Invencion y difesion de la Imprenta.

E] libro y las Bibliotecas en ¢l siglo XVI.

E! libro y las Bibliotecas en los siglos XVII y XVIIL

El Libro ¥ las Biblictecas en &l siglo XIX.

El libro ¥ las Bibliotecas en ¢l siglo XX,

La jlustracién del libro: Evolucion historica.

. La Encuadernacién: Evolucién histrica

0. La Industria Editonial y ¢! Comercio librero en la actuali-

Ee liﬂ. Problemas histéricos de las Bibliotecas y la leclura en
patia.

12. la Constitucion Espafiola.

~ 13, La organizaci6n territorial det Estado Espafiol. Las Comu-~

nidades Auténomas.

14. El funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes ¥ derechos.

13, Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

_ 16, Ei Ministeric de Cultura. Su estructura en relacion al libro,

Bibliotecas, Patrimonio Artistico, Archivos y Museos,

17. la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsi-
tatea. Sus Estatotos, .

18. La organizacién biblictecaria de Espana en la actualidad,

19, Organizaciones nacionales e internacionales en €] campo
de las Bibliotecas y Centros de Documentacion.

20. La organizacidén administrativa de los Archivos Espanoies.
y a%l. El acceso a la documentacién en los Archivos: Aspectos
egales.

22 Lgﬁislacién sobre el Patrimonio Artistico, Bibliogrifico y
Documental,
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COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PAIS VASCO

ORDEN de 21 de octubre de 1987, del Departamento
de FEducacion, Universidades e Investtgacion del
Gobierno Vasco, por la que se convaca concurso de
trasiados general, restringido y Preescolar en el Pais
Vasco en el Cuerpo dg Profesores de Educacion

General Bdsica.

Para cubrir en propiedad las vacantes existentes en Centros
iblicos de Preescolar y de Edveacién General Bésica en el Pais
g5co, en régimen ordinario de provisidn, deben copvocarse los

concursos de traslados previstos en el erticulo 8 del Decreto de 18
de octubre de 1957, anticulo 135 del Decreto de 5 de febrero de 1959,
articulo 87 del Estaruto del Magisterio, teniendo en cuenta el
articulo 8.2 del Real Decrete 233671980, de 26 de sepiiembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de noviembre), en €l que se
establece la competencia del Gobierno Vasco para convocar los
concursos de traslados para cubrir vacantes existenies en su Ambif¢
territorial con las modalidades que se establecen ea esta convocato-
ria, anunciindose simuitineamente los diversos concursos, con el
fin de lograr una mayor celeridad y eficacia en el desarrolio del
ciclo de los mismos. Per ello, y de conformidad con lo dispuesto
por la Order: de 5 de octubre de 1987 («Boletin Oficial del Estado»
del 20), por la que se establece el procedimiento aplicable a los
concursos de traslados en los Cuerpos Docentes de Ensehanzss no
Universitarias, .
Este Departamento ha dispuesto:

25137

1. Convocatoria de concurso de traslados

Primero.-Se convocan los siguientes concursos de traslados
para proveer en propiedad las vacantes en unidades de euskera ¥
castelilano de Ceatros piblicos de Educacién Preescotar y Educa-
cién General Bésica de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco:

A) Concurso general )

B} Concurso restringido a localidades de censc superior &
10. habitantes.

C) Concurso para unidades de Educacién Preescolar (mater-
nales y parvulos).

El concurso para unidades de Educacién Especial, por sus
especificas caracteristicas, s¢ hace en convocatoria independiente,

. Normas generales

Segundo.~Fstin obligados a concursar por ¢l turne voluntario
del concurse general:

2.1 Los Profesores sin destino definitivo.
Estos Profesores, en el case de no participar en este concurso o
no alcanzarles vacantes entre las solicitadas, serdn gdestinados de
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